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""Nio se preocupe com a distancia entre seus sonhos e a
realidade; se vocé pode sonha-los, pode realiza-los."

(andnimo)



Nova Esperanca. /
Esperancas novas... B
Criacoes e Realizacoes.
Estudar, criar, pesquisar. ] \
Aprender a ser e a estar;
a fazer e acontecer.

Aprender a aprender.

( C E a conviver...
Aprender a esperar.
Esperar com esperanca.

\ \ Nova Esperanca!

A formacao de excelentes profissionais da area da saude é a maior

finalidade das Faculdades Nova Esperanca.

As Faculdades Nova Esperanca pertencem a todos

quantos nela estudam e trabalham.

As alunas e alunos das Faculdades Nova Esperanca

sdo o seu maior patrimonio.

A familia Nova Esperanca ¢é formada pelos que estudam,

ensinam, auxiliam e administram em suas faculdades.

Sao responsaveis, pela sociedade onde estao inseridas.
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MENSAGEM AO ALUNO

Prezado(a) Aluno(a):

Seja bemvindo(a) a esta IES

As Faculdads Nova Esperancaolocam em suas mé&os este Manual com o objetivo de
auxili&lo(a) a inegrarse cada vez maisg sua Faculdaddornecenddhe informacg6es sobre

como proceder nas divesssituacfes da vida académica.

Aqui vocé encontra, inicialmente, informacdes sobre a estrutura da I@stiguilp seu Curso
de GraduacdoRecebeorientacdes gerais sobre o regime académico e a matricula, regime
disciplinar, os direitos e deveres do alual@m de informacdes s@bos servigos disponiveis

no ambiente da Faculdade.
Leia este Manual e veja como proceder para ganhar tempo e argamgihor sua vida

discente nesta Instituicao

Kéatia Maria Santiago Silveira
Presidentela EntidadeMantenedoa



| - BREVE HISTORICO E OBJETIVOS DAS INSTITUICOES

As Faculdads Nova Esperancaédo instituicbes privadade ensino superiocriadas e
mantidas pelaEscola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., pessoa juridica de direito
privado, de fins lucrativogom sede e foro na cidade de Jodo Pessoa / PB.

A Faculdade de Enfermagem Nova EsperanEACENE foi credenciada mediante a portaria
do Ministério da Educacaw 1374, de 04 de julho de 20@lreconhecida por esse Ministério
em 21 de setembro de 2005rtpoia n° 3.258.

A Faculdade de Medicina Nova Esperan¢dgAMENE foi credenciadanediante a portaria do
Ministério da Educacao n° 2057, de 09 de julho de 2004

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca de Mo$sBACENE/RN foi credenciada
por meio dgortaria do Mhistério da Educacdo n°® 781, de 25 de outubro de 2006

Os cursos de graduacédo @&@nfermagem e Medicina, oferecidos por essas Instituicdes, sdo
abertos a portadores de certificado ou diploma de conclusdo dos estudos de nivel médio ou
equivalerte, que tenham obtido classificacdo em processo seketivaandidatos graduados

e/ou transferidos de outras IH3uncionam de segundeira a sabado, em periodo integral, e
destinamse a formacao profissional em nivel superior.

O Curso de Enfermagem faimna em regime seriado semestral, com duracédo de 4 anos (8
semestres ou periodos).

O Curso de Medicina funciona em regime seriado semestral, com duracdo de 6 anos (12
semestres ou periodos).

As Faculdades, como instituicbes de ensino superior, témbpetivos, na area dos cursos
gue ministram:

1. promover a educacéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas
formas e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

2. formar e aperfeicoar profissionais da salde, especialistasespooés e
pesquisadores, com vistas a sua realizacdo e valorizacédo, e ao desenvolvimento
econdbmio, sociopolitico e cultural destado, da Regido e do Pais;

3. promover, realizar e incrementar a pesquisa em saude, em suas diferentes formas e
métodos, visand@o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e a busca de
solucdes para os problemas da sociedade;

4. atuar no campo de extensdo como forma de levar, a comunidade de sua influéncia,
os valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econémicoslovisa
satisfacao de suas necessidades e aspiracoes;

5. preservar os valores morais e civicos, na busca do aperfeicoamento da sociedade e
da promocéo do besmstar comum;

6. ser nstituicbes democréticas, abertas a todas as correntes do pensamento, dentro
dos prirtipios da liberdade com responsabilidade, justica, e solidariedade humana.



Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS INSTITUICOES
2.1 Administragao Supeior das IES

PRESIDENTE DA ENTIDADE MANTENEDORA
Prof2 Katia Maria Santiago Silveira

VICE-PRESIDENTE DA ENTIDADE MANTENEDORA
Adm. Eitel Santiago Silveira

MANTENEDORA
| ~
PRESIDENCIA
| ~
VICE -PRESIDENCIA
| |
FACENE FAMENE FACENE/RN
| | |
CONSELHO TECNICO - CONSELHO TECNICO - CONSELHO TECNICO -
ADMINISTRATIVO/CTA ADMINISTRATIVO/CTA ADMINISTRATIVO/CTA

| | |
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— Secretaria - Secretaria — Secretaria
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de Enfermagem de Medicina de Enfermagem
L | Comité de Etica em L | Comité de Etica em L | Comité de Etica em
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— NUPEA — NUPEA — NUPEA
— Ouvidoria — Ouvidoria — Ouvidoria
— Clinica de Psicologia| | { Clinica de Psicologial] | H Clinica de Psicologia
— Biblioteca Biblioteca _— Biblioteca
Corpo Docente | Corpo Docene — Corpo Docente

— Corpo Discente




Il - ORIENTACOES GERAIS
3.10 Periodo Letivo

O semestre letivo abrange, mdnimo, 100 dias de atividades escolares efetivas exigidos pela
legislacdo em vigor, ndo computados os dias reservados a exames finais.

O semestre letivo prolongaea, sempre que necessario, a critério da Direcdo, para que se
completem os dias previstdsem como para o integral cumprimento do contetdo e cargas
horéarias estabelecidas nos programas das disciplinas nele ministradas.

As atividades das Faculdades sao organizadas em Calendario Académico, elaborado pelo
respectivo coordenador de curso e apdovpeloConselho Técnico AdministratiioCTA.

O Calendéario Académico € um documento de orientacdo ao professor e ao aluno. Nele estao
fixadas as atividades das Instituicoes, referentes ao semestre letivo, com suas respectivas
datas.

3.2Formas de Ingresso nas IES

O concurso vestibular é a principal via de ingresso nos cursos de Enfermagem e de Medicina
da FACENE/FAMENEPB e FACENE/RN.

O concurso vestibulgrocesso seletiv@é aberto a candidatos que tenham escolarizagéo
completa de nivel médio. E diestdo a avaliar a sua formacéo, classificaogalentro do

limite de vagas disponivel para os cursos. E realizado todo ano e suas normas s&o informadas
no Manual do Candidato.

As vagas remanescentes podem ser preencbigasim novo processo seletivo.tBmbém
admitidaa entrada de alunos portadores de diploma de curso superior, ou, ainda, por meio de
transferéncia, observadas as normas e limites de vagas dos cursos, na forma da legislacdo em
vigor.

3.3Regime Académico

As Faculdades adotam o regimed@maico seriado semestral. Isso significa que a matricula é
feita sempre por série e semestre letivo, observados os prazos fixados pelas Instituicbes e
constantes do Calendario Académico.

3.4 Matricula

A matricula é realizada nas Secretarias das IngigaigNo ato da matricyla aluno preenche
um requerimente anexa a documentacéo exigida.

Ao efetuar sua matricula, o aluno ¢r@tomaticamenteum vinculo institucional com a sua
FaculdadeTer4 suas atividades regidas por normas expressas nos mespdeRégimentos
Internos, conforme legislagdo vigente em atos normativos interm e externos que
disciplinama vida académica.



3.5Renovacédo deMatricula

Todo aluno tem a obrigacdo de, semestralmente, renovar sua matricula, nos prazos
estabelecidos eonstantes do Calendario Académico, com a observancia dos requisitos
formais exigidos para o ato. Aquele que ndo renovar a matricula perde a vaga no Curso.

Séo condi¢des necessarias para a renovacado da matricula em cada semestre:
a) apresentarequerimento;
b) inexisténcia de débito financeiro anterior;
c) regularidade perante os laboratorios;
d) regularidade perante a Biblioteca;
e) observancialo prazo estabelecido no Calendario Académico;
f) atualizacdo da ficha cadastral (enderegmad, telefone, etc.);
g) contrato deprestacdo de servicos educacionais devidamente assinado pelo aluno maior
de 18 anos, ou pelo pai ou responsavel

N&o é concedida a matricula ao aluno que apresentar débito junto a Tesouraria, Secretaria ou
Biblioteca.(Lei 9.870/99, art. 6°; 1° MP 2.1-23)

Esgotado o prazo determinado para a realizacdo da matidcalano, ndo entregando a
documentacéo exigida, perdera a vaga no Curso.

Sera anulada, a qualquer tempo, a matricula do aluno que se servir de documento falso para
instruir seu pedido, senegsarcimeto das parcelas pagas, perderadsim a vaga antes
conquistada na Instituicdo, dandireito a Faculdade de convocenediatamente outro
candidato.

Para o aluno que se matricular em outra época que nao o inicio do periodo ldtivputoc
da sa frequénciancidira sobre o periodo em que ele estiver efetivamemdgriculado na
Instituicéo.

3.6 Assinatura, por Procuracao, do Contrato de Prestacéo de Servigcos Educacionais

12 HIPOTESE: Alunta) menor de 18 anok Caso os responsasepelo alunopai, mae ou

tutor ndo possam assinar pessoalmente o contrato em companhia do aluno, esteadevera

uma procuracédo publica, lavrada em cartorio, dando poderes para um terceiro (maior

de 18 anos) assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos Educaciormigsealizar a
matricula. A tutela dever8 ser comprovada, docum
Guardao apresentado no ato da assinatura do

22 HIPOTESE: Alunta) maior de 18 anos Caso o0 aluno ndo possa assinar pessoalmente seu
contrato e realiza sua matricula, deverd providenciar uma procuragd@m firma
reconhecida, dando poderes para um terceiro (maior de 18 anos) assinar o Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais e realizar a matricula em seu nome. Deve, este terceiro,
assinar o docunmto como devedor solidario e, se for casado, sua esposa também devera fazé
lo, como devedora solidéaria.

ALUNO (A): Leia atentamente seu contrato, do qual este &dhual € também parte
integrante. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos € de inteira
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responsabilidade dda) aluno(a), pai, responsavel ou procuradorcabendo a conferéncia
de dados, normas, regimes, requisitos e artigos neentidos

3.7 Matricula em Dependéncia

A dependéncia é uma oportunidade que a Faculdade oferece aqueles quesegoiremn
obter aprovacédo em disciplinas, observados os seguintes critérios:

a) o aluno reprovado em até 2 disciplinas pode ser considerado dependente;

b) ele sera promovido a série seguinte, devendo, obrigatoriamente, cursar, em regime de
dependéncia, as diptinas em que ficou reprovado, paralelamente a série seguinte;

c) o aluno reprovado em 3 ou mais disciplinas sera considerado retido na série;

d) o aluno retido em qualquer série do Curso devera cumprir, Nno semestre seguinte,
apenas as disciplinas em que foiroy@ado;

e) em qualquer hipétese de matricula com dependé@&neidgida a compatibilidade de
horarios a avaliagdo dos pmequisitos os minimos de freqiiéncia e aproveitamento
estabelecidos

As disciplinas em regime de dependéncia serdo cursadas de coattagnuch a ofertada
Instituicdoe na primeira oportunidade subsequliente a reprovacéo.

A matricula em dependéncia obriga o aluno ao pagamento das mensalidades escolares
normais da série, mais a mensalidade das disciplinas em dependéncia.

O aluno que for reprovado em disciplina gega prérequisito a uma outra a ser cursada
ficard impedido de se matricular na disciplina subsequente, até que tenha clonpirélo
requisito estabelecido

3.8 Trancamento de Matricula

O aluno regularmentmatriculado pode trancar a matricula para que, mesmo interrompendo
temporariamente o0s estudos, possa manter sua vinculacdo a Faculdade. Esse direito,
requerido dentro do prazo e normas estabelecidpassegura a manutencao de sua vaga. O
trancamento sO pedser efetivado caso o aluno tenha curspdim menos01 (um) semestre

letivo.

O aluno devera: ter efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a data da solicitacdo do
trancamento; estar em situacao regular perante a Biblioteca; e se alifgertaria para
preenchep requerimento.

O trancamento é concedido aquele que se encontra impossibilitado de prosseguir o Curso,
respeitandese as datas estabelecidas no Calendario Académico.

A cada semestre o aluno tem que regularizar sua situagcao em relag@o trancamento ou
matricula na Secretaria. Perdera a vaga o aluno que, apos haver se beneficiado do
trancamento, deixar de enovarsua matricula.

O trancamento ndo é concedido se, ao fazer a solicitagdo, o aluno ja estiver, no semestre em
andamento, mrovado por frequéncia em uma ou mais disciplinas do periodo em que esta
matriculado.
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O periodo letivo trancado ndacémputado o tempo de que o aluno disp8e para integralizar
0 Curso.

O trancamento assegura o reingresso do aluno ao curso.

Caso ocornm alteracdes curriculares durante o seu afastamento, o aluno estara sujeito ao
novo curriculo vigente, podendo utilizee do processo de adaptacdo de estudos, oferecido
pela Instituicdo para sua readaptacao.

O Calendario Académico fixa o pralimite emque pode ser requerido o trancamento, cuja
duracdo deve corresponder, no maximo, a dois anos letivos (quatro semestres), consecutivos
ou nao, incluidos aqueles em que for concedido.

Apoés esse tempo, caso o0 aluno méoovesua matricula, caracterizaea o abandono do
curso, perdendo, o aluno, a vaga na Faculdade.

3.9Cancelamento de Matriculano Curso
Representa o encerramento definitivo do vinculo do aluno com a Instituig&o.
Para solicitar o cancelamento da matricolalunodevera dirigirse a Seetaria

A partir do cancelamento dmatricula o aluno perde o direito a vaga conquistada no seu
ingresso.

Ao requerer o cancelamento de matricidaaluno deve estar quite com a Biblioteca,
Secretaria e Tesouraria da Faculdade.

3.10Cancelamento deMatricula em Disciplina

Ao aluno matriculado no regime de dependéncia ou adaptacdo é permitido cancelar a
matricula apenas na disciplina, desde que formule o requerimento antes de decorridos 25%
das aulas previstas para a disciplina.

N&o é permitido o eacelamento de disciplina regular do semestre.

E vetado ao aluno matriculae em disciplinas isoladas no semestre letivo, salvo aqueles em
situacao de dependéncia e em adaptacéo de estudos.

3.11Retorno ao Curso

O aluno que nao renovou a matricula nmestre letivo anterior podera solicitar, por escrito,

a Direcdo da Instituicdo, através da Secretaria, 0 retorno ao Curso. Esse processo é uma
concessao da Faculdade, e obedece ao prazo previsto no Calendario Académico. Serao
observados a disponibilidade daga e o tempo que resta ao aluno para integralizagédo do
curriculo vigente, para efeito de deferimento, ou néo, do pedido de matricula.
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3.12Transferéncias
3.12.1Transferéncia espontanea dewrasIES

E destinada a alunos de outras InstituicdeErmi&no Superior que queiram se transferir para

um dos cursos oferecidos pelas Faculdades Nova Esperanca. O requerimento de matricula por
transferéncia € instruido com a documentacao exigida no ato da matricula, além do historico
escolar do curso de origemprogramas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacao.

A transferéncia serd aceita, desde que haja vaga e queressadcesteja devidamente
matriculado em um dos seguintes cursos:

1 Biologia

2 Biomedicina

3 Educacéo Fisica

4 Enfermgem

5 Farmécia

6 Fisioterapia

7 Fonoaudiologia

8 Medicina

9 Medicina Veterinaria
10 Nutricdo

11 Odontologia

12 Psicologia

13 Servigo Social

14 Terapia Ocupacional

O aluno transferido de outra IES somente podera efetuar matricula apoés a Secretaria da
Facublade receber a respectiva Guia de Transferéncia, e a freqiéncia as aulas s6 sera admitida
apos a regularizacao da matricula.

3.12.2Transferéncia para aitra IES

As Faculdades concedem, em qualquer época, transferéncia para outra Instituicdo de Ensino
Supeior, mediante requerimento protocolado na Secretaria, observado o Calendario
Académico.

Para que o pedido seja deferido, € necessario o atendimento aos seguintes requisitos:

a) regularidade da matricula m&@culdadeNova Esperanca, no semestre letivo era qu
sejafeito o pedidg

b) solicitacdo formal de transferén@presentada a Secretaria

C) pagamento da respectiva taxa;

d) regularizacdo da documentacao;

e) inexisténcia de débito com a Instituicao;

f) regularidade perante a Biblioteca;

g) recebimento, pela Faculdade, dzldracéo de vaga da IES de destino.
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3.12.3Transferéncia ex dficio

Para os estudantes servidores publicos, civis ou militares, e familiares, com mudanca
domiciliar obrigatoria por forca de remocdo ou transferéncia funcional, vindos de outra
Instituic®b de Ensino Superior, independentemente de vaga ou de época, € assegurado
ingresso na Faculdade.

3.13Ingresso deGraduadosno Curso deEnfermagem

E destinada graduadosle Instituicbes de Ensino Superior que queiragressar a Curso

de EnfermagemO requerimento déngressoe instruido com a documentacao exigida no ato

da matricula, além do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das
disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Sera aceito candidato de qualquer area pamarsalEx.: de Direito para Enfermagem.
3.14Ingressode Graduadosno Curso deMedicina

E destinada graduadosle Instituices de Ensino Superidia area da satdgue queiram
ingressano Curso de Medicina requerimento dimgresscé instruido com a doowentacao

exigida no ato da matricula, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas
horérias das disciplinas nele cursadas com aprovacao.

Serdo aceitogandidatos provenientes dos seguigtesos:

1 Biologia

2 Biomedicina

3 Educacéo iBica

4 Enfermagem

5 Farmécia

6 Fisioterapia

7 Fonoaudiologia

8 Medicina Veterinaria
9 Nutricédo

10 Odontologia

11 Psicologia

12 Servigo Social

13 Terapia Ocupacional
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IV - INFORMAGOES ACADEMICAS

4.1 Programacéo

A programacao semestral é fixada no Calend&cadémico.

Esteé amplamente divulgado e disponibilizado para todos os alunos.

O ndo cumprimento dos prazos e datas estabelecidos implicara a perda dos direitos dos
interessados, inclusive de renovacéo do vinculo académico.

4.2 Traje

E obrigatério o usoelroupa e sapato fechado, brancos e padronizados, desde o primeiro dia
de aula na Institudio, bem como o uso de batas laboratérios.

Caso o aluno ndo cumpra essa determinacédo, sofrera penalidade de exclusdo da sala de aula
ou laboratério.

4.3 Horario das aulas

Seré proibida a entrada do alyem sala de aula e em laborat¢apds 10 minutos do inicio
das atividades académicas.

4.4Prazos

O aluno deve estar em dia com sermmpromissosacadémicos. A esse respeito, 0S
professores e a Secretaria tém psaimprorrogavés, estipulads pelo Calendario
Académico, que devera ser rigorosamente cumprido.

4.5Planos de curs@ cronograma

Os professores tém até o final da primeira semana de aula para apresentar seus planos de
cursoe cronogramas, distributlos comosalunos.

4.6 Salas de aula e laboratérios
E vedado ao aluno consumir alimentos nas salas de aula e nos laboratérios.

E proibido o uso de aparelhos celulares nas aulas tedricas ou prétiGlano que
desrespeitar essa norma estara passivel de penatidgdedm Regimento Interno.

SO é permitida autilizacdo dos laboratérios deacutlade ao aluno que estiver tidga
conforme o que disple o itedn 2 Traje, acima

E de inteira responsabilidade do aluno o manuseio de equipamentos e materiais utdigados
laboratorios da Instituicdaomo: microscopios; estufa; autoclave; laminas microscopicas;
pipetas, etc. Caso haja dano ou quebra de algum aparelho ou material por uso indevido ou
abusivo pelo aluno, 0 mesmo estara obrigado a reparar os danos nibept&8zworas.
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4.7 Material de estagio

E de inteira responsabilidade do estagiario o material por ele utilizado durante o estagio, e que
devera ser devolvido em perfeitas condicoes.

A aquisicdo de materiais de uso pessoal e individual, quando se fizer anecess
disciplinas praticas, € de responsabilidade do aluno e devera ser feita dentro do prazo
estipulado pelo professor da disciplina.

O aluno estagiario devera providenciar seu material de uso peisseateoscopio,
esfigmomandmetro, ett.sendo desua responsabilidade a guarda deste.

4.8 A Instituicdo e seus recintos

N&o é permitida a permar@a de alunos nos corredores da Instituigée horarios de aulas

ou provas. Existem as areas de vivéncia para os alunos que ndo estejam em seu horario
normal deaula.

O aluno que néo obedecer a esta norma sera passivel de punicéo.

4.9Uso do nome e assinaturas

N&o utilize apelido, iniciais, sobrenome ou assinaturas rasuradas em espelhos de prova e
folhas de frequéncia, cartdes de identificacdo e na Bibliotecas#isaturas irregulares néo

serdo aceitas em hipotese alguma.

Os alunos que nao estiverem com seu nomdidrio de classdeverdo procar a ®cretaria
para solicitar autorizacao para assitila da disciplina

4.10 Fumo e bebidas alcodlicas

E terminanémente proibido fumar, ingerir bebidas alcoolicas e usar drogas ilicitas no recinto

da Faculdade. O ndo cumprimento dessa norma acarretara pena de suspensdo e, até, de
desligamentala IESpor reincidéncia.

4.11 Porte de arma

E estritamente proibido o porte dema, de qualeer espécie, nas dependénciagdeuldade.

O nao cumprimento desta norma acarretara pena de suspensao e, até, de desligamento da IES
por reincidéncia.

4.12 Trote
E terminantemente proibida a aplicacdo de trote de natureza fisicaaloosos; nas

dependéncias ou nas imediagcbed-dauldade, cabendao infrator,as san¢de previstas no
Regimento Interno.
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4.13 Monitoria

A monitoria tem a funcdo de auxiliar os membros do magistério superior em atividades
praticas, paradidaticas, pesquisaarefagtécnicas.

A selecé@o de monitores, feita por concurso, ocorre ao final ou inicio de cada semestre.
A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob orientacdo do professor da
disciplina, sendo vetada a utilizacdo do monitor pamistnar aulas tedricas ou praticas

correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

O numero de vagas a serem oferecidas esta vinculado a necessidade de cada disciplina, de
acordo com a carga horaria e o niumero de aulas praticas.

As informacdes e normas especificas referentes a monitoria podem ser obtidas junto a
Coordenagéo do Curso ou no edital de concurso para monitoria.

4.14 Seguro
S6 serd matriculado na IESatuno quepossuirseguro de vida e de acidentes pessoais.
4.15Verificagdo doRendimento Escolar
A verificacdo do rendimento escolar sera feita por semestre letivo, em cada disciplina, com
exercicios escolares de verificacdo e o exame final, compreendendo:

| - apuracéo da freqiéncia as atividades didaticas;

Il - avaliacdo da aprelizagem.
E de competéncia Unica e exclusiva do professor o registro da avaliacdo e da frequiéncia no
diario de classe. A Secretaria compete, unicamente, o processamento e o registro desses dados
académicos, conforme informacfes prestadas pelo profess@cidina.
4.15.1Apuracao da Fequéncia

Frequéncia as atividadeglidaticas

A freqliéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas ao aluno
regularmente matriculado.

Caso o nome do aluno ndo conste no diario de claksdevera prograr a Secretaria para
regularizar sua situagao.

A freqiiéncia as aulas € necessaria para a aprovacéao. A frequéncia € aferida pelo professor da
disciplina. O aluno que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horaria
de cada disciplia, estara automaticamente reprovdds n° 9.394/ 96).

N&o havera abono de faltas. Mesmo em casos de doenca comprovada, os limites ndo poderéo
ser ultrapassados, ressalvados o0s casos previstos em legislacéo especifica.
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A excecao é feita, por forca deilLsomente ao aluno que esteja prestando servico militar
obrigatério, em 6rgédo de formacgéo da reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em
virtude de exercicios ou manobras, ou o reservista que seja chamado para fins de exercicio de
apresentacaou ceriménias civicas do Dia dReservista (Decretd_ei n°® 715, de 30 de julho

de 1969).

Para ter direito a esse beneficio, € necesséria a solicitacdo, por escrito, junto a Secretaria da
Faculdade, anexando a declaracdo do Comando da Unidade Milifarazuomaximo de 5
dias Uteisapos o impedimento de participar das atividades letivas.

Regime especial

Tem direito a requerer tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia régylar, o

discente que se enquadrar nos seguintes casos:

1 a partir do 8° (tavo) més de gestacdo, e durante 3 (trés) meses, a aluna em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domicil{fgsn® 6.202, de 17 de
abril de 1975)0O rendimento escolar da gestante sera avaliado mediante atividades extra
classeprovas praticas na Faculdagela realizacdo obrigatoria das avaliacdes, de acordo
com o Calendéario Académico, ou em periodo diferenciado, definido pelo professor, desde
gue nao ultrapasse o0 prazo maximo, estabelecido no Calendario Académico, para entrega
dos diarios de classe a Secretaria Geral;

1 alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infeccbes, traumatismos ou outras
condicBes morbidas que impecam, temporariamente, a freqiéncia as aulas, desde que se
verifique a conservacdo das condicGetelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar em novos mdesretoLei n® 1.044, de 21 de
outubro de 1969).

O pedido de aplicacdo do regime de exercicios domiciliares deverd ser encaminhado pelo
aluno, ou seu procutlar, em formulario préprio, a Secreta@mexando o laudo médico com

o respectivo indicativo do CID (Cddigo Internacional de Doencas), no maxiicinco) dias

Uteis apds o inicio do periodo de sua auséncia as atividades escolares, desde que tenha
duracaosuperior al5 (quinze)dias consecutivos. Em qualquer hipétese, ndo sera concedido

ao aluno o direito ao regime de exercicio domiciliar caso o0 mesmo nao respeite o periodo de
pedido perante a Secretaria.

O regime de exercicios domiciliaredo pode semsado pelo aluno e aplicado pelo professor,
apenas com a finalidade de abono de faltas.

E permitida a realizacdo de trabalhos escolares, enviados ao aluno, em substitpiofiasis
escritas realizadana Instituicdo. Fica a critério do professor fixar whata diferenciada para
efetivacdo das provas, logo apds o retorno do aluno a suas atividades escolares.

O aluno é o responsavel pelo recebimento e devolugcédo dos trabalhos escolares e, para isso,
indicaraum procurador a Secretaria da Faculdade

N&o éconcedido o regime de exercicios domiciliares para estagios, ou quaisquer outras
atividades arriculares de natureza praticuue exijam a presenca fisica do aluno (em
laboratorio, ambulatorios, hospitais, etc.) e o acompanhamento e orientacdo presencial do
professor.
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Atestados nedicos

Os alunos que, em razao de problemas de saude, ndo puderem comparecer a algum exercicio
de verificacdo ou a exame final, deveasimprocedeyrcom vistas a reposi¢ao:

| T encaminhar, pessoalmente ou mediante terceiro,céet8da da Faculdade, atestado
expedido pelo profissional de saude responséavel pelo seu atendimento;

Il 7 efetuar o encaminhamento no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
data de realizacdo do exercicio de verificacdo ou do exama fined ndo compareceu;

[Il T cuidarpara que conste, no atestado, livres deasquer rasuras:

a) nome legivel e completo do profissionagalmentecredenciado para prestacao da
assisténcia;

b) a assinatura deste, com indicagdo de seu numero de registrosehOdRegional da
profissao;

c) mencado da afeccdo com emprego do numero correspondente a QDT
Classificacao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude;

d) numero, por extenso, de dias de incapacitacdo para o exercicio de esividad
académicas.

O aluno, juntamente com o profissional que assinar o atestado, sera o responsavel legal pela
sua emisséo e apresentacao.

Sempre que julgar necessario, especialmente em caso de duvidas quanto a veracidade ou a
procedéncia do teor do atestddrnecido, a Faculdade providenciara a realizacaodieodaa
por profissional especialmendesignado.

Em hipo6tese alguma seré aceita a apresentacédo de atestado médico para efeito de abono de
faltas.

TABELA DE LIMITE DE FALTAS
Carga Horaria da Disdplina | N° de Créditos | Limite de Faltas -
25%
260 horas 13 65
200 horas 10 50
180 horas 09 45
160 horas 08 40
140 horas 07 35
120 horas 06 30
100 horas 05 25
80 horas 04 20
60 horas 03 15
40 horas 02 10

Convém que o aluno mantenha controle tad de sua frequénciabpservado o limite de
faltas de 25% permitido na Lei de Diretrizes e Bases

O professor ndo devera, sob hipétese alguma, receber atestado médico justificando faltas.
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Compete exclusivamente a Secretaria receber qualquer documhentduno, mediante
requerimento ao qual o atestado serd anexado.

4.15.2Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre o aproveitamento
de conhecimentos académicos.

Entendese por avaliacdo de apréragem o processo formativo, continuo e cumulatiye
visa ao acompanhamento, a verificacdo e a realimentacdo de aprendizagem.

As atividades académicas poderdo ser seminarios, trabalhos, avaliacbes orais, tedricas e
praticas que serdo aplicadas peloofessor da disciplina ao longo do periodo letivo, nos
momentos e situacdes que julgar mais converseoten excecao da prova de reposicado e da
prova final cuja data sera estipulada pela Coordenacdo do Curso dentro do Calendério
Académico.

A Ultima avalacdo do semestre aplicada pelo professor da disciplina constara de todo
conteddo programaid ministrado durante o periado

O aproveitamento escolar sera expresso por, sotapreendida entre 0 (zero) e 10 (dez),
atribuida a cada verificacdo parcialeeexame final, sendo permitida a fracédo de 0,5.

As notas lancadas no diario de classe serdo em numero de 3 e resultam das avaliacbes nas
vérias atividades académicas desenvolvidas, constantes do plano de ensino de cada disciplina
em particular.

Sera conslerado aprovado na disciplina, sem exame final, o aluno que obtiver freqiéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final igual ou superior a 7,0 (sete).

O aluno que néo obtiver aprovacao por média, tendo, porém, a freqiénciea méir5% e
média ndo inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares, suksadtarexame final.

O exame final constara de prova, ap6s o encerramento do periodo letivo, abrangendo todo o
conteudo ministrado na disciplina.

Ser&d considerado aprovadogediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou
superior a 5 (cinco), resultante da média dos exercicios escolares e da nota do exame final.

O ndo comparecimento ao exame final implicara em nota zero.

N&o havera segunda chamada para o exaralke fin



EXEMPLO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM:

ENFERMAGEM OU MEDICINA

FREQUENCIA
< 75%
6 75| - [AVALIACGES

MEDI A MEDIA < 7
O 4 <4
FINAL

O 5 5
APROVADO | | APROVADO | | REPROVADO | | REPROVADO | | REPROVADO

Gréfico01 - Critério para aprovagéo nas disciplinas.

2C
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Revisao de pova
Sera concedida, ao alo, a revisdo de prova

O aluro interessado em solicitar a reavaliacdo de exercicio de aprendizagem feito por escrito
devera requerer o procedimento, junto a Sedaetpreenchendo o formulareté 5 (cinco)
dias ap0s tomar ciéncia da nota que Ihe foi atribuida.

Reposicao

O aluno ge ndo comparecer a exercicio escolar programado (tedrico ou pratico) teréadireito
um exercicio de reposi¢capor disciplina, devendo o contetdo ser o mesmo do exercicio
escolar a que ndo compareceu.

O aluno que comparecer a verificacdo de aprendizagearcfcio escolar) e, porventura,
desistir de fazéo, j& estando em sala de aula e de posse do exercicio, tendo ou ndo assinado o
espelho, tera nota zero, ficando sem o direito de fazer a reposi¢cdo desse exercicio.

O aluno ndo podera substituir por triflmeacadémico nenhuma prova ou teste de avaliacdo de
aprendizagem, inclusive prova de reposicécegamdinal.

4.16 Atividades @Wmplementares

As atividades complementares destinama integralizacdo da carga horéaria Gurso. Esta
seraa determinada & matriz curricular e devera ser distribaiéb longo do Curso, desde que
cumpridos eventuais préquisitos e empelo menogsrés grupos diferentes de praticas.

Serdo consideradas atividades complementares:

a) realizacao de atividades em pesquisa e inioiagéntifica coordenada por docente do
Cursq

b) participacdo em atividades de extensao coordenadas por docente do Curso

c) realizacdo de estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios
firmados pela Instituicgo

d) participacdo em eventos diversdsjs como semindarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, etc.;

e) assisténcia, com aprovacao de disciplina de curso de graduacéo de qutra IES

f) assisténcia a cursos de extensao;

g) participacdo em disciplinas optativas oferecidas no curso da IES;

h) exercicio demonitoria em disciplina obrigatoria do curriculo do Curso

4.17 Disciplinas (ptativas

Séo de livre escolha dduno, desde que haja vaga no horario estabelecido para a disciplina e
que, no caso das que exijam-pequisitos, o aluno deveral#s cursado

4.18 Adaptacao de Btudos

O aluno fara adaptacao de estudos nas seguintes situacdes:
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a) transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeira) para a Faculdade;
b) mudanca na matriz curricular, que pode ocorrer se o0 aluno se afastar temporariamente
do Cursg por trancamento de matricula ou outro motivo.

Se o0 aluno em processo de adaptacédo ficar em dependéncia de alguma didedira
cursar, nessa ordem

1. as disciplinas da adaptacéo;

2. as disciplinas em dependéncia;

3. disciplinas da série regulgue ndo possuam préquisitos

No caso de dependéncia de 3 ou mais disciplinas o aluno ficara retido na série.

Concluido o processo de adaptacao, o aluno estara habilitado a masecnasérie regular
do seu curso.

O aluno adntido por transferénciaxofficio fica obrigado ao mesmo tramite de transferéncia
regular e ao cumprimento das regras de adaptacdo académica, inclusive no que diz respeito ao
aproveitamento e oferta de disciplinas.

4.19 Aproveitamento de Etudos
E desthado a kinos transferidggyraduaos emediante concurso vestibular

O aluno deve procurar a Secretada Faculdadepara dar entrada ao procesde
aproveitamento comseguinte documentacao

a) requerimento;

b) histérico escolar original;

¢) planacs decurso das disciplinas cursadas.

O programa ddlisciplina objeto de aproveitamento deve conter o nome da disciplina, o
semestre em que foi ministrada, a carga horaria (tedrica e pratica, se houver), conforme os
dados registrados no histérico escolar derggsado, e o contetdo programatico.

Esses documentos deverao ser origirs®@s) rasuraser a logomarca da instituicdo de origem
e estarrubricados ou assinados por autoridade competente.

Se o professor responsavel pela andlise do pedido de aprovedap®puser uma
complementacédo de contetudo e/ou de carga horéria, tal complementacédo deve ser concluida
no mesmo semestre em que foi emitido o parecer, sob pena de cancelamento do referido
parecer.

O aluno deve acompanhar, junto a Coordenagdo do Cugs&ecretaria, 0 processo de
aproveitamento de estudos, freqientando normalmente as aulas, até que seja publicado o
resultado. Somente se o resultado for favoravel € que o aluno podera aaeseatmraulas da
disciplina aproveitada.

Observacoes:
71 o aluno 8 podera solicitar isencéo de disciplina cursada até a aataulicula
1 se o aluno obtiver isencdo para disciplinas em que esteja regularmente matriculado, a
exclusao sera feita aut@aticamente pela Secretgria
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1 se o deferimento ocorrer apds o términopdwiodo de inclusdo de disciplinas, de
acordo com o Calendéario Académico, o aluno néo tera direito a inclusdo de nova
disciplina.

4.20 Estéagios Qrriculares Supervisionados

Os estagiogurricularessupervisionadoséao atividades imprescindiveis ao apieado do
futuro profissional de saudéssim, éobrigatoria a integralizacdo da carga horaria total do
estagio prevista na estrutura curricular do Curso, nela pogenheluir as horas destinadas
ao planejamento, orientacéo paralela e avaliacdo dadaakbs.

Além do Internato, no caso espedfido curso de Medicinaos estagiosonstam de
atividades praticas e teodriquéticas, exercidas em situagcfes reais de trabalho (hospitais,
postos de saude, PSIElinicas credenciadaambulatoriosetc) e laboatérios da Faculdade
ainda de outras organizacoes.

Os estagios sdadministradogpela Coordenacdo dos Estagios Supervision@dGESU e
supervisionados, no ambito do Curso, por docentescdamente credenciados peéES
para cada area.

Os estagiosao realizadgsprincipalmente, no periodo diurno, de acordo com o tipo e as
peculiaridades de cada disciplina.

Os locais dos estagios (hospitais, postos de sauds, &8bulatériosetc.) e o periodo dos
mesmos sao distribuidos, pelo Coordenador dogjigst&upervisionados, mediante sorteio.

Observadas as normas gerais do Regimento Interno, os estagios wbadegilamento
préprio aprovado pelo CTA.

Para ter acesso ao estagio, o aluno tera que apresentestido adequadamente com bata e
roupa braca padronizada da Faculdade.

A orientacdopara a prética profissional desenvolvida dentro das jornadas de trabalhos
académicos, objetivando:
a) exercitar o aluno, preparandgara o mercado de trabalho;
b) maior articulacéo e integracdo de suasgaattom os conhecimentqae adquiriram
no decorrer do Curso;
c) ampliar a reflexdo dos estudantes a respeito de aspectos éticos envolvidos;
d) propiciar aos alunosa oportunidade dievantarenguestdes provenientds estagio;
e) propiciar discussfesraspeito da necessaria, e por vezes dificil, interacdo com outros
profissionais, explorando as possibilidades de um efetivo trabalho interdisciplinar no
exercicio futuro da profissao.

4.21Programa de Iniciacdo Cientifica

O Programa de Iniciagdo Cientfitem como objetivo estimular a investigacdo cientifica,
através da participacdo do aluno em projetos de pesquisa coordenados por professores do
Curso, incentivando o aluno a produzir trabalhos, publicar em revistas cientificas e apresent
em eventos.
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Para participar de projeto de pesquisa, o aluno deve procurar a Coordenacéo do Curso, que lhe
encaminhard ao NUPEA para indicar quais pesquisas estdo em desenvolvimento e o0s
respectivos docentes coordenadores.

4.22 Politicas de Extensao

As Faculdades ténpreocupacdo especial com as suas politicas de extensdo, procurando
prestar servicos a comunidades carentes, asilos, orfanatos, missfes filantropicas mediante
organizacao de palestras, seminarios, jornadas, projetos e programas de prestacéo de servicos,
paticipando, também, de todas as campanhas de salude de ambito municipal, estadual e
nacional, como as campanhas de combate ao cancer, ao diabetes, a hipertenséo arterial, etc.

4.23Regime Disciplinar

O aluno precisa obsear as normas disciplinares Bawldade e, assim, ficar atento, portanto,
as penalidades disciplinares:

Tais penalidades séo:
4.23.1 Adverténcia verbal por:

I. desobediéncia as determinacfes da Direcdo da Faculdade, de qualquer membro do
corpo docente ou do corpo administrativo;

Il. perturbacdaa ordem em recinto da Instituig&o;

lll. ofensa aos colegas;

IV. dano ao patrimonio da Faculdade ou da entidade Mantenedora.

Repreensao por:

l. reincidéncia nas faltas previstas acima;

Il. incitamento de colegas ou funcionarios ao ndo cumprimento de suas respectivas
obrigacdes;

lll. desrespeito aos diretores, Coordenador, a qualquer membro do corpo docente ou
autoridade académica, a membro do corpo adminigirata Faculdade ou da
entidade Mintenedora;

IV. ndo atendimento a convocacdo verbal ou escrita para apreseritabiecdo da
Instituicdo, a fim de justificar conduta inadequada a convivéncia académica, ou em
caso de recusa do recebimento de qualquer documento oriundo da Direcdo, dos
colegiados ou dos 6rgaos administrativos.

4.23.3Exclusédo de classe, prova ou exame,po

|. perturbacdo do desenvolvimento das atividades académicas;
II. uso de meios fraudulentos durante prova ou exame,

lll. n&o estar matriculado na Faculdade;

IV. ndo estar trajando roupa branca padronizada;

V. reincidéncia nas faltas previstas m@gicos4.23.1e 4.23.2
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4.23.4Suspenséo por:

l. reincidéncia nas faltas previstas nos itens | @ licghico 4.23.3

Il. ofensa ou agressédo a discente ou a algum integrante do corpo-&&bmiodstrativo;

lll. impedir ou tentar impedir, de qualquer forma, a realizacéo td@ames na
Faculdade;

IV. ofensa ao Diretor ou a qualquer integrante do corpo docente ou autoridades
académicas e dirigentes da entidade Mantenedora,

V. mau comportamento nos campos de estagio;

VI. reincidéncia nas faltas previstas négicos 4.23.1, 4.23.2 e 4.33

4.23.5Desligamento por:

|. agressao aos diretores da Faculdade ou da entidade Mantenedora, a integrantes do
corpo docente ou a alguma outra autoridade da Faculdade;

Il. comportamento incompativel com a dignidade da vida académica;

lll. condenacao por deligue ndo permita a suspensao da pena;

IV. reincidéncia no comportamento inadequado do aluno nos campos de estégio.

Na apicacéo de sancdes disciplinasesdo consideradas as seguintes condicionantes:

primariedade do infrator;

dolo ou culpa;

valor e utilidadede bens atingidos;

ofensa anembros da Direcao da Faculdade;
natureza da infracéo;

circunstancias da ocorréncia da infragao.

OuALNE

Conforme a gravidade, as penas de suspensdo e desligamento poderdo ser aplicadas,
independentes da primariedade do infrator.

O aluno cujo comportamento estiver sendo objeto de inquérito ou que tiver interposto algum
recurso, bem como o aluno que estiver cumprindo alguma penalidade, podera ter indeferido
seu pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante esse tempo.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas
previstas no Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso para que sejam
tomadas as medidas cabiveis junto a Direcdo da IES.

4.240utras Regras Importantes

Para que nao haja prejuizo no andamento das atividades académicas, € necessario, ainda, que
o aluno observe algumas regras importantes:

a) nao usar o telefone celular, em sala de aula ou laboratério, durante a realizacdo das
atividades curriculares;

b) fazer siléncio nas salas de aula, laboratorios, cabines para estudo e em qualquer
ambiente da Bibliotecau do NUPEA

c) obedecer ao horério definido para inicio e término das aulas de cada disciplina;

d) evitar entradas e saidas da sala de aula;
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e) procurar a Coorehacdo em caso de duvida ou queixa sobre o Curso.
4.250utras Normas da Instituicaa

a) éde inteira responsabilidade da Faculdade a orientacdo sobre a prestacdo de
servicos educacionais no que se refere a marcagcdes de datas de provas de
aproveitamento,fixacdo de carga horéria, indicacdo de professores, orientacéo
didaticopedagdgica, além de outras providéncias que as atividades docentes exigem,
obedecendo a seu exclusivo critériemsqualquer ingeréncia do aluno;

b) o alunodevera manter sob sua gda os respectivos comprovantes de pagamento

das mensalidades, para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir, tendo em vista
gue tais pagamentos também séo efetuados pelo sistema bancario, devendo-apresenta
los sempre que solteido;

c) oalunoque casar danos ao estabelecimento de ensino ou a terceiros, no ambito da
area escolar, sera notificado para ref@asano prazo de 48 horas, além de sujeitar
as disposic¢oes regimentaisyeis e criminais, se for o caso;

d) o aluno beneficiado pelo sistente Crédito Educativo (FIES), a cada periodo
tomara ciéncia da data e do horario em que devera comparecer a agéncia da Caixa
Econdmica FederalCEF para aditar seu contrato, sendo sua a obrigacéao de informar

se a respeito, ja que € facultativaviso pomparte da Faculdade;

e) oaluno devera estar atento ao Calendario Académico para a assinatura do contrato,
respeitando asadas e os prazos estabelecidos;

f) a matricula nas disciplinas referentes ao semestre letivo é de total responsabilidade
do aluno,que devera, com ajuda do Coordenador, avaliar qual disciplina podera
cursar, caso egjfa fora da blocagem do periodo;

goal uno que assinar o fiContrato de Prest a
denominaddifora do prazo tera direito as discipias do periodo, nas turmas em que
existirem vagas, ndo sendo beneficiado pela escolha de turmas nem horérios,
assumindo as faltas do periodo amatesio da assinatura do contrato;

h) éimportante o aluno requerer o histérico escolar no inicio do sersabseqiente,
para conferir seu aproveitamento e evitar problemas futuros.
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V - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Toda instituicdo de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimento a essas normas
que se pratica uma convivéncia saudavel, produtivdael &.

As normas que regem o funcionamento da Faculdade estdo contidas no Relgiteerde
em atos complementares.

E importante que o aluno saiba dos seus direitos e deveres, para poder, a partir desse
conhecimento, posicionae de forma responsaved decorrer do tempo em que estiver na
Faculdade.

Estando regularmente matriculado, o aluno tem direitos e deveres.
5.1 Principais Dreitos:

a) frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

b) ter acesso, no inicio do semestre letivo, ao programaisdgloha, a bibliografia
basica, & metodologia de ensino e aos critérios de avaliagcdo que serdo utilizados pelos
professores;

c) utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

d) votar e ser votado nas elei¢coes de representaca@metsitud

e) exercer a monitoria de disciplina curricular, mediante selecéo;

f) tomar conhecimento do resultado das avaliac6es de rendimento escolar, no maximo, 7
dias Uteis ap0s a realizacdo de provas;

g) ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacéo de paphsates;

h) participar de atividades de pesquisa e de extensao.

5.2 Sao Deveres como Wno:

a) participar com assiduidade e aproveitamento das aulas e demais atividades
académicas;

b) apresentase, pontualmente, as atividades programadas pelo Curso;

c) observaros regimes académico e disciplinar, comportaselodentro e fora da
Faculdadesegundo os principios éticos;

d) cumprir as leis, atos normativos e demais determinacfes dos 6rgdos competentes;

e) cooperar para a manutencéao da ordem disciplinar da Instituicéo;

f) absterse de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique desrespeito a lei,
as instituicdes e as autoridades;

g) efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas escolares;

h) indenizar a Faculdade por qualquer prejuizo causadopas@ndnio;

i) devolver, em perfeito estado e nos prazos estabelecidos, os livros retirados, por
empreéstimo, da Biblioteca,;

J) tratar com respeito e atencéo os discentes, servidores e docentes da Faculdade;

k) zelar pelo patriménio cientifico, moral, cultural eteral da Institui¢co;

[) respeitar os colegas e fazar por eles respeitado;

m) cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais normas da Mantenedora que
proibem, dentre outras praticas nelas especificadas: reunido de alunos em que sejam
consumidas bebidadcadlicas; uso de aparelhos de som portateis ou instalados em
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veiculos automotores; atividades comerciais; e uso de telefone celular nas salas de
aula, sujeitandse os infratores as penalidades legais e disciplinares;
n) observar o Calendario Académico, quindo os prazos nele determinados.

5.3 E Vedado ao Auno:

a) perturbar o desenvolvimento das atividades académicas;

b) depredar, destruir ou avariar quaisqueateriais eobjetos que fagam partdo
patrimdnio da Instituicao;

c) desacatar, individual ou coletivamte, qualquer pessoa presente a InstituicGmo
funcionarios, professores, diretores, coordenadores e outros alunos)

d) introduzir, no recinto da Faculdade, qualquer material obsceno ou atentatério a moral e
aos bons costumes;

e) usar de coacdo ou subornogimlquer natureza,

f) promover ou estimular movimentos perturbadores da ordem interna da Faculdade;

g) negligenciar seus estudos e sua aprendizagem;

h) recusar o local de estagio para o qual foi encaminhado.

Prazos para Solicitacdo de Documentos

Quando precisade documentos académicos, o aluno deve solast®&m requerimento a
Secretaria da Faculdade, pagando as taxas correspondentes. A resposta sera dada no prazo de
48 horas. Esse prazo podera ser alterado no momento da entrada da solicitacao.

Prazos para P@amento de Mensalidades

A parcela mensal da semestralidade do curso corresponde aos servicos prestados pela
Instituicdo ao aluno matriculado. Os vencimentos das parcelas mensais ocorrem nas datas
relacionadas no Calendario Académico.

Os boletos bancamso serdo entregues pela Secretaria da Faculdade. No caso de néo
recebimento do boleto bancario, o aluno deve prelcuréa Secretaria antes do respectivo
vencimento.

O nao recebimento do boleto bancéario ndo exime o aluno da obrigatoriedade de pagamento da
parcela mensal.

Representacdo Discente
A representacdo estudantil estd organizada no Diretorio Acadénidéo que € a entidade
representativa do conjunto de alunos matriculados no Curso, s6 podendo ser criado a partir do

2% semestre do Curso.

Colagao deGrau

No inicio do semestre que anteceder a formatura, a comissdo de formatura, escolhida pela turma
devera entrarma contato com a Secretapara as providéncias necessarias a Colacdo de Grau.
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Colacao deGrau Especial

Acontece nos casos em que omiando ndo possa participar da Colacdo de Grau no dia
previsto para sua turma. Para tanto, deve vhses seguintes procedimentos:

1 efetuar o pagamento da taxa de colacédo de grau em regime especial,

1 preencher requerimento justificando a necessigadeal procedimento.

Diploma

O diploma representa a Ultima etapa a ser alcancada pelo aluno em busca de uma carreira
profissional. Por isso, para adquirir o seu diploma o aluno necessita seguir alguns passos:
1° - Verificar, junto & Secretaria da sua Facdilaa documentagdo exigida para o
processo de emisséo do diploma.
2°- Pagamento da taxa para a expedicao e registro de diploma.
3° - Ter concluido todas as exigéncias referentes ao seu Curso a Coordenacdo do
mesmo.
4°- Participar da Colacédo de Grau.
5° - Apresentar a Secretaria de sua Faculdade atestado de quitacdo junto a Teaouraria
Bibliotecae a Coordenacéo de Curso
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VI - SERVICOS OFERECIDOS
6.1SecretariaGeral

A Secretaria Geral € destinada ao atendimento ao professor e ao €gralism, pa sua
vez, conta com uma Secretarmexa a Secretaria Gerakpecifica para o seu atendimento,
ondepodesolicitar:

a) matricula;

b) renovacée trancamento de matricula;

c) historicoescolar

d) declaracdesde colacdo de grade estagio supervisioda, entre outras;
e)vaga;

f) transferéncia,

g) aproveitamento de disciplinas;

h) certiddo de concluséo de curso;

i) programas de disciplinas cursadas;

J) frequéncia em regime de excecéo;

) revisio de prova,

m) espelhos de provas realizapa®utros docmentos relativos a vida académica.

Para a expedicdo de determinados documeatostituicdo cobra taxas.
6.2 Coordenacgaode Curso
E desenvolvido pela Coordenacio desd servicos administrativasis como:

a) atendimento a alunos,qiessores e counidade em geral,
b) pareceremprocessosle aproveitamento de disciplinas;
c) andlise de atestados di€os junto ao professor ddisciplina;
d) encaminhamento de estudanpara estagios;

e) complementacao de disciplma

Como importante instancia de aibes e acOes para implementacdo e qualificagcdo do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva inovadora, a Coordenacdo de Curso,
através de seus profissionais, acompanha os discentes durante todas as fases do Curso,
contribuindo para a sua formacgrofissional e humana.

6.3 Sala dos Professores

A Sala dos Professores € o ambiente reservado Unica e exclusivamente ao filcaathbe,
terminantementproibida a entrada de alunos neste recinto.

6.4 OrientagbesFinanceiras

a) A semestralidade eslem corresponde a prestacéle servicos educacionais ofdoers a

alunos regularmente matriculados. O valor da semestralidade ser4 desdobrado em 6
mensalidades (1° semestre: de janeiro a junho; 2° semestre: de julho a dezembro).

b) Os valores das prestagdg@os servicos educacionais para cada ano letivo serédo divulgados
de acordo com a legislagéo vigente.
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c) As mensalidades terd@tescontos quando forem pagas athao05 de cada és, ndo sendo

esse desconto extensivo a matricula

d) As mensalidades ndo caitas até a data de vencimento serdo cobradas com os devidos
acréscimos legais.

6.5FIES - Financiamento Estudantil

As Instituicdes disponibilizam o FIES para alunos regularmente matriculados. Os interessados
deverdo procurar a Tesouraria de sua Faculdade

O Programa de Financiamento EstudantfIES € destinado a financiar a graduacdo no
Ensino Superior de estudantes que nao tém condi¢cdes de arcar com 0s custos de sua formagao
e estejam regularmente matriculados em instituicdes nao gratuitas, cadastr&lagrama e

com avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

Para maiores esclarecimentos, procure o site da Caixa Econ@mie8:caixa.gov.br/fies
6.6 Biblioteca

Esté a disposicdo dos alunos uma Biblioteca com acervo bibliograficordos,ce de cursos

afins.

O acervo é composto de livros, periédicos, obras de referéncia, teses, dissertacoes,
monografiasCDse fitas de video, todos voltadessencialmate para a area da saude.

A Biblioteca tem como finalidades: proporcionar serviciidtecarios e de informacao a
comunidade universitaria, de modo a contribuir para o desenvolvimento dos programas de
ensino, pesquisa e extensao; reunir, organizar, manter e divulgadwgo intelectual da
Faculdade, além de promover atividades caitude interesse da comunidade.

O Sistema Integrado de Biblioteca é regido por regulamento préprio, prestando os seguintes
Servigos

a) consutas bibliograficas

b) consultas em aparelhos de multimidia;

c) empréstimo domiciliar de até 4 livros, podi&s, desde up ndo haja solicitacdo de
outro USUario;

d) reserva de livros e outros materiais;

e) acesso dassde pesquisa: COMUT, BIREME, LILACS, MEDLINE, etc.;

f) informacéo e orientacdo ao usuario;

g) fornecimento de fotocopias;

h) orientagdo quanto a normalizacdo de trabatimificos;

i) acesso a Internet;

j) laboratériodeinformaticg

k) cursos oferecidos;

[) solicitagdo de documentos via COMUT e SCAD;

m) feitura de catalogagéo na fonte;

n) cabines para estudo em grupo;

0) cabines para estudo individual,

p) disseminacaaeletiva danformacao.

A Biblioteca funcionade segunda aabado. O horéario de atendimemto usuario podser
consultado no préprio local.
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1. Colecao

O acervo da Biblioteca concensa nas areas das ciéncias da saude. Além disso, possui obras
de referéncia geral e espei@atla, como dicionarios, enciclopédias, atlas, indices e outros.

2. Servicos

2.1 Auxilio ao Usuério
Orientacéo individualizada ao usuério na busca de ifpies e na utilizacdo do acervo.

2.2. Guardavolumes

Esteservico conta com mobilias adequadas gaardarcom conforto e segurangados 0s
pertences dos usuarios da Biblioteca. Um funcionario treinado para trabalhar no local recebe e
devolve os materiaignediante a apresentaxde senhas

2.3Localizagéo de Documentos
Busca de documentos sotarlos pelo usuério ndo disponiveis na Biblioteca

2.4 Servico de Pergunta/Resposta
Respostas a questdes de carater mais imediato sdo também fornecidas por telefone, fax ou
correio eletrénico.

2.5Consulta ao Acervo
Consultain loco de dicionarios, enciopédias, catalogos daculdades catalogos de teses,
indicadores, guias, bibliografias, indices, dentre outros.

2.6 Conexao Médica

As Faculdades Nova Esperanca samsistuicoes de ensino superior privadas pionei@s n
Brasil a pssuir a assinatura d2onexdo Mdicai uma ede de TV a cabo para instituicoes
médicas assinantés que promove a educacdo médica. Em todos os computadores das
Faculdadeg possivel o acesso gratuito a é3sde Os alunos podem assis#’'s programas,

em grupo, no auditério &ia e Jodo Silveitaou no Nucleo de Pesquisa e Extenséo
Académicas - NUPEA, ou individualmente, nos computadores do Laboratério de
Informética.

2.7Visitas Guiadas
Agendadas previamente para grupos de até 20 pessoas, propicia 0 conhecimstnthuda
da Bibliotecae dos servicos que oferece.

2.8 Treinamento de Usuarios
A Secao de Referéncia oferece orientagdo informal ao usuario na consulta a bases de dados
bibliograficoson ling e treinamentos.

3. Cadastramento de Usuaridsscricdo
Sado considados usuéarios da Biblioteca: alunos de graduagdo que estejam regularmente

matriculados, professores e funcionarios. Os usuarios deverdo casst@rBiblioteca,
portando oseguinteslocumentogor categoria



33

9 alunos: 1 foto 3x4 e RG;
1 professores:@cumento da Faculdade comprovando vinculacéao e 1 foto 3x4;
1 funcionérios:ddocumento da Faculdade comprovando vinculacao e 1 foto 3x4.

4. Responsabilidades do Usuario

Reposicao denateriais: Em caso de perda, extravio ou de qualquer dano fisico constatado no
material, o usuario deveré realizar a sua reposicdo, substHuipoio

1 outro exemplar igual ou de edic&o superior;
1 obra similar, caso a obra esteja esgotada;
1 obra definida conforme politica da Biblioteca.

Entre outras responsabilidades junto aiBtbta, estao:

comunicar a Biblioteca qualquer alteracdo de endereco;

devolver o material da Biblioteca dentro dos prazos estabelecidos;

atender aos pedidos de comparecimento a Biblipgeeando solicitado;

pagar os débitos referentes as multas, nodastraso na devolucdo do material;

solicitar renovacgéo do prazo de empréstimo do material;

exibir, a saida da Biblioteca, todo material que levar consigo, quando solicitado pelo
funcionario autorizado;

1 zelar pela integridade das obras sob sua respodsala) visando a sua preservacao.

E N N

5. Controle do Empréstimo
O limite maximo de obras que podem ser retiradas por empréstimo é de:

1 4 (quatrg livros, para alunos;

1 4 (quatrg livros, para professores;

1 4 (quatrg livros, para servidores técnicos e admmaistos.
Obs.:Quando forenmassuntos diferentes

6. Devolucéo

Os livros devem ser devolvidos no prazo estabelecido pela Bibliaieca diaspara alunce
funcionariose dez dias para profesyopara que se poswaefetuar novos empréstimos
sempre que @les se necessite. O aluno em débito com a Biblioteca precisa regularizar sua
situacdo o quanto antes, para evitar problemas no momento da matricula, transferéncia e
retirada do diploma ocertificado na Secretaria da Faculdade

Para sua propria seguranco usuario deve examinar o livro antes de rdirpara
empréstimo, para verificar se este esta em perfeito estado, pois, a partir dai, a obra ficara sob
sua responsabilidade até o momento da devolucéo.

A Bibliotecacobraa multapor atraso na devolég s livros. Os valores e prazos devem ser
consultados no proéprio local



34

7. Normas de Acesso a Internet

a) a navegacao na Internet esta disponivel para pesigues, professores e alunos da
Faculdade;

b) as reservas de horéario de acesso serdo feitas emldoionproprio, encontrado na
Biblioteca, de modo a atender toda comunidade académica. As reservas seréo de, no
maximo, 60 minutos por vez,

C) Nnos casos em que a previsdo de acesso a Internet superar o prazo de 60 minutos, 0
interessado devera solicitar autracdo a Coordenada da Biblioteca,
antecipadamente.

8. Secao de periddicos

Consulta local de periodicos teeresse geral e relativos ao Curso
Consulta a jornais locais e nacionais.

9. Empréstimo vedado

N&o estao disponiveis para empréstimo gsis¢ées itens do acervo:

a) periodicos;
b) livros que compdem a reserva;
c) obras de referéncia geral e especializada.

Obs.: A Biblioteca é um lugar de estudo e pesquisa, para que isso ocorra tranquilamente &
necessario que o usuario faca siléncio aanpeecer a recinto Caso o aluno/usuario
desrespeite esta regra basica de convivérofegra as penalidades previstas no Regimento
Interno da Instituicéo.

6.7 Nucleo de Pesquisa e Extensdo AcadémidaBlUPEA

O ensino, a pesquisa e a extensdo sao aepitle sustentacdo do ensino superior no psis. A
Faculdades Nova Esperangecompreendem sua importancia, procurando desenvolver
atividades que colaborem com o desenvolvimento intelectual de seus alunos.

Assim, as Instituicdespreocupadas com a melhoratjfficacdo de seus alunos, criaram o
Nucleo de Pesquisa e Extensdo AcadésiiddUPEA, de natweza intedisciplinar, permeado
pelos pilares acima destacados

Séo objetivos do NUPEA:
| T estimular pesquisadores a se engajar no processo de otimizacd@addachpde
pesquisa da Faculdade;
Il T desenvolver atividades de carater multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar por meio de projetos especificos;

[Il T despertar vocacgdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de
graduaéo, mediante suas participacdes em projetos de pesquisa, introduzindo o aluno
universitario no dominio do método cientifico;
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IV 1 qualificar quadros para os programas de-grésluacdo e aprimorar 0 processo
formativo de profissionais;

V T proporcionar ao gsquisador/bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos cientificos;

VI i1 estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade das
condig¢Oes criadas pelo confronto direto com os problemas degssqu

VIl T assegurar, a docentes e discentes, 0s meios para a realizacdo das pesquisas ha
area,;

VIl T prestar servicos as comunidades académica e empresarial, de acordo com sua
natureza e finalidades;

IX T desenvolver projetos multidisciplinares e intstitucionais, visando a levar a
assisténcisem saude humanpara a comunidade por meio de palestras, cursos,
seminarios;

X1 promover a extensao, aberta a participacdo de interessados, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacé@icgcacientifica e cultural.

Sendo assim, esse Nucleo apresenta a sociedade propostas caracterizadas como projetos de
extensdo, no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a formagédo de
profissionais competentes, e propicercomunidde externa, além dess profissionais,

servicos na area de educacao e saude.

6.8 Comité de Etica en PesquisaNova Esperanca CEP

O CEPé uma instancia colegiada, constituida pdfaculdades Nova Esperanem respeito
as normas da Resolucéo n° /B#do Conselho Nacional de Saude.

O Comité tem carater multi e transdisciplinaigonta com a participacédo de profissionais das
areas da saude, ciéncias sociais e humanas.

O CEPtem, entre outras atribuices, analisar projetos monogréficos, de pesgxisaséio,
emitir pareceres, e assegurar que as pesquisas envolvendo seres humanos estejam de acordo
com o que preconizamaencionadd&esolucao.

6.9 Revista Cientifica
Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca

Em 18 de setembro de 2038i criada e lapadaa Revista de Ciéncias da Saude Nova
Esperancaperiédico de circulagcdo semestral, ISSN 16983, com o objetivo deabrir
espaco para publicacdes cientificas do corpo docente e discenteaclddades Nova
Esperangabem como de alunospeofissonaisde outros estabelecimentos de ensino superior
da &rea da saude e afins

Os artigos devem ser enviados ao Nucleo de Pesquisa e Extensdao Académicas das Faculdades
Nova Esperanca em Jodo Pessoa, aos cuidados de Edielsqradeamaliselos Conselhos
Editorial e Consultivo @osterior publicagéo.

As normas para publicagéo, formas de aquisicdo e assinatura estdo no site das Faculdades:
www.facene.com.br.
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6.10Boletim Informativo FACENE/FAMENE

O Boletim InformativoFACENE/FAMENE € um espaco voltado a comdade académica e
tem por objetivo levar informacdes acerca das Faculdades Nsperdbca ele assuntos
ligadosa saide e areas afins.

No Boletim, aosalunos é destinado o Espaco DAs, onde os discentes podem, através de seus
Diretérios, enviar noticiade interesse do alunado.

O periddico tem tiragem bimestral e as noticias podem ser enviadas ao editemaila e
(boletim@facene.com.pr

6.11Atendimento Psicoldgico

O processo de aprendizado na aresalede é arduo, tanto do ponto de vista pedagdgico
guanto psicoldgico. Também o convivio permanente com a dor, o sofrimento e a morte
exercem pressao psicolégica para a qual, no geral, os alunos ndo estao preparados.

Por issp o acompanhamento psicoter@pifoi criado e implantadeom a finalidade de
examinar, orientar e acompanhar esses alunos em seus eventuais problemas no processo de
aprendizagem.

O acompanhamento objetiva, também, auxiliar os alunos que estejam apresentando quadro de
indisciplina, agessividade, impulsividade, sindrome do panico, depressactettiendeos
em ambiente particular, acolhedor, discreto e sigiloso.

O Setor dePsicobgia oferece a comunidade académica a psicoterapia respaldada em
parametros técniecoientificos, éticos €e respeito ao cliente, ficando os procedimentos e as
intervencgdes psicoldgicas preservadas pelo sigilo profissional. Entre os servigos oferecidos
estéo:

1 atendimento psicoterapico individual,

1 atendimento psicopedagdgico ao aluno;

1 plantdo psicologico etendimento emergencial oferecido aos alunos, professores e
funcionarios;

1 formacdo humana com encontros de sensibilizacdo voltada a alunos, professores e
funcionarios;

1 encaminhamentos externos (alunos);

1 orientacao psicologica aos familiares, alunos, professe funcionarios;

1 sessOes de relaxamento e meditacdo para os trés segmentos das Faculdades.

6.12 Ouvidoria
A ouvidoria como instancia que atua na defesa dos direitos individuais e coletivos do
cidadao, vem se difundindo nas Instituicbes de Ensin@rBupno pais, porém, ainda sao

poucas as instituicdes privadas que oferecem aos seus alunos tal servico.

Nas Faculdades Nova Esperanca, a Ouvidoria surgiecessidadem promover o exercicio
da cidadania, no ambito interheom todos os que fazem asstituicdes: dirigentes,
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professores, alunos e funcionarios e, no ambito extpara consolidar a integracdo com a
comunidade em geral.

6.13Laboratérios

As Instituic6es oferecem a sua comunidade os melhores laboratorios equipados com o que h&a
de maismoderm e de infraestrutura na areaséio destinados as aulas tedfpecaticas, com o
acompanhamento de docentes, funcionarios e monitores das Instituigdes.

Os laboratérios estdo sob a responsabilidade dos funcionarios destinados para o seu cuidado e
zelo, por isso merecem respeito.alno deve zelar pelo ambiente de estudo e obedecer as
normas de utilizacdo dos laboratérip®is qualquer prejuizo material causamoambiente

tera que ser reposto pelo aluno

O acesso amlaboratdrios s6 sera permitidom aluno que estiver fazendso de roupa bnca,
sapato fechado, jaleco, e sgara e luvs, quando em atividade

Os laboratérios também sé&o indicados aos ajunediante agendamentpje querem estudar
para as provas praticas no decorrer do semestre.

6.14 Auditorio s

As InstituicBes disponibilizanauditorics amplcs, climatizads e tadalmente equipadopara
atender a comunidade académicaceraunidade externa.

6.15Capela

As Faculdads Nova Esperanca disp8eans seus alunpgapelaonde mensalmenteg
celebrada missa.

6.16Servicos Terceirizados

Séo oferecidoa comunidade académisarvicos terceirizados, tais comod@restaurante a
copiadora.

6.17Avaliacao Académica Institucional

O processo de avaliacdo institucional adotado pelas Fdegldamonstra o empenho de
estbelecer o permanerseompanhamentbe todas as suas atividades, com vistas a obtencéo
do aperfeicoamentacontinuo @ desempenho académico, e como ferramenta para o
planejamento cada vez melhor de suas fungdes.

A cada semest € distribuido instrumento de avaliacdo para que funcionarios, professores e
alunos expressem sua opinido sobre a qualidade dos servicos prestados.

Nesse caso, os depoimentdss alunos saonuito importante para asFaculdades Nova
Esperanca
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6.18Responsabilidade Social

Quando uma empresa assume um compromisso social com a comunidade em que esta
inserida, ela estd cumprindo ndo s6 seus deveres éticos e legais, mas sedimentando um
relacionamento proficuo entre clientes e parceiros, funcionarios;ngogea sociedade civil

como um todo.

Assim, a Escola de Enfermagem Nova Esperanca e as Faculdades de Enfermagem e de
Medicina Nova Esperanca assumiram esse compromisso desde as suas fundacgdes, integrando
em seus projetos servicos voltados a tematicaalseciaos problemas emergentes que se
apresentam a populacgéo local.

Exemplo disso € o que ocorre com a Mégao Social CEM/ FACENE/ FAMENE, todos os
anos, onde sdo desenvolvidas a¢Bes de saude, educacdo, cidadania e lazer destinadas as
comunidades carerg@o entorno onde as Faculdades estao inseridas.

Tomando por base essa filosofia, as Instituicbes Nova Esperanca convocam, também, a
FACENERN a integrar esse pacto social em Mossord, pois acreditam que as emergéncias
humanas estdo em toda parte e quespansabilidade social € compromisso de todos.






