FACULDADE DE MEDICINA NOVA ESPERANCA

FAMENE Reconhecida pelo MEC: Portaria n® 1.084, de 28 de dezembro 2007,
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PLANO DE CURSO

MODULO: Interagéo, Servigco, Ensino e Comunidade — ISEC IV — Atencéo Integral &
Saude do Trabalhador

CARGA HORARIA: 60 horas/aula CREDITOS: 03

4° PERIODO - SEMESTRE: 2021.1

PROFESSORA: Carmen Verbnica Barbosa Almeida
Cleyton Cézar Souto Silva
Maria do Socorro Borges Barbosa
Valéria Cristina da Silva

EMENTA: Saude do trabalhador. Relacdes saude/doenca e processo de trabalho. A
medicina e o trabalho: paradigmas. Histéria natural das doencas do trabalho e
ocupacionais. Vigilancia, higiene e seguranca no trabalho. Organizacéo social do
trabalho. Politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora. Gestao

COMPETENCIAS / HABILIDADES:

A Integracédo Servico Ensino e Comunidade (ISEC), de acordo com o0s objetivos
desta no 4° periodo e com o Art. 5° da Resolu¢&o do CNE/CES N° 4 de 07 de
novembro de 2011, visa dotar o aluno de conhecimentos para as seguintes
competéncias e habilidades especificas:

Conhecer sobre a relagdo Medicina e Trabalho.

Identificar as relacdes salde e doenca com o processo de trabalho.

Estudar a saude do trabalhador, agravos a saude do trabalhador, vigilancia, higiene,
ergonomia e seguranca do trabalho.

Conhecer sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador, gestdo e o controle
social na Saude do trabalhador.

Atuar na visdo integral do individuo reconhecendo os aspectos relacionados ao
trabalho/ ocupacgéo que interagem com a saude e intervir no plano individual e no
coletivo.

Mapear com equipes de saude nos territérios de atuacado das Unidades de Saude
da Familia os processos de trabalho e usuérios/trabalhadores.

Conhecer postos, processo e ambientes de trabalho, identificar riscos e mapea-los.
Informar os usuarios/trabalhadores sobre os riscos dos processos e ambientes de
trabalho que os envolvem e sobre os acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
a que estao expostos.

Entrevistar trabalhadores e levantar suspeitas de agravos relacionados ao trabalho
e encaminhar & Rede Sentinela de Saude do Trabalhador.

Conhecer informacdes importante a serem buscadas junto ao trabalhador para uma
anamnese ocupacional complementar a anamnese clinica para realizacdo do nexo
causal, diagndstico, e conduc¢éo especifica do caso.

Reconhecer a importancia da notificagdo compulsoria dos agravos relacionados ao
trabalho e sua inser¢cdo nos sistemas de informacdo em saude para subsidiar o
planejamento em saude do trabalhador.

Identificar e conhecer a rede de saude do trabalhador local, sobretudo os Centros
de Referéncia Regional e Estadual de Saude do Trabalhador para conhecimento
dos servicos oferecidos e nestes sobre a Politica Nacional de Saude do




Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), assim como os entraves e desafios na
implantacdo desta Politica.

Reconhecer a importancia de outras disciplinas e do trabalho em equipes
multiprofissionais e intra-setorial, assim como do saber do trabalhador para
responder as demandas de a¢des coletivas em saude do trabalhador e realizacao
de nexo causal.

Garantir a atencéo integral a saude do trabalhador prevista na PNSTT através da
articulacdo intra-setorial no SUS e dos servicos oferecidos nos varios niveis
Atencédo do SUS.

Exercitar o papel social de educador e formador de opinido, quanto a subsidiar os
trabalhadores/usuarios de informacdes sobre direitos previdenciarios e trabalhistas
e de acesso ao SUS.

Redigir resumos, artigos, relatérios, portfolios relativos as atividades critico -
reflexivas a partir de revisdo de literatura sobre processos e ambientes de trabalho
e sua relacdo com o processo saude-doenca; e de experiéncias de campo, de
visitas técnicas, entrevistas, com trabalhadores em ambientes de trabalho e com
profissionais de salude que atuam na Saude do Trabalhador no SUS, observando
critérios éticos e cientificos conforme normas nacionais pertinentes.

Apresentar poster, banner, experiéncias e outras atividades em eventos da
faculdade, municipais, regionais e nacionais, observando critérios éticos e
cientificos conforme normas nacionais pertinentes acerca da Saude do Trabalhador
enquanto politica publica de saude.

Compreender a necessidade de consolidar informacbées em saude para o
Planejamento e Gestdo em Saude do Trabalhador.

Apresentar habilidades para discussdo em grupo, equipe multidisciplinar que atua
no estudo de casos de agravos relacionados ao trabalho nas unidades de saude.

Enfatizar nas analises de agravos relacionados ao trabalho a necessidade de
intervencdes com vistas a prevencao da saude do coletivo de trabalhadores dentro
de uma visao integral.

Considerar o trabalho como determinante social e histérico, no processo de

Saude -doenca individual e coletivo da populacéo.

Acolher e entrevistar os trabalhadores e trabalhadoras, usuarios (as) do SUS, com
base em principios da ética e da bioética.

Reconhecer os limites na sua atuacdo e encaminhar os trabalhadores (as) ao
atendimento especializado na rede de atencdo de média e alta complexidade,
consideradas unidades sentinelas em saude do trabalhador, quando os casos fujam
de sua competéncia.

Atuar de forma a garantir o direito a salude dos trabalhadores e trabalhadoras,
usando como base o principio da integralidade no sistema de saude.

Exercer seu papel social de agente de transformagé&o informando aos usuarios os
veiculos de controle social e os servi¢os oferecidos pelo SUS.

Aprofundar o conhecimento no estudo dos casos atendidos ultrapassando
aquisicdo passiva, buscando a revisdo de literatura atualizada e dados de
morbimortalidade tendo o trabalho como causa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | CONTEUDO [ C.Horaria




Necessidades de Saude do Trabalhador

A Saude do Trabalhador: Aspectos
UNIDADE | | Conceituais e Histoéricos 10h
Relacbes Saude/Doenca e Trabalho

Saude, Medicina e Trabalho

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora (PNSTT)

A Saude do Trabalhador na Atencéo Basica,
Média e Alta Complexidade e na Vigilancia

O Controle Social na PNSTT

UNIDADE Il 15h

Saude do Trabalhador e o Controle Social
Processos de Trabalho: o olhar do

trabalhador

UNIDADE il A Medicina e a Desmistificagcdo no Trabalho: 15h

um olhar do médico sobre o trabalhador no

processo de trabalho

Gestdo em Saude: Saude do Trabalhador
Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador: Vigilancia em ambiente de
UNIDADE trabalho;
v Epidemiologia;

Centros de Referéncia e suas competéncias,
Plano, Programacdo Anual e Relatério de
Gestéo.

20h

ESTRATEGIAS DE ENSINO — APRENDIZAGEM:
O Componente curricular é ministrado com a utilizacdo da metodologia sala

invertida, que se caracteriza da seguinte forma: (propde que o aluno antes da aula
estude sobre uma tematica especifica, vindo desta maneira mais preparado, com
guestionamentos e inquietagbes que serdo o ponto de partida para as discussoes
na sala de aula).

Da construcdo e encaminhamentos de casos clinicos. Apds assunto previamente
exposto, debatido e definido, os alunos sdo colocados em grupos para construgao
de casos, a partir de sujeitos, ocupacéo e situacoes de vida de risco a saude. Todos
elementos para essa construcdo sao realizados por sorteios. E ap0s a construcao
do caso, os alunos apontam a suspeita dos agravos que O usuario tem e 0s
encaminhamentos de ordem individual e coletiva, buscando enfatizar os conceitos
de prevencao e promog¢ado em saude.

Das atividades em grupos: o0s alunos séo estimulados por atividades norteadoras
relativas ao assunto, e através da analise do texto lido, 0s mesmos se rellnem em
grupo e expdem para turma suas reflexdes, criticas e duvidas sobre a tematica
abordada.

Das visitas técnicas: sdo realizadas nas Unidades de Saude (Centros de Referéncia
de Saude do Trabalhador), e com a utilizagdo de um roteiro, os grupos de alunos
abordam os profissionais da saude acerca do assunto em discussao.

Das entrevistas e observacdes nos processos de trabalho: Atividade € desenvolvida
em duplas. Os alunos sédo orientados quanto a observacédo da dinamica dos varios
processos de trabalho o ambiente entorno. A partir da elaboracdo de um roteiro de




entrevista os alunos sao norteados para realizar junto aos trabalhadores uma
entrevista, abordando a tematica sobre saude.

Excepcionalmente em funcdo da pandemia da COVID-19, declarada pela
Organizacdo Mundial da Saude no dia 11 de margco de 2020, alguns recursos
didaticos pedagogicos, bem como outras estratégias de ensino, foram adotados em
consonancia com as Portarias MEC de n°® 544, de 16 de junho de 2020 e a portaria
MEC 1096, de 30 dezembro de 2020 que dispde sobre a substituicdo das aulas
presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacao de pandemia do
novo coronavirus - Covid-19, assim como o Decreto municipal de n° 9.749, de 17 de
junho de 2021.

A fim de garantir a transmissdo do conhecimento e dos saberes num ambiente
atipico, utilizamos a plataforma Moodle - Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
como recurso didatico para a realizacdo das aulas sincronas e assincronas. Além
das aulas ministradas no ambiente virtual, no formato acima mencionado, também
foram realizadas na plataforma Moodle as atividades de tutoria, como também as
discussdes de casos clinicos que ocorreram de forma sincrona entre professor e
grupos de alunos.

Todas as atividades didaticos-pedagodgicas que aconteceriam de forma presencial
foram mantidas e aperfeicoadas para melhor adequacdo de sua realizacdo no
ambiente virtual. No que concerne as atividades praticas, as mesmas iniciaram de
forma presencial, apos liberacdo pelo Decreto municipal de n° 9.738/2021 de 02 de
junho de 2021, sendo executado toda as atividades praticas inerente a cada
contetdo curricular de forma a concluir toda a carga horaria pratica do modulo.

AVALIACAO:

Construcéo individual de Portfélios

Construcado, em duplas, de Relatorios de Visitas Técnicas

Construcéo e apresentacdo em Grupos de Seminarios, Banner/Poster
Producéo de Ensaios, Artigos, Resumos, Relatos de experiéncias
Participacao e frequéncia

Quiz

Aplicativo plickers com questionario virtual

RECURSOS MATERIAIS:

Caixa de som

Computador com acesso a internet

Datashow

Pincel e apagador

Quadro branco

Midias digitais

Material impresso (textos, artigos cientificos e outros)
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