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PLANO DE CURSO

MODULO: Relagdes Etnico-Raciais

CARGA HORARIA: 40hs

SEMESTRE: 2021.1 TOTAL DE CREDITOS: 02
PROFESSORA: Vilma Felipe Costa de Melo
EMENTA:

Estudo das desigualdades étnico-raciais e de género, diversidade cultural, necessidades
especiais, violéncia e exclusdo social, consequéncias do preconceito e discriminagcado na
pratica médica. A politica de inclusdo e a formacao de profissionais médicos na perspectiva
da diversidade humana. Os fatores imprescindiveis a inclusdo do usuario em saude. As
possibilidades de recursos teoricos e didatico-metodolégicos para a pratica de atuacao
inclusiva ao individuo e as comunidades, no Sistema Unico de Saude.

COMPETENCIAS / HABILIDADES:
Buscar e debater a diversidade e desenvolvimento humano na pratica médica, sob a

perspectiva de inclusao.

Discutir as desigualdades étnico-raciais e de género, a politica de educacao das relacdes
étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, suas
diferengas e a inclusdo na assisténcia em saude, conforme a obrigatoriedade da Lei N°
9.394/96 e Resolucdo do CNE/CP N°1/2004.

Compreender a natureza como fonte de vida e relacionar a dimensdo ambiental a justica
social, aos direitos humanos, a saude, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial,
de género, de diversidade sexual, e a superacdo do racismo e de todas as formas de
discriminacgdo e injustica social.

Estudar a politica de educacédo dos direitos humanos, conforme Resolucdo CNE/CP N°1, de
dezembro de 2012. Incentivando pesquisas que contemplem a tematica.

Compreender a politica de protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro
autista, segundo a Lei N° 12.764/2012.

Discutir a politica de educagdo ambiental, conforme a Lei N° 9.795/1999 e decreto
N°4.281/2002. Incentivando a participacdo permanente e responsavel, na preservacdo do
equilibrio do meio ambiente, estimulando a consciéncia critica sobre a dimenséao
socioambiental.

Encontrar formas de atuacado/intervencdo nas diversidades, contribuindo com a
compreensao critica da realidade de saude, visando a formagédo de um profissional médico
ativo, humano, responsavel e ético.




CONTEUDO
PROGRAMATICO

CARGA
UNIDADE CONTEUDO HoiAW
Desigualdade / Inclusao
Compreender o porqué da obrigatoriedade destes conteudos para
o0 curso de Medicina.
Discutir desigualdades (renda, género, cor, raca), aspectos
UNIDADE | | tedricos e antropoldgicos e o profissional médico. 10hs
Fatores geradores de desigualdades.
Indicadores de desigualdades (dados estatisticos), focando na
realidade paraibana.
Impactos sociais das desigualdades e formas de afetacdo na
salude das pessoas (saude publica).
Encontrar formas de atuacao/intervencéo nesta realidade.
“Diagnostico” social
Fazendo a travessia: formacdo biologicista X formacéao
integralizadora.
Discussao dos diversos grupos sociais a luz dos Direitos
UNIDADE | Humanos.
I Politicas voltadas para a diversidade humana. 10hs
Compreensdo ambiental e prevencao a saude. Fatores ecologicos
e saude. Saneamento basico. Abastecimento de agua. Disposicéo
de lixo e esgoto, controle de artropodes e roedores.
Aplicabilidade de “tratamentos”
A atuacdo médica, com preservacdo da autonomia dos grupos
sociais discriminados.
Compreender a natureza como fonte de vida e relacionar a
UNIDADE | dimensdo ambiental a justica social, aos direitos humanos, a 10hs
gl saude, ao trabalho, ao consumo, a pluralidade étnica, racial, de
género, de diversidade sexual, e a superacdo do racismo e de
todas as formas de discriminacgao e injustica social.
Atuando na prevencéo e qualidade de vida
Inclusé@o ao deficiente fisico/mental, na assisténcia em saude.
UN'R/ADE Estimular a participacdo permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, estimulando a 10hs

consciéncia critica sobre a dimenséo socioambiental.

O ambiente de trabalho e a higiene ambiental.

Qualidade de vida do profissional médico e prevencao de doengas
ocupacionais.




ESTRATEGIAS DE ENSINO — APRENDIZAGEM:

A disciplina serd ministrada através de aulas expositivas e dialogadas, com exposi¢cdo e andlise de textos,
seguidos de discussbes e problematizacdo dos contetdos. Serdo utlizadas as estratégias de estudos
dirigidos, seminarios, exposicdo de filme. Construcdo e apresentacdo de casos hipotéticos para discutir a
postura do profissional.

Excepcionalmente em funcdo da pandemia da COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial da Saude no
dia 11 de marco de 2020, alguns recursos didaticos pedagdgicos, bem como outras estratégias de ensino,
foram adotados em consonancia com as Portarias MEC de n°® 544, de 16 de junho de 2020 e a portaria MEC
1096, de 30 dezembro de 2020 que dispbe sobre a substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios
digitais, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus - Covid-19, assim como o Decreto
municipal de n° 9.749, de 17 de junho de 2021.

A fim de garantir a transmissdo do conhecimento e dos saberes num ambiente atipico, utilizamos a
plataforma Moodle - Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA como recurso didatico para a realizacdo das
aulas sincronas e assincronas. Além das aulas ministradas no ambiente virtual, no formato acima
mencionado, também foram realizadas na plataforma Moodle as atividades de tutoria, como também as
discussbes de casos clinicos que ocorreram de forma sincrona entre professor e grupos de alunos.

Todas as atividades didaticos-pedagodgicas que aconteceriam de forma presencial foram mantidas e
aperfeicoadas para melhor adequacao de sua realizacdo no ambiente virtual.

AVALIACAO:

A avaliacdo da aprendizagem seré procedida em carater somativo e formativo, com acompanhamento da
participacdo dos alunos nas atividades propostas, contemplando mudltiplas estratégias: Provas escritas,
Seminarios; estudo de casos, elaboracdo de resumos e resenhas.

RECURSOS MATERIAIS:

Quadro branco, pincéis para quadro branco, Datashow, livros, textos cientificos, artigos, videos (filmes,
depoimentos, documentrios etc.); mapas.
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