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FISIOTERAPIA

1. APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A MANTENEDORA

NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda. facene@facene.com.br
CNPJ | 02.949.141/0001-80
ENDERECO N° BAIRRO CEP
Av. Dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE FAX
Joao .
Paraiba (83) 2107-5757 (83) 2107-5757
Pessoa
DIRIGENTE

NOME | Kétia Maria Santiago Silveira

CPF | 659.145.204-44

ESPECIE SOCIETARIA
Lucrativa Civil Cia. LTDA.

A Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda. é pessoa juridica de direito
privado, de fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba. Iniciou suas atividades com os cursos Auxiliar e Técnico de Enfermagem,
com unidade propria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa, no ano de 1999, tendo
formado nesses vinte anos de atuacdo uma gama consideravel de profissionais
auxiliares e técnicos de enfermagem, com atuacio preponderante no Sistema Unico
de Saude (SUS), atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral a toda regiao
circunvizinha.

A Mantenedora da FACENE, Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda.
com CNPJ 02.949.141.0001/80, teve seu Contrato de Sociedade de Responsabilidade
Limitada, devidamente, registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba —
JUCEP, sob 0 n® 25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999.

A atuacdo no ensino superior se deu a partir de 2001, com o Curso de
Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca —
FACENE. Portanto, a Mantenedora das Faculdades Nova Esperanca é detentora de

nove cursos de nivel superior na area da saude:

e O Curso de Graduacdo em Fisioterapia (Facene) - Portaria de
Reconhecimento n° 71, de 28 de janeiro de 2021;

e O Curso de Graduacdo em Enfermagem (Facene), autorizado através da Portaria
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N° 1374, de 04 de julho de 2001; Portaria de Renovacao de Reconhecimento n° 110,
04 de fevereiro de 2021,

e O Curso de Graduagdo em Medicina (pertencente & Faculdade de Medicina Nova
Esperanca - Famene) — Recredenciamento através da Portaria n° 672, de 25 de maio
de 2011; Portaria de Reconhecimento n° 639 de 21/10/2016;

e O Curso de Graduacdo em Farmacia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n°
38, de 19 de janeiro de 2021;

e O Curso de Graduagédo em Odontologia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n°
17, 17 de marco de 2023;

e O Curso de Graduacao em Educacéao Fisica (Facene) - Portaria de Autorizacao n°
565, de 27 de setembro de 2016.

e O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia (Facene) - Portaria de
Reconhecimento n° 880, de 31 de agosto de 2022.

e O Curso de Graduacdo em Agronomia (Facene) - Portaria de Reconhecimento n°
86, de 17 de abril de 2023.

e O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (Facene) - Portaria de
Reconhecimento n° 86, de 17 de abril de 2023.

e O Curso de Graduacdo em Psicologia (Facene) - Portaria de Autorizacdo n° 565,
de 27 de setembro de 2018.

A Mantenedora da FACENE tem, com a mesma, relacdes de forma a garantir
a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participam os segmentos da
comunidade institucional, permitindo a autonomia didatico-pedagdgica do corpo

docente.
A MANTIDA
INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR MANTIDA
NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
Avenida Frei Galvéo N° 12 \ Bairro Gramame CEP: 58.067-695
CIDADE UF FONE FAX
Jodo Pessoa | Paraiba | (83) 2106 4777 (83) 2106 4777
DIRIGENTE
NOME Katia Maria Santiago Silveira
CPF 659.145.204-44
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2. PLANO DE ACAO

Este plano foi pensado a fim de permitr o acompanhamento do
desenvolvimento das fun¢cbes da Coordenacdo do Curso, de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuacao, considerando a Gestéo do
Curso, que inclui:

e Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucdes e normas emanadas do Colegiado
de Curso e dos 6érgaos superiores;

e Convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado de Curso;

e Manter articulacdo permanente com todos 0s corresponsaveis pelo curso;

e Solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacgéao e do Curso;

¢ Criar condicdes para orientacéo e aconselhamento dos alunos;

e Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucao dos
contetidos programaticos e horarios do curso;

e Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

e Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

e Acompanhar e avaliar a execuc¢dao curricular;

e Encaminhar ao CTA propostas de altera¢des do curriculo do curso;

e Propor alteracdes nos programas dos conteddos, objetivando compatibiliza-los
entre si, bem como com os objetivos do curso;

e Acompanhar discentes e docentes;

e Exercer a coordenacédo da matricula no ambito do curso e em articulacdo com a
Secretaria Geral,

e Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa
académica e extensao programadas, bem como a assiduidade dos professores;

e Participar de processo seletivo para a admisséo de docentes;

e Sugerir a contratacdo (de acordo com resultados de processo seletivo) ou
dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso;

e Elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacao e do
Colegiado; representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessério; tomar
decisdes ad referendum do Colegiado de Curso; cumprir e fazer cumprir 0

Regimento da IES.
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2.1 APRESENTACAO E TITULACAO DA COORDENACAO DE CURSO

A Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Fisioterapia da FACENE,
conforme dispositivo regimental, é exercida pela Coordenadora de Curso designada
pelo Diretor da Faculdade, a Professora Danyelle N6brega de Farias.

A coordenadora é doutora e mestre em Modelos de Decisdo e Saude pelo
Programa de Pdés-graduacdo em Modelos de Decisdo e Saude pela Universidade
Federal da Paraiba, graduada em Fisioterapia pela Universidade Federal da Paraiba
(2012), com especializacdo na éarea de Avaliacdo de Servicos de Saude pela
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (2015), em Unidade de
Terapia Intensiva pela Faisa Faculdades (2013) e em Informatica em Saude pela
UNIFESP (2014).

Tem experiéncia na area da Docéncia, atuando por 1 ano como professora
substituta, aprovada no concurso da Universidade Federal da Paraiba. No Instituto
Federal da Paraiba, esteve responsavel pela disciplina de Saude Ocupacional durante
o periodo de 2 anos. Possui experiéncia em Saude Publica, trabalhando por 6 meses
na funcdo de Avaliadora Externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Basica — PMAQ-AB. Atuou como Apoiadora-Institucional da 32
regido de saude da Paraiba por um periodo de 1 ano, quando exerceu funcao gestora
no Apoio aos Secretarios de Saude da 3?2 regido e foi tutora de um Curso de
Qualificacao de Gestores do SUS. Desempenhou a funcéo de vice-coordenadora do
Projeto de Extensdo intitulado: “Programa de Fisioterapia do Trabalhador” na
Universidade Federal da Paraiba, entre marco e dezembro de 2016.

Além de Coordenadora do Curso de Fisioterapia da FACENE é coordenadora
da Residéncia Multiprofissional em Saude, preside a COREMU da Residéncia
Multiprofissional, o Colegiado de Curso, o NDE, e € membro do CEUA. Coordenou
alguns projetos de pesquisa e extensdo nas areas, Experimental, de Pediatria e de
Saude Publica.

Atualmente, o curso de Fisioterapia conta com o coordenador adjunto, o
Professor Dyego Anderson Alves de Farias. O coordenador adjunto € mestre e doutor
pelo Programa de POs-Graduacdo em Modelos de Decisdo e Saude (UFPB), e
especialista em Fisioterapia em Unidade de Terapia Intensiva pela Faisa (2013).
Trabalha em regime de tempo integral, assumindo, além da Coordenacao adjunta do

Curso, as funcdes de membro do NDE e do Colegiado de Curso e membro da Nucleo
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Docente Estruturante da Residéncia Multiprofissional em Saude Hospitalar da Facene.
Possui 5 anos e 9 meses de experiéncia na docéncia, além de experiéncia profissional

na area da Fisioterapia Intensiva e Cardiorrespiratoria.

2.2 REGIME DE TRABALHO NA COORDENACAO DO CURSO

A Coordenadora do Curso de Fisioterapia da FACENE, a Professora
Danyelle Nébrega de Farias, trabalha em regime de tempo integral, 40 horas
semanais, desde janeiro de 2017.

Além da Coordenacéo do Curso, atua como docente e exerce as funcdes de
Presidente do NDE, Presidente do Colegiado de Curso, Membro do Comité de Etica
na Utilizacdo de Animais-CEUA, Revisora da Revista de Ciéncias da Saude Nova
Esperanca, nesta Faculdade e da Revista OBJN. Atuou também como Membro da
Comisséo de Ensino do Conselho Regional de Fisioterapia CREFITO/PB durante o
biénio 2017/2018 e 2018//2019.

No exercicio da funcdo de Coordenadora de Curso, atua privilegiando a
comunicacdo com discentes e docentes do curso, promovendo atendimento aos
mesmos sem necessidade de agendamento prévio, atendendo sob demanda,
viabilizando a resolucéo da dindmica do fluxo de necessidades surgidas no cotidiano
do curso.

O Coordenador Adjunto do Curso de Fisioterapia da FACENE, o Professor
Dyego Anderson Alves de Farias, trabalha em regime de tempo integral, 40 horas
semanais, desde marco de 2023. Atua como docente do Curso de Fisioterapia desde
0 ano de 2017, ministrando ao longo desse periodo as disciplinas: Fundamentos em
Fisioterapia, Seminarios Integradores Ensino Servico e Comunidade (IESC),
Fisioterapia Cardiorrespiratéria, Fisioterapia em UTI e Estagio Supervisionado, além
da participacdo em projetos de extensdo, supervisdo de estagio extracurricular e
orientacao de trabalhos de concluséao de curso. Também é membro do Colegiado de
Curso e do Nucleo Docente Estruturante.

O regime de trabalho dos coordenadores é de tempo integral e permite o
atendimento da demanda existente, considerando a gestao do curso, a relagdo com
os docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de
um plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e
publicos com relagédo ao desempenho da coordenacdo, e proporciona a administragao

7
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da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracédo e a

melhoria continua.

2.3 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A gestdo académica do curso de Graduacdo em Fisioterapia € exercida pela
coordenadora de curso e pelo coordenador adjunto que desempenham papel
integrador e organizador na implantacdo, manutencdo e atualizacdo da matriz
curricular e do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), planejado conjuntamente com o
NDE (Nucleo Docente Estruturante) e o Colegiado de Curso, promovendo o contato
continuo com o corpo discente e o corpo docente, buscando integrar o conhecimento
das varias areas.

O NDE é o o6rgao consultivo responsavel pela criacdo, implantacdo e
consolidacdo do projeto pedagdgico dos cursos de graduacdo. O NDE do Curso
Superior de Graduacgéo em Fisioterapia € composto pela Coordenadora do Curso, sua
presidente e quadro de docentes que atuam no curso. O NDE atua no
acompanhamento, na consolidacdo e atualizacdo do PPC; realiza estudos e
atualizagéo periddica; verifica o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na
formacdo do estudante; andlise e adequacdo da bibliografia do curso; analisa a
adequacdao do perfil do egresso; considera as DCN e as novas demandas do mundo
do trabalho; e mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatério. O
Nucleo Docente Estruturante - NDE da FACENE estd em consonancia com a
Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010.

Este planejamento participativo para o desenvolvimento do curso se baseia
nos resultados das avaliagdes promovidas pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA)
através de sua comunidade interna, bem como das demandas emanadas do
Colegiado de Curso.

A CPA, que conta com representantes da Administracdo, da Coordenacao
Académica e do Curso, do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
FACENE, trabalha de forma sistémica junto a professores, alunos e funcionarios,
semestralmente, de forma democratica, garantindo a participacdo de todos os

segmentos envolvidos.
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Neste processo é considerado o ambiente externo, partindo do contexto no
setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizagdo e 0
ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda
gue sdo analisadas. O resultado da avaliacédo na Instituicdo baliza a determinacao dos
rumos institucionais de curto e médio prazo.

As orientacdes e instrumentos propostos nesta avaliagao institucional apoiam-
se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada curso
oferecido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), no Decreto 3.860 e na Lei 10.861,
que institui o Sistema de Avaliagdo do SINAES.

O projeto/processo de autoavaliagdo institucional retrata o compromisso
institucional com o seu autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da
qualidade dos servicos que a FACENE oferece para a sua comunidade académica e
a sociedade. Confirma também a sua responsabilidade em relagcdo a oferta de
educagéao superior.

O projeto de autoavaliacdo define os objetivos principais da avaliacéo;
explicita os mecanismos de integracdo entre os diversos instrumentos avaliativos;
apresenta os procedimentos metodolégicos que séo utilizados com a definicdo das
etapas do processo; aponta as tarefas, distribuindo-as entre os setores responsaveis
que participam do trabalho; prop6e uma politica de utilizacdo dos resultados da
avaliacdo na definicdo dos rumos da instituicdo e encerra-se com a apresentacao de
um cronograma de trabalho que contempla as acdes definidas e o0s recursos

necessarios para a execucao.

Objetivos da avaliacao:
e Promover o desenvolvimento de cultura de avaliacdo na FACENE;
e Implantar processo continuo de avaliac&o institucional;
e Planejar e redirecionar as a¢des de melhoria da FACENE a partir da avaliacado
institucional;
e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e
extensao;
e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia,

e Consolidar o compromisso social da FACENE;
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e Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FACENE.

A avaliacdo externa, realizada pela Comissdo de Avaliadores do INEP
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais), tem como referéncia os
padroes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de
avaliacdo e os relatérios das autoavaliacbes, buscando integrar suas naturezas
formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade, assegurando as
coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, visando o alcance dos objetivos dos
diversos instrumentos e modalidades.

Dessa forma, os processos avaliativos buscam compreender e avaliar todas
as acdes produzidas pela faculdade, identificando caminhos que preservem a
pluralidade social, respeitem a singularidade de cada individuo membro da
comunidade académica e ultrapassem a simples medicdo e quantificacdo dos
resultados, no intuito de compreender os significados das relagdes que constroem a
instituicdo e melhoram a sua qualidade no nivel social, de ensino, pesquisa e

extensdo, promovendo a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos.

3. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO

Para a implementacédo e execucdo da matriz curricular, a Coordenacao de
curso trabalha com o NDE através de um plano de acdo documentado, compartilhado
e pautado em reunides de planejamento perioddicas, com o intuito de todos discutirem
sobre os contetudos abordados e os que serdo trabalhados, as metodologias ativas e
0S cronogramas, com base na articulacdo dos conteldos e as datas previstas em
Calendario Académico, além de decisédo sobre as referéncias bibliograficas basicas e
complementares para serem implementadas e adquiridas.

Ao final das reunides que antecedem o inicio do semestre, os professores
entregam os Planos de Ensino e o Planos de Aulas contendo: ementa, carga horaria,
objetivos, conteudo, metodologia, a proposta de avaliacao e referéncias bibliogréaficas,
estratégias de implementacdo dos conteudos. No decorrer de todo o semestre 0s
professores mantém esse contato tanto com o0s seus pares, como com a
ccoordenacéo e o NDE, para permanecerem sincronizados e para dirimir qualquer
davida ou problema que surgir no decorrer do semestre, favorecendo a integracéo e
a melhoria continua.

A Coordenacéao de Curso, através dos seus Coordenadores, esta diariamente
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a disposicao para o atendimento aos discentes e docentes, seja este atendimento
individual ou em grupo.
A atuacédo da Coordenacéao de Curso, de acordo com o Regimento Interno da
FACENE inclui:
e Representar a Coordenacdo de Curso junto as autoridades e 0Orgdos da
Instituicéo;
e Elaborar o cronograma académico do curso e fornecer a Diretoria condi¢des para
a organizacédo do Calendario Académico;
¢ Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;
e Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de
ensino;
e Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu Curso;
¢ Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptaces de curso;
e Acompanhar o seguimento das DCN do Curso e as novas demandas do mundo
do trabalho;
e Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;
¢ Analisar a adequacéo do perfil do egresso;
e Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgaos da IES;
e Exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Institucional e aquelas
que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais érgaos da Instituicao;
e Demonstrar que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacéo no colegiado, o planejamento didatico e
a preparacao e corre¢ao das avaliagcoes de aprendizagem
e Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacao Superior, realizado
pelo INEP;
e Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos casos
de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;
e Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores

estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;
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e Criar/planejar com os docentes oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacéo;

e Demonstrar adequacdo das bibliografias basicas e complementares dos
componentes curriculares do curso;

e Promover agdes que permitam identificar as dificuldades dos alunos, expor o
conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliacbes diagnosticas, formativas e somativas, utilizar
metodologias ativas de ensino aprendizagem utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer lideranca e ter sua producao
reconhecida;

¢ Divulgar os diferenciais do curso;

e Estimular a extenséo e a investigacao cientifica,

e Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no
processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

¢ Indicar a contratacdo de docentes e sua demisséao: participar do recrutamento e
selecéo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

¢ Indicar a necessidade de aquisicao de livros, assinatura de periédicos e compra
de materiais especiais, de acordo com o0s conteudos ministrados e as
particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para
cada;

e Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliacdo do
Curso;

e Elaborar e executar o PPC;

e Promover acdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos,
docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliacao institucional,

¢ Realizar orientacdo académica dos estudantes;

e Supervisionar instalacbes fisicas, laboratorios e equipamentos utilizados no
Curso;

e Verificar a qualidade das aulas com os alunos.

12
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4. DIVISAO DE TAREFAS

o Orgéaos executivos

= Diretoria Académica
= Diretoria Administrativo Financeira
. Nucleo de Tecnologia e Informacgéo (NTI)

o Orgéaos de apoio

. Secretaria Académica

. Coordenacédo Académica

. Nucleo de Pesquisa e Tecnologia (NUPETEC)
. Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)

. Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI)

. Ouvidoria

o Orgédos de acompanhamento, consolidac&o e de atualizaco do Projeto
Pedagodgico do Curso

. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

o Orgéo deliberativo

. Colegiado de Curso

5. INTEGRACAO COM A CPA

A Comissao Proépria de Avaliacdo (CPA) fornecera dados da autoavaliacao
institucional e das avalicdes externas, que seréo utilizados pela Coordenacao, NDE e
Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso. Auxiliara,
ainda, na elaboracédo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliacdo do

Ccurso.
6. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral.
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7. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL

ORGAO DE CNIIQéDSNOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES RSSPP%ESEA(\)/EIS 31415 PERIODICIDADE
- Convocar e presidir - Estabelecer a pauta das Colegiado de X - Colegiado de Curso: a cada 2 meses e
as reunides do reunides. Curso; NDE; sempre que necessario.
Colegiado de Curso e |- Realizar as Coordenacéo de - NDE: acada 2 meses (durante o periodo
do NDE. convocagoes. Curso letivo) e sempre que necessario.
- Presidir as Reunides.
- Registrar as decises
em atas.
- Acompanhar e execucédo das decisdes.
- Representar a - Quando requisitado, ser representante Colegiado de Permanente.
Coordenadoria de Curso | interno (6rg&os executivos, colegiados e Curso; NDE;
perante as autoridades e | comissdes) e externo (reunides de classe, Coordenacéo de
Orgéos da IES. conselho, eventos sociais etc.). Curso
- Elaborar o horério - Elaborar proposta de grade horaria Coordenacédo X X Permanente.
académico, auxiliar dos diferentes periodos. de Curso;
a elaboracéo do - Planejar e apresentar a Grade Corpo Docente;
Calendario Semanal, a cada semestre. Coordenacéo
Académico - Definir e redefinir os grupos e turmas Académica
Institucional. para diferentes atuacdes académicas.
- Organizar e rever o planejamento do proximo
semestre.
- Fornecer a Diretoria os subsidios para a Coordenacéo X Permanente.
organizacgdo do Calendario Académico de Curso
Institucional (definicdo de atividades, eventos | Coordenacao
etc.). Académica

14
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- Orientar, - Coordenar e gerir estudos e discussfes NDE X X X | Permanente.

coordenar e para redimensionar os alicerces da

supervisionar as construcdo do PPC, considerando a(o): Semestralmente, informar: Satisfacéo

atividades do curso; - Realidade socioecondmica e profissional Discente por Disciplina Numero de
da regido de oferta do curso e as demandas Exemplares da Bibliografia Basica e

- Gerenciar e da sociedade; Complementar Disponibilizados na

manter a - DCN e imposicdes legais vigentes; Biblioteca

padronizac&o do - Resultado da autoavaliagdo do curso;

Projeto Pedagdgico - Ambito institucional / PDI da Instituigao.

do Curso em

conformidade com

0s principios

institucionais descritos

no PDI.
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

responsabilizar-se
pela coordenacédo
dos processos
operacionais,
pedagdgicos e de
registro do curso.

superior, tais como
pedagdgicas e
conservacgéo e

curriculares,

supervisionar

atividades
organizacao,

incentivo do uso de materiais

didaticos, equipamentos, laboratério de informatica; e

registro de frequéncia e notas.

Curso (Apoio
Docente)
NUPETEC

FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 312 PERIODICIDADE
- Gerenciar e - Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino | Coordenacao de X| X Permanente.

Supervisédo das atividades
pedagdgicas e curriculares,
organizacao, conservacgédo e
incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos,
TICs, laboratério de
informética:

- Média de Alunos por
Componente Curricular

- acompanhamento: diario;
- registro em controle: mensal.
Registro de frequéncia e notas:

- acompanhamento: diario;
- registro em controle: mensal.

- Acompanhar
as formas de
ingresso no
curso.

- Homologar
aproveitamento de

- Acompanhar o processo de

ingresso dos

discentes no curso, seja pelo sistema regular de
acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou
externa ou ainda para unidades curriculares

especificas.

- Pronunciar-se  sobre

matricula,

guando

necessario, e acompanhar o estudo do processo de
transferéncia de aluno, inclusive no que se refere ao

aproveitamento de estudos e a
disciplina, para deliberacéo superior.

dispensa de

Secretaria Académica
Corpo Docente
Colegiado de Curso

Durante o processo seletivo e
periodo de matricula e ajuste
de matricula.

Poderéa haver consulta
em qualquer ocasiéo.

Calcular:
NUmero de Alunos
Regularmente Matriculados
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- Coordenar e - Cobrar e organizar a confec¢éo de planos de Corpo Docente X X X | Durante o planejamento
supervisionar as ensino pelos docentes responsaveis pelas NDE académico, que antecede
atividades disciplinas. Coordenagdo Académica o periodo letivo.
académicas
desenvolvidas - Verificar a consonancia dos planos de ensino e da
pelo corpo programacdo das atividades das unidades
docente, curriculares com o PPC, as DCNs e o perfil do
buscando a egresso.
maximizagao da - Supervisionar os trabalhos dos professores, a Coordenac&o X|X[X|[X| |Aolongo do periodo letivo.
qualidade. execucdo da programacao prevista, as aulas Académica e de Curso

tedricas, praticas e seus registros.

- Planejar as atividades do ENADE 2023. Coordenacéo X|X|X|X|X]|X|Ao longo do periodo letivo.

Académica e de Curso
- Verificar se estéo sendo colocadas em pratica as | Coordenacéo de Curso; X X X Ao longo do periodo letivo.

atividades previstas no planejamento e a |NAP e NAI
consonancia com os registros individuais de Coordenacio NUPEA;

atividade docente. Coordenagéo

- . S . Académica
- Utilizar os registros individuais de atividade docente

no planejamento e gestédo para melhoria continua.

- Verificar a qualidade das aulas com os discentes.

- Analisar os resultados da avaliagcdo docente, | NAP e NAI; X | X Ao longo do periodo letivo.
comunicar ao interessado 0 resultado | NDE; De acordo com o calendario
individualizado, e propor acdes de melhorias para | CPA da CPA.

serem incorporadas ao relatério de autoavaliagao. Coordenacao Académica

- Implantar medidas que promovam melhorais
necessarias nos resultados.
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

FUNCOES ACOE E/OU MES
¢ GOES RESPONSAVEIS [1T3T3T+T5Tg| PERIODICIDADE
- Ser responsavel - Planejar o acolhimento e docente e discente (recep¢do | Coordenacédo de curso | X /Ao longo do periodo letivo.
pelo estimulo e dos membros da comunidade académica) e acdes de | NAP e NAI
controle da permanéncia e combate a evasao. Coordenacédo
frequéncia dos Académica
docentes e - Acolher discentes e docentes. Coordenacéo de curso /Ao longo do periodo letivo.
discentes. NAP e NAI
Coordenacéo
- Acompanhar o Académica
cumprimento do - Dar suporte aos professores, alunos para o bom Coordenacio de curso [X X | X X | Ao longo do periodo letivo.
calendario escolar, | cumprimento de seus papéis especificos. NAP e NAI
definido pelo Coordenagao
Conselho - Atuar junto ao NAP e encaminhar para atendimento pelo | Académica
Superior. 6rgédo, quando necessario, professores e alunos. Tutor Docente
- Estimular e - Ate_:nder professores e r_:llgnos em situacfes nao Ouvidoria X X| X X | Permanente.
acompanhar as previstas ocorridas no cotidiano. Coordenacéo de curso Mensg!mente
atividades que . . NAP e NAI~ guantificar:
envolvem o - Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para | Coordenagéo Protocolos em Aberto
trabalho do NAP 0S respectivos setores. Académica (Solicitagdes dos
da Institui¢&o. Discentes)
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 34 6 PERIODICIDADE
- Buscar melhorias |- Organizar, juntamente com a Secretaria, | Coordenacao de curso X | Durante o
metodolégicas de |Coordenacdo de Curso e a Secretaria Académica, a | Secretaria planejamento
aprendizagem em sua | confec¢do do Manual do Aluno. Coordenago académico, que
area e implementéa-las Académica antecede o periodo
em Seu Curso: letivo.
v MetodoNIoglas Altivas [~ Estimular e supervisionar frequéncia docente e o] Secretaria X | X Acompanhamento diario.
v' Inovagéo cumprimento do horério das aulas. Coordenac&o de curso
3 NAP e NAI Verificagdo mensal, para
- Responsabilizar-se e Coordenagéo analisar: pontualidade
buscar contrlbwr_ para Académica Docente.
gge C%Crgga deor::\;orhgmigﬁ - Acompanhar o regist_ro de frgquéncia discente (diério_s Secretaria XX A_cp_m panhamento
.__|de classe) e a assiduidade discente a aulas e demais| Coordenacéo de curso diario. Controle
novas metodqloglas, atividades NAP e NAI mensal
estratégias e técnicas ' ~ '
o Coordenacéo
pedagogicas. .
- Detectar precocemente alunos faltantes. Académica Calcular (mensalmente,
guando houver):
- Com apoio do NAP, identificar causas da infrequéncial Numero de Alunos no
e definir estratégia de resolugdo do problema, Limite do Excesso de
combatendo a evasao no curso. Faltas
NUmero de Alunos
com Desisténcia
- Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens| NDE X | X X | Ao longo do periodo letivo.

significativas.

- Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e
incentivar troca de experiéncias entre professores.

- Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas.

- Coordenar, juntamente com Diretoria Académica e o

NAP, o uso adequado de TICs.

NAP e NAI

Coordenacao de curso e

académica
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- Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.

- Acompanhar a implementacgéo e o uso de softwares
no curso.

- Propor e coordenar atividades de formacéo
continua e de qualificagdo dos professores.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

FUNCOES ACOES PERIODICIDADE
E/OU MES
RESPONSAVEIS = T3 5 PERIODICIDADE
- Buscar parcerias e convénios| - Aprimoramento profissional em novas |Coordenacédo de Curso X X |Permanente.
para o curso. metodologias, acessibilidade pedagégica, NUPETEC
estratégias e técnicas pedagdgicas, a
- Acompanhar a necessidade| oportunidade de troca de experiéncias e a
de renovar parcerias ou| cooperagdo entre os docentes.
convénios. - Buscar e intermediar a realizacdo de parcerias | NUPEA X X Permanente.
gue beneficiem a comunidade académica e a | Responsavel pelos Mensalmente:
sociedade: para bolsas de estudo, estégios, | Estagios Verificar planilha de
integracdo empresa- escola, intercdmbios, | Coordenacao de Curso vigéncias dos convénios.
visitas técnicas, atividades de investigacdo | e Académica Informar Namero de
cientifica e extenséo. Nucleo de Convénios do Curso
Empregabilidade Listar Convénios
- Participar das diretrizes e |- Acompanhar o desenvolvimento das |NDE X X | Ao longo do periodo letivo.
supervisionar o trabalho do |atividades nos estagios supervisionados, | NAP e NAI
responsavel pelo estagio. mesmo que ndo obrigatério / analisar de | Coordenagao de
frequéncia de alunos, atividades | Estagios
desempenhadas, orientacdo por docente da
IES e supervisao.
- Envolver instituicdes que concedem o estagio
na autoavaliagdo do curso - adequacdo da
formagdo as demandas atuais e propostas de
melhorias.
- Coordenar o planejamento, |- Acompanhar a elaboracdo e aplicacdo das | Coordenacéo de Curso [X X | X | X X Ao longo do periodo letivo

(re)elaboracéo e avaliagdo das
atividades de aprendizagem do
curso.

- Acompanhar o progresso

avaliagbes, bem como o respeito aos seus
prazos de aplicacéo.

e Académica
Corpo Docente
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dos alunos e orientar a oferta | - Acompanhar os instrumentos de avaliagéo e a| NDE X | X|X|X]|X X Ao longo do periodo letivo
de componentes curriculares |avaliagdo formativa (inclui seus resultados). NAP e NAI
para alunos repetentes e para Corpo Docente
alunos em dependéncia. - Cobrar elaboracgéo de provas interdisciplinares|
e acompanhar sua formulacao.

- Organizar provas substitutivas e organizar o| NDE X | X|X|X|X X Ao longo do periodo letivo
programa de reconduc¢éo da aprendizagem. NAP e NAI
Corpo Docente
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 172137456 PERIODICIDADE
- Propor a adogédo de |- Acompanhar o fechamento das notas, provas de |Coordenacao de X X X | Calcular e listar:
estratégias de |reposicdo e aplicacdo dos exames finais. Curso Numero de Disciplinas com
avaliacdo e ensino Coordenacéo Alto Grau de Reprovacao
adequadas a |- Organizar as disciplinas em regime especial ou de | Académica Disciplinas com Alto Grau
educacao inclusiva. dependéncia. Corpo Docente de
Reprovacéo

- Disseminar principios |- Estimular utilizacdo de recursos voltados a |NAP e NAI X X X [X | XX | Ao longo do periodo letivo.
e politicas que |acessibilidade metodolégica e tecnologia da |Coordenagéo de
garantam a inclusdo |informag&o e comunicacio em sala de aula. Curso
social e assegurar Coordenagao
condicdes de acesso e | - Sugerir meios de atrair os alunos para as aulas, expor | Académica
permanencia a | aos professores como as aulas devem ser ministradas. | Corpo Docente
estyQant(_as com | [dentificar alternativas pedagdgicas, juntamente com 0s
deficiéncias. professores, que concorram para a inclusdo das

pessoas com deficiéncia e para reduzir a evasao.

- Analisar as provas ministradas, sob o aspecto da

acessibilidade.
- Estimular e se |- Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela | Coordenagéo de curso[X X X X | X X | Permanente.
responsabilizar  pela |Instituicdo, e/ou por outras instituices/ organizagbes | NUPEA Verificar mensalmente e
oferta e participacdo | (projetos de investigacao cientifica, monitoria, projetos | Secretaria consolidar em relatério
em atividades |de extensdo, semindarios, simposios, congressos, semestral: Nimero de
complementares, conferéncias, estagio supervisionado extracurricular Atividades de Extenséo e
eventos e cursos de |etc.). Investigagédo Cientifica no
extensao. - Incentivar o0 engajamento dos docentes, Curso (inclui eventos)

colaboradores e discentes na organizacao de projetos Numero de Participantes
- Estimular que se/na area do curso e/ou em tematicas transversais em Atividades
diversifiguem as| (empreendedorismo, inovacdo, educacdo ambiental, Extracurriculares no Curso.
atividades direitos humanos, combate ao preconceito etc.).
complementares,
assegurando que ocorra
0 controle de sua
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realizacao.
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

E

N

B PERIODICIDADE

- Supervisionar

instalacdes
laboratérios
equipamentos.

as
fisicas,
e

- Organizar eventos e convidar palestrantes.

Coordenacao de
Curso

Coordenacéo
Académica

NUPEA

Assessoria e Marketing
Secretaria

X lwZ
X|H» W
a1

X | Social, Empreendedorismo,
Inovacao, Educacdo Ambiental
e Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao
Preconceito

Permanente.

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
investigacdo cientifica e extensdo, com relatorios
periodicos de atividades exercidas.

NUPEA
Secretaria
Coordenacéo de
Curso
Coordenacédo
Académica

Permanente.

- Incentivar o envolvimento discente nas atividades
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do
curso.

NUPEA
Secretaria
Coordenacéo de
Curso
Coordenacédo
Académica

Ao longo do periodo letivo.

- Acompanhar as agbGes das  atividades
complementares, junto ao responsavel pelas atividades
complementares.

Responsavel pelas
Atividades
Complementares.
Coordenacéo de
estagio

X

Ao longo do periodo letivo.
Controle mensal.

- Definir adequadas condi¢fes de infraestrutura das salas
de aula.

Coordenacéo de
Curso

Coordenacédo
Académica
Coordenacao de curso

Durante 0 planejamento
académico, que antecede o
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- Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as
aulas praticas.

NDE
Corpo Docente

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.

- Providenciar as demandas necessarias para a Secretaria Ao longo do periodo letivo.

manutencéo de condi¢des de bom funcionamento da Suporte em

sala dos professores. Informatica

- Acompanhar a utiliza¢éo do laboratorio especifico nas | Coordenagéo Ao longo do periodo letivo.

atividades praticas do curso. Laboratorio Mensalmente divulgar:
Suporte em Ocupacao de Laboratorios
Informatica por Aulas

Ocupacéo de Laboratérios
por Discentes

- Acompanhar a frequéncia de uso de acervo da biblioteca
por alunos e docentes, a fim de incentivar sua utiliza¢ao.

Biblioteca

Semestral.

- Supervisionar a Adequacéao da Bibliografia.

Biblioteca
NDE

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.

- Indicar compra ou aquisi¢do de livros e equipamentos.

Corpo Docente
Coordenacéo de
Curso

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

MES

3|4

PERIODICIDADE

- Indicar para contratacdo ou
demissdo os docentes do
curso, mediante resultado de
processo seletivo e ouvida a
Diretoria Académica.

- Coordenar o processo de
selecdo dos professores do
curso.

- Verificar a necessidade de novas contratacdes
docentes.

- Solicitar admissdes de técnicos de atividades de
apoio didatico do curso.

- Coordenar a selecado dos docentes do curso,
bem como o acompanhamento de suas
atividades.

- Indicar necessidade de desligamento docente.

NDE
Coordenacao de
Curso
Coordenacéo
Académica

Durante o planejamento
académico, que antecede o
periodo letivo.

- Organizar a planilha docente e enviar as
informacdes ao setor de recursos humanos

Coordenacéo de
Curso

Controle mensal.

(horas de trabalho e detalhamento). Coordenacéo
Académica
Diretoria
Administrativo
Financeira
- Promover acbes de|- Corresponsabilizar-se pela permanente | CPA X| X Permanente.
autoavaliacao do curso, COm 0 | Sensibilizagdo - estimular a participacdo dos | Corpo Docente
apoio  do NDE, €M | alunos, docentes, preceptores e colaboradores | Corpo Técnico
conformidade com  Oldo curso no processo de autoavaliacio | Administrativo
determinado pela Comisséo institucional.
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Propria de  Autoavaliagéo
(CPA).

- Estimular a participacéo dos
alunos, docentes e
colaboradores do curso no
processo de autoavaliacédo
institucional.

- Colaborar na divulgacdo e aplicacdo dos
instrumentos de avaliagao.

- Atuar na incorporacdo dos resultados das
avaliagbes externas no  relatério de
autoavaliacdo do curso e institucional.

- Participar das andlises dos resultados obtidos,
da definicdo das ac¢fes de melhorias e de suas
implementacdes.

- Apoiar a divulgacéo dos resultados.
- Contribuir para a apropriagdo dos resultados

pelos diferentes segmentos da comunidade
académica

CPA

Corpo Docente
Corpo Técnico
Administrativo

De acordo com o calendario
da CPA.

- Ser corresponsavel pela
inscricdo de alunos regulares
e irregulares nas avaliacfes
nacionais, nos termos legais.

- Indicar estudantes ingressantes e concluintes
habilitados ao ENADE (vinculado ao curso,
independente da sua situa¢do de matricula - com
matricula trancada ou afastado).

Coordenacao de
Curso
Coordenacéo
Académica

De acordo com o ciclo
avaliativo do SINAES, do
calendario INEP/MEC elou
do 6rgédo especifico.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS [17213]4[5(6 PERIODICIDADE

- Incentivar para o bom |- Identificar todos os estudantes em situacdo | CPA X X X [X [X [X |Deacordocom o ciclo avaliativol
desempenho dos discentes | irregular junto ao ENADE. Coordenacéo de do SINAES, do calendario
nas avaliacdbes nacionais, Curso INEP/MEC elou do 6rgéo
como Exame Nacional de |- Adotar os procedimentos necessarios para a | NDE especifico;

Desempenho de Estudantes | regularizacgéo. Coordenac&o

(ENADE); e comprometer-se Académica De acordo com o calendério d

com o bom desempenho do |- Acompanhar com a Diretoria Académica e NAP e NAI CPA
curso nas demais avaliacdes. | monitorar o desempenho dos alunos no
ENADE.

Secretaria

- Observar o que se programa para melhorar o
desempenho discente.

- Zelar pelo reconhecimento |- Coordenar as atividades para o Coordenacéo de X X X X X X |De acordo com o ciclo
do curso e renovagdo |reconhecimento e renovacdo do curso. Curso avaliativo do SINAES e o
periédica desse processo por NDE calendério INEP/MEC.
parte do INEP/MEC. - Organizar a ficha docente, conforme | Coordenacéo

demandado pelas atividades de regulacéo do | ocadémica

MEC. CPA

- Colaborar com os demais gestores da IES e
a CPA no fornecimento de informacdes
solicitadas pelo INEP.

- Ser corresponsavel pela |- Divulgar o curso, sendo profundo |Coordenacao de X X X X [X [X | Permanente.
divulgacao do curso. conhecedor de seus diferenciais. Curso

Coordenacdo Académica

- Incentivar e animar alunos e professores,
inclusive exaltando a IES fora dos seus
dominios.

- Ser referéncia na area e proferir palestras e
cursos, ministrar oficinas e participar em
bancas, divulgando o curso e contribuindo
para a consolidacdo da excelente imagem
institucional.
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Outras func¢des/acoes. - Atender aos alunos. Coordenacéo de X X X X X [X | Permanente.
Curso
- Atender aos professores. Ouvidoria
NAP e NAI

-Participar da programacéao para o acolhimento
dos alunos Ingressantes.

- Participar da construcdo da programacao e
execucao dos encontros de Egressos.

- Participar da estruturagéo e programacéao das
Semanas Pedagdgicas.

- Apreciar todos os requerimentos formulados
pelos alunos e professores, ndo previstos
neste regulamento.

- Encaminhar ao Colegiado do Curso os
recursos e apelacdes efetuados aos atos da

coordenacéo.
Apoiar o NDE na elaboragéo |- Estudo do corpo docente. NDE X X | Semestral, precedendo o
de estudos e discussdes. - Perfil do egresso, titulagéo do corpo docente | Coordenacéo de semestre letivo.

e desempenho em sala de aula. Curso

- Experiéncia profissional do corpo docente. Biblioteca

- Atendimento integral da demanda.

- Experiéncia no exercicio da docéncia superior
do corpo docente, desempenho em sala de
aula.

-Estudo de adequacdo das bibliografias
bésicas e complementares.




8. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Reunifes bimestrais com Coordenacdo Académica e Nucleo Docente

Estruturante.

1) Situacado da Acéo, sendo opcodes:

e Prevista: significa que a acdo nao iniciou, mas ainda pode ser executada
no prazo;

¢ Iniciada: significa que a acéo esta dentro do prazo, mas ainda néo foi
executada;

e Concluida: significa que a acdo foi executada e concluida dentro do
prazo;

e Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria excluida
dos planos);

e Atrasada: significa que a acdo serd executada, mas o prazo ndo sera

cumprido.

2) Justificativas/Observagdes

Deve ser discutida atrasos e cancelamentos e observacdes que forem
necessarias as acdes. Por meio da andlise deste Plano de Acao, sera possivel
verificar se os objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de acoes
corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados

ou eliminados.

9. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE
CURSO

» Documentos:

¢ Projeto Pedagogico do Curso

e Matriz Curricular

¢ Plano de Ensino (semestral)

e Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser
utilizado sistema)

¢ Regulamentos do Curso

e Calendéario Académico
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Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)

Atualizacdes da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)

Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)

Titulacdo do Coordenador do Curso

e Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

> Indicadores:

e Numero de Alunos Regularmente Matriculados

e Numero de Alunos no Limite do Excesso de Faltas

e Numero de Disciplinas com Alto Grau de Reprovacéo

e Disciplinas com Alto Grau de Reprovacéao

e Numero de Alunos com Desisténcias Recorrentes

e Numero de Convénios do Curso

e Pontualidade Docente

e Perfil Docente - Formacao Académica, Titulacdo e Regime de Trabalho

e Protocolos em Aberto (Solicitagcdes dos Discentes)

o Satisfagéo Discente por Disciplina

o Satisfacdo Discente com a Coordenacao do Curso

e Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar
Disponibilizados na Biblioteca

e Média de Alunos por Componente Curricular

e Ocupacéo de Laboratérios por Aulas

e Ocupacéo de Laboratérios por Discentes

e Numero de Atividades de Extensédo e Investigacao Cientifica no Curso

e Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovacdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade,
Direitos Humanos, Combate ao Preconceito

e Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso

o Portfolio de atividades do Curso de Fisioterapia

e Demandas executadas na Clinica Escola de Fisioterapia



