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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Plano Pedagdgico de Curso (PPC) de Farmacia.
Assim, propde-se a contextualizar e definir as diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso, em
nivel de graduacédo, ofertado pela Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca, destinado a
alunos oriundos do ensino médio ou equivalente, e com duracéo de 04 anos.

Este documento baseia-se em principios e preceitos legais do sistema educativo
nacional, explicitados na LDB n°9.394/96 —atualizada pela Lein®12.796/13 —, e nos documentos
normatizadores do Ensino Superior, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional.

A metodologia de elaboragéo constituiu-se de reunides semanais complementadas com
trabalhos individuais e grupais que foram desenvolvidos, permitindo que toda equipe tivesse
efetiva participagéo na elaboragédo do documento, com analise e parecer do Conselho Técnico-
Administrativo da IES, Conselho Superior.

Para tanto, o curriculo aqui delineado busca articular conhecimentos e propiciar, por
meio de praticas educativas transformadoras, uma formacao cidada que permita aos egressos
sua insercdo no mundo do trabalho. Acredita-se ter sido elaborado um documento orientador
alicercado em bases firmes, capaz de garantir a realizacdo de um curso de exceléncia e

qualidade, comprometido com os propésitos e os ideais da Facene.

Eitel Santiago Silveira
Diretor
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PERFIL INSTITUCIONAL DA IES
Breve Historico da Instituicdo

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca - Facene, com limite territorial
circunscrito ao municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, € uma Instituicdo de Educacéo
Superior mantida pela Escola de Enfermagem Nova Esperanca LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

A Mantenedora teve seu Contrato de Sociedade de Responsabilidade Limitada
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba—JUCEP, sob o n°
25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999. Iniciou suas atividades na area educacional com
os Cursos Auxiliar e Técnico de Enfermagem, com unidade propria no Centro da Cidade de
Jodo Pessoa, no ano de 1999, tendo formado nesses vinte e quatro anos de atuacdo uma
gama consideravel de profissionais Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com atuacgao
preponderante no SUS, atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral, a toda regiao
circunvizinha.

A Facene rege-se pelo seu Regimento Interno, pela legislacdo de ensino superior e,
no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora. Tem como foco o ensino superior na area de
salude e éareas correlatas. A Faculdade foi projetada e disponibilizada a comunidade
académica a partir da concepcao da oferta de condigbes de exceléncia para a construgédo do
conhecimento em saude.

A atuacdo da Mantida no ensino superior se deu a partir de 2001, com a
autorizacdo/Credenciamento do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Facene que, ainda
naquele ano, iniciou sua primeira turma. Posteriormente, a Mantenedora obteve a chancela
do MEC para a implementag&do de outros cursos de nivel superior nas areas da saude e

ciéncias agrarias, atuando hoje em nove, ao todo, com as devidas portarias:

e O Curso de Graduagdo em Farmécia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n° 38,
de 19 de janeiro de 2021;

e O Curso de Graduagdo em Fisioterapia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n°® 71, de
28 de janeiro de 2021;

e O Curso de Graduacao em Enfermagem (Facene), autorizado através da Portaria N° 1374,
de 04 de julho de 2001; Portaria de Renovacao de Reconhecimento n° 110, 04 de fevereiro
de 2021;

e O Curso de Graduacdo em Medicina (pertencente a Faculdade de Medicina Nova
Esperanca - Famene) — Recredenciamento através da Portaria n® 672, de 25 de maio de
2011; Portaria de Reconhecimento n° 639 de 21/10/2016;

¢ O Curso de Graduacdo em Odontologia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n® 17, 17



de marco de 2023;

e O Curso de Graduacao em Educacao Fisica (Facene) - Portaria de Autoriza¢do n° 565, de
27 de setembro de 2016.

e O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia (Facene) - Portaria de Reconhecimento n°®
880, de 31 de agosto de 2022.

¢ O Curso de Graduacdo em Agronomia (Facene) - Portaria de Reconhecimento n°® 86, de
17 de abril de 2023.

e O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (Facene) - Portaria de Reconhecimento
n° 86, de 17 de abril de 2023.

¢ O Curso de Graduacédo em Psicologia (Facene) - Portaria de Autorizacdo n° 565, de 27 de
setembro de 2018.

Convém citar que a Facene atua em instalacdes fisicas distribuidas em uma area
construida de 53.500m2 de um total de 22 hectares, cerca de 220.000mz2.

Suas instalacdes amplas e confortaveis foram concebidas com o objetivo de contribuir
para a efetividade das atividades pedagogicas. Os ambientes sao espagosos, climatizados,
possuindo iluminagcédo externa e ventilagdo, permitindo excelente acomodagéo e circulagédo
dos estudantes. Os blocos em atividade redinem beleza e funcionalidade, apresentando layout
que foi desenvolvido para oferecer todos 0s recursos necessarios ao aprendizado discente.
No presente momento, encontra-se em plena expansdo, com a construgdo de novas
estruturas/espacos académicos, conforme detalhado na Dimensdao Infraestrutura.

A Facene foi projetada, desde a sua fundacdo, com uma estrutura ampla e de
referéncia no estado, tendo em seus ambientes instalagdes modernas, com acesso a internet
e rede wi-fi, rampas de acessibilidade, assim como o acesso em todos os banheiros nos seus
7 (sete) blocos, além de um Centro Médico para atendimento a comunidade local e uma
fazenda experimental relacionada com maior proximidade aos Cursos de Agronomia e
Medicina Veterinaria. A Biblioteca Joacil de Brito Pereira possui uma politica semestral de
aquisicdo e atualizacdo de seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o
total de alunos presentes na IES. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos,
possibilitando excelentes condi¢des para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formacdo de profissionais, a IES, além de possuir instalacdes
adequadas e confortdveis, conta com laboratérios especializados adequados as
necessidades de atividades praticas e de simulacdo de procedimentos que resultem em uma
formacdo de profissionais com pleno desenvolvimento das habilidades e competéncias
especificas, em estratégias educativas contextualizadas e contemporaneas, como preveem
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Farmacia, através das Resolucgdes
CNE/CES n. 2, de 19 de fevereiro de 2002 e n. 6, de 19 de outubro de 2017.
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Dados da Mantenedora e Mantida

MANTENEDORA
NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
CNPJ 02.949.141.0001/80
ENDERECO N° BAIRRO CEP
Av. dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE
Jodo Pessoa PB (83) 2107-5757
DIRIGENTE
NOME | Kétia Maria Santiago Silveira
ESPECIE SOCIETARIA
Lucrativa | Civil CIA. LTDA.

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR MANTIDA

NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene facene@facene.com.br
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
Av. Frei Galvao N BAIRRO CEP
12 Gramame 58067-695
CIDADE UF FONE FAX
Jodo Pessoa PB (83) 2106-4777 2106-4777

DIRIGENTES PRINCIPAIS DA MANTIDA FACENE
NOME Eitel Santiago Silveira
CARGO Diretor

NOME Katia Maria Santiago Silveira
CARGO | Vice-Diretora

CURSO DE FARMACIA DA FACENE

N° DO CURSO NO E-MEC 1323552

NOME DO CURSO Curso de Graduacdo em Farmécia

NOME DA COORDENADORA | Prof2 Dr2 Daiene Martins Beltrdo — CRF/PB: 03005
NOME DA COORD. ADJUNTA |Prof2 Dr2 Kivia Sales de Assis — CRF/PB: 3728

A histéria institucional da Facene, iniciada conforme anteriormente citado, desde o ano
de 2001, foi desenvolvida a partir de intensos esforgos e investimentos para a construgédo de
um centro de exceléncia para a educacdo em saude, areas correlatas e em outras éreas de
conhecimento, que incluiram tanto trabalhos de estruturacao fisica como de aperfeicoamento
de curriculos e estratégias pedagoégicas, e de sele¢do de corpo docente bem qualificado para
0 ensino superior.

Durante toda a vigéncia das ac¢des educativas desenvolvidas pela IES, a qualidade
das atividades pedagodgicas foi acompanhada no &mbito interno pelas atividades da Comisséo

de Autoavaliacao Institucional (CPA), e também avaliada pelas instancias reguladoras do
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MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo
Superior (Sinaes — criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004). em avaliacbes
institucionais, de Renovagdo do Reconhecimento dos Cursos, de Autorizacdo de novos
cursos, conforme anteriormente descritos e do Exame de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Durante a sua trajetéria, a Facene tem implementado o Curso de Graduacdo em
Enfermagem (desde o semestre 2001.2); o Curso de Graduacdo em Farmacia (desde o
semestre 2016.1); o Curso de Graduacédo em Odontologia (desde o semestre 2016.2); o Curso
de Graduacdo em Fisioterapia (desde o semestre 2017.1); o Curso de Graduacdo em
Educacdao Fisica (desde o semestre 2017.1); o Curso de Graduagcdo em Agronomia (desde o
se mestre 2017.2); o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (desde o semestre
2017.2); o Curso de Graduacao em Psicologia (desde o semestre 2019.2), todos em nivel de
Bacharelado; e o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, (desde o semestre 2017.2).
Também tem atuado na area de Pdés-Graduacdo lato sensu, que contempla conteudos
especificos da area da salde e correlatas, e de carater multidisciplinar. Implementa no
momento as especializagbes em Saude da Familia e Enfermagem Obstétrica e
Neonatoldgica.

Em maio de 2015, apos autorizagdo da Capes, foi iniciado o Programa de Mestrado
Profissional em Saude da Familia, com cddigo 25046004001P0, com data de recomendacéo
pela Capes de 08 de novembro de 2014, publicado na Plataforma Sucupira em 26 de
novembro de 2014. Tal mestrado, como explicitado em seu titulo, tem foco na area de Saude
da Familia, area basica em Enfermagem de Salde Publica e area de avaliagdo em
Enfermagem, modalidade profissional. O inicio das suas aulas se deu em 14 de maio de 2015.
A autorizacdo do mestrado profissional foi obtida a partir dos resultados da apreciacéo
conduzida pela Capes, que devera acompanhar e avaliar continuamente o desempenho do
programa, de acordo com as exigéncias previstas na legislagdo (Resolugdo CNE/CES N°
1/2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES N° 24/2002).

Recomendado pela Capes em 2014, com conceito 3, o curso de Mestrado Profissional
em Salde da Familia foi pensado de modo dialégico, interdisciplinar e criativo, o que
possibilitou certa flexibilidade e transversalidade sobre os diversos recortes dos objetos de
estudo, servindo de dispositivo de integracdo e articulacdo entre as linhas e grupos de
pesquisa, agregando doutores de diversas areas da saude.

A Facene, comprometida em oferecer educacdo de qualidade e consciente de sua
responsabilidade social e da importancia de seus servigos para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas, aposta ha ampliacdo de acesso ao ensino superior mediante a
utilizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicagcdo como mecanismo de reducao

das dificuldades, tanto de ordem geografica quanto socioecondmica.
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INSERCAO REGIONAL
Estado da Paraiba

A Facene esta localizada no municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba na regido
nordeste do Brasil. A Paraiba é uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta situada a
leste da regido Nordeste e tem como limites o estado do Rio Grande do Norte ao norte, 0
Oceano Atlantico a leste, Pernambuco ao sul e o Ceard a oeste. Ocupa uma area de
56.467,242kmz (IBGE, 2020).

Segundo estimativa do IBGE, a populagéo paraibana chegou a 4.059.905 habitantes
em 2021, o numero representa um crescimento de 0,5% na compara¢do com a populacéo
estimada em 2020 e, em numeros absolutos, a alta foi de 20,6 mil habitantes. Em 2020, o
IBGE estimou um total de 4.039.227 pessoas na Paraiba. Na regidao metropolitana de Jodo
Pessoa, o quantitativo populacional estimado pelo IBGE € de 1.201.752 habitantes. Na capital,
o IBGE estima que ha 825.796 moradores. (IBGE, 2021).

A capital € Jodo Pessoa e outras cidades importantes sdo Campina Grande, Santa
Rita, Guarabira, Patos, Sousa, Cajazeiras e Cabedelo. O relevo é modesto, mas ndo muito
baixo, 66% do territorio se encontra entre 300 e 900m de altitude. Seus principais rios sdo o
Paraiba, Piranhas, Taperoa, Mamanguape, Curimatal, Peixes e Sanhaua.

Da Paraiba surgiram alguns dos mais notaveis poetas, escritores e pintores brasileiros,
como Augusto dos Anjos (1884-1908), José Américo de Almeida (1887-1980), José Lins do
Régo (1901-1957) e Pedro Américo (1843-1905), mais conhecido por suas pinturas historicas.
Na Paraiba, encontra-se o ponto mais oriental das Américas, conhecido como a Ponta do
Seixas, em Jodo Pessoa, devido a sua localizagdo geogréfica privilegiada (extremo oriental
das Américas), e por isso Jodo Pessoa é conhecida turisticamente como "a cidadeonde o sol
nasce primeiro".

Quadro 1 - Indicadores Geopoliticos

Estado da Paraiba

(Bandeira) (Braséao)

Gentilico: Paraibano



Localizacéo

- Regido

- Estados limitrofes
- Mesorregides

- Microrregides

- Municipios

Capital

Area
- Total
Populacgéo

- Estimativa
- Densidade

Economia
- PIB

- Rendimento nominal

Nordeste

Pernambuco, Rio Grande do Norte e Ceara
4

23

223

Joao Pessoa

56.467,242km? (21°)

2021
4.059.905 pessoas (27°)
66,70hab/kmz2 (2010)

2011
R$38.731.000.000 (19°)

mensal domiciliar per capita  R$ 892 (2020)

Indicadores

- IDH

- Esperanca de vida
- Mortalidade Infantil
- Analfabetismo

Fuso horario
Clima

Sigla
Site governamental

Fonte

2010

0,658 (23°) — médio

71,9 anos (19°)

17,0/mil nascimento (13°)
79,8% (25°)

UTC-3:00

tropical e semiarido

BR-PB

www.paraiba.pb.gov.br

IBGE, 2020

Fonte: IBGE, 2020.
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A Hist6ria da Paraiba comeca antes do descobrimento do Brasil, quando o litoral do
atual territorio do estado era povoado pelos indios tabajaras e potiguaras. A provincia tornou-
se estado com a Proclamacgéo da Republica, em 15 de novembro de 1889.

Martim Leitdo trouxe pedreiros, carpinteiros, engenheiros e outros profissionais para
edificar a Cidade de Nossa Senhora das Neves. Com o inicio das obras, Leitdo foi a Baia da
Traicao expulsar o resto dos franceses que permaneciam na Paraiba, e nomeou Jodo Tavares
para ser o capitdo do Forte. Na Paraiba, teve-se a terceira cidade a ser fundada no Brasil e a
dltima do século XVI.

Subdivisdes

O estado da Paraiba é dividido em quatro mesorregides, vinte e trés microrregides e
duzentos e vinte e trés municipios, segundo o IBGE.

Figura 1 - Mapa das Mesorregides da Paraiba

Mesorregido do Sertdo Paraibano
Mesorregido da Borborema
Mesorregido do Agreste Paraibano
Mesorregiao da Zona da Mata Paraibana

Fonte:Wikipédia, 2019.

Figura 2 — Mapa da Paraiba: as 23 Microrregiées do estado

Fonte: Wikipédia, 2012.
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Brejo Paraibano
Cajazeiras
Campina Grande
Cariri Ocidental
Cariri Oriental
Catolé do Rocha
Curimatau Ocidental
Curimatau Oriental
. |l Esperanca

10. || Guarabira

11.|| Itabaiana

12. | Itaporanga
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21.
22.
23.
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Jodao Pessoa

Litoral Norte

Litoral Sul

Patos

Pianco

Sapé

Serra do Teixeira

Sousa

Seridé Ocidental Paraibano
Serid6 Oriental Paraibano
Umbuzeiro

O clima da Paraiba costuma ser tropical tmido no litoral, com chuvas abundantes. A

medida que nos deslocamos para o interior, depois da Serra da Borborema, o clima torna-se

semiarido e sujeito a estiagens prolongadas e precipitacdes abaixo dos 500mm, as

temperaturas médias anuais ultrapassam os 26°C, com algumas exec¢des, como no Planalto

da Borborema, onde a temperatura € de 24°C.

Relevo

Figura 3 - Imagem de satélite do relevo da Paraiba

Fonte: Tiberiogeo. A Geografia Levada a Sério, 2010.

A maior parte do territorio paraibano € constituida por rochas resistentes, e bastante

antigas, que remontam a era pré-cambriana com mais de 2,5 bilhdes de anos. Elas formam

um complexo cristalino que favorecem a ocorréncia de minerais metalicos, ndo metalicos e

gemas. Os sitios arqueoldgicos e paleontolégicos também resultam da idade geolégica

desses terrenos.

e No litoral, temos a Planicie Litoranea, que é formada pelas praias e terras arenosas.

e Na regido da mata, temos os tabuleiros, que sdo fomados por acumulo de terras que

descem de lugares altos.

o No Agreste, temos algumas depressfes, que ficam entre os tabuleiros e o Planalto da

Borborema, onde apresenta muitas serras, como a Serra de Teixeira, entre outras.
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e No sertdo, temos uma depressdo sertaneja, que se estende do municipio de Patos até
apoés a Serra da Viragéo.

O Planalto da Borborema ou Chapada da Borborema é o mais marcante acidente do
relevo do estado. Na Paraiba ele tem um papel fundamental no conjunto do relevo, rede
hidrogréfica e nos climas. As serras e chapadas atingem altitudes que variam de 300 a 800
metros. A Serra de Teixeira é uma das mais conhecidas, com uma altitude média de 700
metros, onde se encontra o ponto culminante da Paraiba, a saliéncia do Pico do Jabre, que
tem uma altitude de 1.197 metros acima do nivel do mar, e fica localizado no municipio de

Matureia.

Hidrografia e Vegetacao

Figura 4 - Rio Maganguape Figura 5 - Vista da Pedra do Cordeiro,
municipio de Belém

Fonte: Wikipédia, 2005. Fonte: Wikiédia, 2019.

A vegetacdo litorAnea do estado da Paraiba apresenta matas, manguezais e cerrados
que recebem a denominagao de “tabuleiro”, formado por gramineias e arbustos tortuosos,
predominantemente representados entre outras espécies por batiputas e mangabeiras.
Formadas por floresta atlantica, as matas registram a presenca de arvores altas, sempre
verdes, como a peroba e a sucupira. Localizados nos estuérios, os manguezais apresentam
arvores com raizes de suporte, adaptadas a sobrevivéncia nesse tipo de ambiente natural.

A vegetacdo nativa do planalto da Borborema e do Sertdo caracteriza-se pela
presenca da caatinga, devido ao clima quente e seco caracteristico da regido. A caatinga pode
ser do tipo arbéreo, com espécies como a baralna, ou arbustivo, representado entre outras

espécies pelo xique-xique e o0 mandacaru.

Areas de protecdo ambiental

o Area de Protecdo Ambiental das Oncas
o Area de Protecdo Ambiental da Barra do Rio Mamanguape



o Area de Protecdo Ambiental de Tambaba

e Estacdo Ecologica do Pau-Brasil

e Monumento Natural Vale dos Dinossauros

e Parque Arruda Camara(Bica)

e Parque Estadual do Aratu(Mata do Aratu)

e Parque Estadual Marinho de AreiaVermelha

e Parque Estadual Pico do Jabre

e Reserva Bioldgica Guaribas

e Reserva Ecoldgica Mata do RioVermelho

e Unidade de Conservacdo Estadual Mata de Goiamunduba
e Unidade de Conservacao Estadual da Mata do Xem-xem
e Jardim Boténico Benjamim Maranhdo (Mata do Buraquinho)
e Parque Estadual da Pedra da Boca

e Reserva Ecolégica Mata do Pau-Ferro

Economia

Figura 6 - Agricultura: milho, fator econdmico Figura 7 - Turismo: praias urbanas de
Tambau e Manaira

el 2R N
Fonte: Wikipédia, 2010.

<

Fonte: Wikipédia, 2010.

Figura 8 - Praia de Manaira Figura 9 - Parque do Povo em Campina
Grande, o Maior Sao Joao do Mundo

Fonte: Google, 2018. Fonte: Google, 2018.
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A economia baseia-se na agricultura (principalmente de cana-de-agucar, abacaxi,
fumo, graviola, juta, umbu, caju, manga, acerola, mangaba, tamarindo, mandioca, milho,
sorgo, urucum, pimenta-do-reino, castanha de caju, arroz, café e feijao); na industria (na area
alimenticia, téxtil, couro, calgados, metalurgia, sucroalcooleira), na pecuéaria (de modo mais
relevante caprinos, na regido do Cariri) e no turismo. O PIB do estado em 2012 foi de R$
38.731 milhdes (0,9% do PIB nacional), enquanto o PIB per capita era de R$ 10.151,88.

IDH do estado da Paraiba

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Paraiba € 0,658, em 2010, o que situa
essa Unidade Federativa (UF) na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM entre
0,600 e 0,699). A dimensao que mais contribui para o IDHM da UF é Longevidade, com indice

de 0,783, seguida de Renda, com indice de 0,656, e de Educacéo, com indice de 0,555.

Tabela 1 — indice de Desenvolvimento Humano da Paraiba
indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Paraiba

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacgéo 0,191 0,331 0,555
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 20,56 26,88 42,55
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 37,78 79,09 94,13
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 18,41 3574 81,67
fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 9,87 19,68 44,85
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 7,64 12,31 32,88
IDHM Longevidade 0,565 0,672 0,783
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 58,88 65,34 72,00
IDHM Renda 0,515 0,582 0,656
Renda per capita (em R$) 196,59 299,09 474,94

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.
Evolucéo

Entre 2000 e 2010 o IDHM passou de 0,506 em 2000 para 0,658 em 2010 - uma taxa
de crescimento de 30,04%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o
IDHM da UF e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 69,23% entre 2000 e 2010.
Nesse periodo, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com
crescimento de 0,224), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000 o IDHM passou de 0,382 em 1991 para 0,506 em 2000 - uma taxa

de crescimento de 32,46%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 79,94% entre
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1991 e 2000. Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéo (com crescimento de 0,140), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2010 de 1991 a 2010, o IDHM da UF passou de 0,382, em 1991, para
0,658, em 2010, enquanto o IDHM do Brasil passou de 0,493 para 0,727, respectivamente.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 72,25% para a UF e 47% para o pais; e em uma
taxa de reducéo do hiato de desenvolvimento humano de 55,34% para a UF e 53,85% para o
Brasil. Na UF, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagéo (com
crescimento de 0,364), seguida por Longevidade e por Renda. No Brasil, por sua vez, a
dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacéo (com crescimento de

0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Tabela 2 - Evolu¢do do IDHM — Paraiba

Data Paraiba UF m_aior IDHM no UF menor IDHM no IDHM IDHM Sao
Brasil Brasil Brasil Paulo
1991 0.382 0.616 0.357 0.493 0.578
2000 0.506 0.725 0.471 0.612 0.702
2010 0.658 0.824 0.631 0.727 0.783

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.

Ranking

O Estado da Paraiba possui um dos piores IDH (indice de Desenvolvimento Humano)
do Pais, ocupando a 232 posi¢do entre as 27 unidades federativas brasileiras segundo o
IDHM, a frente apenas do Piaui, Para, Maranhao e Alagoas
(http://www.atlasbrasil.org.br/2013/ranking). Isso é o que afirma o Atlas de Desenvolvimento
Humano do Brasil 2013, langado pelo PNUD, que aponta um crescimento de 47,8% do IDH
de 1991 a 2010.

Nesse ranking, o maior IDHM é 0,824 (Distrito Federal) e o menor é 0,631 (Alagoas).
A pesquisa usou os parametros da longevidade, educacéo e renda do povo brasileiro. Dos
223 municipios paraibanos, Jodo Pessoa, seguido de Cabedelo, Campina Grande, Varzea e
Patos, esses cinco possuem alto desenvolvimento humano. O municipio de nosso Estado
com o pior IDH é Gado Bravo, localizado no Agreste, com populacao de pouco mais de 8 mil
habitantes.

Na regido de Patos, o municipio com pior IDH é Mae D’agua, que ocupa na Paraiba o
205° |ugar. Nos ultimos vinte anos, 0s maiores avangcos aconteceram na educacao, que
cresceu 128,3%. Uma das constatacBes da pesquisa mostra que persiste de forma acentuada
as desigualdades de renda entre os municipios mais e os menos desenvolvidos.

Em cima dessa informacéo a pesquisa mostra um comparativo entre a renda per capta
mensal de Sao Caetano do Sul-SP, que possui 0 melhor IDH do Pais, que é de R$ 2.043,74
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e 0 municipio de Maraja do Sena-MA, que é de apenas R$ 96,25. Estados do Sul e Sudeste
apresentam os melhores IDH do Brasil, uma realidade distante do Nordeste, por exemplo, que
possui 0s maiores nichos de pobreza e onde a saude, educacao e economia ainda carecem

de muitos investimentos.

Renda

A renda per capita média de Paraiba cresceu 141,59% nas Ultimas duas décadas,
passando de R$ 196,59, em 1991, para R$ 299,09, em 2000, e para R$ 474,94, em 2010.
Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 4,75%. A taxa média
anual de crescimento foi de 4,77%, entre 1991 e 2000, e 4,73%, entre 2000 e 2010.

A proporc¢édo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$
140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 68,29%, em 1991, para 49,61%, em 2000, e
para 28,93%, em 2010. A evolu¢do da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser
descrita através do indice de Gini, que passou de 0,64, em 1991, para 0,63, em 2000, e para
0,61, em 2010.

O indice de Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentrac&o de renda.
Ele aponta a diferenga entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O representa a situagéo de total igualdade, ou seja,
todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se

uma s6 pessoa detém toda a renda do lugar.

Tabela 3 - Renda, Pobreza e Desigualdade - Paraiba
Renda, Pobreza e Desigualdade - Paraiba

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 196,59 299,09 474,94
% de extremamente pobres 41,18 25,17 13,39
% de pobres 68,29 49,61 28,93
indice de Gini 0,64 0,63 0,61

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.

O transporte maritimo é fundamental a economia paraibana. As exportacdes e
importacBes sdo operadas principalmente através do Porto de Cabedelo. As cinco maiores
economias da Paraiba - PIB dos principais municipios (valores em R$ 1.000,00). (Dados 2010
- fonte IBGE).



21

Tabela 4 - As cinco maiores economias da Paraiba em exporta¢gfes e importagdes em
transpotes maritimos

POSICAO CIDADE PIB (2010)
13E Joéo Pessoa 9.805.587
Campina Grande 4.336.824
Cabedelo 2.460.910
Santa Rita 1.246.777

Patos 698.617

Fonte: IBGE, 2010.

Demografia

Segundo estimativas do IBGE, a populagdo paraibana chegou a aproximadamente
4.059.905 habitantes em 2021. O namero representa um crescimento de 0,5% na comparagéo
com a populagéo estimada em 2020 e, em numeros absolutos, a alta foi de 20,6 mil habitantes.
Em 2020, o IBGE estimou um total de 4.039.277 de pessoas na Paraiba (IBGE, 2021). Na
regido metropolitana de Jodo Pessoa, o quantitativo populacional estimado pelo IBGE é de
1.201.752 habitantes. Na capital, o Instituto estima que h& 825.796 moradores (IBGE, 2021).

Os municipios mais populosos sédo: Jodo Pessoa, com 825.796 habitantes; Campina
Grande, com 413.830 habitantes; Santa Rita, com 138.093 habitantes; Patos, com 108.766
habitantes; Bayeux, com 97.519 habitantes; Cabedelo, com 69.773 habitantes (IBGE, 2021).
O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da Paraiba é de 0,658 (IBGE, 2010).

Composicao étnica da populacéo atual

Assim como o povo brasileiro, o paraibano é fruto de uma forte miscigenacéo entre o
branco europeu, os indios locais e os negros africanos. Sendo assim, a populacao é
essencialmente mestica, e o paraibano médio € predominantemente fruto da forte mistura
entre o europeu e o indigena, com alguma influénci aafricana (os caboclos predominam entre
0s pardos, que representam em torno de 60% de toda populacao).

A menor presenga negra na composi¢ao étnica do povo deve-se ao fato de a cultura
canavieira no estado ndo ter sido tdo marcante como na Bahia, no Maranhdo ou em

Pernambuco, o que ocasionou a vinda de pouca méo de obra africana.



Tabela 5 - Composicao étnica da populacdo Paraibana

COR/RACA PORCENTAGEM
Pardos 52,74%

Brancos 39,80%

Negros 5,65%

Amarelos ou Indigenas 1,89%

Sem declaracéo 0,001%
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Fonte: IBGE 2010.

Apesar da forte mesticagem do povo, ha, contudo, ainda hoje, bolsdes étnico em vérias
microrregides: como povos indigenas na Baia da Traicdo (em torno de 12 mil lindios
potiguaras), mais de uma duzia de comunidades quilombolas florescendo em vérios
municipios do Litoral ao Sertéo, e a parcela da populacdo (em torno de um terco do total) de
comprovavel ascendéncia europeia, que vive principalmente nos grandes centros urbanos e
nas cidades ao longo do Brejo e do Alto Sertao.

Entre os mesticos, os pardos predominam no litoral centro-sul paraibano e no agreste,
os caboclos em todo o interior e no litoral norte. J4 os cafuzos sao raros e dispersos. O Dia
do Mestico é data oficial no estado. Segundo dados do Censo 2010 do IBGE, 52,74% dos
paraibanos se declararam pardos, 39,80% brancos, 5,65% negros e apenas 1,89% se
avaliaram amarelos ou indigenas (apenas 0,001% nao souberam ou quiseram declarar sua
raga).

Esses numeros, entretanto, devem ser analisados com cautela porque ha ainda no
Brasil uma tendéncia a se declarar mais para claro do que para escuro, embora isso venha
mudando recentemente em virtude de uma autoconscientiza¢do social gerada por um maior
grau de instrucao da populacédo e pela divulgacdo de campanhas pelo governo e pela midia.

No estado surgiram notaveis poetas e escritores brasileiros: Augusto dos Anjos (1884-
1908), José Américo de Almeida (1887-1980), Membro da Academia Brasileira de Letras e
José Lins do Rego (1901-1957), também Membro da Academia Brasileira de Letras. Além
desses escritores, também s&o paraibanos grandes cineastas brasileiros como Vladimir

Carvalho e Walter Carvalho.

Pontos turisticos

O turismo da Paraiba destaca-se principalmente por suas praias movimentadas e de
temperatura agradavel com aguas sempre mornas. O estado ainda possui a Unica praia
naturalista do nordeste brasileiro (Praia de Tambaba — Litoral Sul) e inaugurou a primeira obra
do arquiteto Oscar Niemeyer em Jodo Pessoa, denominada Estacdo Ciéncia, Cultura e Artes

(na Ponta do Cabo Branco).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Caboclos
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Ressalte-se também as comidas tipicas, o artesanato, e o ecoturismo. Outros eventos
principais sdo o Encontro da Nova Consciéncia e o S&o Jodo de Campina Grande, Patos e
Santa Luzia, a Festa do Bode Rei e o0 Lajedo de Pai Mateus em Cabaceiras, a Caranguefest
em Bayeux, o Festival de Verdo em Jodo Pessoa. Em Campina Grande se encontra o maior
evento junino do Brasil, denominado "O Maior Sdo Jo&do do Mundo."

Curiosidades

Outra curiosidade diz respeito a capital paraibana. Ela é no Brasil a Unica que ganhou
nome de um politico (Jodo Pessoa). A época, apos a sua morte, houve grande comoc&o
popular e oportunismo politico para o feito. Hoje, crescem as tentativas para a escolha de um
novo nome apolitico e desvinculado com religido ou credo. Nos meios académicos surgiram
sugestbes como Paraiso e Boa Vista.

Mais recentemente, um vereador da capital tentou implementar um projeto na Camara
Municipal tentando mudar o nome da capital para "Paraiba", argumentando que se devia
seguir o caso de Sao Paulo e Rio de Janeiro. O fato € que muitos acreditam que a bandeira
e 0 nome da capitalndo refletem a verdadeira imagem do estado.

A Paraiba esta dividida em 12 ndcleos regionais (Figura 2) e 4 Macrorregides de
saude, com sedes em Jodo Pessoa (12 Macro), Campina Grande (22 Macro), Patos e Sousa
(32 e 42 Macrorregifes de Saude, respectivamente). O nimero de equipes de salde da familia

em 2009 perfazia um total de 2145 em todo o Estado.

Figura 10 - Mapa do Estado mostrando os 12 nucleos regionais de saude da Paraiba

LIRS

Il

Fonte: IBGE, 2010.
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Transicdo Demografica

Ao longo dos anos tem sido observada uma mudanca na estrutura etaria da populacao
brasileira e consequentemente na paraibana. A expectativa de vida ao nascer est4 em torno
de 65 anos. Esse fato aponta para a necessidade de programacao de a¢des para a populacao
idosa, a exemplo da assisténcia as doencas crénico-degenerativas.

Tabela 6 - Transicdo Demografica paraibana

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS ANOS

1980 2000 2010
Expectativa de vida ao nascer - 64,44 71,2
Proporc¢éo de pessoas com 60 anos e mais 7,8% 10,1% 11,9%
Proporcao de 6bitos infantil (< de 1ano) 39,6% 9,7% 3,2%
Proporcao de 6bito em 50 anos e mais 37,8% 67,5% 73,3%

Fonte: IBGE, 2010.

PERFIL DE ATUACAO DO FARMACEUTICO NA PARAIBA

A érea farmacéutica brasileira e paraibana tem apresentado mudancgas tanto no setor
de novas tecnologias quanto no rumo que o profissional deve tomar diante das complexidades
do mercado de trabalho. A insercdo dos profissionais farmacéuticos nos diversos niveis de
atencdo a saude e na gestéo de servigos de saude no Brasil refor¢a a necessidade de reflex@o
sobre a prética profissional com responsabilidade e ética na produgéo do cuidado.

Nesse contexto, o papel da universidade, especialmente dentro da Area da Saude, é
desenvolver competéncias e formar um profissional capaz de atender as demandas da
populagdo, buscando a relevancia social do ato profissional, eliminando assim, a tendéncia
de formacdo predominantemente elitista, com pouca preocupagédo com o social e a promocéo
de saude.

O profissional farmacéutico encontra-se em um cenario diversificado e em ascensao.
Em 2013, o Conselho Federal de Farmécia publicou a Resolucéo n. 585, que estabelece as
atividades clinicas do farmacéutico, e a Resolucdo n. 586, que regulamenta a prescricao
farmacéutica, sendo, esses, marcos historicos para a profissédo farmacéutica.

A publicacdo da Lei n° 13.021/2014 modifica o cenério das farmacias definindo-as
como um estabelecimento de salde, unidade de prestacado de servicos destinada a prestar
assisténcia farmacéutica, assisténcia a salde e orientagdo sanitéria individual e coletiva,
ressaltando a importancia do profissional farmacéutico e atribuindo responsabilidades na

orientagdo dos produtos para a saude, incluindo os suplementos alimentares.
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Dentre a areas de atuacdo do farmacéutico reconhecidas pelo Ministério da Saude,
citam-se:
| - Alimentos;
Il - Andlises Clinico-Laboratoriais;
Il - Educacéo;
IV - Farmécia,
V- Farmécia Hospitalar e Clinica;
VI - Farméacia Industrial;
VII - Gestéao;
VIII - Praticas Integrativas e Complementares;
IX - Saude Publica;

X - Toxicologia.

Abaixo, segue algumas das areas de atuagdo do farmacéutico no Estado da Paraiba:

Analises clinico-laboratoriais

Os conhecimentos técnicos, farmacolégicos e bioquimicos garantem o sucesso do
farmacéutico nessa area, e deve estar preparado também para implementar controles de
qualidade interno e externo e, inclusive, atuar como empresario, 0 que demanda
conhecimentos nas areas administrativa e mercadoldgica. As atribuicdes tém por finalidade o
diagndstico através da realizacdo de exames. Atua nas seguintes areas: analises clinicas;
bacteriologia clinica; banco de materiais biol6gicos; banco de 6rgaos, tecidos e células; banco
de sangue; banco de sémen; biologia molecular; bioquimica clinica; citogenética; citologia
clinica; citopatologia; citoquimica; cultura celular; genética; hematologia clinica; hemoterapia;
histocompatibilidade; histoquimica; imunocitoquimica; imunogenética; imunohistoquimica;
imunologia clinica; imunopatologia; micologia clinica; microbiologia clinica; parasitologia
clinica; reproduc@o humana e virologia clinica.

No ambito estadual, o profissional farmacéutico pode atuar em Varios servicos,
inclusive em servicos especializados. Dentre esses servi¢os, é reconhecida a Hemorrede,
responsavel pela Politica de Sangue e Hemoderivados distribuidos por regido de saude.

O Hemocentro da Paraiba constitui um centro de referéncia na coleta, processamento
e distribuicdo de sangue, com abrangéncia para 0os 223 municipios, com aproximadamente 4
milhdes de habitantes. E responsavel por 100% da hemoterapia do estado, com coleta de
80.176 bolsas e uma demanda de 57.550 transfusdes/ano para todo o estado, sendo o
excedente do plasma enviado para a Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia

(Hemobras), mediante parceria firmada.
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A Hemorrede é composta por 01 hemocentro coordenador, de natureza publica,
localizado em Jodo Pessoa, sendo referéncia no Estado na &rea de hemoterapia e
hematologia, com a finalidade de prestar assisténcia e apoio a rede de servi¢os de saude; 01
hemocentro regional, também de natureza publica, que coordena e desenvolve as agdes
estabelecidas na Politica de Sangue e Hemoderivados do Estado para uma macrorregido de
saude, de forma hierarquizada; 11 Nuacleos de Hemoterapia (Patos, Sousa, Cajazeiras,
Piancé, Itaporanga, Itabaiana, Guarabira, Princesa Isabel, Catolé do Rocha, Monteiro e Picui)
e 12 Agéncias Transfusionais (03 privadas e 9 publicas), entidades de ambito regional, de
natureza publica, que desenvolvem as acdes estabelecidas pela Politica de Sangue e
Hemoderivados no Estado, com localizacéo intra-hospitalar, com a funcdo de armazenar,
realizar testes de compatibilidade entre doador e receptor e transfundir os hemocomponentes
liberados. O suprimento de sangue nessas agéncias realiza-se através dos servigos de
hemoterapia de maior complexidade.

Dispbe ainda de um laboratério de biologia molecular e paternidade que desenvolve
as atividades de captacdo de pessoas para cadastro no Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea (Redome), com a finalidade de armazenar dados de pessoas dispostas a doar
medula O6ssea para transplante. Esse laboratério realiza também testes de paternidade
oriundos de demanda judicial, através de parceria firmada com o Tribunal de Justi¢ca do Estado
e 0 Ministério Publico, por meio do Projeto Nome Legal. Dispde ainda de um extenso e
permanente programa educacional que inclui o treinamento e desenvolvimento de diversos
profissionais, dentre os quais, os farmacéuticos bioquimicos.

Ainda na area das andlises clinicas, o farmacéutico podera atuar no Laboratério
Central de Saude Publica da Paraiba (Lacen-PB). Integra o Sistema Nacional de Laborat6rios
de Saude Publica - Sislab, que é um conjunto de redes nacionais de laboratoérios, organizadas
em sub-redes, por agravos ou programas, de forma hierarquizada por grau de complexidade
das atividades relacionadas a Vigilancia em Salde, compreendendo a vigilancia
epidemioldgica, vigilancia em saude ambiental, vigilancia sanitaria e assisténcia médica de
média e alta complexidade, conforme o disposto na Portaria MS n°® 2.031, de 23 de setembro
de 2004.

O compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), o respeito ao
cidaddo quanto ao seu direito & saude, a ética nas relagdes interpessoais, 0 cCOmpromisso
com o desenvolvimento da qualidade técnico-cientifica e evolugédo tecnolégica no ambito
laboratorial, a preservagdo da saude do colaborador e a conservacdo do meio ambiente,
articulado com o desenvolvimento profissional e a motivac&o dos colaboradores, em parceria
com todos os integrantes do Sistema de Vigilancia em Saude, buscando a produtividade e

resolutividade dos servicos prestados, dentro da 6tica de uma gestdo participativa e o
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compromisso com a modernizacdo gerencial, sdo valores utilizados no Lacen-PB na garantia

de atender aos clientes com vistas a sua satisfagéo.

Farmacia

E responsabilidade do farmacéutico dispensar e manipular medicamentos, orientar
sobre 0 seu uso correto e, em algumas situacdes, até prescrevé-los. Atua nas seguintes areas:
assisténcia farmacéutica; atencao farmacéutica; atencao farmacéutica domiciliar; biofarmacia;
dispensacdo; farmacia comunitaria; farmacia magistral; farmacia oncoldgica; farmacia
veterinaria; farmacocinética clinica; farmacologia clinica e farmacogenética.

A assisténcia farmacéutica € indubitavelmente parte integrante das a¢des de atencdo a
salde, e tem na garantia de acesso ao medicamento um dos instrumentos para oferecer ao usuario
dos servicos, em qualquer nivel de complexidade, uma maior efetividade na promocgéo e
recuperacao da saude de forma integral, segura e com racionalidade.

A reorientagdo da assisténcia farmacéutica municipal constitui-se diretriz imprescindivel
para definir uma selecéo de medicamentos baseada em critérios epidemiologicos e nosologicos
gue atendam de maneira racional e segura o tratamento das patologias diagnosticadas nas
unidades de saude da familia (USF) e especializadas dos servicos municipais.

A Assisténcia Farmacéutica do Estado da Paraiba é representada pela politica de
medicamentos referente ao componente estadual na Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (Rename) e medicamentos especiais. Atualmente estd estruturada conforme
organograma da Secretaria Estadual de Satde, como um nucleo ligado a Geréncia Executiva
de Atencao a Saude, dividida em dois componentes: basico, no qual o Estado é responsavel
pelo apoio técnico aos municipios, repasse de R$ 2,36/habitante/ano e distribuicdo dos
medicamentos contraceptivos e insumos do Programa Saulde da Mulher; e estratégico, no
qgual o Estado é responsavel pelo gerenciamento dos medicamentos de DST e infecgbes
oportunistas do Programa DST/Aids, distribuicdo dos demais medicamentos e apoio técnico
aos municipios.

O terceiro componente da assisténcia, o especializado, esta ligado diretamente ao
Gabinete da Secretaria, e € conhecido por Cedmex — Centro Especializado de Dispensacéo
de Medicamentos Excepcionais. Além dos trés componentes que fazem parte da estrutura da
Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica, cabe também ao Nucleo de Assisténcia
Farmacéutica a responsabilidade referente ao atendimento e cumprimento das Demandas
Judiciais oriundas de todo o Estado referente a medicamentos, suplementos alimentares e
produtos relativos a saude.

O servico hoje dispbe de um centro de dispensacdo central localizado em Joao

Pessoa, um centro de dispensacdo para cronicos renais e transplantados, localizado na
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Central de Transplantes para atendimento aos municipios, que fazem parte da 12 Geréncia
Regional de Saude. Para os demais municipios, existem mais 11 centros de dispensacao,
localizados no prédio de cada Geréncia Regional de Saude.

O servico ainda dispbe de um Servico de Tratamento Assistido em Hepatites,
localizado no Hospital Clementino Fraga, e um Centro de Referéncia em Esclerose Mdltipla,
localizado na Fundacéo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia (Funad). Esses
servicos, além do acesso mais rapido ao medicamento, contemplam um centro de aplicagéo
do medicamento e toda uma assisténcia multiprofissional. O Estado também é responsavel
pela aquisicdo dos medicamentos na Assisténcia Farmacéutica Prisional, com repasse dos
medicamentos as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional.

A misséo da assisténcia farmacéutica na Paraiba é planejar e coordenar as a¢des no
Estado, promovendo o0 acesso ao medicamento e seu uso racional, prestando assisténcia
integrada e humanizada ao paciente e a equipe da saude, investindo em capacitacao,
qualificacdo dos servicos e gerenciamento continuo das estratégias de assisténcia
farmacéutica com responsabilidade técnica e social.

Diante das transformagBes ocorridas nas Uultimas décadas na Assisténcia
Farmacéutica no SUS, reconhecem-se 0s avancos da organizacdo e implementacdo da
politica de acesso a medicamentos no pais e a importancia do seu papel no setor produtivo,
na inovacdo e no desenvolvimento tecnoldgico, e como insumo essencial a producdo de
servigos de saude. Porém, na busca da efetivacdo da assisténcia farmacéutica aos usuarios
do SUS em nosso Estado, uma vez que é uma das areas onde se tem uma maior despesa
financeira na salde, € necessario investir na reestruturacdo dos servigos e a¢des, tendo como
proposito ndo mais apenas o medicamento, mas a capacitacdo dos profissionais, condi¢cdes
adequadas de armazenamento, transporte e controle.

A viabilizagdo de uma estrutura organizacional de uma Geréncia Estadual de
Assisténcia Farmacéutica como sugestao € imprescindivel para a efetivacdo das acdes de
sua competéncia, e deve ser dotada de recursos fisicos, humanos e tecnolégicos adequados.
Como uma acdo de saude publica e parte integrante do sistema de saude, a assisténcia
farmacéutica é determinante para a resolubilidade da atencdo e dos servicos em saudde e
envolve a alocacéo de grandes volumes de recursos publicos.

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Pnaf), esta deve ser
entendida como politica publica norteadora para a formulacdo de politicas setoriais, tendo
como alguns dos seus eixos estratégicos a manutengdo, a qualificacdo dos servicos de
assisténcia farmacéutica na rede publica de saude e a qualificacdo de recursos humanos,
bem como a descentralizacdo das acoes.

No municipio de Jo&o Pessoa, o Sistema Unico de Salde (SUS) garante aos Usuarios

uma assisténcia farmacéutica com 1.300 produtos para saude. A distribuicao € feita pela
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Geréncia de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica (Gemaf) da Secretaria Municipal de
Saude (SMS), que integra a diretoria de assisténcia a saude do municipio. A partir da Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF), a Gemaf recebe, armazena e distribui produtos
farmacéuticos como insumos, material médico hospitalar, dietas especiais e medicamentos
para toda a rede municipal de saude.

Diante do exposto, o farmacéutico pode atuar em diversas areas no nosso estado, seja
em estabelecimentos publicos ou privados, farmacias, clinicas, hospitais, postos de saude e
unidades de pronto-atendimento, onde ocorrem a dispensacédo de medicamentos e, portanto,
contam com a assisténcia de um farmacéutico responsavel técnico. A assisténcia
farmacéutica visa a promocao do uso racional de medicamentos e requer a atuacdo do

farmacéutico integrada aos outros profissionais da saude.

Farmécia hospitalar e clinica

A farm@cia clinica é a area da farmécia voltada a ciéncia e pratica do uso racional de
medicamentos, na qual os farmacéuticos prestam cuidado ao paciente, de forma a otimizar a
farmacoterapia, promover saude e bem-estar, e prevenir doencas. O foco principal do
farmacéutico € o paciente, o restabelecimento e prote¢do da sua saude, e ndo o medicamento.

As atribui¢cbes clinicas do farmacéutico visam proporcionar cuidado ao paciente,
familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia com o proposito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade
de vida do paciente.

Atua nas seguintes areas: farmécia clinica domiciliar; farmécia clinica em cardiologia,
farmacia clinica em cuidados paliativos; farmécia clinica em geriatria; farmacia clinica em
hematologia; farmacia clinica em oncologia; farmécia clinica em pediatria; farmécia clinica em
reumatologia; farmacia clinica em terapia antineoplasica; farmacia clinica em unidades de
terapia intensiva; farmacia clinica hospitalar; farmacia hospitalar e outros servicos de saude,
nutricdo parenteral; pesquisa clinica, consultérios farmacéuticos.

Podemos destacar diversas unidades hospitalares como campos de atuacdo do
farmacéutico em Jodo Pessoa, como os hospitais com mais de 100 leitos SUS, como é o caso
do Hospital General Edson Ramalho, Hospital S&o Vicente de Paula, Hospital Padre Z¢, além
do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena, Hospital Infantil Arlinda
Marques, Hospital Clementino Fraga, Maternidade Céandida Vargas, Hospital Santa Izabel,
Hospital Frei Damido, Hospital Valentina Figueiredo, Hospital Jodo Soares, Complexo
Hospitalar de Mangabeira - “Trauminha”, Hospital Juliano Moreira, Hospital e Maternidade
Municipal Padre Alfredo Barbosa, Hospital Materno-Infantil Jodo Marsicano, Hospital de

Guarnicao, Hospital Napoledo Laureano, dentre outros.



30

Farmacia industrial

O farmacéutico na inddstria é responsavel pela pesquisa, desenvolvimento, producao,
comercializacdo e distribuicdo de seus produtos. Deve ser capaz de planejar e avaliar
adequacles de instalacfes fisicas, equipamentos e utensilios, bem como as etapas de
qualificacao e validagéo dos processos de producéo e controle de medicamentos. Além disso,
deve realizar selecéo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos;
desenvolver estudos e pesquisas de novos produtos; e implantar, supervisionar e treinar
sistemas de garantia e controle da qualidade. Atua nas seguintes areas: controle de
gualidade; biotecnologia industrial; farmacogenfmica; gases e misturas de uso terapéutico;
hemoderivados; industria de cosméticos; industria farmacéutica e de insumos farmacéuticos;
indastria  de farmoquimicos; industria de saneantes; nanotecnologia; pesquisa e
desenvolvimento e tecnologia de fermentacao.

A Paraiba dispbe do Laboratério Industrial Farmacéutico da Paraiba S.A. — Lifesa,
como éarea de atuacdo do farmacéutico. Atualmente a Empresa tem atuado como um
importante veiculo da assisténcia farmacéutica no Estado da Paraiba, distribuindo
medicamentos para 0s municipios e para a Secretaria da Salude do Estado. Somado a isso,
um planejamento para restabelecer a capacidade produtiva do Lifesa foi estabelecido, tendo
em vista ser essa a atividade principal da empresa.

A partir desse planejamento foi iniciado um processo de parcerias com outras
empresas para transferéncia de tecnologia e desenvolvimento de novos produtos. Isso tendo
em vista a recomposicao dos registros dos produtos junto a Anvisa e a incorporacao dos seus
processos produtivos. E nesse contexto que o Lifesa constitui um futuro promissor como um
importante player do Complexo Industrial da Saude e do SUS.

Ainda no ambito farmacéutico industrial, a Paraiba também dispde do Laboratério
Rabelo LTDA, fundado em 1889 pelo farmacéutico Antdnio José Rabelo. E uma empresa de
capital exclusivamente brasileiro, importante campo de atuagdo para o profissional
farmacéutico, com mais de 125 anos de existéncia. Esta situada na regido metropolitana de

Jodo Pessoa, mais especificamente na cidade de Cabedelo/PB.
Toxicologia

O farmacéutico nas analises toxicologicas realiza andlises para identificar e
quantificar os agentes quimicos, em matrizes bioldégicas e ndo biolégicas, com finalidade
preventiva, bem como de diagnéstico. As analises também séo apliciveis no aspecto forense,
monitoramento terapéutico, controle antidopagem e controle da farmacodependéncia.

O farmacéutico toxicologista tem a responsabilidade de reconhecer o risco quimico

decorrente da exposicdo, intencional ou nado, dos agentes téxicos usados pelo homem,
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prevenindo, diagnosticando e tomando as medidas cabiveis para evitar ou tratar a intoxicacao.
Atua nas seguintes &reas: analises toxicoldgicas; toxicogenética; toxicologia ambiental;
toxicologia analitica; toxicologia clinica; toxicologia de alimentos; toxicologia de cosméticos;
toxicologia de emergéncia; toxicologia de medicamentos; toxicologia desportiva; toxicologia
experimental; toxicologia forense; toxicologia ocupacional e toxicologia veterinaria.

Os profissionais farmacéuticos podem atuar como peritos no Instituto de Pericia
Cientifica — IPC, que é o 6rgao de pericia oficial do Estado da Paraiba. Peritos desenvolvem
suas atribuicdes no atendimento das requisicbes de pericias provenientes de delegados,
procuradores e juizes inerentes a inquéritos policiais e a processos penais.

A pericia criminal, ou criminalistica, é baseada nas ciéncias forenses, como quimica,
biologia, geologia, engenharia, fisica, medicina, toxicologia, odontologia, documentoscopia,
entre outras, as quais estdo em constante evolu¢do. Podem atuar nos nucleos de laboratoérios
forenses, distribuidos ao longo de toda Paraiba. Tecnicamente, a atuagédo do laboratorio
forense esta organizada em 03 (trés) grandes areas: toxicologia, DNA forense e fisico-

quimica.
Gestéao

O farmacéutico gestor atua como gerente ou diretor farmacéutico que une o tecnicismo
das areas da farmacia com os conhecimentos de gestdo necessarios para obtencéo de bons
resultados corporativos. Destaca-se no ambito da gestdo o farmacéutico auditor, devido ao
avanco das legislagfes na area farmacéutica e a crescente preocupac¢ao com a qualidade dos
produtos farmacéuticos. A implantacdo da auditoria farmacéutica constitui-se em uma
importante ferramenta para controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados nas
instituicdbes publicas e privadas, visando a melhoria na qualidade do servico e na
resolubilidade de problemas.

Atua nas seguintes areas: assuntos regulatorios; auditoria em saude; avaliagdo de
tecnologia em salde; empreendedorismo; garantia da qualidade; gestdo ambiental; gestéo da
assisténcia farmacéutica; gestdo da qualidade; gestdo de farmacias e drogarias; gestao de
risco hospitalar; gestdo e controle de laboratério clinico; gestdo em salde publica; gestao

farmacéutica; gestao hospitalar; logistica farmacéutica e marketing farmacéutico.

Préaticas integrativas e complementares

O farmacéutico é primordial nas a¢des que relacionam a Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares (PNPIC) do Ministério da Saude. Essas praticas buscam
estimular mecanismos naturais de prevencdo e recuperacdo da saude por meio de

tecnologias eficazes e seguras, com énfase no atendimento humanizado e na integracdo
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homem, meio ambiente e sociedade. A importancia do farmacéutico destaca-se nao apenas
como formulador e produtor de diversos medicamentos, mas também pela responsabilidade
na orientacdo dos pacientes, assim como os demais profissionais da saude.

Atua nas seguintes areas: antroposofia; homeopatia; medicina tradicional chinesa-
acupuntura; plantas medicinais e fitoterapia e termalismo social/crenoterapia. Em Joéo
Pessoa, o profissional farmacéutico pode atuar em farmécias homeopéticas e de produtos
naturais, no Centro de Praticas Integrativas Equilibrio do Ser (Cepics), onde séo realizadas
praticas que funcionam como recursos terapéuticos que envolvem abordagens de estimulo

aos mecanismos naturais de prevencao de agravos e recuperacao da saude, por exemplo.

Saude publica

O farmacéutico especializado em assisténcia publica de saude atua na formulacéo de
politicas e planejamento das politicas de saude de sua esfera de atuagdo. A maioria das
oportunidades estd no ambito governamental. A carreira possui razoavel capilaridade,
podendo ser exercida em grandes centros urbanos e cidades de pequeno porte. Atua nas
seguintes areas: atendimento farmacéutico de urgéncia e emergéncia; controle de qualidade
e tratamento de agua; controle de vetores e pragas urbanas; epidemiologia genética,;
Estratégia Saude da Familia (ESF); farmacoeconomia; farmacoepidemiologia;
farmacovigilancia; gerenciamento dos residuos em servicos de saude; saude ambiental;
saude coletiva; saude do trabalhador; saude ocupacional; seguranca no trabalho; vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria.

Diante do exposto, séo diversos os locais de atuacdo do farmacéutico no ambito da
saude publica, a saber: Centros de Aten¢éo Psicossocial (Caps), Centro de Atencao Integral
a Saude (Cais), Unidades de Pronto Atendimento (Upas), USF, bem como atuar na Geréncia
Executiva de Vigilancia em Saude (Gevs), que contribui para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo paraibana, por meio da coordenagdo, gerenciamento, monitoramento e avaliacdo da
situacdo de saude, articulando-se como um conjunto de agbes destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos a saude da populagdo. A Gevs é formada por quatro geréncias
operacionais: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental, Resposta Rapida e
DST/AIDS/Hepatites Virais. Além de abranger o Laboratério Central de Paraiba (Lacen-PB), citado
anteriormente, ha, ainda, o Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador (Cerest-PB)
e o Servico de Verificacdo de Obito (SVO-PB).
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Alimentos

O profissional farmacéutico que atua na &rea de producdo e cuidados relacionados
aos alimentos tem conhecimentos aprofundados de gestdo industrial e ferramentas da
qualidade, de normas nacionais e internacionais de boas praticas de fabricagéo de alimentos
e de técnicas de controle de qualidade, gestdo de projetos e processos. Capacidade de
negociacdo, aptiddo para tarefas administrativas e algumas habilidades, como lideranga e
comunicacgdo, sao imprescindiveis, visto que estes profissionais assumem, muitas vezes,
cargos de nivel estratégico ou tatico nas empresas alimenticias.

Atua nas seguintes areas: cuidados farmacéuticos no uso dos suplementos
alimentares, alimentos funcionais e nutracéuticos; banco de leite humano; controle de
gualidade de alimentos; microbiologia de alimentos; nutricdo enteral; nutrigenémica; pesquisa

e desenvolvimento de alimentos e producédo de alimentos.

Educacéo

A docéncia tem como uma das principais responsabilidades formar novos
farmacéuticos. A curiosidade, a busca pelo aprimoramento constante, o desejo de
compartilhar aprendizados, a construgéo do conhecimento, a habilidade de comunicacgao, a
capacidade do improviso e o querer estar entre os estudantes sédo algumas das caracteristicas
necessarias para ser um professor.

O farmacéutico atua como educador, seja na orientacdo de um paciente, ou na
realizacdo de capacitacbes/ treinamentos para farmacéuticos ou outros profissionais. Atua
nas seguintes areas: docéncia do ensino superior; educacdo ambiental; educacao em saude;
metodologia de ensino superior e planejamento e gestdo educacional.

Diante do exposto, é notorio que o campo de atuacao para o farmacéutico generalista
€ bastante amplo e multifuncional. No estado da Paraiba, existem 34 faculdades que oferecem
o curso de graduacao em farmécia, seja na modalidade presencial, e/ou a distancia (Quadro
02). Na Facene, desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criacdo do curso de
Farmécia, considerando o contexto da educagéo superior na cidade, os métodos de ensino e
a infraestrutura da IES, podemos afirmar que houve um impacto bastante positivo na
assisténcia a saude da populagdo paraibana, uma vez que a demanda social por

farmacéuticos no estado ainda é consideravelmente alta em tempos atuais.
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Quadro 02 — Instituicdes de ensino superior que ofertam o Curso de Farmacia na Paraiba

(presencial e a distancia)

Instituicdo (IE) Modalidade

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca Presencial
Centro Universitario Estacio de Ribeirdao Preto A distancia
Centro Universitario de Patos Presencial
Faculdade Santa Maria Presencial
Faculdade de Ciéncias Médicas da Paraiba Presencial
Centro Universitario Uniesp Presencial
Faculdade Internacional da Paraiba Presencial
Centro Universitario Mauricio de Nassau de Campina Grande Presencial
Universidade Cruzeiro do Sul A distancia
Centro Universitario Unifatecie A distancia
Instituto Paraibano de Ensino Renovado Presencial
Centro Universitario Mauricio de Nassau A distancia
Universidade Federal da Paraiba Presencial
Universidade de Cesumar A distancia
Centro Universitario Leonardo da Vince A distancia
Centro Universitario Facisa Presencial
Escola de Ensino Superior do Agreste Paraibano Presencial
Universidade Estadual da Paraiba Presencial
Universidade Paulista A distancia
Faculdade Rebougas de Campina Grande Presencial
Centro Universitario Unibta A distancia
Universidade Federal de Campina Grande Presencial
Universidade Pitagoras Unopar Anhanquera A distancia
Centro Universitario Mauricio de Nassau de Joao Pessoa Presencial
Centro Universitario Planalto do Distrito Federal A distancia
Universidade Estacio de Sa A distancia
Centro Universitario Unidom A distancia
Centro Universitario de Jodo Pessoa A distancia
Universidade Cidade de Sao Paulo A distancia
Faculdade Trés Marias Presencial
Faculdade Sé&o Francisco da Paraiba Presencial
Centro Universitario Estacio de Santa Catarina — Estacio Santa A distancia
Catarina

Centro Universitario Unido das Américas Descomplica A distancia
Centro Universitario de Jodo Pessoa Presencial

Fonte: e-MEC, 2022.
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Conforme dados extraidos do portal eletrénico do Conselho Federal de Farmécia

(CFF), segue abaixo um panorama numeérico da area farmacéutica no cenario nacional.

Tabela 7 - Panorama da area farmacéutica no cenario nacional.

DESCRICAO

N° TOTAL REGISTRADO

Farmacéuticos inscritos nos Conselhos Regionais de Farmécia

Farmacias e drogarias comerciais
Farméacias com manipulacdo e homeopatia®”
Farmacias hospitalares

Farmacia publica

Laboratérios de analises clinicas

IndUstrias farmacéuticas
Distribuidoras de medicamentos

Importadoras de medicamentos

234.301

89.879
8.506
6.771

10.841
9.697

454
4.648
74

Fonte: CFF, 2021. (*)jé estdo incluidos o total de farmacias e drogarias comerciais.

Em nosso Estado, segundo dados do Conselho Regional de Farméacia (CRF) da

Paraiba, existem 4378 farmacéuticos registrados. Esses podem atuar em diferentes areas,

como a assisténcia farmacéutica, tanto no ambito privado como no setor publico. No SUS, os

farmacéuticos assistenciais podem atuar desde a Central de Regulagdo Médica ao Centro de

Atencao Psicossocial e nos hospitais, como demonstrado no Quadro 04.

O Quadro 05, por sua vez, aponta o0 demonstrativo dos estabelecimentos

farmacéuticos no setor publico no estado da Paraiba, enquanto o demonstrativo de

profissionais inscritos no CRF-PB estda demonstrado no Quadro 05. A atuagdo dos

farmacéuticos assistenciais nos setores publico e privado, no Estado da Paraiba, por sua vez,

ocorre em diversos setores permeando desde farméacias ou drogarias aos hospitais, perfil

demonstrado nos Graficos 03 e 04.

Quadro 03 — Farmacéuticos distribuidos nos diversos servigos de assisténcia a saude no
SUS, segundo o tipo de estabelecimento e regido de saude na Paraiba (CIR)

Tipo de Estabelecimento | 12| 22 | 32 | 42 |52 | 62 | 72 | 83 | 98| 102|118 | 122 | 13?2 | 142 | 152 | 162 | Total
Central de Regualagéo 1 - - -l -] - - - - - - - - - - - 1
Central de Regulacéo 2 . . o ) o ) ) ) ) ) ) 5
Médica das Urgéncias

Centro Ej_e Apoio & Saude 1 7 . 1111 - 5 I I 1 5 1 1 ) ) 29
da Familia - Casf

Ce_ntro _ de Atencédo 12 | 1 . o 111121 ) ) 1 1 3 1 o
Psicossocial - Caps

Centro de Saude/Unidade \ g, | 3 | 1 | 3 (1|4 |1 |-|6|3|-|1|-|1]1|2n] 110
Basica de Saude

Clinica Especializada/

Ambulatério Especializado Vil - - - L
Consultorio 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1
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Farmécia 19|12 | 4 3|9(/10|12| 2 |5] 3 5 4 4 3 4 4 103
Hospital Especializado 36 | - - - 1-15 - - 12 - - - - - 50
Hospital Geral 74| 4 | 5 2 12|10 4 |4 (3] - - - 2 2 2 | 35| 149
Hospital Dia - - - - - - - -l - - - - - - - 1 1
La}bo_ratorlo de Salde 4 ) ) o ) Sl - ) ) ) ) ) ) 6
Publica
Policlinica 1 - - 1 (-] - - - 1] - - - - - 1 - 4
Pronto Antedimento 19| 1 - - - - 1 - 18| 3 - - 4 - - 43
Secretaria de Salde 5 1 1 11]1] 3 1 -1 4] - - 3 - 1 2 25
Unidade de Atengdo a| ) ) ] ) ] i ) i 1 i i 1
Saude Indigena
Unidade de Servico de
Apoio de Diagnose e| 7 - - - 1-11 - -2 - - - - - - 2 12
Terapia
Umplade de Vigilancia em 8 ) ) 11-11 ) ] i ) i i i 4 14
Saude
Unidade Mista - - - - - - - -l - - 2 - - - - 2 4
Unidade Movel de Nivel
Pré-Hospitalar-Urgéncia - - - - -] - - -1 - - - 1 - - - 2
/Emergéncia

Total 268 31| 11| 12|14 34| 23| 7 |36/ 16| 8 | 10| 13| 10| 13| 85| 591

Fonte: Ministério da Salde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES. Dados de 2019.

Quadro 04 — Demonstrativo dos estabelecimentos farmacéuticos no setor publico

TIPO DE ESTABELECIMENTO

SITUACAO DO

ESTABELECIMENTO

COM REGISTRO | SEM REGISTRO
NO CRF/PB NO CRF/PB

Farmécia de 6rgao publico: (Farmacia basica, CEDEMEX, CAPS, 359 117
SAMU, outras).
Farmécia Hospitalar de 6rgéo publico: 102 05
Farmacia Equivalente a Hospitalar de érgéo publico: 09
Distribuidora ou central de abastecimento farmacéuticode
e m 14 —
6rgao publico - CAF
Laboratério de andlises clinicas de 6rgao publico 138 03
Outros laboratérios ((Unidades transfusionais, hemocentros/ 10 .
hemondlcleos, banco de leite humano, outros)
Posto de coleta 02
Industria de Medicamentos, insumos e drogas (publica) 02
Outras industrias (publica) 02
Outros estabelecimentos (publico) 01
TOTAL 639 125

Fonte: Plano anual de fiscalizagdo do CRF-PB para o exercicio de 2022. CRF-PB, 2021.




Quadro 05 — Numero de profissionais inscritos no CRF-PB, 2021
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Farmacéuticos
inscritos no CRF-PB Oficial de Auxiliar de
Nimero de Profissionais| (por tipo de inscri¢do) N° Total de Farmacia Técnicos de| Farmécia e
Inscritos por Domicilio Definitiva, Farmacéuticos|Provisionados ou| Laboratério | Técnico em
Provisériae | Remida Licenciados Farmacia
Secundaria

Capital 1.825 69 1.894 426 13

Interior/outros estados 2.456 28 2.484 01 424 06

Total Geral 4.281 97 4.378 01 850 19

Fonte: Plano anual de fiscalizagdo do CRF-PB para o exercicio de 2022. CRF-PB, 2021.

Gréfico 01 — Farmacéuticos distribuidos nos diversos servigos de assisténcia a saude no
SUS - Paraiba

20

20

o

m CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS
B CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA-CASF
m CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS
= CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA DE SAUDE
m CLINICA ESPECIALIZADA/AM BULATORIO ESPECIALIZADO
= CONSULTORIO
- FARMACIA
m HOSPITAL ESPECIALIZADO
M HOSPITAL GERAL
m HOSPITAL DIA
= LABORAT ORIO DE SAUDE PUBLICA
= POLICLINICA
W POSTO DE SAUDE
= PRONTO ANTEDIMENTO
= SECRETARIA DE SAUDE
m UNIDADE DE ATENGAO A SAUDE INDIGENA
= UNIDADE DE SERVICO DE APOIO DE DIAGNOSE E TERAP IA
= UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
UNIDADE MISTA
UNIDADE MOVEL DE N IVEL PRE-HOSP-URGENCIA/EMERGENCI

Fonte: Ministério da Salde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES, 2021.

Gréfico 02 — Farmacéuticos distribuidos nos diversos servigos de assisténcia & saude no
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Fonte: Conselho Regional de Farmacia Paraiba, 2021.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL DA FACENE

Politicas Institucionais

Os cenérios apresentados anteriormente estimulam a Facene a promover sua insercao
regional como disseminadora de conhecimentos necessarios ao crescimento e
desenvolvimento cientifico, social e cultural do Municipio de Jodo Pessoa, do Estado da
Paraiba e do Pais.

A Facene tem como proposito proporcionar e difundir conhecimentos cientifico-
tecnolégicos que contribuirdo, por um lado, para o desenvolvimento global da regido e, por
outro, irdo sugerir alternativas capazes de proporcionar a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes. Nesse sentido, a Facene esta, pois, intimamente ligada a ideia de se unir a
fungéo académica do ensino, da pesquisa e da extensao, a implantacdo de um manancial de
investigacdo que ira propiciar a realizacdo de projetos que contribuirdo para a promocao do
desenvolvimento econémico e social de sua regido de insercgao.

A oferta do Curso de Farmacia pauta-se pela necessidade de oferecer aos alunos uma
formacdo, que os prepare para os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional, de producdo do conhecimento
e de dominio de novas tecnologias, visando a sua progressiva autonomia profissional e
intelectual. O curso promove o envolvimento de professores e alunos em um processo de
construcdo coletiva do conhecimento, gerando autonomia e capacidade de tomada deciséo
por parte dos discentes.

Nessa Otica, cada projeto de curso articula sua especificidade no contexto da
respectiva evolu¢cdo do campo do saber, estabelecendo ao mesmo tempo o espaco particular
para a sua histéria. A organizacao curricular, que prevé as ac¢des pedagoégicas do Curso de
Farmacia, elemento fundamental de um Projeto Pedagdgico, €, hoje, orientada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. As ac¢des institucionais no ambito do curso que sera
desenvolvido na Facene visam o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo no que se
refere ao ensino como também dizem respeito as demais agdes relacionadas e de apoio a
essas atividades para atendimento da vocacgéo global da Instituicao.

O compromisso da IES se cumpre por oferta de cursos absolutamente relacionados a
conjuntura e a seus desdobramentos, trabalhando com o rompimento de formas
ultrapassadas de organizacdo. Para isso, investe no conhecimento cientifico, na
interdisciplinaridade, na multidisciplinaridade no avango tecnoldgico atual, sempre atendendo
as exigéncias legais vigentes. A IES se sente responsavel em oferecer a um mercado,
aceleradamente competitivo e em permanente transformacdo, pessoas capazes da

compreensdo, profissionais bem preparados para a gestdo e o exercicio da profisséo,
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inseridos nessa nova ordem e com seus novos paradigmas.

Missao Institucional

Promover a educacao superior, contribuindo para o pleno desenvolvimento do
aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacdo profissional,
assumindo a integracdo entre o ensino, a investigacéao cientifica e a extensdo como a
base epistemolégica da formacdo académica, criativa, critica e reflexiva, essencial a
insergdo do egresso no mundo do trabalho.

A missdo da Facene evidencia o investimento no processo de ensino-aprendizagem,
gque capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de
trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar
conhecimentos em suas areas de atuacao e, dessa forma, contribuir para o desenvolvimento
do Municipio de Jo&o Pessoa, do Estado da Paraiba, da Regido Nordeste e do Brasil. A busca
da exceléncia do ensino constitui-se numa diretriz basilar para permitir a implantacdo de
propostas educacionais arrojadas, e para enfrentar a amplitude e a diversidade da demanda
de profissionais especializados. Esta concepcdo norteou a Mantenedora da Facene na

formulacdo de sua misséo para:

e Promover a preparacdo e o aperfeicoamento de profissionais por meio do
desenvolvimento, da disseminacdo do conhecimento e da capacitagdo mediante um
modelo de atuacao autossustentavel,

e Criar, instalar e manter cursos superiores na area da satde, bem como realizar convénios
com outras instituigcdes, com a finalidade de ampliar o alcance de seus objetivos.

e Formar gestores criticos, capazes de atuar nas organizagdes, diagnosticando, analisando
e aplicando a gestdo de pessoas através da humanizacdo das pessoas e processos,
observando e conscientizando seus participantes uma vez que o grande diferencial no
ambito organizacional contempordneo sao as pessoas, que participam, inovam e

constroem vantagem competitiva.

Finalidades

Em consonéncia ao estabelecido na Lei N° 9.394/1996, Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e no seu Regimento, a Facene, como instituicdo educacional, destina-se
a promover a educacdo, sob mdltiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura, e tem por
finalidades:

e Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
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reflexivo;

e Formar profissionais aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

e Incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

¢ Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacdo ou de
outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagéo de reciprocidade; e

e Promover a extensao, aberta a participacdo da populagédo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da investigacdo cientifica e

tecnolégica geradas na instituicao.

Objetivos Institucionais

| — promover a educacao integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas
e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il — formar e aperfeicoar profissionais, especialistas tedricos, professores e pesquisadores,
com vistas a sua realizagdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento econdémico, sécio-
politico, cultural e espiritual da Regido e do Pais;

[l — promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas e métodos,
visando ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a busca de solucbes para os
problemas da sociedade;

IV — atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua &rea de
influéncia, os valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com
vistas a satisfacao de suas necessidades e aspiracoes;

V — ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento,
centro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade.
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Nesses termos, a Facene atua, conforme o disposto no seu Regimento Interno, nas
areas do ensino técnico, superior em tecnologia e graduacao, da pesquisa pura e também
aplicada, alcancando um complexo de atividades académicas de modo a oferecer-lhe sélidas
bases humanisticas e técnico-cientificas. Além disso, a Faculdade desempenha atividades no
campo do ensino de pds-graduacao stricto e lato sensu, objetivando uma formacgéo plena de
Seus egressos.

Considerado o espaco fisico, a IES servira, primordialmente, a cidade de Jodo Pessoa.
Todavia, 0s seus servigos atingirdo toda a area polarizada pelo municipio-sede — a Grande
Jodo Pessoa, cidades paraibanas em geral, bem como os estados vizinhos. Em resumo: as
areas de atuagdo da Facene sdo: Ensino Técnico, Ensino Superior em Tecnologia, Ensino de
graduacgdo, Ensino de pds-graduacgéo, Iniciacdo cientifica na area das ciéncias da saude,
ciéncias agrarias, cursos e servigos de extensao e agdo comunitaria.

A Faculdade apresenta viabilidade e aporte financeiro para a implementacéo do PDI
(Plano de Desenvolvimento Institucional), conforme pode ser observado nos objetivos e metas

tracados para o periodo de vigéncia daquele documento.

Plano de Desenvolvimento Institucional

A IES apresenta viabilidade e aporte financeiro para a continuidade da implementacéo
do PDI aprovado pelo Ministério da Educacdo. Além disso, o PDI Facene apresenta
potencialidade de introduzir melhorias na Instituicdo e no Curso por ela oferecido, conforme
pode ser observado nos objetivos e metas tracados para o periodo de vigéncia do documento
(2021 a 2025). Ha& completa interacdo epistemologica entre o PPl — Projeto Pedagogico
Institucional, o PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPC—-Projeto Pedagdgico do

Curso de Graduagdo em Farmacia da Facene.
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DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O curso de graduacdo em Farmécia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca
esta relacionado e é parte atuante das acbes e diretrizes presentes no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Denominagéao:

e Curso: Graduagcdo em Farmécia - Bacharelado

e Diploma: Bacharel em Farmécia.

e Modalidade: Bacharelado Presencial

e Turno de Funcionamento: Manha e Noite.

e Carga Horaria Total do Curso: 4.000 horas.

e Portaria de Autorizagao: Portaria n° 818, de 29 de outubro de 2015.

e Portaria de Reconhecimento: Portaria n® 38, de 19 de janeiro de 2021.

e Portaria de Renovacao de Reconhecimento: Portaria n® 127, de 06 de janeiro de 2022.
e Tempo de Integralizag&o Curricular do Curso

e Minima = 04 anos ou 08 semestres

e Maxima = 06 anos ou 12 semestres.

¢ Numero Total de Vagas Anuais: 200 vagas anuais, com 02 turmas a cada semestre.

¢ Dimensdes da Turma: 50 alunos por turma.

e Regime de Matricula: Seriado semestral.

e Formas de Ingresso: Vestibular, processo para graduador e transferidos, e através da

nota do Enem.
Bases Legais do Curso

O Curso de Farmécia da Facene foi concebido com base na Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e nas Resolucbes do Conselho Nacional de
Educacdo e da Camara de Educacédo Superior (Resolucdo CNE/CES n° 02, de 19 de fevereiro
de 2002 e Resolucdo CNE/CES n° 06, de 19 de outubro de 2017), que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduac¢do em Farmacia e também na Resolucao n° 338,
de 06 de maio de 2004, do Conselho Nacional de Saude, a qual aprova a Politica Nacional de

Assisténcia Farmacéutica, que é parte integrante da Politica Nacional de Saude.
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As politicas institucionais da Facene se desenvolvem através das politicas académicas
e de gestao, envolvendo os trés pilares do ensino superior universitario - ensino, pesquisa e
extensao. Essas politicas se concretizam por meio de cursos, programas, projetos, planos,
acoes, atividades e demais modalidades da atuacéo. A IES atua também no ensino na pés-
graduacdo lato sensu, com varias especializa¢des, dentre as quais, a Especializacdo em
Atencdo Farmacéutica e Farmécia Clinica, e stricto sensu, com o Mestrado Profissional em
Saude da Familia, além de contar com um Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saulde, cuja area de Farmacia é contemplada.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo sdo acompanhadas diretamente pelo
Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas (Nupea), pelas acfes avaliativas sistematicas
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), e completando o ciclo, com a participagdo da
Instituicdo nos processos avaliativos externos vigentes, cujos relatorios e pareceres
retroalimentam novas propostas de delineamento do Projeto Pedagogico de Curso.

A coordenagéo de curso, em associacdo ao NDE (Nucleo Docente Estruturante) e com
base em planejamento, estudos, relatérios, acompanhamento, comunicacdo, apropriacao,
avaliacdes da CPA e outras avaliagdes diagnoésticas/formativas internas, funciona como um
observatério, propondo estratégias para o aprimoramento e desenvolvimento de préaticas
exitosas e/ou inovadoras, permitindo uma revisao continua das politicas implementadas,
propondo mudancas para o desenvolvimento de novas praticas que possam constituir
maiores possibilidades de éxito para a manutencao da qualidade do curso de Farmécia da
Facene.

O processo académico esta voltado para o fortalecimento da educacgéo centrada na
aprendizagem, na vivéncia de proposta ousada, que coloca o aluno frente a situacdes reais
de construcdo do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e competéncias
desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem, tornando-o mais humano, do ponto
de vista social e possibilitando, por meio de processo de formagéo transformador, melhor
preparacgdo, do ponto de vista técnico-cientifico.

O PPC, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduacéo
em Farmacia, é centrado no estudante como sujeito da sua prépria aprendizagem, tendo o
professor como facilitador e mediador deste processo, com vistas a formacéo integral e
adequada do estudante, articulando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Considera
as diversidades loco-regionais, as demandas de saude da populacdo da regido e/ou do
municipio e os mecanismos de insergéo e articulagdo com as politicas publicas do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Oportuniza-se maior envolvimento dos estudantes com as unidades curriculares,
tendo por base um acompanhamento das atividades através de um plano de aula que permite

o equilibrio entre conhecimentos, competéncias e habilidades e, ainda, que o estudante
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aprenda por si préprio. Promove-se o uso constante de metodologias ativas nas atividades de
sala de aula, em estratégias definidas segundo a melhor adequag&o ao componente curricular
e baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio da capacidade critico-
reflexiva dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a ser vista como processo continuo,
evidenciada por conceitos significativos, desenvolvidos constantemente e ndo de forma
isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade.

As atividades de pesquisa e extensdo da Facene sédo coordenadas pelo Nupea, 6rgdo
suplementar, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao estudo, a
pesquisa académica e a extensao na area de Saude. Nesse sentido, cabe ao referido 6rgao
as responsabilidades inerentes a geréncia do Programa de Iniciacdo Cientifica e de acdes de
Extensdo (Proice), incluindo a curricularizacdo da extensdo, das Orientagbes Didatico-

Pedagdgicas (ODP) e a organizacdo dos eventos cientificos promovidos pela IES.
PROICE

A vinculagéo de projetos ao Proice ocorre mediante inscricdo de projetos de autoria
de docentes, com participacéo de discentes e egressos, e tem vigéncia de um ano. O docente,
denominado coordenador, apresentara o projeto ao Nupea da Facene, em periodo divulgado
em calendario académico da IES, e em formulario de projetos de Pesquisa e Extensdo —
Proice.

A vinculacdo de alunos extensionistas ou auxiliares de pesquisa ocorrera através de
processo seletivo, no inicio do ano letivo, apdés publicagdo dos projetos aprovados para
vigéncia no ano. O processo seletivo se dara em edital especifico, no qual constara todas as
especificagcbes, quantidades de vagas, pré-requisitos e etapas de sele¢éo.

O acompanhamento, pelo Nupea, de todos os projetos se da através de relatérios
parcial e final, além da frequéncia mensal que deve ser entregue e/ou enviada ao Nupea pelo
coordenador do projeto ou professor colaborador ao final de cada més de atividades, ou até
0 segundo dia atil do més subsequente. Os discentes, egressos e docentes vinculados aos
projetos terdo direito a certificacdo ao final do ano letivo, apos apresentagdo de relatorios
parcial e final e comprovantes de publicagdo — artigo e/ou trabalhos apresentados.

O presente Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Farmacia apresenta os
seguintes indices:
¢ Conceito Preliminar de Curso — CPC: 4 (2019);

e Conceito de Curso — CC: 5 (2019);

e Exame Nacional de Desempenho do Estudante - Enade: 2 (2019);

e indice de Desenvolvimento - Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e
Esperado - IDD: 3 (2019).



45

O referido PPC encontra-se plenamente adequado aos atos legais que regem as areas

de educacao superior e da saude. A saber:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei Organica do Sistema Unico de Satde N°. 8.080, de 19/9/1990;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996, em todos
0S aspectos preconizados;

Lei do Plano Nacional de Educacéo (PNE) N°. 10.172/2001,

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior N°. 10.861, de 14/4/2004.
Lei do Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008;

Decreto que dispde sobre as condicbes de acesso para portadores de necessidades
especiais, a vigorar a partir de 2009, N°. 5.296/2004;

Decreto que dispde sobre Libras como disciplina obrigatoria ou optativa N° 5.626/2005.
Decreto que dispde sobre as Func¢des de Regulagéo, Supervisdo e Avaliagdo da Educagéo
Superior N°. 5.773, de 9/5/2006;

Portaria normativa do MEC N°23 de 01/12/2010 - Informagdes Académicas;

Resolucdo CNS N° 466 de 2012, que dispbe sobre Normas e Diretrizes Reguladoras da
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos e suas complementares; e a norma operacional n°
001/2013 que dispde sobre a organizacdo e funcionamento do sistema CEP/CONEP e
sobre os procedimentos para submisséo, avaliacdo e acompanhamento de pesquisa com
seres humanos no Brasil;

Lei N° 11.794 de 2008, que estabelece procedimentos para o uso cientifico de animais;
Resolucdo CNS N° 370, de 8/3/2007, que trata do registro e credenciamento ou renovacao
de registro e credenciamento do CEP;

Resolucdo CNS N° 287, de 8/10/1998, que relaciona as seguintes categorias profissionais
de saude de nivel superior: Assistentes Saociais; Bi6logos; Biomédicos; Profissionais de
Educacao Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterapeutas; Fonoaudiologos; Médicos;
Médicos Veterinarios; Nutricionistas; Odontdlogos; Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais;
Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18/6/2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial;

Resolucdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula.

Resolucdo CNE/CP N°8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N°1, de
30/05/2012, que institui as Diretrizes Nacionais para Educacédo em Direitos Humanos;
Resolucdo Conaes N°1, DE 17/06/2010, que institui o Nucleo Docente Estruturante (NDE);
Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002, que
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trata das Politicas de Educacéo Ambiental;

CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, Lei N°
10.098/2000, Decretos N° 5.296/2004, N°6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003, que institui as condi¢cdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

Cadigo de Etica de Farmacia e Resolucdes emitidas pelo sistema CFF/CRFs;

Resolucéo N° 160 de 23/04/1982 que regulamenta a Lei N° 7.498 de 25/6/1986, que dispde
sobre o Exercicio da Profissdo Farmacéutica.

Declaracdo Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI da Conferéncia Mundial sobre
o Ensino Superior, Unesco: Paris, 1998.

Relatorios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

A Trajet6ria dos Cursos de Graduacgdo na Saude no Brasil: 1991 a 2004. Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2006.

Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecédo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagéo de Farmécia — Resolugéo
CNE/CES N° 02 de 19/02/2002 e Resolucao N° 6, de 19/10/2017.

1.2 Objetivos do Curso

Os objetivos do Curso de Farmécia da Facene foram tracados em plena coeréncia
com o perfil profissional pretendido para os egressos, a estruturagdo curricular, o contexto
educacional, contemplando as novas tendéncias e inovacdes tecnoldgicas na area
farmacéutica. O Curso de Farmécia visa atender ao municipio de Jodo Pessoa e regiao,
buscando formar bacharéis na area da salude com capacitagdo técnica especifica e
complementar, com embasamento tedrico e pratico, preparando o profissional para atuar

na area, liderando os trabalhos no exercicio de sua profissao.
Objetivo Geral

Formar profisionais com base generalista na area das Ciéncias Farmacéuticas,
incluindo, como etapa integrante e protagonista da graduacéo, o Sistema Unico de Saude
(SUS), compreendendo-o como cenario de atuacédo profissional e campo de aprendizado que
articula acbes e servigos para a formacao profissional. A formagéo devera incluir, ainda, a
atencao integral a saude, levando em conta o sistema regionalizado e hierarquizado de
referéncia e contrarreferéncia, bem como o trabalho em equipe multiprofissional e

humanizagao da assisténcia farmacéutica.
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O objetivo se completa com farmacéuticos motivados a intervir nos problemas de
saude da populacdo, considerando fatores sociais, econdmicos, politicos, ambientais e
culturais que influenciam o processo salde/doenca dos individuos, familias e comunidades
dos municipios da Grande Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba, bem como capacitados e
conscientes da realidade profissional, visando a producdo e socializacdo do saber, em

resposta aos problemas sociais do ser humano e a preservagédo do meio ambiente.
Objetivos Especificos

| — Exercer os preceitos das Ciéncias Farmacéuticas de forma articulada com o contexto
social, econbmico, cultural e ambiental, entendendo-as como uma forma de participacao
comunitaria;

Il - Conhecer e respeitar o Codigo de Etica Farmacéutica e o desenvolvimento da profisséo;

Il — Desenvolver acdes de promocgao, prevencao, reabilitacdo, manutengao e vigilancia da
saude, em nivel individual e coletivo;

IV - Aplicar os principios de biosseguranca na pratica farmacéutica, de acordo com as normas
legais e regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a prevencdo de
acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais relacionadas a prética frmacéutica;

V - Participar de investigaces cientificas, respeitando o rigor cientifico e os principios de ética
em pesquisa, além de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e a
capacidade de buscar e produzir conhecimento;

VI - Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade, como
fatores fundamentais a gestédo, ao planejamento e a avaliacdo das acdes profissionais
para fundamentar a tomada de decisdo em saude;

VII - Trabalhar em equipe multiprofissional, informando e educando a equipe e a populacéo a
respeito da atencao/cuidado farmacéutico;

VIII - Formar farmacéuticos éticos capazes de agir com responsabilidade pessoal e coletiva,
norteando suas acdes com valores morais, humanistas, com rigor deontoldgico,
contribuindo para a valorizacao da profissdo em todos os cenarios;

IX - Formar profissionais com habilidades centradas no medicamento e na assisténcia
farmacéutica, direcionando a formacéo nas competéncias privativas do farmacéutico, e,
de forma integrada, com formacéao em analises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e
alimentos, em beneficio do cuidado do individuo e da comunidade.

X - Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao
exercicio profissional do farmacéutico, articuladas aos contextos sociopolitico-cultural
nacional, estadual e municipal;

XI - Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade,
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interprofissionalidade e multidisciplinaridade, tendo como base de construcdo do perfil
almejado a integragéo entre o0 ensino, a investigacgao cientifica e a extenséo;

XIl - Exercitar a implementagdo da assisténcia farmacéutica, por meio de atividades praticas,
abrangendo a promocgéo, prevencao, recuperacdo e reabilitagdo do cliente, familia e
comunidade, fundamentada no marco referencial do curso;

XIlI - Exercitar a investigacgao cientifica e a educag¢éo em saude como atividades fundamentais
na integralidade do cuidado farmacéutico;

XIV - Promover a insercdo dos docentes e discentes nas acdes de salde implementadas pelo
sistema de saude do municipio de Jodo Pessoa;

XV - Preparar o profissional para atuar na area de farmacia, desenvolvendo competéncias
cientificas, tecnoldgicas e humanas para o desempenho do exercicio profissional ético e
qualificado;

XVI- Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formacao integral e ao
adequado desempenho do profissional, assim como nocdes de legislacéo, de relagdes

humanas e ética profissional.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de diversos
fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua interferéncia no
processo assistencial e na qualidade de vida da populagdo. Essa complexidade
socioecondmica tem exigido novos graus de especializacdo funcional e técnica dos
profissionais da saude, necessarios para atender a demanda pelo exercicio profissional nas
diferentes areas de trabalho.

E necessario, portanto, garantir a formacdo do profissional de Farmécia capaz de
adaptar-se, inclusive, as novas situacdes tao frequentes no mundo em transformacao. Diante
disso, cumpre-nos formar um farmacéutico articulado com as necessidades locais e regionais
e ocupado com questdes humanas, éticas e cientificas, voltados para a promoc¢ao da saude,
interagindo com o0 meio social e buscando integrar, na sua praxis profissional, aspectos de
ordem cientifica, técnica, politico-social e humana.

Para atender ao perfil do egresso, o farmacéutico deverd ser um profissional com
conhecimentos cientificos, capacitacdo técnica e habilidades para a definicdo, promocéo e
aplicacdo de politicas de saude, participagdo do avanco da ciéncia e tecnologia, atuagdo em
equipes multidisciplinares, em todos os niveis de aten¢do. A capacitacdo profissional deve
estar alicercada no desenvolvimento de competéncias para o exercicio do pensamento critico
e juizo profissional, gerenciamento, analise de dados, documentacado, tomada de decisdes e

solucdo de problemas; comunicagdo oral e escrita; construcdo do conhecimento e
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desenvolvimento profissional; interacdo social, atuacdo ética e responsavel, com
compreensédo da realidade social, cultural e econémica do seu meio.

Nesse sentido, em consonancia com 0S pressupostos constantes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) para a formacéo do farmacéutico, a Facene apresenta como
perfil do egresso/profissional, formar “farmacéuticos generalistas, humanistas, criticos e
reflexivos, para atuar em todos os niveis de aten¢cdo a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual; profissionais da area de salde qualificados para o exercicio de
Farmacia pautados em principios éticos, com formacéao centrada nos farmacos, nos
medicamentos e na assisténcia farmacéutica e, de forma integrada, com formacao em
andlises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em prol da saude do
individuo, da familia e da comunidade; pautados na compreenséo da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuacdo para a transformacéo da
realidade em beneficio da sociedade”.

Para alcancar tal perfil, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas para um bom desempenho profissional, para atuar com base ética,
em equipe multi e interprofissional. O bacharel em Farmécia formado deve integrar o amplo
conhecimento tedrico das disciplinas e habilidades desenvolvidas nas aulas praticas, para
exercer suas acgdes junto a comunidade de forma ética, moral e humanistica, preservando o
bem-estar coletivo acima de seus interesses individuais, além de atuar de forma
multiprofissional, interdisciplinar e transdisciplinar, com produtividade na promoc¢éo da saude
baseado na conviccao cientifica, de cidadania e de ética.

O curso de graduacdo em Farmacia da Facene propde, portanto, formar farmacéuticos
generalistas, com competéncia técnica e cientifica, para exercer suas atribuicbes no ambito
da atencdo a saude, com foco principal no cuidado ao paciente, aptos a assimilar as
constantes mudancas do perfil profissional e inovacao cientifica tecnoldgica. Tendo o
medicamento e a assisténcia farmacéutica como centro da formacéo, direcionando-a para as
habilidades privativas do farmacéutico e, de forma integrada, com formagdo em analises
clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e em alimentos, em beneficio do cuidado do individuo
e da comunidade.

Com possibilidades de atuagéo diversificada, o profissional deve estar ciente de que a
atividade educacional esti voltada ao exercicio da capacidade de aprender mediante a
articulagdo entre a teoria e a pratica, tendo por meta proporcionar, ao futuro profissional,
conhecimentos técnico-cientificos, humanos e éticos que possam capacita-lo com
competéncia, tornando o egresso capaz de mobilizar diferentes recursos para solucionar, com
oportunidade, pertinéncia e sucesso, 0s problemas da pratica profissional em diferentes

contextos do trabalho em saude. Assim, a mobilizacdo de capacidades cognitivas, atitudinais
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e psicomotoras, dentre outras, promove uma combinagdo de recursos que se expressa em
acoes diante de um problema.

O profissional estard capacitado para a tomada de decisGes para atuar nas equipes
de saude com alto grau de competéncia. Tera formacao administrativa para gerir o exercicio
de atividades farmacéuticas, com maxima eficiéncia e qualidade na produgdo ou prestacéo
de servigos, reconhecendo a sua importancia na comunidade regional. Sera capaz de
desenvolver acbes de protecao, prevencédo e reabilitagdo da saude, com principios éticos,
morais, humanisticos, reflexivos e criativos, administrativos e gerenciais, no ambito da
atencdo no Sistema Unico de Satide e no setor privado.

O egresso deve alinhar o conhecimento cientifico, tedrico e pratico as tecnologias para
o desenvolvimento e producdo de medicamentos, na area de diagnosticos, equipamentos e
controle, alicergado pela infraestrutura do curso, criteriosa e bem desenvolvida, que permite
o desenvolvimento dessas competéncias e habilidades da area tecnolégica.

Além disso, seja de forma autbnoma, ou compondo equipes multiprofissionais, o
profissional sera capaz de assimilar e desenvolver as recentes conquistas no ambito da
atencdo a saude com os cuidados ao paciente, que atribuiu ao profissional farmacéutico uma
posicdo de destaque, oficialmente reconhecido no ato de publicagdo das novas diretrizes
curriculares do curso de Farmacia, alinhando o perfil profissional com a demanda social pelo
servico farmacéutico. Representa um grande avanco para a profissdo, que sempre
desenvolveu, ao longo de sua atuagdo profissional, o cuidado especifico, desde a
manipulacao ao uso racional do medicamento, além do relevante beneficio a comunidade.

A partir dessa perspectiva, o curso enfatiza o reconhecimento da importancia do papel
do farmacéutico diante do cenéario do meio social, econémico e ambiental do pais, como
instrumento de mudanca para o0 estabelecimento das acdes, servicos e cuidados
farmacéuticos, dentro do processo de assisténcia a saude, que visa a adequacao da formacao
qualitativa e quantitativa dos seus recursos humanos.

Dessa forma, o perfil do egresso bacharel em Farméacia objetiva uma formacéo
centrada no desenvolvimento integral do aluno como cidad&o, por meio de uma formacao que
agrega os conhecimentos académicos, praticos e cientificos e o contexto socioeconémico no
qual esta inserido, de modo a formar um profissional comprometido socialmente na
construcdo de um padrdo de atengdo a saude.

O perfil do egresso da Faculdade esté intrinsecamente vinculado ao perfil profissional
definido no Projeto Pedagogico ora proposto, aliado a filosofia definida pela Instituicdo no seu
Projeto Pedagdgico Institucional. Qual seja: formar profissional com perfil empreendedor,
competente, com responsabilidade social, ética aprimorada, alto nivel educacional e a
premissa da qualidade nos servicos prestados, além de comprometido com o

desenvolvimento regional e nacional.
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Desse modo, procurando se adequar e se posicionar em dire¢cdo ao futuro, as
perspectivas estdo em torno da valorizagdo do conhecimento, do saber e da facilidade de
acesso as informacdes, cada vez mais amplas e abrangentes. No entanto, ja é notavel que o
dominio do conhecimento sem uma integracdo das dimensfes cognitivas, afetivas e
psicomotoras do profissional/cidad&@o, certamente gerardo uma sociedade desigual e cadtica.
E necessario, portanto, garantir a formacao do profissional de Farméacia capaz de adaptar-se,
inclusive, as novas situacdes tao frequentes no mundo em transformacao.

A capacitacao profissional deve estar alicercada no desenvolvimento de competéncias
para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional, Gerenciamento, Analise de Dados,
Documentacdo, Tomada de Decisdes e Solucao de Problemas; Comunicacéo oral e escrita;
Construgéo do conhecimento e Desenvolvimento Profissional; Interacdo Social; Atuagéo ética
e responsavel, com compreensao da realidade social, cultural e econdmica do seu meio. O
profissional devera inserir sua atuacdo na transformacdo de realidades em beneficio da
sociedade.

Diante do exposto, a formacdo do profissional farmacéutico pauta-se por uma
concepcédo de referéncia nacional e internacional, considerando:
| - componentes curriculares, que integrem conhecimentos tedricos e praticos de forma

interdisciplinar e transdisciplinar;

Il - planejamento curricular, que contemple as prioridades de saude, considerando os
contextos nacional, regional e local em que se insere 0 curso;

lll - cenérios de praticas diversificados, inseridos na comunidade e nas redes de atencdo a
saude, publica e/ou privada, caracterizados pelo trabalho interprofissional e colaborativo;

IV - estratégias para a formacao, centradas na aprendizagem do estudante, tendo o professor
como mediador e facilitador desse processo;

V - acBes intersetoriais e sociais, norteadas pelos principios do Sistema Unico de Saude
(SUS);

VI - atuacdo profissional, articulada com as politicas publicas e com o desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, para atender as necessidades sociais;

VII - cuidado em saude, com atencéo especial a gestdo, a tecnologia e a inovagdo como
elementos estruturais da formacao;

VIII - tomada de decisdo com base na analise critica e contextualizada das evidéncias
cientificas, da escuta ativa do individuo, da familia e da comunidade;

IX - lideranca, ética, empreendedorismo, respeito, compromisso, comprometimento,
responsabilidade, empatia, gerenciamento e execucdo de acdes, pautadas pela
interacdo, participacao e dialogo;

X - compromisso com o cuidado e a defesa da saude integral do ser humano, levando em

conta aspectos socioecondmicos, politicos, culturais, ambientais, étnico-raciais, de
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género, orientagdo sexual, necessidades da sociedade, bem como caracteristicas
regionais;

XI - formagao profissional, que o capacite para intervir na resolubilidade dos problemas de
saude do individuo, da familia e da comunidade;

XII - assisténcia farmacéutica, utilizando medicamento e outras tecnologias como
instrumentos para a prevenc¢ao de doengas, promocao, protecao e recuperacao da saude;

Xl - incorporagéo de tecnologias de informacéo e comunicagao em suas diferentes formas,
com aplicabilidade nas relagdes interpessoais, pautada pela interacdo, participacao e
didlogo, tendo em vista o bem-estar do individuo, da familia e da comunidade;

XIV - educacdo permanente e continuada, responsavel e comprometida com a sua propria
formacdo, estimulo ao desenvolvimento, a mobilidade académico-profissional, a
cooperagdo e a capacitacdo de profissionais, por meio de redes nacionais e
internacionais.

Dada a necessaria articulagdo entre conhecimentos, competéncias, habilidades e
atitudes, para contemplar o perfil do egresso, a formagédo serd estruturada nos seguintes
eixos:
| - Cuidado em Saude;

Il - Tecnologia e Inovagéo em Saude;

[l - Gestdo em Saude.

A execucao dos respectivos eixos, requer as seguintes competéncias:
Cuidado em Saude

| - acolhimento do individuo, verificagdo das necessidades, realizagdo da anamnese
farmacéutica e registro das informacdes referentes ao cuidado em saude, considerando
0 seu contexto de vida e a sua integralidade;

Il - avaliagdo e o manejo da farmacoterapia, com base em raciocinio clinico, considerando
necessidade, prescricao, efetividade, seguranca, comodidade, acesso, adesao e custo;

lll - solicitagéo, realizacdo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicologicos,
verificagcdo e avaliacdo de parametros fisiologicos, bioquimicos e farmacocinéticos, para
fins de acompanhamento farmacoterapéutico e de provisdo de outros servigcos
farmacéuticos;

IV - investigagdo de riscos relacionados a seguranga do paciente, visando o desenvolvimento
de acgOes preventivas e corretivas;

V - identificac&o de situacBes de alerta para o encaminhamento a outro profissional ou servico

de saude, atuando de modo que se preserve a saude e a integridade do paciente;



53

VI - planejamento, coordenacédo e realizacao de diagndstico situacional de saude, com base
em estudos epidemioldgicos, demogréficos, farmacoepidemiolégicos,
farmacoeconémicos, clinico-laboratoriais e socioeconbémicos, além de outras
investigacdes de caréater técnico, cientifico e social, reconhecendo as caracteristicas
nacionais, regionais e locais;

VII - elaboracéo e aplicacdo de plano de cuidado farmacéutico, pactuado com o paciente e/ou
cuidador, e articulado com a equipe interprofissional de saude, com acompanhamento da
sua evolucdo;

VIII - prescricdo de terapias farmacologicas e ndo farmacolégicas e de outras intervencgoes,
relativas ao cuidado em saude, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua
competéncia profissional;

IX - dispensac¢édo de medicamentos, considerando 0 acesso e 0 seu Uso seguro e racional,

X - rastreamento em saude, educagdo em saude, manejo de problemas de saude
autolimitados, monitorizagdo terapéutica de medicamentos, conciliacdo de
medicamentos, revisdo da farmacoterapia, acompanhamento farmacoterapéutico, gestao
da clinica, entre outros servigos farmacéuticos;

Xl - esclarecimento ao individuo, e, quando necessario, ao seu cuidador, sobre a condigcéo de
saude, tratamento, exames clinico-laboratoriais e outros aspectos relativos ao processo
de cuidado;

XII - busca, selecéo, organizacao, interpretacdo e divulgacdo de informacdes que orientem a
tomada de decisbes baseadas em evidéncias cientificas, em consonadncia com as
politicas de saude;

Xl - promocéo e educagdo em saude, envolvendo o individuo, a familia e a comunidade,
identificando as necessidades de aprendizagem e promovendo a¢fes educativas;

X1V - realizacéo e interpretacdo de exames clinico-laboratoriais e toxicoldgicos, para fins de
complementacéo de diagndstico e progndstico;

XV - prescrigdo, orientagdo, aplicacdo e acompanhamento, visando ao uso adequado de
cosmeticos e outros produtos para a saude, conforme legislacéo especifica, no @mbito de
sua competéncia profissional;

XVI - orientagdo sobre 0 uso seguro e racional de alimentos, relacionados a saude, incluindo
0s parenterais e enterais, bem como os suplementos alimentares e de plantas medicinais
fitoterapicas de eficdcia comprovada,;

XVII - prescri¢do, aplicagdo e acompanhamento das préticas integrativas e complementares,

de acordo com as politicas publicas de saude e a legislacao vigente.
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Tecnologia e Inovacdo em Saulde

| - pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a qualidade de:

a) fArmacos, medicamentos e insumos;

b) biofarmacos, biomedicamentos, imunobiolégicos, hemocomponentes, hemoderivados e
outros produtos biotecnolégicos e biolégicos;

C) reagentes quimicos, bioquimicos e outros produtos para diagnéstico;

d) alimentos, preparacdes parenterais e enterais, suplementos alimentares e dietéticos;

e) cosméticos, saneantes e domissanitarios;

f) outros produtos relacionados a saude.

Il - pesquisar, desenvolver, inovar, fiscalizar, gerenciar e garantir a qualidade de tecnologias
de processos e servigos aplicados a area da saude, envolvendo:

a) tecnologias relacionadas a processos, praticas e servigos de saude;

b) sustentabilidade do meio ambiente e a minimizacdo de riscos;

c) avaliagdo da infraestrutura necessaria a adequacao de instalacdes e equipamentos;

d) avaliagéo e implantacdo de procedimentos adequados de embalagem e de rotulagem;

e) administragéo da logistica de armazenamento e de transporte;

f) incorporagdo de tecnologia de informagéo, orientacdo e compartilhamento de

conhecimentos com a equipe de trabalho.
Gestao em Saude

| - identificar e registrar os problemas e as necessidades de saude, o que envolve:

a) conhecer e compreender as politicas publicas de salde, aplicando-as de forma articulada
nas diferentes instancias;

b) conhecer e compreender a organizacdo dos servi¢os e sistema de saude;

c) conhecer e assimilar a gestdo da informacéo;

d) participar das instancias consultivas e deliberativas de politicas de saude.

Il - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o plano de interveng&o, processos e projetos,
0 que envolve:

a) conhecer e avaliar os diferentes modelos de gestdo em saude;

b) conhecer e aplicar ferramentas, programas e indicadores que visem a qualidade e a
seguranca dos servicos prestados;

c) propor acgbes baseadas em evidéncias cientificas, fundamentadas em realidades
socioculturais, econdmicas e politicas;

d) estabelecer e avaliar planos de intervencéo e processos de trabalho;
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e) conhecer e compreender as bases da administragdo e da gestdo das empresas

farmacéuticas.

Il - promover o desenvolvimento de pessoas e equipes, 0 que envolve:

a) conhecer a legislacdo que rege as relacbes com os trabalhadores e atuar na definicdo de
suas fungdes e sua integragdo com 0s objetivos da organiza¢édo do servico;

b) desenvolver a avaliacdo participativa das a¢des e servicos em saude;

c) selecionar, capacitar e gerenciar pessoas, visando a implantacdo e a otimizacdo de
projetos, processos e planos de acgao.

O egresso do curso de Farmacia da Facene tem um caminho promissor no ambito
local, regional e nacional. Pode desempenhar suas fungdes em mdltiplos setores, assumindo
a pratica farmacéutica em diversos locais de atuacao, podendo atuar no sistema de saude
publica ou privada. A grande demanda por farmacéuticos se concentra em farmacias
comunitarias, laboratorios de andlises clinicas e toxicolégicas, clinicas, ambulatoérios,
consultérios, industrias de alimentos e medicamentos, hospitais, comunidades/unidades

bésicas de saude, 6rgdos e instituicbes de pesquisa e em diferentes areas da farmécia.

Competéncias e Habilidades

Competéncias e Habilidades Gerais

A formacéo do farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos

requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencdo a saude: os profissionais da saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver a¢des de prevencdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto
na esfera individual quanto coletiva. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salde, sendo
capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes
para eles. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da
atencdo a salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim com a resolugéo do problema de
saude, tanto no ambito individual como coletivo;

Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo/efetividade da forca
de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para tal
fim, esses profissionais devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar

e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
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Comunicacdo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de linguas estrangeiras e de tecnologias de
comunicacéo e informacéao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverao estar
aptos a assumir posi¢oes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade.
A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de
decisBes, comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administrac&o e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer
0 gerenciamento e administracdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores,
empregadores ou liderangas na equipe de saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formagé&o, quanto na sua préatica. Dessa forma, os profissionais de saude devem
aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o
treinamento/estagio das futuras geracdes de profissionais, proporcionando condi¢des para
que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
inclusive estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico-profissional, a formagéo e a

cooperacao através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagéo Profissional

A formacado do farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutencdo, prevengdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Il - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente, com extrema
produtividade, na promog¢éo da saude, baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e
de ética;

IV - reconhecer a satde como direito e condi¢des dignas de vida, e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢fes
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

V - exercer sua profissédo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
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forma de participacdo e contribuicéo social;

VI - conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboragcéo de trabalhos académicos e
cientificos;

VII - desenvolver assisténcia farmacéutica integralizada individual e coletiva;

VIII - atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulacdo, producédo, armazenamento
e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissaneantes e correlatos;

IX - atuar em 6rgdos de regulamentacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e de
aprovacdo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos;

X - atuar na avaliagdo toxicologica de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes, correlatos e alimentos;

XI - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se techicamente por
analises clinico-laboratoriais, incluindo o0s exames hematolégicos, citolégicos,
citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como andlises toxicolégicas,
dentro dos padrfes de qualidade e normas de seguranca;

Xl - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicologicas;

Xl - avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames
laboratoriais;

XIV - avaliar as interagbes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

XV - exercer a farmacoepidemiologia;

XVI - exercer a dispensardo e administracdo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral
e parenteral;

XVII - atuar no planejamento, administracdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo
registro, autorizagdo de producdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

XVIII - atuar no desenvolvimento e operagédo de sistemas de informagéo farmacoldgica e
toxicolGgica para pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades;

XIX - interpretar e avaliar prescrigdes;

XX - atuar na dispensacdo de medicamentos e correlatos;

XXI - participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

XXII - formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

XXIII - atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em
todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do setor publico como do privado;

XXIV - desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,

processos e servigos onde atue o farmacéutico;
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XXV - realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres, e se responsabilizar
tecnicamente por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e
parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencdo das matérias primas até o
consumo;

XXVI - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecéo, producédo e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;

XXVII - realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

XXVIII - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

XXIX - exercer atencdo farmacéutica individual e coletiva na area das analises clinicas e
toxicologicas;

XXX - gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

XXXI - atuar na selegédo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de

reativos, reagentes e equipamentos.

A formagé&o do farmacéutico deverd contemplar as necessidades sociais da salde, a
atencdo integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia e o trabalho em equipe, com énfase no Sistema Unico de Satde (SUS).

Habilidades

De acordo com o perfil do egresso profissional de Farméacia apresentado, a Facene
pretende que o aluno adquira habilidades (cognitivas, psicomotoras e afetivas) de modo a

estar apto para o desempenho de sua fungao profissional de farmécia.

Cognitivas

e Identificar os determinantes sociais, culturais, econémicos, biolégicos e politicos do
processo saude-doenca.

e Demonstrar raciocinio critico na identificacdo e na busca de solugcdo de problemas de
saude.

e Descrever 0 processo e mecanismo que envolve a dindmica funcional dos sistemas
organicos.

e Adquirir no¢des basicas sobre o comportamento humano.

e Relacionar a evolucéo histérica do Sistema Sanitario Brasileiro com a Farmacia.
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o Verificar o papel da reflex&o filoséfica para a formagéo do farmacéutico.
e Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos de
procedimentos éticos.

e Conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras

e Aplicar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia na identificacdo de problemas de salde.

e Coletar e encaminhar adequadamente material biolégico (fezes, urina, sangue etc.), para
diagnostico laboratorial.

e Realizar o exame clinico que subsidiara a assisténcia farmacéutica.

e Dispensar corretamente medicamentos prescritos.

e Executar, com habilidade e seguranca, procedimentos no cuidado ao ser humano.

e Prestar atencdo farmacéutica ao ser humano em suas diferentes etapas do
desenvolvimento biopsicossocial espiritual.

e Orientar aspectos basicos de alimentac¢éo e nutricdo a pessoas saudaveis e/ou enfermos.

e Realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente em estado de saude grave
ou em urgéncia.

e Utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto instrumento para organizagéo
dos servicos de saude.

e Elaborar trabalhos cientificos na area de interesse.

e Aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do ensino e as praticas
educativas na farmécia.

e Exercer a farmacia com o compromisso de se atualizar continuamente.

Afetivas

e Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadéaver, nas aulas de
laboratorio.

o Comportar-se eticamente frente ao paciente, familiar e comunidade.

e Aceitar a diversidade de pensamento, crengas e valores dos clientes.

e Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitos e deveres.

e Valorizar tanto a formagéo técnica, cientifica e profissional, bem como a humanistica.

¢ Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano.

e Demonstrar acolhimento na assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da
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mulher, do homem e do idoso.
o Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional.
e Desenvolver postura critica e ética relacionada a questdo administrativa dos servigos de

salde.

1.4 Estrutura Curricular

Com base nas Resolucdes CNE/CES N° 02 de 19/02/2002 e N° 6, de 19/10/2017, que
instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Farméacia —
Bacharelado, o Projeto Pedagodgico objetiva dotar o farmacéutico dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das competéncias e habilidades gerais: atencdo a saude; tomada
de decisdes; comunicacdo; lideranca;, administragdo e gerenciamento e educagéo
permanente.

A estrutura curricular do curso de graduacao em Farmacia leva em consideracao as
necessidades de saude dos usuérios e das populagdes, incluindo as dimensdes ética,
humanistica e social, orientadas para a cidadania e para os direitos humanos, tendo as
Ciéncias Humanas e Sociais como eixo transversal de formag&o. Além disso, aproxima o
conhecimento basico da sua aplicagéo clinica, por meio da integracdo curricular, que devera
ser desenvolvida por intermédio de um curriculo integrado, tendo como base a flexibilidade, a
interdisciplinaridade e a articulacdo entre as dimensfes sociais, bioldgicas, farmacéuticas,
culturais, ambientais, étnicas e educacionais.

A Facene prop6e o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas e também possibilita aos alunos a construgéo da trajetoria de sua
profissionalizacdo, permitindo que eles possam construir seu percurso profissional com uma
soélida formacédo geral, além de estimular préaticas de estudos independentes, com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

A estrutura curricular € composta por um conjunto de componentes curriculares que
proporcionam o desenvolvimento de habilidades e competéncias, visando a formacao de um
profissional completo. Nesse sentido, os contelidos essenciais para o Curso de Graduacéo
em Farmécia estéo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia
e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar
a integralidade das a¢6es do cuidar em Farmacia.

A sequéncia estabelecida entre os componentes curriculares explicita a articulacdo
entre si e evidencia a vinculacdo entre a teoria e a pratica, de modo a permitir ao aluno entrar
em contato, 0 mais cedo possivel, com a realidade social e os servicos de saude, segundo o
grau de complexidade compativel com o seu nivel de informacdo e amadurecimento.

O curriculo considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
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metodoldgica, evidencia a articulagdo da teoria com a préatica e assume, portanto, estrutura
com énfase nos temas transversos (Sistema Unico de Salde; Saude da Familia; Bioética;
Cidadania; Processo Saude-Doenca, Meio Ambiente, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas,
Ciéncias Farmacéuticas e outros), e estes funcionam como elementos de integracéo.

A formacéo do profissional no Curso de Graduacdo em Farmacia da Facene esta
alicercada nas caracteristicas regionais, nas condi¢cfes objetivas da instituicdo formadora e
nos servicos de saude, possibilitando uma formacdo de cunho generalista, visando a
formacdo de um profissional da salde comprometido com a transformacdo da realidade
social.

O curso de Graduacdo em Farmacia da Facene possui sua estrutura curricular
baseada nos seguintes documentos: 1) Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de
Graduacgéo de Farmécia — Resolugdo CNE/CES N° 02 de 19/02/2002 e Resolugédo N° 6, de
19/10/2017; 2) Documento Norteador para Comissdes de Verificagdo para Autorizacdo e
Reconhecimento de Cursos; 3) Parametros Curriculares Nacionais (PCN); e 4) Resolugéo n°
7 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece a Curricularizacdo da extensédo. Além disso,
foram levadas em consideracdo as constantes discussfes a respeito das Diretrizes
Curriculares do Curso de Farmacia nos Féruns do Conselho Federal de Farmécia e Conselho
Regional de Farmacia da Paraiba.

Assim, a proposta busca contemplar os conteudos basicos e complementares
apontados nos documentos citados, refletindo a importancia da iniciacdo cientifica e é
fundamentada pelas disciplinas: Metodologia da Pesquisa Cientifica, Antropologia, Saude
ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, dentre outras. Tais disciplinas visam a inovacao
da relagdo com o conhecimento, bem como a instrumentag¢éo quanto a busca e selecao de
informacdes, formas de estudo e elaboracdo de seminarios, resenhas, relatorios, resumos e
outros instrumentos didaticos a serem explorados nos processos de ensino-aprendizagem do
curso, como também a construcdo de trabalhos e artigos para publicacdo em eventos e
revistas cientificas.

A estrutura curricular proposta busca valorizar atividades complementares, ou estudos
independentes, como o de lingua estrangeira, lingua portuguesa e a Lingua Brasileira de
Sinais e primeiros socorros, além de outras atividades desenvolvidas pelos alunos em outros
contextos de aprendizagem, como por exemplo a monitoria, a iniciacao cientifica, a extenséo
e outras (semindrios, congressos etc.).

Assim, até o ultimo semestre do curso, o aluno deve validar essas atividades, que
podem ter sido realizadas em qualquer periodo do curso, junto ao Colegiado, e cursar
disciplinas optativas que vierem a ser criadas, oferecidas pela Instituicdo. A carga horaria

dessas atividades deve integralizar um total de 120 horas.
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Salienta-se que a matriz curricular implementada reflete plenamente os objetivos do
curso e extrapola a proposta norteadora bésica, de forma a propor um curso com identidade
propria, apresentando elementos inovadores que consideram as demandas atuais da
profissdo, o0s avancos cientificos e tecnolégicos e a gestdo da carreira na
contemporaneidade.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do farmacéutico sdo as
transformacfes da profissdo, os avancgos cientificos, as inovacdes tecnoldgicas e as
demandas do mercado de trabalho. A carga horéria total do curso é de 4.000 horas,
distribuidas em 4 anos (8 semestres), contemplando aulas teéricas e praticas, Estagio
Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC; e 120 horas de
atividades complementares, como projetos interdisciplinares, extenséo e pesquisa, disciplinas
optativas (incluindo a oferta do componente Libras), participacdo em eventos cientificos,
dentre outras atividades.

Conforme Resolugcdo N° 6, de 19/10/2017, as atividades complementares devem
corresponder, no maximo, a 3% da carga horéria total do curso e serem validadas pela
Comisséo de Docentes, designada pela Coordenagéo do Curso de Farmacia.

Seguindo a resolucdo n. 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n. 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias; o curso de Farméacia da Facene implementou sua carga
horaria de extensdo dentro do conteudo disciplinar, ao longo de todo o curso, respeitando
os niveis de complexidades e aquisicdo da capacidade técnica do discente.

Assim, permite-se articular a teoria e a pratica, possibilitando ao estudante a insercao
nos servigos de salde e na comunidade de maneira precoce, desde o primeiro semestre do
curso, valorizando e fortalecendo o SUS e suas politicas a partir do contato com o contexto
social, econdmico ecultural, aproximando o aluno de temas multifacetados e complementares
a sua formacéo, extrapolando o “fazer farmacéutico” e aproximando o discente do cuidado em
saude ampliado e humanizado.

Respeitou-se a resolugdo n. 7/2018, que traz em seu artigo 4°: “As atividades de
extensdo devem compor, no minimo, 10% do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacao, as quais deverédo fazer parte da matriz curricular dos cursos”, sendo
integralizado na matriz curricular do curso de Farmécia da Facene 400 horas para atividades
de extensao.

A Matriz Curricular do curso esta representada graficamente abaixo, e os Planos de

Ensino estdo apensados a este PPC.
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MATRIZ CURRICULAR N° 03
CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
RESOLUGCAO CTA N° 12/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

" — CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) [HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
9 g 101. Morfologia Humana 05 40 60

z = 102. Processos Biolégicos 06 80 40
=40 103. Fundamentos Cientificos | 05 100
el 104. Mecanismos de Agresséo e Defesa | 04 60 20
Sl 105. Politicas Publicas em Satde 05 60 40
©= TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER /A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
"= 201. Processos Morfofisioldgicos 05 80 20
eN%l 202. Fundamentos Sociais 03 60
z E 203. Fundamentos Cientificos I 06 100 20
% % 204. Mecanismos de Agressao e Defesa Il 04 60 20
caJ] 205. Bases Terapéuticas do Cuidado & Satde 05 100
8 =8 206. Extensdo Curricular em Praticas Integradoras 02 40
oL Multidisciplinares e Ensino/Servigo/Comunidade
TOTAL DO 2° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

-~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
i 301. Fundamentos de Farmacia e Legislagéo 02 40
9( 302. Célculos Farmacéuticos 02 20 20
% 303. Quimica Geral e Inorganica 03 40 20
5_% B 304. Fisico-quimica 02 20 20
28 305. Quimica Organica Aplicada & Farmacia 04 40 40
]
) % 306. Biosseguranca 02 20 20
g;ﬁ 307. Farmacobotanica 02 20 20
a 308. Farmacologia Aplicada e Farmacoterapia 04 60 20 205
i 309. Extensdo Curricular em Farmacia: Préticas
= Integradoras nas Coletividades e Biosseguranca — 04 - - 80
o) : . -
O Ensino/Servigo /Comunidade

TOTAL DO 3° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA
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B PRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

QUARTO SEMESTRE

@) CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
';é: 401.Quimica Analitica Instrumental 02 20 20 304
a 402. Quimica Medicinal 02 20 20
u:g' B 403. Quimica Analitica 02 20 20 303/304
s7ll 404, Farmacotécnica | 03 40 20
("},J 5 405. Farmacognosia 04 40 40
g% 406. Semiologia e Cuidados Farmacéuticos 03 40 20
&= 407. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica 03 40 20 308
E 408. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos 03 20 20 20
% 409. Extensdo Curricular em Farmacia: Cuidado em 03 N . 60
O Saude - Ensino/Servigco/Comunidade

TOTAL DO 4° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

QUINTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3)| HEST (4)| PRQ (5)
3 501. Citologia Clinica 02 20 20
2 502. Imunologia Clinica e Virologia 03 20 40
=B 503. Farmacotécnica I 04 40 40 404
5_'2 Wl 504. Cosmetologia 02 20 20
E 5 505. Tecnologia Farmacéutica 04 40 40
%) % 506. Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos
<m " 04 40 40
Ml © Cosmeéticos
& Wl 507. Extensao Curricular em Farmacia: Tecnologia e
~ - , . . . 02 40
W Inovacédo em Saude - Ensino/Servigo/Comunidade
>= 508. Estagio Supervisionado | — Cuidado Farmacéutico
Q . gy e 04 80
O na Atencdo Priméaria a Saude

TOTAL DO 5° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

-~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

SEXTO SEMESTRE

Controle de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)| HEST (4)| PRQ (5)

L 601. Bioquimica Clinica e Uroanalise 04 40 40
<9( 602. Parasitologia Bésica e Clinica 03 20 40
= f—
@ i 603. Microbiologia Clinica e Micologia 03 20 40
I

o . 7.
|(_|DJE 604. Hematologia Clinica 04 40 40
g§ 605. Extensdo Curricular em Farmacia nas Analises
zo Clinicas - Ensino/Servigo/Comunidade 03 60
'_
i 606. Estagio Supervisionado Il — Desenvolvimento e
s 08 160 508
(@)
O

TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE )
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA

SETIMO SEMESTRE

" CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
= " 701. Farmacia Hospitalar 04 40 20 20

XYWl 702. Farmécia Homeopatica 02 20 20 0
zZ < L - T 0w
] % ray 703. Fitoterapia 02 20 20 < %
<§(<|L|_J <9E 704. Toxicologia e Andlises Toxicologicas 04 40 20 20 g E
8'5'{ =l 705. Trabalho de Conclus&o de Curso -TCC | 01 - 20 ot
my % =9 706. Estagio Supervisionado Ill — Analises Clinicas e <
x o L 12 - 240

L Bromatolégicas

< TOTAL DO 7° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA

OITAVO SEMESTRE

- CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAEX (3)|HEST (4)| PRQ (5)
Ll
1) 9( 801. Biotecnologia Aplicada a Farmacia 02 20 20 "
<
8 S 802. Seguranca na Administracdo de Medicamentos 02 20 20 HO:J
% % 803. Interpretacdo de Exames Laboratoriais 02 20 20 E
'_
<§( (Lg B 304. Empreendedorismo e Gestdo Farmacéutica 02 20 20 <Z(
()
Qg 805. Trabalho de Conclusao de Curso -TCC Il 01 20 ‘<”
w =
E.';‘,L'_J 806. Estagio Supervisionado IV - Vivéncia da Gestao, g
i o Assisténcia e Pratica em Farméacia Hospitalar e 16 320 o
< = Comunitaria =
O TOTAL DO 8° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA
O DO OMP AR OPTA O
CONTEUDOS CURRICULARES CH CRED
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS 40 02
Atividades Complementares e Optativas 80 04
CARGA HORARIA 120 06
. A . . » RR AR
ESPECIFICA(}AO N° DE HORAS CREDITOS %
Carga Horéria Tedrica (HAT) 1.740 87 43,5
Carga Horéria Préatica (HAP) 1.060 53 26,5
Carga Horéria de Extenséo (HAEX) 400 20 10,0
Carga Horaria de Estagios (HEST 800 40 20,0

INDICADORES CURRICULARES TOTAIS

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horéria Teoérica (HAT) 1.740 87
Carga Horéria Préatica (HAP) 1.060 53
Carga Horéria de Extensédo (HAEX) 400 20
Carga Horéria de Estagios (HEST) 800 40
Atividades Complementares e Optativas 120 06
CARGA HORARIA TOTAL \ 4.120 206

EQUIVALENCIA: 1 CREDITO = 20 HORAS/AULA.
(1) HAT — HORAS/AULA TEORICAS.

(2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS

(3) HEX — HORAS/AULA EXTENSAO.

(4) HEST — HORAS/AULA ESTAGIOS.

(5) PRQ — PRE-REQUISITOS.
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ANALISE DE ADEQUACAO HORA AULA/HORA RELOGIO

O curso de graduacdo em Farmacia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca -
Facene possui sua estrutura curricular de acordo com a Resolucdo CNE/CES n. 5/2011 do
Ministério da Educacdo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao do
Graduado em Curso Superior de Farmécia, e com o Parecer CNE/CEB n. 4/2009,
fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, segundo a qual a duracéo total do curso deve ser medida em horas
legalmente definidas, isto é, de 60 (sessenta) minutos cada. Contudo, em funcdo do
documento de acordo coletivo de trabalho 2017/2019 e acordos anteriores, estabelecidos em
convencdo coletiva com o Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
Privado da Paraiba (SINTEENP), em sua clausula 26, que trata do regime de trabalho e das
contratagbes dos professores, considera como hora-aula ou hora-atividade académica o

trabalho letivo com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, como consta a seguir:

“CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES
DOS PROFESSORES

Os professores serao contratados por ‘hora-aula’ ou ‘hora atividade académica’, sendo
de direito as seguintes condigdes:

a) Considera-se como hora-aula ou hora-atividade académica, o trabalho letivo com
duracdo maxima de 50 (cinquenta) minutos;

b) Define-se hora-atividade académica como as atividades de pesquisa, extensao,

administrativa e orientacao a estudantes.”

Dessa forma, para manter a integridade da carga horaria do curso, estabelecendo
estratégia para a compensacéo de tal necessidade criada pelo preceito sindical, quanto a
duracéo da hora-aula ou hora-atividade académica versus a hora relogio, a Facene, através
de seu Conselho Técnico Administrativo — CTA (Conselho Superior da IES) deliberou, por
intermédio da Resolucdo CTA n. 14/2015 de 14/11/2015, a implantacdo de atividades
discentes em ambiente virtual de aprendizagem, sob elaborac&o e supervisdo docente, as
quais contemplam os conteudos académicos que constam nos planos de ensino dos
componentes curriculares do Curso de Graduagdo em Farmacia, de modo a ser
disponibilizado aos alunos na plataforma moodle da instituic&o.

Essas atividades s&o caracterizadas como trabalho discente efetivo, de modo que séo
ofertadas aos alunos com materiais complementares de estudos e pesquisa: tais como artigos
cientificos, videoaulas, producao intelectual docente e outros documentos pertinentes aos

contetdos de cada componente curricular, excetuando-se 0s estagios supervisionados, que



67

possuem hora-aula devidamente contabilizada em 60 (sessenta) minutos. S&o realizadas com
o acompanhamento dos docentes de cada componente curricular, tendo a sua temética e
estratégia de implementacao constante no planejamento pedagdgico.

1.5 Conteudos Curriculares

Ao conceber-se 0 curso, os delineamentos embasaram-se em linhas condutoras para
compor a integracao dos objetivos, contetdos curriculares, o perfil do egresso e dessa forma
conduzir a estruturacdo da matriz curricular. Neste sentido, o projeto pedagdgico apresenta

consideravel coeréncia entre os diversos momentos que demonstram a constituicdo do curso.

Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso

A organizacéo curricular dos Cursos da Facene, respeitadas as suas particularidades,
esta estruturada por meio de regime seriado semestral, com a estrutura curricular organizada
em moédulos tematicos interdisciplinares, de modo a flexibilizar e organizar os curriculos em
estratégias centradas na aprendizagem do aluno.

Os valores maiores (filosoficos, psicolégicos, metodolégicos e éticos) do projeto
pedagdgico estdo expressos nao so nos objetivos do curso, mas também no perfil profissional
dos egressos da Facene, no PPC, PPl e PDI da IES.

Os objetivos definidos para a formagdo do farmacéutico possuem plena
compatibilidade com os contetdos curriculares, quanto aos conhecimentos e conteldos
propostos, como com as competéncias previstas. A selecdo de conteudos fundamentou-se

em indicadores como adequacdao, atualizacéo, relevancia e multidisciplinaridade.

Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil do egresso

A organizagao dos conteudos curriculares foi planejada visando o estabelecimento de
parametros de coeréncia entre 0s conhecimentos necesséarios e o desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do curso. Os conteddos destacam-
se pela cuidadosa atualizacao na area do conhecimento do curso, distribuidos em cargas
horarias conforme a necessidade de aprofundamentos, de praticas ou integracao.

O Curso de Farmécia da Facene busca desenvolver competéncias, habilidades
psicomotoras e atitudinais junto ao aluno para que possa aprender a pensar, aprender a
aprender, aprender a relacionar o conhecimento com dados da experiéncia na prética, a dar
significado ao aprendizado, a captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre a teoria e

a pratica, aprendendo a lidar com as situagfes que apare¢cam no seu cotidiano.
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Dessa forma, iremos propiciar a comunidade e a sociedade de um modo geral,
profissionais com formacgéo generalista, humanista, critica e reflexiva. Capacitados a atuar,
pautados em principios éticos, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, conforme preconiza o Conselho Nacional de Educacdo por meio das resolucdes

gue instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Coeréncia do Projeto Pedagdgico do Curso com as Diretrizes Curriculares Nacionais

O Projeto Pedagégico do Curso de Farmacia da Facene, conforme referido, atende as
Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos superiores, considerando as respectivas
Resolucdes CNE/CES referentes a cada curso.

A organizacdo curricular do Curso contempla o desenvolvimento de competéncias
profissionais e é formulada em consonancia com o perfil profissional de concluséo do curso,
o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético da instituicdo com os
seus alunos e a sociedade. Compreende as competéncias profissionais, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional
do graduado em Farmacia, por meio da metodologia ativa, integradora e criativa que
considera situag0es reais que expressam a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos, tem
possibilitado o alcance dos objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos egressos.

Além da definicdo dos contetdos curriculares especificos do curso, aos seus
componentes, agregam-se ainda as Atividades Complementares, entre as quais se inserem

as Disciplinas Optativas, conforme relacionadas em sua matriz.

Adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias do Decreto 5.626/2005 — Libras

Atendendo ao Decreto n° 5626/2005, o Curso de Farmacia, e buscando formar
profissionais melhores, prevé, em sua proposta curricular, a disciplina de Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, como disciplina obrigatéria a ser oferecida na matriz curricular, visando assim

uma formag&o mais completa, inclusiva e diferenciada no mercado de trabalho.

Adequacao dos Contetdos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais das Relacdes Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena

O curso de Farmacia contempla, em sua estrutura curricular, os preceitos da
Resolucdo CNE n° 01/2004 e Nota Técnica n° 25/2015, que indicam as Instituicbes de Ensino

Superior a inclusdo nas propostas pedagoégicas de seus cursos para a Educacdo das
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Relagdes Etnico Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, conforme
preceitua a Lei 11.645/2008.

A Faculdade assume compromisso com a comunidade na qual se insere, ao definir o
perfil de profissionais cidaddos atuantes e democraticos, capazes de compreender as
relagdes sociais e étnico-raciais de que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar,
capazes de decodificar palavras, fatos e situacOes a partir de diferentes perspectivas, de
desempenhar-se em areas de competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar
estudos em diferentes niveis de formacao.

No projeto pedagdgico destacam-se diversos momentos nos quais estdo consignadas
essas propostas, como nos objetivos e no delineamento do perfil de formacdo. No
desenvolvimento dos projetos integradores, ao longo do curso, as tematicas referentes as
relagbes étnico-raciais, a cultura afro-brasileira, africana e indigena, serdo abordadas de
forma interdisciplinar e transdisciplinar. Nesses momentos de integracdo, fundamentando a
formacéo cidada e humanista, constam também as abordagens referentes aos principios de
diversidade humana e inclusdo, a diversidade cultural, religiosa, identidade de género,
necessidades especiais, orientacdo sexual, socioeconémica, socioecondmica, politica,

ambiental e cultural.

Adequacdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Politica Nacional de

Educacdo Ambiental

O Curso de Farmécia, em atendimento aos requisitos definidos na Resolugdo da Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999, no Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002, e na
Resolucdo CNE n° 2/2012, que instituem a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental, a
organizacao curricular do curso contempla os temas relacionados a educacao ambiental e
sustentabilidade tratados no componente curricular Fundamentos Cientificos Il (120h),

ofertado no segundo periodo do curso (P2).

Adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos

De acordo com os pressupostos da Resolu¢gdo CNE-CP n° 01/2012, a Educacdo em
Direitos Humanos tem por finalidade promover a educacéo para a mudanca e a transformacéo
social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana, da igualdade de direitos, do
reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades, da democracia na

educacao, da transversalidade, vivéncia e globalidade, e da sustentabilidade socioambiental.
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Seguindo esse propoésito, o Curso de Farmécia da Facene contempla as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme a determinacédo da
Resolucdo n° 1, de 30 de maio de 2012. O tema também é abordado na disciplina
Fundamentos Sociais e em varias outras disciplinas ao longo do curso.

Contempla também o0s aspectos relacionados a Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n. 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, na disciplina Fundamentos Sociais no segundo periodo (P2), além do tema ser
discutido, de forma transversal, em outras disciplinas no decorrer do curso.

A proposta curricular preocupou-se, ainda, em definir nos objetivos do curso o
desenvolvimento do senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, ao
propor o desenvolvimento de competéncias para exercer a profissdo como cidadao atuante e
consciente da sociedade multicultural e pluriétnica em que vivemos, buscando contribuir para
as relagdes étnico-sociais positivas rumo a constru¢cdo de uma nagédo democratica e integrar

em sua estrutura a proposta de formacao de um perfil do egresso com consciéncia cidada.

Adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Politica de Acessibilidade

A Facene dialoga com as questdes relacionadas a inclus@o educacional na perspectiva
da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que promovam o
acesso, a permanéncia e a participacdo dos discentes. As teméaticas serdo abordadas em
atividades complementares, interdisciplinares e dentro dos Seminarios Integradores como
forma de colocar o aluno frente a realidade apresentada.

A instituicdo busca, para além dos conteudos curriculares, o estabelecimento de
mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas com deficiéncia
0 pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito da faculdade, que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Como preconiza o decreto presidencial de 1999: “Cabe aos 6rgdos e as entidades do
Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a
cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicdo
e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico.” (Conforme Decreto n. 3.298
de 1.999, Art. 2°).

Para além do descrito, a Facene procura contemplar a Acessibilidade em todas as
suas vertentes, e de acordo com o Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéao da acessibilidade das pessoas

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:
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e Acessibilidade arquitetdnica — Oferecer condicdo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificacbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicacgéo e informacao, par a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepgéo do outro, sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocao de barreiras.

¢ Acessibilidade pedagoégica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo.
Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma como
os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avalia¢do e inclusdo educacional
determinard, ou ndo, a remocao das barreiras pedagdgicas.

¢ Acessibilidade nas comunicac¢des — Eliminagédo de barreiras na comunicacéo interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, incluindo textos
em Braille, grafia ampliada, uso do computador portétil) e virtual (acessibilidade digital).

e Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacgédo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos
e programas adequados, de conteudo e apresentagdo da informagdo em formatos

alternativos.

Sendo assim, 0s cursos, programas e projetos de educagdo superior da IES
contribuem, ainda, para a reducéo das desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos
empregos, diretos (professores e pessoal técnico-administrativo) e indiretos (papelarias,

livrarias, lanchonetes, etc.).

Atividades em Defesa do Meio Ambiente, Preservacdo da Memdria Cultural, da

Producéo Artistica e do Patrim6nio Cultural

A Facene desenvolve atividades institucionais em interacdo com a comunidade nas
areas de educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente,
desenvolvimento econémico e incentivo ao esporte. A IES estimula o discente em praticas de
educagdo e salde, e ideias sociais inovadoras desenvolvidas pelos discentes da Faculdade,
exaltando as acdes realizadas em projetos de extensédo, assisténcia a comunidade e eventos
de responsabilidade social (a Mega-Acdo Social, evento anula da IES ha quase 20 anos)
realizados como forma de sistematizar e estimular que projetos desenvolvidos por meio da

acao voluntaria. Acredita-se que a ag¢do voluntaria do discente € uma das iniciativas que mais
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contribuem para sua formacdo cidadd, vendo que é uma iniciativa onde o discente é
protagonista e os professores séo tutores/mediadores.

Com o compromisso ético-politico de valorizagéo e preservacao da cultura brasileira,
a Facene interliga suas a¢gbes a promocao de atividades que visam ao fortalecimento das

raizes culturais do pais, com destaque para as manifestacdes locais.

1.6 Metodologia

O Curso de Farmécia parte da premissa epistemoldgica de que o conhecimento se
produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a inUmeras contingéncias,
e sO pode ser compreendido através da indissociavel vinculagdo entre teoria e pratica e entre
os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do Curso.

De acordo com os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, o curriculo implementado
esta configurado de maneira integrada e inovadora, permitindo o protagonismo e autonomia
do discente, atendendo ao desenvolvimento de conteldos, as estratégias de aprendizagem,
ao continuo acompanhamento das atividades e a acessibilidade metodol6gica no sentido de
articular os varios conteudos, a fim de dar conta de situagdes e/ou problemas sociais e de
saude. O desafio é trabalhar, através de problemas colocados, a formacao académica dos
discentes do Curso de Graduacdo em Farmécia, na busca de caminhos que viabilizem a
abordagem interdisciplinar/interprofissional no contexto do processo saude-doenca,
considerando os perfis epidemiolégicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliagdo implementadas consideram, portanto, o
conjunto de competéncias e habilidades que se almeja para os alunos. A fundamentacdo
tedrica desse entendimento emana da educacdo emancipatéria e transformadora,
referenciada nos pressupostos de Jacque Delors (1998), em Educacdo: um tesouro a
descobrir: relatério para a Unesco da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século
XXI, que prop&e os quatro pilares do aprendizado, que sao: aprender a aprender/a conhecer,
aprender a fazer, aprender a ser e aprender a relacionar-se. A seguir, discorre-se brevemente
sobre cada um desses pilares.

e Aprender a Aprender/A Conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da
curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

e Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a enfrentar
novas situactes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura qualificacdo
profissional.

e Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,

pensamento autbnomo e critico, imaginacao, criatividade e iniciativa.
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e Aprender a Relacionar-se “viver junto” — significa compreender o outro, ter prazer no

esforgco comum, participar em projetos de cooperacéo.

A metodologia de ensino, referenciada nesses pilares, delineia-se com 0s seguintes
propésitos:

e Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialdgicas, seminérios, debates e
mesas-redondas, em que se procura estimular o aluno a atividades individuais e coletivas
de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece;

e Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para os diversos contetdos
do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a
realizacdo de trabalhos e artigos de concluséo a partir deles;

e Recorrer a utilizagdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada,;

e Valer-se dos recursos de informatica como ferramentas de multiplicagédo do saber.

As praticas pedagodgicas empregadas pela Facene no Curso de Farmacia estédo
apoiadas em quatro concepc¢lfes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida;
aprendizagem baseada em problemas ou casos; aprendizagem em pequenos grupos de
tutoria e aprendizagem orientada para a comunidade. Essas concepcdes se traduzem em
estratégias diversificadas, que vao desde aulas expositivo-dialogadas que, mesmo sendo
consideradas tradicionais, continuam a apresentar sua relevancia; transitando pela realizagédo
de estudos dirigidos, seminarios, discussdo de casos clinicos e artigos cientificos, jdris
simulados, féruns de debate, uso de jogos - gamificacdo, metodologias ativas, como a
Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL), rodas de conversa, aulas praticas em laboratérios,
visitas técnicas, buscando sempre promover a integracdo do curso com o sistema local e
regional de saude, além do uso de ferramentas avaliativas, como avaliagcbes tedricas,
atividades processuais, prova OSCE, avaliagdo integrada, Teste de Progresso para
nivelamento de estudos, dentre outras.

Nesse cenario, objetiva-se orientar e oferecer praticidade que possa levar a todos 0s
docentes e discentes uma experiéncia impar que permitird, a cada um, desenvolver de fato
as competéncias necessarias na execucao de uma aprendizagem significativa. Para isso,
planos de ensino foram alinhados como resultados de aprendizagem; metodologias foram
revistas; a avaliacao foi repensada. Atividades praticas e estagios foram desenhados para ser
a culminancia de processos de aprendizagem voltados para uma experiéncia significativa,

intrinsecamente relacionada ao trabalho profissional.
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A organizagéo curricular, segundo perfil de competéncia, visa a oferecer experiéncias
educacionais potentes para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, psicomotoras e
afetivas, que possam ser mobilizadas frente a um determinado contexto que requeira a
atuacao profissional. A incorporagdo de elementos inovadores, tanto na concepgédo do
programa como nas praticas de ensino-aprendizagem, objetiva favorecer que os estudantes
desenvolvam capacidades de modo articulado e contextualizado, potencializando, assim, a
construcao de competéncias e habilidades.

Nesse contexto, o docente tem um papel importante em refletir permanentemente
sobre as ac0es, objetivos e resultados de sua prética educativa, sem necessariamente perder
de foco o aluno, oferecendo a ele diferentes cenarios de aprendizagem, jA que ensinar
significa provocar reflexdes e estimular as potencialidades de conhecimentos. A metodologia
adotada (constante no PPC e em harmonia com as DCNSs) atende ao desenvolvimento dos
conteudos programaticos do curso, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodolédgica e a autonomia do discente.
Coaduna-se com praticas pedagogicas que estimulam a agéo discente em uma relacao teoria-
pratica inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens diferenciadas
dentro da area.

A abordagem expositiva dos contetdos sera suplementada por outros métodos de
ensino, como estudos de caso, dindmicas de grupo, estudos a partir de videos, aulas préticas,
elaboracéo e execucédo de projetos, dentre outros. Esses métodos objetivam a conducédo de
alunos a reflexao, a criatividade, a fim de se atingir o perfil desejado, em especial, quanto as
competéncias e habilidades.

No inicio de cada semestre letivo € apresentado pelos professores, antes do inicio das
aulas, os programas de cada componente curricular e o planejamento para o curso. Esses
programas possuem embasamento nas ementas do curso e passam por uma analise do
Colegiado do Curso, presidido pela Coordenacéo, e neles estdo estabelecidos: os objetivos,
conteudo programatico, metodologia de ensino, recursos a serem utilizados, forma de
avaliacdo utilizada, bibliografia basica e complementar.

Embora a metodologia seja pactuada entre os docentes e a coordenacao do curso, em
estratégia permanente de aperfeicoamento progressivo, as reunides de Colegiado permitem
reflexdes e troca de experiéncias adicionais para sua contextualizacéo. Além disso, a propria
coordenadora do curso, pessoalmente, interagir4 cotidianamente com cada professor,
inclusive individualmente, no sentido de tecer suas opinides e consideracbes acerca dos
procedimentos metodoldgicos adotados em sala de aula e seus resultados.

A coordenadora também destacara em reunides, os recursos pedagoégicos disponiveis
para auxiliar o professor durante o processo de selecdo dos procedimentos de ensino. No que

se refere a abordagem pedagodgica, a Faculdade, por meio de cursos, reunifes e palestras,
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incentiva o corpo docente a adocao de abordagem sociocultural, na qual o professor sera visto
como o mediador do processo de aprendizagem do aluno.

Os docentes séo incentivados a frequentar cursos de atualizacdo didatico-pedagogica,
oferecidos periodicamente pela Facene e em outras Instituigbes. O acompanhamento da
operacionalizacdo do Planejamento Pedagdgico do Curso é realizado pela Coordenacgéo. As
aulas sdo ministradas objetivando enfatizar a necessidade do inter-relacionamento entre as
diferentes disciplinas. Assim, pretende-se garantir a multi, trans e interdisciplinaridade a partir
do envolvimento do corpo docente e da interacdo entre eles.

Nesse sentido, a Facene reafirma o0 seu comprometimento com a interdisciplinaridade
e contextualizacdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacao de sujeitos
autbnomos e cidadaos. Portanto, o Curso de Farmacia da Facene parte da premissa
epistemoldgica de que o conhecimento se produz através de um processo de aprendizado
continuo e aberto a inGmeras contingéncias, e s6 pode ser compreendido através da
indissociavel vinculagdo entre teoria e préatica e entre os diversos saberes que compéem a

estrutura curricular do curso.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado

Serdo desenvolvidas pelos alunos atividades sob a forma de estagio, com orientacao,
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo de professores designados pela Coordenacao de
Curso, com o objetivo de treinamento em préticas profissionais, em condicfes reais de
trabalho e sem vinculo empregaticio. Portanto, o Estagio Curricular Supervisionado é ato
educativo supervisionado, a ser realizado obrigatoriamente em ambiente real de trabalho, no
qgual devem ser desenvolvidas atividades diretamente relacionadas as competéncias
profissionais gerais e especificas, com vistas a formagao social, humana e cientifica do aluno,
preparando-o para o trabalho profissional farmacéutico na sociedade, de forma articulada e
com complexidade crescente ao longo do processo de formacgéo.

Os Estagios Curriculares Supervisionados, na perspectiva da Facene, séao
considerados atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao
estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho em seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado,
firmados através de convénios entre as partes, e sob supervisédo e responsabilidade da IES.

Para contextualizar as atividades de aproximag&o com os cendrios de praticas, 0 curso
de Farm@cia aproxima o aluno do servigo e da comunidade precocemente, desde o primeiro
periodo do curso, através das atividades do componente curricular Politicas Publicas de

Saude. Além deste, a aproximagdo acontece nos componentes curriculares de Extensao
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Curricular em Praticas Integradoras e Ensino/Servico/Comunidade na Farmacia, situados
desde o segundo até o sexto periodo do curso.

Os Estagios Curriculares Supervisionados do Curso de Farméacia da Facene
regulamentados e institucionalizados, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos de carga horaria, orientacdo cuja relacao orientador/aluno seja compativel com as
atividades, coordenacéo e supervisdo, estratégias para integracao entre ensino e mundo do
trabalho séo desenvolvidos de forma articulada, em complexidade crescente, a partir do quinto
periodo do curso, atingindo um total de 800 horas.

Esses estagios sdo realizados sob supervisdo docente, de profissional habilitado da
IES (como previsto em Resolucdo n° 431 de 27 de setembro de 2013), e de profissional do
ambiente de estagio, em campo de atuacdo profissional da area farmacéutica, pertencente a
IES ou fora dela, mediante convénios, parcerias e acordos. O estigio supervisionado é
contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar,
criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias assimilados entre a teoria e a pratica.

Os estagios objetivam oportunizar a observacdo e atuagcdo em areas da Farmécia,
seja na atengdo basica e farmacias comunitarias, a vivéncia em assisténcia especializada, a
insercao do estudante na atencéo de alta complexidade e hospitalar, contemplando cenérios
de prética do Sistema Unico de Salde, das andlises clinicas, toxicoldgicas e bromatologicas
além de especificidades institucionais e regionais no ambito da assisténcia farmacéutica.

Consistem em uma etapa de aplicacdo do conhecimento e do aperfeicoamento de
habilidades numa situacao real; € o momento de juncéo do saber com o fazer, o qual conduz
a uma atuacao profissional mais critica e criativa. Nessa perspectiva, o estagio supervisionado
oferece ao aluno condi¢cbes de crescimento, dando-lhe a oportunidade de uma experiéncia
pré-profissional, ou seja, de o aluno vivenciar o desempenho das atividades do profissional.

Os estagios sdo desenvolvidos em ambientes internos e externos a IES, em
consonancia com o que esta previsto nas DCN do curso de Farméacia. Em ambiente interno,
desenvolvem atividades no Laboratério de Controle e Desenvolvimento de Medicamentos e
Cosméticos, nos Centros de Saude e Hospital Nova Esperanca com atendimento ao publico
como também na Farmacia-Escola, todos diferenciais de formacao do profissional da Facene.
S&do locais de ensino nos quais os académicos do curso experimentam o cotidiano da
profissdo. Os alunos integram os conhecimentos tedricos e 0s aplicam em situagfes reais
com a comunidade, adquirindo habilidades para o trabalho em equipe, tomada de decisdes,
relagdes interpessoais, além de concepc¢des de disciplina, hierarquia e responsabilidade.

Em ambiente externo, em Unidades de Saude da Familia, hospitais municipais e
estaduais conveniados com a IES, laboratérios de analises clinicas publicos e privados,
drogarias e farmacias de manipulacéo conveniadas com a IES, planejado em funcao do perfil

do egresso almejado no PPC.
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A carga horéaria do estagio curricular supervisionado corresponde a 20% (vinte por
cento) da carga horaria total do curso, que € de 4000h, e ndo se confunde com a carga horaria
das atividades praticas, exigidas para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
clinicas especificas de cada componente curricular, mesmo quando esta envolva o

atendimento de pacientes.

1.8 Atividades Complementares

As atividades complementares regulamentadas e institucionalizadas, de modo
sistémico e global, garantindo os aspectos de carga horaria, diversidade de atividades
caracterizam-se pelo aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo discente, mediante
estudos e préticas independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias, programas de
iniciacao cientifica, atividades de extenséo e estudos complementares supervisionados, s&o
componentes curriculares enriquecedores e complementadores do perfil do formando.

Desse modo, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, aquisi¢cdo
de conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico,
por meio da pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado de trabalho e com as ac¢des
de extensao junto a comunidade.

Os alunos do curso de Farméacia devem integralizar 120 horas de atividades
complementares ao longo do desenvolvimento do curso, correspondendo no maximo, a 3%
da carga horaria total do curso, conforme preconizado nas diretrizes curriculares de Farmacia

(ver Apéndice 2).

1.9 Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC

Para concluséo do curso de graduacdo em Farmacia, o estudante devera elaborar um
trabalho, sob orientacdo docente, como exercicio préatico de sintese e do aprendizado por
meio da pesquisa, que pode ser apresentado nos formatos de artigo cientifico ou monografia,
definidos na resolucéo propria Institucional, a Resolugdo CTA N° 5, de 12 de janeiro de 2022.
A |IES possui profissional que coordena tais atividades, objetivando propiciar aos académicos
do curso a oportunidade de compreender e apreender os elementos envolvidos no processo
de pesquisa, estimulando a producdo de conhecimento na area da saude.

A responsabilidade pela elaboracdo do projeto de pesquisa e elaboragcéo e arguicédo
do TCC é do discente, o0 que ndo exime o orientador de desempenhar, adequadamente, as

atribuicdes decorrentes da sua atividade de orientacdo. Cabe ao orientador a submissao do
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projeto de pesquisa na Plataforma Brasil. Os pesquisadores devem se atentar ao
cumprimento de todas as normas técnicas do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Facene.

O componente TCC |, com uma carga horéaria de 20 horas, € oferecido no sétimo
semestre letivo e se refere aos aspectos e as etapas pertinentes para a realizacéo de trabalho
académico na area de Farmacia. Nesse conteudo, sob a orientagcao do professor orientador,
cabe ao estudante elaborar um projeto de pesquisa, o qual serd operacionalizado no semestre
seguinte. Para alcancar a sua aprovagao, ao final do semestre, o aluno faz apresentacao dele,
para apreciacao de banca avaliadora (composta pelo orientador e dois docentes do curso),
que deliberardo sobre a sua aprovacao e conceito, bem como emitem sugestfes para o seu
aperfeicoamento.

No componente TCC II, também com carga horaria de 20 horas, ofertado no oitavo
semestre, é contemplado o desenvolvimento do projeto de pesquisa aprovado no componente
anterior TCC |, isto €, o0 aluno sob a supervisao do orientador, com experiéncia no campo de
pesquisa, particularmente na area em que o aluno desenvolve seu estudo, ira operacionalizar
a sua pesquisa. Ao se tratar de pesquisa que envolva seres humanos, sé sera realizada a
coleta de dados mediante aprovacéo do CEP.

Na defesa, o discente tem até 20 minutos para apresentar seu trabalho; cada
componente da banca ter4 até 10 minutos para se pronunciar, e o discente, mais 5 minutos,
para oferecer as respostas ou informacdes complementares solicitadas. O conceito
“aprovado” ou “reprovado” dar-se-a apos o encerramento da etapa de arguicao, obedecendo
ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideracado o texto escrito, a
exposicao oral e a defesa. A nota final do discente é o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca. Para aprovacao, o discente deve obter nota final igual
ou superior a 7 (sete).

A IES  consta, em site institucional (http://www.facene.com.br/wp-
content/uploads/2022/02/Regulamento-para-Elaboracao-Apresentacao-e-Defesa-do-
Trabalho-de-Conclusao-de-Curso-1.pdf), Regulamento para a elaboragéo, apresentacéo e
defesa do TCC. Consta também de Repositério Instituicional préprio e acessivel para
consulta, no qual o orientador devera cadastrar o TCC final do discente (TCC Il), ap6s defesa,
ajustes finais e corre¢cdes ortograficas. O arquivo do TCC |l devera respeitar a

estrutura/normas da revista institucional (http://www.facene.com.br/revista/).

1.10 Apoio ao Discente

Em apoio ao aluno, a Facene oferece os seguintes atendimentos: Programa de
Nivelamento; Programa de Acolhimento ao Ingressante, Nucleo de Apoio ao Discente para

Atendimento Psicopedagégico e Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAP/NAI); apoio
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financeiro, proporcionado pela concessdo de bolsas e financiamentos (monitoria, Fies,
Prouni); orientagdo académica; nivelamento; atendimento extraclasse; atividades
complementares; Programa de Iniciacdo Cientifica e Programa de Extensdo (Proice)
vinculado ao Nupea, Programa de Tutoria; Programa de Monitoria; Apoio a Plataforma Moodle
— TICs; Programa de Acompanhamento ao Egresso, Organizacdo Estudantil; Nucleo de
Empregabilidade, Marketing, Relacionamento e Empregabilidade; Comité de Etica em
Pesquisa (CEP); Comisséo de Etica em Utilizacdo de Animais (Ceua); Ouvidoria; Revista de
Ciéncias da Saude Nova Esperanca; Coordenacao de Estgios; Coordenacao de TCC.
Programa de acolhimento ao ingressante - No inicio de todo semestre letivo ha uma
programacdo de acolhimento ao aluno que ingressa na IES através do processo seletivo
vestibular e/ou de transferéncia. Essa atividade visa uma apresentacéo e visita as instalagbes
dentro e fora da IES, para o conhecimento da metodologia de ensino do curso, processo
avaliativo, balanco de notas com seus pesos, e atividade integrativa dos ingressantes com 0s
veteranos, através do Trote Solidario.

Programa de Orientacdo Académica ao Discente - O Programa de Orientacdo Académica
ao aluno consiste num conjunto de agdes desenvolvidas pela Coordenagéo do Curso voltado
para o atendimento ao discente em todas as questdes relativas aos aspectos didatico-
pedagdgicos. O objetivo geral do Programa € proporcionar aos alunos informacdes
complementares, didaticas e pedagdgicas, suficientes para o completo entendimento das
atividades do Curso.

Mecanismo de Nivelamento - Com o objetivo de recuperar possiveis limites de formacao
dos ingressantes, a Facene oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Em qualquer
momento do curso, o aluno é avaliado para verificacdo do seu nivel de aptiddo, habilidades e
competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas teéricas e praticas das unidades
curriculares. O aluno recebera assisténcia da Coordenacao de Curso, que lhes oferecera,
conforme o caso: a) orientagdo pedagogica individualizada relacionada a conteudo especifico;
ou b) professores-orientadores integrantes do Programa de Orientacdo Académica; c)
encaminhamento ao NAP.

Programa de Monitoria - Destina-se a alunos matriculados regularmente no Curso de
Farmacia a partir do 2° periodo. O monitor ndo tem vinculo empregaticio com a Mantenedora,
e a duracao do exercicio da monitoria é de seis meses.

Atendimento Extraclasse - O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela
Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo
NAP.
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Programa de Atividades Complementares - Elas constituem pratica académica obrigatéria
para os alunos da Facene. Essas atividades podem ser desenvolvidas sob multiplos formatos,
com o objetivo de flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do curso.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) - O NAP da Facene é uma instancia académica
voltada para o aperfeicoamento e a exceléncia das a¢des pedagdgicas. Para tanto, conta com
uma equipe multidisciplinar composta por docentes, psicélogos e pedagogos, que atua na
andlise e suporte das atividades de ensino. Tem por objetivo oferecer suporte aos alunos nas
areas psicoldgica e pedagdgica, através de orientacdes, escutando e atendendo, em parceria
com os demais setores da IES, principalmente com a Coordenacéo de Curso.

Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI) - O Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI) é o
responsavel pelas acdes de inclusédo. Tem como objetivo garantir a acessibilidade a todos os
académicos, respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso no ensino
superior. Dessa forma, planeja, encaminha, acompanha e organiza o atendimento
educacional especializado, através de adaptacdo de materiais e formagéo continuada para os
atores pedagogicos envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem. A formagé&o
continuada relativa & educacéo inclusiva ocorre semestralmente e extraordinariamente, nos
casos em que houver necessidade.

Apoio a Plataforma Moodle — TICs: o foco do projeto Moodle é sempre disponibilizar aos
discentes as melhores ferramentas para gerenciar e promover a aprendizagem.

Programa de Apoio Financeiro ao Aluno — Atua através da oferta de bolsas de monitoria,
em editais préprios, com periodicidade semestral e/ou anual.

Fies — Tem por objetivo conceder financiamento a estudantes em cursos superiores nao
gratuitos, com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC e ofertados por
instituicdes de educacgéo superior ndo gratuitas aderentes ao programa; e Prouni, que oferece
bolsas de estudos em instituicbes de educacgao superior privadas, em cursos de graduacgéo e
sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de nivel superior.
Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos - Visa apoiar
financeiramente, com recursos da Faculdade, a participagdo de alunos em eventos técnico-
cientificos, com apresentagéo de trabalhos de sua autoria, sob orientacdo de professores do
Curso.

Programa de Apoio a Criacdo e Articulacdo das Ligas Académicas — As Ligas
Académicas representam entidades sem fins lucrativos, com duracao ilimitada, criadas e
organizadas por académicos, professores e profissionais que apresentam interesses em
comum, que se reunem para realizar atividades préticas e tedricas sobre determinado tema,
supervisionados por um ou mais profissionais da area. Constituem-se por atividades
extraclasse e costumam ter acdes voltadas para a promoc¢ao da saude, educacao e pesquisa,

contribuindo para o desenvolvimento cientifico e aprimoramento técnico.
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Todas as ligas sdo organizadas de forma estrutural, constituidas de uma diretoria
administrativa e por membros efetivos. A diretoria normalmente é composta por presidente,
vice-presidente e eventuais diretores que se fazem necessarios para o correto e bom
funcionamento do grupo. De forma geral, uma liga académica atua no tripé: ensino, pesquisa
e extensdo. No Curso de Farmacia da Facene tivemos a Liaf - Liga Académica de
Farmacologia desenvolvida por alunos do Curso.

Programa de Extenséo - Proice vinculado ao Nupea — Tem como objetivo flexibilizar a
matriz curricular, estimulando a participacao em projetos que visam a responsabilidade social,
prestando servicos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relacdo de
reciprocidade, na promocéo da extensao.

Programa de Acompanhamento de Egressos - O Programa visa a manutencdo e a
qualificacdo do relacionamento entre a instituicdo e seus egressos, desencadeando agdes de
aproximacdo, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicagdo
possiveis e viaveis.

Ouvidoria - A Facene da mais um passo importante em busca da celeridade e eficiéncia de
suas ac¢les implantando a ouvidoria eletronica. Sendo assim, esta pronta para responder, via
internet, a elogios, sugestdes e demandas de toda comunidade académica e publico externo.
Tudo isso em busca de solugbes que viabilizem o aprimoramento dos servicos prestados
pelas Institui¢cdes.

Organizacgao Estudantil - Os alunos tém representantes, com direito a voz e voto, e por eles
mesmos escolhidos, nos 6rgdos colegiados da Faculdade, a saber: Conselho Técnico-
Administrativo; Colegiado de Curso e CPA. H4, ainda, o incenivo a organizagdo estudantil,
realizada através do Diretorio Académico (DA) e a efetiva representacao de sala, em que os
alunos sao escolhidos pelos seus pares para representa-los em questdes que envolvam os
interesses da turma como um todo.

Nucleo de Empregabilidade - O Nucleo de Empregabilidade e Inclusdo Social € a ponte
entre o aluno e egresso da Facene e 0 mercado de trabalho, promovendo relacionamento
entre as instituicbes e as empresas publicas, privadas e do terceiro setor da Paraiba.
Assessoria de Marketing e Comunicacado da Facene — A Assessoria da Facene trabalha
de forma a fortalecer a sua imagem, além de planejar e coordenar atividades relacionadas a
comunicagdo de mercado e tornar publico os eventos, acontecimentos, servigos e acdes de
responsabilidade social e demais informacdes de relevancia para a comunidade interna e
externa, além de zelar pelo contetdo e identidade visual da instituicdo, garantir a integragédo
e atualizag&o das informac¢des em todos 0s meios de comunicacao.

O apoio ao discente contempla ac¢des de acolhimento e permanéncia, acessibilidade
metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de

estagios ndo obrigatdrios remunerados, apoio psicopedagoégico, participacdo em diretorios
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académicos ou intercAmbios nacionais e internacionais, e promove outras acodes

comprovadamente exitosas ou inovadoras.

1.11 Gestao do Curso e 0s Processos de Avaliacado Interna e Externa

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da
Facene, ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os
sentidos. A avaliacdo institucional executada adota uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e se da globalmente, anual e semestralmente, ou ainda a qualquer
momento em fungdo de uma necessidade identificada.

Para tal, foi designada pelo 6rgédo diretivo competente da Instituicdo, uma Comisséo
Propria de Avaliagdo, vinculada aos orgdos colegiados da IES e, especialmente, constituida
para este fim. A Comissao € composta por representantes da comunidade externa, do corpo
técnico-administrativo, por alunos e professores.

Nesse processo, € considerado o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e o ambiente interno,
incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que sédo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo baliza a determinacéo dos rumos institucionais de curto
e médio prazo. As orientagdes e instrumentos propostos nessa avalia¢ao institucional apoiam-
se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo n. 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares de cada
curso oferecido pela IES, no Decreto n. 3.860 e na Lei n. 10.861, que institui o Sistema de
Avaliagéo do Sinaes.

O projeto/processo de autoavaliagdo institucional retrata 0 compromisso institucional
com o seu autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servigos que a Facene oferece para a sua comunidade académica e a sociedade como um
todo. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educagéo superior.

Objetivos da avaliacéo:

e Promover o desenvolvimento de cultura de avaliagdo na Facene;

e Implantar processo continuo de avaliag&o institucional;

e Planejar e redirecionar as acbes de melhoria da Faculdade a partir da avaliagdo
institucional;

e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e extensao;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;

¢ Consolidar o compromisso social da IES;

e Firmar o compromisso cientifico-cultural da Instituig&o.
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Mecanismos de integracéo da avaliagédo

A proposta de avaliagdo do Sinaes prevé a articulagédo entre a avaliacdo da Facene
(interna e externa), a avaliagdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes
(Enade). Para aprofundamento das avaliagfes internas, a IES realiza também avaliacdo do
desempenho dos estudantes no Teste de Progresso.

As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa académica e extenséo, além das atividades meio, caracterizadas pelo planejamento
e gestdo da Facene, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes
perspectivas, o que garante um melhor entendimento da realidade institucional.

A gestdo pedagogica da Facene compreende a Coordenacdo de Curso, a
Coordenacéo de Monografia e de Estagio, a Secretaria-Geral, o NDE, o Colegiado de Curso,
a CPA, os representantes do Nupetec e os do NAP, que utilizam os indicadores internos de
desempenho dos estudantes (teste de progresso, relatérios do Nupetec, balango final das
avaliacOes discentes) e os indicadores externos de desempenho dos estudantes (Enade),
além dos resultados da CPA (avaliacdo interna), das avaliagbes Institucionais de
recredenciamento e as avaliacdes de curso (renovagéo de reconhecimento).

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei n. 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sinaes, o
processo de autoavaliacdo conta com a participagdo de uma comissdo designada para
planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda comunidade pelo processo, com a
sua participacao e envolvimento; com o apoio da alta gestéo da IES e com a disponibilizacédo
de informacdes e dados confiaveis. Como um processo democratico, que se constréi ao longo
do seu desenvolvimento, estd sujeito a tantas variaveis quanto ao nimero de agentes
envolvidos.

A metodologia proposta orienta o processo quanto as decisbes, técnicas e métodos
de forma flexivel para, diante de situa¢cdes concretas, assumirem novos contornos, adotar
decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagfes em pauta. A
avaliacdo abre espaco para sugestdes e avaliagbes espontaneas em todos o0s instrumentos

de avaliacdo interna.

1.12 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no Processo Ensino-

Aprendizagem

As tecnologias de informagéo e comunicag¢do vém adquirindo cada vez mais relevancia
no cenario educacional. Sua utilizacdo como instrumento de aprendizagem e sua acao no

meio social vem aumentando de forma rapida entre todas as areas do conhecimento. Neste
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sentido, as tecnologias de informacdo e comunicagdo adotadas no processo de ensino
aprendizagem permitem a execugdo do PPC, fornecendo aos docentes e discentes as
ferramentas necessarias para a otimizacao de tal processo.

Profissionais da area da saude vém utilizando cada dia mais frequentemente essas
ferramentas, tendo em vista as facilidades relativas ao acesso, disponibilidade de contetdo e
interatividade. Sendo assim, a Facene tem investido fortemente em novas tecnologias
educacionais exitosas e inovadoras, buscando a inser¢do dos seus estudantes no mundo
digital.

Visando aumentar e estabelecer maior interacao entre professores e estudantes, a
Facene desenvolveu uma plataforma de ferramenta de ensino ndo presencial (virtual), mesmo
nao fazendo parte da carga horaria total do curso, com o objetivo de oferecer suporte
tecnolégico, associado a orientacdo pedagodgica, aos docentes e discentes que desejam
adotar as novas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia visa garantir
a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e
discentes, assegurando o0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, o
que permite uma experiéncia diferenciada de aprendizagem baseada em seu uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional e promover a
interatividade entre docentes e discentes, a instituicdo possui uma infraestrutura compativel
com a proposta pedagdgica do curso, assegurando o0 acesso a materiais e recursos didaticos
a qualquer hora e lugar.

A instituicdo disponibiliza ainda uma rede wi-fi gratuita para acesso de toda
comunidade académica, bem como de tomadas e mesas para interagdo no Centro de
Vivéncia do campus. Com o objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos,
como também a execucao de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicao,
existem gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado
com tablets Samsung. Esses “carrinhos” com tablets possibilitam que os professores
executem avaliacdes digitais em sala de aula, realizem testes, simulacdes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolugdo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

Os tablets também s&o utilizados na realizacdo do Teste de Progresso e na Avaliacao
Integrada. Existem, ainda, nas dependéncias do Nupea, diversas cabines equipadas com
computadores e acesso a internet. Tal recurso esté disponivel aos docentes e discentes, de
forma individualizada ou coletiva, no formato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda
com computadores e rede wi-fi na sala dos professores e no Nupetec I, onde podem ter
acesso a internet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao a laser, colorida e

em preto e branco da instituig&o.
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O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala
de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e
lugar, bastando um tablet, celular ou computador com conexao de internet para realizar seus
estudos. Tudo isso, com o suporte da Plataforma Moodle, que na nossa instituicdo recebeu a
denominagéo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma Moodle) sdo produzidos a partir de
materiais fornecidos pelos proprios professores da instituicdo. Esses conteldos estao
relacionados com os ministrados em sala de aula, servindo como um reforco complementar
de aprendizado. Os professores enviam os conteldos para o Nupetec, responsavel pela
gestao das ferramentas tecnoldgicas adotadas na instituicdo. No passo seguinte, os materiais
sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atualmente, a Facene tem
disponivel diversos equipamentos que possibilitam a producéo de videoaulas; além disso, s&o
utilizados diversos contelidos de livre acesso a internet, mediante uma analise prévia do

Nupetec.

Banco de Questdes

A Instalacdo de um Banco de Questdes que atendesse adequadamente as
necessidades especificas do curso constituiu importante avanco para a utilizacéo de diversas
ferramentas de ensino-aprendizagem. Tendo em vista que o banco, apesar de possuir uma
vocacgao para a construcao de avaliagbes, permite também que as questdes/avaliacdes sejam
exportadas para o AVA, possibilitando a realizacao de diversos tipos de atividades.

Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA de forma presencial, seja
no laboratério de informatica da instituicdo, seja nas salas de aula, através dos tablets,
igualmente distribuidos em dispositivos de transporte e armazenamento: avaliagdes formais,
exercicios e simulados, testes de progresso, avaliacdes diagnodsticas e avaliacdes integradas.
Ao passo que outras atividades podem ser realizadas pelos alunos através do AVA, em
qualquer dispositivo e localizagdo, a exemplo de exercicios, atividades complementares,
estudos dirigidos e simulados.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas avaliacdes
do curso passem obrigatoriamente por, ao menos, dois processos: insercdo e validagdo. A
insercao da questao pelo docente deve obedecer a alguns critérios e padronizagfes, visando
a elevacdo da qualidade e contextualizagdo do item; o passo seguinte refere-se a validacéo
das questdes, para a qual existe um corpo de validadores que atuam permanentemente junto
aos demais docentes, objetivando a elevacdo da qualidade dos itens cadastrados no banco.

Os validadores podem: I) aprovar a questao, liberando-a para as avaliacdes ou outros

usos no AVA,; Il) tornar a questdo pendente, sendo necessaria a corre¢cao ou ajuste por parte
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do professor autor; uma vez realizada a corre¢do/ajuste por parte do autor, a questédo é
avaliada novamente; e lll) reprovar a questao; tal decisdo é tomada apenas em casos em que
a questao é identificada como repetida ou apresenta problemas tao graves que impedem sua
correcao por parte do autor.

O banco de questbes, além de trabalhar com pautas relevantes e contextualizadas,
objetiva a atuacdo do docente na educacdo continuada. A educacdo continuada visa a
capacitacdo dos professores através do conjunto de acbes educativas que tém por objetivo
melhorar e atualizar a capacidade do trabalhador para ajuda-lo em suas atividades
institucionais, complementando a sua formacao.

Com foco numa educacdo contextualizada, em que o educando se percebe e
desenvolve sua criticidade para transformar sua realidade e superar os problemas que o
cercam, a andlise minuciosa de nossas questdes é realizada com o auxilio de professores
validadores devidamente preparados. A escolha dos professores validadores é realizada pela
Coordenacéo de Curso, mediante o conhecimento de cada docente sobre o componente
curricular a ser analisado.

A criacdo do vinculo entre docentes e a instituicdo é fundamental para promover uma
relacdo de confianca. Nessa perspectiva, € realizada uma capacitagdo continuada com os
professores, a fim de auxilid-los na conscientizacdo da importancia das questdes

contextualizadas, bem como na elaboracédo e na insercdo delas no sistema da instituigéo.

1.13 Procedimentos de Avaliacdo e Acompanhamento dos Processo de Ensino-

Aprendizagem

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servigos. Além de direcionada para
o aluno, ela leva em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
decisdo relativa ao programa de ensino. Assim, a avaliacdo deve estar coerente com a
concepgdo pedagogica do curso, que busca privilegiar metodologias ativas, criticas e
reflexivas, que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias, para que o
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avaliagdo, portanto, é parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no proprio desenvolvimento do curso.

No curso de Farmacia da Facene, os procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem a concepcao do curso
definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua
e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes, com
mecanismos que garantam sua hatureza formativa, sendo adotadas a¢cfes concretas para a

melhoria da aprendizagem em fungéo das avalia¢des feitas.
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Na realizacdo das atividades, o aluno vai consolidando sua aprendizagem, apurando
a observacdo do seu meio e das situacbes e utilizando-se dos conhecimentos que vai
reelaborando: o objetivo é aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver. O
professor — catalisador, mediador, guia — ndo s6 elabora e acompanha todo o processo, como
oferece indica¢des adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-
aprendizagem. Desse modo, a avaliagdo esta presente em todas as fases e ndo como
resultado. Ela é parte da dinAmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem
como fim apenas conferir nota, mas acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a
avaliacdo é de natureza formativa e somativa.

A avaliagdo formativa (suficiente ou insuficiente) se da no desenvolver do processo
ensino-aprendizagem, quando 0s sujeitos sdo os proprios reguladores da agédo educativa,
tendo a oportunidade de rever a adequacdo da dindmica e metodologias adotadas,
viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir
as competéncias estabelecidas e, através da aplicacdo de metodologias ativas, nas quais o
aluno tanto é avaliado pelo quanto se avalia, avalia 0 seu par, o caso clinico e o préprio
docente.

A avaliacdo somativa, que tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais, acompanhar4 a avaliacdo formativa, através de
autoavaliagdo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem. A verificacdo do
rendimento escolar se faz ao longo do ano letivo, em cada componente curricular,
compreendendo: Apuracdo de frequéncia as atividades académicas; avaliacdo do
aproveitamento académico. O aluno acompanha, atravées do sistema da faculdade, Acadweb,
suas notas distribuidas de acordo com cada atividade e peso correspondente da respectiva
unidade.

As atividades didaticas sao planejadas em unidades tematicas a serem desenvolvidas,
findas os quais serdo atribuidas as notas correspondentes ao aproveitamento do aluno no
componente curricular. Aos componentes curriculares semestrais séo atribuidas notas que
séo langadas no sistema de acompanhamento, cada uma resultante de avaliagdes nas varias
atividades académicas desenvolvidas nos componentes do curriculo.

Seré considerado aprovado no componente curricular, sem exame final, o aluno que
obtiver frequéncia igual ou superior a 75% e média final igual ou superior a 7,0. O aluno que
ndo obtiver aprovacdo por média, tendo, porém, a frequéncia minima de 75% e média ndo
inferior a 4,0 nos exercicios académicos, submeter-se-4 a exame final. Serd considerado
aprovado, mediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5,0 resultante

da média dos exercicios acsdémicos e da nota do exame final.
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Ja o aluno que ndo comparecer a prova (teérica ou pratica) tera direito a uma
reposicao, cujo contetdo seré relativo & unidade correspondente. Fica assegurado a ele o
direito de revisdo de cada resultado da avaliagdo, que é regulamentado em uma resolucao
especifica. O discente reprovado em até 2 (dois) contetdos far4 matricula na série seguinte
em regime de progresséo parcial. Em caso de nova reprovacao, sera vedada a matricula na
série subsequente, devendo cursar apenas os conteldos que determinaram a progressao
parcial.

A prova integrada alcanca todos os conteldos vivenciados naquele periodo, com peso
especifico, procurando mostrar ao aluno a condicdo integrada das informacgdes, que estédo
construindo suas competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes ali presentes.

A aplicagcéo dos testes de progresso também se configura como importante passo na
melhoria dos critérios de avaliagdo; é realizado com questfes de mdltipla escolha, com o
objetivo de avaliar o desempenho cognitivo dos estudantes durante todo o curso, observando,
em cada aplicacdo, o valor agregado dos conhecimentos adquiridos pelo préprio aluno no
evoluir de sua jornada académica, além de ser uma importante ferramenta de
acompanhamento da qualidade do curso da IES.

Os alunos, no final do teste, tém a devolutiva das questbes, recebem em sala o
resultado alcangado da média da turma e, individualmente, recebem seu desempenho em

relacdo a sua turma e a nota de cada grande area estudada.

1.14 Numero de Vagas

Considerando a necessidade de formacgéo de farmacéuticos para atuarem na regiao
Nordeste, no estado da Paraiba, e suas cidades e municipios, a Facene esta atuando na rede
SUS, desde a atengéo bésica como prioridade, até a assisténcia terciaria (especializada), no
contexto de saude publica local e em consonéncia com as politicas publicas de salde do
governo e de insercdo na comunidade na estratégia de saude da familia.

Desse modo, o curso de Farmécia da Facene contribui para a formacdo de
profissionais generalistas que possam criar vinculo com a regido de atuacdo em que estdo
inseridos, visto que os discentes mantém contato, durante toda a sua formacdo, com a
comunidade do entorno da Grande Jodo Pessoa, que envolve também os municipios de
Bayeux, Santa Rita e Cabedelo.

Quando se trata das condicdes para oferecer qualidade, tanto na sua infraestrutura
fisica e tecnoldgica, corpo docente e na integragdo ensino, iniciacao cientifica e de extenséo
e condi¢cdes de campo de estagios, a Facene apresenta todas as condi¢des indispensaveis

para o numero de vagas atualmente ofertadas.



89

Desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criagdo do curso de Farmacia,
considerando o contexto da educacdo superior na cidade, os métodos de ensino, a
infraestrutura da IES e o nUmero de campos de estagio presentes na cidade de Jodo Pessoa,
foi vislumbrada a oferta de 200 vagas por ano, sendo 100 vagas por semestre, quantitativo
constante no processo de autorizagcdo do curso. A IES possui todos os termos de convénios
vigentes mantidos em parceria para atendimento dos estagios de seus alunos durante toda a
graduacdo, garantindo a qualidade da formagédo e a preocupacdo com a pluralidade de

cenarios disponiveis.

1.15 Integracdo do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude

Para a melhor eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos conteddos
construidos em sala de aulas, torna-se fundamental a juncdo dos conhecimentos tedricos
expostos pelos docentes com as vivéncias, na pratica, de tais informagdes. E, nesta
perspectiva, que se faz necessaria a aproximacao dos saberes em saude com o sistema de
saude vigente. Nesse contexto, o curriculo proposto vem fomentar a formacao de profissionais
em saude articulados as necessidades locais e regionais.

A Facene desenvolve suas atividades praticas e teorico-praticas na Atencao Bésica
primordialmente e, na média e alta complexidade, nos municipios que fazem parte da Grande
Jo&o Pessoa e regides circunvizinhas. E importante destacar que a integraco entre a Facene
e os diversos servicos de saude é pautada no trabalho coletivo, pactuado e integrado entre
estudantes, docentes e trabalhadores que compdem as equipes de saude, através de uma
insercdo com as equipes multiprofissionais, incluindo-se os gestores locais e regionais,
visando a qualidade de atencdo a saude individual e coletiva, bem como a qualidade da
formacéo profissional, de acordo com a DCN.

A Facene se baseia na relagdo de parceria entre 0os gestores locais e estaduais,
servigos de saude e a comunidade, bem como em um modelo de atengéo centrado no usuario
como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os processos de transformacdo da
educacao dos estudantes e dos sistemas de saude. Para tanto, a IES insere-se na Politica de
Educacdo Permanente em Saude e o seu processo de implementagéo, tendo como foco a
qualificacdo de profissionais e trabalhadores do SUS, conforme as reais necessidades para
atuacdo em servigo.

Nesse cenario, no decorrer do curso, os estudantes de Farmécia sdo alocados em
unidades assistenciais do SUS, desde as unidades de estratégia de saude da familia — USF,
unidades mistas, atendimento nos ambulatérios de especialidades, até os hospitais. Essa
atuacdo implica, progressivamente, a identificacdo por parte do estudante da pessoa em seu

meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina, seus problemas,
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realizando acolhimentos, oficinas, rodas de conversa, palestras de esclarecimento na
educacao popular em saude, atuacdo junto a grupos de doentes crénicos como diabetes,
hipertensdo etc., para auxiliar na aceitagdo do diagnéstico, no tratamento e na busca para
melhoramento da qualidade de vida, atuando também na aplica¢do de plano de cuidados e
na intervencdo em todo processo de assisténcia que for necesséria a sua execucao.

Nesse sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram a
unidade de saude, com variados problemas biolégicos e psicossociais, participa da gestédo e
das acOes assistenciais, individuais e coletivas, de promoc¢éo e prevencado da saude e de
vigilancia em salde de competéncia da USF.

Entre outras atividades pactuadas pela IES para seus alunos de Farmacia e servicos
de saude, podemos destacar: acompanhamento e avaliacdo do sistema de informagéo da
atencdo basica-SIAB; visitas domiciliares, sendo acompanhados pelos profissionais-
preceptores e Agentes Comunitarios de Saude (ACS); acompanhamento e discusséo de
casos clinicos; doengas cronicas, vacinacdo, mapeamento de areas de risco no territorio,
além de agbes educativas em saude, como rodas de conversas entre alunos e comunidade,
tanto em salas de espera na unidade de salude, bem como nos equipamentos sociais da area
de abrangéncia, ou seja, em creches, escolas e associa¢cdes comunitarias etc.

E importante destacar que essas atividades sdo planejadas e organizadas entre
coordenacéo, docentes e equipes de salde, sendo posteriormente apresentadas e avaliadas
mensalmente por meio de um seminario integrativo, onde sao refletidas, além das atividades
desenvolvidas, as abordagens pedagogicas adotadas, as dificuldades, conflitos e
possibilidades na rede de cuidados em saude. Assim, todas as equipes de saude devem

sentir-se corresponsaveis pela formacao dos futuros profissionais.

1.16 Atividades Préticas de Ensino para a Area de Saude

Um dos objetivos gerais da formacdo do farmacéutico € dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades referentes a
atencdo e cuidado em saude. O curso de graduagdo em Farmacia da Facene destina pelo
menos a metade da sua carga horaria total as atividades praticas, incluindo as areas basicas
e as atividades de assisténcia, gestéo e cuidado farmacéutico.

As atividades praticas de ensino na area da saude compreendem as praticadas no
ambiente interno (que s&o os institucionais) e nos ambientes externos, que séo as atividades
desenvolvidas na rede do sistema de salde, o SUS, onde sao observadas as normas de cada
local, sendo os estudantes orientados pelos docentes/preceptores que observam as regras

gerais instituidas por meio de regulamento institucional. Essas atividades ocorrem em graus
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crescentes de complexidade, voltadas para as necessidades de salde prevalentes e
relacionadas ao contexto de salde da regido, ao longo do curso.

O Curso de Farmécia da Facene oportuniza vivéncia pratica em ambientes de
assisténcia farmacéutica ndo apenas publicos, mas também, em setores privados como as
farmacias comunitarias, laboratorios de andlises clinicas, farmacias de manipulagdo, dentre
outros. Para isso a Facene mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a
Secretaria Estadual de Saude, com as Secretarias Municipais de Saude de todos os
municipios acessiveis, bem como com empresas parceiras conveniadas. A IES esta atuando
na rede SUS desde a atencdo basica até a assisténcia terciaria (especializada) no contexto
de salde publica local e em consonancia com as politicas de insercdo da comunidade na
estratégia de saude da familia.

Essas parcerias demonstram a preocupacdo da Facene em bem utilizar esses
servigos para serem campos de formacao de seus alunos na area da saude, compartilhando
todo o conhecimento e experiéncia de seus profissionais e dos profissionais ja presentes
nessa rede de servicos do sistema unico de saude, fortalecendo o vinculo ao atender os
ensejos de uma populagdo carente, além de respeitar e praticar agdes que contemplam o
mecanismo de referéncia e contrarreferéncia.

Para as atividades préaticas de ensino na area da saude em ambiente interno, a
faculdade conta com os espacos institucionais. Eles sdo constituidos por estrutura fisica e
equipamentos adequados de laboratérios de prética, laboratérios de habilidades, sala para
metodologias ativas, além da biblioteca. Estes locais possuem regras gerais institucionais
para utilizagdo que especificam a responsabilidade dos docentes e discentes. No manual do
aluno constam as indumentérias apropriadas, habitos individuais, utilizacdo, horarios,
supervisado e outros aspectos importantes na utilizacdo dos ambientes e cenarios de pratica

internos.
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DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE
2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O NDE do curso de Farmécia da Facene toma por base a Resolucdo Conaes N°
01/2010 de 17 de junho de 2010, que em seu Art. 1°, diz que "O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribui¢cdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e
continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso." Consta também, no paragrafo Unico
do mesmo artigo, que "O NDE deve ser constituido por pelo menos 5 professores
pertencentes ao corpo docente do curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu
desenvolvimento, percebidas na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento
do ensino, e em outras dimensfes entendidas como importantes pela instituicdo. Entre as
atribuicdes do NDE, destacam-se as de:
¢+ contribuir para a consolidagdo do perfil profissional pretendido do egresso do Curso de

acordo com as DCN;

% zelar pela integracdo -curricular interdisciplinar, multidisciplinar, interprofissional e
contextualizada entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

« indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa académica
(iniciacdo a pesquisa) e de extensao, oriundas de necessidades da graduacgdo, das
exigéncias e das novas demandas do mercado de trabalho, afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

s zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacéo;

% atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo permanente do PPC,
mantendo a metodologia de construgdo coletiva, realizando estudos e verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacg&o do estudante;

% manter estratégias constantes de adequacao do perfil do egresso;

% conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular para a aprovacdo no Colegiado do
Curso de Graduagédo, sempre que necessario;

+« analisar e avaliar os planos de curso e de aula dos componentes curriculares que integram
a matriz curricular contidas no Projeto Pedagogico do Curso de Graduacéo;

% referendar, através de relatério de adequacado, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, cada bibliografia basica e complementar das Unidades Curriculares, entre
0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a

quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
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O quadro 06 a seguir explicita a composicdo e formacao do NDE do curso de Farmécia
da Facene, com informagdes sobre o regime de trabalho, a titulacdo e a formacéo de cada

um dos componentes.

Quadro 06 - Composic¢éo e formacéo do NDE do curso de Farmécia da Facene

~ . REGIME DE

COMPONENTE TITULACAO FORMACAO TRABALHO
Daiene Martins Beltréo Doutora Farmacia Tempo integral
Kivia Sales de Assis Doutora Farmacia Tempo integral
Carolina Uch6a Guerra Barbosa de Lima Doutora Farmacia Tempo integral
Elisana Afonso de Moura Pires Doutora Farmacia Tempo integral
Maria Denise de Leite Ferreira Doutora Farmécia Tempo parcial
Vivianne Marcelino de Medeiros Candeia Doutora Farmécia Tempo parcial

O NDE do curso de Farmacia € composto por 06 (seis) docentes; todos os integrantes
possuem titulagdo stricto sensu; tem a coordenadora de curso como integrante e a atua vice-
coordenadora. Atua no acompanhamento, na consolidagdo em atualizacdo do PPC; realiza
estudos e atualizacdo periddica; verifica o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem
na formacgao do estudante; analisa a adequacao do perfil do egresso; considera as DCN e as
novas demandas do mundo do trabalho.

Ressalta-se a importancia da atuacdo do NDE quanto a analise da adequacao das
bibliografias basicas e complementares de todos os componentes curriculares constantes na
matriz programatica do curso de Farmacia, através da qual eles participam da definicdo das
referéncias para cada contetdo, bem como a sua quantificacdo, considerando o niumero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

A presidéncia do NDE é exercida pela Coordenadora do Curso, as suas reunidoes
ordinarias sao bimensais, podendo haver convocacdes extraordinarias, sempre que

necessario, conforme disposto no Regimento Institucional.

2.2 Atuacao do(a) Coordenador(a)

A Coordenacdo do Curso de graduagdo em Farmacia € responsavel pelo apoio e
desenvolvimento de acgfes institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Conforme
dispositivo regimental, € exercida pela Professora Doutora Daiene Martins Beltrdo, que é
Bacharel em Farmacia pela Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, com habilitacdo em

Farmécia Industrial (UFPB) e Bioquimica (Analises Clinicas, pela UEPB). Com pés-graduacao
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na area de Microbiologia e Micologia pela Universidade Federal da Paraiba (2005). Mestrado
(2012) e Doutorado (2016) na area de concentragdo em Farmacologia pelo Programa de Pds-
graduacdo em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos pela Universidade Federal da Paraiba.
Tem experiéncia na area da Docéncia, atuando desde 2006 e de Gestdo Académica, ha mais
de 6 anos, é também membro da Comiss&o de Etica na Utilizag&o de Animais (Ceua) e Tutora
da Residéncia Multiprofissional em Saude da Facene.

A atuacdo da coordenadora esta de acordo com o PPC, atende a demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, é pautada em um plano de acdo documentado
e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho da coordenacdo disponiveis e
publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a
integragéo e a melhoria continua.

A Coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na
implantacdo, manutencdo e atualizacdo da matriz curricular e do PPC, planejado
conjuntamente com o seu NDE e compartilhado com o corpo docente, buscando integrar o
conhecimento das varias areas. Este planejamento participativo para o desenvolvimento do
curso se baseia nos resultados das avaliacbes promovidas pela CPA através de sua
comunidade interna, bem como das demandas emanadas do colegiado de curso.

Para a implementacéo e execucdo da matriz curricular, o coordenador trabalha com o
NDE através de um plano de acdo documentado, compartilhado e pautado em reunides de
planejamento periddicas, com o intuito de todos discutirem sobre os contetdos abordados e
0s que serdo trabalhados, as metodologias ativas e os cronogramas, com base nha articulacédo
dos conteludos e as datas previstas em calendario académico, além de decisdo sobre as
referéncias bibliogréaficas basicas e complementares para serem implementadas e adquiridas.

Ao final das reunides que antecedem o inicio do semestre, os professores entregam
os planos de ensino e os planos de aulas contendo: ementa, carga horaria, objetivos,
contetdo, metodologia, a proposta de avaliacdo e referéncias bibliogréficas, estratégias de
implementacéo dos contetdos. No decorrer de todo o semestre os professores mantém esse
contato tanto com os seus pares, como com o coordenador e 0 NDE, para permanecerem
sincronizados e para dirimir qualquer davida ou problema que surgir no decorrer do semestre,
favorecendo a integracao e a melhoria continua.

Com relacdo aos indicadores de desempenho da coordenacdo, ele é avaliado
sistematicamente através de relatorios emitidos pela ouvidoria compartilhado com essa
coordenacgdo, gestdo e toda comunidade académica através de meio presencial no
atendimento ao aluno, por meios eletrdnicos ou através do uso de formulério disponivel nas

“caixas de sugestao” fixadas em locais de maior circulacéo, que os tém possibilitado reclamar,

criticar, solicitar, sugerir ou elogiar. E a ouvidoria encaminha as demandas (on-line) as
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pessoas e/ou setores acionados com recomendacdo de resposta em tempo habil, sejam
essas demandas de natureza pedagogica ou administrativa.

Além disso e, principalmente, a coordenagao de curso, a coordenadora e toda gestao
sdo avaliadas semestralmente através dos indicadores de desempenho documentados e
disponibilizados publicamente pela CPA da Facene para toda populacdo académica. A
coordenacgdo de curso, através de sua coordenadora, esta diariamente a disposicao para o
atendimento aos discentes e docentes, seja este atendimento individual ou em grupo.

Atualmente esta funcéo esta sendo exercida pela Professora Doutora Kivia Sales de
Assis (coordenadora-adjunta), que é Bacharel em Farmacia pela Universidade Federal da
Paraiba (2010), possui Mestrado (2014) na area de concentracdo em Farmacologia pelo
Programa de P0s-Graduag&o em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos pela Universidade
Federal da Paraiba, e Doutorado (2018) na area de concentragdo em Farmacologia pelo
Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos da Universidade Federal da Paraiba

(IPeFarM-UFPB). Tem experiéncia na area da docéncia, atuando desde 2018.

2.3 Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) do Curso

A coordenadora do curso de Farmécia da Facene trabalha em regime de tempo
integral, 44 horas semanais, assumindo, além da coordenac¢do do curso, as funcbes de
presidente do NDE, presidente do Colegiado de Curso, revisora e componente do corpo
editorial da Revista de Ciéncias da Satde Nova Esperanca e membro da Comiss&o de Etica
na Utilizacao de Animais - Ceua. Atua como Tutora da Residéncia Multiprofissional em Saude
da Facene e atuou como Membro da Comisséo de Ensino do Conselho Regional de Farmécia
CRF/PB durante o biénio 2018/2019.

A coordenadora adjunta do Curso de Farmacia, Professora Kivia Sales de Assis,
trabalha em regime de tempo integral, 40 horas semanais, assumindo, além da Coordenagéo
do Curso, as funcdes de membro do NDE e do Colegiado de Curso.

No exercicio da funcdo de coordenadora de curso, atua privilegiando a comunicagéo
com discentes e docentes do curso, promovendo atendimento aos mesmos, sem necessidade
de agendamento prévio, atendendo sob demanda, viabilizando a resolugdo da dindmica do

fluxo de necessidades surgidas no cotidiano do curso.
2.4 Corpo Docente — Titulagéo
O corpo docente do curso de Farmacia da Facene é composto por 31 professores com

experiéncia académica e profissional. A quase totalidade dos docentes do curso possui pés-

graduacdo stricto-sensu, sendo 18 doutores, 12 mestres e apenas um especialista.
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Considerando o perfil do egresso constante no PPC e a metodologia desenvolvida configura
uma relagéo adequada entre a titulacéo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula.

Os docentes do curso de Farmacia passam por capacitagdes permanentes desde que
0 curso teve inicio, através das semanas pedagdgicas realizadas antes do inicio de cada
semestre letivo, nas quais sdo realizadas oficinas de capacitacdo, cursos e palestras. As
capacitacfes pedagdgicas incluem também cursos semipresenciais implementados em
plataforma especifica da IES.

Antes do inicio do semestre letivo a coordenadora, o NDE e seu corpo docente se
reinem sistematicamente para reanalisar e atualizar os conteldos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
para fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta, relacionando-os aos objetivos dos conteldos que compdem as unidades
curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos de
acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem.

A |ES também incentiva seus professores a se qualificarem, obtendo titulos em p6s-
graduagédo stricto sensu, liberando-os de algumas atividades para que possam cumprir o
referido programa. Varios professores estdo nesse momento inscritos em programas de poés-
graduacdo stricto-sensu. Para a selecdo de docentes, a IES realiza processo seletivo
semestral, com publicacdo de edital no site institucional.

A aderéncia do professor no componente curricular € fundamental para que ele possa
estimular e participar de grupos de estudos, para a atualizacdo de conhecimento mediante a
leitura e discussdo de artigos cientificos, acompanhamento das inovacdes do mercado de
trabalho, atendimento as necessidades do contexto loco regional e para estimular a formacéo
e manutencdo de projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extensdao e de
responsabilidade social que ficam registrados no Nupea.

Cada conteudo curricular é abordado, pelo docente, de forma a se demonstrar a sua
importancia, em meio as necessidades dos servi¢cos de saude locais, regionais e nacionais
(quando for o caso), aos futuros profissionais. Como preconizado nas diretrizes curriculares
para os cursos de Farmacia, a intencéo € fomentar raciocinio critico e reflexivo por meio da
utilizacdo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentos.

Dessa forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequagéo
e integracao dos conteudos perante o0s objetivos curriculares, fornecendo, assim, a ampliacéo
do processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profissional. Salienta-se que, neste
percurso de construcdo de saberes, a triade ensino-pesquisa-extensdo é fortemente
incentivada e acompanhada pelos docentes, tendo o Nupea como mediador das atividades

referentes a ratificacdo de grupos de estudos, pesquisas e acdes de extensao.
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2.5 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

Os 31 professores do curso de Farmacia da Facene possuem experiéncia académica
e profissional, possibilitando o atendimento integral da demanda, considerando a dedicacao
a docéncia, o atendimento aos discentes, a participacao no colegiado, o planejamento didatico
e a preparacdo e correcdo das avaliagbes de aprendizagem. Quanto ao regime de trabalho,
13 docentes atuam em regime de tempo parcial, sem dedicacdo exclusiva e 18 em regime
integral.

Para o plano de documentacéo descritiva sobre como as atribui¢des individuais dos
professores séo registradas e distribuidas, utiliza-se o0 Termo de Compromisso de Horas
preenchido por cada docente junto a coordenagéo de curso, no qual ficam registradas todas
as atividades académicas que serdo desenvolvidas e assumidas por esse docente, por
semestre, considerando o seu regime de trabalho, a carga horaria total por atividade, seja ela
de atividade em sala de aula ou extrassala, que compreende participacdo no NDE, no
colegiado de curso, validacdo de questbes, monitorias, projetos de pesquisa e/ou extensao,
orientagBes de TCC e atividades administrativas diversas e pontuais.

O Termo de Compromisso de Horas preenchido, aprovado e acompanhado pela
coordenacgdo de curso serve como ferramenta de gestéo, possibilitando ao coordenador o
acompanhamento e a avaliacdo do docente, pois este compde um dos indicadores de
desempenho docente. A relacdo dos professores com a situacdo de contrato no RH da IES

encontra-se inserida no PPC, no site institucional e a disposicdo na coordenacao de Curso.

2.6 Experiéncia Profissional Docente

No curso de Farmacia da Facene, os professores tém experiéncia profissional no
mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com relacdo a
problemas praticos, de aplicacéo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em
relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relacdo a interagdo conteldo e pratica,
promover compreenséo da aplicacéo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC, considerando o contetdo abordado e a profissao.

Durante o processo seletivo para a sua admissdo, leva-se em conta a experiéncia
profissional e a especificidade com as unidades curriculares e sua atuagdo multidisciplinar,
uma vez que o docente deve ter competéncia para atuar em mais de uma unidade curricular.
Mais de 80% do corpo docente do curso de Farmécia possuem experiéncia profissional fora
da docéncia. Essas informacdes podem ser comprovadas nos curriculos dos docentes, que

se encontram a disposicao na IES.
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2.7 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

No Curso de Farmacia da Facene, todos os professores possuem experiéncia de
magistério superior. O corpo docente esta preparado o suficiente para promover acbes que
permitam identificar as dificuldades dos discentes, expor o contetdo em linguagem aderente
as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os contetddos dos
componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promogdo da
aprendizagem de discentes com dificuldades. S&o preparados, ainda, para realizar avaliacbes
diagnosticas, formativas e somativas, baseados na nossa metodologia de avaliagdo e no
processo de ensino-aprendizagem, assessorados pelo Nupetec, que tem a fungdo de
executar os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem utilizando os resultados para redefinicdo da pratica docente no periodo.

Tudo isso balizado através da sua formacdo docente, experiéncia profissional para
ministrar determinados contetdos nas unidades curriculares de forma contextualizada e
compativel, conforme especificado no PPC e nos planos de ensino, baseados em referéncias
bibliogréficas basicas e complementares referendadas pelo NDE.

O professor também é incentivado a participar de todos os programas de
aperfeicoamento e capacitacdo docente como a semana pedagogica, oficinas, palestras e

aperfeicoamentos.

2.8 Atuacao do Colegiado de Curso ou Equivalente

O Curso de Farmacia da Facene conta com a atuacao do Colegiado de Curso, cuja
composicao e atribui¢cdes estdo definidas no regimento interno da IES. O Colegiado de Curso
é constituido da coordenadora do curso, de cinco docentes que fazem parte do corpo docente
do curso, designados pelo diretor da IES, e de um representante do corpo discente.

As reunibes do colegiado de curso, de qualquer nivel, sdo ordinarias ou
extraordinarias. As reunifes ordindrias sdo bimensais. As reunides extraordinarias séo
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas sdo tratados,
exclusivamente, os assuntos objeto da convocacgdo. A convocacao das reunides ordinarias e
extraordinarias sao feitas com antecedéncia minima de 48 horas pela autoridade competente
para presidi-las ou por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do colegiado. A convocacdao é feita por
escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a
antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta, quando por razes de ética e sigilo.

O colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acompanhamento e execugéo

de seus processos e decisfes através de atas registradas e assinadas. Realiza avaliagdo
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periddica sobre seu desempenho, para implementagéo ou ajuste de préaticas de gestao, além
de manter um bom canal de comunicacdo com o NDE e suas a¢des sdo implementadas com

0 objetivo de analisar as propostas de atualizacdo planejadas pelo grupo.

2.9 Producéo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolo6gica

No Curso de Farmécia da Facene, os professores sdo estimulados as atividades de
pesquisa académica, ao desenvolvimento de projetos de extensdo através do Nupea, além
de organizacao de mostras, seminarios, oficinas, congressos e eventos diversos. A producao
dos docentes nos ultimos trés anos estd apontada na tabela abaixo, que ainda traz
informacg®es individualizadas sobre os docentes no que diz respeito aos titulacdo, regime de

trabalho, experiéncia profissional e experiéncia na docéncia do ensino superior.

Quadro 7 — Quantitativo docente do curso de farmacia: titulagéo, regime de trabalho,
experiéncia profissional, experiéncia docente e producao cientifica

REGIME DE | EXPERIENCIA [EXPERIENCIA

DOCENTE TITULACAO -
TRABALHO PROFISSIONAL DOCENTE PRODUCAO
Adriana Lira Rufino de Lucena Mestre Integral 22 anos 17 anos 12 ~
produgées
. 1 14
Alysson Kennedy Pereira de Souza Doutor Integral 8 anos -
produgbes
Amanda Benicio da Silva Mestre Integral 12 anos 08 anos 31 ~
producdes
Anderson Félix Santos Mestre Parcial 1 ano 6 meses ° ~
producdes
Camila Abrantes Cordeiro Morais Doutora Integral 04 anos 04 anos 27 -
producdes
Carolina Uchba Guerra Barbosa de 16
Lima Doutora Integral 01 ano 19 anos produgbes
Cibelle Cabral David 03 anos 07 anos 12 ~
Doutora Integral producdes
Daiene Martins Beltrédo Doutora Integral 18 anos 17 anos 17 ~
producdes
. . . 13
Daysianne Pereira de Lira Uchoa 10 anos 14 anos ~
Doutora Integral producdes
Deivid Almeida da Costa Integral 07 anos 12 anos 08 ~
Doutor producdes
c: . - . 21
Elida Batista Vieira Sousa Cavalcanti Doutora parcial 08 anos 05 anos producdes
Elisana Afonso de Moura Pires Integral 12 anos 08 anos 13 ~
Doutora producdes
Emanuelle Silva de Mélo Integral --- 04 anos 10 ~
Doutora producdes
Fernando José de Lima Ramos parcial 10 anos 07 anos 02
Janior Doutor producdes
Gabriel Rodrigues Neto Integral 06 anos 39

Doutor producdes



Irakitan Bernardino dos Santos

Josane Cristina Batista Santos

Josiane Silva de Oliveira
Kivia Sales de Assis
Luzia Sandra Moura Moreira

Maria Denise de Leite Ferreira
Mateus de Almeida Barbosa

Mysrayn Yargo de Freitas Araudjo Reis

Renata Valéria Nobrega

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio

Suellen Maria Pinto de Menezes Silva
Viana

Suénia Karla Pacheco Porpino

Tamyres Tomaz Paiva

Vanine Mota Lemos

Vivianne Marcelino de Medeiros
Candeia

Waléria Bastos de Andrade Gomes
Nogueira

Especialista

Mestre

Mestre
Doutora
Mestre

Doutora

Mestre

Mestre
Doutora

Mestre

Mestre

Doutora

Mestre

Doutora

Doutora

Mestre

Parcial

Integral

Parcial
Integral
Integral

Parcial

Parcial

Integral
Parcial

Parcial

Parcial

Parcial

Integral

Parcial

Parcial

Integral

10 anos

10 anos

04 anos

10 anos

08 anos

5 anos

08 anos

10 anos

04 anos

02 anos

15 anos

03 anos

05 anos

7 anos

24 anos

09 anos

05 anos

08 anos

05 anos

3 anos

05 anos

12 anos

16 anos

10 anos

10 anos

02 anos

14 anos

12 anos

17 anos

100

06
produgbes
01
producédo
15
producdes
23
produgées
5
produgdes
12
producdes
03
produgées

06
produgdes

40
producdes
02
producdes
07
producdes

01
producédo
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DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansdo da
Facene. As instalacdes, destinadas as atividades académico-administrativas, séo compativeis
com o numero de usuarios e as atividades realizadas.

A IES conta com servico préprio de manutengéo e conservacgao das instalagdes fisicas
e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académicas, servi¢cos
de reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia, de
organizacao e reproducdo de materiais didaticos e transporte para as atividades de campo.

De maneira geral, a Facene conta com blocos de instalacdes fisicas, com
infraestrutura académica, pedagdgica e administrativa tais como salas de aulas (dois blocos
de sala de aula), coordenagfes, setores académicos, laboratorios, secretarias, Diretorio
Académico, CPA, além de outros departamentos. As principais estruturas sdo descritas nos

tépicos a segquir.

3.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

A Facene tem no Nupea um espaco que oferece o suporte para o desenvolvimento de
estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensao académica e orientacao didatico pedagodgica
para os professores. Para isso, sdo disponibilizados gabinetes climatizados e equipados com
mesas, cadeiras e microcomputadores conectados a internet, que oferecem condicdes ideais
para o estudo, possuem recursos de tecnologias da informacdo e comunicacao apropriados,
garantem privacidade para o seu uso, para o atendimento a discentes e orientandos, bem
como para a guarda de material e equipamentos pessoais com seguranca.

Nesse ambiente, os professores oferecem orientacdo didatico-pedagdgica (nos
contetdos ministrados em sala de aulas, para os alunos que necessitam de orientacéo
individualizada), bem como orientam o0s estudantes em projetos de pesquisa/extensao
académica e trabalhos de conclus&o de curso. E também, nesse espaco onde se encontram
gabinetes de trabalho destinados as atividades de planejamento dos docentes com carga
horaria de tempo integral.

Além disso, a IES disponibiliza confortavel sala de professores. Nessas instalagfes, o
espaco fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sé&o adequados para o numero de usuarios e o
tipo de atividade. Os ambientes sdo climatizados, armarios proprios para cada docente,
computadores ligados a internet, contando com iluminagéo, acustica e ventilacdo adequados
ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes da Instituicdo, nos periodos de

trabalho que intermediam as atividades em sala de aula.
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Na Facene, os docentes tém acesso aos equipamentos de informatica: nas salas de
professores; nos laboratérios; no Nupea; na biblioteca, onde é disponibilizado espaco
apropriado para estudos individualizados e/ou em grupos. Além disso, os docentes possuem
0 acesso a internet gratuito diariamente, em todos os equipamentos de informatica, possuindo
e-mail pessoal, disponibilizado pela Instituicdo. Os docentes contam também com o acesso
programado ao laboratério de informéatica, no qual estdo disponiveis 50 notebooks, para uso
em aulas e atividades de avalia¢do. Para utilizacdo também em aulas e atividades avaliativas,
a faculdade dispde de 288 tabletes, que sdo organizados em carrinhos moéveis, e estédo

disponiveis, segundo agendamento programado a todos os docentes.

Figuras 11 e 12 - Espaco de trabalho para docentes no Nucleo de Pesquisa e Extenséo
Académicas (Nupea)

Fonte: Arquivo Facene, 2023.

3.2 Espaco de Trabalho para o(a) Coordenador(a)

O curso de graduagcdo em Farmacia da Facene possui ambiente de trabalho para o
desenvolvimento das fun¢des pedagdgicas e administrativas da Coordenadora do Curso. O
espaco conta com uma ampla recepcédo de atendimento a docentes e discentes, realizada por
funcionarios do corpo técnico-administrativo, que dao apoio e suporte as demandas da
coordenacédo em tempo integral de funcionamento. Todos os ambientes sdo modernamente
equipados de forma a garantir conforto e comodidade a todos.

A coordenacdo de Farmacia esta inserida dentro do complexo estrutural das
coordenacdes e lanca mao de atendimentos exclusivos e individuais, para alunos, professores
e comunidade académica, com equipamentos de informatica, acesso a internet e rede wifi,
bom dimensionamento, limpeza, iluminagdo, componente acustico, climatizacao,
acessibilidade, conservacdo, comodidade e mobiliario adequados. Além disso, a Facene
conta com uma tecnologia de acesso remoto aos seus sistemas, possibilitando assim, uma

ferramenta de trabalho integral e diferenciada por parte da coordenadora.
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O espaco de trabalho para a coordenadora viabiliza as agbes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais,
permite o atendimento de individuos e grupos com privacidade e dispde de infraestrutura
tecnolégica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

Além disso, a central de coordenacdes conta com quatro assessores administrativos
gue trabalham em um espaco fisico proprio (ambiente de recep¢do), com iluminacao,
acessibilidade, manutencdo, mobiliario, telefone e equipamentos de informética
(computadores e impressora), realizando o trabalho académico/administrativo de suporte as

coordenagdes dos cursos, tanto em relagéo aos docentes quanto aos discentes.

Figuras 13, 14, 15 e 16 - Espaco de Trabalho para a Coordenadora do Curso — Recepc¢ao
da Central de Coordenacdes: 13; Sala de reunides: 14; Sala da coordenadora: 15 e 16.

Fonte: Arquivo Facene, 2023.

3.3 Sala Coletiva de Professores

A Facene possui uma excelente sala coletiva de professores, medindo 160mz2. Funciona
com estrutura adequada a recepcao dos docentes, planejamento e preparacdo das aulas e

demais atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensionamento, limpeza,
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iluminacéo, sonorizagdo, climatizacdo, acessibilidade, conservag¢édo, comodidade e mobiliario
adequados.

A sala de professores é coletiva e utilizada de maneira rotativa por professores. Este
ambiente conta com 72 armérios individuais para acomodac¢éo, 4 computadores, banheiro
individual masculino e feminino, copa com pia, purificador de 4gua, microondas e frigobar,
conta também com 2 duas mesas para refeicdo e 2 mesaa para estudo, 24 cadeiras, 1 sofa
grande e 2 poltronas para descanso e leitura, acervo de revistas semanais e jornais diarios e
TV. Para total suporte dos docentes, nas diversas atividades, a sala conta com dois
funcionarios do corpo técnico-administrativo em tempo integral.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias de informagdo e comunicagdo apropriados para o quantitativo de docentes,
permite o descanso e atividades de lazer e integragéo e dispde de apoio técnico-administrativo
proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais. Além disso, a Facene
disponibiliza no Nupea gabinetes de trabalho para o docente. Sao disponibilizados gabinetes
climatizados e equipados com mesas, cadeiras e microcomputadores conectados a internet,

gue oferecem condig¢des ideais para o estudo.

Figuras 17, 18, 19 e 20 — Sala coletiva de professores
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Fonte: Arquivo Facene, 2023.
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3.4 Salas de Aula

Todas as salas de aula do curso de graduacdo em Farmécia estdo implantadas de
modo satisfatério e equipadas, segundo a finalidade didatica, em termos de mobiliario e
equipamentos especificos. Diariamente, sdo executados servigos de limpeza e manutencao,
que colaboram na conservagado dos moveis, pisos e recursos didaticos existentes.

No total, existem 50 (cinquenta) salas de aulas no centro de ensino da Facene,
localizadas nos Blocos | e Il. As salas, em sua maioria (41 salas de aula), medem 80 metros
gquadrados e sdo equipadas com e ventilacdo externas quando necessario e ar-condicionado.

As salas disp6em de todos 0s recursos necessarios para a realizacdo de atividades
pedagdgicas de qualidade, tais como: carteiras acolchoadas em formato anatémico, mesa e
cadeira para o docente, para garantir o conforto dos atores académicos; quadro branco,
datashow, sistema de som e microfone, retroprojetor e tela de proje¢éo, contando também
com computadores e tomadas especificas para eles, ar-condicionado, além de uma
luminosidade adequada, janelas retrateis.

Existem, ainda, 9 salas de aulas medindo 120 metros quadrados. Essas salas, além
de ofertar toda a estrutura ja citada, permitem ser organizadas de tal maneira que agrupe
docentes e discentes em processos interativos de conhecimento, analise, estudos, pesquisas
e decis@es individuais ou coletivas. O ambiente de salas de aula da Facene também é coberto
pela rede wi-fi da instituicdo, possibilitando que a tecnologia, e 0s recursos on-line
provenientes dela, também facam parte da diversidade pedagdgica.

Como recurso exitoso e inovador as salas de aula sdo equipadas, quando necessario,
com o objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execucao
de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existem oito gabinetes com
rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado com 36 tablets. Estes
“carrinhos” com os tablets possibilitam que os professores executem avaliagdes digitais em
sala de aula, realizem testes, simulacdes, acessem materiais audiovisuais e em alta resolugcéo
de forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas utilizando este recurso
tecnolégico.

O estudante poderéa aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala
de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e
lugar, bastando usar a conexdo de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o
suporte da Plataforma Moodle, que recebeu a denominacdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Esse recurso também é usado na sala AMA — Ambiente de Metodologia
Ativa.
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Figuras 21 e 22 - Salas de Aula

245

3.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informética

A Instituicdo dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica disponiveis
para a comunidade académica, distribuidos em dois laboratérios. O laborat6rio de informatica
| funciona dentro da biblioteca e conta com 15 computadores, disponiveis em tempo integral
para consultas ao acervo, ao portal do aluno, pesquisas, formatacdes e outras atividades
académicas.

O laboratoério de informatica Il conta com 50 notebooks e todos 0s outros equipamentos
gue contemplam a estrutura de uma sala de aula. Os dois laboratérios de informatica da
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Facene possuem rotina de atualizacdo de seus programas, além de ter os recursos
multimidias ligados em rede, com acesso a internet banda larga. Em periodos de férias (julho
e janeiro), é efetivada a manutencéo preventiva e a vistoria dos equipamentos, colocando-os
ao pleno uso durante o semestre letivo.

Os laboratdrios de informatica constituem-se em importantes espacos de vivéncia e
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e
atualizados e a disponibilidade de acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e
internacionais. Atendem as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a
internet, & rede sem fio e & adequacdo do espacgo fisico, possui hardware e software
atualizados e passa por avaliagdo periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

Os alunos tém acesso livre ao laborat6rio de informatica I, que funciona de segunda a
sexta-feira, em tempo integral. E acesso conforme agendamento e acompanhamento docente
ao laboratério de informatica Il, também em tempo integral. Todo o campus da Facene conta

com internet aberta, em rede wi-fi.

Figuras 26, 27, 28 e 29 - Laborat6rio de Informéatica
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3.6 Bibliografia Basica por Unidade Curricular

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da IES. O acervo da
bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetdos descritos
no PPC e estd atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta
referendado por relatério de adequacéo, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre o niUmero de vagas autorizadas (do préprio curso e
de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalagfes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O
acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos especializados que
suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a
gquantidade de exemplares e/ou assinaturas de maior demandada, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia de acesso e do servico.

A Biblioteca Joacil de Brito Pereira, pertencente a Facene, esta diretamente vinculada
a sua diretoria e se constitui no érgao central de suporte aos planos e programas académicos
desta Instituicdo, de estimulo ao ensino, a extensao e a pesquisa bibliografica, cientifica e
tecnologica.

Para cumprir a sua missédo de promover 0 acesso, a recuperacao e a transferéncia de
informagbBes para toda a comunidade académica e geral, de forma &gil, atualizada e
qualificada, visando contribuir para a formacao profissional integral do cidadéo, e dessa forma
colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da sociedade, a Biblioteca
possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, peridédicos e multimeios atualizados,
acesso a internet e base de dados, além de oferecer véarios servicos e moderno sistema
automatizado de gerenciamento de bibliotecas.

Localizada em espago térreo da IES, possui toda uma estrutura pensada para
favorecer ao seu usuario, com ambiente confortavel, climatizado, com iluminag&o natural e
artificial combinadas de modo a propiciar um espaco fisico ideal para as suas atividades. Sua
area de 915 metros quadrados abriga a sala do acervo geral, se¢do de multimeios, periddicos
e livros de consulta, laboratério de informatica e cabines para estudo em grupo e individual.
Seu acervo estd distribuido em estantes duplas para os livros disponibilizados para
empréstimos.

O sistema utilizado para a informatizacéo da biblioteca é o Bookweb, sistema utilizado

no cadastro de materiais, geracdo de etiquetas e capas, empréstimo, devolucao, reserva e
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emissdo de relatérios. Também se utiliza do sistema on-line, no qual o usuério realiza a
renovacdo dos livros que estdo emprestados em seu nome, e faz a reserva dos titulos
desejados em sua propria residéncia, ndo sendo necessario realizar a renovagao e a reserva
no ambiente da biblioteca. Utilizam-se, ainda, os e-books da Biblioteca Digital Evolution da
editora Elsevier.

Ha o acesso as bases de dados do Portal da Capes, que configuram uma biblioteca
virtual que retne e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producao cientifica nacional e internacional. Oferece textos completos disponiveis em mais
de 38 mil publicacdes periddicas, internacionais e nacionais e diversas bases de dados que
reunem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas
técnicas, patentes, teses e dissertagfes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as
areas do conhecimento.

A Politica de Desenvolvimento de Colecao (PDC) da biblioteca da IES visa estabelecer
os critérios para formagéo e atualizacéo do acervo, possibilitando aquisicdes de materiais que
atendam as demandas docentes, discentes e usuarios em geral, sempre com base nas
orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso, de acordo com as

necessidades dos alunos e professores da IES.

Figuras 30,31e ‘32 - Biblioteca
| 4 B 4 o

A. Parte do Acervo da Biblioteca. B. Mesas de Estudo Individual.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquivo institucional.

C. Mesas de Estudo Coletivas.
Fonte: Arquivo institucional.
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3.7 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de maior procura, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso
e do servico.

O acervo complementar atende plenamente as indicacdes bibliograficas
complementares, referidas nos programas das unidades curriculares e é composto por 5
(cinco) titulos por unidade curricular, sendo adequado em relagéo as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das unidades
curriculares. Da mesma forma, estd referendado por ata do NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e
recursos tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como
de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. A
Biblioteca disponibiliza plataforma de acesso remoto e constante a toda a comunidade
académica. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que suplementam o conteddo administrado nas unidades curriculares. A

bibliografia complementar listada por componente esti anexa a esse PPC.
3.8 Laboratérios de Ensino para a Area da Saude

A Facene disp@e de diversos laboratérios, altamente equipados para proporcionar aos
académicos dos cursos da area da saude a oportunidade de uma formagédo com experiéncias
praticas e vivéncias que possibilitem a formagdo de profissionais diferenciados. Os
académicos de Farmécia participam ativamente de variadas aulas nos laboratérios, onde é
possivel associar a teoria a pratica e vivenciar de uma forma mais aproximada os contetdos
abordados em sala de aula.

Nos laboratérios multidisciplinares, o Curso de Farmacia utiliza o Laboratério
Multidisciplinar de Préaticas Anatdbmicas: Anatomia, Embriologia e Fisiologia Humanas,
Laboratério Multidisciplinar de Microbiologia, Laboratério Multidisciplinar de Ciéncias
Quimicas, Produtos Naturais e Alimentos, Laboratério Multidisciplinar de Histologia,
Laboratério Multidisciplinar de Citologia, Laboratério Multidisciplinar de Parasitologia,
Laboratério Multidisciplinar de Semiologia, dentre outros. Além dos laboratérios
multidisciplinares, o Curso de Farmacia conta com espacos especificos, como o Laboratorio
Multidisciplinar de Farmécia: Medicamentos e Cosméticos e o Laboratorio Multidisciplinar de

Andlises Clinicas e a Farmacia-Escola.
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Os espacos didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e
com as respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencéo periddica, servigos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias
da informag&o e comunicagéo adequados as atividades a serem desenvolvidas.

A Facene disp0e dos laboratérios, equipados com todo o material necessério para o
desenvolvimento de aulas tedrico-praticas. Para o desenvolvimento de aulas praticas séo
informados no cronograma e plano de curso de cada disciplina, o dia, horario e material
necessario para realizagdo das atividades. A estruturagdo de funcionamento dos laboratorios
conta com a assessoria permanente de funcionarios exclusivos, para preparacdo do material
a ser utilizado nas aulas e manutengdo e conservagdo de todos 0s equipamentos e
instrumental utilizados. Os discentes também dispéem de espaco de aprendizado
independente nos laboratérios, fora do horario das aulas, para o qual contam com a

assessoria dos monitores das disciplinas que pretendem estudar.

Figuras 33 e 34 - Laborat6rio Multidisciplinar: Préatica: Técnica de lavagem das méos

Figuras 35, 36 e 37 - Laboratorio Multidisciplinar: Prética: Teste de identificacdo de grupos
funcionai/slr

- =

Fonte: Arquivo Facene, 2023.
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Figuras 38 e 39 — Prética: Biosseguranca de materiais, 38 e Atuacao do farmacéutico
clinico, 39.

Fontef A}quivo Facene, 2023.

Figura 40 — Prética: Afericao de presséo arterial

| -
Fonte: Arquivo Facene, 2023.

Laboratérios Multidisciplinares

No Laboratério Multidisciplinar de Farméacia - Medicamentos e Cosméticos e
medicamentos, os alunos desenvolvem habilidades e competéncias relacionadas ao
desenvolvimento, manipulacdo, producéo e controle de qualidade de produtos farmacéuticos,
dentro do escopo das boas praticas de fabricacdo e manipulacao.

Sao desenvolvidas atividades que relacionam a vivéncia pratica da manipulacéo de
medicamentos, envolvendo as operacfes farmacéuticas primordiais para a obtencdo das
formas farmacéuticas, desde a recepcao das matérias-primas até o controle de qualidade do

produto acabado. Na andlise quimica realizam métodos classicos e analiticos instrumentais
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para a avaliacdo da qualidade de medicamentos, desenvolvendo aptiddo para gerar
resultados analiticos confiaveis e reprodutiveis nos campos de atuacdo do farmacéutico
industrial. Além das atividades relacionadas a garantia da qualidade de medicamentos, com
foco nas resolugdes em vigor.

A integracdo dos conhecimentos tedricos e préaticos oferecido no laboratério
proporciona um aprimoramento efetivo com exceléncia e qualidade na capacitacéo dos alunos
no eixo dos medicamentos. Os egressos aprendem a desenvolver uma analise critica e
reflexiva sobre etapas cruciais na garantia da qualidade, seguranca e eficacia dos produtos
farmacéuticos, aptos a manipular, produzir, reprovar e aprovar lotes de medicamentos com
justificativa técnica, estatistica e embasamento cientifico.

O laborat6rio comporta equipamentos indispensaveis para o cenario de praticas das
disciplinas de Farmacotécnica | e Farmacotécnica Il, Controle Fisico-quimico de Qualidade
de Medicamentos e Cosméticos, Tecnologia Farmacéutica, Homeopatia e Cosméticos.
Apresenta area compreendida em 80m? e contempla toda a complexidade de insumos,
reagentes e vidrarias.

O Laboratério de Analises Clinicas foi concebido para atender as necessidades do
curso de Farmécia com espaco fisico e quantidade de equipamentos suficientes para atender
da melhor forma possivel aos usudrios, de acordo com a relacdo equipamentos versus
namero de alunos. A qualidade dos recursos materiais especificos estd coerente com a
proposta curricular, favorecendo a aquisicdo e ampliacdo do conhecimento e o exercicio de
praticas profissionais. Todos os usuarios que desempenham atividades nas dependéncias
deste laboratério cumprem e fazem cumprir as regras de biosseguranca e de manutencao dos
materiais e equipamentos presentes ho mesmo.

A planta fisica do laboratério atende aos requisitos técnicos adequados ao pleno
desenvolvimento das atividades académicas, contando com 160 m?, 30 microscoépicos, 03
bancadas laterais e 03 centrais, garantindo seguranca do fluxo de equipamentos, pessoal,
insumos, amostras e outros elementos necessarios para desempenhar as atividades.

As atividades desempenhadas no laboratério englobam: processamento de amostras
biolégicas (triagem, fracionamento e aliquotagem), bem como analises qualitativa e
gquantitativa de parametros bioquimicos, imunoldgicos, citolégicos, parasitologicos,
microbiol6gicos e hematoldgicos.

Disp8e de materiais e equipamentos que possibilitam o desenvolvimento de diversas
praticas de vivéncia laboratorial para andlise e aprendizagem dos parametros bioquimicos e
de uroanalises, imunoldgicos, citologicos, parasitologicos, microbioldgicos e hematolégicos
realizadas por professores e/ou alunos em aulas préticas, trabalhos de conclusao de curso,
estagios curriculares e projetos de pesquisa, contando com um espaco de 160m2 e

disponibilizando 30 microscopios, 03 bancadas laterais e 03 bancadas centrais. O laboratério
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contempla todos os insumos pertinentes a pratica, tais quais insumos, reagentes,
equipamentos e vidrarias.

Os laboratérios da IES possuem Procedimentos Operacionais Padrdes (POP);
Manuais de Biosseguranca; equipe de apoio, para dar suporte aos docentes e discentes. As
aulas devem ser agendadas e os materiais, para as praticas, solicitados com antecedéncia,
para garantir que os insumos sejam condizentes com a quantidade de alunos. A solicitacdo
de insumos é realizada semestralmente, de acordo com a necessidade de cada curso.

Figura 41 - Laboratério Multidisciplinar de Farmacia - Préatica: Farmacotécnica

Fonte: Arquivo Facene, 2023.

Figuras 42 e 43 - Laboratorio de Andlises Clinicas

Fonte: Arquivo Facene, 2023.
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Farmacia-Escola

A Farmacia-Escola, localizada no campus da instituicdo, consiste em um cenério de
pratica de ensino-aprendizagem que integra a teoria as atividades relacionadas ao
medicamento e a assisténcia farmacéutica, oportunizando ao nosso aluno o desenvolvimento
das suas habilidades e competéncias por meio da prestacdo de servicos farmacéuticos a
comunidade, permitindo a vivéncia da realidade social, a participacéo de a¢des integradas na
atencdo a saude de forma multidisciplinar, conduzindo a atitudes éticas, de lideranca, aptidao
para a gestdo em salde, além de atividades de manipulacdo, controle de qualidade e
orientacao farmacéutica com seguranca.

A IES tem feito grandes insvestimentos em sua estrutura, a Farmacia-Escola
apresenta uma infraestrutura que garante a qualidade dos servi¢os prestados de acordo com
as resolugdes vigentes - RDC 44 de 2009 (Disp6e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacgéo e da comercializagéo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias) e
RDC 67 de 2007 (Dispbe sobre Boas Préaticas de Manipulacéo de Preparacdes Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias). Servira, assim, de campo de estagio e qualificacéo
para os discentes do curso de Farmécia, contando com uma area de 243,60 m2 Toda a
comunidade académica tera a oportunidade de desenvolver uma Farmécia de exceléncia,
alinhando atividades tedricas e praticas, sob a supervisdo direta de uma qualificada e
competente equipe de professores.

Figuras 44 e 45 — Farméacia-Escola: Fachada e Entrada

LA
CLNICA-ESCO
OE FARMACIA

=

Fonte: Arquivo Fac;he, 2023.
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Figuras 46, 47, 48, 49, 50 e 51 — Farmacia-Escola: Sala de servicos farmacéuticos: 46 e 47;
vestiario: 48; Paramentacao: 49; Area de lavagem: 50; e Almoxarifado: 51 . ’

ALMQM.;.

Upy

Fonte: Arquivo Iéz\;ceﬁe, 2023.

De acordo com a natureza, seguindo a Lei 13021 de 2014, sera classificada como uma
unidade de prestacéo de servicos destinada a prestar assisténcia farmacéutica, assisténcia a
saude e orientagdo sanitaria individual e coletiva, na qual se processe a manipulacdo e/ou
dispensacdo de medicamentos magistrais, oficinais, farmacopeicos ou industrializados,
cosmeéticos, insumos farmacéuticos e produtos farmacéuticos.

A Farm@cia-Escola conta com ambientes climatizados, sala de servigos farmacéuticos,
espacos de laboratdrios: solidos; semissélidos; liquidos; controle de qualidade, espaco para
reunido docente/discente, sala de lavagem, almoxarifado, dentre outros. Sdo destaques da
Farmécia-Escola os espacos para realizacdo de atividades dos projetos de extensdo e

pesquisa e grupos teméaticos que encontram suporte técnico, cientifico e de infraestrutura,
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particular e diversificada, cujas instalacdes viabilizam o desenvolvimento de pesquisa e

extensdo de forma pratica, integrada e resolutiva para as a¢des em saude.

Figuras 52 e 53 — Farmécia-Escola - Laboratério de liquidos e semissolidos
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Fonte: Arquivo Face/ne‘,‘2023.

Figuras 54 e 55 — Farmacia-Escola - Laborat6rio de sélidos
L B
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Fonte: Arquivo Facene, 2023.

3.9 Laboratérios de Habilidades

O Centro de Habilidades Clinico e Cirurgico Nova Esperanca € um laboratério de
treinamento de habilidades cognitivas, emotivas e psicomotoras que visa desenvolver as
competéncias necessarias para o exercicio profissional de forma adequada. O treinamento
implica num conjunto de saberes e praticas onde o estudante devera familiarizar-se com

técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicagdo e de destrezas
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manuais. Esses atributos sdo importantes para proporcionar capacitacdo técnica e
desenvolvimento de raciocinio légico, integrando conhecimentos bésicos e profissionais.
Para tanto, os métodos de ensino aplicados geram o conhecimento na forma
interdisciplinar e transdisciplinar em todo o curso de graduacdo, através da criacdo de
diferentes cenérios de situagdes simulacdes realisticas cujas vivéncias irdo se refletir para
toda a vida profissional dos alunos. Tais simula¢des objetivam retratar situacdes estruturadas
a partir de realidades sociais locais e regionais, visando o desenvolvimento profissional,
cidad&o e critico.
O centro de habilidades € um laboratoério multiprofissional e multidisciplinar constituido
de uma sala de técnica operatdria e cirurgia experimental, sala de sutura, bloco cirargico, 04
(quatro) vestiarios, lavatorios, sala de imobilizacdo em gesso, sala de preparagdo de
materiais, um anfiteatro com 70 (setenta) cadeiras, um auditério para 50 (cinquenta pessoas),
sala de acervo de manequins, copa, sala de reunido/coordenagdo com banheiro, além de
banheiros masculinos e femininos, todos respeitando plenamente a acessibilidade.
Ressaltamos a exceléncia das condi¢gfes oferecidas para as dindmicas de simulagcao
realistica, com multiplicidade de recursos tecnolégicos e manequins de Ultima geracao
disponiveis. Ainda no Centro de Habilidades ha 12 cabines preparadas para desenvolver ou
simular cenarios realisticos. Esse espaco conta com corredor de avaliagdo docente, duas
salas de observagcdo, uma de simulagdo com manequins simuladores, e uma sala de
monitoramento que totalizam juntos 2.000 metros quadrados. O Centro de Habilidades conta
com 4 técnicos compreendendo a integralidade do tempo didatico.
Dessa maneira, a Facene oferta atividade de ensino na area da saude, em
conformidade com o PPC, que permite a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do curso, com recursos tecnologicos

comprovadamente inovadores.

Figuras 56 e 57 - Exame Clinico Objetivamente Estruturado (OSCE) — Centro de Habilidades

Fonte: Arquivo Facene, 2023
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3.10 Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

O curso de graduacdo em Farmacia da Facene conta conta com uma imensa rede
assistencial conveniada. Na rede prépria, hd o Hospital Nova Esperanca (HNE) e o Centro de
Saude Nova Esperanca, Unidade |. Sdo ambientes propicios para que o aluno exerca, de
forma plena, a interprofissionalidade, nos trés niveis de atencdo. Nesses espagos, preza-se
pela exceléncia na assisténcia a saude e no atendimento & comunidade académica.

O Hospital Nova Esperanca (HNE), uma entidade hospitalar sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ n°. 40.980.914/0001-80, com sede localizada na Rua Capitdo José Pessoa,
n°® 919, Jodo Pessoa—PB, CEP 58.015-170, é um hospital-escola mantido pela Fundacéo José
Leite de Souza, e é exclusivo da Facene, referéncia em média e alta complexidade, possuindo
toda a estrutura e equipamentos necessarios, como unidade intensiva coronariana, cinco
salas de bloco cirdrgico, 93 leitos, 18 leitos de UTI, com atendimento 70% SUS — Sistema
Unico de Salde da Grande Jodo Pessoa/PB e de cidades circunvizinhas, e realiza
atendimento filantrépico, via convénios e atendimento particular nos demais 30%.

O HNE representa um amplo campo de conhecimento académico, composto por
docentes vinculados a unidade hospitalar, possuindo 12 consultérios, salas para exames
complementares e laboratorios, cenarios onde ocorrem os estagios dos académicos dos
cursos da Facene.

Na rede conveniada, a IES possui todos os termos de convénios vigentes, tanto com
a rede municipal quanto com a rede estadual, mantendo a preocupacdo com a pluralidade de
cenarios de praticas. Nesse contexto, além de escolas, destacam-se 0 Complexo Psiquiatrico
Juliano Moreira, Pronto Atendimento em Saude Mental (Pasm), Centro de Referéncia de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cris), Centros de Atencdo Psicossocial (Caps),
Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Préticas Integrativas e Complementares em
Saude (Cpics), Servicos de Residéncias Terapéuticas (SRT), Centros de Convivéncia e
Cultura, Unidades de Acolhimentos (UAs), além das parcerias com os hospitais Gerais, como
Hospital General Edson Ramalho, Hospital Sdo Vicente de Paulo, Hospital de Emergéncia e
Trauma Senador Humberto Lucena, Hospital Infantil Arlinda Marques, Hospital Clementino
Fraga, Maternidade Candida Vargas, Hospital Santa Izabel, Hospital Frei Damido, entre
outros.

A Facene também mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a
Secretaria Estadual de Saude e com as Secretarias Municipais de Saude de todos os
municipios pertencentes a 12 Regido de Saude da Paraiba, como a propria Jodo Pessoa,
Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Alhandra, Lucena, Caapora, Sapé, Mari, Sobrado, Conde,

Pitimbu, Cruz do Espirito Santo e Riachdo do Poco. Sdo esses convénios vigentes que
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mantém parceria também para atendimento dos estagios supervisionados de seus alunos
durante toda a graduagéo.

Tais parcerias evidenciam o cuidado da Facene em utilizar os servigos para
contribuirem proveitosamente na formacdo de seus alunos, compartilhando o conhecimento
e experiéncia dos profissionais e fortalecendo o vinculo com os usuérios atendidos, tornando-
se uma via de mao dupla com 0s servigos parceiros.

A Facene pactuou com a gestao de saude e de educacdo dos municipios de Jodo
Pessoa, Santa Rita e Bayeux a referéncia e contrarreferéncia dos servicos de atencéo basica
e de média complexidade, disponibilizando os servicos dos Centros de Saude Nova
Esperanca em atendimento SUS, possibilitando diagnosticar, o0 mais precocemente possivel,
situacdes de risco a saude mental e de sofrimento emocional, promovendo acesso aos
atendimentos de baixa e média complexidade, na busca da melhoria do cuidado,

estabelecendo uma continuidade da atencéo a saude e melhoramento na qualidade de vida.

3.11 Comité de Etica em Pesquisa — CEP

A Facene conta com um Comité de Etica em Pesquisa (CEP), criado por determinacéo
federal (Conforme Resolu¢Bes emitidas pelo Conselho Nacional de Saude - Normas e
Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos), sendo composto por
um colegiado interdisciplinar e independente.

Tem como missdo primaria salvaguardar os direitos dos voluntarios (sujeitos da
pesquisa), colaborando para que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além disso, 0
CEP contribui para a qualidade dos trabalhos cientificos e para a discussdo do papel da
producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da
comunidade. Contribui, ainda, para a valorizacdo do pesquisador que recebe o
reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada.

E um comité interdisciplinar, que tem por funcéo avaliar os projetos de pesquisa que
envolvam a participacdo de seres humanos. As caracteristicas e atribuicdes dos Comités de
Etica em Pesquisa no Brasil estdo contidas nas normativas emitidas pelo Conselho Nacional
de Saude. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP - Facene) estd homologado pela Conep,

pertence a propria instituicdo e presta atendimento a instituicdes parceiras.
3.12 Comisséo de Etica na Utilizac&o de Animais — Ceua
A Ceua da Facene foi criada a partir das necessidades de desenvolver pesquisas

voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensao envolvendo animais nessa Instituicdo, e em

cumprimento a Lei n. 11.794/08, que estabelece procedimentos, regras, normas e restricdes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11794.htm#_blank
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para o uso cientifico de animais como cobaia, além dos Principios Eticos do Colégio Brasileiro
de Experimentacdo Animal (Cobea), que embasaram sua criacao.

Essa Comissdo analisa projetos de pesquisa/ensino/extensdo realizados por
profissionais, alunos e docentes. Possui hormas de funcionamento e metodologias de
trabalho proprios. Tem um planejamento semestral das atividades, com reunifes periodicas.
Todos os projetos devem passar em reunido pela Comissdo, pois s6 apds aprovacao do
projeto serdo iniciadas as pesquisas. A Comissdo mantém a guarda confidencial de todos os
dados, informacg@es e protocolos e relatérios de pesquisa cientifica de animais na execucao
de suas tarefas, e que ficardo ao dispor das autoridades competentes durante 5 anos.

A Comissdo de Etica na Utilizacdo de Animais — Ceua/Facene esta devidamente
credenciada no Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — Concea, para
atividades de produgédo, manutencgéo, ou utilizacdo de animais em atividades de ensino ou
pesquisa cientifica, sob o Ciaep/Concea N.° 01.0527.2018.

No quesito relacionado a praticas exitosas, a Ceua/Facene e todos 0S seus Servi¢cos
prestados a comunidade académica, sdo considerados pela instituicAo como exitosos. A
Comissdo possui uma atuagédo educativa, consultiva, de assessoria e de fiscalizagdo nas

questdes relativas ao uso didatico e cientifico de animais.


http://www.cobea.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=102&Itemid=119#_blank
http://www.cobea.org.br/#_blank
http://www.cobea.org.br/#_blank
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APENDICES

Apéndice 1 - Ementas; Bibliografias Basicas; Bibliografias Complementares

1° Periodo | MORFOLOGIA HUMANA

EMENTA

Estudo tedrico-pratico da Morfologia humana: introducdo ao estudo da Anatomia e
Embriologia Humanas, generalidades, nomenclatura, conceitos gerais e termos de
posicao e direcdo; Gametogénese; Periodo pré-embrionario: fecundacgéo, segmentacao,
nidacéo, formag¢@o das membranas extraembrionarias, gastrulacéo; Periodo embrionério:
42 a 82 semanas do desenvolvimento; Periodo fetal: 92 semana ao nascimento; Anexos
embrionarios: placenta, amnio, saco vitelino e alantoide; Sistema esquelético; Sistema
articular; Sistema muscular; Sistema nervoso; Sistema circulatério; Sistema respiratorio;
Sistema digestorio; Sistema urinario, Sistemas genitais e tegumento. Inter-relagdes entre
0s sistemas organicos. Aspectos éticos e legais. A interrelacdo morfologica desde a
formacdo intrauterina e a constituicdo dos sistemas organicos. A Morfologia humana e sua
relevancia para a formacao do profissional da area de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DANGELO, J. G.; FANTINNI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2011.

DRAKE, R. L. Gray’s: anatomia basica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

MOORE, K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARLSON, B. M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

DRAKE, R. L. Grays: anatomia para estudante. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
GARCIA, S. M. L.; FERNANDES, C. M. Embriologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
NETTER, S. H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.
PUTZ, R.; PABST, R. Sobotta atlas de anatomia humana. 24. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

1° Periodo | PROCESSOS BIOLOGICOS

EMENTA

A unidade curricular aborda de maneira interdisciplinar, a organizacéo, estrutura e funcdes
biolégicas dos seres humanos, com énfase nos componentes celulares e biomoleculares
e suas dindAmicas metabolicas. Estrutura e funcdo celular, sob a ética dos conceitos da
Citologia, da Histologia e da Bioquimica. Os processos de trocas celulares como fator de
estabilizacdo e compensacdo organica. Os conhecimentos acerca dos processos
bioldgicos fundamentais e a sua correlacio com as competéncias e habilidades
necessarias ao futuro exercicio profissional. Abordagem morfofuncional da célula e de
seus métodos de estudo. Instrumentos de andlise das estruturas celulares. Métodos de
andlise citolégica e citoquimica. Estrutura e composi¢do quimica das organelas celulares
como bases funcionais das células. Eucariontes e procariontes. Divisdo celular.
Diferenciacao celular e divisdo de trabalho entre células. Definicdo e classificacdo dos
tipos de tecidos: Tecido epitelial; tecido conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso e
visdo histologica dos sistemas. A Morfologia humana e sua relevancia para a formacao do
profissional da area de saude. A inter-relacao morfoldgica desde a formacgéao a constituicao
dos sistemas organicos. Introducdo ao estudo da estrutura quimica e dos mecanismos
bioquimicos envolvidos no metabolismo das biomoléculas (carboidratos, lipidios,
aminoacidos e proteinas), possibilitando o reconhecimento e identificacdo das moléculas
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correlacionando-as com suas fung¢des. Bioquimica da contracdo muscular. Principios de
bioenergética. Metabolismo anaerdbio e metabolismo aerdbio. Anabolismo e catabolismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARVEY, R. A.; FERRIER, D. Bioquimica ilustrada 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogan, 2015.

JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia basica — texto e atlas. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
BELLE, L. P. Bioquimica aplicada: reconhecimento e caracterizagdo de biomoléculas.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

BERG, J. M. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
GARTNER, L. P.; HIATT, J. L. Atlas colorido de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

1° Periodo | FUNDAMENTOS CIENTIFICOS |

EMENTA

A natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica. Tipos de conhecimento. O ensino superior
e a formagédo do profissional de saude/farmécia. O homem quem € ele? A reconstrucéo
da dimenséo da totalidade humana. O modo-humano-de-ser. O homem como ser-no-
mundo. A fenomenologia do homem. A metafisica do homem. A dimenséao do cuidado. As
questdes étnico-raciais. Os conhecimentos filosoficos-antropoldgicos e a pratica na area
da saude. O conhecimento cientifico e seus niveis. Técnicas de leitura, anotacdes e
estratégias de aprimoramento da aprendizagem. Enfoques tedérico-praticos na pesquisa
em saude. Aspectos éticos e legais da pesquisa envolvendo seres humanos. Evolugéo da
pesquisa em saude no Brasil. Métodos e técnicas de pesquisa e suas aplicacdes na area
da saude. Etapas metodolégicas no desenvolvimento da pesquisa cientifica. Os métodos
da pesquisa cientifica. A pesquisa com enfoques quantitativo e qualitativo. Analise,
resumo e critica de trabalhos de pesquisa cientifica. A critica metodoldgica. Elaboracéo
de projetos e relatérios técnicos de pesquisa. A pesquisa na farmacia e sua trajetéria
histérica no Brasil e no mundo. Normas de formatacéo de trabalhos académicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUMAN, Z. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010.
CHEHUEN NETO, J. A. Metodologia da pesquisa cientifica: da graduacédo a pos-
graduacéo. Curitiba: CRV, 2012.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 54. ed.
Séo Paulo: Paz e Terra, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABBAD, G. S. et al. Ensino na saude no Brasil: desafios para a formacgéao profissional e
qualificacdo para o trabalho. Jurua, 2016.

COSTA, C. Sociologia: introducao a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2016.

FLICK, U. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Rio de
Janeiro: Penso, 2013.

GONCALVES, H. A. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2.ed. Sdo Paulo:
Avecamp, 2014.

WERNECK, A.; OLIVEIRA, L. R. C. Pensando bem: estudos de sociologia e
antropologia da moral. Rio de Janeiro: [s.n.], 2014.
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1° Periodo | MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA |

EMENTA

Morfologia, fisiologia, genética e identificacdo de bactérias patogénicas para o ser
humano. Estudo sobre microrganismos, em especial bactérias, suas caracteristicas
morfologicas, propriedades bioldgicas em geral e bioquimica. Susceptibilidade a agentes
guimicos e fisicos, com énfase em bactérias intestinais. Principios da Genética Molecular:
Estrutura, fungdes e expressdo. Genética Bioquimica humana. Heranca mendeliana e ndo
mendeliana. Padrbes de heranca e identificacdo de genes alterados que provocam
doencas. Regulacdo Geénica. Genética de populagdes. Grupos sanguineos.
Compreensao sobre o impacto das doengas bacterianas e genéticas e suas implicacdes
para a saude nos contextos locais e nacionais de assisténcia a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LORDE, L. B.; JORDE, J. C.; CAREY, M. J. Genética médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.

MANSOUR, E.; TREVISAN, R.M.; ; DAGNINO, G. A. Genética. Porto Alegre: Sagah,
2020.
TORTORA, G. J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ENGELKIRK, P. G. Burton: microbiologia para as ciéncias da saude. 9. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

MURRAY, P. Microbiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
NUSSBAUM, R. L.; WILLARD, H. F.; MCINNES, R. R. Thompson & Thompson:
genética médica. 8. ed. Guanabara Koogan, 2021.

SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos da genética. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

TRABULSI, L. R. Microbiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

1° Periodo | POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE

EMENTA

Discutir os conceitos de saude, processo saude-doenca e os modelos de atencdo a saude
no contexto nacional. A evolugdo das politicas publicas de salde no Brasil até a
implementacéo do Sistema Unico de Satde (SUS). Principios organizativos e doutrinarios
do SUS, as leis que regem a sua organizagao e financiamento; decreto 7508/2011 que
regulamenta a Lei de 8080/1990. Redes de Atencdo a Saude, Politica Nacional da
Atencdo Priméaria em Saude (coordenadora do cuidado em saude) e seus programas
vinculados, atencdo de média e alta complexidade. Atuacdo da equipe multiprofissional
nas redes de atencdo a saude. Politica Nacional de Vigilancia em Saude; nocdes de
Vigilancia em Salde como pratica de saude publica (vigilancia epidemiolégica, Programa
Nacional de Imunizacdes, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e saude do
trabalhador). Politica de Humanizag&o no SUS. Nogdes de Regulacdo em Saude.

Apresentacdo do Plano de Extensdo da Unidade - PEX: Possui como tematica central
0 contexto da saude humana. E na sua ementa, serdo abordados temas captados no
diagnostico situacional de doencas que afetam a populacdo atendida nos
estabelecimentos de saude do bairro do Valentina/Jodo Pessoa-PB. Discutir os conceitos
de saude, processo saude-doenca e o planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencao que contribuam para a satude da populacdo, considerando o
perfil epidemioldgico; Educacdo em Saude: producdo e divulgacdo de informacbes e
conhecimentos relacionados ao tema, por meio de palestras e producdo de material
didatico.
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Dentre as competéncias, habilidades e atitudes que os discentes devem desenvolver
neste contexto, estdo: proporcionar a integracdo entre o0 ensino, o0 servi¢co e a comunidade
no ambito da promocao da salde das pessoas, familias e comunidades; aplicar técnicas
de humanizagdo na vivéncia da extensdo; compreender estratégias de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das acdes; possibilitar a andlise critica sobre os aspectos
relacionados a salde humana; identificar o papel do profissional da salde na rede de
servigos, frente & promocgéo e prevencao; perceber a importancia da educagédo em saude,
através de acdes coletivas e individuais, no ambito da atencdo priméaria em saude; e
desenvolver o pensamento critico e visdo global dos contetdos estudados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROCHA, A. A.; CESAR, C. L. G; RIBEIRO, H. Saude publica: bases conceituais. 2. ed.
Séo Paulo: Atheneu, 2013.

PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Medbook, 2014.
CAMPOS, G., MINAYO, M. C. S., AKERMAN, M., DRUMOND JUNIOR, M., CARVALHO,
Y. M. (org.). Tratado de saude coletiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Hucitec, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Constituicdo (1998). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Titulo
VIIl. Da ordem social. Secao Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Brasilia, DF: Senado Federal,
1988. p. 133-4. Disponivel em:
http://www.cfess.org.br/pdf/legislacao_constituicao_federal.pdf. Acesso em: 28 jun. 2018.
BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gbes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, organizagao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da providéncias. Diario Oficial Republica Federativa do
Brasil, Brasilia, DF, 20 de set. 1990. Sec¢é&o 1. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 28 jun. 2018.

BRASIL. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS-NOAS 01/2001. Ministério
da Saude. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2002/prt0373 27 02 2002.html. Acesso
em: 28 jun. 2018.

LEITAO, I. M. T. A.; AVILA, M. M. M.; JORGE, M. S. B.; MOREIRA, T. M. M. Manual de
salde publica. Editora Sanar, 2016.

SECCHlI, L. Anélise de politicas publicas: diagnostico de problemas, recomendacao
de solugbes. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

2° Periodo | PROCESSOS MORFOFISIOLOGICOS

EMENTA

Estudo do funcionamento dos sistemas que compdem o organismo humano, meio interno,
funcionamento e estabilidade celular. Estudo dos varios sistemas fisioldgicos do ser
humano, com énfase ao estudo da fisiologia dos sistemas nervoso, enddcrino, renal,
cardiovascular, respiratério, digestério, metabolismo e reproducdo. Biofisica da visao.
Estudo dos eventos biofisicos e fisioldgicos mantenedores da homeostasia nos diferentes
sistemas do organismo humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, E. A. C. Biofisica. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2015.

GUYTON, Artur C. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNE, R. M.; LEVY, M. N. Fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
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HALL, J. E. Guyton & Hall: fundamentos de fisiologia. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2017.

MAURI%R, Martin H. Fisiologia humana ilustrada. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.
MOURAO JUNIOR, C. A. Biofisica essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20109.

OLIVEIRA, J. R.; WATCHER, P. W.; NUNES, F. B. Biofisica: para ciéncias biomédicas.
Porto Alegre: EdiPucrs, 2016.

2° Periodo | FUNDAMENTOS SOCIAIS

EMENTA

Estudo introdutdrio da Etica/Bioética e Sociologia como ciéncia e suas aplicacdes no
ambito dos fundamentos de construcdo da estrutura social contemporanea, de modo
especial a correlacdo sociedade, cidadania, direitos humanos, assisténcia de saude e
principios de igualdade e universalidade. O contexto sociolégico mundial, nacional e
regional. Codigos internacionais de direitos humanos. Direitos individuais e as midias
sociais. O direito & educagdo como direito humano potencializador de outros direitos.
Igualdade e diversidade: direitos sexuais, diversidade religiosa e diversidade étnico-racial.
Conceitos de africanidade e afrodescendéncia. Cosmovisao Africana: valores civilizatorios
africanos presentes na cultura brasileira. As origens africanas representadas no Brasil. A
guestdo indigena no Brasil. O processo saude/doenca no Brasil, na regido nordeste e no
contexto loco-regional: seus determinantes sociais. Politicas publicas de saude e sua
interface com a realidade s6cio-econdmica. A salde e a construcdo da cidadania. A ética
na assisténcia de salde e na pesquisa com seres humanos. O sistema CEP/CONEP.
Aspectos éticos na pesquisa em farmacia. Responsabilidade ética do profissional
farmacéutico diante de conflitos e dilemas éticos, no campo da assisténcia e da pesquisa
cientifica envolvendo o ser humano. O profissional farmacéutico como colaborador e
promotor de mudancas da realidade de saude e das politicas publicas de assisténcia a
saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETIOLI, A. B. Bioética: a ética da vida. Sao Paulo: LTR, 2015.

NAMBA, E. T. Manual de bioética e biodireito. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

VERAS, M. P. B. Introduc&o a sociologia: Marx, Durkheim e Weber, referéncias
fundamentais. Sao Paulo: Paulus, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, M. I. S.; MENEZES, J. S. B. de (orgs.). Saude, servi¢o social, movimentos
sociais e conselhos. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2013.

CELESTINO JUNIOR, A. F; SOEIRO, D. A; AIMEE, J. A. B; CARVALHO, R. M;
RENDEIRO, R. M; GIL, A. C. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

GIL, A. C. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 2016.

GIMENES, A. C. et al. Dilemas acerca da vida humana: interfaces entre a bioética e o
biodireito. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

HECK, E.; PREZIA, B. Povos indigenas: terra e vida. 7. ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

2° Periodo | FUNDAMENTOS CIENTIFICOS II

EMENTA

Estudo das influéncias do ecossistema no processo satude/doenga do homem. O papel do
Odontologo nas acdes de vigilancia a saude. Estudo de nogBes basicas de saneamento
da agua, detritos e residuos. Doencas transmissiveis por deficiéncia de saneamento
bésico. Tratamento da 4gua e efluentes. Tendéncias na prestacdo de servico de saude
ambiental. Necessidades de saude ambiental: significacdo para a Farmécia. Sistemética
de assisténcia de Farmacia a saude ambiental. Introducdo ao estudo da Bioestatistica
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com énfase em fendmenos bioldgicos. Compreensdo de calculos estatisticos descritivos
na elaboracédo de graficos e tabelas aplicadas a area e na identificacdo das condicbes de
morbimortalidade nas comunidades. Embasamento técnico-cientifico que possibilita ao
odontélogo: coletar, tabular, analisar e interpretar dados de estatistica vital utilizando-os
como orientadores das intervengdes na sua pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LANTZ, S. A. Principios de Bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: MGHI, 2014.
ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia e saude. 8. ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2018.

SANTOS, M. A. Poluicdo do meio ambiente. Rio de Janeiro: LCT, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MALETTA, C. H. M. Epidemiologia e saude publica. 3. ed. Belo Horizonte: Coopmed,
2014.

MARTINS, G.A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo. 6. ed. Atlas,
2017.

RONEI, T. S.; PIRES, A. S.; GIACOMELLI, C.L. F.; al., Meio ambiente. Grupo A, 2018.
ROSA, A. H.; FRACETO, L. F.; MOSCHINI-CARLOS, V. Meio ambiente e
sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

YANG Y, WEST-STRUM D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

2° Periodo | MECANISMOS DE AGRESSAO E DEFESA II

EMENTA

Estudo das altera¢cdes morfofuncionais das células, tecidos, intersticios, ocasionadas pela
acdo dos agentes exdgenos ou disturbios endégenos. Andlise de processos regressivos,
disturbios da circulagéo, inflamagBes e neoplasias. Estudo dos processos patolégicos
humanos, sua etiologia, sinais, sintomas e consequéncias para o organismo. Estudo do
mecanismo de integracdo do microorganismo hospedeiro. Distingdo entre resisténcia;
imunidade; hipersensibilidade; tolerdncia imunoldgica; supressdo imunologica; e doengas
auto-imunes. Antigenos e anticorpos. Reagdo antigeno-anticorpos. Vacina e soros no
controle das doencas. Estudo das respostas imunes primarias e secundarias nos animais,
principalmente no homem. Relacéo imunidade e células tumorais. Imunohematologia. A
Patologia Geral, a Imunologia e a sua importancia para a constru¢cdo dos conhecimentos
e a pratica profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia basica: funcées e disturbios do
sistema imunolégico. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo: patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELVES, P. J. et al. Roitt: fundamentos de imunologia. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

KUMAR, V; ABBAS, A. K.; ASTER, A. Robbins e Cotran: patologia,bases patolégicas
das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

KUMAR, V. Robbins: patologia basica. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

MALE, D. et al. Imunologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

MONTENEGRO, M. et al. Patologia: processos patoldgicos gerais. 6. ed. Rio de

Janeiro: Atheneu, 2015.
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2° Periodo | BASES TERAPEUTICAS DO CUIDADO A SAUDE

EMENTA

A Psicologia e sua contribuicdo na area da salde. A importancia e os papéis da equipe
interdisciplinar. Estudo e documentagédo do mecanismo de acéo das drogas, seus efeitos
no organismo humano. Desenvolvimento humano: aspectos emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais. Formas farmacéuticas. Absorcao, distribuicdo, metabolizacdo e
eliminacdo dos farmacos no organismo. Mecanismos de defesa e sintomas com énfase
nos momentos de enfermidades e hospitalizacdo. Interacdo entre o sistema bioldgico e as
substancias quimicas. Estudo da acdo farmacodindmica das drogas nos sistemas:
nervoso, respiratério, cardiovascular. Aspectos psicolégicos do adoecer. O emprego de
técnicas psicologicas na assisténcia em saude. Manuseio e administracdo correta das
drogas. Calculo de dosagens. Indicacdo e contraindicacdo dos varios farmacos.
Necessidade das acdes positivas e da diminuigdo dos efeitos indesejaveis das drogas. O
profissional diante da morte. A Farmacologia e sua correlacdo direta com o profissional da
saude. Relacionamento/atendimento humanizado (profissional/usuario/equipe).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CAMON, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a
prética clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

GOLAN, D. E.; Principios de farmacologia. A base fisiopatologica da farmacoterapia.
2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J. Farmacologia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2017.
FILGUEIRAS, M. S. T. (org.). Psicologia hospitalar e da saude: consolidando préaticas
e saberes na residéncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

FUCHS, F.D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

KOROLKOVAS, A. Dicionéario terapéutico. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

PILETTI, N. Psicologia da aprendizagem: da teoria do condicionamento ao
construtivismo. Sao Paulo: Contexto, 2013.

2° Periodo | EXTENSAO CURRICULAR EM PRATICAS INTEGRADORAS
MULTIDISCIPLINARES & ENSINO / SERVICO / COMUNIDADE

EMENTA

Possui como tematica central a ser abordada: o contexto das endemias e epidemias.
Vigilancia em saude; doencgas infecciosas; planejamento, implementagéo e avaliagéo de
metodologias de intervencgéo, e de investigacao,considerando o perfil epidemioldgico de
endemias e epidemias, além da transmissdo de doencas no meio rural e urbano; previsao
e prevencdo de novas endemias e epidemias; formacédo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; Educagdo em Saude: producéo e divulgagéo de informacgdes
e conhecimentos relacionados ao tema, por meio de palestras e producdo de material
didatico.

Dentre as competéncias, habilidades e atitudes que os discentes devem desenvolver
neste contexto, estdo: proporcionar a integracado entre 0 ensino, o0 servi¢co e a comunidade
no ambito das endemias e epidemias; conhecer a rede de servicospublicos de suporte
para vigilanciaemsaude; compreender a importancia da prevencdo e promogdo de
agravos a saude; compreender estratégias de planejamento, monitoramento e avaliacao
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das acdes em vigilancia em saude frente a endemias e epidemias; possibilitar a analise
critica sobre os aspectos relacionados a vigilancia em saude; identificar o papel do
profissional da salde na rede de servicos, frente a prevencao e controle de endemias e
epidemias; perceber a importancia da educacdo em saude, através de agdes coletivas e
individuais, no &mbito da vigilancia em saude; e desenvolver o pensamento critico e visao
global dos conteudos estudados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saudecoletiva. 2. ed. Sdo paulo: Hucitec, 2015.
OLIVEIRA, C. M.; CRUZ, M. M. Sistema de vigilancia em saude no Brasil: avancos e
desafios. Saude Debate. Rio de Janeiro: v. 39, n. 104, p. 255-267, 2015.
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia & saude. 8. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, C.; ARAUJO, D. P. Politica nacional de satde: contextualizacao, programas e
estratégias publicas sociais. Sdo Paulo: Erica, 2015.

HELMAN, C. G. Cultura, salde e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de (Orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014. 720 p.

PORTARIA N° 1.172, de 15 de junho de 2004. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt1172_15 06_2004.html.
Acesso em: 02 ago. 2022.

PORTARIA N° 1.378, de 9 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1378_09_07_2013.html.
Acesso em 02 ago. 2022.

SECCHI, L. Anélise de politicas publicas: diagnostico de problemas, recomendacao
de solugdes. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

3° Periodo FUNDAMENTOS DE FARMACIA E LEGISLAGAO

EMENTA

Etapas da evolugéo histérica da profissdo, contextualizacdo da profissdo dentro da area da
satde em nivel regional, nacional e mundial. Pesquisa de novos farmacos. Areas de
atuacao e tendéncias da profissdo. Fundamentos da teoria juridica; Principios
constitucionais que fundamentam a pratica dos profissionais de saude, teoria da
responsabilidade civil; aspectos juridicos da Vigilancia Sanitaria; Legislacdo para a
dispensacdo de medicamentos; e as boas praticas na farmacia, na dispensacdo, na
indUstria, em laboratérios clinicos. Etica e Sociedade, conceitos de ética e moral; as teorias
morais, virtudes profissionais, relagdo farmacéutico/usuario e farmacéutico/prescritor;
Bioética; os aspectos éticos da Assisténcia Farmacéutica; Codigo da Profisséo
Farmacéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUERREIRO, M. P.; FERNANDES, A. A. Deontologia e legislacéo farmacéutica. Rio
de Janeiro: Lidel, 2013.

SANTOS, N. C. M. Legislacdo profissional em salude: conceitos e aspectos éticos. Sao
Paulo: Erica, 2014.

VIEIRA, J. L. (Ed.). Cbdigo de ética e processo ético farmacéutico: resolucdo CFF n.
596, 21.2.2014. S&o Paulo: Edipro, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOFF, L. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2016.
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CFF — CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Perfil do farmacéutico no Brasil: relatorio.
Disponivel em:
http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/perfil%20do%20farmac%c3%aautico%20n0%20brasil%?2
0_web.pdf. Acesso em: 22 nov. 2018.

GAMA, K. B. Legislacao farmacéutica. Salvador: Sanar, 2017. v. 2. (Colecdo Manuais
da Farmacia).

GOMEZ, F. G. de L. Organizacéo e funcionamento de farmacias. S&o Paulo: Erica,
2014.

PINA, J. A. E. Etica, deontologia e direito médico. Lisboa: Lidel, 2013.

3° Periodo | CALCULOS FARMACEUTICOS

EMENTA

Fundamentos dos célculos farmacéuticos. Sistema Internacional de Medidas. Métodos de
Medida. Porcentagem, razdo de concentracdo e outras expressbes de concentracao.
Célculos de doses. Diluicdo, concentracdo e aligacdo. Calculos selecionados para
manipulacdo contemporanea. Nocdes de estatistica aplicada as ciéncias farmacéuticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARREIRA, S. Matematica aplicada as ciéncias farmacéuticas: com excel. Lisboa:
Escolar, 2014.

THOMPSON, J. E.; DAVIDOW, L. W. A pratica farmacéutica na manipulacéo de
medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2013.

VIEIRA, S. Elementos da estatistica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVILA, G. Célculo: ilustrado, pratico e descomplicado. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
BRAGA, C. A. B. et al. Elementos da matematica basica para universitarios. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2015.

CHAVES, L. C. Medicamentos: célculos de dosagens e vias de administracdo. Sao
Paulo: Manole, 2013.

EGLER, L. M. Matematica para profissionais da saude. Porto Alegre: AMGH, 2015.
LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e pratica naindustria

farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2015. 2v.

3° Periodo | QUIMICA GERAL E INORGANICA

EMENTA

Estudo tedrico e pratico sobre os fundamentos quimicos que servirdo de alicerce para os
demais componentes curriculares do curso. Tépicos como modelos atdbmicos, ligacbes
guimicas, célculo estequiométrico, reacdes em solu¢des aquosas, funcdes inorganicas
serdo apresentados durante o curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRADY, J. E. Quimica geral. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 2v.

KOTZ, J.; TREICHEL, P.M. Quimica geral e rea¢des quimicas. 9. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2015. 2v.

SILVA, E. L. Quimica geral e inorganica, principios basicos, estudo da matéria e
estequiometria. S4o Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BETTELHEIM, F. A. et al. Introducédo a quimica geral. 9. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012.

CONSTANTINO, M. G.; SILVA, G. V. J. da. Fundamentos de quimica. Sao Paulo:
Atheneu, 2014. v. 1.

HOUSECROFT, C. E. Quimica inorganica. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 2v.
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LENZI, E. et al. Quimica geral experimental. 2. ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

3° Periodo | FISICO-QUIMICA

EMENTA

Unidades e grandezas em fisico-quimica enfatizando o ensino superior e a formacgéo do
profissional de saude/farmacia. Estudo te6rico dos fundamentos fisicos e quimicos dos
gases: propriedades dos gases; diferentes propriedades dos gases reais e dos gases
perfeitos; Transformacdes e misturas gasosas, expressfes matematicas simples que
correlacionam as propriedades dos gases de importancia na pratica farmacéutica e com
enfoques tedrico-praticos na pesquisa em salde. Liquidos e sélidos: forcas
intermoleculares. Termodindmica e seus principios: primeira e segunda lei da
termodinamica, entropia, visando a elaboracao de projetos e relatorios técnicos de pesquisa
e a critica metodolégica. Termoquimica. Cinética quimica. Misturas e Propriedades
Coligativas. Sistemas Coloidais (dispersos). Analise, resumo e critica de trabalhos de
pesquisa cientifica, com énfase em técnicas de leitura, anotacbes e estratégias de
aprimoramento da aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATKINS, P. Atkins: fisico-quimica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
ATKINS, P. Fisico-quimica: fundamentos. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
LEVINE, I. N. Fisico-quimica. 6. ed.Rio de Janeiro: LTC, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BRADY, J. E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

CHANG, R. Fisico-quimica: para as ciéncias quimicas e hioldgicas. Porto Alegre: AMGH,
2009.

FLORENCE, A. T. Principios fisico-quimicos em farmacia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Pharmabooks, 2011.

KOTZ, J. Quimica geral e reagfes quimicas. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

3° Periodo | QUIMICA ORGANICA APLICADA A FARMACIA

EMENTA

Estudar o comportamento dos compostos do carbono: nomenclatura, estrutura quimica,
classificagdo, propriedades fisicas, reagfes. Orbitais atdbmicos e hibridizag&do. Isomeria,
suas funcdes e suas aplicacdes. Demonstrar a utilizacdo destes compostos em aplicacdes
extremamente variadas: plasticos, petréleo, fibras, borracha, medicamentos, bioquimica,
etc. Introdugcé@o aos compostos organicos de interesse farmacéutico. Sintese Orgéanica e a
sua aplicabilidade no cotidiano e na formagdo do profissional de farmacia. Aspectos
estruturais das substancias organicas, acidez e basicidade. ReacOes organicas e
mecanismos: Tipos de cisbes no substrato e nos reagentes (homolitica e heterolitica),
estrutura e estabilidade de intermediérios, com énfase no ensino superior e a formagéo do
profissional de saude/farméacia. Reacdes de Adicao Eletrofilica. Reacdes de Substituicao e
Eliminac@o Nucleofilica, As aulas préaticas envolvem técnicas de manuseio em laboratorio,
experimentos relacionados com as propriedades quimicas e fisicas dos compostos
organicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KLEIN, D. Quimica orgénica: uma aprendizagem baseada em solu¢édo de problemas. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

MCMURRY, J. Quimica organica. 9. ed. Sao Paulo: Cengage Lernaning, 2016. 2v.
SOLOMONS, T. W. G. Quimica organica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 2v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BRADY, J. E. Quimica geral. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 2v.

GARCIA, C. F. Quimica organica: estrutura e propriedades. Porto Alegre:Bookman,
2015.164p.

MCMURRY, J. Quimica organica. 9. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2016. v. 1.
SANTOS, P. P. Quimica organica 2 Lisboa. Press, 2017. 664p.

3° Periodo | BIOSSEGURANGCA

EMENTA

Percurso histérico da biosseguranca, suas bases conceituais e o atual estagio de
organizacao: estudo da pratica de biosseguranca e prevencdo de infeccdes, abordando
topicos referentes a isolamento e medidas de protecdo a saude. Risco de exposi¢do dos
profissionais de saude ao material biolégico. Politicas de biosseguranga no Brasil.
Programas de controle de infec¢cdo hospitalar. Programa de gerenciamento de residuos
sOlidos da saude. Principais legislagbes, regulamentacées e normas de biosseguranca.
Mapa de risco. Boas praticas de laboratorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTO, R. C.; PEDROSA, T. M. G.; AMARAL, D. B. Seguranga do paciente: infec¢ao
relacionada a assisténcia e outros eventos adversos ndo infecciosos. Rio de Janeiro:
Medbook, 2017.

HINRICHESEN, S. L. Biossegurancga e controle de infecgdes: risco sanitario hospitalar.
3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

SOUSA, L. M. M.; MINICHELLO, M. M. Salide ocupacional. Sdo Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETIOLI, A. B. Bioética: a ética da vida. Rio de Janeiro: LTR, 2015.

BINSFELD, P. C. (Org.). Fundamentos técnicos e o sistema nacional de
biosseguranca em biotecnologia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.

HIRATA, M. H.; HIRATA, R. D.C.; MANCINI FILHO, J. Manual de biosseguranca. Sao
Paulo: Manole, 2017.

SILVA, J. V.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, S. R. M. P. Biosseguranga no contexto da
saude. Séo Paulo: latria, 2013.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranga: uma abordagem multidisciplinar. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2010.

3° Periodo | FARMACOBOTANICA

EMENTA

Introducdo ao estudo da Farmacobotanica. Membrana celular vegetal. Organizacéo
morfolégica e anatémica de raiz, caule, folha, flor fruto e semente dos vegetais de interesse
farmacologico. Nocoes de sistematica vegetal. Identificacao taxondmica de espécies de uso
farmacéutico. Introdugéo a etnoboténica. Técnicas de coleta e herborizacéo, preparacéo de
exsicatas e identificacdo botanica de drogas de interesse farmacéutico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MONTEIRO, S. da C.; BRANDELLI, C. L. C. Farmacobotanica: aspectos tedricos e
aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2017.

NABORS, M. W. Introducao a botanica. Sao Paulo: Roca, 2012.

SOUZA, V. C. et al. Introducao a botanica: morfologia. Sao Paulo: Instituto Plantarum,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRESINSKY, A. et al. Tratado de botanica de Strasburger. 36. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

EVERT, R. F. Anatomia das plantas de ESAU: meristemas, células e tecidos do corpo
da planta, sua estrutura, funcdo e desenvolvimento. 3. ed. S&o Paulo: Blucher, 2013.
EVERT, R. F. Raven: biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
OLIVEIRA, S.; AKISUE, G. Fundamentos de farmacobotanica e de morfologia
vegetal. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

SOUZA, V, C. Botanica sistematica: guia ilustrado para identificacdo das familias de
faner6gamas nativas e exdticas no Brasil em APG lll. 3. ed. Sao Paulo: Instituto

Plantarum, 2012.

3° Periodo | FARMACOLOGIA APLICADA E FARMACOTERAPIA

EMENTA

Estudo da terapéutica medicamentosa - Farmacologia e Farmacoterapia dos autacoides:
histamina, bradicinina e seus antagonistas, renina e angiotensina e éxido nitrico.
Farmacologia e Farmacoterapia do sangue: agentes hematopoiéticos, anticoagulantes,
fibrinoliticos e antiplaquetarios. Farmacologia e Farmacoterapia do Sistema cardiovascular:
digitalicos, anti-hipertensivos, antiarritmicos e outros. Farmacologia e Farmacoterapia do
Sistema renal: diuréticos e antidiuréticos. Farmacologia e Farmacoterapia do Sistema
enddcrino:  antiglicemiantes, hipercolesterolemia e dislipidemias. Farmacologia e
farmacoterapia dos farmacos anti-inflamatérios, antipiréticos e analgésicos. Farmacologia
e farmacoterapia dos corticosteroides. Farmacologia e farmacoterapia do aparelho
digestorio: farmacos que neutralizam a acidez géstrica, laxativos, eméticos, antieméticos,
antidiarréicos, antiespasmaodicos, colagogos e coleréticos. Farmacologia e farmacoterapia
dos antimicrobianos. Farmacologia e Farmacoterapia do Sistema reprodutor:
anticoncepcionais. Farmacologia e Farmacoterapia do Sistema respiratorio:
descongestionantes nasais, antitussigenos, expectorantes mucoliticos. Farmacologia e
farmacoterapia dos antitireoidianos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman: as bases
farmacologicas da terapéutica. 12. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2012.

GOLAN, D. E.; Principios de farmacologia. a base fisiopatolégica da farmacoterapia. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 13. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FUCHS, F.D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GRAHAME-SMITH, D. G.. Tratado de farmacologia clinica e farmacoterapia — 3.
Guanabara Koogan, 2004.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J. Farmacologia. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

TOY, EUGENE C. et al. Casos clinicos em farmacologia. AMGH, 2015.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

3° Periodo | EXTENSAO CURRICULAR EM FARMACIA: PRATICAS INTEGRADORAS
NAS COLETIVIDADES E BIOSSEGURANCA -ENSINO / SERVICO /
COMUNIDADE

EMENTA

Possui como temdtica central a ser abordada: Biosseguranca e coletividades.
Biosseguranga e prevencao de infecgbes, abordando tépicos referentes a isolamento e
medidas de protecéo a saude. Risco de exposi¢do dos profissionais de saude ao material
biol6gico. Politicas de biosseguranca no Brasil. Programas de controle de infeccéo
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hospitalar. Programa de gerenciamento de residuos sdlidos da saude. Principais
legislacdes, regulamentacBes e normas de biosseguranca. Mapa de risco, capacitacao e
gualificacdo de pessoas que atuam na area; Educacdo em Saude: producédo e divulgacao
de informacdes e conhecimentos relacionados ao tema, por meio de palestras e producao
de material didatico. Dentre as competéncias, habilidades e atitudes que os discentes
devem desenvolver neste contexto, estdo: proporcionar a integracdo entre o ensino, o
servigo e a comunidade no &mbito de biosseguranca para o profissional da area de saude.
Aplicar principios do mapeamento de risco com base na legislagéo vigente no ambiente
laboratorial, nas instituicbes de salude e na comunidade sob a Otica da
biosseguranca.Reconhecer na sua pratica profissional os fatores de risco e prevencao de
acidentes.Desenvolver o interesse para aplicacdo das normas e procedimentos nas
atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho na area de saude. Identificar os
fenbmenos de contaminacdo seja por humanos ou produtos quimicos e biologicos.
Conhecer as normas técnicas de biosseguranca. Desenvolver capacidade de considerar a
correlacdo dos conteudos programaticos semestrais, em viséo inter e transdisciplinar, rumo
a complementariedade de conhecimentos necessarios para a formacdo do
farmacéutico.Adotar atitude colaborativa, participativa, proativa, assertiva, e solidarias de
compartilhamento das agdes de ensino, tanto individualizadas como grupais conhecer a
rede de servicos publicos de suporte para vigilancia em saude; compreender a importancia
da prevencéo e promocgédo de agravos a saude; compreender estratégias de planejamento,
monitoramento e avaliacao das acdes em vigilancia em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saulde coletiva. 2. ed. Sdo paulo: Hucitec, 2015.
HINRICHESEN, S.L. Biossegurancga e controle de infec¢des: risco sanitario hospitalar.

3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SILVA, J. V.; BARBOSA, S. R. M.; DUARTE, S. R. M. P. Biossegurang¢a no contexto da
saude. Sao Paulo: latria, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BINSFELD, P. C. (org.). Fundamentos técnicos e o sistema nacional de
biosseguranca em biotecnologia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.

HIRATA, M. H.; HIRATA, R. D.C.; MANCINI FILHO, J. Manual de biosseguranca. Sao
Paulo: Manole, 2017.

PORTARIA N° 1.172, DE 15 DE JUNHO DE 2004. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt1172_15 06_2004.html.
Acesso em: 02 ago. 2022.

PORTARIA N° 1.378, DE 9 DE JULHO DE 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1378_09_07_2013.html.
Acesso em: 02 ago. 2022.

TEIXEIRA, P.; VALLE, S. Biosseguranc¢a: uma abordagem multidisciplinar. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2010.

4° Periodo | QUIMICA ANALITICA INSTRUMENTAL

EMENTA

Introducdo a quimica analitica conceitos, classificacdes da quimica analitica: classica e
instrumental, Amostragem, Precisdo, Exatiddo, Especificidade dos métodos intrumentais.
Métodos: eletroanaliticos, espectrométricos (Espectrometria de absorcdo e emissdo
atdmica e molecular) Aplicabilidade, teoria aplicada a técnica, equipamentos, calculos de
absorbancia e transmitancia. Polarimetria. Métodos cromatograficos (Métodos de
separacao, cromatografia em camada fina, cromatografia liquida de alta eficiéncia, gasosa,)
fundamentagc8o tedrica da técnica, instrumentacdo, aplicabilidade. Potenciometria.
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Refratometria. Volumetria. Titulagdo. Espectroscopia de Massas. Ressonancia Magnética
Nuclear de Hidrogénio e Carbono 13.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, G. P. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e quantitativa. Sao
Paulo: Erica, 2014.

CONSTANTINO, M. G.; SILVA, G. V. J. da. Fundamentos de quimica. Sao Paulo:
Atheneu, 2014. (Série Quimica: Ciéncia e Tecnologia).

HOOLER, F.; JAMESSKOOG, D. A. W.; DONALD, M. Fundamentos de quimica
analitica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, S. L. P. Quimica analitica: teoria e prética essenciais. Porto Alegre: Bookman,
2016.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; WEAVER, G. C. Quimica geral e reagdes quimicas. 9.
ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2015. 2v. )

LEITE, F. Préticas de quimica analitica. 5. ed. Sdo Paulo: Atomo, 2012.

PAVIA, D. et al. Introducédo a espectroscopia.2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2015.

ROSA, G.; GONCALVES, F.; GAUTO, M. Quimica analitica: praticas de laboratorio.

Porto Alegre: Bookman, 2013.

4° Perfodo | QUIMICA MEDICINAL

EMENTA

Definicdo, importancia, histérico da Quimica Medicinal. Principios gerais: bases para a
invencdo, descoberta, desenvolvimento, identificacdo e preparacdo de compostos
biologicamente ativos, assim como estudos de metabolismo, interpretagdo do modo de
acdo no ambito molecular e construgdo de relagBes estrutura-atividade (REA). Alvos
moleculares de agao dos farmacos. Importancia das caracteristicas estruturais, eletrénicas
e estereoquimicas na atividade farmacoldgica. Estudo de desenvolvimento das classes
terapéuticas. Aplicacdo e aprofundamento dos conhecimentos de estratégias de
desenvolvimento de farmacos nas classes terapéuticas. Sintese de produtos metabdlicos
de farmacos e produtos relacionados. Discusséo da lei brasileira de patentes. Planejamento
racional de farmacos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDREI, C. C. et al. Da quimica medicinal a quimica combinatdria e modelagem
molecular: um curso pratico. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

BARREIRO, E. J.; FRAGA, C. A. M. Quimica medicinal: as bases moleculares da agéo
dos farmacos, 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

HILAL-DANDAN, R.; BRUNTON, L. L. Manual de farmacologia e terapéutica de
Goodman & Gilman. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n. 9.279, de 14 de maio de 1996. Dispbe sobre direitos e obrigagdes relativos
a propriedade industrial. Brasilia, DF, maio 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9279.htm. Acesso em: 11 nov. 2018.
BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica.12.
ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2012.

KATSUNG, B. G.; MARTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia: basica e clinica. 13.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

MONTANARI, C. A. (Org.). Quimica medicinal: métodos e fundamentos em
planejamento de farmacos.S&o Paulo: USP, 2011.

PINTO, M. M. M. Manual de trabalhos laboratoriais de quimica orgénica e
farmacéutica. Rio de Janeiro: Lidel, 2014.
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4° Periodo | QUIMICA ANALITICA

EMENTA

Introducao a quimica analitica. Solu¢des aquosas. Equilibrio quimico: conceitos, constantes
de equilibrio, calculos. Equilibrio acido-base: dissociacdo de acidos e bases fracas,
constantes e célculos pH e pOH.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, G. P. Quimica analitica: uma abordagem qualitativa e quantitativa. 2014.
MUELLER, H. SOUZA, D. de. Quimica analitica qualitativa classica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Edifurb, 2016.

SKOOG, D. A. et al. Fundamentos de quimica analitica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINS, P. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o0 meio ambiente. 5.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BACCAN, N., ANDRADE, J.C., GODINHO, O.E.S., BARONE, J..S., Quimica analitica
guantitativa elementar. 3.ed. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2001.

DIAS, S. L. P. Quimica analitica: teoria e prética essenciais. Porto Alegre: Bookman,
2016.

HARRIS, D. C. Andlise quimica quantitativa. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.
MENDHAM, J. et al. Vogel: andlise quimica quantitativa. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

4° Periodo | FARMACOTECNICA |

EMENTA

Introducdo a Farmacotécnica. Boas Préaticas de Manipulagdo. Biofarmacotécnica. Insumos
farmacéuticos — Aspectos técnicos, cientificos e regulatérios. Desenvolvimento
Farmacotécnico. Pré-formulagdo. Formulas e formas farmacéuticas. Classificacdo dos
medicamentos. Calculos em farmacotécnica. Operagcfes unitarias. Estabilidade das
formulacdes magistrais. Incompatibilidade quimica e fisica. Material de acondicionamento
e embalagem de medicamentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALLEN JUNIOR, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberagdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
AULTON, M. E.; TAYLOR, K. M. G. (Eds.). Aulton: delineamento de formas
farmacéuticas. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

THOMPSON, J. E.; DAVIDOW, L. W. A préatica farmacéutica na manipulacéo de
medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopéia Brasileira. 5.
ed. Brasilia, 2010. 2v.

BARREIRA, S. Matematica aplicada as ciéncias farmacéuticas: com excel. Lisboa:
Escolar, 2014.

BERMAR, K. C. de O. Farmacotécnica: técnicas de manipulacdo de medicamentos. S&o
Paulo: Erica, 2014.

FERREIRA, A. O. Guia préatico da farmacia magistral. 4. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2010. 2v.

JULIANI, C. S. R. Medicamentos: no¢des basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sao
Paulo: Patria, 2014.
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4° Periodo | FARMACOGNOSIA

EMENTA

Conceitos Gerais em Farmacognosia. Introducao, historico, importancia, objetivos e divisdo.
Importéncia dos Produtos de Origem Natural para a producdo de medicamentos de origem
natural e para a Industria Farmacéutica. Producdo de drogas. Analise de drogas. Métodos
de extracdo e separacdo, além da purificacdo das principais classes de metabdlitos
primarios e secundarios, através dos métodos extrativos e cromatograficos,
respectivamente. Biossintese e vias biossintéticas dos produtos naturais, metabolismo
primario e secundario. Origem e quimica dos metabdlitos secundarios. Classificacdo dos
Produtos Naturais: Polissacarideos, Heterosideos, Taninos, Saponinas, Terpendides e
Esteréides, Flavondides, Alcaléides (tropanicos, indolicos, esteroidais), Oleos volateis,
Quinonas, Metilxantinas, Cumarinas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HOOLER, F.; JAMES SKOOG, D. A. W.; DONALD, M. Fundamentos de quimica
analitica. 9. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

OLIVEIRA, F. Farmacognosia: identificacdo de drogas vegetais. 2. ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2014.

SIMOES, C. M. D. et al. Farmacognosia: do produto natural ao medicamento. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EVERT, R. F. Raven: biologia vegetal. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
FURTADO, N. A. J. C.; EMERY, F. S.; MARCHETTI, J. M. Farmacognosia. Sao Paulo:
Atheneu, 2017.

MONTEIRO, S. DA C.; BRANDELLI, C. L. C. Farmacobotanica: aspectos tedricos e
aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2016.

OLIVEIRA, F. de. Fundamentos de farmacobotanica e de morfologia vegetal. 3. Sdo
Paulo: Atheneu, 2009.

YUNES, R. R.; CECHINEL-FILHO, V. Quimica de produtos naturais, novos farmacos e
a moderna farmacognosia. 5. ed. Univali, 2016.

4° Periodo | SEMIOLOGIA E CUIDADOS FARMACEUTICOS

EMENTA

Aspectos éticos da relagéo profissional de satude/paciente. Desenvolvimento de habilidades
para deteccdo de sinais e sintomas (anamnese farmacéutica), de modo que o futuro
profissional possa participar, de forma interdisciplinar e multiprofissional, com prerrogativas
éticas, na conducao do diagndstico clinico, visando uma terapéutica racional e otimizagéo
do processo de uso dos medicamentos isentos de prescricdo. Colaboracdo com o uso
racional de medicamentos. Resolucdes e Leis que amparam o profissional durante o ato da
prescricdo farmacéutica. Desenvolvimento de conhecimentos e habilidades clinicas que
abranjam boas préticas de prescricdo, fisiopatologia, semiologia, comunicacao
interpessoal, farmacologia clinica e terapéutica. Analisa cuidados farmacéuticos e
prescricao farmacéutica em transtornos menores. Discute acompanhamento do tratamento
farmacoldgico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencédo farmacéutica. Sao Paulo: Manole, 2016.
CARVALHO, D. C. M. F. de. Manual de farmacia clinica e cuidado ao paciente. Sdo
Paulo: Atheneu, 2017.

MARQUES, L. A. M. Atencao farmacéutica em disturbios maiores. 2. ed. Sédo Paulo:
Medfarma, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman: as bases farmacolégicas da terapéutica.12.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

FERRACINI, F. T.; BORGES-FILHO, W. M. Prética farmacéutica no ambiente
hospitalar: do planejamento a realizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

FUCHS, F. D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MARQUES, L. A. M. Prescricdo farmacéutica em problemas de saude autolimitados.
S&o Paulo: Farma, 2018.

STORPIRTIS, S. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

4° Periodo | FARMACIA CLINICA E ATENCAO FARMACEUTICA

EMENTA

Servigos farmacéuticos e implicagdo social. Conceitos basicos de assisténcia e atengéo
farmacéutica. Panorama geral da assisténcia farmacéutica no setor publico (politica de
medicamentos e de assisténcia farmacéutica). Consensos e metodologias de Atencao
Farmacéutica. ReagOes adversas aos medicamentos: conceitos e classificagao.
Classificacao, reconhecimento, solucao e prevencédo dos Problemas de saude relacionados
com medicamentos (PRM) e resultados clinicos negativos relacionados com
medicamentos. Historico da farmécia clinica. Panorama mundial e brasileiro da farmécia
clinica. Métodos de trabalho em farmacia clinica. Farmacocinética e farmacodinamica na
pratica clinica. Interagbes medicamentosas. Estudo do prontuario médico. Elaboracdo da
ficha do seguimento farmacoterapéutico. Planejamento farmacoterapéutico. Principios de
prevencdo de doencas. Raciocinio diagndstico. Consulta Farmacéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atenc¢éo farmacéutica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2016.

MARTIN, C. P.; TALBERT, R. L. Guia de farmacoterapia. Porto Alegre: Artmed, 2015.
STORPIRTIS, S. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, D. C. M. F. et al. Manual de farmacia clinica e cuidado ao paciente. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2017.

FUCHS, F. D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KATSUNG, B. G.; MARTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia: basica e clinica. 13.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

RANG, H. P. Rang & Dale: farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

4° Periodo | BROMATOLOGIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

EMENTA

Introducdo & Bromatologia. Principios gerais da conservacdo dos alimentos. Alimentos
nutracéuticos e funcionais. Embalagens de alimentos. Rotulagem nutricional. Aspectos
gerais da producdo, industrializacdo e comercializacao de alimentos. Principios, métodos e
técnicas das analises fisico-quimicas utilizadas para determinar a composi¢cdo e
caracteristicas basicas dos alimentos. Lipideos e Analise de lipideos. Carboidratos e
Andlise de carboidratos. Proteinas e Analise de Proteinas. Vitaminas. Aditivos em alimentos
e aromatizantes. Controle de qualidade em laboratoérios de andlise de alimentos. Principais
alteracdes ocorridas nos alimentos. Analise sensorial. Legislacdo para alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CARELLE, A. C.; CANDIDO, C. C. Tecnologia dos alimentos. Principais etapas da
cadeia produtiva. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em andlise de alimentos. 2. ed. rev.
Campinas-SP, Edunicamp, 2003.

SILVA, C. O.; TASSI, E. M. M.; PASCOAL, G. B. Ciéncia dos alimentos: principios de
bromatologia. Rio de Janeiro: Rubio, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, J.M.A. Quimica de Alimentos: teoria e pratica. 5 ed. Vicosa, MG: Ed UFV,
2012 reimp.

GOMES, J. C. Legislacao de alimentos e bebidas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2011.
GRANATO, D. Analises quimicas, propriedades funcionais e controle de qualidade
de alimentos e bebidas: uma abordagem tedrico-prética. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
LANCHA JUNIOR, A. H. Nutricdo e metabolismo aplicados a atividade motora. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2012.

MALHEIRO, A.; SERAFINO, A. T. Regime geral da rotulagem alimentar: direito da
unido europeia. Porto Alegre: Engebook, 2016.

4° Periodo | EXTENSAO CURRICULAR EM FARMACIA: CUIDADO EM SAUDE -
ENSINO / SERVICO / COMUNIDADE

EMENTA

Possui como temética central a ser abordada: Cuidado em Saude - Assisténcia
Farmacéutica e Atencado Farmacéutica. Principios e Filosofia da Atencdo Farmacéutica;
Acompanhamento/seguimento farmacoterapéutico; Principios da Comunicacdo e da
psicologia na atencdo farmacéutica; Adesdo Terapéutica; Atencdo Farmacéutica aplicada
a patologias especificas; metodologias de atencdo farmacéutica: Dader e Minensota;
Praticas simuladas de Atencdo Farmacéutica: (estudos de casos); farmacovigilancia.
Metodologia ou processo de cuidado (avaliacao inicial, plano de cuidado e avaliacdo de
resultados), raciocinio légico para tomada de decisbes em farmacoterapia.
Acompanhamento de pacientes convivendo com doencgas prevalentes na atencao primaria
a saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencédo farmacéutica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2016.

MARTIN, C. P.; TALBERT, R. L. Guia de farmacoterapia. Porto Alegre: Artmed, 2015.
STORPIRTIS, S. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, D. C. M. F. et al. Manual de farmacia clinica e cuidado ao paciente. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2017.

FUCHS, F. D. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

KATSUNG, B. G.; MARTERS, S. B.; TREVOR, A. J. Farmacologia: basica e clinica. 13.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

RANG, H. P. Rang & Dale: farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

5° Periodo CITOLOGIA CLINICA

EMENTA

Introducdo, historico e importancia da citopatologia ginecoldgica no diagnostico das lesbes
do colo uterino. Estudo das técnicas de preparacéo de laminas e controle de qualidade no
laboratério de citopatologia. Reconhecimento das células epiteliais e nado epiteliais
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encontrados em condi¢cdes de normalidade, bem como identificacdo morfolégica de
microrganismos. Critérios de pré-malignidade e malignidade em citopatologia. Carcinoma e
adenocarcinomas cervicais e carcinoma do endométrio. Exames citoldgicos de liquidos
biol6gicos de rotina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, S. R. Citologia cervicovaginal: passo a passo. 2. ed. Rio de Janeiro: DiLivros,
2011.

GAMBONI, M., MIZIARA, E. F. Manual de citopatologia diagndstica. Séo Paulo:
Manole, 2013.

SILVA NETO, J. da C. Citologia clinica do trato genital feminino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Técnico em citopatologia: Caderno de referéncia 1,
citopatologia ginecoldgica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/tecnico_citopatologia_caderno_referencia_1.pd
f. Acesso em: 09 nov. 2018.

CARVALHO, G. Citologia do trato genital feminino. 5. ed. Rio de Janeiro: Revinter,
20009.

CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. M. A célula. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2013.
JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia bésica: texto & atlas. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

LIMA, D. N. O. Atlas de citopatologia ginecolégica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atlas_citopatologia_ginecologica.pdf. Acesso
em: 09 nov. 2018.

5° Periodo IMUNOLOGIA CLINICA E VIROLOGIA

EMENTA

Conceitos de Imunologia béasica aplicada a clinica. Mecanismos de defesa do organismo e
principais patologias imunoldgicas. Discusséo e interpretacdo de exames imunoldgicos.
Principais métodos imunoldgicos (imunoprecipitagdo, aglutinacdo, ELISA, citometria de
fluxo) para deteccdo de antigenos e anticorpos utilizados na pratica clinica.
Imunodiagnostico das principais infec¢des bacterianas, virais e parasitarias. Principais
marcadores de doengas reumaticas, tumores, hipersensibilidades e imunodeficiéncias.
Discussao dos fundamentos de imunologia clinica de transplantes, possibilitando, dessa
forma, a compreensao das diferentes etapas analiticas e interpretativas relacionadas com
a imunologia clinica. Diagnéstico imunolégico da gravidez. Conhecimentos basicos de
Virologia, com abordagem caracteristica dos virus e das diversas patologias virais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, A. W. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e
autoimunes: correlag@es clinico-laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

SANTOS, N. S. O.; ROMANOS, M. T. V.; WIGG, M. D. Virologia humana. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

SCHEINBERG, M.; GELLER, M. Diagnéstico e tratamento das doencas imunoldgicas.
2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AARESTRUP, F. M. Guia pratico de alergia e imunologia clinica: baseado em
evidéncias. Sao Paulo: Atheneu, 2014.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2015.
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BARROS, H.; MELICO-SILVESTRE, A.; TAVEIRA, N. Microbiologia médica: virologia,
micologia, parasitologia, infec¢cdes emergentes. Lisboa, 2014. v.2.

SILVA, A. G. T. Imunologia aplicada: fundamentos, técnicas laboratoriais e diagnésticos.
S&o Paulo: Erica, 2014.

VAZ, A. J. et al. Imunoensaios: fundamentos e aplica¢cdes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

5° Periodo FARMACOTECNICA Il

EMENTA

Estudos tedrico-praticos das formas farmacéuticas soélidas, liquidas e semi-sélidas e as
operacdes farmacéuticas envolvidas na manipulagcdo. Formas farmacéuticas: solucao,
capsulas, suspensdes, emulsdes, pomadas, pastas, supositérios, ovulos. Operacdes
farmacéuticas: mistura, pulverizacdo, pesagem, secagem, fusdo, diluicdo geométrica,
calculos farmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALLEN JUNIOR, L. V; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberagdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

THOMPSON, J. E.; DAVIDOW, L. W. A prética farmacéutica na manipulacéo de
medicamentos. 3. ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopéia Brasileira. 5.
ed. Brasilia, 2010. 2v.

BARREIRA, S. Matematica aplicada as ciéncias farmacéuticas: com excel. Lisboa:
Escolar, 2014.

BERMAR, K. C. de O. Farmacotécnica: técnicas de manipulacdo de medicamentos. Sédo
Paulo: Erica, 2014.

FERREIRA, A. O. Guia préatico da farméacia magistral. 4. ed. Sao Paulo: Pharmabooks,
2010. 2v.

JULIANI, C. S. R. Medicamentos: nogdes basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sao
Paulo: Erica, 2014.

5° Periodo COSMETOLOGIA

EMENTA

Introducdo a Cosmetologia. Legislacdo Cosmética. Componentes Cosmeéticos.
Permeabilidade cutanea. Cuidados basicos: higienizacdo, esfoliagdo, gomagem,
tonificacdo, hidratacdo e mascaras. Fotoprotetores. Envelhecimento Cuténeo. Acnes e
Discromias. Dermocosmeéticos para os cabelos. Higiene bucodental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

MATOS, S. P. Cosmetologia aplicada. S&o Paulo: Erica, 2014.

THOMPSON, J. E.; DAVIDOW, L. W. A préatica farmacéutica na manipulacéo de
medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CORREA, M. A. Cosmetologia: ciéncia e técnica. Rio de Janeiro: Medifarma, 2012.
FERREIRA, A. O. Guia prético da farmacia magistral. 4. ed. Sdo Paulo: Pharmabooks,
2010. 2v.

JULIANI, C. S. R. Medicamentos: noc¢des basicas, tipos e formas farmacéuticas. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

PINTO, M. S.; ALPIOVEZZA, A. R.; RIGHETTI, C. Garantia da qualidade na industria
cosmética. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

PINTO, T. J. A.; KANEKO, T. M.; PINTO, A. F. Controle biolégico de qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

5° Periodo TECNOLOGIA FARMACEUTICA

EMENTA

Introducéo a Tecnologia Farmacéutica: Apresentacdo, conceitos, mercado farmacéutico
nacional e internacional. BPF: Histérico, caracteristicas, definicdes, determinacdes,
prevencdes, aspectos gerais, operacdes de producdo e embalagem. Concepcao de plantas
industriais: legislacdo, projeto, areas auxiliares, areas de producao, areas de embalagem,
areas de armazenamento, areas de pesagem e areas de controle de qualidade. Registro
de medicamentos: similar, novo e genérico. Processos de validagdo: prospectiva,
retrospectiva, concorrente, validagdo de processos de limpeza, validacdo de processos
produtivos. Planejamento, Programacéo e Controle da Producgéo - PPCP: Definicdo, fluxos
de informacdes, funcdes, atividades, plano mestre de producéo, programacéo da producdo
e liberacdo, controle da produgédo e controle de estoques. Matérias-primas para fins
farmacéuticos, Agua: potavel, purificada e WFI, Excipientes e veiculos, Armazenamento e
manuseio de materiais. Desenvolvimento de Medicamentos: definicbes e aplicacdes.
Estudos de pré-formulagdo: caracterizacdo fisica e quimica do farmaco, excipientes e
estabilidade. Estudos de estabilidade: defini¢c&o, tipos de degradacéo, legislacdo e guia para
realizacdo dos estudos. Tecnologia de obtencao de formas farmacéuticas solidas, formas
farmacéuticas de liquidas e semissélidas. Tecnologia de obtencéo de formas farmacéuticas
de uso parenteral. Tecnologia de obtencdo de formas farmacéuticas dermatologicas.
Tecnologia de obtengdo de novas formas farmacéuticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALLEN JUNIOR, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberagdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e préatica na industria
farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2015. 2v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopéia brasileira.
5. ed. Brasilia, 2010. 2v.
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biosseguranca em biotecnologia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.
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45d1-ad4c-19e3e8beedfa. Acesso em: 8 nov. 2018.

LIMA, E. G. de. Nanotecnologia: biotecnologia e novas ciéncias. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014.

SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administrac&do da produc¢éo. Sdo
Paulo: Atlas, 2018.
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5° Periodo CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS

EMENTA

Parametros de qualidade de medicamentos e cosméticos. Controle da variagdo da
gualidade. Testes fisico-quimicos de controle de qualidade em medicamentos e cosméticos:
parametros técnicos e farmacopéicos. Certificados de analise. Implantacdo do laboratério
de controle de qualidade na Farmacia Magistral. Materiais e equipamentos utilizados no
controle de qualidade magistral. Monitoramento do processo magistral. Controle de
qualidade do estogue minimo. Qualidade microbiolégica das matérias-primas e dos
produtos nao-estéreis. Fatores envolvidos na eficacia do conservante. Fontes de
contaminacdo microbiana. Fatores que afetam a sobrevivéncia e o crescimento dos
organismos em produtos. Carga microbiana. Pesquisa de patdgenos especificos. Andlise
da qualidade microbiana de produtos ndo-estéreis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopéia brasileira. 5.
ed. Brasilia, 2010.

HARRIS, D. C. Analise quimica quantitativa. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PINTO, T. J. A.; KANEKO, T. M.; PINTO, A. F. Controle biolégico de qualidade de
produtos farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA.
Resolucédo RE n. 01, de 29 de julho de 2005: dispbes sobre guia para realizagédo de
estudos de estabilidade de medicamentos. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RE_398_2004_COMP.pdf/c66d33ca
-bla8-4aal-b860-ed6704ed38e8.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Resolucdo RDC n. 17, de 16 de abril de 2010: disp&e sobre as boas préticas de
fabricagdo de medicamentos. Brasilia, 2010. Disponivel em:
portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/res0017_16 04 2010.pdf/b9a8a293-f04c-
45d1-ad4c-19e3e8beedfa.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA.
Resolucdo RDC n. 166, de 29 de maio de 2003: que dispdes sobre guia para validacdo
de métodos analiticos. Disponivel em: www20.anvisa.gov.br/coifa/pdf/rdc166.pdf.
LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e préatica na industria
farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2015. 2v.

KONEMAN, A.; JANDA, W. Koneman: diagnéstico microbioldgico. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

MURRAY, P. Microbiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

5° Periodo | EXTENSAO CURRICULAR EM FARMACIA: TECNOLOGIA E INOVAGAO
EM SAUDE - ENSINO / SERVICO / COMUNIDADE

EMENTA

Possui como tematica central a ser abordada: Tecnologia e Inovacdo em Saude. As novas
tendéncias em saude. Capacitacdo profissional para pesquisar, desenvolver, inovar,
produzir, controlar e garantir a qualidade de farmacos, medicamentos, insumos,
biofarmacos, cosméticos, saneantes e outros produtos relacionados a saulde.
Desenvolvimento de produtos inovadores, contemplando a integracdo ensino-servico-
comunidade, tendo os valores éticos como essenciais nesse processo para a construcao
de recursos humanos com formacao generalista, humanista, critica e reflexiva.
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ALLEN JUNIOR, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberacdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopéia brasileira. 5. ed.
Brasilia, 2010. volume 1 e volume 2. Disponivel em:
http://www.portal.anvisa.gov.br/farmacopeia. Acesso em: 8 nov. 2018.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H.A.; KANIG, J.L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2015. v.1 e 2.

PINTO, J. P. Gestdo de operac¢des: na industria e nos servigos. 3. ed. Lisboa: Lidel,
2012.

PINTO, T. A.; KANEKO, T.; OHARA, M. Controle biolégico de qualidade de produtos
farmacéuticos, correlatos e cosmeéticos. 4. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2015.
PRISTA, L. N. et al. Tecnologia farmacéutica. 8. ed. Lisboa: Fundagéo Calouste
Gulbenkian, 2011.

50 Periodo | ESTAGIO SUPERVISIONADO I: CUIDADO FARMACEUTICO NA
ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE
EMENTA

Estagio pratico destinado a formagéo e aperfeicoamento do aluno, através da aplicacdo dos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante os semestres do Curso, como também
o0 desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, em campos que
possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificagdo profissional. Atuacdo do
farmacéutico na area do cuidado em saude, percebendo as necessidades e a complexidade
da gestao de equipe, e da capacitacdo para tomada de decisdo acurada e eficaz. Vivéncia
pratica na &rea de assisténcia e atencao farmacéuticas, com énfase na promocao da saude
e no desenvolvimento de uma viséo critica sobre o papel do medicamento como instrumento
de promocédo da saude. Integracao e aprofundamento de conhecimentos em Farmacia na
saude publica, com énfase na atuacdo como membro de equipes multidisciplinares de
salde, insercdo no Sistema Unico de Salde e desenvolvimento de capacidade critica de
intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S. et al. Assisténcia farmacéutica: gestao e pratica para
profissionais da saude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2014.

PAIM, J. S.; ALMEIDA FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de janeiro:
Medbook, 2014.

PINTO, V. B.; ROCHA, P. A.; SFORSIN, A. C. Atencédo farmacéutica: gestao
pratica do cuidado farmacéutico. Sao Paulo: Atheneu, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencédo farmacéutica. Sao Paulo: Manole, 2016.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no
SUS. Vol. 7. Brasilia: CONASS, 2007.

CAMPOS, G. W. S. et al. Tratado de saudecoletiva. 2. ed. Sao paulo: Hucitec, 2015.
OLIVEIRA, C. M.; CRUZ, M. M. Sistema de Vigilancia em Saude no Brasil: avancos e
desafios.Saude Debate. Rio de Janeiro: v. 39, n. 104, p. 255-267, 2015.
ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia&saude. 8. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2018.
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6° Periodo | BIOQUIMICA CLINICA E UROANALISE

EMENTA

Introducdo ao laboratorio clinico. Importancia da Bioquimica Clinica. Coleta de amostras:
preservacdo e armazenamento. Causas da variacdo de resultados em andlises
bioguimicas. Controle de qualidade. Valores de referéncia. Métodos analiticos e suas
préaticas. Interpretacdo. Bioquimica clinica de doencas que afetam as funcbes renais,
enddcrinas, cardiacas, acidobésica do organismo humano. Correlacéo clinico-laboratorial.
Uroandlise, exame fisico, quimico e microscépico da urina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GALANTE, F.; ARAUJO, M. V. F. Fundamentos de bioquimica para universitarios,
técnicos e demais profissionais da area de salde. Sao Paulo: Rideel, 2014.
GARCIA, M. A. T.; KANAAN, S. Bioquimica clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.
MARSHALL, W. J. Bioquimica clinica: aspectos clinicos e metabdlicos. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elservier, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVLIN, T. M. Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7. ed. Rio de Janeiro:
Blucher, 2011.

GAW, A. et al. Bioquimica clinica: um texto ilustrado e colorido.5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2015.

HARVEY, R. A.; CHAMPE, P. Bioquimicailustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.MURRAY, R. K.; GRANNER, D. K.; RODWELL, V. W. Harper: bioguimica ilustrada.
30. ed. Porto Alegre: AMGH, 2017.

NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de Lehninger. 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

6° Periodo | PARASITOLOGIA BASICA E CLINICA

EMENTA

Estuda o conhecimento do parasitismo que acomete a Saude do Homem. Os Helmintos e
Protozoarios: posi¢éo sistematica, morfologia, biologia, relagdo parasito-hospedeiro-meio
ambiente, transmissao, patogenia e sintomatologia, diagndstico, tratamento, controle e
profilaxia, epidemiologia. A compreensao das doencas parasitarias. Estudo das doencas
causadas por helmintos, protozoarios e artropodes de importancia em saide humana, com
enfogue nos seus aspectos etiolégicos, patolégicos, epidemiolégicos, profilaticos. Coleta e
conservacdo de material biol6gico. Alteracbes patolégicas e diagnéstico clinico e
laboratorial dos principais parasitos humanos (enteroparasitos e protozodarios sanguineos e
teciduais). Abordagem das parasitoses mais prevalentes e sua importancia para a
construcao do conhecimento e a pratica profissional na area da farmacia, bem como,
interpretacao clinica de exames laboratoriais na pratica da saude, correlacionando com as
principais alteragcfes parasitologicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE CARLI, G. A. Atlas de diagnéstico em parasitologia humana. Sdo Paulo: Atheneu,
2014.

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2016.

ZEIBIG, E. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Rio de Janeiro:
Elsevier. 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CIMERMAN, B. FRANCO, M. A. Atlas de parasitologia humana: com descrigéo e
imagens de artrépodes, protozoarios, helmintos e moluscos. Sao Paulo: Atheneu, 2011.
FERREIRA, M. V. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.
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MARIANO, M. L. M.; MARIANO, A. P. M.; SILVA, M. de M. Manual de parasitologia
humana. 3. ed. Parana: UESC, 2015.

NEVES, D. P.; FILIPPIS, T. de. Parasitologia bésica. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
REY, L. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

6° Periodo | MICROBIOLOGIA CLINICA E MICOLOGIA

EMENTA

Introducéo ao estudo da bacteriologia clinica e micologia. Relacdo hospedeiro - micro-
organismo e a importancia da microbiota normal. Infec¢des bacterianas — diagnostico clinico
laboratorial dos principais géneros de importancia clinica. Utilizagdo dos meios de cultura,
das provas de identificacdo bioquimica e sorologica. Aplicacdo dos principais esquemas de
diagnéstico para micro-organismos de interesse clinico, na rotina bacteriolégica utilizada
em laboratorios de andlises clinicas, envolvidos na atividade ambulatorial e hospitalar.
Métodos de deteccdo laboratorial dos mecanismos de resisténcia bacteriana aos
antimicrobianos. Introducdo a micologia. Aspectos clinicos laboratoriais dos principais
fungos de importéncia clinica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ENGELKIRK, P. G.; DUBEN-ENGELKIRK, J. Burton: microbiologia para as ciéncias da
saude. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

KONEMAN, A.; JANDA, W. Koneman: diagnéstico microbioldgico. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

MURRAY, P. Microbiologia médica. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, H.; MELICO-SILVESTRE, A.; TAVEIRA, N. Microbiologia médica 2: virologia,
micologia, parasitologia, infec¢cdes emergentes. [s. I.]: Lidel, 2014.

BROOKS, G. F. Jawetz, Melnick e Adelberg: microbiologia médica. 26. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

OPLUSTIL, C. P. et al. Procedimentos béasicos em microbiologia clinica. 3. ed. Sdo
Paulo: Sarvier, 2010.

TORTORA, G. I.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

ZAITZ, C. et al. Compéndio de micologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

6° Periodo | HEMATOLOGIA CLINICA

EMENTA

Aspectos fisiolégicos do sangue, hematopoese, morfologia e biologia molecular das séries
vermelha, branca e plaquetéria, Bioquimica da coagulagdo. Técnicas de diagndstico,
possiveis interferéncias nos resultados dos exames e interpretacdo dos resultados.
Alteracbes no hemograma, leucograma e eritrograma provocada por patologias (alteracdes
infecciosas, anemias, leucemias, coagulopatias, etc). Interpretacéo e elaboracéo de laudo
diagnostico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUND, M. Hematologia microscopica pratica: fundada por Fritz Heckner. 11. ed.
Sao Paulo: Santos, 2013.

HOFFBRAND, A. V.; MOSS, P. A. H. Fundamentos em hematologia de Hoffbrand. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

SANTOS, P. C. J. L. Hematologia: métodos e interpretacdo. Sdo Paulo: Roca, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LORENZI, T. F. (Coord.). Atlas de hematologia: clinica hematoldgica ilustrada. Rio de
Janeiro: Guabanara Koogan, 2006.

MARTY, E.; MARTY, R. M. Hematologia laboratorial. Sdo Paulo: Erica, 2015.

SILVA, P. H. da. et al. Hematologia laboratorial: teoria e procedimentos. Porto Alegre:
Artmed, 2016.

YOUNG, S. C. A,; POULSEN, K. B. Anderson: atlas de hematologia. Rio de Janeiro:
Revinter, 2016.

ZAGO, M. A.; FALCAO, R. P.; PASQUINI, R. Tratado de hematologia. S&o Paulo:
Atheneu, 2013.

6° Periodo | EXTENSAO CURRICULAR EM FARMACIA NAS ANALISES CLINICAS -
ENSINO / SERVICO / COMUNIDADE

EMENTA

Possui como tematica central a ser abordada: A Farmacia nas Analises Clinicas. Dentre as
competéncias, habilidades e atitudes que os discentes devem desenvolver neste contexto,
estdo: proporcionar a integracao entre o ensino, o servico e a comunidade no ambito das
analises Clinicas. As novas tendéncias em saude na area, com énfase no Desenvolvimento
de técnicas especializadas de andlise diagnéstica (Bioguimica, Citologia, Hematologia,
Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Micologia); Registro de dados, avaliacdo critica
dos resultados; Sistema de Garantia da Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KANAAN. Laboratorio com interpretagdes clinicas. S&o Paulo: Atheneu, 2019.
MILLER, O. Laborat6rio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

RAVEL, R. Laboratério clinico: aplicagdes clinicas dos dados laboratoriais. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVLIN, D. M. (Coord.). Manual de bioguimica com correlagdes clinicas. 7. ed. Rio de
Janeiro: Blucher, 2011.

HENRY, J. B. Diagndstico clinico e tratamento por métodos laboratoriais. 21. ed. Séo
Paulo: Manole, 2012.

MUNDT, L. A.; SHANAHAN, K. Exame de urina e de fluidos corporais de Graff. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

VILAR, L. Endocrinologia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. W. Interpretacdo de exames laboratoriais, 10. ed.
reimpressédo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

6° Periodo | ESTAGIO SUPERVISIONADO II: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE DE
QUALIDADE DE MEDICAMENTOS E COSMETICOS

EMENTA

Estagio pratico destinado a formagéao e aperfeicoamento do aluno, através da aplicagdo dos
conhecimentos teérico-praticos adquiridos durante todos os semestres do Curso, como
também o desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, em
campos que possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacdo profissional.
Aperfeicoamento das competéncias profissionais para o ingresso nos cenarios de
assisténcia a saude. Integracdo e aprofundamento de conhecimentos em processos
industriais na industria de medicamentos e/ou cosméticos, com énfase nos aspectos de
garantia de qualidade na oferta de bens e servi¢cos, bem como, em manipulacdo magistral.
Atividades préaticas com abordagem dos aspectos técnico cientificos ligados a aplicagédo
das Boas Praticas de Fabricacdo (BPF), a dinamica de funcionamento, organizacao, fluxo
e etapas de producdo de uma Industria Farmacéutica e da rea magistral.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALLEN JUNIOR, L. V.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. C. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberagdo de farmacos. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

AULTON, M. Aulton: delineamento de formas farmacéuticas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA.
Resolucdo RDC N.° 658, de 16 de abril de 2022: dispbe sobre as boas préticas de
fabricacdo de medicamentos. Brasilia, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Farmacopéia brasileira. 5. ed.
Brasilia, 2010. volume 1 e volume 2. Disponivel em:
http://www.portal.anvisa.gov.br/farmacopeia. Acesso em: 8 nov. 2018.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H.A.; KANIG, J.L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2015. v.1 e 2.

PINTO, J. P. Gestdo de operac¢des: na industria e nos servi¢os. 3. ed. Lisboa: Lidel,
2012.

PINTO, T. A.; KANEKO, T.; OHARA, M. Controle biolégico de qualidade de produtos
farmacéuticos, correlatos e cosméticos. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
PRISTA, L. N. et al. Tecnologia farmacéutica. 8. ed. Lisboa: Fundagéo Calouste
Gulbenkian, 2011.

7° Periodo | FARMACIA HOSPITALAR

EMENTA

Capacitar os alunos sobre os principios da administracdo hospitalar e organizagéo da
farmécia hospitalar. Bases do gerenciamento e os sistemas de distribuicdo e dispensacao
dos medicamentos e correlatos. Discutir o papel das comissdes hospitalares e importancia
do farmacéutico nessas comissfes. Descrever a estrutura dos setores de manipulacéo de
medicamentos e correlatos, bem com os setores de nutricdo parenteral. Fundamentos de
Farmécia Clinica. Farmacovigilancia no &mbito hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencéo farmacéutica. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2016.

JULIANI, R. G. M. Organizacéao e funcionamento da farmacia hospitalar. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

SANTOS, G. A. A. dos. Gestao de farmacia hospitalar. Sdo Paulo: Senac, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVALLINI, M. E.; BISSON, M. P. Farmacia hospitalar: um enfoque em sistemas de
saude. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2010.

FERRACINI, F. T.; BORGES FILHO, W. M. Prética farmacéutica no ambiente
hospitalar: do planejamento a realizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

GOMEZ, F. G. de L. Organizac&o e funcionamento de farméacias. S&o Paulo: Erica,
2014.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atencéo farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

TOY, E. C. et al. Casos clinicos em farmacologia. Porto Alegre: AMGH, 2015.

7° Periodo | FARMACIA HOMEOPATICA

EMENTA

Historia da homeopatia. Conceitos basicos e fundamentais da homeopatia. Farmacologia
homeopatica. Estrutura da farmacia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificacdo
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dos medicamentos homeopéticos. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso
interno e externo. Bioterapicos. Receituario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FONTES, O. L. Farmacia homeopatica: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.
GONZALEZ, O. Guia de orientacdo homeopética: matéria médica e terapéutica. Rio de
Janeiro: Mauad X, 2015.

VIINOVSKY, B. Tratado de matéria médica homeopética. 2. ed.S&o Paulo: Organon,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Farmacopéia brasileira.
5. ed. Brasilia, 2010. 2v.

JURJ, G.; WAISSE S. Clinica homeopética pratica: fundamentos da pratica em tempo
real, radicais e familias. S&o Paulo: Organon, 2011.

LATHOUD, J. A. Estudos de matéria homeopatica. 3. ed.Sdo Paulo: Organon, 2017.
PEREIRA, W. Guia prético prescritor de homeopatia. Curitiba: Jurua, 2015.

RIBEIRO FILHO, A. Repertério de homeopatia. 2. ed.Sao Paulo: Organon, 2014.

7° Periodo FITOTERAPIA

EMENTA

Aspectos histéricos da Fitoterapia; conhecimento popular e conhecimento cientifico;
cuidados basicos no uso de plantas medicinais; manuseio de plantas medicinais: nocbes
de cultivo, coleta, secagem e armazenamento; formas de preparacdo e uso das plantas
medicinais; constituintes quimicos das plantas medicinais; utilizacédo de plantas medicinais
em atencdo basica em saude, uso das plantas medicinais nas patologias de 6rgéos e
sistemas; a fitoterapia no Sistema Unico de Salde (SUS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CECHINEL FILHO, V.; ZANCHETT, C. Fitoterapia avan¢ada: uma abordagem quimica,
biolégica e nutricional. Porto Alegre: Artmed, 2020.

SAAD, G. A. et al. Fitoterapia contemporanea: tradicdo e ciéncia na pratica clinica. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2016.

GARRAN, T. A. Fitoterapia com ervas ocidentais de acordo com os principios da
medicina tradicional chinesa. Sdo Paulo: Pensamento-Cultrix, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARNES, J.; ANDERSON, L. A.; PHILLIPSON, J. D. Fitoterapicos. 3. ed. Porto Alegre
Artmed, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Memento de fitoterapicos: farmacopeia brasileira.
Brasilia: Anvisa, 2016. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33832/2909630/Memento+Fitoterapico/a80ec477-
bb36-4ae0-b1d2-e2461217e06b. Acesso em: 09 nov. 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Bésica. Préticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na
atencao basica. Brasilia, 2012. (Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencgdo Basica; n. 31). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/miolo CAP_31.pdf.

FERRO, D. Fitoterapia: conceitos clinicos. Sdo Paulo. S&o Paulo. Atheneu, 2006.
FINTELMANN, V.; WEISS, R. F. Manual de fitoterapia. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.
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7° Periodo | TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS

EMENTA

Principios gerais da Toxicologia: Conceitos e importancia; Historico; Agente toxico;
Toxicidade e intoxicacdo. Caracteristicas da exposicdo a xenobibticos. Toxicocinética.
Toxicodindmica. Avaliacdo da toxicidade. Influéncia da indugéo e inibicdo enzimatica na
toxicidade das substancias. Carcinogénese e teratogénese quimica. Toxicologia dos
medicamentos. Toxicologia de alimentos; Toxicologia ambiental. Toxicologia ocupacional.
Toxicologia social. Toxicologia forense. Doping e dopagem. Fundamentos bioquimicos do
antidotismo. Ensaios quimicos a Métodos Analiticos para ldentificacdo de drogas de abuso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREAU, R. L. M.; SIQUEIRA, M. E. P. B. Toxicologia analitica: ciéncias
farmacéuticas. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

OBSON, K. R. Manual de toxicologia clinica. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.
OGA, S.; CAMARGO, M. M. de A.; BATISTUZZO, J. A. de O. Fundamentos de
toxicologia. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE FILHO, A. de; CAMPOLINA, D.; DIAS, M. B. Toxicologia na pratica clinica.
2. ed. Belo Horizonte: Folium, 2013.
KLAASSEN, C. D.; WATKINS I, J. B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e

Doull. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

OLIVEIRA, R. J. D.; CARVALHO, F. D.; BASTOS, M. L. Toxicologia forense. Lisboa:
Lidel, 2015.

SISINNO, C. L. S.Principios de toxicologia ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2013.

SHIBAMOTO, T.; BJELDANES, L. F. Introducéo a toxicologia dos alimentos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

7° Periodo | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC |

EMENTA

Elaboragé&o do projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso baseado nas normas aprovadas
pelo Colegiado do Curso, utilizando conhecimentos tedricos, metodoldgicos e éticos sob
orientacdo docente. Desenvolvimento de habilidades relativas as diferentes etapas de
pesquisa; elaboracéo e apresentacdo do projeto de pesquisa a Banca Avaliadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. 4 Atlas, 2006.

MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. 8 Sdo Paulo: Atlas,
2019.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5 ed.
Porto Alegre: Penso, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14 ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2014.

PEREIRA, M. G. Dez passos para produzir artigo cientifico de sucesso. Epidemiologia e
Servicos de Saude, Brasilia, v. 26, n. 3, p. 661-664, jul./set. 2017.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa social. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

THEREZA, G. P. Redacdao e leitura para universitarios. 3 ed. Sdo Paulo: Alinea, 2014.
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VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area de saude. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

7° Periodo | ESTAGIO 'SUPERVISIONADO il ANALISES CLINICAS E
BROMATOLOGICAS

EMENTA

Estagio pratico destinado a formacéao e aperfeicoamento do aluno, através da aplicacao dos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante os semestres do Curso, como também
o desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, em campos que
possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacdo profissional.
Aperfeicoamento das competéncias profissionais para 0 ingresso nhos cenarios de
assisténcia a saude. Integracdo e aprofundamento de conhecimentos em processos na
area das analises clinicas e bromatologicas, com énfase na orientacdo ao paciente,
inquérito pré-analitico, coleta e selecdo de amostras. Desenvolvimento de técnicas
especializadas de andlise diagnéstica (Bioquimica, Citologia, Hematologia, Parasitologia,
Microbiologia, Imunologia, Micologia); Registro de dados, avaliagéo critica dos resultados;
Sistema de Garantia da Qualidade. Aspectos gerais da producdo, industrializagdo e
comercializagao de alimentos. Principios, métodos e técnicas das analises fisico-quimicas
utilizadas para determinar a composicao e caracteristicas basicas dos alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARELLE, A. C.; CANDIDO, C. C. Tecnologia dos alimentos. Principais etapas da
cadeia produtiva. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

HENRY, J. B. Diagnd@stico clinico e tratamento por métodos laboratoriais. 21. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2012.

MILLER, O. Laboratorio para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CECCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. Editora da
UNICAMP: 2°. Ed. rev.- Campinas, SP, editora da UNICAMP, 2003.

DEVLIN, D. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correlagdes clinicas. 7. ed. Rio de
Janeiro: Blucher, 2011.

GRANATO, D. Analises quimicas, propriedades funcionais e controle de qualidade
de alimentos e bebidas: uma abordagem tedrico-pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
MUNDT, L. A.; SHANAHAN, K. Exame de urina e de fluidos corporais de Graff. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

RAVEL, R. Laboratoério clinico: aplicagbes clinicas dos dados laboratoriais. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

8° Periodo | BIOTECNOLOGIA APLICADA A FARMACIA

EMENTA

Principios e aplicacdes da biotecnologia. Insumos obtidos por processos biotecnolégicos.
Aplicacdo de biotecnologia em desenvolvimento de farmacos e medicamentos
macromoleculares e enzimas de interesse farmacéutico, com énfase em pesquisa e
desenvolvimento de insumos e medicamentos. Clonagem e sistemas de expressao,
producédo de insumos biotecnolégicos, estabilidade. Producdo de enzimas. Fermentacao e
biorreatores. Substancias bioativas obtidas a partir de produtos naturais. Operacdes
unitarias envolvidas em formulacdo de produtos biofarmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BINSFELD, P. C. (Org.). Fundamentos técnicos e o sistema nacional de
biosseguranca em Biotecnologia. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2015.
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SAGRILLO, F. S. et al. Processos produtivos em biotecnologia. S&o Paulo: Erica,
2015. VITOLO, M. et al. Biotecnologia farmacéutica: aspectos sobre aplicacdo
industrial. Sao Paulo: Blucher, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, E. G. de. Nanotecnologia: biotecnologia e novas ciéncias. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2014.

OLIVEIRA, V. G. Processos biotecnoldgicos industriais: producéo de bens de
consumo com o uso de fungos e bactérias. S&o Paulo: Erica, 2015.

PIMENTA, C. A. M.; LIMA, J. M. Genética aplicada a biotecnologia. S&o Paulo: Erica,
2015.

RESENDE, R. R.; SOCCOL, C. R. Biotecnologia aplicada a saude: fundamentos e
aplicacbes. Sao Paulo: Blucher, 2015. 3v.

SCHWAMBACH, C. Pesquisa animal e vegetal: caracteristicas, experimentacdes e
biotecnologia. S&o Paulo: Erica, 2015.

8° Periodo | SEGURANGCA NA ADMINISTRAGCAO DE MEDICAMENTOS

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades técnicas necessarias ao desempenho prético da profisséao.
Desenvolvimento de técnicas farmacéuticas basicas, observando principios cientificos para
promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Orientacdo sobre o0 uso de medicamentos.
Conhecimentos béasicos (vias e técnicas) para administracdo de medicamentos.
Treinamento e manuseio de equipamentos e materiais hospitalares. Objeto de trabalho:
metodologia de assisténcia, servigos farmacéuticos: monitoramento da presséo arterial,
monitoramento de temperatura; monitoramento de glicemia capilar, nebulizacdo; aplicagéo
no lébulo auricular, realizacdo de curativos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAULA, M. de F. C. et al. Semiotécnica: fundamentos para a pratica assistencial de
enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

PORTO, C. C. Semiologia médica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
SWARTZ, M. H. Tratado de semiologia médica: histéria e exame clinico. 7. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem
no adulto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

MOORE, K. L. Anatomia orientada para a clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
SILVA, M. T.; SILVA, S. R. L. P. T. Célculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 5. ed. Sdo Paulo:Matrtinari, 2018.

TORTORA, G. J. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

8° Periodo | INTERPRETAGCAO DE EXAMES LABORATORIAIS

EMENTA

Introducdo a Interpretacéo Clinica de Exames Laboratoriais. Discussao de interferentes em
fase pré-analitica. Avaliagbes laboratoriais das desordens hematoldgicas, metabdlicas e
bioquimicas. Discussdo do estado homeostdtico do tecido sanguineo. Gasometria:
Distarbios puros. Marcadores das escérias nitrogenadas. lonograma: Distarbios natrémicos
e calémicos. Marcadores da homeostasia glicémica. Marcadores imunolégicos. Marcadores
laboratoriais utilizados nas alteracdes da fungdo enddcrina. Citologia ginecoldgica,
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alterac6es microbioldgicas e parasitologicas. Fase pré-analitica no laboratério de uroandlise
e fluidos bioldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KANAAN. Laboratorio com Interpretac@es clinicas. Sdo Paulo: Atheneu, 2019.
VILAR, L. Endocrinologia clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. W. Interpretacdo de exames laboratoriais, 10. ed.
reimpressédo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEVLIN, D. M. (Coord.). Manual de bioquimica com correla¢ées clinicas. 7. ed. Rio de
Janeiro: Blucher, 2011.

HENRY, J. B. Diagndstico clinico e tratamento por métodos laboratoriais. 21. ed. Séo
Paulo: Manole, 2012.

MILLER, O. Laboratério para o clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

MUNDT, L. A.; SHANAHAN, K. Exame de urina e de fluidos corporais de Graff. 2 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

RAVEL, R. Laboratério clinico: aplicagdes clinicas dos dados laboratoriais. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

8° Periodo | EMPREENDEDORISMO E GESTAO FARMACEUTICA

EMENTA

Administracdo sistémica; Planejamento, conceito e tipos; Empreendedorismos; Aspectos
administrativos (layout, recursos de materiais e humanos); Marketing (merchadising de
produtos ndo éticos) e o uso racional de medicamentos; Tipos de empresas farmacéuticas;
Aspectos legais e fiscais das farmécias, drogarias e manipulacdo. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC); Custos e orgamento; Controle de
estoque e Curva ABC; Organizacdes e métodos (Organogramas, fluxogramas, manuais,
desenvolvimentos de POPs), Processos licitatorios, Farmacoeconomia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em
adminjstra(;éo. 32 ed. Barueri, SP, 2014. )
GOMEZ, F. G. de L. Organizacgao e funcionamento de farmécias. Sao Paulo: Erica,
2014.

PIRES, L. D., GUERRA, L. C. B., DANTAS, M. L. R. Gestéo estratégica para
farmacéuticos. Editora FGV, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestéao de pessoas: estratégias e integracao
organizacional. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

HISRICH, D. R.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto
alegre: AMGH, 2014.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

KUHNER, D. de O.; OLIVEIRA, A. M. de. Gestéo farmacéutica: atividade lucrativa para
o hospital. S&o Paulo: Segmento Farma, 2012.

www.anvisa.gov.br; www.sebrae.com.br; www.cff.org.br; www.crfsp.org.br

8° Periodo | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC II

EMENTA

Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) baseado nas normas aprovadas
pelo Colegiado do Curso, utilizando conhecimentos tedéricos, metodoldgicos e éticos sob
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orientacdo docente. Desenvolvimento de pensamento critico e reflexivo relativo as etapas
de construcéo do processo de pesquisa cientifica. Elaboracéo, orientacdo e defesa do TCC
a uma Banca Avaliadora

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4.ed. 4 Atlas, 2006.
MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. 8 S&o Paulo: Atlas,
2019.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5 ed.
Porto Alegre: Penso, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14 ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2014.

PEREIRA, M. G. Dez passos para produzir artigo cientifico de sucesso. Epidemiologia e
Servigos de Saude, Brasilia, v. 26, n. 3, p. 661-664, jul./set. 2017.

RICHARDSON, R. J. Pesquisa Social. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

THEREZA, G. P. Redacéo e leitura para universitarios. 3 ed. Sao Paulo: Alinea, 2014.

VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area de saude. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

8° Periodo ESTAQIO SUPERVISIONADO IV: VIVENCIA DA GESTAQ, ASSISTENCIA
E PRATICA EM FARMACIA HOSPITALAR E COMUNITARIA

EMENTA

Estagio pratico destinado a formacéo e aperfeicoamento do aluno, através da aplicacao dos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante todos os semestres do Curso, como
também o desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, em
campos que possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificacdo profissional.
Atuacéo do farmacéutico na area do cuidado em saude, percebendo as necessidades e a
complexidade da gestédo de equipe, e da capacitacado para tomada de decisdo acurada e
eficaz. Vivéncia pratica na area de assisténcia e atencdo farmacéuticas, com énfase na
promogdo da saude e no desenvolvimento de uma visdo critica sobre o papel do
medicamento como instrumento de promoc¢ao da saude. Integracao e aprofundamento de
conhecimentos em Farmacia comunitaria e Farmacia na estrutura hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORRER, C. J.; OTUKI, M. F. (orgs). A préatica farmacéutica na farmécia comunitaria.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

CUNHA, A. M. G. et al. Farmacia hospitalar, publica e de manipulac¢éo. Salvador:
SANAR, 2017.

JULIANI, R. G. M. Organizacéo e funcionamento da farméacia hospitalar. Sdo Paulo:
Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRACINI, F. T.; BORGES-FILHO, W. M. Préatica farmacéutica no ambiente
hospitalar: do planejamento a realizagdo. 2. ed. S8o Paulo: Atheneu, 2010.
GOMEZ, F. G. de L. Organizag&o e funcionamento de farmacias. S&o Paulo: Erica,
2014.

GOMES, M. J. V.; REIS, M. M. R. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em farmacia
hospitalar. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

PINTO, V. B.; ROCHA, P. A.; SFORSIN, A. C. Atencdo farmacéutica: gestao
pratica do cuidado farmacéutico. Sdo Paulo: Atheneu, 2017.

STORPIRTIS, S. et al. Farmacia clinica e atencao farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

EMENTA

Introducdo a um mundo silencioso. Histérico da comunidade surda. Filosofia oralista.
Filosofia da comunicacéo total. Biliguismo. Oficializacdo da Lingua de Sinais no Brasil.
Definicdes e conceitos da surdez, etiologia, no¢des basicas de audiologia, parametros da
lingua de sinais, linguas de sinais de outros paises. Dactiologia, niUmeros, estrutura
gramatical, sinais basicos. Sinais especificos para a rotina de trabalho do profissional de
saude. Sinais relativos ao tempo. Verbos, substantivos, adjetivos. Natureza, localizaces,
meios de locomocdao e andlise textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, M. E. Elis: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2015.

GARCIA, E. de C. O que todo pedagogo precisa saber sobre Libras: os principais
aspectos e a importancia da lingua brasileira de sinais. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2015.
SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 8. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPOQVILLA, F. C. et al. Dicionério da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas
maos. Reimp. S&o Paulo: Edusp, 2019. 3v.

COUTINHO, D. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Arpoador, 2015. 2v.

MACHADO, F. M. A. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de portugués para
libras. Curitiba: Prismas, 2017.

MOURA, D. R. Libras e leitura de lingua portuguesa para surdos. Curitiba: Appris,
2015.

QUADROS, R. M.; STUMPF, M. R.; LEITE, T. A. (orgs). SELS: estudos da lingua brasileira

de sinais. Florianopdlis: Insular, 2014.

LINGUA INGLESA

EMENTA

Expanséo e aquisicdo do Iéxico na area especifica através da leitura e interpretacédo de
textos e artigos. Estratégias de leitura (predi¢cdo, scanning, skimming, etc). Gramatica
béasica, tempos verbais, cognatos, falsos cognatos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LIMA, D. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na ponta da lingua.
Rio de Janeiro: EPU, 2017.

NASH, M. G.; FERREIRA, W. R. Michaelis: dicionario de expressdes idioméaticas, inglés-
portugués. 3. ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 2016.

THOMPSON, M. A. Inglés Instrumental: estratégias de Leitura para informéatica e

internet. Sao Paulo: Erica, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRENNER, G. Inglés para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014.

LAPKOSKI, G. A. O. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Intersaberes. 2012.

LIMA, D. de. Gramatica de uso da lingua inglesa: a gramatica do inglés na ponta da
lingua. Rio de Janeiro: EPU, 2017.

OLIVEIRA, L. A. Métodos de ensino de inglés: teorias e praticas, ideologias. S&o Paulo:
Parabola, 2014.
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SCHOLES, J. Inglés rapido: manual pratico para a comunicacdo em inglés. Sdo Paulo:
Disal, 2012.

LINGUA PORTUGUESA

EMENTA

Leitura, analise e producao textual. Concepcdes de linguagem, lingua falada e lingua
escrita, géneros discursivos, funcfes da linguagem, niveis de linguagem. O texto e a sua
dimensdo: relacdes internas e externas. Habilidades basicas da producéo textual:
objetividade, clareza, concisao, precisdo. Estudo e pratica da norma culta escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacdo, concordancia e regéncia, colocacdo pronominal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboragéo de trabalho

de conclusdo de curso.10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. 56. ed. Sdo Paulo: Loyola,
2015.

BECHARA, E. Moderna gramética portuguesa. 38. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2015.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Texto e interac&o: uma proposta de producéo
textual a partir de géneros e projetos. 4. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

MOYSES, C. A. Lingua portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

TERCIOTI, S. H.; RICINO, L. Redacédo na pratica: uma guia que faz a diferen¢a na hora

de escrever bem. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA APLICADA A SAUDE

EMENTA

Gestéo das informagfes em salde e o uso de ferramentas tecnologicas. O conhecimento
e o dominio destas ferramentas, principalmente computadores e redes de comunicacao, e
sua importancia para os profissionais encarregados da coleta, armazenamento e
distribuicdo de dados e informagdes para a gestdo e prestagdo de servicos de salde.
Conceitos basicos de hardware e software; experiéncias praticas com uma variedade de
aplicativos; introducdo aos processos de planejamento e desenvolvimento de sistemas de
informacgé&o para administracdo, atendimento, pesquisa e ensino na area de saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRIVIEIRA, R. Introducé&o ainformética. 2. ed. Curitiba: Livro Técnico, 2017.
CARVALHO, A. C. P. L. F.; LORENA, A. C. Introduc&o a computacdo: hardware,
software e dados. Sao Paulo: LTC, 2016.

VELLOSO, F. C. Informéatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAETANO, C. K.; MALAGUTTI, W. Informética em salude: uma perspectiva
multiprofissional dos usos e possibilidades. Sdo Paulo: Yendis, 2012.

FERREIRA, M. C. Informatica aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2017.

MARCULA, M. Informatica: conceitos e aplicacdes. 4. ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
MORGADQO, F. E. F. Internet para profissionais de saude. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2008.

THOMPSON, M. A. Inglés instrumental: estratégia de leitura para informatica e internet

S&o Paulo: Erica, 2016.
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CONSULTORIO FARMACEUTICO

EMENTA

Montagem do Consultério Farmacéutico. Interacdo com outros profissionais de saude.
Encaminhamento. Registro de Atendimentos. Codigo de Etica da profisséo farmacéutica.
Legislacao farmacéutica. Leis que regulamentam o exercicio profissional do farmacéutico.
Res. CFF N° 546/2011; 585/2013 e 586/2013; Lei federal 13.021 de agosto de 2014
que dispdem sobre o exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas; Resolucao
720/2022 que dispde do consultério farmacéutico e resolugédo 727/2022 que dispbe sobre
telefarmécia. Praticas e conduta ética na Prescricdo Farmacéutica. Farmacoterapia de
problemas de saude autolimitado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Cuidado farmacéutico na atencéo bésica: aplicacdo do
método clinico. Brasilia: MS; 2020. V3.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Competéncias para a atuac&o clinica do
farmacéutico: relatério do | Encontro Nacional de Educadores em Farmécia Clinica e
Matriz de Competéncias para a Atuacao Clinica / Conselho Federal de Farmacia. —
Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2017.

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em
administracdo. 3 ed. Barueri, SP, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BISSON, M. P. Farmacia clinica & atencéo farmacéutica. Sdo Paulo: Manole, 2016.
BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman: as bases farmacolégicas da terapéutica. 12.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MARQUES, L. A. M. Atencéo farmacéutica em disturbios maiores. 2. ed. Sdo Paulo:
Medfarma, 2013.

RANG, H. P. Rang & Dale: Farmacologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
STORPIRTIS, S. Farmacia clinica e atengao farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015.

FARMACOTECNICA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS DE USO VETERINARIO

EMENTA

Mercado dos Medicamentos Veterinarios no Brasil. Legislacdo acerca de produtos
farmacéuticos de uso veterinario. Produtos farmacéuticos e de higiene e beleza de uso
veterinario. Conceitos e definicbes de Biodisponibilidade x Biofarmacotécnica.
Consideragfes farmacotécnicas e biofarmacotécnicas para o desenvolvimento de produtos
farmacéuticos veterinario. Pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnologica em produtos
de uso veterinario. Diferenca entre medicamentos industrializados e manipulados.
Medicamentos magistrais de uso veterinario. Principais formas farmacéuticas para uso
veterinario. Consideracfes sobre a composicdo dos produtos de uso veterinario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALLEN, L. V., POPOVICH, N. G., ANSEL, H. C. 2013. Formas farmacéuticas e
sistemas de liberagao de farmacos. 9. ed. Artmed: Porto Alegre. 2016.

GENNARO, A. R. REMINGTON: A ciéncia e a préatica da farmacia. 20. ed. Guanabara
Koogan: Rio de Janeiro, 2004.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, H. A.; KANIG, J. L. Teoria e pratica na industria
farmacéutica. 3. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CARVALHO, S.G. et al. Medicamentos veterinarios de uso dermatoldgico topico. In:
VIANNA, U.R., CARVALHO, J.0., CARVALHO, J.R. (org.). Tépicos especiais em
ciéncia animal. VI. Alegre: Unicopy. p. 76-87. 2017.

BRASIL. Formulério Nacional da Farmacopeia Brasileira. 2012. 2. ed. Versao 02. ANVISA:
Brasilia.

SIQUEIRA, L.A. et al. Formas farmacéuticas tradicionais e manipuladas de uso
veterinario. In: VIANNA, U.R., CARVALHO, J.0., CARVALHO, J.R. (org.). Tépicos
especiais em ciéncia animal VI. Alegre: Unicopy. p. 62-75. 2017.

THOMPSON, J. E. A Pratica farmacéutica na manipulagdo de medicamentos. 3. ed.
Artmed: Porto Alegre, 2013.

VILLANOVA, J.C.O., GUEDES, R.A., SEVERI, J.A. Desafios farmacéuticos no
desenvolvimento de produtos veterinarios. In: DEMINICIS, B.B., MARTINS, C.B. (org.).
Topicos especiais em ciéncia animal Ill. Porto Alegre: CAUFES. p. 236-246. 2014.

TECNOLOGIA, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO NA AREA DE ALIMENTOS

EMENTA

Introducé@o a Bromatologia. Quimica de constituintes alimentares. Introducdo a analise de
alimentos: Atividade da agua, carboidratos, fibras, proteinas, lipidios, vitaminas e minerais.
Pigmentos e aditivos alimentares. Tabelas de composi¢cdo centesimal dos alimentos.
Aspectos econbmicos, sociais e areas basicas de conhecimentos na tecnologia de
alimentos. Estudo de mecanismos operacionais capazes de viabilizar a transformacédo de
resultados cientificos promissores em resultados econdmicos efetivos com impacto social
na area de alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVA, A. J. Tecnologia de alimentos: principios e aplica¢cdes. Sao Paulo: Nobel, 2008
INSTITUTO ADOLFO LUTZ, Normas analiticas: Métodos quimicos e fisicos para
andlise de alimentos. 3.ed. Sdo Paulo, 1985.

SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢do: introducdo a bromatologia 3. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, C. A. Direitos do consumidor: Codigo de Defesa do Consumidor. 6. ed. Sdo
Paulo: Forense Universitaria, 2003.

FELLOWS, P. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e pratica. 2. ed.
Porto Alegre, RS: Artmed, 2006.

FILHO, G.F.A. Empreendedorismo criativo: a hova dimenséo da empregabilidade. Sao
Paulo: Ciéncia Moderna. 2007.

Guia pratico para inovacdo farmacéutica: da bancada ao mercado. Interfarma,
78p. Disponivel em: http://www.biominas.org.br/download.php

KOTLER, P. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementagéo e
controle. 5. ed. Atlas,
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Apéndice 2 - Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com a matriz curricular aprovada pelo
Ministério da Educacao.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre do curso.

Art. 3°. As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com objetivos
especificos:

| — Grupo I: 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;

Il — Grupo II: 0 aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de pesquisa e ensino;

Il = Grupo llI: 0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios;

IV — Grupo IV: o0 aluno desenvolve atividades relacionadas com responsabilidade social,
ambiental, cultural, artistica e esportiva.

Art. 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no
artigo anterior.

Paragrafo unico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo
aluno, observados os pré-requisitos e outras limitagdes estabelecidas pela Facene.

Art. 5°, O aproveitamento da carga horaria seguira os seguintes critérios:

1. Cada 20 (vinte) horas assistidas em quaisquer atividades do Grupo | equivalem a 1 (um)
crédito.

2. Cada atividade do Grupo I, realizada durante 1 (um) semestre letivo, equivale a 2 (dois)
créditos.

3. Cada atividade do Grupo Il possui a equivaléncia de acordo com a certificagdo emitida.

4. Cada atividade do Grupo IV possui a equivaléncia de acordo com a certificacdo emitida.

Art. 6°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades

complementares:

| - Disciplinas eletivas cursadas em outros cursos da Instituicdo e ndo computados como
disciplinas optativas. Requisito: aprovagéo na disciplina.

Il - Congressos e semindrios (com duracdo superior a um dia) assistidos e comprovados com
certificagdo e/ou declaragdo. Requisito: certificado de participagao.

[l - Cursos de extensao realizados. Requisito: certificado de participacdo ou apresentacdo de
relatério emitido pelo Nupea ou pelo professor orientador.

IV - Exercicio de monitoria. Requisito: relatério do professor orientador ou certificado emitido.

V - Participacdo em Ligas Académicas. Requisito: certificado de participacéo.

VI - Participacdo em pesquisas institucionais. Requisito: certificado de participagdo ou
apresentacédo de relatorio emitido pelo Nupea ou pelo professor orientador.

VII - Participacdo em programas de assisténcia ndo computados na carga horaria do Estagio
Curricular. Requisito: atestado de participacédo no programa.

VIII - Realizacdo de estagios ndo computados na carga horaria relativa ao Estagio Curricular.
Requisito: atestado de realizacao do estagio.

IX - Participacdo em representacfes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
Requisito: apresentacao de relatorio.

X - Artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas
ou como capitulos de livros. Requisito: artigo publicado.

Xl - Apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso. Requisito:
certificado de participacéo e do trabalho apresentado.

XIl - Participacdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da area de cada
curso orientados por professores do curso. Requisito: monografia elaborada.
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XIII - Membro de Diretoria de Associa¢gbes Estudantis, Culturais e Esportivas (Associacao
Atlética, Centro Académico, Diretério Académico, Comissdo de Formatura). Requisito:
declaracao, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacéo.

XIV - Participacdo em Atividades Socioculturais, Artisticas e Esportivas (ndo curriculares) e
vinculadas a area de formacdo do curso. Requisito: declaracdo, contendo o tipo de
atividade e a carga horéria desenvolvida, expedida pela Instituicdo e/ou Organizagéo.

XV - Participagdo em Projetos Sociais, trabalho voluntario em entidades vinculadas a
compromissos sociopoliticos (OSCIPS, ONG’s, projetos comunitarios, creches, asilos
etc.). Requisito: declaracéo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,
expedida pela Instituicdo e/ou Organizacgao.

Art. 7°. Os casos omissos e as interpretacdes deste Regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho Técnico-Administrativo
da Facene.

Art. 8°. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Técnico-
Administrativo da Facene.
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Apéndice 3 — Apéndice 3 — Resolucao que regulamenta o Estagio Curricular
Supervisionado do Curso de Farmécia

RESOLUCAO CTA N° 25, de 10 de novembro de 2017.

Estabelece normas complementares dada
Resolu¢cdo CNE/CES n° 06 de 19 de outubro
de 2017, que regulamenta o Estagio
Supervisionado do Curso de Graduacdo em
Farmacia da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca — Facene.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga -
FACENE, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Resolugdo CNE/CES n° 06/2017 e
tendo em vista a decisdo tomada em reunido plenaria do dia 10 de novembro de 2017.

RESOLVE:

Capitulo |
Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° Os(As) discentes do Curso de Graduagcdo em Farmacia serdo submetidos(as), em
carater obrigatorio, aos estagios supervisionados de acordo com a resolugdo CNE/CES n°
06/2017.

81° - Entende-se por estagio supervisionado o periodo destinado a formacédo do(a) discente
através da aplicacdo dos conhecimentos tedrico-préaticos, assim como o desempenho de
atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, em campos que possam contribuir
para o desenvolvimento de sua qualificacé@o profissional.

Art. 2° A programacéo do Estagio Supervisionado | e Il sera elaborada pela Coordenacao
Académica em conjunto com a Coordenacao de Curso e a Coordenacao de Estagios.

81° - Sera incluido na programacédo do estagio supervisionado o desenvolvimento de um
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

§2° - O desenvolvimento do TCC sera iniciado durante o Estagio Supervisionado |, com a
elaborag&o do projeto, e concluido ao final do Estagio Supervisionado Il.

Art. 3° Sdo0 objetivos do Estagio Supervisionado | e Il

| — Proporcionar uma experiéncia académica profissional através da realizacdo das atividades
inerentes a Farmacia;

Il — Criar oportunidade para o(a) discente refletir e estabelecer relagcbes entre a teoria e a
pratica profissional,

Il — Fortalecer o processo de integracdo ensino e servico, aperfeicoando o aprendizado
mediante um maior aprofundamento técnico-cientifico no campo de estagio.
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Capitulo 1l
Do Campo de Estagio

Art. 4° Os estagios supervisionados | e Il seréo realizados em Unidades Bésicas de Saude,
redes de farmécias e drogarias, ambulatérios, hospitais gerais e especializados e/ou clinicas
especializadas, industrias farmacéuticas, laboratorios de andlises clinicas (publicas e/ou
privadas) mediante a formag&o de convénios com a FACENE.

Art. 5° Os convénios poderdo ser celebrados com as instituices de salude que atenderem
aos seguintes requisitos:

| — Possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos;

Il — Proporcionar vivéncia efetiva das situacdes de trabalho no campo profissional com
agentes participativos nas decisoes;

lIl — Dispor da infraestrutura compativel com os objetivos propostos pelo estagio;

IV — Oferecer condi¢cdes de realizacdo de um processo conjunto (docente assistencial) de
supervisao e avaliagcao dos estagiarios.

Capitulo 1l
Do Processo de Supervisao

Art. 6° Entende-se por Supervisdo de Estagio a atividade destinada a acompanhar o(a)
discente de forma a garantir a consecucao dos objetivos estabelecidos.

81° - A supervisdo serd exercida por docentes do Curso de Farmacia e/ou farmacéuticos
assistenciais das unidades onde serdo desenvolvidos os estagios.

§2° - A indicacdo do docente sera feita pela Coordenacgéo do Curso, respeitando-se a area de
formacao e a experiéncia profissional.

Art. 7° A Supervisdo do Estagio podera ser exercida de acordo com as seguintes
modalidades:

| - Superviséo direta, constituindo-se no processo continuo de acompanhamento, orientacéo
e avaliacdo das atividades desenvolvidas durante os estagios.

Il — Supervisdo semidireta, constituindo-se no processo sistematico de acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo das atividades de visitas realizadas pelo supervisor docente.

Art. 8° A supervisdo dos estagios curriculares tem os seguintes objetivos:

| — auxiliar e orientar o discente na aplicagcéo e pratica dos conhecimentos tedricos obtidos,
de modo a fazé-lo conseguir a adequada formacgéao profissional;

Il — verificar a aplicacéo, pelo estagiario, de principios, métodos, processos, procedimentos e
técnicas;

Il — desenvolver, no discente, a responsabilidade para com a atividade profissional,
atendendo aos principios éticos;

IV — articular as diversas técnicas e conhecimentos da area, de modo a levar o estagiario a
conhecer e utilizar todos os recursos da formacao farmacéutica que se fizerem necessarios;
V —acompanhar o trabalho realizado e o desenvolvimento pessoal do Estagio Supervisionado;
VI — contribuir para ampliar, no discente, seu grau de responsabilidade e de interesse pela
profissao;

VII — colaborar com o(a) discente para o desenvolvimento de sua capacidade para o trabalho;
VIIl — acompanhar a capacidade demonstrada pelo supervisionado de gerir as situagdes
assemelhadas em que vier a atuar profissionalmente;
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IX — avaliar o(a) estagiario(a) quanto a assiduidade, pontualidade, sociabilidade, interesse,
participacdo, responsabilidade, aptiddo para solucionar problemas baseados na ética
profissional, capacidade de decisao, inteligéncia emocional, dominio de métodos e técnicas e
desempenho global.

Capitulo IV
Do Processo de Avaliacao

Art. 9° Entende-se por avaliagdo o processo continuo de andlise das tarefas realizadas pelo(a)
discente e que permite ao supervisor trabalhar no sentido da revisdo de atividades e métodos
empregados, de modo a ensejar a conscientizacdo, pelo(a) estagiario(a), dos seus pontos
positivos e negativos, e sua maior capacitacdo para a pratica profissional.

Art. 10 A avaliacdo € parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, devendo ser
efetivada sob dois enfoques: avaliacdo do estagio e avaliacdo do estagiario.

Art. 11 A avaliagéo do estagio sera realizada pelos(as) docentes e discentes envolvidos(as),
com a finalidade de prover o curso de Bacharelado em Farmécia de informacgdes e dados que
subsidiem os processos de aprimoramento curriculares e de melhoria da qualidade do ensino.

Art. 12 A avaliagédo do(a) estagiario(a) compreendera aspectos qualitativos e quantitativos, e
sera realizada pelos(as) docentes e farmacéuticos(as) supervisores(as), de forma sistematica
e continua, com base na analise dos seguintes elementos:

a) dominio do conhecimento cientifico;
b) habilidade técnica;

C) postura profissional;

d) elaboracéo de relatérios.

§1° - a avaliac@o dos elementos enumerados anteriormente sera definida em folha individual
de avaliagéo.

§2° - 0 processo de avaliagédo contara com a colaboracdo do(a) farmacéutico(a) supervisor(a)
em campo de estagio.

Art. 13 Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) discente que somativamente obtiver na média
geral a nota 7,0 (sete) e frequéncia integral.

Art. 14 A avaliacdo dos(as) estagiarios(as) incidira sobre a frequéncia e o aproveitamento.

Art. 15 E obrigatoria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para o Estagio
Supervisionado | e I, ndo sendo permitido, sob hip6tese alguma, o abono de faltas as
atividades programadas.

81° - observada a disponibilidade dos campos de estagio e do horario do(a) professor(a)-
supervisor(a) sera permitida a reposicdo das atividades programadas quando o(a)
estagiario(a) faltar nas situacdes acobertadas pela legislacéo;

§2° - a reposicao das atividades podera ser feita sob a forma do aumento de carga horéria e
atividades em finais de semana, preferivelmente com os mesmos tipos de atividades e com a
mesma carga horaria.

83° - a reposi¢do das atividades, quando permitidas, ndo ultrapassara o que determina a Lei
de Estagios.

Capitulo V
Os Estagios Supervisionados

Art. 16 Ser& exercida pela composicao abaixo:
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| — Coordenador(a) do Curso de Farmécia e da Coordenacédo de Estagios;
Il — representantes dos docentes supervisores dos estagios;
[Il — representantes dos discentes no Estagio Supervisionado | e Il.

81° - a Comisséo do Estagio Supervisionado | e Il serd presidida pelo(a) Coordenador(a) do
Curso de Farmécia.

§2° - os(as) professores(as) supervisores(as) seréo indicados(as) pelas areas envolvidas no
estagio, devendo seus nomes ser homologados em reunido.

85° - os(as) representantes dos(as) discentes serdo escolhidos(as) entre seus pares para um
periodo letivo.

Art. 17 A Comissao de Estégio Supervisionado (CES) reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, em caréater extraordinario, quando for convocada pelo(a) seu/sua coordenador(a) ou
por dois ter¢cos dos membros, devendo-se, em ambos 0s casos, ter divulgacdo prévia da pauta
a ser discutida.

Art. 18 As reunides somente poderdo ser indicadas com a presenca da maioria simples de
seus membros, em primeira convocagdo, e com 0 minimo de um terco, em segunda
convocagao, apos trinta minutos.

Art. 19 As deliberagbes ou decisbes da CES, no ambito de sua competéncia, somente
produzirdo efeito mediante aprovacdo de mais da metade dos membros presentes a reunido.

Art. 20 Compete a CES exercer as seguintes atribui¢des:

| — aprovar os programas de estagio;

Il — supervisionar, acompanhar e avaliar a execu¢ao dos programas de estagio;

[Il — identificar e solucionar problemas existentes no estagio;

IV — propor medidas com a finalidade de aperfei¢coar o estagio;

V — contatar as instituicbes conveniadas para analise das condigcbes de campo e das
informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento do estagio;

VI — manter um sistema de informag@es relativas ao acompanhamento de desenvolvimento
do estégio;

VII — participar da definicdo das diretrizes e linhas de atuacdo dos estagios, bem como prestar
informagdes sobre o seu andamento.

Art. 21 AtribuigBes do(a) docente supervisor(a) do estagio:

| — elaborar o plano de ensino semestralmente;

Il — orientar os(as) alunos(as) sobre as atividades que seréo desenvolvidas no estagio;

lIl - fazer reuniBes semanais com os(as) estagiarios(as), quando necessario;

IV — participar de reunides programadas pela Coordenacao do respectivo estagio;

V — participar das corre¢fes dos relatérios das atividades desenvolvidas durante o estagio,
que serdo incluidos na avaliacao;

VI — participar da avaliacao do estagio junto dos(as) farmacéuticos(as) supervisores;

VII- manter em dia a documentacdo referente aos estagios supervisionados que lhe dizem
respeito;

Art. 22 AtribuigBes do(a) Farmacéutico(a) Supervisor(a):

| — orientar os(as) alunos(as), quer em grupo, quer individualmente, sobre as atividades que
serdo desenvolvidas;

Il — acompanhar o desempenho do(a) aluno(a) no campo de estagio;

[Il — proceder a avaliagdo do(a) estagiario(a);

IV — realizar reunibes semanais com os estagiarios;

V — supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos(as) alunos(as);
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VI — manter em dia a documentacéo referente aos estagios supervisionados que lhe dizem
respeito;

VII — computar a frequéncia do estagiario as atividades obrigatérias;

VIII — participar das reunibes programadas pela CES;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas do estagio.

Art. 23 Atribuicdes do estagiario:

| — cumprir as exigéncias regulamentadas do estagio;

Il — desenvolver as atividades planejadas, levando em consideracdo os interesses do
aprendizado, da instituicdo e do curso;

Il — preparar e apresentar com antecedéncia 0 material solicitado pelo supervisor;

IV — selecionar e catalogar o material necessario para a elaboracdo de seus respectivos
trabalhos do estagio;

V — apresentar os relatorios de estagios nos prazos pré-fixados e de conformidade com as
normas emanadas da CES;

VI — obedecer aos estatutos, regimentos e normas que regem as instituicbes onde serdo
desenvolvidas as atividades do estagio;

VII — respeitar o Codigo de Etica profissional do Farmacéutico;

VIIl — manter em dia a documentacéo exigida pela CES e pelo professor-supervisor;

IX — responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos que Ihe forem confiados na instituicdo
onde estagiar;

X — comunicar por escrito a CES e ao professor-supervisor qualquer ocorréncia que possa
comprometer o bom andamento do estégio;

XI — guardar absoluto sigilo profissional — durante e ap0s o estagio — sobre todos os assuntos
atinentes a instituicdo onde estagiar;

XIV — entregar a CES, até quinze dias apds o encerramento do estagio, copia do respectivo
relatorio final de atividades.

Art. 24 Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Art. 25 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Apéndice 4 — Resolucdo para Elaboracao e Apresentacdo dos TCCs

RESOLUCAO CTA N° 5, 12 de janeiro de 2022.

Normatiza procedimentos para elaboracédo e
apresentacéo dos trabalhos de concluséao dos
cursos de graduacao oferecidos pela Facene.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene,
no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista decisdo tomada em reunido plenaria do dia 12
de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° O trabalho de concluséo de curso da Facene (TCC), indispensavel para a colacao de
grau, reger-se-a4 pelo disposto nesta Resolucdo, e em consonéncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo ofertados, que estabelecem a
possibilidade de realizacéo de Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

Art. 2° O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste na elaboracdo de uma monografia no
formato tradicional ou de um artigo cientifico referente a um tema especifico na area do curso,
desenvolvido sob a orientagdo de um professor do curso. E uma atividade de natureza
académica e pressup0e a alocacgéo de parte do tempo de ensino dos professores a atividade
de orientacdo, na forma prevista nas normas internas da Facene.

Art. 3° O TCC tem a funcédo de organizar os contetdos obtidos pelos académicos no decorre
da sua graduacgéo, na medida em que estes escolhem temas de pesquisa e desenvolvem
reflexdes relacionadas com os conhecimentos trabalhados nas unidades curriculares e
Estagios.

Art. 4° Os objetivos que norteiam a realizagdo e a apresentacdo do TCC séo:
I. estimular a producéo cientifica;
Il. propiciar, ao discente, ocasido de demonstrar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessérias para elaboracéo de pesquisa cientifica;

[ll. ensejar o aprofundamento tematico;

IV. promover a consulta de bibliografia especializada;

V. aprimorar a capacidade de interpretacao e critica do discente;

VI. contribuir para a desenvoltura na apresentacao oral de suas ideias;
VII. contribuir para a aplicacdo de conhecimentos adquiridos no exercicio da profissdo.

Art. 5° O TCC deve dar aos estudantes a oportunidade de aplicar procedimentos
metodolégicos a pesquisa para sistematizar, na pratica, as nocdes tedricas adquiridas.
Portanto, consiste em realizar uma pesquisa orientada e resultar no desenvolvimento de uma
producdo cientifica. Desse modo, o TCC deve respeitar 0s seguintes parametros: a
formulacdo de um projeto de pesquisa, sua execucdo e a apresentacdo dos resultados
obtidos.
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Art. 6° A carga horaéria total destinada ao trabalho de conclusdo de curso sera fixado de acordo
com a matriz curricular em execucao.

Capitulo 1
Das Atribuicbes das Coordenacdes

Art. 7° Compete a Coordenacdo do Curso, no tocante a elaboracado, apresentacao e defesa
do TCC:

I. tomar em primeira instancia, todas as decisbes e medidas necessarias ao efetivo
cumprimento desta Resolucéo;
Il. indicar os professores-orientadores;
Ill. designar os membros das bancas examinadoras.

Art. 8° Ao Coordenador dos TCCs compete:

| — elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas aos TCCs, em
especial o cronograma das defesas;

Il — atender aos discentes regulamentes vinculados ao semestre e ao TCC, nos turnos diurno,
vespertino e noturno;

Il — proporcionar, com a ajuda do professor do componente curricular Metodologia da
Pesquisa e fundamentos cientificos, orientagcdo basica aos discentes em fase de iniciagéo
do projeto do TCC;

IV — elaborar e encaminhar aos professores-orientadores as fichas de frequéncia e avaliacdo
das atividades da disciplina atinente ao Trabalho de Concluséo de Curso;

V — convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e discentes
vinculados na disciplina referente ao TCC,;

VI —indicar professores orientadores para os discentes que nao os tiverem, na impossibilidade
do coordenador indica-los;

VII — elaborar semestralmente a relacdo de professores-orientadores dentre os docentes da
Facene;

VIII — manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em desenvolvimento;

IX — manter atualizado o livro de atas das reunides de bancas examinadoras;

X —tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessarias ao efetivo
cumprimento desta Resolucgéo;

XI — designar, junto com a coordenacédo de curso, as bancas examinadoras dos Trabalhos de
Concluséo de Curso;

Xl — apresentar, semestralmente, a coordenagdo académica, relatério do trabalho
desenvolvido.

Capitulo 2
Da Orientacéo

Art. 9° O TCC é desenvolvido sob a orientagcdo exclusiva de um professor da Facene.

8§ 1° Os orientadores sédo indicados para periodos de um ano;

§ 2° Os orientadores deverao dedicar, no minimo, uma hora semanal por discente as tarefas
decorrentes da fungao.

§ 3° A orientacéo de TCC é atividade de natureza académica e pressupfe a alocacao de parte
do tempo de ensino dos professores a atividade de orientagdo, na forma prevista nas
normas internas da Facene.

Art. 10 Aos orientadores, compete, em especial:
I. proporcionar orientacdo aos discentes em fase de elaboracéo de trabalho de concluséo de
curso TCCleTCCII;
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Il. participar das bancas para as quais estiver designado, em especial as de seus orientandos;

Ill. atender aos orientandos, semanalmente, no horario estabelecido, exclusivamente em
ambiente interno da Facene;

IV. atender as convocacdes das coordenacdes de curso e de TCC;

V. Informar, em tempo real, as coordenacfes de curso e de TCC, sobre qualquer impasse
durante o periodo de orientacao;

VI. preencher mensalmente os prontuarios de acompanhamento de TCC de cada um dos seus
discentes, entregando-os a Coordenagédo de TCC até o quinto dia util de cada més.

Art. 11 O tema do TCC devera ser escolhido pelo discente com o apoio do orientador, de

acordo com o referencial teérico-pratico especifico.

81° Ao assinar o projeto de TCC, o professor compromete-se a aceitar a orientagao;

§2° Pode o discente contar com a colaborag&o de outro professor da Facene, que ndo o seu
orientador, ou de profissional que néo faca parte do corpo docente da Faculdade, para
atuar como co-orientador, desde que obtenha a aprovacédo de seu orientador.

83° O nome do co-orientador, quando for o caso, deve constar dos documentos e relatérios
entregues pelo discente.

Art. 12 Na designacdo dos orientadores, os coordenadores de curso e de TCC devem
observar o plano de trabalho da coordenacao e levar em consideragdo, sempre que possivel,
a distribuicdo de tarefas de acordo com as areas de interesse dos professores, bem como a
distribuicdo equitativa de orientandos entre eles.

Art. 13 Cada professor pode orientar, no maximo, 6 discentes por semestre.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal por discente destinada a orientacdo do TCC, para
fins do computo da carga didatica do docente, obedece as normas especificas em vigor na
Facene.

Art. 14 O discente ou orientador que desejar substituicdo de seu discente ou orientador deve
encaminhar as coordenacgfes de curso e de TCC, solicitagcdo nesse sentido, acompanhada
de justificativa. Essas coordenacdes se pronunciardo segundo as circunstancias
apresentadas.

Art. 15 A responsabilidade pela elaboracéo e apresentagéo do projeto de TCCle TCC Il é
integralmente do discente, o que néo exime o orientador de desempenhar, adequadamente,
dentro das normas definidas nesta Resolucéo, as atribuicdes decorrentes da sua atividade
de orientagéo.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Coordenador de TCCs a solucdo de casos especiais,
podendo se entender necessario encaminha-los para analise pelo Coordenador do Curso.

Capitulo 3
Da Elaboragédo do TCC

Art. 16 A responsabilidade pela elaboracédo da monografia é integralmente do discente, o que
ndo exime o professor-orientador de desempenhar adequadamente as atribuicdes
decorrentes da sua atividade de orientagéo.

Art. 17 E considerado discente apto a realizacdo do TCC todo aquele que estiver
regularmente vinculado em um dos dois Ultimos periodos do curso e que ja esteja aprovado
em todas os componentes curriculares antecedentes ao componente curricular denominado
Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I), que representa a construcdo do projeto de
pesquisa que operacionalizara o trabalho final.
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Art. 18 O discente em fase de realizacéao do trabalho de concluséo de curso tem, entre outros,
0s seguintes deveres especificos:

I. frequentar as reunides convocadas pelo coordenador do curso e de TCC ou pelo seu
orientador;
[I. manter com o orientador contatos semanais (no minimo) para discusséo e aprimoramento
de suas tarefas, devendo justificar eventuais faltas;
lll. cumprir o calendario divulgado pelas coordenacBes de curso e de TCC para
apresentacao de projetos e defesa do TCC;
IV. comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o projeto de
TCC, e posteriormente a sua versao final,

Art. 19 O discente deve elaborar seu projeto de monografia de acordo com esta Resolucédo e
com as recomendacdes do seu professor-orientador.

Paragrafo Unico. A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos
nas normas da ABNT sobre documentacdo e no manual fornecido pela Coordenacédo do
Curso, no que forem aplicaveis.

Art. 20 A estrutura do projeto de TCC comp®be-se de, no minimo;
| — apresentacao;

Il — definicdo do problema;

[l — justificativa;

IV — objetivos;

V — levantamento bibliografico inicial,

VI — metodologia a ser empregada,;

VIl —instrumentos de coleta de dados, quando houver pesquisa de campo;
VIII — cronograma,;

IX — orgamento;

X — referéncias.

Art. 21 O projeto de TCC deve ser entregue na Coordenagdo da Facene, em trés vias
digitadas e encadernadas, para analise da banca examinadora, antes da apresentacdo de
qualificacéo do projeto.

Paragrafo Unico — Apés a qualificagio do projeto, caso a banca n&o o considere aprovado,
deve-se devolvé-lo ao discente no prazo de até 5 dias Uteis, para que seja reformulado ou
refeito e possa ser entregue, novamente, ao orientador antes do término do periodo de ajuste
de matriculas, para que possa ser submetido a uma nova andlise da banca examinadora.

Art. 22 Para a aprovacédo do projeto de TCC deve ser levada em consideracéo a existéncia
ou nao do trabalho final ja apresentado e defendido com base em projeto idéntico.

Paragrafo Unico — De acordo com o Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 184, do Crime
de Violacdo aos Direitos Autorais, plagio é crime. Para tentar coibir iniciativas, intencionais
ou ndo, que possam levar ao plagio por parte do discente, o orientador e a prépria banca de
avaliacdo devem estar atentos a possiveis coépias, citacdes e utilizacbes indevidas de
trabalhos académicos e/ou cientificos sem a devida referéncia, publicados ou néo, e que
possam resultar em prejuizo a imagem dos envolvidos na constru¢do do TCC. Para tanto, o
orientador, assim como a banca examinadora, em todas as suas fases, devem fazer uso das
ferramentas confiaveis de busca de plagio que ajudem na deteccédo e controle desse tipo de
problema.

Art. 23 Aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema sé sera permitida mediante a
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elaboracdo de um novo projeto em atendimento aos seguintes requisitos:

V.

Art.

Il.
V.

Art.

ocorrer a mudanca dentro de um prazo ndo superior a 30 dias, contados da data de inicio
do periodo letivo;

haver a aprovagéo do orientador;

existir a concordancia do orientador em continuar com a orientacdo ou a concordancia
expressa de outro docente em substitui-lo;

Informar, em tempo real, as Coordenacgdes de Curso e de TCC sobre a necessidade de
mudanca, aguardando seu posicionamento.

Capitulo 4
Do Relatério Final

24 O TCC deve ser elaborado, considerando-se

. as normas contidas no “Regulamento para Elaboracdo, Apresentagdo e Defesa do

Trabalho de Conclusdo de Curso”;

. a sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre

documentacdo e no Manual de Normas e Instrucdes destinado aos discentes da Facene;
0 seu conteldo, os objetivos estabelecidos no artigo 3° desta Resolucao;

as areas de conhecimento das ciéncias referidas nas disciplinas ofertadas na matriz
curricular de cada curso.

25 A estrutura do TCC compbe-se de:

| — Parte Externa
a) Capa (obrigatorio);
b) Lombada (opcional).

Il — Parte Interna

A - Elementos Pré-Textuais:

a) Folha de rosto (obrigatorio);

b) Errata (opcional);

c) Folha de aprovagéao (obrigatorio);

d) Dedicatéria (opcional);

e) Agradecimentos (opcional);

f) Epigrafe (opcional);

g) Resumo na lingua vernacula (obrigatério);
h) Resumo em lingua estrangeira (obrigatério);
i) Lista de ilustragdes (opcional);

j) Listas de tabelas (opcional);

k) Lista de abreviaturas e siglas (opcional);

l) Lista de simbolos (opcional);

m) Sumario.

B — Elementos textuais:
a) introdugéo;

b) desenvolvimento;

¢) conclusao.

C — Elementos pds-textuais:
a) Referéncias (obrigatdrio);
b) Glossario (opcional);

c) Apéndices (opcional);

d) Anexos (opcional);
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e) indices (opcional).

Paragrafo Unico — Na versao final do trabalho, o discente e orientador podem optar entre
dois tipos de composi¢cdo do TCC: formato tradicional e artigo cientifico, cujas diretrizes de
formatacido deverado seguir o Manual de Normas que compde o Regulamento e Instrugbes
destinado aos discentes da Facene.

Art. 26 O TCC deve ser digitado atendendo as normas contidas no Manual de Normas e
Instrucdes e seus apéndices, partes integrantes do Regulamento de TCC.

Paragrafo Unico. Os seguintes requisitos deverdo ser obedecidos junto & Coordenacéo de

Curso:

I. A parte textual, ou corpo do trabalho, deve possuir, no minimo, 30 (trinta) paginas de texto
escrito.

II. O discente, autor do TCC, devera apresentar a declaracdo original da revisdo de lingua
portuguesa do texto final, assinada por profissional da area.

[ll. Cabera ao orientador o envio do Trabalho de Conclusdo de Curso e o Termo de
Autorizacdo para Publicagdo de seu orientando, através do e-mail da Biblioteca
biblioteca@facene.com.br para ser armazenado no Repositério Académico, para ficar a
dominio publico a sua pesquisa, apOs 0s ajustes necessarios feitos pelo discente.

Capitulo 5
Da apresentacgao e da defesa

Art. 27 A verséao final do TCC é defendida pelo discente perante a banca examinadora
composta pelo orientador, que a preside, e por outros dois membros designados pela
Coordenacao de TCC.

Paragrafo uUnico. Pode integrar a banca examinadora um membro escolhido entre os
professores de outros cursos com interesse na area de abrangéncia da pesquisa ou entre
profissionais de nivel superior que exercam atividades afins com o tema do TCC.

Art. 28 A banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com trés membros

presentes.

§ 1° N&o comparecendo algum dos professores designados para a banca examinadora, a sua
auséncia deve ser comunicada, por escrito, as coordenacfes do Curso e de TCC com
antecedéncia minima de 72h.

§ 2° Ndo havendo o comparecimento de dois ou mais membros da banca, deve ser marcada
nova data para a defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinacdo presente no
paragrafo anterior.

Art. 29 Todos os professores do curso podem ser convidados para participar das bancas,
mediante indicacdo dos coordenadores do curso e de TCC.

Paréagrafo unico. Deve, sempre que possivel, ser mantido equilibrio no niUmero de indicacdes
de cada professor para compor as bancas, procurando-se evitar a designacdo de qualquer
docente para um numero superior a 10 bancas por semestre.

Art. 30 As sessOes de qualificacao de projeto ndo serao publicas.

Paragrafo unico. N&o é permitido aos membros das bancas tornarem publicos os contetidos
e avaliagbes do projeto antes de sua qualificacéo.

Art. 31 Os coordenadores de curso e de TCC devem elaborar calendario semestral fixando
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prazos para entrega dos projetos, designacdo das bancas e datas para realizacdo das

qualificacdes.

§ 1° Quando o projeto for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelo
Colegiado de Curso.

§ 2° N&o é admitido um segundo atraso, significando este a reprovacao do trabalho.

Art. 32 A Coordenacao de TCC divulgard a composicdo das bancas e os agendamentos
destinados as qualificagdes dos projetos.

Art. 33 Os membros das bancas devem proceder a leitura e apreciacdo dos projetos antes da
data designada para qualificacéo.

Art. 34 Na qualificacdo do projeto, o discente ter4 até 20 minutos para apresentar seu
trabalho, cada componente da banca tera até 10 minutos para se pronunciar, e o discente
mais 5 minutos, no maximo, para oferecer as respostas ou informacdes complementares
solicitadas.

Capitulo 6
Da Defesa do TCC

Art. 35 As sessdes de defesa dos TCCs sao publicas.

Paréagrafo unico. N&o é permitido aos membros das bancas tornarem publicos os contetdos
e avaliagbes dos TCCs antes de suas defesas.

Art. 36 Os coordenadores de Curso e de TCC devem elaborar calendario semestral fixando

prazos para entrega dos TCCs, a designacao das bancas e datas para realizacdo das defesas.

§ 1° Quando o TCC for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelas
Coordenagodes de Curso e de TCC.

§ 2° N&o € admitido um segundo atraso, significando este a reprovacao do trabalho.

Art. 37 A Coordenacdo de TCC divulgara a composicdo das bancas examinadoras e 0s
agendamentos destinados as suas defesas.

Art. 38 Os membros das bancas devem proceder a leitura e apreciacdo dos TCCs antes da
data designada para defesa.

Art. 39 Na defesa, o discente tera até 20 minutos para apresentar seu trabalho; cada
componente da banca tera até 10 minutos para se pronunciar, e o discente, mais 5 minutos,
no maximo, para oferecer as respostas ou informag6es complementares solicitadas.

Capitulo 7
Da Avaliacéao

Art. 40 O conceito “aprovado” ou “reprovado” da-se apdés o encerramento da etapa de

arguicdo, obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em

consideracédo o texto escrito, a exposicao oral e a defesa.

§ 1° Serdo utilizadas, para atribuicdo das notas, fichas individuais de avaliacdo, em que o
membro da banca pora suas notas para cada item a ser considerado.

§ 2° A nota de cada membro da banca sera a média aritmética das notas atribuidas aos
diferentes itens pelo examinador.

§ 3° A nota final do discente é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da banca.
§ 4° Para aprovacao, o discente deve obter nota final igual ou superior a 7 (sete).
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Art. 41 A avaliagdo final, assinada por todos os membros da banca, deve ser registrada no
livro de atas respectivo e, em caso de aprovacao, cabera ao orientador o envio do Trabalho
de Conclusao de Curso e o Termo de Autorizagao para Publicacido de seu orientando, através
do e-mail da Biblioteca biblioteca@facene.com.br para ser armazenado no Repositério
Académico, para ficar a dominio publico a sua pesquisa, apds os ajustes necessarios feitos
pelo discente.

Art. 42 O discente que nao entregar o projeto e o TCC, ou que ndo se apresentar para a sua
qualificagdo/defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, estara
automaticamente reprovado.

Art. 43 Nao hé& recuperagéo da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovacao definitiva, nos

casos em que houver.

§ 1° Se reprovado, fica a critério do discente continuar ou ndo com o mesmo tema de TCC e
com o0 mesmo professor-orientador.

§ 2° Optando por mudancas de tema, deve o discente reiniciar todo o processo para
elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso desde a primeira etapa.

§ 3° Decidindo continuar com o0 mesmo tema, ao discente basta inscrever-se novamente.

Art. 44 Ao discente cujo TCC tenha sido reprovado, é vedada a sua defesa ou de novo TCC,
gualquer que seja a alegacao, no semestre da reprovagao

Art. 45 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacgdo pelo Conselho Técnico-
Administrativo — CTA da Facene.

Art. 46 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 12 de janeiro de 2022.
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Apéndice 5 — Resolucdo sobre a estrutura curricular do Curso de Farmécia

CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO
RESOLUCAO CTA N° 12, 21 de outubro de 2021.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca -
FACENE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista decisdo tomada em reunido plenaria
do dia 21 de outubro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Farmécia da
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene, para implantagdo em 2022, curriculo
03.

Paragrafo Unico. A estrutura curricular integra o anexo a esta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entre em vigor nesta data.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

80 Pessoa, 21 de outubro de 2021.

Eitel/’Santiag
Presidente
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ANEXOS

ANEXO 1 - PORTARIA DE RECONHECIMENTO DO CURSO

Portaria n° 38, del9 de janeiro de 2021

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de dezembro de 2019, e tendo em vista
o Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, do Ministério da Educacéo, e considerando

o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduacao constantes da tabela do Anexo
desta Portaria, ministrados pelas Instituicbes de Ensino Superior citadas, nos termos do
disposto no artigo 10, do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria € valido exclusicvamente

para o curso ministrado nos endereco citado na tabela constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° O reconhecimento a que se refere esta Portaria é valido até o ciclo avaliativo seguinte

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

DANILO DUPAS RIBEIRO
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ANEXO 2 — PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO

PORTARIA No 127, DE 6 DE JANEIRO DE 2022

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
SUBSTITUTA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto no 10.195, de 30 de dezembro
de 2019, e tendo em vista o Decreto no 9.235, de 15 de dezembro de 2017, e as Portarias
Normativas no 20 e no 23, de 21 de dezembro de 2017, do Ministério da Educacéo, e

considerando o disposto nos processos e-MEC listados na tabela do anexo, resolve:

Art. 10 Fica renovado o reconhecimento dos cursos superiores de graduagdo constantes da
tabela do anexo desta Portaria, com as vagas totais anuais nele estabelecidas, ministrados
pelas Instituicdes de Educacgéo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto
no 9.235/2017.

Art. 20 A renovacao de reconhecimento a que se refere esta Portaria é valida exclusivamente

para o curso ministrado no endereco citado na tabela constante do anexo.

Art. 30 A renovacgdo de reconhecimento a que se refere esta Portaria € valida até o ciclo
avaliativo seguinte, nos termos do art. 10, § 30 do Decreto no 9.235, de 2017 e dos artigos 37
a 42 da Portaria MEC no 23, de 2017.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CRISTIANE DIAS LEPIANE

ANEXO
N° de Registro Curso N° de vagas | Mantida Mantenedora Endereco de
Ordem eMEC n° totais funcionamento
anuais do curso
2 202130839 Farmécia 200 Faculdade de | Escola de Av. Frei Galvao,
(Bacharelado) | (duzentas) Enfermagem Enfermagem 12, Gramame,
Nova Nova Esperanca | Joao
Esperanca LTDA Pessoa/PB




