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APRESENTACAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagédgico do Curso (PPC) de
Psicologia, e foi atualizado em maio de 2023. Assim, propde-se contextualizar e definir as
diretrizes pedagodgicas para o respectivo curso, em nivel de graduacdo, ofertado pela
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca, destinado a alunos oriundos do ensino médio
ou equivalente, e com duracdo minima de 5 anos (10 semestres) e maxima de 7 anos (14
semestres).

Este documento baseia-se em principios e preceitos legais do sistema educativo
nacional, explicitados na LDB n° 9.394/96 — atualizada pela Lei n° 12.796/13 —, e nos
documentos normatizadores do Ensino Superior, em consonancia com o Projeto
Pedagdgico Institucional.

A metodologia de elaboragéo constituiu-se de reunibes semanais complementadas
com trabalhos individuais e grupais que foram desenvolvidos permitindo que toda a equipe
tivesse efetiva participagdo na elaboragdo do documento, com analise e parecer do
Conselho Técnico-Administrativo da IES, Conselho Superior.

Para tanto, o curriculo aqui delineado busca articular conhecimentos e propiciar, por
meio de praticas educativas transformadoras, uma formacdo cidadd que permita aos
egressos sua insercdo no mundo do trabalho. Acredita-se ter sido elaborado um documento
orientador alicercado em bases firmes, capaz de garantir a realizacdo de um curso de

exceléncia e qualidade, comprometido com os propésitos e os ideais da Facene.
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PERFIL INSTITUCIONAL DA IES

Breve Historico da Instituicdo

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca - Facene, com limite territorial
circunscrito ao municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, é uma Instituicdo de
Educacédo Superior mantida pela Escola de Enfermagem Nova Esperan¢a LTDA., pessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba.

A Mantenedora teve seu Contrato de Sociedade de Responsabilidade Limitada
devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba—JUCEP, sob o n°
25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999. Iniciou suas atividades na &rea educacional
com os Cursos Auxiliar e Técnico de Enfermagem, com unidade prépria no Centro da
Cidade de Jodo Pessoa, no ano de 1999, tendo formado nesses vinte e um anos de atuacéo
uma gama consideravel de profissionais Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com
atuacdo preponderante no SUS, atendendo a sociedade paraibana, e de um modo geral, a
toda regido circunvizinha.

A Facene rege-se pelo seu Regimento Interno, pela legislagdo de ensino superior e,
no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora. Tem como foco 0 ensino superior na area de
saude e areas correlatas. A Faculdade foi projetada e disponibilizada a comunidade
académica a partir da concepcao da oferta de condi¢Bes de exceléncia para a construgédo do
conhecimento em saude.

A atuacdo da Mantida no ensino superior se deu a partir de 2001, com a
autorizacdo/Credenciamento do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Facene que,
ainda naquele ano, iniciou sua primeira turma. Posteriormente, a Mantenedora obteve a
chancela do MEC para a implementacdo de outros cursos de nivel superior na area da

saude e ciéncias agrarias, atuando hoje em nove, ao todo:

e O Curso de Graduacédo em Psicologia (Facene) - Portaria de Autorizagdo n° 565, de
27 de setembro de 2018.

e O Curso de Graduacdo em Enfermagem (Facene), autorizado através da Portaria N°
1374, de 04 de julho de 2001; Portaria de Renovacédo de Reconhecimento n° 110, 04 de
fevereiro de 2021;

e O Curso de Graduacdo em Medicina (pertencente a Faculdade de Medicina Nova
Esperanca - Famene) — Recredenciamento através da Portaria n° 672, de 25 de maio de
2011; Portaria de Reconhecimento n° 639 de 21/10/2016;

e O Curso de Graduacao em Farmacia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n° 38, de
19 de janeiro de 2021;
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O Curso de Graduacdo em Odontologia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n°® 17,

17 de marcgo de 2023;

e O Curso de Graduacdo em Fisioterapia (Facene) — Portaria de Reconhecimento n° 71, de
28 de janeiro de 2021;

e O Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica (Facene) - Portaria de Autorizacdo n°® 565,
de 27 de setembro de 2016;

e O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia (Facene) - Portaria de Reconhecimento
n° 880, de 31 de agosto de 2022;

e O Curso de Graduacdo em Agronomia (Facene) - Portaria de Reconhecimento n° 86, de
17 de abril de 2023;

e O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (Facene) - Portaria de Reconhecimento

n° 86, de 17 de abril de 2023.

Convém citar que a Facene atua em instalagfes fisicas distribuidas em uma éarea
construida de 53.500m2 de um total de 22 hectares, cerca de 220.000m3.

Suas instalagbes amplas e confortaveis foram concebidas com o objetivo de
contribuir para a efetividade das atividades pedagogicas. Os ambientes sdo espagosos,
climatizados, possuindo iluminagéo externa e ventilacdo, permitindo excelente acomodacéao
e circulagdo dos estudantes. Os blocos em atividade reunem beleza e funcionalidade,
apresentando layout que foi desenvolvido para oferecer todos 0s recursos necessarios,
incluindo os tecnol6gicos, ao aprendizado discente. No presente momento, encontra-se em
plena expansdo, com a construcdo de novas estruturas/espacos académicos, conforme
detalhado na Dimensdao Infraestrutura.

A Facene foi projetada, desde a sua fundacdo, com uma estrutura ampla e de
referéncia no estado, tendo em seus ambientes instalacbes modernas, com acesso a
internet e rede wi-fi, rampas de acessibilidade em seus 7 (sete) blocos, incluindo os
banheiros e vestiarios, além de um Centro Médico para atendimento a comunidade local e
uma fazenda-escola experimental com maior proximidade aos Cursos de Agronomia e
Medicina Veterinaria. A Biblioteca Joacil de Brito Pereira possui uma politica semestral de
aquisicdo e atualizacdo de seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o
total de alunos presentes na IES. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos,
possibilitando excelentes condi¢des para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formacdo de profissionais, a IES, além de possuir instalacdes
adequadas e confortaveis, conta com laboratérios especializados adequados as
necessidades de atividades praticas e de simulacdo de procedimentos que resultem em
uma formacao de profissionais com pleno desenvolvimento das habilidades e competéncias

especificas, em estratégias educativas contextualizadas e contemporaneas, como preveem
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as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Psicologia, através da Resolucdo n.
5, de 15 de margo de 2011.
Dados da Mantenedora e Mantida

MANTENEDORA
NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
CNPJ 02.949.141.0001/80
ENDERECO N° BAIRRO CEP
Av. dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360
CIDADE UF FONE
Jodo Pessoa PB (83) 2107-5757
DIRIGENTE
NOME | Katia Maria Santiago Silveira
ESPECIE SOCIETARIA
Lucrativa | Civil CIA. LTDA.

INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR MANTIDA

NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene facene@facene.com.br
ENDERECO DE FUNCIONAMENTO
Av. Frei Galvao N BAIRRO CEP
12 Gramame 58067-695
CIDADE UF FONE Cdédigo E-mec
Jodo Pessoa PB (83) 2106-4777 1753

DIRIGENTES PRINCIPAIS DA MANTIDA FACENE
NOME Eitel Santiago Silveira
CARGO Diretor

NOME Katia Maria Santiago Silveira
CARGO | Vice-Diretora

CURSO DE PSICOLOGIA DA FACENE

N° DO CURSO NO E-MEC 1385047

NOME DO CURSO Curso de Graduacdo em Psicologia

NOME DA COORDENADORA | Prof2 Dr2 Vilma Felipe Costa de Melo - CRP: 13/3332

A historia institucional da Facene, iniciada, conforme anteriormente citado, desde o
ano de 2001, foi desenvolvida a partir de intensos esforcos e investimentos para a
construcdo de um centro de exceléncia para a educacdo em saude, areas correlatas e em
outras areas de conhecimento, que incluiram tanto trabalhos de estruturacéo fisica como de
aperfeicoamento de curriculos e estratégias pedagdgicas, e de selecdo de corpo docente
bem qualificado para o ensino superior.

Durante toda a vigéncia das a¢des educativas desenvolvidas pela IES, a qualidade

das atividades pedagdgicas foi acompanhada no &ambito interno pelas atividades da
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Comissao de Autoavaliacdo Institucional (CPA), e também avaliada pelas instancias
reguladoras do MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (Sinaes — criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004): em avaliagbes
institucionais, de Renovacdo do Reconhecimento dos Cursos, de Autorizacdo de novos
cursos, conforme anteriormente descritos e do Exame de Desempenho dos Estudantes
(Enade).

Durante a sua trajetéria, a Facene tem implementado o Curso de Graduagdo em
Enfermagem (desde o semestre 2001.2); o Curso de Graduacdo em Farmacia (desde o
semestre 2016.1); o Curso de Graduagdo em Odontologia (desde o semestre 2016.2); o
Curso de Graduacdo em Fisioterapia (desde o semestre 2017.1); o Curso de Graduacdo em
Educacédo Fisica (desde o semestre 2017.1); o Curso de Graduacdo em Agronomia (desde
0 se mestre 2017.2); o Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (desde o semestre
2017.2); o Curso de Graduacdo em Psicologia (desde o semestre 2020.1), todos em nivel
de Bacharelado; e o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, (desde o semestre
2017.2). Também tem atuado na &rea de Pés-Graduacgdo lato sensu, que contempla
conteudos especificos da area da saude e correlatas, e de carater multidisciplinar.
Implementa no momento as Especializagbes em Saude da Familia e Enfermagem
Obstétrica e Neonatologica.

Em maio de 2015, apés autorizacéo da Capes, foi iniciado o Programa de Mestrado
Profissional em Saude da Familia, com codigo 25046004001P0, com data de recomendacao
pela Capes de 08 de novembro de 2014, publicado na Plataforma Sucupira em 26 de
novembro de 2014. Tal mestrado, como explicitado em seu titulo, tem foco na area de
Saulde da Familia, area basica em Enfermagem de Saude Publica e 4rea de avaliagcdo em
Enfermagem, modalidade profissional. O inicio das suas aulas se deu em 14 de maio de
2015. A autorizacdo do mestrado profissional foi obtida a partir dos resultados da apreciacéo
conduzida pela Capes, que devera acompanhar e avaliar continuamente o desempenho do
programa, de acordo com as exigéncias previstas na legislacdo (Resolucdo CNE/CES N°
1/2001, alterada pela Resolu¢cdo CNE/CES N° 24/2002).

Recomendado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) em 2014 com conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Salde da Familia foi
pensado de modo dialégico, interdisciplinar e criativo, o que possibilitou certa flexibilidade e
transversalidade sobre os diversos recortes dos objetos de estudo, servindo de dispositivo
de integracdo e articulacdo entre as linhas e grupos de pesquisa, agregando doutores de
diversas &reas da saude.

A Facene, comprometida em oferecer educacdo de qualidade e consciente de sua
responsabilidade social e da importancia de seus servicos para a melhoria da qualidade

de vida das pessoas, aposta na ampliacdo de acesso ao ensino superior mediante a
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utilizagdo das tecnologias da informagdo e da comunicagdo como mecanismo de
reducdo das dificuldades, tanto de ordem geografica, quanto socioecondmica.
INSERCAO REGIONAL

Estado da Paraiba

A Facene esta localizada no municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba na regiédo
nordeste do Brasil. A Paraiba € uma das 27 unidades federativas do Brasil. Esta situada a
leste da regido Nordeste e tem como limites 0 estado do Rio Grande do Norte ao norte, o
Oceano Atlantico a leste, Pernambuco ao sul e o Ceara a oeste. Ocupa uma area de
56.467,242kmz (IBGE, 2020).

Segundo estimativa do IBGE, a populacdo paraibana chegou a 4.059.905 habitantes
em 2021, o numero representa um crescimento de 0,5% na comparagdo com a populagao
estimada em 2020 e, em ndmeros absolutos, a alta foi de 20,6 mil habitantes. Em 2020, o
IBGE estimou um total de 4.039.227 pessoas na Paraiba. Na regido metropolitana de Joao
Pessoa, o0 quantitativo populacional estimado pelo IBGE é de 1.201.752 habitantes. Na
capital, o IBGE estima que ha 825.796 moradores. (IBGE, 2021).

A capital € Jodo Pessoa e outras cidades importantes sdo Campina Grande, Santa
Rita, Guarabira, Patos, Sousa, Cajazeiras e Cabedelo. O relevo é modesto, mas ndo muito
baixo, 66% do territério se encontra entre 300 e 900m de altitude. Seus principais rios sao o
Paraiba, Piranhas, Taperoa, Mamanguape, Curimatau, Peixes e Sanhaua.

Da Paraiba surgiram alguns dos mais notaveis poetas, escritores e pintores
brasileiros, como Augusto dos Anjos (1884-1908), José Américo de Almeida (1887-1980),
José Lins do Régo (1901-1957) e Pedro Américo (1843-1905), mais conhecido por suas
pinturas histéricas. Na Paraiba, encontra-se o ponto mais oriental das Américas, conhecido
como a Ponta do Seixas, em Jodo Pessoa, devido a sua localizacdo geogréfica privilegiada
(extremo oriental das Américas), e por isso Jodo Pessoa é conhecida turisticamente como "a

cidadeonde o sol nasce primeiro".

Quadro 1 - Indicadores Geopoliticos

Estado da Paraiba

(Bandeira) (Brasao)

Gentilico: Paraibano



Localizacéo

- Regido

- Estados limitrofes
- Mesorregites

- Microrregides

- Municipios

Capital

Area
- Total

Populacéao
- Estimativa
- Densidade

Economia

- PIB

- Rendimento nominal
mensal domiciliar per capita

Indicadores

- IDH

- Esperanca de vida
- Mortalidade Infantil
- Analfabetismo

Fuso horéario
Clima

Sigla
Site governamental

Fonte

Nordeste

Pernambuco, Rio Grande do Norte e Ceara

4
23
223

Joao Pessoa

56.467,242km? (21°)

2021
4.059.905 pessoas (27°)
66,70hab/km2 (2010)

2011
R$38.731.000.000 (19°)

R$ 892 (2020)

2010

0,658 (23°) — medio

71,9 anos (19°)

17,0/mil nascimento (13°)
79,8% (25°)

UTC-3:00

tropical e semiéarido

BR-PB

www.paraiba.pb.gov.br

IBGE, 2020

Fonte: IBGE, 2020.
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A Histéria da Paraiba comecga antes do descobrimento do Brasil, quando o litoral do
atual territério do estado era povoado pelos indios tabajaras e potiguaras. A provincia
tornou-se estado com a Proclamacédo da Republica, em 15 de novembro de 1889.

Martim Leitdo trouxe pedreiros, carpinteiros, engenheiros e outros profissionais para
edificar a Cidade de Nossa Senhora das Neves. Com o inicio das obras, Leitdo foi & Baia da
Traicdo expulsar o resto dos franceses que permaneciam na Paraiba, e nomeou Jodo
Tavares para ser o capitdo do Forte. Na Paraiba, teve-se a terceira cidade a ser fundada no

Brasil e a tltima do século XVI.
Subdivisdes

O estado da Paraiba é dividido em quatro mesorregifes, vinte e trés microrregides e

duzentos e vinte e trés municipios, segundo o IBGE.

Figura 1 - Mapa das Mesorregifes da Paraiba

Mesorregido do Sertdo Paraibano
Mesorregido da Borborema

Mesorregido do Agreste Paraibano
Mesorregido da Zona da Mata Paraibana

Fonte:Wikipédia, 2019.

Figura 2 — Mapa da Paraiba: as 23 Microrregides do estado

Fonte: Wikipédia, 2012.

Catolé do Rocha
Curimatal Ocidental
Curimatau Oriental
Esperanca

0. || Guarabira

Brejo Paraibano
Cajazeiras
Campina Grande
Cariri Ocidental
Cariri Oriental

arnpE
H©o©oo~NOo
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11. || Itabaiana 18.|| Sapé
12. | ltaporanga 19.|| Serra do Teixeira
13. || Jodo Pessoa 20. || Sousa
14. || Litoral Norte 21. § Serid6 Ocidental Paraibano
15. || Litoral Sul 22. || Serido Oriental Paraibano
16. || Patos 23.|| Umbuzeiro
17. || Pianco
Geografia

O clima da Paraiba costuma ser tropical imido no litoral, com chuvas abundantes. A
medida que nos deslocamos para o interior, depois da Serra da Borborema, o clima torna-se
semiarido e sujeito a estiagens prolongadas e precipitacbes abaixo dos 500mm, as
temperaturas médias anuais ultrapassam os 26°C, com algumas exe¢fes, como no Planalto

da Borborema, onde a temperatura é de 24°C.

Relevo

Figura 3 - Imagem de satélite do relevo da Paraiba

Fonte: Tiberiogeo. A Geografia Levada a Sério, 2010.

A maior parte do territério paraibano é constituida por rochas resistentes, e bastante
antigas, que remontam a era pré-cambriana com mais de 2,5 bilhdes de anos. Elas formam
um complexo cristalino que favorecem a ocorréncia de minerais metélicos, ndo metélicos e
gemas. Os sitios arqueolégicos e paleontoldgicos também resultam da idade geoldgica

desses terrenos.

o No litoral, temos a Planicie Litoranea, que é formada pelas praias e terras arenosas.

e Na regido da mata, temos os tabuleiros, que sdo fomados por acumulo de terras que
descem de lugares altos.

o No Agreste, temos algumas depressdes, que ficam entre os tabuleiros e o Planalto da
Borborema, onde apresenta muitas serras, como a Serra de Teixeira, entre outras.

o No sertdo, temos uma depresséo sertaneja, que se estende do municipio de Patos até

apoés a Serra da Viragéo.
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O Planalto da Borborema ou Chapada da Borborema é o mais marcante acidente do
relevo do estado. Na Paraiba ele tem um papel fundamental no conjunto do relevo, rede
hidrogréfica e nos climas. As serras e chapadas atingem altitudes que variam de 300 a 800
metros. A Serra de Teixeira é uma das mais conhecidas, com uma altitude média de 700
metros, onde se encontra o ponto culminante da Paraiba, a saliéncia do Pico do Jabre, que
tem uma altitude de 1.197 metros acima do nivel do mar, e fica localizado no municipio de
Matureia.

Hidrografia e Vegetacao

Figura 4 - Rio Maganguape Figura 5 - Vista da Pedra do Cordeiro,
municipio de Belém

Fonte: Wikipédia, 2005. Fonte: Wikipédia, 2019.

A vegetacdo litorAnea do estado da Paraiba apresenta matas, manguezais e
cerrados que recebem a denominacao de “tabuleiro”, formado por gramineias e arbustos
tortuosos, predominantemente representados entre outras espécies por batiputas e
mangabeiras. Formadas por floresta atlantica, as matas registram a presenca de arvores
altas, sempre verdes, como a peroba e a sucupira. Localizados nos estuarios, 0s
manguezais apresentam arvores com raizes de suporte, adaptadas a sobrevivéncia nesse
tipo de ambiente natural.

A vegetacdo nativa do planalto da Borborema e do Sertdo caracteriza-se pela
presenca da caatinga, devido ao clima quente e seco caracteristico da regido. A caatinga
pode ser do tipo arbéreo, com espécies como a baralna, ou arbustivo, representado entre

outras espécies pelo xique-xique e o0 mandacaru.

Areas de protecdo ambiental

« Area de Protecdo Ambiental das Oncas
« Area de Protecdo Ambiental da Barra do Rio Mamanguape



« Area de Protecio Ambiental de Tambaba

o Estacado Ecoldgica do Pau-Brasil

e Monumento Natural Vale dos Dinossauros

e Parque Arruda Camara(Bica)

o Parque Estadual do Aratu(Mata do Aratu)

e Parque Estadual Marinho de AreiaVermelha

e Parque Estadual Pico do Jabre

e Reserva Biologica Guaribas

o Reserva Ecolégica Mata do RioVermelho

e Unidade de Conservacao Estadual Mata de Goiamunduba
e Unidade de Conservacéo Estadual da Mata do Xem-xem
o Jardim Botanico Benjamim Maranh&o (Mata do Buraquinho)
e Parque Estadual da Pedra da Boca

e Reserva Ecologica Mata do Pau-Ferro

Economia

Figura 7 - Turismo: praias urbanas de
Tambau e Manaira

‘A -

Fonte: Wikipédia, 2010. et 20 L

Fone: Wikipédia, 2010.

Figura 8 - Praia de Manaira Figura 9 - Parque do Povo em Campina
Grande, o Maior Sao Joao do Mundo

-

Fonte: Google, 2018.
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A economia baseia-se na agricultura (principalmente de cana-de-agucar, abacaxi,
fumo, graviola, juta, umbu, caju, manga, acerola, mangaba, tamarindo, mandioca, milho,
sorgo, urucum, pimenta-do-reino, castanha de caju, arroz, café e feijdo); na industria (na
area alimenticia, téxtil, couro, cal¢cados, metalurgia, sucroalcooleira), na pecuaria (de modo
mais relevante caprinos, na regido do Cariri) e no turismo. O PIB do estado em 2012 foi de
R$ 38.731 milhdes (0,9% do PIB nacional), enquanto o PIB per capita era de R$ 10.151,88.

IDH do estado da Paraiba

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Paraiba é 0,658, em 2010, o que
situa essa Unidade Federativa (UF) na faixa de Desenvolvimento Humano Médio (IDHM
entre 0,600 e 0,699). A dimensé&o que mais contribui para o IDHM da UF é Longevidade,
com indice de 0,783, seguida de Renda, com indice de 0,656, e de Educacdo, com indice
de 0,555.

Tabela 1 — indice de Desenvolvimento Humano da Paraiba

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Paraiba

IDHM e componentes 1991 2000 2010

IDHM Educagéo 0,191 | 0,331 | 0,555
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 20,56 | 26,88 | 42,55
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 37,78 | 79,09 | 94,13
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino | 18,41 35,74 81,67
fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 9,87 19,68 | 44,85
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 7,64 12,31 32,88
IDHM Longevidade 0,565 0,672 0,783
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 58,88 | 65,34 | 72,00
IDHM Renda 0,515 | 0,582 | 0,656
Renda per capita (em R$) 196,59 | 299,09 | 474,94

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.

Evolucéo

Entre 2000 e 2010 o IDHM passou de 0,506 em 2000 para 0,658 em 2010 - uma

taxa de crescimento de 30,04%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia
entre o IDHM da UF e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 69,23% entre
2000 e 2010. Nesse periodo, a dimenséao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacéo (com crescimento de 0,224), seguida por Longevidade e por Renda.

Entre 1991 e 2000 o IDHM passou de 0,382 em 1991 para 0,506 em 2000 - uma

taxa de crescimento de 32,46%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em
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79,94% entre 1991 e 2000. Nesse periodo, a dimenséo cujo indice mais cresceu em termos
absolutos foi Educacéo (com crescimento de 0,140), seguida por Longevidade e por Renda.
Entre 1991 e 2010 de 1991 a 2010, o IDHM da UF passou de 0,382, em 1991, para
0,658, em 2010, enquanto o IDHM do Brasil passou de 0,493 para 0,727, respectivamente.
Isso implica em uma taxa de crescimento de 72,25% para a UF e 47% para o pais; e em
uma taxa de redugéo do hiato de desenvolvimento humano de 55,34% para a UF e 53,85%
para o Brasil. Na UF, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacdo (com crescimento de 0,364), seguida por Longevidade e por Renda. No Brasil,
por sua vez, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com

crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por Renda.

Tabela 2 - Evolugéo do IDHM — Paraiba
UF maior IDHM no UF menor IDHM no IDHM IDHM Sao

Data Paraiba

Brasil Brasil Brasil Paulo
1991 0.382 0.616 0.357 0.493 0.578
2000 0.506 0.725 0.471 0.612 0.702
2010 0.658 0.824 0.631 0.727 0.783

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.

Ranking

O Estado da Paraiba possui um dos piores IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) do Pais, ocupando a 232 posi¢cdo entre as 27 unidades federativas brasileiras
segundo o IDHM, a frente apenas do Piaui, Para, Maranhdo e Alagoas
(http://www.atlasbrasil.org.br/2013/ranking). Isso é o que afirma o Atlas de Desenvolvimento
Humano do Brasil 2013, langcado nesta segunda-feira 29 pelo PNUD, que aponta um
crescimento de 47,8% do IDH de 1991 a 2010.

Nesse ranking, o maior IDHM é 0,824 (Distrito Federal) e o menor é 0,631 (Alagoas).
A pesquisa usou os parametros da longevidade, educacédo e renda do povo brasileiro. Dos
223 municipios paraibanos, Jodo Pessoa, seguido de Cabedelo, Campina Grande, Varzea e
Patos, esses cinco possuem alto desenvolvimento humano. O municipio de nosso Estado
com o pior IDH é Gado Bravo, localizado no Agreste, com populacdo de pouco mais de 8 mil
habitantes.

Na regido de Patos, o municipio com pior IDH é Mae D’agua, que ocupa na Paraiba
0 205° lugar. Nos ultimos vinte anos, 0s maiores avangos aconteceram na educacgao, que
cresceu 128,3%. Uma das constatacbes da pesquisa mostra que persiste de forma

acentuada as desigualdades de renda entre 0s municipios mais e os menos desenvolvidos.
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Em cima dessa informagédo a pesquisa mostra um comparativo entre a renda per
capta mensal de Sdo Caetano do Sul-SP, que possui o melhor IDH do Pais, que é de R$
2.043,74 e o municipio de Maraja do Sena-MA, que é de apenas R$ 96,25. Estados do Sul e
Sudeste apresentam os melhores IDH do Brasil, uma realidade distante do Nordeste, por
exemplo, que possui 0os maiores nichos de pobreza e onde a salude, educacao e economia

ainda carecem de muitos investimentos.

Renda

A renda per capita média de Paraiba cresceu 141,59% nas ultimas duas décadas,
passando de R$ 196,59, em 1991, para R$ 299,09, em 2000, e para R$ 474,94, em 2010.
Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 4,75%. A taxa
média anual de crescimento foi de 4,77%, entre 1991 e 2000, e 4,73%, entre 2000 e 2010.

A proporcéo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a
R$ 140,00 (a precos de agosto de 2010), passou de 68,29%, em 1991, para 49,61%, em
2000, e para 28,93%, em 2010. A evolucao da desigualdade de renda nesses dois periodos
pode ser descrita através do indice de Gini, gue passou de 0,64, em 1991, para 0,63, em
2000, e para 0,61, em 2010.

O indice de Gini é um instrumento usado para medir o grau de concentracdo de
renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que O representa a situacdo de total igualdade, ou
seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou

seja, se uma s6 pessoa detém toda a renda do lugar.

Tabela 3 - Renda, Pobreza e Desigualdade - Paraiba

Renda, Pobreza e Desigualdade — Paraiba

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 196,59 299,09 474,94
% de extremamente pobres 41,18 25,17 13,39
% de pobres 68,29 49,61 28,93
indice de Gini 0,64 0,63 0,61

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 2010.

O transporte maritimo é fundamental a economia paraibana. As exportacdes e
importagbes sao operadas principalmente através do Porto de Cabedelo. As cinco maiores
economias da Paraiba - PIB dos principais municipios (valores em R$ 1.000,00). (Dados
2010 - fonte IBGE).



24

Tabela 4 - As cinco maiores economias da Paraiba em exportagdes e importacdes em
transpotes maritimos

POSIGCAO CIDADE PIB (2010)
15'5 Jodo Pessoa 9.805.587
o P Campina Grande 4.336.824
s Cabedelo 2.460.910
4 3] Santa Rita 1.246.777
| Patos 698.617

Fonte: IBGE, 2010.

Demografia

Segundo estimativas do IBGE, a populacdo paraibana chegou a aproximadamente
4.059.905 habitantes em 2021. O ndmero representa um crescimento de 0,5% na
comparagdo com a populacdo estimada em 2020 e, em numeros absolutos, a alta foi de
20,6 mil habitantes. Em 2020, o IBGE estimou um total de 4.039.277 de pessoas na Paraiba
(IBGE, 2021). Na regido metropolitana de Jodo Pessoa, 0 quantitativo populacional
estimado pelo IBGE é de 1.201.752 habitantes. Na capital, o Instituto estima que ha 825.796
moradores (IBGE, 2021).

Os municipios mais populosos sdo: Jodo Pessoa, com 825.796 habitantes; Campina
Grande, com 413.830 habitantes; Santa Rita, com 138.093 habitantes; Patos, com 108.766
habitantes; Bayeux, com 97.519 habitantes; Cabedelo, com 69.773 habitantes (IBGE, 2021).
O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da Paraiba ¢ de 0,658 (IBGE, 2010).

Composicao étnica da populacao atual

Assim como o povo brasileiro, o paraibano é fruto de uma forte miscigenacao entre o
branco europeu, os indios locais e 0s negros africanos. Sendo assim, a populacdo é
essencialmente mestica, e o paraibano médio é predominantemente fruto da forte mistura
entre o europeu e o indigena, com alguma influénci aafricana (os caboclos predominam
entre os pardos, que representam em torno de 60% de toda populacéo).

A menor presenga negra na composi¢do étnica do povo deve-se ao fato de a cultura
canavieira no estado nao ter sido tdo marcante como na Bahia, no Maranhdo ou em

Pernambuco, o que ocasionou a vinda de pouca méo de obra africana.
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Tabela 5 - Composicao étnica da populacéo paraibana

COR/RACA PORCENTAGEM
Pardos 52,74%
Brancos 39,80%
Negros 5,65%
Amarelos ou Indigenas 1,89%
Sem declaracéo 0,001%

Fonte: IBGE 2010.

Apesar da forte mesticagem do povo, ha, contudo, ainda hoje, bolsdes étnico em
varias microrregides: como povos indigenas na Baia da Trai¢cdo (em torno de 12 mil lindios
potiguaras), mais de uma duzia de comunidades quilombolas florescendo em vérios
municipios do Litoral ao Sertdo, e a parcela da populagéo (em torno de um terco do total) de
comprovavel ascendéncia europeia, que vive principalmente nos grandes centros urbanos e
nas cidades ao longo do Brejo e do Alto Sertdo.

Entre os mestigos, os pardos predominam no litoral centro-sul paraibano e no
agreste, os caboclos em todo o interior e no litoral norte. JA os cafuzos sdo raros e
dispersos. O Dia do Mestico é data oficial no estado. Segundo dados do Censo 2010 do
IBGE, 52,74% dos paraibanos se declararam pardos, 39,80% brancos, 5,65% negros e
apenas 1,89% se avaliaram amarelos ou indigenas (apenas 0,001% nao souberam ou
guiseram declarar sua raga).

Esses numeros, entretanto, devem ser analisados com cautela porque ha ainda no
Brasil uma tendéncia a se declarar mais para claro do que para escuro, embora isso venha
mudando recentemente em virtude de uma autoconscientizacdo social gerada por um maior
grau de instrucéo da populacéo e pela divulgacdo de campanhas pelo governo e pela midia.

No estado surgiram notaveis poetas e escritores brasileiros: Augusto dos Anjos
(1884-1908), José Américo de Almeida (1887-1980), Membro da Academia Brasileira de
Letras e José Lins do Rego (1901-1957), também Membro da Academia Brasileira de
Letras. Além desses escritores, também sdo paraibanos grandes cineastas brasileiros como

Vladimir Carvalho e Walter Carvalho.
Pontos turisticos
O turismo da Paraiba destaca-se principalmente por suas praias movimentadas e de

temperatura agradavel com aguas sempre mornas. O estado ainda possui a Unica praia

naturalista do nordeste brasileiro (Praia de Tambaba — Litoral Sul) e inaugurou a primeira


http://pt.wikipedia.org/wiki/Caboclos
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obra do arquiteto Oscar Niemeyer em Jodo Pessoa, denominada Estagcéo Ciéncia, Cultura e
Artes (na Ponta do Cabo Branco).

Ressalte-se também as comidas tipicas, o artesanato, e o ecoturismo. Outros
eventos principais sdo o Encontro da Nova Consciéncia e o Sdo Jodo de Campina Grande,
Patos e Santa Luzia, a Festa do Bode Rei e 0o Lajedo de Pai Mateus em Cabaceiras, a
Caranguefest em Bayeux, o Festival de Verdo em Jodo Pessoa. Em Campina Grande se

encontra o maior evento junino do Brasil, denominado "O Maior Sdo Jodo do Mundo".

Curiosidades

Outra curiosidade diz respeito a capital paraibana. Ela é no Brasil a Unica que
ganhou nome de um politico (Jodo Pessoa). A época, apés a sua morte, houve grande
comocao popular e oportunismo politico para o feito. Hoje, crescem as tentativas para a
escolha de um novo nome apolitico e desvinculado com religido ou credo. Nos meios
académicos surgiram sugestdes como Paraiso e Boa Vista.

Mais recentemente, um vereador da capital tentou implementar um projeto na
Camara Municipal tentando mudar o nome da capital para "Paraiba", argumentando que se
devia seguir o caso de Sdo Paulo e Rio de Janeiro. O fato é que muitos acreditam que a
bandeira e 0 nome da capitalndo refletem a verdadeira imagem do estado.

A Paraiba esta dividida em 12 nucleos regionais (Figura 2) e 4 Macrorregifes de
saude, com sedes em Jodo Pessoa (12 Macro), Campina Grande (22 Macro), Patos e Sousa
(32 e 42 Macrorregibes de Saude, respectivamente). O numero de equipes de salde da

familia em 2009 perfazia um total de 2145 em todo o Estado.

Figura 10 - Mapa do Estado mostrando os 12 nucleos regionais de salde da Paraiba
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Fonte: IBGE, 2010.
Transicao Demografica

Ao longo dos anos tem sido observada uma mudanca na estrutura etaria da
populacéo brasileira e consequentemente na paraibana. A expectativa de vida ao nascer
esta em torno de 65 anos. Esse fato aponta para a necessidade de programacao de acdes

para a populacéo idosa, a exemplo da assisténcia as doencgas crénico-degenerativas.

Tabela 6 - Transicdo Demogréfica paraibana

DADOS SOCIODEMOGRAFICOS ANOS

1980 2000 2010
Expectativa de vida ao nascer - 64,44 71,2
Proporcéo de pessoas com 60 anos e mais 7,8% 10,1% 11,9%
Proporcéo de 6bitos infantil (< de 1ano) 39,6% 9,7% 3,2%
Propor¢éo de Obito em 50 anos e mais 37,8% 67,5% 73,3%

Fonte: IBGE, 2010.

Justificativa para a existéncia do Curso de Psicologia

Nas ultimas décadas, o exercicio da profissdo tem passado por profunda modificagéo,
resultado da influéncia de diversos fatores, ressaltando que, devido a acontecimentos
sociais da contemporaneidade (a exemplo da pandemia), a busca por profissionais na area
da salude mental tem aumentado significativamente, provocando uma ampliacdo de espacos

para atuacdo do profissional de psicologia. Percebe-se, ainda, a progressiva incorporagao
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da tecnologia, de especializagdo e o aumento do potencial de profissionais com vinculo
publico, sobretudo com o crescimento expressivo dos postos de trabalho na rede publica de
servicos em Psicologia. A participacdo do psicélogo na Estratégia de Saude da Familia
(ESF) e a crescente insercdo nos servicos especializados na saude tém grande impacto
nesses numeros.

Esse aspecto da formacdo é fundamental para que possamos demonstrar a
importancia do psicologo junto as comunidades, ja que o curso de Psicologia contribui ainda
com o seu atendimento humanizado e qualificado na rede de saude onde se encontra
inserido, possibilitando o aperfeicoamento das estratégias assistenciais e contribuindo como
um instrumento de referéncia e contrarreferéncia em toda a regido.

A Facene, ao pleitear o reconhecimento do curso de Graduacdo em Psicologia,
pretende solidificar uma graduacdo com base no conhecimento aplicado na formag¢do em
carater tridimensional; envolvendo conhecimentos, habilidades e atitudes. A partir dessas
competéncias, a formacao do psicélogo devera contemplar o sistema de salde vigente no
pais, a atengdo integral da satde num sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia e o trabalho em equipe.

A Facene é uma das 07 IES que ofertam o curso de Psicologia no municipio de Jo&o
Pessoa, recebendo alunos de municipios proximos, além dos municipios que compdem a
Grande Jodo Pessoa (Bayeux, Santa Rita e Cabedelo). Em todo o estado da Paraiba, 15
IES oferecem o curso de Psicologia. Segundo o Conselho Regional de Psicologia — Distrito
13 (CRP/13), atualmente constam ativos 6.951 profissionais em Psicologia no estado da
Paraiba, perfazendo uma quantidade de 581,1 habitante por profissional de psicologia,
sendo 3.712 profissionais da Grande Jodo Pessoa (Jodo Pessoa, Bayeux, Santa Rita e
Cabelo), e, dessa forma, temos um total de 304,73 habitante para cada profissional de
Psicologia (CRP/13, 2022).

Esses numeros ja demonstrava, antes mesmo de 2022, uma insuficiéncia de
profissionais no mercado de trabalho para a demanda existente no estado da Paraiba. Hoje,
pés efeitos da pandemia, essa proporcdo demonstra uma necessidade ainda maior e mais
urgente por profissionais da area para atender a essa demanda, que s6 aumenta.

A partir dessa perspectiva, e apds uma pesquisa junto ao Conselho Regional de
Psicologia e a comunidade na qual estd inserida, a Facene resolve criar o Curso de
Psicologia em Jodo Pessoa com a perspectiva de contribuir com a formacdo de novos
profissionais da area.

A formacdo de nossos alunos é realizada de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais, incentivando a sua insercdo nas politicas publicas de saude desde o primeiro
periodo do curso. Esse aspecto da formacgéo é fundamental para que possamos demonstrar,

para os alunos, a importancia de sua inser¢cao nas redes publica e privada, assim como o
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compromisso social de retribuir a comunidade aquilo que receberam durante sua formacao,
uma formacao cientifica, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e o uso dos avangos
tecnolégicos atuais, ja que a Facene possui convénios de longa duracdo com municipios e
com o governo do estado, estando inserida na rede SUS desde a atencdo basica até a
assisténcia terciaria (especializada).

O Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia, além de refletir as expectativas
educacionais da Instituicdo, dispostas no seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e no
seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), também se retrata nas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Psicologia, e pela Resolugéo n° 5, de
15 de marco de 2011, estabelecendo normas para o projeto pedagogico complementar para
a Formacdo de Professores de Psicologia, bem como na Resolugdo CNE/CES n° 2, de
18/06/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial.
Ressaltamos, ainda, que, de acordo com a Resolucdo CNS n. 218/97, o egresso de
Psicologia integra o rol de profissionais da area da saude.

Segundo a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) h4 um aumento de 24
para 40 no numero de sessfes com psicélogos em cobertura dos planos de salde, o que
gera um crescimento do mercado na area clinica, em especial nos grandes centros urbanos.
Verifica-se também, que a psicologia juridica cresce, assim como a contratagcdo do
profissional no departamento de recursos humanos das empresas. No segmento
educacional, o psicélogo é demandado por diferentes instituices, como no ensino superior,
em escolas, em creches e em ONGs.

Uma parte dos profissionais também € absorvida pelo setor publico, que trabalha nas
secretarias de Educacédo, Esporte e Saude. Nesse contexto, o psicélogo pode participar de
equipes multidisciplinares dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas), ambos integrantes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome.

O municipio de Jodo Pessoa oferece outro espaco de atuacao para o profissional em
Psicologia, que é o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras), uma unidade publica
de assisténcia social, localizada em areas de vulnerabilidade, hoje com 11 Cras. Nessas
unidades sdo realizadas atividades socioeducativas, acompanhamento social, oficinas de
convivéncia, atividades ludicas e culturais, campanhas educativas e preventivas, concessao
de beneficios eventuais previstos em lei, entre outros servigos.

Outra forma de absorcéo do profissional sdo os Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (Creas), que sdo equipamentos da Coordenacdo de Protecdo Social

Especial (PSE). Os Creas atendem idosos, mulheres vitimas de violéncia — ou de outras
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violéncias que nao sejam de género, pessoas com deficiéncia, o publico LGBTQIAP+,
individuos e grupos étnico-raciais afetados pela discriminacdo, e que se encontrem em
situacdo de risco ou violagdo de direitos, como negligéncia, abandono, abuso financeiro,
maus tratos, violéncia fisica, psicolégica, sexual e discrimina¢des sociais.

As equipes dos Creas sao formadas por profissionais de Psicologia, Servico Social e
Direito que atendem os casos mais sérios de violagdo de direitos, realizando o estudo de
cada caso, acompanhando-os mais de perto, de forma mais especializada, e encaminhando
para outros servi¢cos publicos. Jodo Pessoa conta com 3 Creas.

A rede publica oferece outro local de atuagéo, que € o Centro de Atencao Psicossocial
(Caps), um servico de saide comunitario e aberto do Sistema Unico de Saude (SUS),
considerado um lugar de referéncia e tratamento para pessoas que sofrem com transtornos
mentais graves (psicoses, neuroses graves e demais quadros), cuja severidade e/ou
persisténcia justifiqguem sua permanéncia num dispositivo de cuidado intensivo, comunitario,
personalizado e promotor de vida.

Assim sendo, os Caps, dentro da atual politica de saude mental do Ministério da
Saude (MS), sdo considerados dispositivos estratégicos para a organizacdo da rede de
atencdo em saude mental. O Estado da Paraiba conta com 81 servicos de Caps
implantados, sendo 05 localizados na capital. Além dos cinco Caps, Jodo Pessoa oferece
ainda uma residéncia terapéutica, que atende mensalmente mais de 800 usuarios, € um
Pronto-Atendimento em Saude Mental, que funciona em plantdes de 24 horas e realiza
guase 500 atendimentos por més.

O curso de Psicologia proposto pela Facene vem ao encontro das politicas de salde
preconizadas pelo Governo Federal, e assim espera contribuir para que os problemas
psicolégicos e comportamentais dessa area tdo importante possam ser minimizados com o
passar do tempo, com a ajuda desta IES, que esta ciente ndo sé da sua responsabilidade
educacional junto ao municipio de Jodo Pessoa e ao Estado da Paraiba como um todo, mas
também de sua responsabilidade social, em parcerias com as politicas publicas de saude.

O objetivo da Facene é de promover um ensino de exceléncia que contribua para o
pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua formacéao
profissional. Almejando formar um psic6logo que se fundamente em valores, principios e
compromisso que garantam a constituicdo plena do individuo, e assim estejam aptos para a

insercdo no mercado de trabalho e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade.

CONTEXTO INSTITUCIONAL DA FACENE

Politicas Institucionais
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Os cenérios apresentados anteriormente estimulam a Facene a promover sua
inser¢cdo regional como disseminadora de conhecimentos necessarios ao crescimento e
desenvolvimento cientifico, social e cultural do Municipio de Jodo Pessoa, do Estado da
Paraiba e do Pais.

A Facene tem como propésito proporcionar e difundir conhecimentos cientifico-
tecnolégicos que contribuirdo, por um lado, para o desenvolvimento global da regido, e por
outro, irdo sugerir alternativas capazes de proporcionar a melhoria da qualidade de vida de
seus habitantes. Nesse sentido, a Facene esta, pois, intimamente ligada a ideia de se unir a
funcdo académica do ensino, da pesquisa e da extensao, a implantacdo de um manancial
de investigacdo que ir4 propiciar a realizacdo de projetos que contribuirdo para a promoc¢ao
do desenvolvimento econémico e social de sua regido de insercao.

A oferta do Curso de Psicologia pauta-se pela necessidade de oferecer aos alunos
uma formacdo que os prepare para os desafios das rapidas transformacdes da sociedade,
do mercado de trabalho e das condicbes de exercicio profissional, de producdo do
conhecimento e de dominio de novas tecnologias, visando a sua progressiva autonomia
profissional e intelectual. O curso promove o envolvimento de professores e alunos em um
processo de construcdo coletiva do conhecimento, gerando autonomia e capacidade de
tomada de decisdo por parte dos discentes. Nessa 6tica, cada projeto de curso articula sua
especificidade no contexto da respectiva evolucdo do campo do saber, estabelecendo, ao
mesmo tempo, 0 espago particular para a sua historia.

A organizacgédo curricular, que prevé as acgbes pedagdgicas do Curso de Psicologia,
elemento fundamental de um Projeto Pedagogico de Curso, é, hoje, orientada pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais. As ac¢des institucionais no ambito do curso de Psicologia
desenvolvido na Facene visam o cumprimento dos objetivos e metas da Instituicdo no que
se refere ao ensino, e também dizem respeito as demais acdes relacionadas e de apoio a
essas atividades para atendimento da vocacao global da Instituicdo.

O compromisso da IES se cumpre por oferta de cursos absolutamente relacionados
a conjuntura e a seus desdobramentos, trabalhando com o rompimento de formas
ultrapassadas de organizacdo. Para isso, investe no conhecimento cientifico, na
interdisciplinaridade, na multidisciplinaridade no avanco tecnolégico atual, sempre
atendendo as exigéncias legais vigentes.

A IES se sente responsavel em oferecer a um mercado, aceleradamente competitivo
e em permanente transformacdo, pessoas capazes da compreensdo, profissionais bem
preparados para a gestdo e o exercicio da profissdo, inseridos nessa nova ordem e com

seus novos paradigmas.

Missao Institucional
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Por tudo isso, a Facene tem por missdo promover a educagdo superior,
contribuindo para o pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua formacédo profissional, assumindo a integracdo entre o ensino, a
investigacdo cientifica e a extensdo como a base epistemolégica da formacéo
académica, criativa, critica e reflexiva, essencial a inser¢cdo do egresso no mundo do
trabalho.

A missdo da Facene evidencia o investimento no processo de ensino-
aprendizagem, que capacita 0s seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas
do mercado de trabalho e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e
socializar conhecimentos em suas areas de atuacdo e, dessa forma, contribuir para o
desenvolvimento do Municipio de Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba, da Regido Nordeste
e do Brasil. A busca da exceléncia do ensino constitui-se huma diretriz basilar para permitir
a implantacdo de propostas educacionais arrojadas, e para enfrentar a amplitude e a
diversidade da demanda de profissionais especializados. Esta concepcdo norteou a

Mantenedora da Facene na formulagéo de sua missdo para:

e Promover a preparacdo e o0 aperfeicoamento de profissionais por meio do
desenvolvimento, da disseminacdo do conhecimento e da capacitacdo mediante um
modelo de atuacao autossustentavel,

e Criar, instalar e manter cursos superiores na area da saude, das ciéncias agrarias e
demais &reas do conhecimento, bem como realizar convénios com outras instituicoes,
com a finalidade de ampliar o alcance de seus objetivos.

e Formar gestores criticos, capazes de atuar nas organizagdes, diagnosticando, analisando
e aplicando a gestdo de pessoas através da humanizacdo das pessoas e processos,
observando e conscientizando seus participantes uma vez que o grande diferencial no
ambito organizacional contemporaneo sao as pessoas, que participam, inovam e

constroem vantagem competitiva.

Finalidades

Em consonancia ao estabelecido na Lei N° 9.394/1996, Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, e no seu Regimento Interno, a Facene, como instituicdo educacional,
destina-se a promover a educacdo, sob mdultiplas formas e graus, a ciéncia e a cultura, e
tem por finalidades:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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e Formar profissionais aptos para a inser¢cdo em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

¢ Incentivar o trabalho de investigag&o cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, da publicacéo ou de
outras formas de comunicacao;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagé@o de reciprocidade; e

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da investigacdo cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicao.

Objetivos Institucionais

| — promover a educacéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas
e modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il — formar e aperfeicoar profissionais, especialistas teoricos, professores e pesquisadores,
com vistas a sua realizagdo e valorizagdo, e ao desenvolvimento econémico, socio-
politico, cultural e espiritual da Regiédo e do Pais;

Il — promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas e métodos,
visando ao desenvolvimento cientifico e tecnologico e a busca de solugbes para 0s
problemas da sociedade;

IV — atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua area de
influéncia, os valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com
vistas a satisfacdo de suas necessidades e aspiracoes;

V — ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento,
centro dos principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade
humana;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com

esta uma relacao de reciprocidade.
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Nesses termos, a Facene atua, conforme o disposto no seu Regimento Interno, nas
areas do ensino técnico, superior em tecnologia e graduacdo, da pesquisa pura e também
aplicada, alcancando um complexo de atividades académicas de modo a oferecer-lhe
sblidas bases humanisticas e técnico-cientificas. Além disso, a Faculdade desempenha
atividades no campo do ensino de pés-graduacdo stricto e lato sensu, objetivando uma
formagédo plena de seus egressos.

Considerado o espaco fisico, a IES servir4, primordialmente, a cidade de Jo&o
Pessoa. Todavia, 0s seus servigos atingirdo toda a area polarizada pelo municipio-sede — a
Grande Jodo Pessoa, cidades paraibanas em geral, bem como os estados vizinhos. Em
resumo: as areas de atuagcdo da Facene s&o: Ensino Técnico, Ensino Superior em
Tecnologia, Ensino de graduacao, Ensino de pos-graduacao, Iniciacdo cientifica na area das
ciéncias da saude, ciéncias agrarias e demais areas do conhecimento, cursos e servicos de
extensdo e acdo comunitaria.

A Faculdade apresenta viabilidade e aporte financeiro para a implementacdo do
PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), conforme pode ser observado nos objetivos e

metas tracados para o periodo de vigéncia daquele documento.

Plano de Desenvolvimento Institucional

A IES apresenta viabilidade e aporte financeiro para a continuidade da implementagéo
do PDI aprovado pelo Ministério da Educacdo. Além disso, o PDI Facene apresenta
potencialidade de introduzir melhorias na Instituicido e no Curso por ela oferecido, conforme
pode ser observado nos objetivos e metas tracados para o periodo de vigéncia do
documento (2021 a 2025). Ha completa interacdo epistemoldgica entre o PPl — Projeto
Pedagogico Institucional, o PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPC—Projeto

Pedagogico do Curso de Psicologia da Facene.
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DIMENSAO 1 — ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

O curso de graduacdo em Psicologia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca —
Facene esté relacionado e é parte atuante das acdes e diretrizes presentes no Plano de
Desenvolvimento Institucional. As politicas institucionais da Facene se desenvolvem através
das politicas académicas e de gestdo, envolvendo os trés pilares do ensino superior -
ensino, pesquisa e extensdo. Essas politicas se concretizam por meio de cursos,
programas, projetos, planos, acfes, atividades e demais modalidades da atuacdo. A IES
atua também no ensino na pds-graduacao lato sensu (Especializa¢des) e stricto sensu, com

o0 Mestrado Profissional em Saude da Familia.

Identificacdo do Curso

e Curso: Graduacdo em Psicologia

e Diploma: Bacharel em Psicologia.

e Modalidade: Presencial.

e Turno: Diurno e/ou Noturno.

e Carga Horéria Total do Curso: 4200 horas.

e Portaria de Autorizagdo: Portaria de Autorizagdo n° 700, de 18 de outubro de 2018, e
Resolucédo do CTA n° 07/2020.

e Tempo de Integralizagéo:

e Minima = 05 anos ou 10 semestres

e Maxima = 07 anos ou 14 semestres.

e Numero Total de Vagas Anuais: 160 vagas.

¢ Dimensfes da Turma: 80 vagas por semestre, 40 vagas por turma.

e Regime de Matricula: Seriado semestral.

e Formas de Ingresso: Vestibular, processo para graduados e transferidos, e através da

nota do Enem.

As politicas de ensino, pesquisa e extensao estao implantadas no ambito do curso e
voltadas para a promocdo de opourtunidade de aprendizagens alinhadas ao perfil do
egresso e estdo institucionalizadas através de resolugdo propria, acompanhadas

diretamente pelo Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas (Nupea), 6rgdo
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suplementar, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos permeiam o estimulo ao estudo,
a pesquisa académica e a extensdo; pelas acdes avaliativas sistematicas da Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), e completando o ciclo, com a participagcédo da Instituicdo nos
processos avaliativos externos vigentes, cujos relatérios e pareceres retroalimentam novas
propostas de delineamento do Projeto Pedagdgico de Curso.

A coordenacao de curso, em associagcao com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), e
com base em planejamento, estudos, relatérios, acompanhamento, comunicacao,
apropriacdo, avaliacbes da CPA e outras avaliacbes diagndsticas/formativas internas,
funciona como um observatério, propondo estratégias para 0 aprimoramento e
desenvolvimento de praticas exitosas e/ou inovadoras, permitindo uma revisdo continua das
politicas implementadas, propondo mudancas para o desenvolvimento de novas praticas
gue possam constituir maiores possibilidades de éxito para a manutencdo da qualidade do
curso.

O Curso de Psicologia da Facene foi autorizado pelo MEC com conceito 4 em outubro
de 2018. O processo académico esta voltado para o fortalecimento da educacao centrado
na aprendizagem, na vivéncia de proposta ousada, que coloca o aluno frente a situacdes
reais de construcdo do conhecimento, aos desafios que exigem habilidades e competéncias
desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem, tornando-o mais humano, do ponto
de vista social, e possibilitando, por meio de processo de formacdo transformador, uma
melhor preparag¢édo do ponto de vista técnico-cientifico.

O PPC, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduagao
em Psicologia, é centrado no estudante como sujeito da sua propria aprendizagem, tendo o
professor como facilitador e mediador desse processo, com vistas a formacao integral e
adequada do estudante, articulando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Considera as diversidades locorregionais, as demandas locais da populacédo da regido e/ou
do municipio e os mecanismos de insercdo e articulacdo com as politicas publicas do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Oportuniza-se maior envolvimento dos estudantes com as unidades curriculares, tendo
por base um acompanhamento das atividades através de um plano de aula que permite o
equilibrio entre conhecimentos, competéncias e habilidades e, ainda, que o estudante
aprenda por si proprio. Promove-se 0 uso constante de metodologias ativas nas atividades
de sala de aula, em estratégias definidas segundo a melhor adequacdo ao componente
curricular, e baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio da capacidade
critico-reflexiva dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a Ser vista como processo
continuo, evidenciada por conceitos significativos, desenvolvidos constantemente e nédo de

forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade.
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As atividades de pesquisa e extensdo da Facene, como j& foi dito, sdo coordenadas
pelo Nupea. Nesse sentido, cabe ao referido 6rgdo as responsabilidades inerentes a
geréncia do Programa de Iniciacao Cientifica e de a¢des de Extensao (Proice), incluindo a
curricularizacao da extensao, das Orienta¢des Didatico-Pedagdgicas (ODP) e a organizacao

dos eventos cientificos promovidos pela IES.

PROICE

As atividades de pesquisa e de extensdo vinculadas a Facene sdo gerenciados pelo
Nupea. A vinculacédo de projetos ao Proice ocorre mediante inscricdo de projetos de autoria
de docentes, com participacdo de discentes e egressos, e tem vigéncia de um ano. O
docente, denominado coordenador, apresentara o projeto ao Nupea da Facene, em periodo
divulgado em calendario académico da IES, e em formulario de projetos de Pesquisa e
Extenséo — Proice.

A vinculacdo de alunos extensionistas ou auxiliares de pesquisa ocorrera através de
processo seletivo, no inicio do ano letivo, apds publicacdo dos projetos aprovados para
vigéncia no ano. O processo seletivo se dara em edital especifico, no qual constara todas as
especificagbes, quantidades de vagas, pré-requisitos e etapas de selecao.

O acompanhamento pelo Nupea, de todos os projetos, da-se através de relatérios
parcial e final, além da frequéncia mensal que deve ser entregue e/ou enviada ao Nupea
pelo coordenador do projeto, ou professor colaborador, ao final de cada més de atividades,
ou até o segundo dia util do més subsequente. Dois dos projetos desenvolvidos pelo
docentes e discentes do Curso de Psicologia, sdo: projeto de extensdo “Maes que se
abracam; e o projeto de pesquisa e de extensdo “Intervengdes psicossociais no combate a
violéncia contra a mulher”. Esses projetos estdo regulamentados por resolucao prépria junto
ao CTA, Conselho Superior e cadastrados no Nupea.

Os discentes, egressos e docentes vinculados aos projetos terdo direito a certificacdo
ao final do ano letivo, ap6s apresentacao de relatérios parcial e final e comprovantes de

publicacdo — artigo e/ou trabalhos apresentados.

1.2 Objetivos do Curso

Objetivo geral

Dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes

competéncias e habilidades gerais, tendo por base as DCN para o Curso de Psicologia:

atencdo a saude; tomada de decisdes; comunicacdo; lideranca; administracdo e
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gerenciamento; educacdo permanente, formando um profissional generalista e abrangente
em Psicologia, integrando teoria, pratica e producdo de conhecimento nas principais areas e
contextos, com competéncia no campo técnico na promog¢do da salde mental, com senso

de ética profissional e comprometido com o desenvolvimento social e econémico do pais.

Objetivos Especificos:

o Estar aptos a desenvolver a¢bes de prevencdo, promocédo, protecdo e reabilitacdo da
saude psicoldgica e psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a
realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética;

o Estar fundamentado na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

e Ser acessiveis e devem manter os principios éticos no uso das informacdes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral,

e Estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da
comunidade;

e Estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem
estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes de
trabalho;

e Ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacgéo, quanto na sua prética, e
de ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o treinamento das futuras
geragbes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académica e
profissional, a formacéo e a cooperacao atraves de redes nacionais e internacionais.

e Formar psicologos éticos capazes de agir com responsabilidade pessoal e coletiva,
norteando suas acgbGes com valores morais, humanistas, com rigor deontoldgico,
contribuindo para a valorizagao da profissdo em todos os cenarios;

¢ Formar psicélogos motivados a interferir nos problemas de salde da populagéo,
considerando fatores sociais, econfmicos, politicos, ambientais e culturais que
influenciam o processo saude/doenca dos individuos, familias e comunidades;

e Desenvolver as atividades curriculares na busca da interdisciplinaridade, tendo como
base de construcdo do perfil almejado a integracdo entre o ensino, a investigacado
cientifica e a extensao;

e Desenvolver pesquisa e extensdo que permitam a reflexdo e a produgdo de novos
conhecimentos que possam contribuir na realidade local,

e Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma alternativa
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com grande potencial para atender as demandas e desafios da educacéo atual,
e Implementar a formagao profissional como um processo continuo e autbnomo.

1.3 Perfil Profissional do Egresso

O Curso de Graduagdo em Psicologia pretende e trabalha na construgdo e
aperfeicoamento de um perfil do egresso psicologo com formacao generalista, humanista,
critica e reflexiva, capaz de compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos
sociais e comunidades. No ambito das atividades inerentes ao exercicio profissional, leva-se
em consideracdo seus campos especificos de atuacao:
v'Instituicdes de saude (ambulatérios, clinicas, postos de saude, consultérios e hospitais);
v Instituicdes educacionais (escolas, universidades, creches, orfanatos, centros de

pesquisas);
v' Organizagdes governamentais e ndo-governamentais; centros comunitarios, empresas
e industrias;

v" No setor juridico.

Intenciona-se a formagdo de um profissional atuante e consciente da realidade
regional e brasileira, com capacitacdo e habilidades para atuar em diferentes realidades
sociais e da salde que o competem; que tenha conhecimento dos fatos sociais, culturais e
politicos da economia e da administracdo de negdcios.

Seja capacitado ao raciocinio légico, a problematizacéo e construcdo de saberes, a
observacao, interpretacdo e andalise de dados e informacdes, bem como tenha os
conhecimentos essenciais de Psicologia, para identificacdo e resolugdo de problemas. Além
de prezar pela atuacdo pautada na ética e no respeito as individualidades, interagindo por
meio das tecnologias de informacdo e de comunicacdo, valorizando as caracteristicas
regionais, as identidades culturais, a educacdo ambiental, as pessoas com deficiéncias,
entre outros elementos que constituem a sociedade contemporanea.

Sumarizando, em atencéo a estes objetivos, 0 egresso deve:

e Ter soélida formacdo académica generalista e humanista, com conhecimento técnico
atualizado e postura ética que Ihe permita visualizar a profissdo em toda a sua amplitude
e sua atuacao como psicoélogo;

e Estar consciente das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos
conhecimentos, habilidades e valores adquiridos na vida universitaria;

e Atuar de maneira critica e reflexiva relacionando-se com diversos segmentos sociais e
atuando em equipes multidisciplinares de saude, defesa sanitaria, producdo e bem-estar

das pessoas;
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e Estar comprome tido com a sustentabilidade do desenvolvimento local, regional e

nacional, trabalhando para a construcdo de uma sociedade justa e democratica.

Comunicacdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais
de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacgéo e informacao;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,

tanto na sua formacao quanto na sua pratica.

O perfil profissional do egresso consta do PPC, esta de acordo com as DCN, expressa
as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente e as articula com as necessidades
sociais e regionais, sendo ampliado, sempre que adequado, em fungédo de novas demandas

apresentadas pelo mundo do trabalho.
Campo de Atuacéao Profissional

s Acdes de promocao, prevencdo e reabilitacdo da salde, comprometido com as
demandas sociais e as necessidades locais, tanto no &mbito individual quanto coletivo;

< Autonomia e compromisso com a formagdo permanente e com a producdo do
conhecimento;

% Compreensdo dos mdultiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

% Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensao do ser
humano e a interlocucdo com campos de conhecimento que permitam a apreensdo da
complexidade e multideterminagéo do fenédmeno psicoldgico;

% Andlise do campo de atuacdo profissional e seus desafios, bem como seu contexto
explicitando a dindmica de interagdo entre 0s agentes sociais;

+« Identificacdo, definicdo e formulacdo de questdes de investigacdo cientifica no campo da
psicologia decidindo metodologias adequadas a partir das necessidades relativas aos
projetos em que serdo aplicados e ao publico-alvo em questédo e do referencial teérico
escolhido;

¢ Avaliacdo dos fenbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

% Realizacdo de diagnéstico e avaliagdo de processos psicologicos de individuos, de

grupos e de organizacoes;
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« Coordenacdo e manejo de processos grupais, considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros;

< Atuacdo inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos processos e
fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

% Atuacao profissional, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo ou terapéutico,
considerando as caracteristicas das situagfes e dos problemas especificos com os quais
se depara;

+» Realizacdo de orientacdo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

% Elaboracdo de relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes

profissionais, inclusive materiais de divulgacao.
1.4 Estrutura curricular

A formacgdo do Psic6logo no Curso de Graduacdo em Psicologia da Facene esta
alicercada na Diretriz Curricular Nacional para os Cursos de Psicologia, na Resolucdo n° 5,
de 15 de marco de 2011, levando em consideracdo as caracteristicas regionais, nas
condicdes objetivas da instituicdo, possibilitando uma formagéo de cunho generalista, de um
profissional comprometido com a transformacéo da realidade social.

A carga horéria total do curso é de 4.200 horas presenciais, ja contabilizadas em
horas-relégio, de acordo com resolu¢do prépria do Conselho Técnico Administrativo da
Facene, distribuidas, em tempo minimo, de 5 anos (10 semestres), e tempo maximo de
integralizacdo de 14 semestres (ou 7 anos). As disciplinas, contemplando aulas teéricas e
praticas, sdo organizadas de modo a permitir a flexibilidade e interdisciplinaridade. A carga
horaria contempla ainda: atividades complementares, curricularizacdo da extensao,
disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente curricular de Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa e Primeiros Socorros), Estagio Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de
Concluséo de Curso/TCC.

A Facene prop6e o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas que possibilitam ao aluno a constru¢cdo da trajetéria de sua
profissionalizacdo, além de estimular praticas de estudos independentes, com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

A estrutura curricular € composta por um conjunto de componentes que proporcionam
o desenvolvimento de habilidades e competéncias, visando a formacdo de um profissional
generalista. A sequéncia estabelecida entre os componentes curriculares explicita a
articulacdo entre si e evidencia a vinculagdo entre a teoria e a pratica, de modo a permitir

ao aluno entrar em contato, 0 mais cedo possivel, com a realidade social e 0os servicos de
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saude, segundo o grau de complexidade compativel com o seu nivel de informacdo e
amadurecimento.

A proposta curricular reflete também a importancia da iniciacdo cientifica e é
fundamentada pelas disciplinas: Metodologia da Pesquisa Cientifica, Estatistica Aplicada a
Saude, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel e Estdgio Basico: Atividade
Articuladora — Pesquisa. Tais disciplinas visam a inovagéo da relacdo com o conhecimento,
bem como a instrumentagdo quanto a busca e selecdo de informacgdes, formas de estudo e
elaboracdo de seminarios, resenhas, relatérios, resumos e outros instrumentos didaticos a
serem explorados nos processos de ensino-aprendizagem do curso, como também a
construcao de trabalhos e artigos para publicacdo em eventos e revistas cientificas.

A estrutura curricular proposta busca valorizar atividades complementares ou estudos
independentes, como o de lingua estrangeira, lingua portuguesa e a Lingua Brasileira de
Sinais e Primeiros Socorros, além de outras atividades desenvolvidas pelos alunos em
outros contextos de aprendizagem, como por exemplo a monitoria, a iniciacao cientifica, a
extensao e outras (semindrios, congressos etc.). Assim, até o ultimo semestre do curso, o
aluno deve validar essas atividades, que podem ter sido realizadas em qualquer periodo do
curso, junto ao Colegiado e cursar disciplinas optativas que vierem a ser criadas, oferecidas
pela Instituicdo. A carga horaria dessas atividades devem integralizar um total de 200 horas.

Salienta-se que a matriz curricular implementada reflete plenamente os objetivos do
curso e extrapola a proposta norteadora bésica, de forma a propor um curso com
identidade prépria, apresentando elementos inovadores que consideram as demandas
atuais da profissdo, os avancos cientificos e tecnoldgicos e a gestdo da carreira na
contemporaneidade.

O Curso de Psicologia contempla, ainda, Politicas de Educacdo Ambiental, conforme
a determinacdo da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002, na disciplina de “Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel”
(Primeiro Periodo). A estrutura curricular do Curso contempla as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Rela¢bes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena, que estdo inclusas como contetdos disciplinares e nas
atividades complementares em consonancia com a Lei n 11.645 de 10/03/2008 e a
Resolucdo CNE/CP n. 01, de 17/6/2004, nas disciplinas de “Etica, Bioética e Direitos
Humanos” e “Fundamentos Socioantropolégicos” (Primeiro Periodo); “Psicologia, Politicas
Publicas, Gestdo e Responsabilidade Social” e “Psicologia, Diversidade e Acessibilidade”
(Nono Periodo). O tema também é abordado em varias outra disciplinas ao longo do curso.

Contempla também o0s aspectos relacionados a Prote¢cdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista, conforme disposto na Lei n. 12.764, de 27 de

dezembro de 2012, na disciplina “Psicologia, Diversidade e Acessibilidade” (Nono Periodo),
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como também em varias outras disciplinas ao longo do curso. Também contempla o
Desenvolvimento Nacional Sustentdvel e as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n. 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolugdo CNE/CP n. 1, de 30/05/2012, nas disciplinas do Primeiro Periodo: Etica,
Bioética e Direitos Humanos e Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel, além do
tema ser discutido em varias outras disciplinas no decorrer do curso.

Seguindo a resolucdo n. 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n. 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE
2014-2024 e da outras providéncias; o curso de Psicologia da Facene implementou sua
carga horéria de extensdo dentro do conteldo disciplinar, ao longo de todo o curso,
respeitando os niveis de complexidades e aquisi¢do da capacidade técnica do discente.

Com isso, permite-se articular a teoria e a pratica, possibilitando ao estudante a
insercdo nos servicos de saude e na comunidade de maneira precoce, desde o segundo
semestre do curso, valorizando e fortalecendo o SUS e suas politicas a partir do contato
com o contexto social, econdmico e cultural, aproximando o aluno de temas multifacetados e
complementares a sua formagdo, extrapolando o “fazer Psicologia” e aproximando o
discente do cuidado em saldde ampliado e humanizado. Respeitou-se a resolugéo n. 7/2018,
gue traz em seu artigo 4° “As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgéo, as quais deverdo fazer
parte da matriz curricular dos cursos”, sendo integralizado na matriz curricular do curso de
Psicologia da Facene 420 horas para atividades de extensao.

Além das experiéncias de extensao que aproximam o aluno da pratica, no curso de
Psicologia da Facene, o aluno realiza estagios curriculares supervisionados, basicos e
especificos, conforme normas estabelecidas pela DCN para o curso de Psicologia. Os
estagios basicos séo realizados do 2° ao 6° periodos do curso, nos quais o estudante sera
instigado a relagéo teoria e préatica, por meio da unido entre os componentes curriculares,
em estudo no semestre e temas geradores em cada um dos estagios. Sendo que a cada
semestre, novos desafios e problemas inovadores sejam colocados para que a formacéo
possa ser complementada.

Nos estagios especificos, ofertados do 7° ao 10° semestres, o estudante aprofundara
seu conhecimento de acordo com a énfase que dara a sua formacdo. Esses estagios sdo
realizados possibilitando a relacao dialética entre teoria e préatica no processo de formacao
do psicélogo, buscando aproximar o aluno da realidade concreta de atuacao profissional.

Para acompanhamento e avaliagdo dessa atividade, o orientador de estagio
acompanha e avalia diretamente os alunos ao longo do processo. Para realizagdo do

estagio curricular supervisionado, a Facene, além de possuir um hospital conveniado
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exclusivo e dois centros de saude, tem firmado convénios com instituicdes publicas e
privadas, como empresas, prefeituras, secretarias municipais e estaduais de saude e
hospitais, escolas da rede publica e clinicas, possibilitando ao aluno estagio em &reas
especificas da Psicologia para o enriquecimento da sua formacdo. Salienta-se que aos
alunos séo dadas oportunidades de aprendizado e vivéncias nos diversos contextos e niveis
de complexidade. Desse modo, o aluno de Psicologia desta IES pode verificar a
hierarquizagdo das acdes e os diferentes meios de atuagéo interdisciplinar e profissional.

Em paralelo a essa formacdo, e visando fortalecer o estudo individual e o
aprofundamento da pesquisa na area, o estudante desenvolvera o Trabalho de Concluséo
de Curso no 9° e 10° semestres, sob coordenacdo prépria e instituida por resolugcédo, que
definem especificamente para o tema escolhido por ele, orientado pelo professor da area.
Esse trabalho visa desenvolver habilidades na busca e tratamento de informacéo,
comunicacao verbal e escrita e, principalmente, a iniciagdo do académico na investigacao
cientifica. O TCC possui resolucao prépria, com regulamento e uma coordenacdo de TCC
gue acompanha de perto o0 aluno e seu trabalho, além de dar suporte ao docente.

Portanto, alicercada nas caracteristicas regionais, nas condi¢cbes objetivas da
Instituicdo formadora e nos servigos de saude, possibilitando uma formagé&o de cunho
generalista, visando a formacdo de um profissional da saude comprometido com a
transformacédo da realidade social, por meio de uma a¢do competente, tanto técnica como
politicamente, a estrutura curricular que consta do PPC esta implementada e considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica e a compatibilidade da
carga horaria total em horas-relégio, com articulacéo da teoria e pratica.

Salienta-se que a carga horéria total do curso é de 4.200 horas, distribuidas em cinco
anos (10 semestres), contemplando aulas tedricas e praticas, atividades complementares,
optativas, Estagio Curricular Supervisionado/ECS, atividades de Extensdo e Trabalho de
Concluséo de Curso/TCC.

O curriculo visa dar condicbes de estruturacdo das competéncias e habilidades
listadas por meio da constru¢do dos conhecimentos e da interacao teoria e pratica. Tal fato
ocorre ao longo dos semestres através dos componentes e dos eixos de formacao, bem
como pela articulagédo dos estagios, sendo o basico realizado entre 0 2° e 0 6° semestres, e
os especificos, do 7° ao 10° semestres, de tal forma que o estudante podera escolher uma
énfase entre as ofertadas. Nessa etapa do curso, acresce-se mais um pilar para a
construcdo do conhecimento, com a reflexdo sobre a relevancia do desenvolvimento da
compreensdo do outro, da percepcdo das interdependéncias para realizar projetos
conjuntos para gerir conflitos, cultivando o respeito aos valores do pluralismo, da

compreensao mutua e da paz.
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Dessa forma, do 7° ao 10° semestres, sdo inseridos os conteldos de formagédo
especifica, que, de acordo com a DCN, denominamos de Enfases Curriculares, que sao
compostas por um conjunto de quatro disciplinas tedéricas ofertadas no 8° e 9° semestres,
integralizando a formacdo do psicologo, associadas a atividades de estagios
profissionalizantes, que ocorrerdo a partir do sétimo semestre, e que o discente estagiara no
local compativel com a énfase escolhida, ou seja, as disciplinas sdo comuns a ambas as

énfases, a diferenciacdo se dara através da vivéncia prética no local de estagio.

Enfase 1: Processos Educativos e Psicossociais

Compreende a concentragdo nas competéncias para diagnosticar necessidades, planejar
condicdes e realizar procedimentos que envolvam o processo de educacdo e de ensino-
aprendizagem através do desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores de individuos e grupos em distintos contextos institucionais em que tais
necessidades sejam detectadas, bem como compreender a constituicdo do sujeito a partir

da complexidade social e as implicacBes nas suas praticas.

Enfase 2: Processos Clinicos e de Atencéo a Saide

Compreende a concentragdo nas competéncias para diagnosticar necessidades, planejar
condicbes e realizar procedimentos, individual e coletivamente, em perspectiva
interdisciplinar, ancorado numa visdo biopsicossocial, valendo-se de processos
psicodiagnésticos, de aconselhamento, de psicoterapia e outras estratégias frente a

questdes e demandas de ordens psicologicas apresentadas.

A seguir, a estrutura detalhada das énfases curricurares ofertadas pelo curso de
Psicologia da Facene. Ressaltando que, nos Estagios Especificos IV, todos os alunos
vivenciam todos o0s estdgios, para obter uma experiéncia mais ampla e com maior

exceléncia.

ENFASE 1 - PROCESSOS EDUCATIVOS E PSICOSSOCIAIS
P7 — P8 — P9 — P10

OBJETIVO: habilitar o discente em abordagens tedrico-praticas que privilegiam as formas
de constituicdo do sujeito, a partir da complexidade do tecido social e as implicacdes nas
praticas sociais, bem como em contextos que envolvam o processo de educacdo e de
ensino-aprendizagem em contextos e instituicbes variadas, de forma ética e critica, tendo
em vista o desenvolvimento social.

COMPETENCIAS: analisar os fendmenos psicoldgicos a partir da 6tica da psicologia social
e institucional; identificar necessidades e potencialidades de natureza psicossocial; utilizar
metodologias adequadas as intervencdes socioinstitucionais; elaborar intervencgoes,
projetos conforme referenciais tedricos e especificidades da populacdo; trabalhar com
grupos, organizacdes, movimentos sociais, buscar e gerar conhecimentos cientificos, atuar
inter e multiprofissionalmente e produzir documentos técnicos e cientificos.
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HABILIDADES: identificar necessidades e realizar intervenc8es a partir do prisma social,
institucional e organizacional; elaborar projetos psicossociais nos diferentes contextos;
buscar e produzir conhecimentos relativos as praticas sociais, institucionais e
organizacionais, realizar andlise criticas sobre o ambiente socioinstitucional e sua relacdo
com a saude mental.

DISCIPLINAS CREDITOS| CH
Estagio Supervisionado Especifico | (P7) 07 140
Estagio Supervisionado Especifico Il (P8) 08 160
Topicos Avancados em Psicologia | (P8) — Psicologia e Gestdo de 02 40
Pessoas

Psicologia, Politicas Publicas, Gestao e Responsabilidade Social (P9) 03 60
Estagio Supervisionado Especifico Il (P9) 07 140
Estagios Supervisionados Especificos IV (P10) 14 280

ENFASE 2 - PROCESSOS CLINICOS E DE ATENCAO A SAUDE
P7 — P8 — P9 — P10

OBJETIVO: habilitar o discente para intervir em contextos clinicos e de atengdo em saude
em uma perspectiva interdisciplinar, de modo a analisar o campo de trabalho ancorado em
uma visao biopsicossocial do individuo e das coletividades e atuar profissionalmente.

COMPETENCIAS: conhecer diferentes areas, métodos e possibilidades de intervencéo na
area clinica e de prevencédo e promocao da salde; compreender o processo salude-doenca
nas diferentes abordagens psicoldgicas ao longo da histéria, em perspectiva clinica e de

atencdo a salde coletiva; compreender o funcionamento psiquico e seus efeitos na
subjetividade, elaborar projetos e planos terapéuticos individuais e grupais.

HABILIDADES: realizar préticas clinicas em diferentes contextos e populacgées; identificar,
diagnosticar e elaborar intervencdes psicoterapéuticas, tendo em vista os referenciais
tedricos, as caracteristicas da populacdo e os niveis de atencdo em salude necessarios a
prevencdo, a promocao e ao tratamento psicoldgico; coordenar grupos, ser capaz de atuar
inter e multiprofissionalmente; promover o desenvolvimento de vinculos, acolhimento e a
escuta clinica; realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia; elaborar
documentos técnicos e cientificos; utilizar instrumentos técnicos de forma adequada; buscar
e gerar conhecimentos a partir da prética clinica e de atencao a saude nos seus diferentes
niveis; e ser ético no exercicio da profissao.

DISCIPLINAS CREDITOS CH
Estagio Supervisionado Especifico | (P7) 07 140
Psicologia Conjugal e Familiar (P8) 02 40
Estagio Supervisionado Especifico Il (P8) 08 160
Topicos Avancados em Psicologia Il (P9) - Triagem, 02 40
Aconselhamento e Plantdo Psicoldgico

Estagio Supervisionado Especifico Il (P9) 07 140
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Estagios Supervisionados Especificos IV - Formagao de
Psic6logo: Clinica (P10)

14

280

1.5 Conteudos Curriculares

Em seguida, a representacao grafica semestral das vivéncias educacionais do Curso

de Psicologia da Facene, a partir de sua matriz curricular.
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BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Portaria de Autorizagdo n° 700, de 18 de outubro de 2018
RESOLUQAO DO CTA N° 07/2020.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP | HEST | HEXT PRQ
101 — Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 40 40 --- -
102 — Etica, Bioética e Direitos Humanos 02 40
103 — Histodria e Epistemologia da Psicologia 04 80
104 — Bases Anatbmicas do Sistema Nervoso 06 80 40
105 — Fundamentos Socioantropoldgicos e Filoséficos 02 40
106 — Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 02 20 20
TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUEAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP | HEST | HEXT PRQ
201 — Filosofia da Mente 04 80
202 — Teorias Psicologicas 04 40 40
203 — Estatistica Aplicada a Saude 02 40 --- --- - ---
204 — Bases Fisiolégicas do Sistema Nervoso 06 80 40 --- - ---
205 — Felicidade na Saude e Qualidade de Vida 02 40
206 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Psicologia e 02 . 20 20 ---
Profisséo

TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP HEST HEXT PRQ
301 — Avaliacéo Psicoldgica | 04 40 20 20
302 — Psicologia do Desenvolvimento | 03 60
303 — Exercicio Profissional do Psic6logo 02 40 --- --- ---
304 — Psicologia Social 03 60
305 — Psicopatologia | 04 80
306 — Teorias da Personalidade 02 40
307 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Extenséo 02 20 20 206

TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
401 — Avaliacéo Psicoldgica Il 04 20 40 20 301
402 — Psicologia do Desenvolvimento I 03 40 -—- 20 302
403 — Psicopatologia Il 04 80 -—- 305
404 — Fundamentos em Psicanalise 03 60
405 — Analise Experimental do Comportamento 03 40 20
406 — Técnica de Entrevista Psicoldgica 02 20 20 ---
407 — Estagio Bésico: Atividade Articuladora — Pesquisa 01 20 --- 206/307
TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUiAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
501 — Psicofarmacologia 03 60
502 — Psicologia da Aprendizagem e Memoria 03 60 -—- --- -—-
503 — Psicodrama 03 20 20 20
504 — Psicologia Cognitiva Comportamental 04 60 20
505 — Psiquiatria | 04 40 20 20
506 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de 40 --- 206/307/

i, 03 20
Caso Individual 407
TOTAL DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUEAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP HEST HEXT PRQ
601 — Psicologia e Dependéncia Quimica 02 40
602 — Psicologia Social do Trabalho e das Organizacfes 04 40 40
603 — Intervencdes Psicopedagogicas 03 40 20 -
604 — Teorias e Técnicas Psicoterdpicas 03 60
605 — Teorias e Técnicas Grupais e Institucionais 02 20 20
606 — Psiquiatria Il 03 40 20 505
607 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de 03 N N 40 20 206/307
Caso Coletivo 407/506

TOTAL DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUiAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP HEST HEXT PRQ
701 — Aconselhamento Psicolégico e Psicoterapia Breve 03 40 20 - ---
702 — Psicologia Escolar/Educacional 02 20 --- 20 --- -
703 — Psicologia Comunitaria 03 20 40
704 — Psicologia da Saude e Hospitalar 03 20 40
705 - Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de 03 20 20 - -
Qualidade
706 — Estagio Supervisionado Especifico | 07 20 80 40 206/307
407/506/
607
TOTAL DO 7° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS [ HAT HAP HEST HEXT PRQ
801 — Teorias Humanistas 03 40 20
802 — Psicologia Juridica 02 30 10 -
803 — Psicologia Conjugal e Familiar 02 20 20
804 — Psicologia Aplicada a Atividade Fisica e ao Esporte 02 20 20
805 — Topicos Avancados em Psicologia | 02 20 20
806 — Lingua Brasileira de Sinais — Libras 02 40
807 — Estagio Supervisionado Especifico Il 08 20 100 40 706
TOTAL DO 8° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS| HAT | HAP HEST | HEXT | PRQ
901 — Topicos Avangados em Psicologia Il 02 20 - 20 --
902 - Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo e Responsabilidade -- -- 20
. 02 20 9 n
Social 880
903 — Psicologia, Diversidade e Acessibilidade 03 20 -- -- 40 9 g_.g
904 — Psicologia das Emergéncias e Desastres 02 40 -- -- -- 3 g g
905 — Orientacéo Profissional 02 20 -- -- 20 FsS
906 — Trabalho de Concluséo de Curso | 01 20 -- -- --
907 — Estagio Supervisionado Especifico Il 08 40 -- 120 --
TOTAL DO 9° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP HEST | HEXT PRQ
1001 — Trabalho de Concluséo de Curso Il 01 20 -- -- --
1002 — Formagcéo de Psicdlogo: Clinica 8 04 20 -- 60 - 0w 80
1003 — Psicologia e Saiide Coletiva w8 o 03 -- -- 60 -- T g
1004 — Psicologia do Trabalho: Processos de Gestédo %.5 S - - 8 §-S
¢ g 8 E 04 20 60 oG O
e Salde do Trabalho 728 =
1005 — Psicologia: Psicdlogo Hospitalar u “g’u% 03 - - 60 - T ®
1006 — Atencgédo Psicossocial 2 03 -- -- 60 --
TOTAL DO 10° SEMESTRE 18 360 HORAS/AULA

CARGA HORARIA

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
OPTATIVAS 80
TOTAL 200

ESPECIFICACAO

NUMERO DE HORAS

%

ATIVIDADES TEORICAS 2.270 54,0%
ATIVIDADES PRATICAS 410 9,8%
ATIVIDADES DE ESTAGIOS 900 21,4%
ATIVIDADS DE EXENSAO 420 10,0%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OPTATIVAS 200 4,8%

TOTAL 4.200 100%

EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS/AULA.
(1) HAT - HORAS/AULAS TEORICAS.

(2) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS.

(3) HEST - HORAS/AULAS ESTAGIOS.

(4) HEXT - HORAS/AULAS EXTENSAO.

(5) PRQ - PRE-REQUISITOS.
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ANALISE DE ADEQUAGAO HORA AULA/HORA RELOGIO

O curso de graduacgdo em Psicologia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca -
Facene possui sua estrutura curricular de acordo com a Resolucdo CNE/CES n. 5/2011 do
Ministério da Educacgéo, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao do
Graduado em Curso Superior de Psicologia, e com o Parecer CNE/CEB n. 4/2009,
fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, segundo a qual a duracéo total do curso deve ser medida em horas
legalmente definidas, isto €, de 60 (sessenta) minutos cada.

Contudo, em funcdo do documento de acordo coletivo de trabalho 2017/2019 e
acordos anteriores, estabelecidos em convencdo coletiva com o Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Privado da Paraiba (SINTEENP), em sua
clausula 26, que trata do regime de trabalho e das contratac6es dos professores, considera
como hora-aula ou hora-atividade académica o trabalho letivo com duragcdo maxima de 50
(cinquenta) minutos, como consta a seguir:

“CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO REGIME DE TRABALHO E DAS CONTRATACOES
DOS PROFESSORES

Os professores serdao contratados por ‘hora-aula’ ou ‘hora atividade académica’, sendo de
direito as seguintes condicbes:

a) Considera-se como hora-aula ou hora-atividade académica, o trabalho letivo com duracéo
méaxima de 50 (cinquenta) minutos;

b) Define-se hora-atividade académica como as atividades de pesquisa, extensao,

administrativa e orientacdo a estudantes.”

Dessa forma, para manter a integridade da carga horaria do curso, estabelecendo
estratégia para a compensacdo de tal necessidade criada pelo preceito sindical, quanto a
duracdo da hora-aula ou hora-atividade académica versus a hora relogio, a Facene, através
de seu Conselho Técnico Administrativo — CTA (Conselho Superior da IES) deliberou, por
intermédio de Resolugéo prépria, a implantacéo de atividades discentes em ambiente virtual
de aprendizagem, sob elaboracgéo e supervisdo docente, as quais contemplam os contetudos
académicos que constam nos planos de ensino dos componentes curriculares do Curso de
Graduacdo em Psicologia, de modo a ser disponibilizado aos alunos na plataforma moodle
da instituico.

Essas atividades séo caracterizadas como trabalho discente efetivo, de modo que séo
ofertadas aos alunos com materiais complementares de estudos e pesquisa: tais como
artigos cientificos, videoaulas, producdo intelectual docente e outros documentos

pertinentes aos conteltdos de cada componente curricular, excetuando-se 0s estagios
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supervisionados, que possuem hora-aula devidamente contabilizada em 60 (sessenta)

minutos. S&o realizadas com o acompanhamento dos docentes de cada componente

curricular, tendo a sua temética e estratégia de implementagédo constante no planejamento
pedagogico.
Ao analisar o reflexo gerado pelo preceito sindical, entre a Resolucdo CNE/CES n.

4/2002 e o acordo coletivo de trabalho 2017/2019 do SINTEENP, constata-se:

1. A carga horaria total da matriz curricular € de 4.200 horas, ja contabilizadas as 200 horas
das Atividades Complementares e optativas.

2. Os estagios existentes no curso séo realizados em cenarios de praticas, com duracao de
hora relégio em 60 (sessenta) minutos, (900 horas no total).

3. A partir de entdo, a Facene, no intuito de maximizar, modernizar e diversificar as
estratégias de ensino, apontam para o uso de trabalho efetivo discente em ambiente
virtual de aprendizagem na plataforma moodle, onde estdo dispostos os contetudos para
estudo e materiais de apoio académico que sdo discutidos concomitantemente em sala
de aula.

4. Dessa forma, essa estratégia de inovagdo tem como objetivo a integralizacdo da carga
horaria do Curso de Graduagdo em Psicologia de acordo com os preceitos de suas
Diretrizes Curriculares Nacionais, agregando para o0 aluno novas competéncias e
habilidades especificas para realizacao de estudos em ambiente virtual. Tais estudos sao
continuos e regulares durante o semestre letivo fazendo, inclusive, parte do sistema de

composicdo de notas de cada componente curricular.

Conteudos Curriculares

Ao conceber-se 0 curso, os delineamentos embasaram-se em linhas condutoras para
compor a integracdo dos objetivos, contetdos curriculares, o perfil do egresso e, dessa
forma, conduzir a estruturacdo da matriz curricular. Nesse sentido, o projeto pedagdgico
apresenta consideravel coeréncia entre os diversos momentos que demonstram a

constituicdo do curso.

Coeréncia dos conteudos curriculares com os objetivos do curso

A organizacdo curricular do curso de Psicologia da Facene, respeitadas as suas
particularidades, esta estruturada por meio de regime seriado semestral, com a matriz
curricular articulada em componentes curriculares interdisciplinares, de modo a flexibilizar e

organizar os curriculos em estratégias centradas na aprendizagem do aluno.
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Os valores maiores (filosoficos, psicolégicos, metodologicos e éticos) do projeto
pedagdgico estdo expressos nao sO nos objetivos do curso, mas também no perfil
profissional dos egressos, no PPC como um todo, no PPI e no PDI da IES.

Os objetivos definidos para a formacédo do psicélogo possuem plena compatibilidade
com os contetdos curriculares quanto aos conhecimentos e conteddos propostos, como
com as competéncias previstas. A selecdo de contetdos fundamentou-se em indicadores

como adequacdo, atualizacdo, relevancia e multidisciplinaridade.

Coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil do egresso

A organizacao dos conteldos curriculares foi planejada visando o estabelecimento de
parametros de coeréncia entre 0s conhecimentos necessarios e o desenvolvimento das
competéncias previstas no perfil desejado para o egresso do curso. Os contetdos
destacam- se pela cuidadosa atualizacdo na &rea do conhecimento do curso, distribuidos
em cargas horéarias conforme a necessidade de aprofundamentos de praticas ou integracao.

O curso de Psicologia da Facene busca desenvolver competéncias, habilidades
psicomotoras e atitudinais junto ao aluno, para que ele possa aprender a pensar, aprender a
aprender, aprender a relacionar o conhecimento com dados da experiéncia na prética, a dar
significado ao aprendizado, a captar o significado do mundo, a fazer a ponte entre a teoria e
a pratica, aprendendo a lidar com as situa¢des que apare¢cam no seu cotidiano.

Dessa forma, iremos propiciar a comunidade e a sociedade de um modo geral,
profissionais com formacgdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitados a atuar
pautados em principios éticos, com senso de responsabilidade social e compromisso com a
cidadania, conforme preconiza o Conselho Nacional de Educacado, por meio das resolucbes

que instituem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Coeréncia do Projeto Pedago6gico do Curso com as Diretrizes Curriculares Nacionais

O Projeto Pedagdégico do Curso de Psicologia da Facene, conforme referido, atende
as Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos superiores em Psicologia, considerando a
respectiva Resolugcdo CNE/CES n. 5/2011 referente ao curso.

A organizagao curricular do Curso contempla o desenvolvimento de competéncias
profissionais e é formulada em consonancia com o perfil profissional de concluséo do curso,
que define a sua identidade e caracteriza 0 compromisso ético da instituicdo com os seus
alunos e a sociedade. Compreende as competéncias profissionais, gerais e especificas,
incluindo os fundamentos cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho

profissional do graduado, por meio da metodologia ativa, integradora e criativa que
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considera situacdes reais que expressam a cultura e o cotidiano dos atores envolvidos, tem
possibilitado o alcance dos objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos egressos.

As atividades didaticas inserem o estudante nas redes de servicos do SUS ao longo
do curso de graduacdo em Odontologia, permitindo ao estudante conhecer e vivenciar as
politicas de salde em situacdes variadas de vida, de organizacdo da pratica profissional e
do trabalho da equipe interprofissional.

Além da definicdo dos conteudos curriculares especificos do curso, aos componentes
do curso agregam-se ainda as Atividades Complementares, entre as quais se inserem as

Disciplinas Optativas, conforme mencionado na matriz curricular.
Adequacao dos Contetdos Curriculares as exigéncias do Decreto 5.626/2005 - Libras

Atendendo ao Decreto n. 5626/2005, o Curso de Psicologia, buscando formar
profissionais preparados para o mundo do trabalho, prevé, em sua proposta curricular, a
disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — Libras, como disciplina obrigatéria a ser oferecida
no 8° periodo na matriz curricular, visando assim uma formac¢do mais completa, inclusiva e

diferenciada.

Adequacdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Curriculares
Nacionais das Relagbes Etnico-raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena

O Curso de Psicologia contempla em sua estrutura curricular os preceitos da
Resolugcdo CNE n. 1071/2019 e Nota Técnica n. 25/2015, que indicam as Instituicbes de
Ensino Superior a inclusdo nas propostas pedagdgicas de seus cursos 0 conteldo
Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
gue dizem respeito aos afrodescendentes e, em extensao, incluem-se também as questdes
indigenas, conforme preceitua a Lei n. 11.645/2008. Esses conteldos sdo abordados no
componente Fundamentos Socioantropologicos e Filoséficos ministrados no primeiro
periodo do curso.

A Faculdade assume compromisso com a comunidade na qual se insere, ao definir o
perfil de profissionais cidaddos atuantes e democraticos, capazes de compreender as
relagbes sociais e étnico-raciais de que participam e ajudam a manter e/ou a reelaborar,
capazes de decodificar palavras, fatos e situacdes a partir de diferentes perspectivas, de
desempenhar-se em areas de competéncias que lhes permitam continuar e aprofundar
estudos em diferentes niveis de formacgao.

No projeto pedagdgico, destacam-se diversos momentos nos quais estao consignadas

essas propostas, como nos objetivos e no delineamento do perfil de formacdo. No
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desenvolvimento dos projetos integradores, ao longo do curso, as tematicas referentes as
relagBes étnico-raciais, a cultura afro-brasileira, africana e indigena, serdo abordadas de
forma interdisciplinar e transdisciplinar. Nesses momentos de integragéo, fundamentando a
formacao cidada e humanista, constam também as abordagens referentes aos principios de
diversidade humana e inclusédo, a diversidade cultural, religiosa, identidade de género,
deficiéncias, orientagcao sexual, assim como a questao socioeconémica, politica, ambiental e

cultural do pais.

Adequacao dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Politica Nacional de

Educacao Ambiental

Em atendimento aos requisitos definidos na Resolu¢cdo CNE n. 2/2012, e no Decreto n.
4.281/2002, regulamentando a Lei n. 9.795/1999, que instituem a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental, a organizacdo curricular do curso contempla os temas relacionados a
educacdo ambiental e sustentabilidade, tratados de forma horizontal e transversal,
envolvendo as disciplinas de Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentével
desenvolvido no Primeiro Periodo do curso, e Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo e
Responsabilidade Social ministrado no Nono Periodo, assim como atividades de educagéo

permanentes, importantes na formacgao do psicologo.

Adequacgao dos Conteudos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos

De acordo com os pressupostos da Resolucdo CNE-CP n. 01/2012, a Educacdo em
Direitos Humanos tem por finalidade promover a educacdo para a mudanca e a
transformacéo social, fundamentando-se nos principios da dignidade humana, da igualdade
de direitos, do reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades, da
democracia na educacéo, da transversalidade, vivéncia e globalidade, e da sustentabilidade
socioambiental.

Seguindo esse propoésito, o Curso de Psicologia da Facene contempla as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagcédo em Direitos Humanos, conforme a determinacéo da
Resolucédo n. 1, de 30 de maio de 2012 e também a Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente, como um contetdo desenvolvido nas
disciplinas de Etica, Bioética e Direitos Humanos ministrado no Primeiro Periodo do curso, e
Fundamentos Socioantropoldgicos e Filosoficos visto no Primeiro Periodo do curso.

A proposta curricular preocupou-se, ainda, em definir nos objetivos do curso o

desenvolvimento do senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, ao
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propor o desenvolvimento de competéncias para exercer a profissdo como cidadao atuante
e consciente da sociedade multicultural e pluriétnica em gue vivemos, buscando contribuir
para as relagfes étnico-sociais positivas rumo a construgdo de uma nagdo democratica e
integrar em sua estrutura a proposta de formacéo de um perfil do egresso com consciéncia

cidada.

Adequacao dos Conteudos Curriculares as Exigéncias da Politica de Acessibilidade

A Facene dialoga com as questdes relacionadas a inclusdo educacional na
perspectiva da responsabilidade social, favorecendo o cumprimento de principios que
promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos discentes. As tematicas sao
abordadas em atividades complementares, interdisciplinares e dentro dos Estagios Basicos
e da disciplina Psicologia, Diversidade e Acessibilidade ministrado no Nono Periodo do
curso, como forma de colocar o aluno frente a realidade apresentada.

A instituicdo busca, para além dos conteudos curriculares, o estabelecimento de
mecanismos e instrumentos legais e operacionais que assegurem as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos no ambito da faculdade, que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Como preconiza o decreto presidencial de 1999: “Cabe aos 6érgaos e as entidades do
Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
basicos, inclusive dos direitos a educacéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a
habitacdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.” (Conforme
Decreto n. 3.298 de 1.999, Art. 2°).

Para além do descrito, a Facene buscard contemplar a acessibilidade em todas as
suas vertentes e de acordo com o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

Acessibilidade arquitetbnica — Oferecer condigdo para utilizagdo, com seguranca e

autonomia, total ou assistida dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagbes, dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de

comunicagéo e informagéo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percep¢do do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagfes. Os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa,
pois é a atitude da pessoa que impulsiona a remocéao de barreiras.

Acessibilidade pedagdgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo.

Esta relacionada diretamente a concepgao subjacente a atuacdo docente: a forma como os
professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional
determinara, ou ndo, a remocao das barreiras pedagogicas.

Acessibilidade nas comunicacdes — Eliminacdo de barreiras na comunicacao interpessoal

(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, incluindo textos
em Braille, grafia ampliada, uso do computador portétil) e virtual (acessibilidade digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de

comunicacgdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteldo e apresentacdo da informacdo em formatos
alternativos.

Sendo assim, o curso, programas e projetos de educacao superior da IES contribuem,
ainda, para a reducéo das desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos empregos,
diretos (professores e pessoal técnico-administrativo) e indiretos (papelarias, livrarias,

lanchonetes etc.).

Atividades em Defesa do Meio Ambiente, Preservacdo da Memdria Cultural, da

Producao Artistica e do Patrim6nio Cultural

A Facene desenvolve atividades institucionais em interacdo com a comunidade nas
areas de educagdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente,
desenvolvimento econémico e incentivo ao esporte. A IES estimula o discente em praticas
de educacdo e salde, e ideias sociais inovadoras desenvolvidas pelos discentes da
Faculdade, exaltando as acbes realizadas em projetos de extensdo, assisténcia a
comunidade e eventos de responsabilidade social (a Mega-Ac¢do Social, evento da IES ha
mais de 20 anos) realizados como forma de sistematizar e estimular projetos desenvolvidos
por meio da acao voluntéria.

Acredita-se que a acdo voluntaria do discente € uma das iniciativas que mais
contribuem para sua formacdo cidadd, vendo que é uma iniciativa onde o discente &
protagonista e os professores séo tutores/mediadores. Com 0 compromisso ético-politico de
valorizacao e preservacao da cultura brasileira, a Facene interliga suas a¢cées a promogéao
de atividades que visam ao fortalecimento das raizes culturais do pais, com destaque para
as manifestacdes locais. Assim, a IES desenvolve atividades como palestras, debates,

exposi¢cdes, concursos e a¢des sociais.
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1.6 Metodologia

O Curso de Psicologia da Facene parte da premissa epistemoldgica de que o
conhecimento se produz através de um processo de aprendizado continuo e aberto a
inimeras contingéncias, e s6 pode ser compreendido através da indissociavel vinculagéo
entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que compdem a estrutura curricular do
Curso.

De acordo com os trabalhos que vém sendo desenvolvidos, o curriculo implementado
esta configurado de maneira integrada e inovadora, no sentido de articular os varios
conteudos, a fim de dar conta de situacdes e/ou problemas sociais e de saude. O desafio é
trabalhar, através de problemas colocados, a formagédo académica dos discentes do Curso
de Graduacdo em Psicologia, na busca de caminhos que viabilizem a abordagem
interdisciplinar/interprofissional no contexto do processo saude-doenca, considerando os
perfis epidemiolégicos municipal, estadual e nacional.

As metodologias de ensino e de avaliacdo implementadas consideram, portanto, o
conjunto de competéncias e habilidades que se almeja para os alunos. A fundamentacéo
tedrica desse entendimento emana da educacdo emancipatéria e transformadora,
referenciada nos pressupostos de Jacque Delors (1998), em Educacdo: um tesouro a
descobrir: relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sobre Educacdo para o
século XXI, que propde os quatro pilares do aprendizado, que sao: aprender a aprender/a
conhecer, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a relacionar-se. A seguir, discorre-se
brevemente sobre cada um desses pilares.

e Aprender a Aprender/A Conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da
curiosidade, de compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

¢ Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a enfrentar
novas situacdes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura qualificacéo
profissional.

e Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,
pensamento autbnomo e critico, imaginacgao, criatividade e iniciativa.

o Aprender a Relacionar-se “viver junto” — significa compreender o outro, ter prazer no

esforgco comum, participar em projetos de cooperacéo.

A metodologia de ensino, referenciada nesses pilares, delineia-se com 0s seguintes
propositos:

e Superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminérios, debates e
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mesas-redondas, em que se procura estimular o aluno a atividades individuais e coletivas
de construcdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como
usualmente acontece;

¢ Conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extraclasse para os diversos contelddos
do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que possivel, a
realizacao de trabalhos e artigos de conclusao a partir deles;

e Recorrer a utilizacdo de recursos multimidias postos a disposicdo dos professores na
Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade
profissional a ser futuramente desempenhada;

e Valer-se dos recursos de informatica como ferramentas de multiplicacao do saber.

As praticas pedagogicas empregadas pela Facene no Curso de Psicologia estdo
apoiadas em quatro concepcdes de ensino-aprendizagem: aprendizagem autodirigida;
aprendizagem baseada em problemas ou casos; aprendizagem em pequenos grupos de
tutoria; e aprendizagem orientada para a comunidade. Essas concepc¢des se traduzem em
estratégias diversificadas, que vao desde aulas expositivo-dialogadas que, mesmo sendo
consideradas tradicionais, continuam a apresentar sua relevancia; transitando pela
realizacao de estudos dirigidos, seminarios, juris simulados, féruns de debate, uso de jogos -
gamificagdo, TBL, rodas de conversa, aulas praticas em laboratorios, visitas técnicas, uso
de banco de questbes, prova OSCE, avaliacdo integrada, debate de casos clinicos,

nivelamento de estudos, dentre outras.

Figura 11 - Sala de grupo da Clinica- Figura 12 - Atividade com estagiarios do
Escola de Psicologi‘a _ curso com o grupo “Entrelagos” no HNE.

Figura 13 - Atividade de estagio junto a Figura 14 - Atividade de estagio junto a
comunidade do Centro de Referéncia do comunidade do Centro de Referéncia do
bairro de Mangabeira. bairro Cristo Redentor.
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Fonte: Arquivo Facene, 2023.

Nesse cenario, objetiva-se orientar e oferecer praticidade que possa levar a todos os
docentes e discentes uma experiéncia impar que permitird, a cada um, desenvolver de fato
as competéncias necessdarias na execucdo de uma aprendizagem significativa. Para isso,
planos de ensino foram alinhados como resultados de aprendizagem; metodologias foram
revistas; a avaliacao foi repensada. Atividades praticas e estagios foram desenhados para
ser a culminancia de processos de aprendizagem voltados para uma experiéncia
significativa, intrinsecamente relacionada ao trabalho profissional.

A organizacéo curricular, segundo perfil de competéncia, visa a oferecer experiéncias
educacionais potentes para o desenvolvimento de capacidades cognitivas, psicomotoras e
afetivas, que possam ser mobilizadas frente a um determinado contexto que requeira a
atuacao profissional. A incorporacdo de elementos inovadores, tanto na concepc¢do do
programa como nas praticas de ensino-aprendizagem, objetiva favorecer que os estudantes
desenvolvam capacidades de modo articulado e contextualizado, potencializando, assim, a
construcao de competéncias e habilidades.

Nesse contexto, o docente tem um papel importante em refletir permanentemente
sobre as acfes, objetivos e resultados de sua pratica educativa, sem necessariamente
perder de foco o aluno, oferecendo a ele diferentes cenarios de aprendizagem, ja que
ensinar significa provocar reflexdes e estimular as potencialidades de conhecimentos. A
metodologia adotada (constante no PPC e em harmonia com as DCNs) atende ao
desenvolvimento dos contetdos programéticos do curso, as estratégias de aprendizagem,
ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a autonomia
do discente. Coaduna-se com préticas pedagogicas que estimulam a acdo discente em uma
relacdo teoria-pratica inovadora e embasada em recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.

A abordagem expositiva dos contetdos serd suplementada por outros métodos de

ensino, como estudos de caso, dinamicas de grupo, estudos a partir de videos, aulas



61

praticas, elaboracdo e execucdo de projetos, dentre outros. Esses métodos objetivam a
conducdo de alunos a reflexdo, a criatividade, a fim de se atingir o perfil desejado, em
especial, quanto as competéncias e habilidades.

No inicio de cada semestre letivo é apresentado pelos professores, antes do inicio das
aulas, os programas de cada componente curricular e o planejamento para o curso. Esses
programas possuem embasamento nas ementas do curso e passam por uma andlise do
Colegiado do Curso, presidido pela Coordenacao, e neles estédo estabelecidos: os objetivos,
conteudo programatico, metodologia de ensino, recursos a serem utilizados, forma de
avaliacao utilizada, bibliografia basica e complementar.

Embora a metodologia seja pactuada entre os docentes e a coordenagao do curso, em
estratégia permanente de aperfeicoamento progressivo, as reuniées de Colegiado permitem
reflexdes e troca de experiéncias adicionais para sua contextualizagdo. Além disso, a
prépria coordenadora do curso, pessoalmente, interagird cotidianamente com cada
professor, inclusive individualmente, no sentido de tecer suas opinides e consideracdes
acerca dos procedimentos metodolégicos adotados em sala de aula e seus resultados.

A coordenadora também destacara em reunides, o0s recursos pedagoégicos disponiveis
para auxiliar o professor durante o processo de selecdo dos procedimentos de ensino. No
gue se refere & abordagem pedagdgica, a Faculdade, por meio de cursos, reunibes e
palestras, incentiva o corpo docente a adog¢do de abordagem sociocultural, na qual o
professor seré visto como o mediador do processo de aprendizagem do aluno.

Os docentes sao incentivados a frequentar cursos de atualizagao didatico-pedagogica,
oferecidos periodicamente pela Facene e em outras Instituicbes. O acompanhamento da
operacionalizacdo do Planejamento Pedagdgico do Curso é realizado pela Coordenacao. As
aulas sdo ministradas objetivando enfatizar a necessidade do inter-relacionamento entre as
diferentes disciplinas. Assim, pretende-se garantir a multi, trans e interdisciplinaridade a
partirdo envolvimento do corpo docente e da interacdo entre eles.

Nesse sentido, a Facene reafirma o seu comprometimento com a interdisciplinaridade
e contextualizacdo, com o desenvolvimento do espirito cientifico e com a formacao de
sujeitos autbnomos e cidaddos. Portanto, o Curso de Psicologia da Facene parte da
premissa epistemoldgica de que o conhecimento se produz através de um processo de
aprendizado continuo e aberto a inUmeras contingéncias, e s6 pode ser compreendido
através da indissociavel vinculagé@o entre teoria e pratica e entre os diversos saberes que

compdem a estrutura curricular do curso.

1.7 Estagio Curricular Supervisionado
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O Estagio Curricular Supervisionado para o Curso de Psicologia da Facene esta
institucionalizado e contempla carga horéria adequada, cuja relacdo orientador/aluno esta
compativel com as atividades, coordenagcdo e supervisdo, existéncia de convénios,
estratégias para integracdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucdo institucionalizada da IES com
o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para atualizagdo das praticas do estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado representa aquele periodo da formagéo
académica no qual o académico devera, através do desenvolvimento de atividades praticas,
se inserir nos seus futuros contextos profissionais, a fim de aprender e apreender saberes e
praticas relativos ao exercicio da profissdo. Sendo assim, os Estagios Curriculares
Supervisionados, na perspectiva da Facene, sdo considerados atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes
reais de vida e trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico ou privado, firmados através de convénios entre as
partes, e sob superviséo e responsabilidade da IES.

Seréo desenvolvidas pelos alunos atividades sob a forma de estagio, com orientacao,
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo de professores designados pela Coordenacéo de
Curso e supervisionados pela Coordenacao de Estagio, com o objetivo de treinamento em
praticas profissionais, em condi¢fes reais de trabalho e sem vinculo empregaticio.

O Estégio Supervisionado é fundamental para o aprofundamento sobre a concepcao e
desenvolvimento das atividades do psicélogo. Ele é contemplado como um procedimento
didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente,
principios e referéncias assimilados entre a teoria e a pratica. E uma etapa de aplicacdo do
conhecimento e do aperfeicoamento de habilidades numa situacdo real; € o momento de
juncéo do saber com o fazer, que conduz a uma atuacéao profissional mais critica e criativa.

No processo formativo do psicélogo, além dos contetdos tedricos e praticos, devem
ser realizados estagios supervisionados, cuja carga horaria deve ser de no minimo 20%
(vinte por cento) da carga efetiva global para estagios supervisionados basicos e especificos
da carga horéria total do Curso de Graduacdo em Psicologia, com base no que preconiza a
Resolucdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacgdo. Nesse
sentido, cumprindo as orientagbes das DCN, e principalmente impulsionado pela
preocupacdo com a formacdo dos alunos, o Curso de Psicologia da Facene incluiu no seu
curriculo acdes de estagios supervisionados realizados em diversos ambientes conveniados
a IES, Clinica-Eescola e/ou clinicas e hospitais conveniados, entre outros.

Estagio supervisionado no nivel basico: incluira neste nivel o desenvolvimento das
praticas integradas das competéncias, habilidades previstas no nicleo comum. Os estagios

acontecerdo do 2° ao 6° semestres (perfazendo um total de 260 horas — 6,2%), sendo
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relacionados aos eixos de formacdo e aos problemas geradores propostos em cada
semestre pelo docente responsavel pelo estagio. Utilizardo os seguintes temas: Atividade
Articuladora Psicologia e Profissdo; Atividade Articuladora Extenséo; Atividade Articuladora
Pesquisa e Atividade Articuladora Estudos de Caso Individuais e Coletivos. Os estudantes
serdo organizados em grupos e terdo o acompanhamento de um docente, que sera
responsavel pela articulagcdo dos conhecimentos para a resolu¢ao dos problemas propostos
em cada tema. O estagio podera ser realizado em consonancia com outros Cursos.

Estagio supervisionado no nivel especifico: neste nivel, o estudante buscara o
desenvolvimento de praticas integrativas das competéncias, habilidades e conhecimento
definido em cada énfase proposta no PPC. Os estagios acontecerdo do 7° ao 10° semestres
(perfazendo um total de 640 horas — 15,2%), sendo relacionados aos eixos de formacao e a
énfase escolhida pelo estudante. Cada énfase abrird vagas no processo de matricula do 7°
semestre e serdo destinadas um numero de vagas para cada uma, sendo que nos periodos

subsequentes, a matricula sera automatica.

Os Estagios Curriculares Supervisionados Basicos apresentam o total de 260 horas
(6,2%). Os Estagios Curriculares Supervisionados Especificos possuem um total de 640
horas (15,2%), totalizando 900 horas (21,4%) de estagios ao longo do Curso, cumprindo as
orientagbes da DCN.

Os estagios obrigatérios supervisionados buscam assegurar o contato do estudante
com diferentes situacdes e contextos de trabalho, e sdo distribuidos ao longo do curso,
tendo orientacdo presencial, conduzida por professores psicologos, docentes da IES e de
profissional do ambiente de estégio, e observa uma programacao e avaliacdo especifica. Na
elaboracdo da programacéo e no processo de supervisdo e avaliacdo do aluno em estégio,
fica também assegurada a participacdo do profissional que atua no servico onde estiver
sendo desenvolvido o referido estagio.

Os estagios curriculares basicos incluem o desenvolvimento e a integracdo das
competéncias previstas no nucleo comum da formacdo e contemplam a diversidade do
campo da Psicologia.

Os estagios curriculares especificos visam ao desenvolvimento e a integracdo das
competéncias ligadas aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos nas énfases
curriculares do curso e ao perfil da instituigc&o.

Como cenario obrigatério de pratica ressaltamos as Clinicas-Escolas de Psicologia
Nova Esperanca - Unidades | e Il (Jodo Pessoa e Bayeux) e o Hospital Nova Esperanca,
hospital conveniado exclusivo, como diferenciais de formacdo do profissional da Facene.
S&o locais de ensino nos quais os académicos do curso experimentam o cotidiano da

profisséo.
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Figura 15 e 16 - Entrada da Cllnlca Escola de Psicolog

ia e espacos internos

Fonte: Marketing Facene, 2023.

Figuras 17, 18, 19 e 20 - Espagos internos da Clinica-Escola de Psicologia

Fonte: Arquivo Face, 2023.

Integra, portanto, a triade ensino, pesquisa e extensdo, com carater inovador e
comprometido com a qualidade da educacdo. A Facene tem como fungdo aprimorar seu

ensino, em que 0s assuntos ministrados em sala de aula sejam colocados em prética na
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Clinica-Escola e no hospital conveniado, englobando diferentes &areas das ciéncias da
saude, com intuito de vir a tona a afinidade de cada aluno por diferentes especialidades e
seguir as varias areas especificas.

Diferentes componentes curriculares de contexto pratico presentes na matriz curricular
do Curso de Psicologia possuem parte de seu conteido ministrado na Clinica-Escola e no
Hospital Nova Esperanca, como: Avaliagdo Psicolégica I, Teorias e Técnicas Grupais e
Institucionais, Psicologia da Saude e Hospitalar, além dos Estagios Basicos e Especificos,
que possuem parte de seu conteldo vivenciado nesses locais. Dessa maneira, torna-se um
local de ensino no qual os académicos do curso experimentam o cotidiano da profissdo. Os
alunos integram os conhecimentos teéricos e 0s aplicam em situacdes reais, adquirindo
habilidades para o trabalho em equipe, tomada de decisdes, relacdes interpessoais, além de
concepgOes de disciplina, hierarquia e responsabilidade.

1.8 Atividades Complementares

As atividades complementares do Curso de Psicologia da Facene destinam-se a
integralizacdo da carga horéria do curso. Estas atividades sdo norteadas pela Resolugéo
CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004 e estdo institucionalizadas através de resolucao
propria disponibilizada no site institucional.

As atividades complementares caracterizam-se pelo aproveitamento de
conhecimentos adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas independentes,
presenciais ou a distancia, como monitorias, programas de iniciacao cientifica, atividades de
extensdo e estudos complementares supervisionados. S&o componentes curriculares
enriguecedores e complementadores do perfil do formando, e desse modo, possibilitam o
reconhecimento, por avaliagéo de habilidades, aquisicdo de conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, por meio da pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mercado de trabalho e com as ac¢des de extensao junto a comunidade.

Os alunos do curso de Psicologia devem integralizar 200 horas de atividades
complementares ao longo do desenvolvimento do curso, nelas, ja contabilizadas as 80 horas
referentes as disciplinas optativas. Para a composi¢cdo dessa carga horaria os alunos tém a
opcdo das unidades curriculares em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Informatica,
Primeiros Socorros ou varias outras optativas ofertadas pela IES que podem ser feitas

durante todo o curso, de acordo com as DCN.

1.9 Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC
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O Trabalho de Conclusdo de Curso em Psicologia na Facene esta institucionalizado
através de resolugéo propria disponibilizada no site institucional, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo ofertados, possui carga
horéria desenvolvida nas disciplinas TCC | e TCC Il na Matriz Curricular do Curso, e possuli
coordenacao propria.

Para concluséo do curso de graduacdo em Psicologia, o estudante devera elaborar um
trabalho, sob orientacdo docente, como exercicio pratico de sintese e do aprendizado por
meio da pesquisa, que pode ser apresentado em formatos especificos, como monografias
ou artigos cientificos, definidos na resolucéo prépria Institucional.

O TCC objetiva propiciar aos académicos do curso de Psicologia a oportunidade de
compreender e apreender os elementos envolvidos no processo de pesquisa, estimulando a
producdo de conhecimento na area da saude.

O componente TCC I, com uma carga horaria de 20 horas, é oferecido no nono
semestre letivo e se refere aos aspectos e as etapas pertinentes para a realizacdo de
trabalho académico na area de Psicologia. Nesse conteudo, sob a orientacao do professor-
orientador, cabe ao estudante elaborar um projeto de pesquisa que sera operacionalizado
no semestre seguinte. Para alcancar a sua aprovacgédo ao final do semestre, o aluno faz a
sua apresentacdo, para apreciacdo de uma banca avaliadora (composta pelo orientador e
dois docentes do curso), que deliberam sobre a sua aprovagdo e conceito, bem como
emitem sugestdes para o seu aperfeicoamento.

No componente TCC II, também com carga horaria de 20 horas, ofertado no décimo
semestre, € contemplado o desenvolvimento do projeto de pesquisa aprovado no
componente anterior, TCC |, isto é, o0 aluno sob a supervisdo do orientador, com experiéncia
no campo de pesquisa, particularmente na drea em que o aluno desenvolve seu estudo, ira
operacionalizar a sua pesquisa. Ao se tratar de pesquisa que envolva seres humanos, sé
sera realizada a coleta de dados mediante aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa (CEP).

A IES conta com um coordenacéo prépria para planejamento das atividades de TCC e
disponibiliza o Regulamento e Manual préprios atualizados através do site institucional

(http://www.facene.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Regulamento-para-Elaboracao-

Apresentacao-e-Defesa-do-Trabalho-de-Conclusao-de-Curso-1.pdf). Conta também com

Repositorio Institucional proprio e acessivel para consulta, no qual o orientador devera
cadastrar o TCC final do discente (TCC Il), apés defesa, ajustes finais e correcdes

ortogréficas e encaminhar ao e-mail da biblioteca institucional (biblioteca@facene.com.br).

O arquivo do TCC Il devera respeitar a estrutura/normas da revista institucional

(http://www.facene.com.br/revista/normas-para-publicacao/).

1.10 Apoio ao Discente


http://www.facene.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Regulamento-para-Elaboracao-Apresentacao-e-Defesa-do-Trabalho-de-Conclusao-de-Curso-1.pdf
http://www.facene.com.br/wp-content/uploads/2022/02/Regulamento-para-Elaboracao-Apresentacao-e-Defesa-do-Trabalho-de-Conclusao-de-Curso-1.pdf
mailto:biblioteca@facene.com.br
http://www.facene.com.br/revista/normas-para-publicacao/
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Em apoio ao discente no curso de Psicologia, a Facene oferece 0s seguintes
atendimentos: Programa de Nivelamento; Programa de Acolhimento ao Ingressante, Nucleo
de Apoio ao Discente para atendimento psicopedagogico e Nucleo de Atendimento Inclusivo
(NAP/NAI); apoio financeiro, proporcionado pela concessdo de bolsas e financiamentos
(monitoria, Fies, Prouni); orientagdo académica; atendimento extraclasse; atividades
complementares; Programa de Iniciacdo Cientifica e Programa de Extensdo (Proice)
vinculado ao Nupea, Programa de Tutoria; Programa de Monitoria; Apoio a Plataforma
Moodle — TICs; Programa de Acompanhamento ao Egresso, Organiza¢édo Estudantil; Nucleo
de Empregabilidade, Marketing, Relacionamento e Empregabilidade; Comité de Etica em
Pesquisa (CEP); Ouvidoria; Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca; Coordenacéao
de Estagios; Coordenacao de TCC.

Programa de acolhimento ao ingressante - No inicio de todo semestre letivo ha uma
programacdo de acolhimento ao aluno que ingressa na IES através do processo seletivo
vestibular e/ou de transferéncia. Essa atividade visa uma apresentacdo e visita as
instalagcbes dentro e fora da IES, para o conhecimento da metodologia de ensino do curso,
processo avaliativo, balanco de notas com seus pesos, e atividade integrativa dos
ingressantes com os veteranos, atraves do Trote Solidério.

Programa de Orientacdo Académica ao Discente - O Programa de Orientacdo Académica
ao aluno consiste num conjunto de acdes desenvolvidas pela Coordenacdo do Curso
voltado para o atendimento ao discente em todas as questdes relativas aos aspectos
didatico-pedagdgicos. O objetivo geral do Programa é proporcionar aos alunos informacdes
complementares, didaticas e pedagdgicas, suficientes para o completo entendimento das
atividades do Curso.

Mecanismo de Nivelamento - Com o objetivo de recuperar possiveis limites de formacéao
dos ingressantes, a Facene oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Em qualquer
momento do curso, o aluno é avaliado para verificacdo do seu nivel de aptiddo, habilidades
e competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das unidades
curriculares. O aluno receberd assisténcia da Coordenacédo de Curso, que lhes oferecera,
conforme o caso: a) orientacdo pedagdgica individualizada relacionada a contetdo
especifico; ou b) professores-orientadores integrantes do Programa de Orientacdo
Académica; c) encaminhamento ao NAP.

Programa de Monitoria - Destina-se a alunos matriculados regularmente no Curso de
Psicologia a partir do 6° periodo. O monitor ndo tem vinculo empregaticio com a
Mantenedora, e a duracdo do exercicio da monitoria € de um ano.

Atendimento Extraclasse - O atendimento extraclasse aos alunos € realizado pela

Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e
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Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como
pelo NAP.

Programa de Atividades Complementares - Elas constituem pratica académica obrigatoria
para os alunos da Facene. Essas atividades podem ser desenvolvidas sob multiplos
formatos, com o objetivo de flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do curso.
Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) - O NAP da Facene € uma instancia académica
voltada para o aperfeicoamento e a exceléncia das ac¢des pedagdgicas. Para tanto, conta
com uma equipe multidisciplinar composta por docentes, psicélogos e pedagogos, que atua
na analise e suporte das atividades de ensino. Tem por objetivo oferecer suporte aos alunos
nas areas psicologica e pedagogica, através de orientacBes, escutando e atendendo, em
parceria com os demais setores da IES, principalmente com a Coordenacado de Curso.
Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI) - O Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI) é o
responsavel pelas acbes de inclusdo. Tem como objetivo garantir a acessibilidade a todos
0s académicos, respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso no ensino
superior. Dessa forma, planeja, encaminha, acompanha e organiza o atendimento
educacional especializado, através de adaptacado de materiais e formacdo continuada para
0s atores pedagogicos envolvidos com o processo de ensino e aprendizagem. A formagéo
continuada relativa a educacgéo inclusiva ocorre semestralmente e extraordinariamente, nos
casos em que houver necessidade.

Apoio a Plataforma Moodle — TICs: o foco do projeto Moodle é sempre disponibilizar aos
discentes as melhores ferramentas para gerenciar e promover a aprendizagem.

Programa de Apoio Financeiro ao Aluno — Atua através da oferta de bolsas de monitoria,
em editais préprios, com periodicidade semestral e/ou anual.

FIES — Tem por objetivo conceder financiamento a estudantes em cursos superiores nao
gratuitos, com avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo MEC e ofertados por
instituicbes de educacdo superior ndo gratuitas aderentes ao programa; e Prouni, que
oferece bolsas de estudos em instituicbes de educacdo superior privadas, em cursos de
graduacdo e sequenciais de formacao especifica, a estudantes brasileiros, sem diploma de
nivel superior.

Programa de Apoio a Participagdo em Eventos Técnico-Cientificos - Visa apoiar
financeiramente, com recursos da Faculdade, a participacdo de alunos em eventos técnico-
cientificos, com apresentagdo de trabalhos de sua autoria, sob orientacdo de professores do
Curso.

Programa de Apoio a Criacdo e Articulacdo das Ligas Académicas — As Ligas
Académicas representam entidades sem fins lucrativos, com duracao ilimitada, criadas e
organizadas por académicos, professores e profissionais que apresentam interesses em

comum, que se relinem para realizar atividades praticas e tedricas sobre determinado tema,
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supervisionados por um ou mais profissionais da &rea. Constituem-se por atividades
extraclasse e costumam ter acdes voltadas para a promog¢do da saude, educacdo e
pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e aprimoramento técnico. Todas as
ligas séo organizadas de forma estrutural, constituidas de uma diretoria administrativa e por
membros efetivos. A diretoria normalmente é composta por presidente, vice-presidente e
eventuais diretores que se fazem necessarios para o correto e bom funcionamento do
grupo. De forma geral, uma liga académica atua no tripé: ensino, pesquisa e extenséo. Até o
momento, ndo ha ligas académicas desenvolvidas por alunos do Curso de Psicologia da
Facene.

Programa de Extenséo - Proice vinculado ao Nupea — Tem como objetivo flexibilizar a
matriz curricular, estimulando a participacdo em projetos que visam a responsabilidade
social, prestando servicos especializados & comunidade e estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade, na promoc¢ao da extensao.

Programa de Acompanhamento de Egressos - O Programa visa a manutencdo e a
qualificacdo do relacionamento entre a instituicdo e seus egressos, desencadeando acdes
de aproximacao, contato direto e permanente, por meio de todas as formas de comunicagao
possiveis e viaveis.

Ouvidoria - A Facene da mais um passo importante em busca da celeridade e eficiéncia de
suas acdes implantando a ouvidoria eletrénica. Sendo assim, esta pronta para responder,
via internet, a elogios, sugestdes e demandas de toda comunidade académica e publico
externo. Tudo isso em busca de solucdes que viabilizem o aprimoramento dos servicos
prestados pelas Instituicdes.

Organizacdo Estudantil - Os alunos tém representantes, com direito a voz e voto, e por
eles mesmos escolhidos, nos 6rgédos colegiados da Faculdade, a saber: Conselho Técnico-
Administrativo; Colegiado de Curso e CPA. Ha, ainda, o incenivo a organizagdo estudantil,
realizada através do Diretério Académico (DA) e a efetiva representacao de sala, em que os
alunos sao escolhidos pelos seus pares para representa-los em questfes que envolvam os
interesses da turma como um todo.

Nucleo de Empregabilidade - O Nuacleo de Empregabilidade e Inclusédo Social é a ponte
entre o aluno e egresso da Facene e o mercado de trabalho, promovendo relacionamento
entre as instituicbes e as empresas publicas, privadas e do terceiro setor da Paraiba.
Assessoria de Marketing e Comunicagcdo da Facene — A Assessoria da IES trabalha de
forma a fortalecer a imagem das Instituicbes Nova Esperanca, planejar e coordenar
atividades relacionadas a comunicagdo de mercado e tornar publico os eventos,
acontecimentos, servicos e acdes de responsabilidade social e demais informacgbes de

relevancia para a comunidade interna e externa, além de zelar pelo contetdo e identidade



70

visual da instituicdo, garantir a integragéo e atualizagéo das informagdes em todos 0os meios

de comunicagéo.

Enfim, o apoio ao discente desenvolvido no Curso de Psicologia da Facene envolve,
ainda, o acolhimento semestral aos ingressantes e atividades voltadas aos veteranos,
eventos de socializacao entre alunos dos demais cursos, docente e funcionérios, além da
integracdo com a comunidade externa, incentivo a atividades de estagios extracurriculres,
apoio a participacdo de discentes em eventos cientificos, campanhas de divulgacdo das
acbes de alunos nas redes sociais da Instituicdo, e futuramene a promocdo de acdes

periddicas voltadas aos egressos do curso.

1.11 Gestéo do Curso e os Processos de Avaliacdo Interna e Externa

A avaliacdo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica da
Facene, ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos os
sentidos. A avaliacdo institucional executada adota uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica, de forma
aberta e cooperativa, e se da globalmente, anual e semestralmente, ou ainda a qualquer
momento em funcdo de uma necessidade identificada.

Para tal, foi designada pelo 6rgao diretivo competente da Instituigdo, uma Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA), vinculada aos 6rgédos colegiados da IES e, especialmente,
constituida para este fim. A Comissdo € composta por representantes da comunidade
acacémica: discente, docentes e corpo técnico-administrativo, e por representates da
comunidade externa.

Nesse processo, é considerado o ambiente externo, partindo do contexto no setor
educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacdo e 0 ambiente interno,
incluindo a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que sdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo baliza a determinacdo dos rumos institucionais de curto
e médio prazo. As orientacBes e instrumentos propostos nessa avaliacdo institucional
apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o n. 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares
de cada curso oferecido pela IES, no Decreto n. 3.860 e na Lei n. 10.861, que institui o
Sistema de Avaliacéo do Sinaes.

O projeto/processo de autoavaliagdo institucional retrata o compromisso institucional
com o seu autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servigos que a Facene oferece para a sua comunidade académica e a sociedade como um
todo. Confirma também a sua responsabilidade em relacdo a oferta de educacgéo superior.

Objetivos da avaliagéo:
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¢ Promover o desenvolvimento de cultura de avaliacdo na Facene;

¢ Implantar processo continuo de avaliacdo institucional;

e Planejar e redirecionar as acdes de melhoria da Faculdade a partir da avaliacdo
institucional;

e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e extenséo;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;

e Consolidar o compromisso social da IES;

e Consolidar o compromisso cientifico-cultural da Instituig&o.

Mecanismos de integracéo da avaliacdo

A proposta de avaliacdo do Sinaes prevé a articulagéo entre a avaliagdo da Facene
(interna e externa), a avaliagdo dos cursos e avaliacdo do desempenho dos estudantes
(Enade). Para aprofundamento das avaliagfes internas, a IES realiza também avaliacéo do
desempenho dos estudantes no Teste de Progresso.

As politicas de acompanhamento e avaliagdo das atividades-fim, ou seja, ensino,
pesquisa académica e extensdo, além das atividades meio, caracterizadas pelo
planejamento e gestdo da Facene, abrangem toda a comunidade académica, articulando
diferentes perspectivas, o que garante um melhor entendimento da realidade institucional.

A gestdo pedagédgica da Facene compreende a Coordenacdo de Curso, a
Coordenagdo de Monografia e a de Estagio, a do Nucleo de Pesquisa e Extensdo
Académicas (Nupea), a Secretaria-Geral, o NDE, o Colegiado de Curso, a CPA, os
representantes do Nupetec e os do NAP, que utilizam os indicadores internos de
desempenho dos estudantes (teste de progresso, relatérios do Nupetec, balanco final das
avaliagOes discentes) e os indicadores externos de desempenho dos estudantes (Enade),
além dos resultados da CPA (avaliagdo interna), das avaliagcdes institucionais de
recredenciamento e as avaliacdes de curso (renovacgao de reconhecimento).

Considerando a flexibilidade e a liberdade preconizadas pela Lei n. 9394/96, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e pela Lei 10.861/04, que instituiu o Sinaes, 0
processo de autoavaliacdo conta com a participacdo de uma comissao designada para
planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda comunidade pelo processo, com a
sua participacdo e envolvimento; com o0 apoio da alta gestdo da IES e com a
disponibilizacdo de informacfes e dados confiaveis. Como um processo democratico, que
se constréi ao longo do seu desenvolvimento, estd sujeito a tantas variaveis quanto ao

namero de agentes envolvidos.



72

A metodologia proposta orienta 0 processo quanto as decisfes, técnicas e métodos de
forma flexivel para, diante de situa¢des concretas, assumirem novos contornos, adotar
decisbes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situagbes em pauta. A
avaliacdo abre espaco para sugestdes e avaliagbes espontaneas em todos o0s instrumentos

de avaliacéo interna.

1.12 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no Processo Ensino-

Aprendizagem

No Curso de Psicologia da Facene, as tecnologias de informacdo e comunicagcdo vém
adquirindo cada vez mais relevancia no cenario educacional. Sua utilizagdo como
instrumento de aprendizagem e sua acdo no meio social vem aumentando de forma rapida
entre todas as areas do conhecimento. Neste sentido, as tecnologias de informacédo e
comunicacao adotadas no processo de ensino aprendizagem permitem a execucéo do PPC,
fornecendo aos docentes e discentes as ferramentas necesséarias para a otimizagéo de tal
processo.

Profissionais da area da salde vém utilizando cada dia mais frequentemente essas
ferramentas, tendo em vista as facilidades relativas ao acesso, disponibilidade de contetdo
e interatividade. Sendo assim, a Facene tem investido fortemente em novas tecnologias
educacionais exitosas e inovadoras, buscando a insercdo dos seus estudantes no mundo
digital.

Visando aumentar e estabelecer maior interacdo entre professores e estudantes, a
Facene desenvolveu uma plataforma de ferramenta de ensino ndo presencial (virtual),
mesmo nao fazendo parte da carga horaria total do curso, com o objetivo de oferecer
suporte tecnolégico, associado a orientacdo pedagogica, aos docentes e discentes que
desejam adotar as novas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia
visa garantir a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre
docentes e discentes, assegurando 0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer
hora e lugar, o que permite uma experiéncia diferenciada de aprendizagem baseada em seu
uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional e promover a
interatividade entre docentes e discentes, a instituicdo possui uma infraestrutura compativel
com a proposta pedagdgica do curso, assegurando O acesso a materiais e recursos
didaticos a qualquer hora e lugar.

A instituicdo disponibiliza ainda uma rede wi-fi gratuita para acesso de toda
comunidade académica, bem como de tomadas e mesas para interacdo no Centro de

Vivéncia do campus. Com o objetivo de assegurar o acesso a recursos didaticos modernos,
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como também a execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicao,
existem gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado
com tablets Samsung. Estes “carrinhos” com tablets possibilitam que os professores
executem avaliagbes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagcbes, acessem
materiais audiovisuais e em alta resolucdo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

Os tablets também sao utilizados na realizacdo do Teste de Progresso e na Avaliagcdo
Integrada. Existem ainda, nas dependéncias do Nupea, diversas cabines equipadas com
computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de
forma individualizada ou coletiva, no formato de grupos de estudo. Os docentes contam
ainda com computadores e rede wi-fi na sala dos professores e no Nupetec Il, onde podem
ter acesso a internet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao a laser colorida
e em preto e branco da instituicao.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala
de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e
lugar, bastando um tablet, celular ou computador com conexao de internet para realizar seus
estudos. Tudo isso, com o suporte da Plataforma Moodle, que na nossa instituicdo recebeu
a denominagéo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os contetdos utilizados no AVA (plataforma Moodle) sdo produzidos a partir de
materiais fornecidos pelos proprios professores da instituicdo. Esses conteldos estao
relacionados com os ministrados em sala de aula, servindo como um reforgco complementar
de aprendizado. Os professores enviam os conteudos para o Nupetec, responsavel pela
gestdo das ferramentas techologicas adotadas na instituicdo. No passo seguinte, 0s
materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atualmente, a Facene
tem disponivel diversos equipamentos que possibilitam a producdo de videoaulas; além
disso, séo utilizados diversos contetdos de livre acesso a internet, mediante uma analise

prévia do Nupetec.

Banco de Questdes

A Facene, no seu Curso de Psicologia possui um Banco de Questdes que atende
adequadamente as necessidades especificas do curso e hoje se configura em um
importante avanco para a utilizagdo de diversas ferramentas de ensino-aprendizagem.
Tendo em vista que o banco, mesmo possuindo uma vocac¢éo original para a construgéo de
avaliacdes, permite também que as questBes/avaliagbes sejam exportadas para o AVA,

possibilitando a realizac&o de diversos tipos de atividades.
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Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA de forma presencial, seja no
laboratorio de informética da instituicdo, seja nas salas de aula, através dos tablets,
igualmente distribuidos em dispositivos de transporte e armazenamento: avaliagdes formais,
exercicios e simulados, testes de progresso, avaliacbes diagnésticas e avaliacdes
integradas. Ao passo que outras atividades podem ser realizadas pelos alunos através do
AVA, em qualquer dispositivo e localizagdo, a exemplo de exercicios, atividades
complementares, estudos dirigidos e simulados.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas avaliacbes
do curso passem obrigatoriamente por, a0 menos, dois processos: insercéo e validacdo. A
insercdo da questdo pelo docente deve obedecer a alguns critérios e padronizagfes,
visando a elevacao da qualidade e contextualizacdo do item; o passo seguinte refere-se a
validacdo das questBes, para a qual existe um corpo de validadores que atuam
permanentemente junto aos demais docentes, objetivando a elevacdo da qualidade dos
itens cadastrados no banco.

Os validadores podem: ) aprovar a questao, liberando-a para as avaliagbes ou outros
usos no AVA; Il) tornar a questdo pendente, sendo necessdria a correcdo ou ajuste por
parte do professor autor; uma vez realizada a correcdo/ajuste por parte do autor, a questao
€ avaliada novamente; e Ill) reprovar a questédo; tal decisdo é tomada apenas em casos em
gue a questdo € identificada como repetida ou apresenta problemas tdo graves que
impedem sua corre¢do por parte do autor.

O banco de questdes, além de trabalhar com pautas relevantes e contextualizadas,
objetiva a atuacdo do docente na educacdo continuada. A educacdo continuada visa a
capacitacdo dos professores através do conjunto de acdes educativas que tém por objetivo
melhorar e atualizar a capacidade do trabalhador para ajuda-lo em suas atividades
institucionais, complementando a sua formacéao.

Com foco numa educacdo contextualizada, em que o educando se percebe e
desenvolve sua criticidade para transformar sua realidade e superar os problemas que o
cercam, a andlise minuciosa de nossas questdes € realizada com o auxilio de professores
validadores devidamente preparados. A escolha dos professores validadores é realizada
pela Coordenacdo de Curso, mediante o conhecimento de cada docente sobre o
componente curricular a ser analisado.

A criagdo do vinculo entre docentes e a instituicdo € fundamental para promover uma
relacdo de confianga. Nessa perspectiva, € realizada uma capacitagdo continuada com o0s
professores, a fim de auxilid-los na conscientizacdo da importancia das questfes

contextualizadas, bem como na elaboracéo e na insercéo delas no sistema da instituigéo.
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1.13 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processo de Ensino-

Aprendizagem

No curso de Psicologia da Facene, os procedimentos de acompanhamento e de
avaliacdo utilizados nos processos de ensino-aprendizagem atendem a concepgao do curso
definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma
continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas acdes
concretas para a melhoria da aprendizagem em funcéo das avalia¢des feitas.

Na realizacdo das atividades, o aluno vai consolidando sua aprendizagem, apurando a
observacdo do seu meio e das situacBes e utilizando-se dos conhecimentos que vai
reelaborando: o objetivo € aprender a aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver. O
professor — catalisador, mediador, guia — ndo s6 elabora e acompanha todo o processo,
como oferece indica¢des adicionais, estimula a reflexdo e observacdo, mas também detecta
dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes no processo de ensino-
aprendizagem. Desse modo, a avaliagdo estia presente em todas as fases e ndo como
resultado. Ela é parte da dinAmica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem
como fim apenas conferir nota, mas acompanhar e recuperar o aprendizado. Assim, a
avaliacdo é de natureza formativa e somativa.

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servigcos. Além de direcionada para
o aluno, ela leva em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada
de deciséo relativa ao programa de ensino. Assim, a avaliacdo deve estar coerente com a
concepgdo pedagdgica do curso, que busca privilegiar metodologias ativas, criticas e
reflexivas, que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias, para que o
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, € parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

A avaliacao formativa (suficiente ou insuficiente) se da no desenvolver do processo
ensino-aprendizagem, quando 0s sujeitos sdo o0s proprios reguladores da acao educativa,
tendo a oportunidade de rever a adequagdo da dindmica e metodologias adotadas,
viabilizando o redirecionamento das atividades educativas planejadas, no sentido de adquirir
as competéncias estabelecidas e, através da aplicacdo de metodologias ativas, nas quais o
aluno tanto € avaliado pelo quanto se avalia, avalia 0 seu par, o caso clinico e o préprio
docente.

A avaliagdo somativa, que tem como objetivo conferir notas, tendo como referéncia as
normas e exigéncias institucionais, acompanhar4d a avaliagdo formativa, através de

autoavaliacdo discente e avaliagdo do moderador da aprendizagem. A verificacdo do
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rendimento escolar se faz ao longo do ano letivo, em cada componente curricular,
compreendendo: Apuracdo de frequéncia as atividades académicas; avaliacdo do
aproveitamento académico. O aluno acompanha, através do sistema da faculdade,
Acadweb, suas notas distribuidas de acordo com cada atividade e peso correspondente de
cada unidade.

As atividades didaticas sé@o planejadas em unidades tematicas a serem desenvolvidas,
findas os quais serd atribuida a nota correspondente ao aproveitamento do aluno no
componente curricular. Aos componentes curriculares semestrais sédo atribuidas notas que
sdo lancadas no sistema de acompanhamento, cada uma resultante de avaliacbes nas
varias atividades académicas desenvolvidas nos componentes do curriculo.

Ser& considerado aprovado no componente curricular, sem exame final, o aluno que
obtiver frequéncia igual ou superior a 75% e média final igual ou superior a 7,0. O aluno que
ndo obtiver aprovacdo por meédia, tendo, porém, a frequéncia minima de 75% e média ndo
inferior a 4,0 nos exercicios escolares, submeter-se-4 a exame final. Sera considerado
aprovado, mediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5,0 resultante
da média dos exercicios escolares e da nota do exame final.

Ja o aluno que ndo comparecer a prova (tedrica ou pratica) tera direito a uma
reposicao, cujo contetdo sera relativo a unidade correspondente. Fica assegurado a ele o
direito de revisdo de cada resultado da avaliagdo, que é regulamentado em uma resolucéo
especifica. O discente reprovado em até 2 (dois) contetdos far4 matricula na série seguinte
em regime de progresséo parcial. Em caso de nova reprovacao, sera vedada a matricula na
série subsequente, devendo cursar apenas os conteldos que determinaram a progressao
parcial.

A prova integrada alcanca todos os contetidos vivenciados naquele periodo, com peso
especifico, procurando mostrar ao aluno a condicdo integrada das informacdes, que estédo
construindo suas competéncias, habilidades, conhecimentos e atitudes ali presentes.

A aplicacao dos testes de progresso também se configura como importante passo na
melhoria dos critérios de avaliacdo; é realizado com questdes de mdltipla escolha, com o
objetivo de avaliar o desempenho cognitivo dos estudantes durante todo o0 curso,
observando, em cada aplicacdo, o valor agregado dos conhecimentos adquiridos pelo
proprio aluno no evoluir de sua jornada académica, além de ser uma importante ferramenta
de acompanhamento da qualidade do curso da IES. Os alunos, no final do teste, tém a
devolutiva das questbes, recebem em sala o resultado alcangado da média da turma e,
individualmente, recebem seu desempenho em relagdo a sua turma e a nota de cada

grande area da estudada.

1.14 Namero de Vagas
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Desde o inicio dos estudos de viabilidade para a criagdo do Curso de Psicologia da
Facene, a partir das analises qualitativas e quantitativas, tomando por base estudos do
proprio Conselho Regional de Psicologia da Paraiba (CRP-13), que possui hoje, como ja foi
dito anteriormente, 6.951 profissionais de Psicologia no estado da Paraiba, para atuarem
com uma populacdo estimada em 4.039.277 habitantes (IBGE, 2021). Percebe-se, assim,
ainda um namero aquém do necessario para o atendimento & demanda da populacdo em
nosso estado.

Além disso, foi ouvida periodicamente a comunidade académica através dos estudos
da CPA e considerando o contexto da educacao superior na cidade, os métodos de ensino,
a infraestrutura da IES e o nimero de campos de estigio presentes na cidade de Jodo
Pessoa, foi justificada a necessidade da oferta de 160 vagas por ano para o curso de
Psicologia oferecido pela Facene, sendo 80 vagas por semestre, quantitativo constante no
processo de autorizacdo do curso.

O curso de Psicologia da Facene contribui para a formacdo de profissionais
generalistas que possam criar vinculo com a regido de atuacdo em que estdo inseridos,
visto que os discentes mantém contato com a comunidade do entorno da Grande Joado
Pessoa, que envolve, além da capital, Jodo Pessoa, os municipios de Bayeux, Santa Rita e
Cabedelo durante toda a sua formacéao.

Quando se trata das condicbes para oferecer qualidade, tanto na sua infraestrutura
fisica e tecnolégica, corpo docente quanto na integracdo ensino, iniciacao cientifica e de
extensao e condi¢cdes de campo de estagios, a Facene possui todos os termos de convénios
vigentes mantidos em parceria para atendimento dos estagios de seus alunos durante toda
a graduacédo, garantindo a qualidade da formacéo e a preocupacédo com a pluralidade de
cenarios disponiveis, e por isso apresenta todas as condi¢des indispensaveis para o numero

de vagas atualmente ofertada.

1.15 Integracdo do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS)

Para a melhor eficiéncia do processo de ensino e aprendizagem dos contetdos
construidos em sala de aula, torna-se fundamental a juncdo dos conhecimentos tedricos
expostos pelos docentes com as vivéncias, na préatica, de tais informacoes. E, nesta
perspectiva, que se faz necessaria a aproximacao dos saberes em saude com o sistema de
saude vigente. Nesse contexto, o curriculo proposto vem fomentar a formacgdo de
profissionais em salde articulados as necessidades locais e regionais.

A Facene desenvolve suas atividades praticas e tedrico-praticas na Atencdo Béasica

primordialmente e, na média e alta complexidade, nos municipios que fazem parte da
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grande Jodo Pessoa e regides circunvizinhas, possui convénios firmados para a viabilizagédo
das atividades praticas/estagios. E importante destacar que a integracdo entre a Facene e
os diversos servigcos de saude € pautada no trabalho coletivo, pactuado e integrado entre
estudantes, docentes e trabalhadores que comp&em as equipes de saude, através de uma
insercdo com as equipes multiprofissionais, incluindo-se os gestores locais e regionais,
visando a qualidade de ateng¢do a saude individual e coletiva, bem como a qualidade da
formacéo profissional, de acordo com a DCN.

A Facene se baseia na relacdo de parceria entre os gestores locais e estaduais,
servigos de saude e a comunidade, bem como em um modelo de atencdo centrado no
usuario como o alicerce sobre o qual devem estar fundados os processos de transformacéo
da educacdo dos estudantes e dos sistemas de saude. Para tanto, a IES insere-se na
Politica de Educagdo Permanente em Saude e o0 seu processo de implementagéo, tendo
como foco a qualificacdo de profissionais e trabalhadores do SUS, conforme as reais
necessidades para atuacdo em servico.

Nesse cenario, no decorrer do curso, os estudantes de Psicologia sdo alocados em
unidades assistenciais do SUS, desde as unidades de estratégia de saude da familia — USF,
unidades mistas, atendimento nos ambulatérios de especialidades, até os hospitais. Essa
atuacao implica, progressivamente, a identificacdo por parte do estudante da pessoa em
seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina, seus problemas,
realizando acolhimentos, oficinas, rodas de conversa, palestras de esclarecimento na
educacao popular em saude, atuagéo junto a grupos de doentes crénicos como diabetes,
hipertensado etc., para auxiliar na aceitagdo do diagnéstico, no tratamento e na busca para
melhoramento da qualidade de vida, atuando também na aplicacdo de plano de cuidados e
na intervencdo em todo processo de assisténcia que for necessaria a sua execucao.

Nesse sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram a
unidade de saude, com variados problemas biol6gicos e psicossociais, participa da gestao e
das acdes assistenciais, individuais e coletivas, de promocao e prevencdo da salde e de
vigilancia em salde de competéncia da USB ou do PSF.

Entre outras atividades pactuadas pela IES para seus alunos de Psicologia e servicos
de saude, podemos destacar: acompanhamento e avaliacdo do sistema de informacéo da
atencdo basica-SIAB; visitas domiciliares, sendo acompanhados pelos profissionais-
preceptores e Agentes Comunitarios de Salde (ACS); acompanhamento e discussao de
casos clinicos; doengas cronicas, vacinacdo, mapeamento de &reas de risco no territorio,
além de acdes educativas em saude, como rodas de conversas entre alunos e comunidade,
tanto em salas de espera na unidade de salde, bem como nos equipamentos sociais da

area de abrangéncia, ou seja, em creches, escolas e associa¢cdes comunitérias etc.
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E importante destacar que essas atividades sdo planejadas e organizadas entre
coordenacdo, docentes e equipes de saude, sendo posteriormente apresentadas e
avaliadas mensalmente por meio de um seminario integrativo, onde sao refletidas, além das
atividades desenvolvidas, as abordagens pedagdgicas adotadas, as dificuldades, conflitos e
possibilidades na rede de cuidados em saude. Assim, todas as equipes de salde devem

sentir-se corresponsaveis pela formacao dos futuros profissionais.

1.16 Atividades Préticas de Ensino para Areas da Salde

Um dos objetivos principais da formacdo do psicologo é dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades referentes a
atencdo a saude, de acordo com as DCNs do Curso. O curso de graduacdo em Psicologia
da Facene possui regulamentacdo para orientacdo, supervisao e responsabildiade docente
nos campos de pratica, sendo ele ambientes conveniados, cenarios do SUS, entre outros
ambientes.

O Curso destina grande parte de sua carga horaria total as atividades praticas,
incluindo aulas praticas, estagios basicos, estagios especificos e atividades de extensdo,
dedicando em torno de 40% (quarenta por cento) da carga horario do curso. Os estagios se
iniciam no segundo semestre, com orientacdo e supervisao docente e se estendem até o
final do curso, aumentando de complexidade.

Alguns cenarios de préaticas desenvolvidos no curso de Psicologia da Facene, sdo: o
Hospital Nova Esperanca — HNE, com atuacdo em baixa (grupos terapéuticos com a
comunidade circunvizinha realizando atividades na promocdo da salde e também
abrangendo o corpo de funcionarios do Hospital), média complexidade (atendimento em
enfermarias), e alta complexidade atendimento em UTI); e nos Centros de Referéncia de
Jodo Pessoa, nos atendimentos de baixa complexidade. As atividades de estagio estdo
institucionalizadas e possuem resolucao e regulamentos proprios.

As atividades préticas de ensino na area da salude compreendem as realizadas no
ambiente interno (que sao o0s institucionais) e nos ambientes externos, que sdo as
atividades desenvolvidas na rede do sistema de salde (SUS e clinicas conveniadas),
escolas (publicas e privadas), ONGs, empresas e etc., em que sao observadas as normas
de cada local, sendo os estudantes orientados pelos docentes/preceptores que observam as
regras gerais instituidas por meio de regulamento institucional. Essas atividades ocorrem em
graus crescentes de complexidade, voltadas para as necessidades de saude prevalentes e
relacionadas ao contexto de saude da regido, ao longo do curso.

Para isso, a Facene mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a

Secretaria Estadual de Saude, com as Secretarias Municipais de Saude de todos os
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municipios acessiveis, tendo parcerias também com clinicas e empresas privadas. A IES
esta atuando na rede SUS desde a atencao bésica até a assisténcia terciaria (especializada)
no contexto de saulde publica local e em consonéncia com as politicas de insercdo da
comunidade na estratégia de saude da familia.

Essas parcerias demonstram a preocupacéo da Facene em bem utilizar esses servigos
para serem campos de formacdo de seus alunos, compartilhando todo o conhecimento e
experiéncia de seus profissionais e dos profissionais ja presentes nos servicos, fortalecendo
0 vinculo ao atender os ensejos da populacdo, além de respeitar e praticar acbes que
contemplam o mecanismo de referéncia e contrarreferéncia.

Para as atividades praticas de ensino da Psicologia em ambiente interno, a faculdade
conta com 0s espacos institucionais, como a Clinica-Escola de Psicologia. Esses séo
constituidos por estrutura fisica e equipamentos adequados de laboratérios de préatica,
laboratérios de habilidades, sala para metodologias ativas, além da biblioteca. Esses locais
possuem regras gerais institucionais para utilizacdo que especificam a responsabilidade dos
docentes e discentes. No Manual do Aluno, constam as indumentarias apropriadas, habitos
individuais, utilizagao, horarios, supervisao e outros aspectos importantes na utilizacdo dos

ambientes e cenarios de pratica internos.
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Psicologia da Facene constitui-se em grupo permanente de

professores, em que mais de 80% possuem titulagéo stricto sensu, atuam em tempo integral

e parcial e a coordenadora do curso integra plenamente o Nucleo. O NDE atua ha

concepcdo, no acompanhamento, na consolidacdo e na continua atualizacdo do Projeto

Pedagdgico do Curso. Esta constituido por 6 professores pertencentes ao corpo docente do

curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, percebidas na

producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras

dimensdes entendidas como importantes pelas DCN para os cursos de Psicologia.

Entre as atribuices do NDE, destacam-se as de:
contribuir para a consolidacao do perfil profissional pretendido do egresso do Curso, de
acordo com as DCN;
zelar pela integragdo curricular interdisciplinar, multidisciplinar, interprofissional e
contextualizada entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;
indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa académica
(iniciagdo a pesquisa) e de extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, das
exigéncias e das novas demandas do mercado de trabalho, afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;
zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos de
graduacao em Psicologia;
atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo permanente do PPC,
mantendo a metodologia de construgdo coletiva, realizando estudos e verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacé&o do estudante;
manter estratégias constantes de adequacéao do perfil do egresso;
conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular para a aprovacdo no Colegiado do
Curso de Graduacdo, sempre gue necessario;
analisar e avaliar os Planos de Curso e de Aulas dos componentes curriculares que
integram a Matriz Curricular contidas no Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao;
referendar, através de relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, cada bibliografia basica e complementar das Unidades Curriculares,
entre o niumero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos)

e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
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O quadro a seguir explicita a formacéo do NDE do curso de Psicologia da Facene:

N° COMPONENTE TITULAQAO FORMAQAO REGIME DE TEMPO
TRABALHO NAIES
01 | Vilma Felipe Costa de Melo Doutora Psicologia Integral 16 anos
02 | Claudia Germana Virginio Mestre Enfermagem Integral 19 anos
de Souto
03 | Valéria Cristina Silva de Mestre Psicologia Integral 6 anos
Oliveira
04 | Tamyres Tomaz Paiva Doutora Psicologia Parcial 2 anos
05 | Josane Cristina Batista dos Mestre Letras e Integral 7 anos
Santos Historia
06 | Edna Maria de Souza Especialista Psicologia Parcial lanoe6
meses

O NDE constitui-se em grupo permanente de professores, com atribuicbes de
formulacdo e acompanhamento do curso. Para isso, € necessario que o Ndcleo seja atuante
no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso e que esteja formalmente indicado pela institui¢ao.

Ressalta-se a importancia da atuacdo do NDE quanto & andlise da adequacdo das
bibliografias basicas e complementares de todos os componentes curriculares constantes na
matriz programatica do curso de Psicologia, atraveés da qual eles participam da defini¢cdo das
referéncias para cada contetido, bem como a sua quantificagdo, considerando o numero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de
exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

As reunides do NDE ordinarias sdo bimensais, presididas pela Coordenadora de
Curso, podendo haver convocacbes extraordinarias, sempre que necessario, conforme

disposto no Regimento Institucional.

2.2 Atuagao da Coordenadora

A Professora Dr? Vilma Felipe Costa de Melo é Bacharel e Licenciada em Psicologia
(UFPB), Mestre em Filosofia (UFPB) e Doutora em Filosofia (UFPB). Possui formacdo em
Psicologia Hospitalar e em Psicologia Clinica — ACP pela Universidade Federal da Paraiba.
Docente no Mestrado Profissional em Salde da Familia da Facene. Membro do Corpo
Editorial e Revisora da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca. Foi coordenadora do
Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) da IES por 07 anos, possuindo também

experiéncia na area de dependéncia quimica e 22 anos de docéncia.



83

A atuacdo da coordenadora esta de acordo com o PPC, atende a demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relacio com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores, é pautada em um plano de acéo
documentado e compartilhado, disp6e de indicadores de desempenho da coordenacdo
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

A professora Dr2 Vilma Felipe Costa de Melo desempenha papel integrador e
organizador na implantacdo, manutencdo e atualizacdo da matriz curricular e do PPC,
planejado conjuntamente com o seu NDE e compartilhado com o corpo docente, buscando
integrar o conhecimento das varias areas. Este planejamento participativo para o
desenvolvimento do curso se baseia nos resultados das avaliacdes promovidas pela CPA
através de sua comunidade interna, bem como das demandas emanadas do Colegiado de
Curso.

Para a implementacao e execu¢do da matriz curricular, a coordenadora trabalha com o
NDE através de um plano de acdo documentado, compartilhado e pautado em reunies de
planejamento periddico, com o intuito de todos discutirem sobre os contetdos abordados e
0s que serdo trabalhados, as metodologias ativas e 0s cronogramas, com base na
articulagdo dos conteudos e as datas previstas em calendério académico, além de decisdo
sobre as referéncias bibliograficas basicas e complementares para serem implementadas e
adquiridas.

Ao final das reunifes que antecedem o inicio do semestre, os professores entregam
os planos de ensino e os planos de aulas contendo: ementa, carga horaria, objetivos,
conteudo, metodologia, a proposta de avaliacdo e referéncias bibliogréficas, estratégias de
implementagdo dos contetudos. No decorrer de todo o semestre os professores mantém
esse contato tanto com 0s seus pares como com a coordenagcdo e o NDE, para
permanecerem sincronizados e para dirimir qualquer duvida ou problema que surgir no
decorrer do semestre, favorecendo a integracéo e a melhoria continua.

Com relacdo aos indicadores de desempenho da coordenacgéo, eles sdo avaliados
sistematicamente através de relatérios emitidos pela ouvidoria compartiihado com essa
coordenacdo, gestdo e toda comunidade académica através de meio presencial no
atendimento ao aluno, por meios eletrénicos ou através do uso de formulario disponivel nas

“caixas de sugestdo” fixadas em locais de maior circulacdo, que os tém possibilitado
reclamar, criticar, solicitar, sugerir ou elogiar. E a ouvidoria encaminha as demandas (online)
aos setores acionados, com recomendacao de resposta em tempo habil, sejam essas
demandas de natureza pedagoégica ou administrativa.

Além disso, e principalmente, a coordenacdo de curso e toda gestdo sédo avaliados

semestralmente através dos indicadores de desempenho documentados e disponibilizados
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publicamente pela CPA para toda comunidade académica. A coordenagédo de curso, através
de sua coordenadora, esta diariamente a disposi¢cdo para o atendimento aos discentes e

docentes, seja esse atendimento individual ou em grupo.

2.3 Regime de Trabalho do(a) Coordenador(a) de Curso

A Professora Dr2 Vilma Felipe Costa de Melo, coordenadora do curso de Psicologia da
Facene, trabalha em regime de tempo integral, assumindo, além da coordenacéo do curso,
as funcdes de presidente do NDE, presidente do Colegiado de Curso, revisora e
componente do corpo editorial da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca e
Responsavel Técnica da Clinica-Escola de Psicologia da IES.

No exercicio da funcdo de coordenadora de curso, atua privilegiando a comunicagéo
com discentes e docentes do curso, promovendo atendimento sem necessidade de
agendamento prévio, atendendo sob demanda, viabilizando a resolucdo da dindmica do
fluxo de necessidades surgidas no cotidiano do curso.

O regime de trabalho da coordenadora é de tempo integral e permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes
e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de acéo
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com relagdo ao
desempenho da coordenacgédo, e proporciona a administracdo da potencialidade do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

2.4 Corpo Docente: titulacéo

Os docentes do Curso de Psicologia passam por capacitacBes permanentes desde
que o curso teve inicio, através das Semanas Pedagdgicas realizadas antes do inicio de
cada semestre letivo, nas quais sao realizadas oficinas de capacitacdo, cursos e palestras.
As capacitacdes pedagdgicas incluem também cursos semipresenciais implementados em
plataforma especifica da IES.

Antes do inicio do semestre letivo a coordenadora, o NDE e seu corpo docente se
renem sistematicamente para reanalisar e atualizar os conteddos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do
discente, para fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, relacionando-os aos objetivos dos conteddos que compdem as
unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos

de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem.
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A IES também incentiva, inclusive disbonibilizando bolsas, seus professores a se
qualificarem, obtendo titulos em pdés-graduagdo stricto sensu, liberando-os de algumas
atividades para que possam cumprir o referido programa. Varios professores estdo nesse
momento inscritos em programas de pdés-graduacdo stricto sensu. Para a selecdo de
docentes, a IES realiza processo seletivo, com publicacdo de edital no site institucional.

A aderéncia do professor no componente curricular € fundamental para que ele possa
estimular e participar de grupos de estudo para a atualizacdo de conhecimento mediante a
leitura e discusséo de artigos cientificos, acompanhamento das inovac¢des do mercado de
trabalho, atendimento as necessidades do contexto locorregional e para estimular a
formacdo e manutencdo de projetos de iniciagdo cientifica, de projetos de extenséo e de
responsabilidade social que ficam registrados no Nupea.

Cada conteudo curricular é abordado pelo docente de forma a se demonstrar a sua
importancia em meio as necessidades dos servicos de salde locais, regionais e nacionais
(quando for o caso), aos futuros profissionais. Como preconizado nas diretrizes curriculares
para os cursos de Psicologia, a intencao € fomentar raciocinio critico e reflexivo por meio da
utilizacédo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentos.

Dessa forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequacgéo
e integracdo dos conteudos perante os objetivos curriculares, fornecendo assim a ampliacédo
do processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profissional. Salienta-se que, neste
percurso de construcdo de saberes, a triade ensino-pesquisa-extensdo € fortemente
incentivada e acompanhada pelos docentes, tendo o Nupea como mediador das atividades

referentes a ratificacdo de grupos de estudos, pesquisas e acdes de extensao.

N° DOCENTE TITULARIDADE
01 Alcidemar Lisboa de Carvalho Janior Doutor
02 Alysson Kennedy Pereira de Souza Doutor
03 Arineyde Maria D’Almeida Alves de Oliveira Mestre
04 Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes Especialista
05 Camila Abrantes Cordeiro Morais Doutora
06 Danusa Pedrosa Miranda de Oliveira Especialista
07 Edna Maria de Souza Especialista
08 Irakitan Bernardino dos Santos Especialista
09 Joao Vinicius Barbosa Roberto Doutor
10 Josane Cristina Batista Santos Mestre
11 Katia Simone Nébrega Rocha Mestre
12 Laura de Sousa Gomes Veloso Doutora
13 Maria Marcilene Fernandes dos Santos Especialista
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14 Mary Ellen Valois da Mota Candido Mestre
15 Matheus de Almeida Barbosa Doutor
16 Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Mestre
17 Tamyres Tomaz Paiva Doutora
18 Valéria Cristina Silva de Oliveira Mestre
19 Vilma Felipe Costa de Melo Doutora
20 Yokebedh Neri Onias Especialista

2.5 Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O corpo docente do curso de Psicologia da Facene é formado por professores com
experiéncia académica e profissional, contratados em regime integral ou parcial,
possibilitando o atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participacdo no Colegiado de Curso, o planejamento didéatico e
a preparacdo e correcado das avaliacbes de aprendizagem. Quanto ao regime de trabalho,
09 docentes atuam em regime de tempo integral, sem dedicag&o exclusiva, e 11 em regime
parcial.

Para o plano de documentacdo descritiva sobre como as atribuicbes individuais dos
professores sdo registradas e distribuidas, utiliza-se o Termo de Compromisso de Horas,
preenchido por cada docente junto a Coordenacao de Curso, no qual ficam registradas
todas as atividades académicas que serdo desenvolvidas e assumidas por esse docente,
por semestre, considerando o seu regime de trabalho, a carga horéria total por atividade,
seja ela de atividade em sala de aula ou extrassala, que compreende participagdo no NDE,
no Colegiado de Curso, validacdo de questBes, monitorias, projetos de pesquisa e/ou
extensao, orientacbes de TCC (quando houver) e atividades administrativas diversas e
pontuais.

O Termo de Compromisso de Horas preenchido, aprovado e acompanhado pela
Coordenacéo de Curso, serve como ferramenta de gestéo, possibilitando a Coordenacgéo o
acompanhamento e a avaliagdo do docente, pois ele compde um dos indicadores de
desempenho docente. A relacédo dos professores com a situagcdo de contrato no RH da IES

encontra-se inserida no PPC, no site institucional e a disposi¢do na Coordenacgéo de Curso.

N° DOCENTE REGIME DE TRABALHO
01 Alcidemar Lisboa de Carvalho Jénior Parcial
02 Alysson Kennedy Pereira de Souza Integral
03 Arineyde Maria D’Almeida Alves de Oliveira Parcial
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04 Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes Parcial
05 Camila Abrantes Cordeiro Morais Integral
06 Danusa Pedrosa Miranda de Oliveira Parcial
07 Edna Maria de Souza Parcial
08 Irakitan Bernardino dos Santos Parcial
09 Jodo Vinicius Barbosa Roberto Integral
10 Josane Cristina Batista Santos Integral
11 Katia Simone Nébrega Rocha Integral
12 Laura de Sousa Gomes Veloso Integral
13 Maria Marcilene Fernandes dos Santos Parcial
14 Mary Ellen Valois da Mota Candido Parcial
15 Matheus de Almeida Barbosa Parcial
16 Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Parcial
17 Tamyres Tomaz Paiva Integral
18 Valéria Cristina Silva de Oliveira Integral
19 Vilma Felipe Costa de Melo Integral
20 Yokebedh Neri Onias Parcial

2.6 Experiéncia Profissional do Docente

No Curso de Psicologia da Facene, os professores tém experiéncia profissional no
mundo do trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com relagdo a
problemas praticos, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares
em relacdo ao fazer profissional, atualizar-se com relagédo a interacdo conteldo e pratica,
promover compreenséo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar
as competéncias previstas no PPC, considerando o contetdo abordado e a profissao.

A experiéncia profissional do corpo docente permite que ele esteja atualizado em
relacdo a interacdo conteudo e pratica e promova a compreensdo da aplicagdo da
interdisciplinaridade no contexto laboral, além de possibilitar a analise das competéncias
previstas no PPC, considerando o conteddo abordado e a profisséo.

Durante o processo seletivo para admissdo deles, leva-se em conta a experiéncia
profissional e a especificidade com as unidades curriculares e sua atuagdo multidisciplinar,
uma vez que o docente deve ter competéncia para atuar em mais de uma unidade
curricular. Aproximadamente 99% do corpo docente relata experiéncia profissional,

conforme descrito a seguir:
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DOCENTE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

01 Alcidemar Lisboa de Carvalho Janior 15 anos

02 Alysson Kennedy Pereira de Souza --

03 Arineyde Maria D’Almeida Alves de Oliveira 23 anos

04 Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes 1 ano e 6 meses

05 Camila Abrantes Cordeiro Morais 4 anos

06 Danusa Pedrosa Miranda de Oliveira 21 anos

07 Edna Maria de Souza 41 anos

08 Irakitan Bernardino dos Santos 10 anos

09 Jodo Vinicius Barbosa Roberto 5 anos

10 Josane Cristina Batista Santos 35 anos

11 Kétia Simone Nobrega Rocha 20 anos

12 Laura de Sousa Gomes Veloso 20 anos

13 Maria Marcilene Fernandes dos Santos 7 anos

14 Mary Ellen Valois da Mota Candido 21 anos

15 Matheus de Almeida Barbosa 8 anos

16 Sérgio Ricardo de Andrade Virginio 16 anos

17 Tamyres Tomaz Paiva 2 anos e 6 meses

18 Valéria Cristina Silva de Oliveira 18 anos

19 Vilma Felipe Costa de Melo 22 anos

20 Yokebedh Neri Onias 8 anos

2.7 Experiéncia no Exercicio da Docéncia Superior

No Curso de Psicologia da Facene, os professores possuem experiéncia de

magistério superior conforme descrito a seguir:

N° DOCENTE EXP. DOCENCIA  TEMPO NA IES
NIVEL SUPERIOR
01 | Alcidemar Lisboa de Carvalho Janior 9 anos 3 anos
02 | Alysson Kennedy Pereira de Souza 18 anos 18 anos
03 | Arineyde Maria D’Almeida Alves de 3 anos
o 3 anos
Oliveira
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04 | Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes 1 ano e 6 meses 1 ano e 6 meses
05 | Camila Abrantes Cordeiro Morais 4 anos 4 anos
06 | Danusa Pedrosa Miranda de Oliveira 1 ano e 6 meses 1 ano e 6 meses
07 | Edna Maria de Souza 13 anos 1 ano e 6 meses
08 | Irakitan Bernardino dos Santos 7 anos 6 anos
09 | Jodo Vinicius Barbosa Roberto 7 anos 4 anos
10 | Josane Cristina Batista Santos 24 anos 7 anos
11 | Kétia Simone No6brega Rocha 18 anos 2 anos
12 | Laura de Sousa Gomes Veloso 18 anos 5 anos
13 | Maria Marcilene Fernandes dos Santos -- 5 anos
14 | Mary Ellen Valois da Mota Candido 15 anos 10 anos
15 | Matheus de Almeida Barbosa 3 anos 2 anos
16 | Sérgio Ricardo de Andrade Virginio 16 anos 15 anos
17 | Tamyres Tomaz Paiva 2 anos 2 anos
18 | Valéria Cristina Silva de Oliveira 11 anos 6 anos
19 | Vilma Felipe Costa de Melo 16 anos 16 anos
20 | Yokebedh Neri Onias 3 anos 3 anos

O corpo docente do curso de Psicologia da Facene possui experiéncia na docéncia
superior que os permite identificar dificuldades discentes. Aliado a experiéncia, a IES realiza
capacitacdes de forma continuada, com objetivo de potencializar as estratégias de ensino-
aprendizagem. Além disso, a IES conta com o Nucleo de Apoio Psicopedag6gico (NAP), um
espaco académico voltado ao aperfeicoamento e a exceléncia das acdes pedagdgicas tanto
para alunos como para docentes.

O corpo docente do curso de Psicologia da Facene esta preparado o suficiente para
promover acdes que permitam identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo
em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados
com os contetdos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a
promocdo da aprendizagem de discentes com dificuldades. Ainda, sdo preparados para
realizar avaliagcbes diagnosticas, formativas e somativas, baseados na nossa metodologia
de avaliacdo e no processo de ensino-aprendizagem, assessorados pelo Nupetec, que tem
a funcdo de executar os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos
de ensino-aprendizagem utilizando os resultados para redefinicdo da préatica docente no
periodo.

Tudo isso balizado através da sua formacdo docente, experiéncia profissional para

ministrar determinados contelddos nas unidades curriculares de forma contextualizada e
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compativel, conforme especificado neste PPC e nos planos de ensino, baseados em
referéncias bibliograficas basicas e complementares referendadas pelo NDE.

O professor também € incentivado a participar de todos os programas de
aperfeicoamento e capacitacdo docente como a Semana Pedagdgica, oficinas, palestras e

aperfeicoamentos.

2.8 Atuacdo do Colegiado de Curso ou Equivalente

O Curso de Psicologia da Facene conta com a atuacdo do colegiado de curso, que
estd institucionalizado, com protaria prépria, cuja composicao e atribuicdes estdo definidas
no regimento interno da IES. O Colegiado de Curso é constituido pela coordenadora do
curso, de quatro docentes que fazem parte do corpo docente do curso designados pelo
diretor da IES, e de um representante do corpo discente.

As reunides do colegiado de curso, de qualquer nivel, sd@o ordinarias ou
extraordinarias e devidamente registradas em atas, sendo as ordindrias sdo bimensais e as
extraordinarias determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas, e nelas séo
tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da convocacéo.

A convocacado das reunifes ordinarias e extraordinarias séo feitas com antecedéncia
minima de 48 horas pela autoridade competente para presidi-las ou por 2/3 (dois ter¢os) dos
membros do colegiado. A convocacdo € feita por escrito e acompanhada da pauta de
assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia pode ser reduzida e
omitida a pauta, quando por razdes de ética e sigilo.

O colegiado dispbe de sistema de suporte de registro, acompanhamento e execuc¢ao
de seus processos e decisdes através de atas registradas e assinadas. Realiza avaliacao
periédica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas de gestao,

além de manter um bom canal de comunicacdo com o NDE e suas acgbes séao

implementadas com 0 objetivo de analisar as propostas de atualizacdo planejadas pelo

grupo.

COMPONENTE TITULACAO FORMACAO REGIME DE TEMPO

TRABALHO NAIES

01 | Vima Felipe Costa de icoloai | 16 anos
Melo Doutora Psicologia Integra

02 | Valéria Cristina Silva de : . 6 anos
L Mestre Psicologia Integral

Oliveira

03 Tamyres Tomaz Paiva Doutora Psicologia Parcial lanoe

6 meses

04 | Arineyde Maria D’Almeida Mestre Psiconedagoaia Parcial 2 anos e

Alves de Oliveira pedagog 6 meses

05 | Cladudia Germana Virginion Mestre Enfermagem Integral 18 anos
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de Souto

06

Leonora Bezerra Risonha
da Silva

Discente

2.9 Producdo Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

No Curso de Psicologia da Facene, os professores séo estimulados as atividades de

pesquisa académica, ao desenvolvimento de projetos de extensdo através do Nupea, além

de organizacdo de mostras, seminarios, oficinas, congressos e eventos diversos. A

producéo dos docentes nos ultimos 3 anos esta apontada no quadro abaixo.
PRODUCAO CIENTIFICA

Ne°
01

DOCENTE

Alcidemar Lisboa de Carvalho Junior

3 producdes

02

Alysson Kennedy Pereira de Souza

14 produgdes

03

Arineyde Maria D’Almeida Alves de Oliveira

4 producdes

04 | Bianca Cristinne Rodrigues Vieira Lopes 28 producdes
05 | Camila Abrantes Cordeiro Morais 27 producdes
06 | Danusa Pedrosa Miranda de Oliveira -
07 | Edna Maria de Souza 25 producdes
08 | Irakitan Bernardino dos Santos -
09 | Jodo Vinicius Barbosa Roberto 42 producoes

10 | Josane Cristina Batista Santos 22 producdes

11 | Kétia Simone NObrega Rocha 1 producao

12 | Laura de Sousa Gomes Veloso 10 productes

13 | Maria Marcilene Fernandes dos Santos 6 producgoes

14 | Mary Ellen Valois da Mota Candido 3 produgoes

15 | Matheus de Almeida Barbosa 5 producdes

16 | Sérgio Ricardo de Andrade Virginio --

17 | Tamyres Tomaz Paiva 42 producbes
18 | Valéria Cristina Silva de Oliveira 21 producdes
19 | Vilma Felipe Costa de Melo 68 poducdes
20 | Yokebedh Neri Onias --
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DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansdo da
Facene. As instalacdes destinadas as atividades académico-administrativas sdo compativeis
com o numero de usuarios e as atividades realizadas.

A IES conta com servigo préprio de manutengdo e conservagao das instalagdes fisicas
e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académicas,
servicos de reserva e distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e
multimidia, de organizacdo e reproducdo de materiais didaticos e transporte para as
atividades de campo.

De maneira geral, a Facene conta com blocos de instalacdes fisicas, com
infraestrutura académica, pedagogica e administrativa tais como salas de aulas (dois blocos
de sala de aula), coordenacdes, setores académicos, laboratérios, secretarias, Diretério
Académico, CPA, além de outros departamentos. As principais estruturas sdo descritas nos

topicos a seguir.

3.1 Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

Para o corpo docente do curso de Psicologia, a Facene disponibiliza uma confortavel
Sala dos Professores para descanso, estudos e interacdo com os demais colegas, entre
outros ambientes de uso prioritario aos docentes da IES. Nessas instalagfes, 0 espaco
fisico, os mobiliarios e a aparelhagem sdo adequados para 0 nimero de usuarios e o tipo de
atividade. Os ambientes sdo climatizados, armarios préprios para cada docente,
computadores ligados a internet, contando com iluminagéo, acustica e ventilagdo adequados
ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes da Institui¢do.

A Facene tem também no Nupea um espaco que oferece 0 suporte para 0O
desenvolvimento de estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensdo académica e
orientacdo didatico-pedagogica para os professores. Para isso, sdo disponibilizados
gabinetes climatizados e equipados com mesas, cadeiras e microcomputadores conectados
a internet, que oferecem condic¢des ideais para o estudo, possuem recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo apropriados, garantem privacidade para 0 seu uso, para o
atendimento a discentes e orientandos, bem como para a guarda de material e

equipamentos pessoais com seguranga.



Figuras 21 e 22. Espaco de trabalho para docentes no Nucleo de Pesquisa e Extensdo
Académicas (Nupea)

A. Sala para docentes no NUPEA. B.Gabinetes climatizados e equipados com mesas, cadeiras e
microcomputadores.

Fonte: Marketing Facene, 2023.

Nesse ambiente, os professores oferecem orientacdo didatico-pedagogica (nos
contetdos ministrados em sala de aulas, para os alunos que necessitam de orientacdo
individualizada), bem como orientam os estudantes em projetos de pesquisa/extensdo
académica e trabalhos de conclus&o de curso. E também nesse espaco onde se encontram
gabinetes de trabalho destinados as atividades de planejamento dos docentes com carga
horéaria de tempo integral.

Dentro do complexo da Clinica-Escola, o curso de Psicologia possui uma sala de
professores exclusiva, com armarios individuais, sofa, disponibilidade de internet, mesa para
alimentacdo e copa. Ainda no complexo da clinica h4& uma ampla sala de orientacéo,
destinada exclusivamente para discentes e docentes do curso.

Na Facene, os docentes tém acesso aos equipamentos de informatica: nas salas
de professores; nos laboratérios; no Nupea; na biblioteca, onde é disponibilizado espaco
apropriado para estudos individualizados e/ou em grupos. Além disso, os docentes possuem
0 acesso a internet gratuito diariamente, em todos os equipamentos de informética,
possuindo e-mail pessoal, disponibilizado pela Instituicdo.

Os docentes contam também com o acesso programado ao laboratério de
informatica, no qual estdo disponiveis 50 notebooks, para uso em aulas e atividades de
avaliagcdo. Para utilizagdo também em aulas e atividades avaliativas, a faculdade dispde de
288 tabletes, que sdo organizados em carrinhos moveis, e estdo disponiveis, segundo

agendamento programado a todos os docentes.
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3.2 Espaco de Trabalho para o(a) Coordenador(a)

O curso de graduacdo em Psicologia da Facene possui ambiente de trabalho para o
desenvolvimento das fung¢des pedagodgicas e administrativas da Coordenadora do Curso. O
espaco conta com uma ampla recepcao de atendimento a docentes, discentes, egressos e
comunidade externa, realizada por funcionérios do corpo técnico-administrativo, que dao
apoio e suporte as demandas da coordenagdo em tempo integral de funcionamento. Todos
os ambientes sdo modernamente equipados de forma a garantir conforto e comodidade a
todos.

Figuras 23, 24 e 25. Espacos de Trabalho para o(a) Coordenador(a) do Curso

A. Recepcdo da Central de Coordenacoes.

[ \

B. Sala do Coordenador de Curso. C. Sala de Reunites da Central de Coordenacdes.

Fonte: Marketing Facene, 2023.

A coordenacdo de Psicologia estd inserida dentro do complexo estrutural das
coordenagbes, e lanca mdo de atendimentos exclusivos e individuais, para alunos,
professores e comunidade académica, com equipamentos de informatica (computadores e
impressora), acesso a internet e rede wi-fi, bom dimensionamento, limpeza, iluminacéo,
componente acustico, climatizacdo, acessibilidade, conservacao, comodidade e mobiliario

adequados. Além disso, a Facene conta com uma tecnologia de acesso remoto aos seus



95

sistemas, possibilitando assim uma ferramenta de trabalho integral e diferenciada por parte
da coordenadora.

O espaco de trabalho para a coordenadora viabiliza as acdes académico-
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais,
permite o atendimento individual e em grupo, com destaque para a sala de reunides dentro
da Central de Coordenacdes, com privacidade, e dispde de infraestrutura tecnolégica
diferenciada que possibilita formas distintas de trabalho.

Além disso, a Central de Coordenacbes conta com quatro assessores administrativos
gue trabalham em um espaco fisico préprio (ambiente de recep¢do), com iluminacao,
acessibilidade, manutencdo, mobiliario, telefone, realizando o trabalho académico-
administrativo de suporte as coordenacfes dos cursos, tanto em relacdo aos docentes

gquanto aos discentes.

3.3 Sala Coletiva de Professores

A Facene possui uma excelente sala coletiva de professores medindo 160mz2.
Funciona com estrutura adequada a recepgédo dos docentes, planejamento e preparacdo
das aulas e demais atividades, atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensionamento,
limpeza, iluminacdo, sonorizacdo, climatizacdo, acessibilidade, conservacdo, comodidade e
mobiliario adequados.

A sala de professores é coletiva e utilizada de maneira rotativa por professores. Esse
ambiente conta com 72 armarios individuais para acomodacédo, 4 computadores, banheiro
individual masculino e feminino, conta também com 2 sofas grandes para descanso e
leitura, acervo de revistas semanais e jornais diarios e TV. Para total suporte dos docentes,
nas diversas atividades, a sala conta com dois funcionarios do corpo técnico-administrativo

em tempo integral.

Figuras 26, 27, 28 e 29. Sala Coletiva de Professores
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Fonte: Arquivo Institucional, 2023.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias de informagdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes,
permite o descanso e atividades de lazer e integracdo e dispGe de apoio técnico-
administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais. Além disso, a
Facene disponibiliza no Nupea gabinetes de trabalho para o docente. Sao disponibilizados
gabinetes climatizados e equipados com mesas, cadeiras e microcomputadores conectados

a internet, que oferecem condicdes ideais para o estudo.
3.4 Salas de Aula

Todas as salas de aula do curso de graduagdo em Psicologia estdo implantadas de
modo satisfatério e equipadas, segundo a finalidade didatica, em termos de mobiliario e
equipamentos especificos. Diariamente, sdo executados servigos de limpeza e manutencdao,
gue colaboram na conservacao dos méveis, pisos e recursos didaticos existentes.

No total, existem 50 (cinquenta) salas de aulas no centro de ensino da Facene,
localizadas nos Blocos | e Il. As salas, em sua maioria (41 salas de aula), medem 80 metros
guadrados e sdo equipadas com e ventilacdo externas quando necessario e ar-
condicionado.

As salas dispdem de todos 0s recursos necessarios para a realizacdo de atividades
pedagogicas de qualidade, tais como: carteiras acolchoadas em formato anatémico, mesa e
cadeira para o docente, para garantir o conforto dos atores académicos; quadro branco,
datashow, sistema de som e microfone, retroprojetor e tela de projecao, contando também
com computadores e tomadas especificas para eles, ar condicionado, além de uma

luminosidade adequada, janelas retrateis.
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Figuras 30 e 31. Salas de Aula

A. Sala de Aula. B. Sala de Aula.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquivo institucional.

Fonte: Marketing Facene, 2023.

Figuras 32, 33 e 34 — Salas de aula.

Fonte: Marketing Facene, 2023.

Existem, ainda, 9 salas de aulas medindo 120 metros quadrados. Essas salas, além
de ofertar toda a estrutura ja citada, permitem ser organizadas de tal maneira que agrupe
docentes e discentes em processos interativos de conhecimento, andlise, estudos,
pesquisas e decisfes individuais ou coletivas. O ambiente de salas de aula da Facene

também é coberto pela rede wi-fi da instituicdo, possibilitando que a tecnologia, e 0s

recursos on-line provenientes dela, também facam parte da diversidade pedagdgica.
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Como recurso exitoso e inovador as salas de aula sdo equipadas, quando necessario,
com o objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos, bem como a
execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo. Existem oito
gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado com 36
tablets. Estes “carrinhos” com os tablets possibiltam que os professores executem
avaliagfes digitais em sala de aula, realizem testes, simulacfes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolucdo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala
de aula, interagir com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e
lugar, bastando usar a conexdo de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o
suporte da Plataforma Moodle, que recebeu a denominacdo de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA). Esse recurso também é usado na sala AMA — Ambiente de

Metodologia Ativa.
3.5 Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informética

A Instituicao dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica disponiveis
para a comunidade académica, distribuidos em dois laboratérios. O laboratério de
informética | funciona dentro da biblioteca e conta com 15 computadores, disponiveis em
tempo integral para consultas ao acervo, ao portal do aluno, pesquisas, formatacdes e
outras atividades académicas.

O Laboratorio de Informatica Il conta com 50 notebooks e todos os outros
equipamentos que contemplam a estrutura de uma sala de aula. Os dois laboratérios de
informatica da Facene possuem rotina de atualizacdo de seus programas, além de ter os
recursos multimidias ligados em rede, com acesso a internet banda larga. Existem, ainda,
oito gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado com
36 tablets. Estes “carrinhos” com os tablets possibilitam que os professores executem
avaliagbes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagbes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolucdo de forma individualizada, e adotem estratégias de
metodologias ativas utilizando este recurso tecnolégico.

Em periodos de férias (julho e janeiro), é efetivada a manutencdo preventiva e a

vistoria dos equipamentos, colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.
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Figura 35. Laboratério de Informética

Laboratorio de Informatica.
Fonte: Arquivo institucional.

Os laboratorios de informatica constituem-se em importantes espacos de vivéncia
trabalho para a comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos

e
e
atualizados e a disponibilidade de acesso ilimitado as redes cientificas nacionais e
internacionais. Atendem as necessidades institucionais e do curso em relagcdo a

a

disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso
internet, & rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software
atualizados e passa por avaliagéo periodica de sua adequagédo, qualidade e pertinéncia.

Os alunos tém acesso livre ao laboratério de informética |, que funciona de segunda a
sexta-feira, em tempo integral. E acesso conforme agendamento e acompanhamento
docente ao laboratério de informéatica Il, também em tempo integral. Todo o campus da
Facene conta com internet aberta, em rede wi-fi. Além desses laboratérios, a IES
disponibiliza aos alunos equipamentos de informatica na Clinica-Escola de Psicologia,

Nupea e no Hospital Nova Esperanga — HNE.
3.6 Bibliografia Béasica por Unidade Curricular (UC)

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o
acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da IES. O acervo da
bibliografia basica é adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatério de adequacdo, assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nUmero de vagas autorizadas
(do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo

(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
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Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solugcbes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos
especializados que suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado
de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de maior demandada,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia de acesso e do servico.

A Biblioteca Joacil de Brito Pereira, pertencente a Facene, esta diretamente vinculada
a sua diretoria e se constitui no 6rgdo central de suporte aos planos e programas
académicos desta Instituicdo, de estimulo ao ensino, a extensdo e a pesquisa bibliografica,
cientifica e tecnolégica. Para cumprir a sua missao de promover 0 acesso, a recuperacao e
a transferéncia de informagfes para toda a comunidade académica e geral, de forma agil,
atualizada e qualificada, visando contribuir para a formacéao profissional integral do cidadao,
e dessa forma colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural da
sociedade, a Biblioteca possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, periddicos e
multimeios atualizados, acesso a internet e base de dados, além de oferecer varios servi¢cos
e moderno sistema automatizado de gerenciamento de bibliotecas.

Localizada em espago térreo da IES, possui toda uma estrutura pensada para
favorecer ao seu usuéario, com ambiente confortavel, climatizado, com iluminagdo natural e
artificial combinadas de modo a propiciar um espaco fisico ideal para as suas atividades.
Sua area de 915 metros quadrados abriga a sala do acervo geral, secao de multimeios,
periddicos e livros de consulta, laboratério de informéatica e cabines para estudo em grupo e
individual. Seu acervo esta distribuido em estantes duplas para os livros disponibilizados
para empréstimos.

O sistema utilizado para a informatizagéo da biblioteca é o Bookweb, sistema utilizado
no cadastro de materiais, geracdo de etiquetas e capas, empréstimo, devolucdo, reserva e
emisséo de relatdrios. Também se utiliza do sistema on-line, no qual o usuario realiza a
renovacdo dos livros que estdo emprestados em seu nome, e faz a reserva dos titulos
desejados em sua propria residéncia, ndo sendo necessario realizar a renovacdo e a
reserva no ambiente da biblioteca. Utilizam-se, ainda, os e-books da Biblioteca Digital
Evolution da editora Elsevier.

Ha o acesso as bases de dados do Portal da Capes, que configuram uma biblioteca
virtual que reune e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da
producdo cientifica nacional e internacional. Oferece textos completos disponiveis em mais
de 38 mil publicacdes periddicas, internacionais e nacionais e diversas bases de dados que

reinem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas
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técnicas, patentes, teses e dissertagdes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as
areas do conhecimento.

A Politica de Desenvolvimento de Cole¢cdo (PDC) da biblioteca da IES visa
estabelecer os critérios para formacéo e atualizacdo do acervo, possibilitando aquisicbes de
materiais que atendam as demandas docentes, discentes e usuarios em geral, sempre com
base nas orientagfes e diretrizes estabelecidas pelo NDE e pelo PPC do curso, de acordo

com as necessidades dos alunos e professores da IES.
3.7 Bibliografia Complementar por Unidade Curricular (UC)

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de maior procura, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do
acesso e do servico. O acervo complementar atende plenamente as indicagbes
bibliograficas complementares, referidas nos programas das unidades curriculares, e €
composto por 5 (cinco) titulos por unidade curricular, sendo adequado em relacdo as
unidades curriculares e aos contetdos descritos no PPC, e esta atualizado, considerando a
natureza das unidades curriculares. Da mesma forma, esta referendado por ata do NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular,
entre 0 numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com instalacdes e
recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem
como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. A Biblioteca disponibiliza plataforma de acesso remoto e constante a toda a
comunidade académica. O acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de
periédicos especializados que suplementam o conteldo administrado nas unidades

curriculares.
3.8 Laboratdrios de Ensino para a Area da Saude

A Facene dispde de diversos laboratérios, altamente equipados para proporcionar
aos académicos dos cursos da area da salde a oportunidade de uma formacdo com
experiéncias praticas e vivéncias que possibilitem a formacao de profissionais diferenciados.
Os académicos de Psicologia participam ativamente de variadas aulas nos laboratérios,
onde é possivel associar a teoria a pratica e vivenciar de uma forma mais aproximada os
conteudos abordados em sala de aula. Nos laboratérios multidisciplinares, o Curso de
Psicologia utiliza o laboratério de anatomia para as disciplinas de Bases Anatomicas do

Sistema Nervoso (P1) e Bases Fisiologicas do Sistema Nervoso (P2).



102

Os espacos didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e
com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencao periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacao e comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas.

A Facene disp8e dos laboratorios, equipados com todo o material necessario para o
desenvolvimento de aulas teorico-praticas. Para o desenvolvimento de aulas praticas sédo
informados no cronograma e plano de curso de cada disciplina, o dia, horario e material
necessario para realizacdo das atividades. A estruturacdo de funcionamento dos
laboratdérios conta com a assessoria permanente de funcionarios exclusivos, para
preparagdo do material a ser utilizado nas aulas e manutencgéo e conservagdo de todos 0s
equipamentos e instrumental utilizados. Os discentes também dispdem de espaco de
aprendizado independente nos laboratérios, fora do horario das aulas, para o qual contam

com a assessoria dos monitores das disciplinas que pretendem estudar.
Clinica-Escola de Psicologia

A Clinica-Escola do Curso de Psicologia conta com ambientes climatizados,
recepcdo informatizada, salas para desenvolvimento de grupos terapéuticos, salas para
atendimentos individuais, sala para avaliacdo psicodiagnéstica, sala de ludoterapia, sala de
estudos multidisciplinar e auditério multidisciplinar, onde ocorrem palestras de educacéo
popular em salde para 0s usuarios.

Os usuarios atendidos sé&o cadastrados em prontudrio eletrénico, o que potencializa
0 acompanhamento do tratamento e a garantia da manutencao das informacdes. O publico-
alvo é composto de usuarios que procuram o servico por demanda espontanea, além de
usudrios acolhidos nos servigcos de responsabilidade social da Instituicdo. Outros destaques
da clinica sdo os espacos para realizacdo de atividades dos projetos de extensdo e
pesquisa, grupos de apoio as mulheres vitimas de violéncia, grupos de orientacdo e escolha
profissional, entre outros grupos de suporte a satde mental.

A Clinica apresenta uma infraestrutura que garante a qualidade e gratuidade do
servi¢co prestado a comunidade, de acordo com as resolugfes vigentes, e possui Manual
proprio de Biosseguranca, um Manual de Atividades Praticas, bem como de Boas Praticas,
para conduzir/guiar alunos, professores, supervisores e também pacientes/usuarios durante
as atividades em Clinica. Cada sala, de acordo com a especialidade, possui uma dinamica a
ser seguida, de modo a manter a organizacéo e o zelo pelos setores do servico.

A solicitagdo de insumos é realizada semestralmente, de acordo com a necessidade
dos setores. A Clinica também possui um espaco multidisciplinar de convivéncia para alunos

(Sala de orientagdo), na qual se confraternizam, repousam, discutem casos clinicos e planos
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de tratamento, e possuem acesso a computadores com internet, para estudos, pesquisas e
evolugbes de pacientes em sistema proprio.

As fichas de avaliagdo e acompanhamento em Psicologia devem ser preenchidas na
integra e anexadas em pastas proprias para cada usuario, juntamente com o plano de
tratamento, proposto para os usudrios pelo discente, sob a supervisdo docente. Nas pastas
dos usuarios serao realizados registros, pelos discentes, sempre que houver atendimento,
para o acompanhamento de sua evolucdo. Tais registros sdo sigilosos, guardados em
seguranca, sendo de acesso apenas aos discentes e docentes do Curso de Psicologia.

Os alunos sdo avaliados durante as atividades praticas e estagios na Clinica
mediante: assiduidade; pontualidade; cumprimento das normas de biosseguranc¢a; manuseio
de equipamentos; relacionamento interpessoal com o professor, colegas e membros do
servigo; comportamento ético; organizagcdo de prontuérios, fichas de avaliacdo e evolugéo,
sala de atendimento; iniciativa e visdo critica; aceitacdo positiva de criticas construtivas; e

interesse na aprendizagem.
3.9 Laboratoérios de Habilidades

O Centro de Habilidades Clinico-Cirtrgicas Nova Esperanca é um laboratério de
treinamento de habilidades cognitivas, emotivas e psicomotoras que visa a desenvolver as
competéncias necessarias para o exercicio profissional de forma adequada. O treinamento
implica num conjunto de saberes e praticas em que o estudante devera familiarizar-se com
técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicacdo e de destrezas
manuais. Esses atributos sdo importantes para proporcionar capacitacdo técnica e
desenvolvimento de raciocinio légico, integrando conhecimentos basicos e profissionais.

Para tanto, os métodos de ensino aplicados geram o conhecimento na forma
interdisciplinar e transdisciplinar em todo o curso de graduacado, através da criacdo de
diferentes cenérios de situacdes e simulacdes realisticas, cujas vivéncias irdo se refletir para
toda a vida profissional dos futuros egressos. Tais simulacdes objetivam retratar situacoes
estruturadas a partir de realidades sociais locais e regionais, visando o desenvolvimento
profissional, cidad&o e critico.

O Centro de Habilidades é um laboratério multiprofissional e multidisciplinar
constituido de uma sala de técnica operatoria e cirurgia experimental, sala de sutura, bloco
cirargico, 04 vestuarios, lavatérios, sala de imobilizacdo em gesso, sala de preparacéo de
materiais, um anfiteatro com 70 cadeiras, um audit6rio para 50 pessoas, sala de acervo de
manequins, copa, sala de reunido/coordenacdo com banheiro, além de banheiros
masculinos e femininos, todos respeitando plenamente a acessibilidade.

Ressaltamos a exceléncia das condigcbes oferecidas para as dinamicas de
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simulacdo realistica, com multiplicidade de recursos tecnologicos e manequins de Ultima
geragdo disponiveis. Ainda no Centro de Habilidades ha 12 cabines preparadas para
desenvolver ou simular cenarios realisticos. Esse espag¢o conta com corredor de avaliagdo
docente, duas salas de observagédo, uma de simulacdo com manequins simuladores, e uma
sala de monitoramento que totalizam juntos 2.000 metros quadrados. O Centro de
Habilidades conta com 4 técnicos compreendendo a integralidade do tempo didatico.

Dessa maneira, a Facene oferta atividade de ensino na éarea da saude, em
conformidade com o PPC, que permite a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do curso, com recursos tecnolégicos

comprovadamente inovadores.

3.10 Unidades Hospitalares e Complexo Assistencial Conveniados

O curso de graduacdo em Psicologia da Facene conta com uma imensa rede
assistencial conveniada. Na rede propria, ha o Hospital Nova Esperanca (HNE) e o Centro
de Saude Nova Esperanca, Unidade |, que contempla a Clinica-Escola de Psicologia. S&o
ambientes propicios para que o aluno exerca, de forma plena, a interprofissionalidade, nos
trés niveis de atencdo. Nesses espagos, preza-se pela exceléncia na assisténcia a saude e
no atendimento & comunidade académica.

O Hospital Nova Esperanca (HNE), uma entidade hospitalar sem fins lucrativos,
inscrito no CNPJ n°. 40.980.914/0001-80, com sede localizada na Rua Capitdao José
Pessoa, n° 919, Jodo Pessoa—PB, CEP 58.015-170, € um hospital-escola mantido pela
Fundacdo José Leite de Souza, e é exclusivo da Facene, referéncia em média e alta
complexidade, possuindo toda a estrutura e equipamentos necessarios, como unidade
intensiva coronariana, cinco salas de bloco cirdrgico, 93 leitos, 18 leitos de UTI, com
atendimento 70% SUS — Sistema Unico de Saude da Grande Jodo Pessoa/PB e de cidades
circunvizinhas, e realiza atendimento filantrépico, via convénios e atendimento particular nos
demais 30%.

O HNE representa um amplo campo de conhecimento académico, composto por
docentes vinculados a unidade hospitalar, possuindo 12 consultérios, salas para exames
complementares e laboratorios, cenarios onde ocorrem os estagios dos académicos dos
cursos da Facene.

Na rede conveniada, a IES possui todos os termos de convénios vigentes, tanto com
a rede municipal quanto com a rede estadual, mantendo a preocupagdo com a pluralidade
de cenarios de praticas. Nesse contexto, além de escolas, destacam-se o Complexo
Psiquiatrico Juliano Moreira, Pronto Atendimento em Saude Mental (PASM), Centro de

Referéncia de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (CRIS), Centros de Atenc¢éo Psicossocial
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(CAPS), Unidades Basicas de Saude (UBS), Centros de Préaticas Integrativas e
Complementares em Saude (CPICS), Servicos de Residéncias Terapéuticas (SRT), Centros
de Convivéncia e Cultura, Unidades de Acolhimentos (UAs), além das parcerias com 0s
hospitais Gerais, como Hospital General Edson Ramalho, Hospital Sdo Vicente de Paulo,
Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena, Hospital Infantil Arlinda
Marques, Hospital Clementino Fraga, Maternidade Céndida Vargas, Hospital Santa |zabel,
Hospital Frei Damido, entre outros.

A Facene também mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a
Secretaria Estadual de Saude e com as Secretarias Municipais de Saude de todos os
municipios pertencentes a 12 Regido de Saude da Paraiba, como a prépria Jodo Pessoa,
Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Alhandra, Lucena, Caapord, Sapé, Mari, Sobrado, Conde,
Pitimbu, Cruz do Espirito Santo e Riachdo do Pogo. S80 esses convénios vigentes que
mantém parceria também para atendimento dos estagios supervisionados de seus alunos
durante toda a graduacéo.

Tais parcerias evidenciam o cuidado da Facene em utilizar os servicos para
contribuirem proveitosamente na formacéo de seus alunos, compartilhando o conhecimento
e experiéncia dos profissionais e fortalecendo o vinculo com os usuarios atendidos,
tornando-se uma via de méo dupla com os servi¢os parceiros.

A Facene pactuou com a gestdo de saude e de educacdo dos municipios de Jodo
Pessoa, Santa Rita e Bayeux a referéncia e contrarreferéncia dos servicos de atencdo
basica e de média complexidade, disponibilizando os servicos dos Centros de Saude Nova
Esperanca em atendimento SUS (unidades Jodo Pessoa e Bayeux), possibilitando
diagnosticar, o mais precocemente possivel, situacbes de risco a saude mental e de
sofrimento emocional, promovendo acesso aos atendimentos de baixa e média
complexidade, na busca da melhoria do cuidado, estabelecendo uma continuidade da

atencédo a saude e melhoramento na qualidade de vida.

3.11 Comité de Etica em Pesquisa - CEP

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene dispde de um Comité de
Etica em Pesquisa - CEP com a denominacgédo “Escola de Enfermagem Nova Esperanca
Ltda.” De carater multidisciplinar, auténomo, normativo, consultivo, deliberativo e educativo,
foi constituido em 19 de maio de 2005 e, atualmente, esta registrado junto a Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (Conep) sob n® 5179. A (ltima renovac&o do registro do CEP
ocorreu em 16 de agosto de 2022 (Oficio Circular N° 630/2022/CGBIO/DECIT/SCTIE/MS),
com a proxima avaliacao prevista para 2025.
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As atividades do CEP sé&o desenvolvidas em consonancia com as determinagdes da
Resolugdo N° 466/2012 CNS e demais resolugbes complementares, e da Norma
Operacional N°001/2013 CNS, no que se refere aos aspectos éticos das pesquisas
envolvendo seres humanos. Todas as atividades de envolvimento com a comunidade
académica sdo desenvolvidas juntamente o Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas -
Nupea.

O CEP da Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda. esta localizado na sede
da IES, na Av. Frei Galvdo, 12 — Bairro Gramame - Jodo Pessoa -Paraiba, CEP: 58.067-
695, Fone: +55 (83) 2106-4790. Tem horario de funcionamento de segunda a quinta-feira
(manha, das 7h as 12 horas, e a tarde, das 13h as 17 horas) e na sexta-feira (manha, das
7h as 12 horas e a tarde, das 13h as 16 horas). E-mail exclusivo: cep@facene.com.br. O
Comité possui uma secretaria exclusiva disponivel nos horarios de atendimento, bem como
conta, ainda, com a disponibilidade dos seus coordenadores para maiores esclarecimentos
sobre seu papel.

As reunides do CEP séo realizadas, ordinariamente, dez vezes ao ano, em calendario
a ser definida em cada primeira reunido do ano, perfazendo uma a cada més, exceto nos
meses de janeiro e julho, por serem periodos de recesso académico. O Comité deve avaliar
0s protocolos de pesquisa que séo tramitados exclusivamente pelo portal da Plataforma
Brasil, abrangendo os projetos internos da instituigdo, assim como o0s oriundos de outras

instituicdes, por designacdo da Conep.
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APENDICES

Apéndice 1 - Ementas; Bibliografias Basicas; Bibliografias Complementares

PRIMEIRO SEMESTRE
101 — Metodologia da Pesquisa Cientifica (80h)
EMENTA
Ciéncia: conceitos, propriedades. Conhecimento: graus, caracteres. Estudo e
aprendizagem. Trabalhos cientificos: tipologia e caracteristicas. Pesquisa: conceitos,
classificacdo, métodos. Especificidades. Etapas da pesquisa. Projeto de pesquisa:
estrutura e conteudo. Normas da ABNT. Lingua portuguesa como ferramenta de

comunicaiéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook
— Minha Biblioteca).

2. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a &rea da saude. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ESTRELA, C. et al. Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2018. (Ebook - Minha Biblioteca).

2. MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa: planejamento e execugdo de pesquisa. 9. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2021. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2016. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. 3° reimpresséo. Sao
Paulo: Cortez, 2018.

102- ETICA, BIOETICA E DIREITOS HUMANOS (40h)

EMENTA

A constituicdo do sujeito ético. Valores éticos fundamentais a vida social e profissional. A
ética e sua aplicabilidade na pratica profissional. Etica e atuacdo clinica do psicologo.
Construcdo do compromisso social no ambiente académico, no mundo do trabalho e na
sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ROMARO, R. A. Etica na psicologia. 5° reimpress&o. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

2. SA, A. L. de. Etica profissional. 10. ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca).
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3. SILVA, F. H. da. Etica e psicologia: pistas para mundos que nascem na
interdependéncia. Curitiba: Appris, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOFF L. Etica e moral: a busca dos fundamentos. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2016.
2. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cédigo de Etica Profissional do
Psic6logo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Acesso em: 24 abr. 2023.

3. PINA, J. A. E. Etica, deontologia e direito médico. Lisboa: Lidel, 2013.

4. SA, M. de F. F. de. Bioética e biodireito. 5. ed. Sdo Paulo: Foco, 2021.

5. TORRES, J. C. B. T. Manual de ética: questBes de ética tedrica e aplicada. Rio de
Janeiro: BNDS, 2014.

103- HISTORIA E EPISTEMOLOGIA DA PSICOLOGIA (80h)

EMENTA

Determinantes da psicologia enquanto disciplina cientifica. Ideias psicologicas
antecedentes ao aparecimento da Psicologia. Tendéncias cientificas e filos6ficas na
Psicologia: empirismo, associacionismo e materialismo. Principais abordagens da
Psicologia no século XIX e XX: aspectos epistemologicos. A historia da Psicologia no
Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introdugdo ao
estudo de psicologia. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. HOTHERSALL, D. Historia da psicologia. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. LEITE, L. S. Psicologia comportamental. S&o Paulo: Erica, 2020. (Ebook — Minha
Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FRANKL, V. E. Logoterapia e andlise existencial: texto de seis décadas. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. FREUD, S. Compéndio de psicanalise e outros escritos inacabados. Belo
Horizonte: Auténtica, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. LANDAU, C.; O'HARA, S. O livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo Livros, 2016.

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo:

Cenﬁac';e Learninc'], 2022. iEbook — Minha Bibliotecai.
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104- BASES ANATOMICAS DO SISTEMA NERVOSO (120h)

EMENTA

A teoria da evolucdo e seus desdobramentos: etologia, psicobiologia e sociobiologia. A
neuroanatomia e a neurofisiologia do sistema nervoso e suas implicacées clinicas.
Questdes éticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2022.

2. MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 8.
ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. SNELL, R. S. Neuroanatomia clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook - Minha Biblioteca).

2. LENT, R. (coord.). Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. NETTER, F. H. Atlas de anatomia humana. 7. ed. reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana. 24. ed. reimp. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 3v.

5. TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de anatomia e fisiologia. 14. ed. reimpr.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

105- FUNDAMENTOS SOCIOANTROPOLOGICOS E FILOSOFICOS (40h)
EMENTA

Sociedade e ser humano: dimensdes essenciais. Modernidade, capitalismo e o surgimento
da sociologia. Classicos da sociologia: Karl Max, Emile Durkheim. A sociologia de Weber:
Racionalizacdo e Historia. A Escola de Frankfurt: teoria critica da ciéncia e da cultura.
Sociologia e sociedade contemporénea. Educagcdo para as relacbes étnico-raciais e
diversidade cultural. Cultura afro-brasileira e indigena. Politicas de Ac¢les Afirmativas e

Discriminaiéo Positiva — a questdo das cotas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COSTA. C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2016.

2. GIDDENS, A. Sociologia. 9. ed. Porto Alegre: Penso, 2023.

3. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Sociologia geral. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022.

iEbook — Minha Bibliotecai.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. DEL PRETTE, A. Psicologia das rela¢gdes interpessoais: vivéncias para o trabalho em
grupo. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

2. GIL, A. C. Sociologia geral. 4° reimp.S&o Paulo: Atlas, 2019. (Ebook — Minha
Biblioteca).

3. FOUCAULT. M. Microfisica do poder. 3. ed. S8o Paulo: Paz e Terra, 2015.

4. VERAS, M. P. B. Introducéo a sociologia: Marx, Durkheim e Weber, referéncias
fundamentais. Sdo Paulo: Paulus, 2014.

5. WERNECK, A. Pensando bem: estudos de sociologia e antropologia da moral. Rio de
Janeiro: [s. n.], 2014.

106- GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (40H)

EMENTA

Principios e fundamentos da Gestdo e da Educagdo Ambiental. Histérico da Educacéo
Ambiental. A questdo ambiental no contexto contemporéneo. Politicas de Educacéo
Ambiental. Concepcdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Meio ambiente: guia pratico e didatico. 3. ed. Sao
Paulo: Erica, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos 3. ed. Sdo
Paulo: Oficina de Textos, 2020.

3. SOUSA, M. N. A. de; ALMEIDA, E. P. de O. (orgs.). Interface satde e meio ambiente.
Curitiba: Appris, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. DIAS, G. F. Educacéao ambiental: principios e praticas. Sdo Paulo: Gaia, 2015.

2. FIELD, B. C.; FIELD, M. K. Introduc&o a economia do meio ambiente. 6. ed. Porto
Alegre: Mc Graw Hill, 2014.

3. PHILIPPI JUNIOR, A.; PELICIONI, M. C. F. Educacao ambiental e sustentabilidade.
2. ed. S&o Paulo: Manole, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. PINOTTI, R. Educacdo ambiental para o século XXI: no Brasil e no mundo. 2. ed. S&do
Paulo: Blucher, 2016. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. REIGOTA, M. O que é educacao ambiental. Sdo Paulo: Brasiliense, 2014,

SEGUNDO SEMESTRE
201- FILOSOFIA DA MENTE (80h)
EMENTA
A relacdo corpo alma na filosofia tradicional: monismo e dualismo. A questéo da linguagem
e a discussdo contemporanea sobre as relagfes entre o fisico e o psiquico. Inteligéncia
natural e inteligéncia atrtificial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
1. FESER, E. Filosofia da mente: um guia para iniciantes. Goias: Santo Tomas, 2019.

2. LENT, R. (coord.). Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MONDIN, B. O homem quem é ele? 18. ed. reimp. Sao Paulo: Paulus, 2021.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARANHA, M. L. de A. Filosofando: introducgéo a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2014.

2. CARNEIRO, S. L. M. A, Principais abordagens em psicologia clinica. Sao Paulo:
Platos Solugfes Educacionais, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LANDAU, C.; O'HARA, S. Livro da filosofia. S&o Paulo: Globo, 2016.

4. RIBEIRO, M. E. R. Vida breve, arte longa: a humanistas grego-hipocratica e a
humanizacéo da medicina. Sdo Paulo: Cajuina, 2018.

5. WARBURTON, N. Uma breve histéria de filosofia. 5. ed. Porto Alegre: L&PM, 2019.
202- TEORIAS PSICOLOGICAS (80h)

EMENTA

Abordagem histérica das teorias psicolégicas. Teorias da Psique: Freud, Jung, Frankl e
Lacan. Teorias Comportamentais: Watson e Skinner. Teorias Cognitivas: Piaget e Gardner.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introdugdo ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 4. ed. 2° reimpr. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FRANKL, V. E. Logoterapia e analise existencial: texto de seis décadas. Rio de
Janeiro: Forense, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FREUD, S. Fundamentos da clinica psicanalitica. 5° reimp. Belo Horizonte: Auténtica, 2022.
(Ebook — Minha Biblioteca).

3. HERRMANN, F. O que é psicanalise: para iniciantes ou n3o.... 14. ed. 2° reimp. Sao Paulo:
Blucher, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).
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5. SOUZA, |. C. W. de et al. Mindfulness e terapia cognitivo-comportamental. Sdo
Paulo: Manole, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

203- ESTATISTICA APLICADA A SAUDE (40h)

EMENTA
Métodos estatisticos inferenciais em psicologia: Testes de hipéteses. Correlagdo e
Regressao. Cuidados éticos na andlise de dados e elaboracdo de relatérios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. MARTINS, G. A.; DOMINGUES, O. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20109.

2. MORETTIN, P. A. Estatistica basica. 9. ed. 72 tiragem. S&o Paulo: Saraiva, 2021.

3. VIEIRA, S. Introducé&o a bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, R. Bioestatistica: coleta de dados, medidas e analise de resultados. Séao
Paulo: Erica, 2014.

2. FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 5. ed. Porto Alegre: Penso,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. (Ebook
— Minha Biblioteca).

4. MANN, P. S. Introducéo a estatistica. 8. ed. Rio de Janeiro. LTC, 2015.

5. OLIVEIRA-FILHO, P. F. de. Epidemiologia e bioestatistica: fundamentos para a leitura
critica. Rio de Janeiro: Rubio, 2015.

204- BASES FISIOLOGICAS DO SISTEMA NERVOSO (120h)

EMENTA

Bases e fundamentos da Neurofisiologia. Estrutura cerebral, hemisférios cerebrais, sistema
neurovegetativo e autbnomo sistema limbico e hipotalamico. A anatomo-fisiologia dos
sistemas enddcrino, nervoso, sensorial e suas relagbes com o comportamento e com a
atividade mental. Potencial de acdo e de membrana celular, estruturas das células
nervosas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. COSENZA, R. M. Fundamentos da neuroanatomia. 4. ed. reimp. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

2. MACHADO, A. B. M. Neuroanatomia funcional. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2022.

3. MENESES, M. S. Neuroanatomia aplicada. 3. ed. reimp. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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1. AIRES, M. de M. Fisiologia. 5. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
(Ebook — Minha Biblioteca).

2. BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana. 24. ed. reimp. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2020. 3v.

4. SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. (Ebook - Minha Biblioteca).

5. SNELL, R. S. Neuroanatomia clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.
Ebook — Minha Biblioteca).

205- FELICIDADE NA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA (40h)

EMENTA:

Conceito de felicidade e do processo biolégico de sua concepcao. Representacdo da
felicidade no campo académico e social. Relacdo entre felicidade e bem-estar no contexto
da saude. O autoconhecimento como premissa para a felicidade. Compreensao emocional

e identificaiéo da emiatia nas ﬁréticas de saude. Desenvolvimento do habito da felicidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. DWECK, C. S. Mindset: a nova psicologia do sucesso. Sdo Paulo: Objetiva, 2017.

2. FRANKL, V. E. Em busca de sentido: um psicélogo no campo de concentragdo. 55.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

3. SELIGMAN, M. E. P. Felicidade auténtica: use a psicologia positiva para alcancar
todo seu potencial. 2. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ACHOR, S. O jeito HARVARD de ser feliz: o curso mais concorrido da melhor
universidade do mundo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

2. BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias: desvendando o
sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. DEL PRETTE, A. Psicologia das relacdes interpessoais: vivéncias para o trabalho
em grupo. 11. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

4. LYUBOMIRSKY, S. Os mitos da felicidade: o que deveria fazer vocé feliz, mas nao
faz; o que nao deveria fazer vocé feliz, mas faz. Rio de Janeiro: Odisseia, 2013.

5. VELASQUES, B. B.; RIBEIRO, P. Neurociéncias e aprendizagem: processos basicos
e transtornos. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

206- ESTAGIO BASICO: ATIVIDADE ARTICULADORA PSICOLOGIA E PROFISSAO
(40h)

EMENTA

O estigio trabalhard& com as diversas possibilidades de atuagdo do psicologo,
esclarecendo principalmente as trés énfases ofertadas pelo curso. Psicologia na realidade
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social contemporanea. Pratica de observacdo das possibilidades de intervencdo em
diferentes campos de estudo e atuacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducao ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacao psicolégica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020.

3. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacao
psicoldgica: guia para a pratica profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacdo psicoldégica no contexto Forense. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sao Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. SA, A. L. de. Etica profissional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca).

4. SOUZA, A. C. B. de. Introducé&o a psicologia clinica. Sdo Paulo: Platos Solugdes,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Historia da psicologia moderna. 4. ed. Sado Paulo:
Cengage Learning, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

TERCEIRO SEMESTRE

301- AVALIACAO PSICOLOGICA | (80h)

EMENTA

O conceito de avaliacdo psicologica sob diferentes abordagens. Metodologias e técnicas de
avaliacao psicoldgica: classificacdo e objetivos, aspectos éticos e profissionais, areas de
pesquisa e utilizagdo. A avaliagdo da inteligéncia e das aptiddes humanas. Panorama das
técnicas psicoldgicas no Brasil. Historia da Psicometria. Construcdo padronizacdo e
interpretacdo de testes psicologicos. Andlise psicométrica dos instrumentos de avaliagéo.

Asiectos éticos da avaliaiéo Esicoléﬁica.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMBIEL, R. A. M. et al. (orgs.). Avaliacao psicoldgica: guia de consulta para
estudantes e profissionais de psicologia. Belo Horizonte: Artesa, 2019.

2. HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. (orgs.). Avaliacdo psicologica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (orgs.). Avaliacao psicoldgica: aspectos teoricos e
praticos. 5° reimpressdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COHEN, R. J.; SWERDLIK, M. E.; STURMAN, E. D. Testagem e avalia¢éo
psicolégica: introducdo a testes e medidas. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. (Ebook —
Minha Biblioteca).

2. ENES, G. da S. T. Psicologia clinica e avaliagao psicol6gica. Sdo Paulo: Platos,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacdo psicolégica no contexto Forense. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. MALLOY-DINIZ, L. F. et.al. (orgs.). Avaliacdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacdo

isicoléiica: iuia Eara a Erética ﬁrofissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

302- PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO | (60h)

EMENTA

Desenvolvimento humano: conceitos, principios e fatores biopsicossociais. Principais
métodos de investigacdo em Psicologia do Desenvolvimento. Introdu¢do das principais
perspectivas teoricas da Psicologia do desenvolvimento com énfase na compreensado da
infancia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FOLQUITTO, C. T. F.; GARBARINO, M. I.; SOUZA, M. T. C. C. de. Psicologia do
desenvolvimento: teorias e praticas contemporéaneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

2. PAPALIA, D. E.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. VIGOTSKY, L. S. Psicologia, educacao e desenvolvimento: escritos de L. S. Vigotski.
Sao Paulo: Expressao Popular, 2021.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BERGUER, K. S. O desenvolvimento da pessoa do nascimento a terceira idade. 9. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. BOYD, D.; BEE, H. A crianga em crescimento. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpressado. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

4. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. LANDAU, C.; O'HARA, S. O livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo Livros, 2016.

303- EXERCICIO PROFISSIONAL DO PSICOLOGO (40h)

EMENTA

Responsabilidade do Psicologo como profissional, cientista, professor e cidaddo. Campo
de atuacao do Psicélogo. Normas e éticas para os clientes, o sigilo profissional, o relatério
psicoldgico, os honoréarios, aceitacao e transferéncia de clientes, conclusdo do trabalho.
Relacbes com os empregadores, superiores, colegas e subordinados. Rela¢cdes com outras
profissdes afins. Divulgacédo de dados psicoldgicos, inclusive de pesquisa e levantamentos.
A publicidade sobre servigos profissionais. A investigacao cientifica. A escolha, a aquisi¢ao

e 0 uso de testes. Problemas da classe irofissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sao Paulo: Espressa,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTONIASSI JUNIOR, G. et al. (orgs.). Praticas em psicologia: compartilhando
experiéncias de uma universidade na formagéo profissional para promover salude. Sao
Paulo: Paco, 2020.

2. BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria,
aplicag6es e casos clinicos. 3. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook
— Minha Biblioteca).

3. CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca)

4. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacéo
psicolégica: guia para a pratica profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

5. SILVA, F. H. da. Etica e psicologia: pistas para mundos que nascem na

interdeiendéncia. Curitiba: Aiﬁris, 2021.

304- PSICOLOGIA SOCIAL (60h)

EMENTA

Conceitos fundamentais: individuo, grupo e sociedade. A constituicdo histérica da
disciplina. O objeto da Psicologia Social. Niveis de analise em Psicologia Social. Os

irocessos isicossociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTUNES, M. C.; TAGLIAMENTO, G. (orgs.). Psicologia social e saude na
contemporaneidade. Curitiba: Jurud, 2018.

2. ARONSON, E.; WILSON, T. D.; AKERT, R. M. (orgs.). Psicologia social. 8. ed. reimpr.
Rio de Janeiro: LTC, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. TORRES, C. V.; NEIVA, E. R. Psicologia social: principais temas e vertentes. 2. ed.

Porto Aleire: Artmed, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociolégicas. Porto Alegre: AMGH, 2017.

2. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Séo Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LOPES, D. D. et al. Psicologia social. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Ebook — Minha
Biblioteca).

4. MYERS, D. G. Psicologia social. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. (Ebook — Minha
Biblioteca).

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 4. ed. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

305- PSICOPATOLOGIA | (80h)
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EMENTA

Psicopatologia e Psiquiatria: histérico, conceitos, principios, diferentes abordagens
tedrico/pratica. Significado e evolugdo dos conceitos de normalidade e patologia
(saude/doenca). Principais fendmenos psicopatolégicos padrdes. Classificacdo dos
fenbmenos psicopatoldgicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndéstico e estatistico
de transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. CASTELLANA, G. B. et al. (eds.). Psicopatologia clinica e entrevista psiquiétrica.
Sao Paulo: Manole, 2023.

3. GUIMARAES-FERNANDES, F. et al. (eds.). Clinica psiquiatrica: guia pratico. 2. ed.
Sao Paulo: Manole, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. 6. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. MORENO, R. A.; CORDAS, T. A. (orgs.). Condutas em psiquiatria. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. NARDI, A. E.; SILVA, A. G. da; QUEVEDO, J. (orgs.). Tratado de psiquiatria da

Associacdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha
Biblioteca).

306- TEORIAS DA PERSONALIDADE (40h)

EMENTA
Contextualizacdo da psicologia da personalidade. Importancia para o estudo das diversas
areas da psicologia cientifica. Principais sistemas e teorias da personalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo
ao estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. LOUZA, M. R.; CORDAS, T. A. (orgs.). Transtornos da personalidade. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 4. ed. 2° reimpr. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BECK, A. T.; DAVIS, D. D.; FREEMAN, A. Terapia cognitiva dos transtornos da
personalidade. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FEIST, J.; FEIST, G. J.; ROBERTS, T. Teorias da personalidade. 8. ed. Porto Alegre:
AMGH 2015. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicoldgica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a 6tica da
analise do comportamento: fundamentos de psicologia. 8° reimp. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023.

5. HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Avaliagao psicologica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

307- ESTAGIO BASICO: ATIVIDADE ARTICULADORA DE EXTENSAO (40h)

EMENTA

Planejamento da intervengdo em um grupo. Desenvolvimento da intervencdo. Avaliacdo e
problematizacdo da intervenc¢do. Documentacdo da experiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMARANTE, P. Salude mental e atencao psicossocial. 4. ed. 4° reimp. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2021.

2. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndstico e estatistico
de transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.
(Ebook — Minha Biblioteca).

3. HUTZ, C. S.; BANDEIRA, D. R.; TRENTINI, C. M. Avaliacéo psicolégica da
inteligéncia e da personalidade. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANGERAMI, V. A. (org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica
clinica. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. ANTUNES, M. C.; TAGLIAMENTO, G. (orgs.). Psicologia social e satde na
contemporaneidade. Curitiba: Jurua, 2018.

3. DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. (orgs.). Dependéncia quimica:
prevencéo, tratamento e politicas publicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021. (Ebook —
Minha Biblioteca).

4. FURLAN, V.; OLIVEIRA, P. R. S. de; LIMA, A. F. de (orgs.). Psicologia politica e
politicas publicas. Curitiba: CRV, 2022.

5. LEITE, M. M. J. Educacdo em saude: desafios para uma pratica inovadora. Sdo Paulo:
Difusao, 2017.
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QUARTO SEMESTRE
401- AVALIACAO PSICOLOGICA Il (80h)
EMENTA
O Planejamento e objetivos da Avaliacdo Psicologica, compreensdo das particularidades e
dos diferentes contextos da AP. Aquisicdo da capacidade técnica e ética para a elaboracdo
da AP. Compreender a Avaliacdo Psicologica enquanto processo, aliado 0s seus conceitos
as técnicas. Aplicabilidade nos diversos contextos e integracdo com suas fontes de
informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BAPTISTA, M. N. Compéndio de avaliacao psicolégica. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

2. LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (orgs.). Avaliacdo psicolégica: aspectos tedricos e
praticos. 5° reimpressdo. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

3. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliagdo psicologica:
guia para a pratica profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AMBIEL, R. A. M. et al. (orgs.). Avaliagdo psicoldgica: guia de consulta para
estudantes e profissionais de psicologia. Belo Horizonte: Artesa, 2019.

2. ENES, G. da S. T. Psicologia clinica e avaliacado psicologica. Sao Paulo:
Platos, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Psicodiagnostico. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Ebook
— Minha Biblioteca).

4. LANDAU, C.; O'HARA, S. O livro da psicologia. 2. ed. Sédo Paulo: Globo Livros,
2016.

5. MALLOY-DINIZ, L. F. et.al. (orgs.). Avaliacdo neuropsicoldgica. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

402- PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO Il (60h)
EMENTA

Principais perspectivas tedricas da Psicologia do Desenvolvimento com énfase na
compreensédo da vida adulta. Desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial no inicio da
vida adulta e no adulto jovem, na vida adulta intermediaria e na vida adulta tardia: saude
fisica e mental, desenvolvimento da cogni¢do, raciocinio moral, educagcdo e trabalho,
desenvolvimento da personalidade, relacionamentos afetivos e sociais, longevidade e
envelhecimento. Morte e sentimento de perda.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FOLQUITTO, C. T. F.; GARBARINO, M. |.; SOUZA, M. T. C. C. de. Psicologia do
desenvolvimento: teorias e préaticas contemporaneas. Rio de Janeiro: LTC, 2023.

2. PAPALIA, D. E.; MARTORELL, G. Desenvolvimento humano. 14. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. VIGOTSKY, L. S. Psicologia, educacéao e desenvolvimento: escritos de L. S. Vigotski.

Sao Paulo: ExEresséo PoEuIar, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. BERGUER, K. S. O desenvolvimento da pessoa do nascimento aterceiraidade. 9.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Ebook - Minha Biblioteca).

2. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducao ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. BOYD, D.; BEE, H. A crianca em crescimento. Porto Alegre: Artmed, 2011. (Ebook —
Minha Biblioteca).

4. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpresséo. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

5. LANDAU, C.; O'HARA, S. Livro da psicologia. 2. ed. Sdo Paulo: Globo Livros, 2016.
e
403- PSICOPATOLOGIA 11 (80h)

EMENTA

As grandes sindromes psiquiatricas no adulto e no idoso. Niveis dinAamicos, descritivo e
fenomenoldgico dos sintomas psicopatoldgicos. Particularidades psicopatoldgicas do adulto
e da senectude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023. (Ebook —
Minha Biblioteca).

2. CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. 6. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. TAVARES, H. et al. (orgs.). Psiquiatria, saide mental e a clinica da impulsividade. 2.
ed. Sao Paulo: Manole, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CARVALHO, A. F.; NARDI, A. E.; QUEVEDO, J. (orgs). Transtornos psiquiéatricos
resistentes ao tratamento: diagnéstico e manejo. Porto Alegre: Artmed, 2015. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-5:
SCID-5-CV, verséo clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia: perspectivas clinicas dos
transtornos psicologicos. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Ebook — Minha Biblioteca).

404- FUNDAMENTOS EM PSICANALISE (60h)
EMENTA

Reflexdes sobre o papel histérico e social do movimento psicanalitico. Elementos biograficos
de Freud. Pressupostos fundamentais da teoria psicanalitica. O método psicanalitico.
Conceitos centrais da psicandlise. Aspectos divergentes em Freud, Jung, Reich e Klein.
Correntes psicanaliticas. Questdes atuais em psicanalise.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. ONS, S. Tudo o que vocé precisa saber sobre psicanalise. 2. ed. Sdo Paulo: Planeta,
2022.

3. QUADRQOS, E. A. de. Fundamentos psicanaliticos. Curitiba: InterSaberes, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FREUD, S. Publicacbes pré-psicanaliticas e esboc¢os inéditos. Rio de Janeiro: Imago,
1996. 24v. (Obras completas de Sigmund Freud).

3. LANDAU, C.; O'HARA, S. O livro da psicologia. 2. ed. S&o Paulo: Globo Livros, 2016.

4. MCWILLIAMS, N. Diagnéstico psicanalitico: entendendo a estrutura da personalidade
no processo clinico. 2. ed. reimp. Porto Alegre: Artmed, 2018.

5. NASIO, J. Sim, a psicanalise cura! 5° reimp. Rio de Janeiro: Zahar, 2022.

405- ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO (60h)
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EMENTA

Desenvolver os principios filosoficos, teéricos e técnicos da Analise experimental do
comportamento. A nocdo de experimentacdo em psicologia. Modelos em psicologia:
procedimentos, conceitos e principios. Ciéncia e comportamento humano, condicionamento
operante, condicionamento pavloviano. Delineamentos experimentais e controle das

variaveis em uma Eesiuisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BAUM, W. M. Compreender o Behaviorismo: comportamento, cultura e evolucdo. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. GAZZANIGA, M.; HEATHERTON, T.; HALPERN, D. Ciéncia psicolégica. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MOREIRA, M. B.; DE MEDEIROS, C. A. Principios basicos de analise do
comportamento. 2. ed. reimp. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducao ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FELDMAN, R. S. Introducdo a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. HUBNER, M. M. C.; MOREIRA, M. B. Temas classicos da psicologia sob a 6tica da
analise do comportamento: fundamentos de psicologia. 8° reimp. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2023.

4. LENT, R. (coord.). Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. LOMBARD-PLATET, V. L. V.; WATANABE, O. M.; CASSETARI, L. Psicologia
experimental: manual tedrico e pratico de analise do comportamento. 5. ed. Sdo Paulo:
Edicon, 2015.

406- TECNICA DE ENTREVISTA PSICOLOGICA (40h)
EMENTA

Elementos basicos da teoria e da pratica da entrevista psicolégica. A entrevista como
instrumento de pesquisa e intervencdo psicolégica. Abordagens teoricas da entrevista.
Relacdo entre entrevistador e entrevistado. Tipos e etapas de entrevista psicoldgica nas
diversas areas da Psicologia. Técnicas de analise das entrevistas. Aspectos psicossociais e
éticos da entrevista em Psicologia. Entrevista com criancas, adolescentes, adultos e grupos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-5:
SCID-5-CV, versao clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. LINS, M. R. C.; BORSA, J. C. (orgs.). Avaliacao psicoldgica: aspectos tedricos e
praticos. 5° reimpresséao. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

3. MACEDO, M. M. K.; CARRASCO, L. K. (orgs.). (Con)textos de entrevista: olhares

diversos sobre a interaiéo humana. 2. ed. Sdo Paulo: Caso do Psicéloao, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRIGIDO, M. A. da S. Entrevista psicoldgica: técnicas para diferentes entrevistas em
diferentes espacos. Curitiba: Appris, 2015.

2. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. MORRISON, J. Entrevista inicial em saltde mental. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
(Ebook — Minha Biblioteca).

4. SCORSOLINI-COMIN, F. Técnicas de entrevista: método, planejamento e aplicagdes.
Séo Paulo: Vetor, 2016.

5. STEWART, C. J.; CASH JR, W. B. Técnicas de entrevista: estruturacdo e dindmica para
entrevistados e entrevistadores. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. (Ebook — Minha
Biblioteca).

407- ESTAGIO BASICO: ATIVIDADE ARTICULADORA PESQUISA (20h)

EMENTA

Como estudar e aprender. A prética da documentacdo pessoal. O processo de pesquisa.
Tipos de pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANTONIASSI JUNIOR, G. et al. (orgs.). Praticas em psicologia: compartilhando
experiéncias de uma universidade na formacéao profissional para promover salude. Sao
Paulo: Paco, 2020.

2. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacdo psicoldgica:
guia para a préatica profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ARONSON, E. Psicologia social. 8. ed. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2021. (Ebook —
Minha Biblioteca).

2. BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria,
aplicacdes e casos clinicos. 3. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook
— Minha Biblioteca).

3. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook —
Minha Biblioteca).

4. MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

QUINTO SEMESTRE

501- PSICOFARMACOLOGIA (60h)

EMENTA

Conceitos basicos em Farmacologia. Vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de drogas. Mecanismo de acdo de drogas, teoria dos receptores.
Neurotransmissdo central, principais neurotransmissores cerebrais. Teoria neuroquimica
dos principais transtornos mentais. Mecanismo de acdo e efeitos colaterais dos principais
medicamentos  ansioliticos, antidepressivos, antipsicéticos, anticonvulsivantes e
hipnoanalgésicos. Drogas de abuso (psicoestimulantes, alcool e alucinbgenos).

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOLDEBER, J. F.; STAHL, S. M. Psicofarmacologia pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2022.

2. GRAEFF, F. G.; GUIMARAES, F. S. Fundamentos de psicofarmacologia. 3. ed. S&o
Paulo: Atheneu, 2021.

3. STAHL, S. M. Psicofarmacologia clinica: bases neurocientifica e aplicagfes praticas. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BRUNTON, L. L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN, B. C. Goodman e Gilman: as
bases farmacolodgicas da terapéutica. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2019. (Ebook — Minha
Biblioteca).

2. CORDIOLI, A. V.; GALLOIS, C. B.; ISOLAN, L. (orgs.). Psicofarmacos: consulta rapida.
5. ed. reimp. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. HERRMANN, A. P.; PIATO, A.; LINCK, V. de M. Descomplicando a psicofarmacologia:
psicofarmacos de uso clinico e recreacional. Sao Paulo: Blucher, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca).

4. SCHATZBERG, A. F.; DEBATTISTA, C. Manual de psicofarmacologia clinica. 8. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. STAHL, S. M. Fundamentos de psicofarmacologia. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

iEbook — Minha Bibliotecai.

502- PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM E MEMORIA (60h)

EMENTA

Conceituacdo, caracteristicas e tipos de aprendizagem. Condi¢cbes psicologicas,
pedagogicas e sociologicas da aprendizagem humana. Diferentes contribuicdes tedricas ao
estudo da aprendizagem humana. Analise de estudos e pesquisas contemporaneas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpressao. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

2. GOMES, M. de F. C.; PEREIRA, M. R. Psicologia educacional: sujeitos
contemporaneos. Sao Paulo: Contexto, 2022.

3. MOREIRA, M. A. Teorias de aprendizagem: cognitivismo, humanismo,
comportamentalismo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BORDENAVE, J. D. Estratégias de ensino-aprendizagem. 33. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2015.

2. COLETTA, E. D. et al. Psicologia da educacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (orgs.). Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. VELASQUES, B. B.; RIBEIRO, P. Neurociéncias e aprendizagem: processos basicos e
transtornos. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

5. VIGOTSKY, L. S. Psicologia, educacédo e desenvolvimento: escritos de L. S. Vigotski.
Sao Paulo: Expressao Popular, 2021.
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503- PSICODRAMA (60h)

EMENTA

Histérico do Psicodrama. O desenvolvimento do Psicodrama no Brasil. Introducédo a teoria e

a técnica através do "role-playing". A sessdo de Psicodrama. O papel do psicélogo e
sicodramatista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FIGLIE, N. B.; PAYA, R. Dinamicas de grupo e atividades clinicas aplicadas ao
uso de substéncias psicoativas. Sao Paulo: Roca, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. MONTEIRO, R. F. (org.). Técnicas fundamentais do psicodrama. 4. ed. Sao Paulo:
Agora, 2021.

3. OSORIO, L. C. Grupos: teorias e praticas, acessando a era da grupalidade. Belo
Horizonte: Artesd, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AFONSO, M. L. M. (org.). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencéo
psicossocial. 3. ed. 4° reimpressado. Belo Horizonte: Artesa, 2022.

2. AFONSO, M. L. M. (org.). Oficinas em dindmica de grupo na area da saude. 2. ed. 3°
reimpressdo. Belo Horizonte: Artesd, 2019.

3. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. FRANKL, V. E. Psicoterapia para todos: uma psicoterapia coletiva para contrapor-se a
neurose coletiva 3. ed. 4° reimpressao. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

5. LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto

Aleﬁre: Artmed, 2022. iEbook — Minha Bibliotecai.

504- PSICOLOGIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL (80h)

EMENTA

Evolucdo histérica das técnicas de modificacdo do comportamento até o paradigma
cognitivo em psicologia clinica. Axiomas fundamentais e estruturacdo do processo
psicoterdpico no modelo comportamental e no modelo da terapia cognitiva. Principais
modelos psicopatolégicos de transtornos mentais, como transtornos de humor e transtornos
de ansiedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2022. (Ebook- Minha Biblioteca).

2. FRIEDBERG, R. D.; MCCLURE, J. M. A pratica clinica da terapia cognitiva com
criancas e adolescentes. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. WRIGHT, J. H. et al. Aprendendo a terapia cognitivo-comportamental: um guia
ilustrado. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. EYSENCK, M. W.; KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto
Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. WENZEL, A. Inovagdes em terapia cognitivo-comportamental: intervengfes
estratégicas para uma prdatica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha
Biblioteca).

505- PSIQUIATRIA | (80h)

EMENTA

Introducdo tedrica ao campo da salude mental. Historia e conceito de loucura. Pesquisas
sociologicas sobre questfes da saude-doenca e da organizacdo das préticas da saude.
Surgimento e evolu¢do da Psiquiatria. Epidemiologia em sadde mental. Saude mental e
trabalho. A Salde Mental nas relagdes sociais, na familia. Saide mental e sociedade.
Reforma Psiquiatrica. Debates atuais em Saude mental no Brasil (aspectos psicossociais).
Alternativas ao modelo manicomial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnhostico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. NARDI, A. E.; SILVA, A. G. da; QUEVEDQO, J. (orgs.). Tratado de psiquiatria da
Associacdao Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha
Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. GUIMARAES-FERNANDES, F. et al. (eds.). Clinica psiquiatrica: guia pratico. 2. ed. S&o
Paulo: Manole, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MIGUEL, E. C. et al. (eds.). Clinica psiquiétrica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2021. 3v.
(Ebook — Minha Biblioteca).

4. MORENO, R. A.; CORDAS, T. A. (orgs.). Condutas em psiquiatria. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SERAFIM, A. de P.; ROCCA, C. C. de A.; GONCALVES, P. D. (orgs.). Intervencdes
neuropsicoldgicas em saude mental. Sdo Paulo: Manole, 2020. (Ebook — Minha
Biblioteca).

506- ESTAGIO BASICO: ATIVIDADE ARTICULADORA - ESTUDOS DE CASO
INDIVIDUAL (60h)

EMENTA

Processo de avaliacdo em psicologia. Supervisdo e discussdo dos casos. Abordagem
pratica dos principais conceitos desenvolvidos até o presente momento do curso. A
realidade profissional, em uma dindmica que envolve desde a observacao as praticas de
intervencoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. GUIMARAES-FERNANDES, F. et al. (eds.). Clinica psiquiatrica: guia pratico. 2. ed. S&o
Paulo: Manole, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacdo psicoldgica:
guia para a pratica profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANGERAMI, V. A. (org.) Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica.
2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MORENO, A. L.; MELO, W. V. (orgs.). Casos clinicos em saude mental: diagnostico e
indicacéo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2022.

4. NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da psicologia moderna. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).
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SEXTO SEMESTRE
601- PSICOLOGIA E DEPENDENCIA QUIMICA (40h)
EMENTA
Introducéo ao estudo da Dependéncia Quimica: aspectos histdricos, culturais e biol6gicos.
Epidemiologia da dependéncia quimica; aspectos sociais da dependéncia — estigmas e
exclusdo social. Transtornos e Sindromes relacionados a dependéncia quimica.

Abordaiens teraﬁéuticas no tratamento da deiendéncia iuimica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BARRETO, S. F.; PINTO, L. G. da R. (orgs.). Dependéncia quimica: uma histéria a se
tratar. Rio de Janeiro: Medbook, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. DIEHL, A.; CORDEIRO, D. C.; LARANJEIRA, R. (orgs.). Dependéncia quimica:
prevencao, tratamento e politicas publicas. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2022. (Ebook —
Minha Biblioteca).

3. MALBERGIER, A. (ed.). Abordagem clinica da dependéncia de drogas, alcool e
nicotina: manual para profissionais de satde mental. Sdo Paulo: Manole, 2018. (Ebook —
Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. PAYA, R. (org.). Intervencdes familiares para abuso e dependéncia de alcool e
outras drogas. Rio de Janeiro: Roca, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. ZANELATTO, N. A.; LARANJEIRA, R. O tratamento da dependéncia quimica e as
terapias cognitivo-comportamentais: um guia para terapeutas. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

602- PSICOLOGIA SOCIAL DO TRABALHO E DAS ORGANIZAC()ES (80h)

EMENTA

Histéria e teorias da Psicologia Organizacional e do Trabalho. As organizagcdes como
contexto institucional. A atuacdo profissional e o compromisso ético do psicélogo no
contexto organizacional e do trabalho. Objetos de estudo, métodos e técnicas de
diagnostico e intervencdo da Psicologia Organizacional e do trabalho. O individuo, o
trabalho e a dindmica das organizacbes. Comportamento organizacional: lideranca,
comunicagcdo, motivacao, processos grupais e relacbes interpessoais. Clima, cultura e
poder nas organizacdes. Métodos e técnicas de diagndstico organizacional e diferentes

formas de interveniao organizacional.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CARVALHO-FREITAS, M. N. de et al. (orgs.). Psicologia organizacional e do trabalho:
perspectivas teorico-praticas. Sdo Paulo: Vetor, 2022.

2. CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizagoes. 4. ed. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento humano. 5. ed.

3° reimi. Sao Paulo: Atlas, 2022. iEbook — Minha Bibliotecai.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPQOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca.

2. COUTINHO, M. C.; BERNADO, M. H.; SATO, L. (orgs.). Psicologia social do trabalho.
Rio de Janeiro: Vozes, 2017.

3. DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao Paulo:
Cortez, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliac&o psicolégica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook - Minha Biblioteca).

5. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sdo Paulo: Espressa,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

603- INTERVENCOES PSICOPEDAGOGICAS (60h)

EMENTA

Questdes especificas em Psicopedagogia com énfase sobre aspectos éticos de
compreensdo e intervencdo na &rea, os problemas de aprendizagem. Intervencdo
psicopedagdgica na orientacdo educacional, o exercicio constante de investigacdo e 0s
fundamentos do diagnéstico individual, tomando como referéncia as teorias da
aprendizagem. Andlise aprofundada da literatura e elabora¢éo de trabalho de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. HUDSON, D. Dificuldades especificas de aprendizagem, ideias praticas para trabalhar
com: dislexia, discalculia, disgrafia, dispraxia, Tdah, TEA, Sindrome de Asperger e TOC. 6°
reimpressédo. Rio de Janeiro: Vozes, 2023.

2. NUTTI, J. Z. Psicopedagogia clinica. S&o Paulo: Platos Solu¢des Educacionais, 2021.
(Ebook — Minha Biblioteca).

3. SAMPAIO, S. Manual pratico do diagnéstico psicopedagdgico clinico. 7. ed. Rio de
Janeiro: Wak, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpresséo. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

2. GOMES, M. de F. C.; PEREIRA, M. R. Psicologia educacional: sujeitos
contemporaneos. Sao Paulo: Contexto, 2022.

3. ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. dos S. (orgs.). Transtornos da
aprendizagem: abordagem neurobiologica e multidisciplinar. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

4. VIGOTSKY, L. S. Psicologia, educacéo e desenvolvimento: escritos de L. S. Vigotski.
S&o Paulo: Expresséo Popular, 2021.

5. WEISS, M. L. L. Intervencéao psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem
escolar. Rio de Janeiro: WAK, 2015.

604- TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS (60h)

EMENTA

Psicoterapia e método fenomenoldgico. Psicoterapia Centrada na Pessoa. Gestalt-terapia.
Psicoterapia Cognitivo-comportamental. Modalidades Terapéuticas da Andlise do
comportamento. Analise Funcional. Terapia de Aceitacdo e Compromisso. Psicoterapia
Analitico Funcional. Terapia por contingéncia de reforcamento. Psicoterapia Baseada em
Evidéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2022. (Ebook- Minha Biblioteca).

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. OSHIRO, C. K. B.; FERREIRA, T. A. da S. Terapias contextuais comportamentais:
analise funcional e pratica clinica. Sdo Paulo: Manole, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ELZIRIK, C. L.; AGUIAR, R. W. de; SCHESTATSKY, S. S. (orgs.). Psicoterapia de
orientacao analitica: fundamentos tedricos e clinicos. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.
(Ebook — Minha Biblioteca).

2. FIRST, M. B. et al. Entrevista clinica estruturada para os transtornos do DSM-5:
SCID-5-CV, versao clinica. Porto Alegre: Artmed, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. FRANKL, V. E. Psicoterapia para todos: uma psicoterapia coletiva para contrapor-se a
neurose coletiva 3. ed. 4° reimpressédo. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

4. LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto
Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. PAYA, R. Intercambio das psicoterapias. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2017. (Ebook — Minha
Biblioteca).
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605- TEORIAS E TECNICAS GRUPAIS E INSTITUCIONAIS (40h)

EMENTA

Estudo da dindmica grupal e dos processos grupais (historia, teorias, técnicas e campo de
atuacdo), destacando as teorias de Kurt Lewin, Pichon Riviere, Bion e suas respectivas
técnicas. Papéis e formacao dos grupos, processos psicossociais. Formagéao e técnicas de

dinAmica de ﬁrqu no ambito institucional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFONSO, M. L. M. (org.). Oficinas em dinamica de grupo na area da saude. 2.
ed. 3° reimpresséao. Belo Horizonte: Artesa, 2019.

2. FIGLIE, N. B.; PAYA, R. Dinamicas de grupo e atividades clinicas aplicadas ao uso
de substéancias psicoativas. Sdo Paulo: Roca, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca.

3. OSORIO, L. C. Grupos: teoria e praticas, acessando a era da grupalidade. Belo
Horizonte: Artesa, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. AFONSO, M. L. M. (org.). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervengéo
psicossocial. 3. ed. 4° reimpressdo. Belo Horizonte: Artesa, 2022.

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto
Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SOUZA, S.; SILVA FILHO, B. da; MONTENEGRO, L. A. de A. (orgs.). Plantao
psicolégico: ressignificando o humano na experiéncia da escuta e acolhimento. Curitiba:
CRV, 2015.

606- PSIQUIATRIA 11 (60h)

EMENTA

Rede de Assisténcia em salde mental. Estudo clinico e reconhecimento diagnostico dos
principais transtornos mentais e do comportamento segundo a Classificagdo Internacional
das Doencas (CID 10) da Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Desenvolvimento de
conhecimentos clinicos psicopatoldgicos, psicolégicos e assistenciais sobre transtornos
mentais.




134

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. GUIMARAES-FERNANDES, F. et al. (eds.). Clinica psiquiatrica: guia pratico. 2. ed.
S&o Paulo: Manole, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. NARDI, A. E.; SILVA, A. G. da; QUEVEDO, J. (orgs.). Tratado de psiquiatria da
Associacgao Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha
Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BALDACARA, L.; TUNG, T. C. (orgs.). Condutas em psiquiatria. Sdo Paulo: Manole,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3.. MORENQO, A. L.; MELO, W. V. (orgs.). Casos clinicos em saude mental: diagnostico e
indicacdo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2022.

4. MORENO, R. A.; CORDAS, T. A. (orgs.). Condutas em psiquiatria. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
]
607- ESTAGIO BASICO: ATIVIDADE ARTICULADORA ESTUDOS DE CASO COLETIVO
(60h)

EMENTA

Processo de avaliacdo em psicologia. Supervisdo e discussao dos casos. Abordagem
pratica dos principais conceitos desenvolvidos até o presente momento do curso. A
realidade profissional, em uma dindmica que envolve desde a observacdo as praticas de

interveniﬁes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. MORENO, A. L.; MELO, W. V. (orgs.). Casos clinicos em saude mental: diagnostico e
indicacéo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2022.

3. OSORIO, L. C. Grupos: teoria e praticas, acessando a era da grupalidade. Belo
Horizonte: Artesa, 2021.




135

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. AFONSO, M. L. M. (org.). Oficinas em dindmica de grupo: um método de intervengéo
psicossocial. 3. ed. 4° reimpressdo. Belo Horizonte: Artesa, 2022.

2. HALPERN, R. Manual de pediatria do desenvolvimento e comportamento. S&o
Paulo: Manole, 2015. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. JERONIMO SOBRINHO, P. Fundamentos da psicopedagogia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. NEUFELD, C. B., RANGE, B. P. (orgs.). Terapia cognitivo-comportamental em
grupos: das evidéncias a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. ROHDE, L. A. et al. (orgs.). Guia para compreensao e manejo do TDAH da World
Federation of ADHD. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

SETIMO SEMESTRE
701- ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO E PSICOTERAPIA BREVE (60h)
EMENTA

Histéria e os desenvolvimentos atuais na teoria e pratica do aconselhamento psicoldgico.
Diferentes perspectivas teéricas do aconselhamento. A teoria e a pratica da entrevista no
processo de aconselhamento psicolégico. Diversos tipos de aconselhamento. O
desenvolvimento e o0s resultados do aconselhamento psicolégico. Questbes éticas

envolvidas na Erética do aconselhamento isicoléﬁico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FRANKL, V. E. Psicoterapia para todos: uma psicoterapia coletiva para contrapor-se a
neurose coletiva 3. ed. 4° reimpressédo. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

3. HEGENBERG, M. Psicoterapia breve psicanalitica. 2. ed. 3° reimpressao. Belo
Horizonte: Artesa, 2023.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2016. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. LEAHY, R. L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. reimp. Porto
Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (coords.). Aconselhamento
psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial: uma introducao. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento psicoldgico: aplicagdes em gestédo de
carreiras, educacéo e saude. Sao Paulo: Atlas, 2015. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SOUZA, S.; SILVA FILHO, B. da; MONTENEGRO, L. A. de A. (orgs.). Plantao
psicoldgico: ressignificando o humano na experiéncia da escuta e acolhimento. Curitiba:
CRV, 2015.

702- PSICOLOGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL (40h)
EMENTA

Psicologia escolar ou educacional: conceitos e objetos. Historia da psicologia escolar no
Brasil. Formacéao e atuacdo do psicélogo na area escolar. Queixas escolares tipicas e seus
encaminhamentos: abandono escolar, fracasso escolar, dificuldades de aprendizagem e
problemas de adaptacdo. Necessidades educacionais especiais e 0 principio da inclusao

escolar: limites e iossibilidades. Temas atuais em isicoloiia escolar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GOMES, M. de F. C.; PEREIRA, M. R. Psicologia educacional: sujeitos
contemporaneos. Sao Paulo: Contexto, 2022.

2. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacdo psicolégica no contexto escolar e educacional.
Porto Alegre: Artmed, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. NEGREIROS, F.; MAIA, J. B. D. (orgs.). Psicologia escolar, atuacao politico-
legislativa e luta antimedicalizante. Curitiba: CRV, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. CAPONE, V. Psicologia no ambiente escolar: teoria e pratica. Curitiba: Jurua, 2020.

2.CIANTELLI, A. P. C. Atuacéao do psic6logo em sistemas de ensino. Sao Paulo: Platos
Solu¢des Educacionais, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. COLETTA, E. D. et al. Psicologia da educacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018. (Ebook —
Minha Biblioteca).

4. ESTANISLAU, G. M.; BRASSAN, R. A. (orgs.). Saude mental na escola: o que os
educadores devem saber. Porto Alegre: Artmed, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SAMPAIO, S. Manual prético do diagnéstico psicopedagdgico clinico. 7. ed. Rio de
Janeiro: Wak, 2018.

703- PSICOLOGIA COMUNITARIA (60h)
EMENTA

Psicologia Comunitaria: conceito, histérico, papel, categorias tedricas, método e praticas.
Psicologia da Saude Coletiva: epidemiologia, educagédo sanitaria no Brasil e no mundo,
papel de psicélogo e a construgdo social da cidadania. O exercicio das fun¢des PSI nas
comunidades e respectivas implicacdes de cunho ético.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BALK, R. de S. (org.). Préticas integradas em saude coletiva: um olhar para a
interprofissionalidade e multiprofissionalidade Curitiba: Appris, 2021.

2. CAMPOS, R. H. de F. (org.). Psicologia social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 20. ed. 6° reimpressdao. Rio de Janeiro: Vozes, 2021.

3. TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (orgs.). Psicologia de familia: teoria, avaliacao
e intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
socioldgicas. Porto Alegre: AMGH, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. ANTUNES, M. C.; TAGLIAMENTO, G. (orgs.). Psicologia social e saude na
contemporaneidade. Curitiba: Jurua, 2018.

3. FERREIRA, R. de C. Psicologia social e comunitaria: fundamentos, intervenctes e
transformacgdes. Sao Paulo: Erica, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. S&o Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de. (orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2023.

704- PSICOLOGIA DA SAUDE E HOSPITALAR (60h)

EMENTA

Psicologia da salde e hospitalar: fundamentos e aspectos histéricos, tedricos e
metodoldgicos da Psicologia ha salde. Diversidade de contexto e de variaveis nas relacdes
entre saude e doenca e no funcionamento e dindmica das instituicbes de saude.
Abordagens psicologicas de promocao prevencdo e reabilitagdo em saude. O trabalho
multiprofissional e interdisciplinar no hospital. Realizacdo de pesquisa em saude e nos
hospitais. Aspectos éticos, limites e possibilidades da atuacdo do psicélogo hospitalar.
Acompanhamento psicoterapéutico no hospital. Psicologia da morte no hospital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria,
aplicacbes e casos clinicos. 3. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook
— Minha Biblioteca).

3. BATISTA, A. L. B. et al. TOpicos especiais em psicologia hospitalar. Salvador: Sanar,
2021.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANGERAMI, V. A. (org.). E a psicologia entrou no hospital. 2° reimpresséo. Belo
Horizonte: Artesa, 2021.

2. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 5° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

3. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacdo psicoldgica nos contextos de salude e
hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. RODRIGUES, A. L. (ed.). Psicologia da saude-hospitalar: abordagem psicossomatica.
S&o Paulo: Manole, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha
Biblioteca).

705- ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E GESTAO DE QUALIDADE (60h)
EMENTA

Conceitos, caracteristicas e tipos de organizacdes; Comunicacdo organizacional:
surgimento, evolucdo, desafios de tendéncias da gestdo de recursos humanos. A
responsabilidade socioambiental como fator de projecdo da imagem da organizacdo. A
pratica do controle de qualidade. Comunicacao e aprendizagem do trabalho em equipe. A
multifuncionalidade no ambiente das organizac¢des. Higiene, qualidade de vida e seguranca

no trabalho. Tendéncias da moderna iestéo de iessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dinAmica do sucesso das
organizagoes. 4. ed. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento humano. 5. ed.
3° reimp. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. CHIAVENATO, |. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como
incrementar talentos na empresa. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHIAVENATO, I. Administracdo de recursos humanos: gestdo humana, fundamentos
bésicos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

2. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sao Paulo: Espressa,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LIKER, J. K. O modelo Toyota: 14 principios de gestao do maior fabricante do mundo.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. MALAGO-LONDONO, G. Gestao hospitalar: para uma administracéo eficaz. 4. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

5. SARTORI, M. R. de A. Gestado hospitalar. Sdo Paulo: Martinari, 2017.
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706- ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO | (140h)
EMENTA

Enfase em Processos Educativos e Psicossociais

Pratica supervisionada de andlise e intervencdo com foco nos processos de gestdo,
formacédo e promocdo de salde em distintas organizacfes e instituicdes. ReflexBes éticas
sobre a atuacdo do psicélogo para o @mbito do grupo e da instituicao.

Planejamento e desenvolvimento de intervencdes relacionadas a atuagdo social nos
diferentes contextos. Desenvolvimento de competéncias de intervengcdo nos contextos
sociais e execucdo de atividades embasadas pelo referencial da Psicologia Social.

Enfase em Processos Clinicos e de Atencgédo a Salde

Préatica supervisionada em clinica psicol6gica. Conducdo de processos de avaliacéo,

orientacdo e psicoterapia. Reflexdes éticas e técnicas sobre os processos clinicos e de
romoc¢do da saude em psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpresséo. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

3. GOMES, M. de F. C.; PEREIRA, M. R. Psicologia educacional: sujeitos

contemioréneos. Sao Paulo: Contexto, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CHIAVENATO, I. Administragdo de recursos humanos: gestdao humana, fundamentos
bésicos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

2. CIANTELLI, A. P. C. Atuacéao do psic6logo em sistemas de ensino. Sao Paulo: Platos
Solucdes Educacionais, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cddigo de Etica Profissional do
Psico6logo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Acesso em: 15 set. 2023.

4. HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook - Minha Biblioteca).

5. SA, A. L. de. Etica profissional. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca.

OITAVO SEMESTRE
801- TEORIAS HUMANISTAS (60h)
EMENTA

Nocdes bésicas de fenomenologia, existencialismo e humanismo: histoérico, fundamentos,
conceitos, métodos e implicagdes éticas. Abordagens atuais, pesquisas e campos de
atuacao.




141

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAVALCANTE JUNIOR, F. S.; SOUSA, A. F. de. (orgs.). Humanismo de
funcionamento pleno: tendéncia formativa na Abordagem Centrada na Pessoa — ACP.
S&o Paulo: Alinea, 2018.

2. GIOVANETTI, J. P. (org.). Fenomenologia e psicologia clinica. Belo Horizonte: Artesa,
2018.

3. MELO, F. F. S. de; SANTOS, G. A. O. (orgs.). Psicologia fenomenolo6gica e
existencial: fundamentos filoséficos e campos de atuagédo. Sdo Paulo: Manole, 2022.
(Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

1. ANGERAMI, V. A. (org.). Psicoterapia: fenomenoldgico-existencial. Belo
Horizonte: Artesa, 2017.

2. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. ROGERS, C. R. Tornar-se pessoa. 12° tiragem. S&o Paulo: WMF Martins Fontes, 2022.
4. SARTRE, J. O ser e 0 nada. 24. ed. 9° reimpressao. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

5. SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teorias da personalidade. 4. ed. 2° reimpr. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

802- PSICOLOGIA JURIDICA (40h)
EMENTA

Psicologia Juridica: Definicdo, objetivo, area de atuacdo, relacdo com outras areas da
Psicologia e com outras ciéncias e profissées, metodologias de pesquisa e intervencao e
consideracdes éticas. As relacdes intersubjetivas entre o individuo, a familia e a lei;
motivacdes psicoldgicas para o ato delituoso; representacao psicologica do ato delituoso e
das penas. Analise das tentativas de tratamento e de reinsercdo social do sujeito infrator.
Pratica de pesquisa supervisionada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FIORELLI, J. O.; MANGINI, R. C. R. Psicologia juridica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

2. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacao psicoldgica no contexto Forense. Porto Alegre:
Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. PINHEIRO, C. Manual de psicologia juridica. 6. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. COHEN, C. O incesto, um desejo. 2. ed. S&o Paulo: Blucher, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca).

2. LAGO, V. de M. et al. Préticas interdisciplinares nas varas de familia. Belo Horizonte:
Artesa, 2021.

3. ROSA, L. C. G.; ROSA, F. da S.; DIRSCHERL, F. Alienacao parental: responsabilidade
civil. Sdo Paulo: Foco, 2023.

4. SERAFIM, A. de P.; SAFFI, F. Psicologia e praticas forenses. 3. ed. atual. e ampl. Sao
Paulo: Manole, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. ZIMERMAN, D.; COLTRO, A. C. M.; BIZZI, I. Z. (orgs.). Aspectos psicoldgicos na
préatica juridica. 4. ed. Sdo Paulo: Millennium, 2018.

803- PSICOLOGIA CONJUGAL E FAMILIAR (40h)
EMENTA

Teoria sistémica. Familia como sistema: conceito, historico e dinamica. Ciclo vital da familia
e as novas configuracdes familiares. Terapia familiar e a terapia de casal na perspectiva

sistémica. Procedimentos de interveniéo em teraiia familiar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. LEVISKY, R. B.; DIAS, M. L.; LEVISKY, D. L. Dicionério de psicanélise de casal e
familia. Sao Paulo: Blucher, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. ROSSET, S. M. O terapeuta de familia e de casal: competéncias teoricas, técnicas e
pessoais. Belo Horizonte: Artesd, 2021.

3. TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (orgs.). Psicologia de familia: teoria, avaliacdo
e intervencao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANDOLFI, M. A terapia familiar multigeracional: instrumentos e recursos do terapeuta.
Belo Horizonte: Artesa, 2019.

2. DATTILIO, F. M. Manual de terapia cognitivo-comportamental para casais e familias.
Porto Alegre: Artmed, 2011. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. FRANKL, V. E. Psicoterapia para todos: uma psicoterapia coletiva para contrapor-se a
neurose coletiva 3. ed. 4° reimpressédo. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

4. PAIM, K.; CARDOSO, B. L. A. (orgs.). Terapia do esquema para casais: base teorica e
intervencéo. Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SCORSOLINI-COMI, F.; SANTOS, M. A. dos. Casamento e satisfagdo conjugal: um
olhar da psicologia positiva. Sdo Paulo: Annablume, 2011.

804- PSICOLOGIA APLICADA A ATIVIDADE FiSICA E AO ESPORTE (40h)




143

EMENTA

Conhecimento geral sobre a Psicologia do/no esporte. Neurociéncias aplicada a Psicologia
do esporte e Exercicio Fisico. Ultimos avancos em Psicologia do Esporte e Exercicio Fisico

como Ciéncia do Esiorte.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducéo ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. PEIXOTO, E. M.; NAKANO, T. de S. (orgs.). Métodos de avaliacdo em psicologia do
esporte. S&o Paulo: Vetor, 2022.

3. TELLES, T. C. B.; CAMILO, J. A. de O.; BARREIRA, C. R. A. (orgs.). Psicologia do
esporte nas lutas, artes marciais e esportes de combate. Curitiba: CRV, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, D. M. de S. Psicologia da aprendizagem. 41. ed. 5° reimpressé&o. Rio de
Janeiro: Vozes, 2022.

2. CARDENAS, R. N. Preparacéo psicoldgica no esporte. Curitiba: Appris, 2017.

3. PEIXOTO, E. M.; NAKANO, T. de C. de; BALBINOTTI, M. A. A. (orgs.). Novas
perspectivas para avaliacdo em psicologia do esporte e do exercicio fisico. Curitiba:
CRV, 2016.

4. PEREIRA, A. B. A construcao do tipo "jogador de futebol” sob o olhar da psicologia
social do esporte. Curitiba: Appris, 2015.

5. WEINBERG, R. S.; GOULD, D. Fundamentos da psicologia do esporte e do
exercicio. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

805- TOPICOS AVANCADOS EM PSICOLOGIA | (40h)

Psicologia e Gestado de Pessoas

EMENTA

Aprofundar debates relativos aos campos de conhecimento e atuagdo do psicélogo, por
meio do estudo das tendéncias atuais e das Ultimas pesquisas na area. Principios
norteadores das diversas dimensdes da dinamica grupal, institucional e comunitéria.
Relagbes entre subjetividade e relagdes sociais, a cultura e a histéria, em teorias criticas
das ciéncias humanas e sociais.




144

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel da gestdo do talento humano. 5.
ed. 3° reimp. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FURLAN, V.; OLIVEIRA, P. R. S. de; LIMA, A. F. de (orgs.). Psicologia politica e
politicas publicas. Curitiba: CRV, 2022.

3. HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliacéo psicolégica no contexto organizacional e do

trabalho. Porto Aleire: Artmed, 2020. iEbook - Minha Bibliotecai.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTUNES, M. C.; TAGLIAMENTO, G. (orgs.). Psicologia social e saude na
contemporaneidade. Curitiba: Jurua, 2018.

2. CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das
organizagoes. 4. ed. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sao Paulo: Espressa,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. ROMAGNOLLI, R. C.; MOREIRA, M. J. C. (org.). O sistema unico de assisténcia social
- SUAS: a articulacdo entre psicologia e o servico social no campo da protecao social, seus
desafios e perspectivas. Curitiba: CRV, 2014.

5. SECCHI, L. Analise de politicas publicas: diagndstico de problemas, recomendacao de

soluic”)es. 20 reimﬁr. Sao Paulo: Cen(l;a(I;e Learnini, 2019.

806- LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS (40h)

EMENTA

Introducdo a um mundo silencioso. Histérico da comunidade surda. Filosofia oralista.
Filosofia da comunicacao total. Bilinguismo. Oficializacdo da Lingua de Sinais no Brasil.
Definicdes e conceitos da surdez, etiologia, no¢des basicas de audiologia, parametros da
lingua de sinais, linguas de sinais de outros paises. Datilologia, numeros, estrutura
gramatical, sinais basicos. Sinais especificos para a rotina de trabalho do profissional de
salde. Sinais relativos ao tempo. Verbos, substantivos, adjetivos. Natureza, localizacdes,

meios de Iocomoiéo e andlise textual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CAPOVILLA, F. C. et al. Dicionério da lingua de sinais do Brasil: a libras em suas
maos, sinais. 2° reimp. Sao Paulo: Edusp, 2019. 3v.

2. QUADROS, R. M. de. Libras. 4° reimp. Sdo Paulo: Parabola, 2023.

3. SKLIAR, C. (org.). A surdez: um olhar sobre as diferencas 8. ed. Porto Alegre:

Mediaiéo, 2016.



https://www.google.com/search?q=Datilologia&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjhoqCboauAAxWxAtQKHfTXCncQBSgAegQICRAB
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BARROS, M. E. Elis: Sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre:
Penso, 2015.

2. COUTINHO, D. Libras e lingua portuguesa: semelhancas e diferencas. Jodo Pessoa:
Ideia, 2015. 2v.

3. GARCIA, E. de C. O que todo pedagogo precisa saber sobre libras: os principais
aspectos e a importancia da lingua brasileira de sinais. 2. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2015.

4. MACHADO, F. M. A. Conceitos abstratos: escolhas interpretativas de portugués para
libras 2. ed. Curitiba: Appris, 2017.

5. MOURA, D. R. Libras e leitura de lingua portuguesa para surdos. Curitiba: Appris,
2015.

807- ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO Il (160h)
EMENTA

Enfase em Processos Educativos e Psicossociais

Pratica supervisionada de andlise e intervencdo com foco nos processos de gestdo,
formacdo e promogéo de saude em distintas organizacdes e instituicdes. Reflexdes éticas
sobre a atuacéo do psicélogo para o ambito do grupo e da instituicéo.

Planejamento e desenvolvimento de intervengcdes relacionadas a atuacdo social nos
diferentes contextos. Desenvolvimento de competéncias de intervencdo nos contextos
sociais e execucédo de atividades embasadas pelo referencial da Psicologia Social.

Enfase em Processos Clinicos e de Atencéo a Saude

Pratica supervisionada em clinica psicolégica. Condugdo de processos de avaliacao,
orientacdo e psicoterapia. Reflexdes éticas e técnicas sobre os processos clinicos e de
promocao da salude em psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. CASTRO, E. K. de; REMOR. E. (orgs.). Bases teoricas da psicologia da saude.
Curitiba: Appris, 2018.

2. CHIAVENATO, I. Administracéo de recursos humanos: gestdo humana, fundamentos
bésicos. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. FERNANDES, C. L. C. et al. Saude mental na atencé&o primaria: abordagem
multiprofissional. Sdo Paulo: Manole, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cédigo de Etica Profissional do
Psico6logo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Acesso em: 15 set. 2023.

2. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocdao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 6° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2020.

3. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2017.

4. PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de. (orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2023.

5. STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. (Ebook — Minha Biblioteca).

NONO SEMESTRE
901- TOPICOS AVANCADOS EM PSICOLOGIA Il (40h)
Triagem, Aconselhamento e Plantdo Psicoldgico
EMENTA

Intervencdo em contextos clinicos e de atencdo em salde em uma perspectiva
interdisciplinar, analisando o campo de trabalho ancorado em uma viséo biopsicossocial do
individuo e das coletividades. Realizacdo de praticas clinicas em situacbes de extrema
angustia e sofrimento; identificacdo, diagnostico e elaboracdo de intervencdes
psicoterapéuticas, tendo em vista, os referenciais tedéricos, as caracteristicas da populacéo e
os niveis de atengdo em salde, necessarios a prevengdo, a promocao e ao tratamento
psicolégico; atuacdo em momentos de crise, promovendo o desenvolvimento de vinculos,

acolhimento e a escuta clinica; realizaiéo de orientaiéo e aconselhamento isicoléﬁico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFONSO, M. L. M.; SOARES, A. M. Incluséo social e diversidade: uma relacéo
necessaria. Belo Horizonte: Artesa, 2022.

2. GOMES, I. L. da C.; BARROS, J. P. L.; ALMEIDA, L. R. de. Deficiéncia & os desafios
para uma sociedade inclusiva. Sao Paulo: Foco, 2022. 2v.

3. MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. Aconselhamento psicolégico
numa perspectiva fenomenoldgica existencial: uma introducdo. Rio de Janeiro:

Guanabara Kooian, 2022. iEbook — Minha Bibliotecai.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. GREGUOL, M.; COSTA, R. F. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

2. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sao Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. LOPES, D. D. et al. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: SAGAH,
2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. OLIVEIRA, J. P. de. Educacéo especial: formacao de professores para a incluséo
escolar. Sdo Paulo: Contexto, 2022.

5. SOUZA, S.; SILVA FILHO, B. da; MONTENEGRO, L. A. de A. (orgs.). Plantao
psicoldgico: ressignificando 0 humano na experiéncia da escuta e acolhimento. Curitiba:
CRV, 2015.

902- PSICOLOGIA, POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E RESPONSABILIDADE SOCIAL
(40h)
EMENTA

Elaboracdo de diagndstico, intervencdo e andlise de programas sociais e politicas publicas,
as diversas interagcdes comportamentais envolvidas nestes programas e politicas. Politicas
publicas relacionadas as areas de atuagdo do psicélogo. O papel do psicélogo como agente

transformador. Projetos de interveniéo institucional no contexto das politicas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicoldgicas e
sociolégicas. Porto Alegre: AMGH, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FERNANDES, C. L. C. et al. Saude mental na atencao primaria: abordagem
multiprofissional. S&o Paulo: Manole, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. FURLAN, V.; OLIVEIRA, P. R. S. de; LIMA, A. F. de (orgs.). Psicologia politica e
politicas publicas. Curitiba: CRV, 2022.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
1. BUSATO, |. M. S. Politica de saude no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2020.

2. MOREIRA, T. M. M.; AVILA, M. M. M.; JORGE, M. S. B. (orgs.). Manual de saude
publica. 2. ed. Salvador: Sanar, 2019.

3. ROMAGNOLI, R. C.; MOREIRA, M. J. C. (org.). O sistema unico de assisténcia social -
SUAS: a articulacéo entre psicologia e o servigo social no campo da protecdo social, seus
desafios e perspectivas. Curitiba: CRV, 2014.

4. SECCHI, L. Andlise de politicas publicas: diagnéstico de problemas, recomendacao de
solugdes. 2° reimpr. S8o Paulo: Cengage Learning, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SILVA, F. H. da. Etica e psicologia: pistas para mundos que nascem nha
interdependéncia. Curitiba: Appris, 2021.

903- PSICOLOGIA DIVERSIDADE E ACESSIBILIDADE (60h)
EMENTA

O conceito da pessoa com deficiéncia, diferencas individuais, conceito de normalidade.
Historia, modelos, politicas, praticas na atuacdo da PCD. Conceituacdo de diferenca —
diversidade; diversidade de género, diversidade racial; diversidade social; diferencas fisicas;
politicas publicas de atencéo a diversidade; conceito de inclusdo; politicas inclusivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AFONSO, M. L. M.; SOARES, A. M. Incluséo social e diversidade: uma relacdo
necessaria. Belo Horizonte: Artesa, 2022.

2. GOMES, I. L. da C.; BARROS, J. P. L.; ALMEIDA, L. R. de. Deficiéncia & os desafios
para uma sociedade inclusiva. S&o Paulo: Foco, 2022. 2v.

3. MELO, C. de J. dos R. de. Inclusdo e mercado de trabalho: uma conquista possivel.
Curitiba: Appris, 2020.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociolégicas. Porto Alegre: AMGH, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FIGUEIRA, E. Psicologia e incluséo: atuacdes psicolégicas em pessoas com deficiéncia.
Rio de Janeiro: Wak, 2015.

3. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sao Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. RIOS, G. A. Desenvolvimento da aprendizagem na educagdo especial: principios,
fundamentos e procedimentos na educagéao inclusiva. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016.
(Ebook — Minha Biblioteca).

5. VOLKMAR, F. R. Autismo: guia essencial para compreensao e tratamento. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

904- PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES (40h)
EMENTA

Contribuicbes da Psicologia nas acdes de Gestdo de Riscos e Desastres: Prevencéo,
Mitigacao, Preparacdo, Resposta e Recuperacao. Agbes praticas do fazer da psicologia nos
cendrios de emergéncias e desastres. Fundamentos de Primeiros Auxilios Psicol6gicos em
situacOes-limites e desastres e no Estresse Pés-Traumatico. Andlise e indicadores para
intervencdes de compreensdo, apoio e superagdo do trauma as vitimas, profissionais e
voluntarios em agdes de defesa civil. Estudo critico da Sindrome de Burnout em docentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ABREU, P. R.; ABREU, J. H. S. S. (eds.). Psicopatologia: tratamento comportamental
contextual. S&o Paulo: Manole, 2022.

2. EHRING, T.; EHLERS, A. (orgs.). Como lidar com trauma e transtorno de estresse
pés-trauméatico. Sdo Paulo: Hogrefe, 2021.

3. SANTA'’ANNA FILHO, A.; LOPES, D. da C. (orgs.). O psicélogo nareducédo dos riscos
de desastres: teoria e pratica. Sdo Paulo: Hogrefe, 2017.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BECK, J. S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cadigo de Etica Profissional do
Psicologo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf. Acesso em: 15 set. 2023

3. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Referéncias técnicas para atuacédo de
psicélogas (0s) na gestao integral de riscos, emergéncias e desastres. Brasilia: CFP,
2021. Disponivel em: https://crepop.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/34/2022/10/027-
Crepop-Referencias-Tecnicas-para-Atuacao-de-Psicologas-os-na-Gestao-Integral-de-
Riscos-Emergencias-e-Desastres.pdf. Acesso em: 15 set. 2023.

4. FRANCO, M. H. P. (org.). A intervencéo psicoldgica em emergéncias: fundamentos
para a pratica. Sdo Paulo: Summus, 2015.

5. FRANKL, V. E. Psicoterapia para todos: uma psicoterapia coletiva para contrapor-se a

neurose coletiva 3. ed. 4° reimiresséo. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

905- OIENTACAO PROFISSIONAL (40h)
EMENTA

Relacdo homem-trabalho. A escolha profissional. Variaveis implicadas na escolha.
Instrumentos para utilizagdo na Orientagdo Profissional. Planejamento da Orientagéo
Profissional. Diagndéstico. Aspectos éticos envolvidos na Orientacéo Profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALBUQUERQUE, L. C. C. de. Orientacao profissional universitaria: qualidade em
educacao. Curitiba: Appris, 2019.

2. LEITE, M. S. S. Orientacéo profissional. 2. ed. Belo Horizonte: Artesd, 2022.

3. MOURA, C. B. de. Orientacao profissional sob o enfoque da analise do
comportamento. 4. ed. Sao Paulo: Alinea, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTONIASSI JUNIOR, G. et al. (orgs.). Praticas em psicologia: compartilhando
experiéncias de uma universidade na formagéao profissional para promover salude. Sao
Paulo: Paco, 2020.

2. HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliagao psicoldgica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sdo Paulo: Espressa,
2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. OLIVEIRA, K. L. de; SCHELINI, P. W.; BARROSO, S. M. (orgs.). Avaliacdo psicoldgica:
guia para a prética profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2020.

5. SERVA, F. M. A extens&o universitaria e sua curricularizacéo. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2023.

906- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (20h)

EMENTA

Projeto de pesquisa: etapas, estrutura e conteldo. Especificidade. Sistematizacdo da
tematica do Projeto de Pesquisa: coesdo e coeréncia textuais, raciocinio e argumentacao.
Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Planejamento, orientacdo e
defesa do Projeto de Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook —
Minha Biblioteca).

2. MARCONI, M. de A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a &rea de saude. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ESTRELA, C. (org.). Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para ler e produzir géneros discursivos.... 11.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MEDEIROS, J. B. Redacédo de artigos cientificos: métodos de realizacdo, selecéo de
periodicos, publicacdo. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
(Ebook — Minha Biblioteca).

5. RUDIO, F. V. Introducé&o ao projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2015.
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907- ESTAGIO SUPERVISIONADO ESPECIFICO Il (160h)
EMENTA

Enfase em Processos Educativos e Psicossociais

Pratica supervisionada de analise e intervencdo com foco nos processos de gestéo,
formacdo e promocdo de saude em distintas organizacdes e instituicbes. Reflexdes éticas
sobre a atuacdo do psicélogo para o ambito do grupo e da instituicéo.

Planejamento e desenvolvimento de intervengfes relacionadas a atuagdo social nos
diferentes contextos. Desenvolvimento de competéncias de intervengdo nos contextos

sociais e execucdo de atividades embasadas pelo referencial da Psicologia Social.

Enfase em Processos Clinicos e de Atencgdo a Salde

Pratica supervisionada em clinica psicologica. Conducdo de processos de avaliacao,
orientacdo e psicoterapia. Reflexdes éticas e técnicas sobre o0s processos clinicos e de
romoc¢do da saude em psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagndéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. FERNANDES, C. L. C. et al. Saude mental na atencao primaria: abordagem
multiprofissional. S&o Paulo: Manole, 2022.

3. MIGUEL, E. C. et al. (eds.). Clinica psiquiétrica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2021. 3v.

iEbook — Minha Bibliotecai.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CASTRO, E. K. de; REMOR. E. (orgs.). Bases tedricas da psicologia da saude.
Curitiba: Appris, 2018.

2. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocéao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 5° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

3. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2017.

4. MORENO, A. L.; MELO, W. V. (orgs.). Casos clinicos em saude mental: diagnéstico e
indicacdo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2022.

5. PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de. (orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2023.

DECIMO SEMESTRE
1001- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il (20h)
EMENTA

Defesa de Monografia: conceito e contetdo. Especificidade. Sistematizagdo da tematica:
coesdo e coeréncia textuais, raciocinio e argumentacdo. Estrutura de uma monografia.
Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Planejamento, orientacdo e
defesa da Monografia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. (Ebook —
Minha Biblioteca).

2. MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MEDEIROS, J. B. Redacéo de artigos cientificos: métodos de realizagéo, selecdo de
periédicos, publicacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ESTRELA, C. (org.). Metodologia cientifica: ciéncia, ensino, pesquisa. 3. ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. MEDEIROS, J. B. Portugués instrumental: para ler e produzir géneros discursivos.... 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
(Ebook — Minha Biblioteca).

4. RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2015.

5. VIEIRA, S.; HOSSNE, W. S. Metodologia cientifica para a &rea de saude. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

1002- ESTAGIO SUPERVISIONADO FORMACAO DE PSICOLOGO: CLINICA (80h)
EMENTA

Pratica supervisionada em clinica psicolégica. Conducdo de processos de avaliacao,
orientacdo e psicoterapia. Articulagdo dos conhecimentos tedricos, metodoldgicos e praticos.
Atuacao individual e grupal. Elaboracéo de relatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION - APA. Manual diagnéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. texto revisado. Porto Alegre: Artmed, 2023.

2. MORENO, A. L.; MELO, W. V. (orgs.). Casos clinicos em saude mental: diagnéstico e
indicacéo de tratamentos baseados em evidéncias. Porto Alegre: Artmed, 2022.

3. TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (orgs.). Psicologia de familia: teoria, avaliagéo e
intervencao. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CARNEIRO, S. L. M. A. Principais abordagens em psicologia clinica. Sdo Paulo:
Platos, 2021. (Ebook - Mina Biblioteca).

2. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 5° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

3. FERNANDES, C. L. C. et al. Saude mental na atenc¢édo priméria: abordagem
multiprofissional. S&o Paulo: Manole, 2022. (Ebook - Minha Biblioteca).

4. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Ebook — Minha
Biblioteca).

5. MIGUEL, E. C. et al. (eds.). Clinica psiquiéatrica. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2021. 3v.
(Ebook — Minha Biblioteca).

1003- ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA E SAUDE COLETIVA (60h)
EMENTA

Intervencao supervisionada na promocdo e prevencdo em saudde, incluindo a saude mental
coletiva desde a analise do conceito de salude, salde mental, os modelos de atendimento e
a legislagdo em vigor. Processos de saude-enfermidade em um marco tedrico social,
modelos especificos de entendimento e prevencdo de enfermidades. Possibilidades de
intervencdo em politicas sociais e de acompanhamento a pessoas que apresentam
vulnerabilidade psicossocial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FURLAN, V.; OLIVEIRA, P. R. S. de; LIMA, A. F. de (orgs.). Psicologia politica e
politicas publicas. Curitiba: CRV, 2022.

2. PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de. (orgs.). Saude coletiva: teoria e prética. 2. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (orgs.). Psicologia de familia: teoria, avaliacao e
intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANTUNES, M. C.; TAGLIAMENTO, G. (orgs.). Psicologia social e saude na
contemporaneidade. Curitiba: Jurud, 2018.

2. ARONSON, E.; WILSON, T. D.; AKERT, R. M. (orgs.). Psicologia social. 8. ed. reimp.
Rio de Janeiro: LTC, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. BALK, R. de S. (org.). Préaticas integradas em saude coletiva: um olhar para a
interprofissionalidade e multiprofissionalidade Curitiba: Appris, 2021.

4. LIMA, M. E. O. Psicologia social do preconceito e do racismo. Sao Paulo: Blucher,
2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SOUZA, S.; SILVA FILHO, B. da; MONTENEGRO, L. A. de A. (orgs.). Plantdo
psicoldgico: ressignificando 0 humano na experiéncia da escuta e acolhimento. Curitiba:
CRYV, 2015.

1004- ~ESTAGIQ SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA DO TRABALHO: PROCESSOS DE
GESTAO E SAUDE DO TRABALHO (80h)
EMENTA

Pratica supervisionada de analise e intervencdo com foco nos processos de gestao,
formacdo e promocdo de saude em distintas organizacdes e instituicbes. Reflexdes éticas

sobre a atuaiéo do isicéloio iara 0 ambito do ﬁrqu e da instituiiao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BENDASSOLLI, P. F.; SOBOLL, L. A. P. Clinicas do trabalho. 2. ed. Belo Horizonte:
Artesa, 2021.

2. HUTZ, C. S. et al. (org.). Avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional e do
trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook - Minha Biblioteca).

3. LACERDA, F. R. de J.; BARBOSA, R. P. Psicologia no trabalho. Sdo Paulo: Espressa,

2021. iEbook — Minha Bibliotecai.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CAMPOS, D. C. de. Atuando em psicologia do trabalho, psicologia organizacional e
recursos humanos. 2. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: razao e emoc¢do no comportamento
organizacional. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018. (Ebook — Minh Biblioteca).

3. FREITAS, M. N. de C. et al. Psicologia organizacional e do trabalho: perspectivas
tedrico-praticas. Sdo Paulo: Vetor, 2022.

4. PEREIRA, A. S. Meio ambiente do trabalho e o direito a saude mental do trabalhador.
Sao Paulo: LTr, 2019.

5. SA, A. L. de. Etica profissional. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Ebook — Minha
Biblioteca).

1005- ESTAGIO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA: PSICOLOGO HOSPITALAR (60h)

EMENTA

Pratica supervisionada no servico hospitalar e respectivas implicacbes de cunho ético.
Simulagdo, treinamento e préatica profissional. Abordagens psicologicas de promocao
prevencdo e reabilitagdo em saulde. Caracterizagdo e problematizacdo das questbes
observadas no ambiente hospitalar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. BAPTISTA, M. N.; DIAS, R. R.; BAPTISTA, A. S. D. Psicologia hospitalar: teoria,
aplicacdes e casos clinicos. 3. ed. reimp. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook

— Minha Biblioteca).

2. RODRIGUES, A. L. (ed.). Psicologia da saude-hospitalar: abordagem psicossomatica.
Sao Paulo: Manole, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. TEODORO, M. L. M.; BAPTISTA, M. N. (orgs.). Psicologia de familia: teoria, avaliacao e
intervencdo. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ANGERAMI, V. A. (org.). E a psicologia entrou no hospital. 2° reimpressédo. Belo
Horizonte: Artesa, 2021.

2. BATISTA, A. L. B. et al. Tépicos especiais em psicologia hospitalar. Salvador: Sanar,
2021.

3. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocdo da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 5° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

4. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Avaliacéo psicoldgica nos contextos de salude e hospitalar.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do
comportamento e psiquiatria clinica. 11. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Ebook — Minha
Biblioteca).
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1006- ESTAGIO SUPERVISIONADO NA ATENCAO PSICOSSOCIAL (60h)
Ementa

Planejamento e desenvolvimento de intervencdes supervisionadas, relacionadas a atuagao
social nos diferentes contextos. Desenvolvimento de competéncias de intervengdo nos
contextos sociais e execuc¢ao de atividades embasadas pelo referencial da Psicologia Social
e Comunitaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ALVARO, J. L.; GARRIDO, A. Psicologia social: perspectivas psicologicas e
sociolégicas. Porto Alegre: AMGH, 2017. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. ARONSON, E.; WILSON, T. D.; AKERT, R. M. (orgs.). Psicologia social. 8. ed. reimp.
Rio de Janeiro: LTC, 2021. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. MORATO, H. T. P.; BARRETO, C. L. B. T.; NUNES, A. P. (coords.). Aconselhamento
psicolégico numa perspectiva fenomenolégica existencial: uma introducao. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2022. (Ebook — Minha Biblioteca).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. H. (orgs.). Psicoterapias: abordagens atuais. 4. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. CZERESNIA, D.; FREITAS, C. M. de (orgs.). Promocéao da saude: conceitos, reflexdes,
tendéncias. 2. ed. 5° reimp. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.

3. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2. ed. Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2017.

4. PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. de. (orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. 2. ed. Rio
de Janeiro: Medbook, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

5. SOUZA, S.; SILVA FILHO, B. da; MONTENEGRO, L. A. de A. (orgs.). Plantdo
psicoldgico: ressignificando 0 humano na experiéncia da escuta e acolhimento. Curitiba:
CRYV, 2015.

DISCIPLINAS OPTATIVAS PROPOSTAS

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS
PSICOLOGIA E RELIGIAO (40 h)
EMENTA:
Conceito de religido. Origens do fendbmeno religioso. Formas primitivas de religido.
Religido e filosofia. Religido e ciéncia. O fenémeno religioso moderno. Religido e
psicopatologia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

1. BEZERRA, N. E. S.; AZAMBUJA, C. S.; FRREIRA, P. R. Religido e psicologia. Curitiba:
Intersaberes, 2023.

2. CASIMIRO, A. D.; LARANGEIRAS, M. Saude mental e espiritualidade: a importancia
da fé e da ciéncia para a saude mental. Sdo Paulo: Heziom, 2022.

3. FARIA, A. A. Filosofia dareligido. Curitiba: Intersaberes, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. de L. T. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. (Ebook — Minha Biblioteca).

2. DALGALARRONDO, P. Religiao, psicopatologia e saude mental. Porto Alegre:
Artmed, 2008. (Ebook — Minha Biblioteca).

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. (Ebook — Minha Biblioteca).

4. HUTZ, C. S. et al. (orgs.). Psicodiagndstico. Porto Alegre: Artmed, 2016. (Ebook —
Minha Biblioteca).

5. RE MANNING, R. (ed.). Religido: 50 conceitos e crengas fundamentais explicados de
forma clara e rapida. S&o Paulo: Publifolha, 2016.

PSICOMOTRICIDADE (40h)

EMENTA:

Definicdo de psicomotricidade, objetivos, condutas psicomotoras infantis, recreacéo, jogos,
aspectos da formacdo do Eu, percepcdo do esquema corporal, localizacdo espacial,
orientacdo temporal, consciéncia do corpo e formacao da personalidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. FONSECA, V. da. Neuropsicomotricidade: ensaio sobre as relacbes entre corpo,
motricidade, cérebro e mente. Rio de Janeiro: Wak, 2018.

2. OLIVEIRA, G. de C. Psicomotricidade: educacdo e reeducacdo num enfoque
psicopedagdgico. 20. ed. 4° reimp. Rio de Janeiro: Vozes, 2022.

3. PEREIRA, R. de C. Transtorno psicomotor e aprendizagem. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2018. (Ebook — Minha Biblioteca)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. ALMEIDA, G. P. de. Teoria e pratica em psicomotricidade: jogos, atividades ludicas,
expressao corporal e brincadeiras infantis. 7. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2014.

2. COLUMA, J. F. Capoeira e psicomoticidade: brincando e aprendendo a jogar. Rio de
Janeiro: Vozes, 2017.

3. FERES NETO, A. Motricidade humana: novos olhares e outras préticas, a luz da
transdisciplinaridade e das ciéncias emergentes. Curitiba: Appris, 2018.

4. FONSECA, V. da. Manual de observagdo psicomotora: significacdo psiconeurologica
dos fatores psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

5. NICOLA, M. Psicomotricidade: manual basico. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2013
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Apéndice 2 - Regulamento das Atividades Complementares

Art. 1°. As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos Cursos e
compreendem uma carga horaria especifica de acordo com a matriz curricular aprovada
pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre do curso.

Art. 3°. As atividades complementares estdo reunidas em quatro grupos, com obijetivos
especificos:

| — Grupo I: 0 aluno adquire conhecimentos extracurriculares;

Il — Grupo II: 0 aluno participa ativamente, na qualidade de auxiliar, monitor ou estagiario, de
atividades de pesquisa e ensino;

Il = Grupo llI: 0 aluno produz e/ou apresenta trabalhos académicos proprios;

IV — Grupo IV: o aluno desenvolve atividades relacionadas com responsabilidade social,
ambiental, cultural, artistica e esportiva.

Art. 4°. O aluno pode escolher quaisquer atividades complementares dentre as listadas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. As disciplinas eletivas fora do Curso podem ser escolhidas livremente pelo
aluno, observados os pré-requisitos e outras limitacdes estabelecidas pela Facene.

Art. 5°. O aproveitamento da carga horaria seguird os seguintes critérios:

1. Cada 20 (vinte) horas assistidas em quaisquer atividades do Grupo | equivalem a 1 (um)
crédito.

2. Cada atividade do Grupo I, realizada durante 1 (um) semestre letivo, equivale a 2 (dois)
créditos.

3. Cada atividade do Grupo lll possui a equivaléncia de acordo com a certificacdo emitida.

4. Cada atividade do Grupo IV possui a equivaléncia de acordo com a certificacdo emitida.

Art. 6°. Ficam estabelecidas as seguintes exigéncias para o aproveitamento das atividades
complementares:

| - Disciplinas eletivas cursadas em outros cursos da Instituicdo e ndo computados como
disciplinas optativas. Requisito: aprovacéo na disciplina.

Il - Congressos e seminarios (com duragdo superior a um dia) assistidos e comprovados
com certificag@o e/ou declaragdo. Requisito: certificado de participagéo.

lll - Cursos de extenséo realizados. Requisito: certificado de participacdo ou apresentagédo
de relat6rio emitido pelo Nupea ou pelo professor orientador.

IV - Exercicio de monitoria. Requisito: relatério do professor orientador ou certificado
emitido.

V - Participacdo em Ligas Académicas. Requisito: certificado de participacéo.

VI - Participacdo em pesquisas institucionais. Requisito: certificado de participacdo ou
apresentacéo de relatério emitido pelo Nupea ou pelo professor orientador.

VII - Participacdo em programas de assisténcia ndo computados na carga horéria do Estagio
Curricular. Requisito: atestado de participagdo no programa.

VIl - Realizacdo de estagios ndo computados na carga horaria relativa ao Estagio
Curricular. Requisito: atestado de realizagdo do estagio.

IX - Participacdo em representacfes teatrais de pecas que abordem temas do curso.
Requisito: apresentacao de relatorio.

X - Artigos relacionados ao curso especifico publicados em revistas académicas indexadas
ou como capitulos de livros. Requisito: artigo publicado.

Xl - Apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos relacionados ao curso. Requisito:
certificado de participacdo e do trabalho apresentado.
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XII - Participagdo em concursos de monografias com trabalhos sobre temas da &rea de cada
curso orientados por professores do curso. Requisito: monografia elaborada.

XIllI - Membro de Diretoria de Associacdes Estudantis, Culturais e Esportivas (Associagdo
Atlética, Centro Académico, Diretério Académico, Comissdo de Formatura). Requisito:
declaracado, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida, expedida pela
Instituicdo e/ou Organizacéo.

XIV - Participagdo em Atividades Socioculturais, Artisticas e Esportivas (n&o curriculares) e
vinculadas a area de formacao do curso. Requisito: declaracdo, contendo o tipo de atividade
e a carga horéria desenvolvida, expedida pela Instituicdo e/ou Organizacao.

XV - Participagdo em Projetos Sociais, trabalho voluntario em entidades vinculadas a
compromissos sociopoliticos (OSCIPS, ONG'’s, projetos comunitarios, creches, asilos etc.).
Requisito: declaragdo, contendo o tipo de atividade e a carga horaria desenvolvida,
expedida pela Instituicdo e/ou Organizacgao.

Art. 7°. Os casos omissos e as interpretacdes deste Regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho Académico da
Facene.

Art. 8° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Académico da Facene.
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Apéndice 3 — Resolucdo que regulamenta o Estagio Curricular Supervisionado do
Curso de Psicologia

RESOLUCAO CTA N° 10, de 29 de agosto de 2016.

Estabelece normas complementares a
Resolugcdo que regulamenta o Estagio
Supervisionado do Curso de Psicologia da
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca
— Facene.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca —
Facene, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Resolucdo CNE e tendo em vista a
deciséo tomada em reunido plenaria do dia 29 de agosto de 2016.

RESOLVE:

Capitulo |
Da Natureza e dos Objetivos

Art. 1° Os alunos do Curso de Psicologia serdo submetidos em carater obrigatério, ao
estagio supervisionado de acordo com a Resolucdo CNE N°08 de 07 de maio de 2004.

Paragrafo Unico - Entende-se por estagio supervisionado o periodo destinado a formacéao
do aluno através da aplicacdo dos conhecimentos tedrico-praticos, como também o
desempenho de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, em campos que
possam contribuir para o desenvolvimento de sua qualificagéo profissional.

Art. 2° A programacdo do Estagio Supervisionado sera elaborada pelos supervisores, e
aprovado pela Coordenacéo de Curso.

81° - Serd incluido na programacdo do estagio supervisionado o desenvolvimento de um
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

§2° - O desenvolvimento do TCC serd iniciado durante os Estagios Supervisionados Il, com
a elaboracéo do projeto e concluido ao final do Estagio Supervisionado lll.

Art. 3° Sd0 objetivos dos Estagios Supervisionados:

| — Proporcionar uma experiéncia académica profissional através da realizacdo das
atividades inerentes a funcéo do Psic6logo;

Il — Criar oportunidade para o aluno refletir e estabelecer relagcdes entre a teoria e a préatica
profissional;

lll — Fortalecer o processo de integracdo ensino e servico, aperfeicoando o aprendizado
mediante um maior aprofundamento técnico-cientifico no campo de estagio.

Capitulo 1l
Do Campo de Estagio
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Art. 4° Os estagios supervisionados em Psicologia serdo realizados em Clinicas, Hospitais,
Empresas Publicas e ou Privadas, Escolas mediante a formacdo de convénios com a
Facene.

Art. 5° Os convénios poderdo ser celebrados com as instituicdes de saude e educacgéo que
atenderem aos seguintes requisitos:

| — Possibilitar o aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos;

Il — Proporcionar vivéncia efetiva das situacdes de trabalho no campo profissional com
agentes participativos nas decisdes;

IIl — Dispor da infraestrutura compativel com os objetivos propostos pelo estagio;

IV — Oferecer condi¢cdes de realizacdo de um processo conjunto (docente assistencial) de
superviséo e avaliacdo dos estagiarios.

Capitulo 11l
Do Processo de Superviséo

Art. 6° Entende-se por Supervisdo de Estagio a atividade destinada a acompanhar o aluno
de forma a garantir a consecucao dos objetivos estabelecidos.

81° - A supervisdo sera exercida por docentes do Curso de Psicologia das unidades onde
serdo desenvolvidos os estagios.

8§2° - A indicacdo do docente sera feita pela Coordenacdo do Curso de Psicologia,
respeitando-se a area de formacao e a experiéncia profissional.

Art. 7° A Supervisdo do Estagio podera ser exercida de acordo com as seguintes
modalidades:

| - Supervisédo direta, constituindo-se no processo continuo de acompanhamento, orientagéo
e avaliacdo das atividades desenvolvidas durante os estagios.

Il — Supervisdo semidireta, constituindo-se no processo sistematico de acompanhamento,
orientagcéo e avaliacdo das atividades de visitas realizadas pelo supervisor docente.

Art. 8° A supervisdo dos estagios curriculares tem os seguintes objetivos:

| — auxiliar e orientar o aluno na aplicacédo e préatica dos conhecimentos teéricos obtidos, de
modo a fazé-lo conseguir a adequada formacao profissional;

Il — verificar a aplicacdo pelo estagiario, de principios, métodos, processos, procedimentos e
técnicas da Psicologia;

Il — desenvolver, no aluno, a responsabilidade para com a atividade profissional, atendendo
aos principios éticos;

IV — articular as diversas técnicas e conhecimentos da area, de modo a levar o estagiario a
conhecer e utilizar todos os recursos da Psicologia que se fizerem necessarios;

V — acompanhar o trabalho realizado e o desenvolvimento pessoal do Estagio
Supervisionado;

VI — contribuir para ampliar, no discente, seu grau de responsabilidade e de interesse pela
profissao;

VII — colaborar com o aluno para o desenvolvimento de sua capacidade para o trabalho;

VIII — acompanhar a capacidade demonstrada pelo supervisionado de gerir as situacoes
assemelhadas em que vier atuar profissionalmente;

IX — avaliar o estagiario quanto a assiduidade, pontualidade, sociabilidade, interesse,
participacdo, responsabilidade, aptiddo para solucionar problemas, baseados na ética
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profissional, capacidade de decisao, inteligéncia emocional, dominio de métodos e técnicas
e desempenho global.

Capitulo IV
Do Processo de Avaliagcéo

Art. 9° Entende-se por avaliacdo o0 processo continuo de andlise das tarefas realizadas pelo
aluno e que permite ao supervisor trabalhar no sentido da revisdo de atividades e métodos
empregados, de modo a ensejar a conscientizacdo, pelo estagiario, dos seus pontos
positivos e negativos e sua maior capacitagdo para a pratica profissional.

Art. 10 A avaliacédo é parte integrante do processo de ensino-aprendizagem, devendo-se a
mesma ser efetivada sob dois enfoques: avaliagdo do estagio e avaliagdo do estagiario.

Art. 11 A avaliacdo do estagio sera realizada pelos docentes e discentes envolvidos com a
finalidade de prover o Curso de Psicologia de informagBes e dados que subsidiem os
processos de aprimoramento curriculares e de melhoria da qualidade do ensino.

Art. 12 A avaliacdo do estagiario compreendera aspectos qualitativos e quantitativos, e sera
realizada pelos docentes e supervisores, de forma sistematica e continua, com base na
analise dos seguintes elementos:

a) dominio do conhecimento cientifico;

b) habilidade técnica;

c) postura profissional;

d) elaboracao de relatorios.

81° - a avaliacdo dos elementos enumerados anteriormente sera definida em folha individual
de avaliagéo.

§2° - 0 processo de avaliagdo contara com a colaboragdo do psicélogo a supervisor em
campo de estagio.

Art. 13 Sera considerado aprovado o aluno que somativamente obtiver na média geral a
nota 7,0 (sete) e frequéncia integral.

Art. 14 A avaliacdo dos estagiarios respeita as diferencas entre as atividades desenvolvidas.
De um modo geral, h4 uma avaliacdo de conceito no relatério de desempenho do aluno, que
leva em conta os critérios de assiduidade, pontualidade, interesse, participacao,
aproveitamento, entendimento e condugdo de casos, habilidade técnica, postura, relacao
aluno/paciente, relagéo interpessoal e multidisciplinares.

Art. 15 E obrigatoria a frequéncia integral em todas as atividades programadas para 0s
Estagios Supervisionados, ndo sendo permitido, sob hipétese alguma, o abono de faltas as
atividades programadas.

81° - observada a disponibilidade dos campos de estagio e do horario do professor-
supervisor sera permitida a reposicdo das atividades programadas quando o estagiario faltar
nas situacdes acobertadas pela legislacéo;
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§2° - a reposicao das atividades poderé ser feita sob a forma do aumento de carga horéria e
atividades em finais de semana, preferivelmente com os mesmos tipos de atividades e com
a mesma carga horaria.

Capitulo V
Os Estagios Supervisionados

Art. 16 Ser& exercida pela composicdo abaixo:

| — Coordenador(a) do Curso de Psicologia;

Il — representantes dos docentes superiores dos estagios;

IIl — representantes dos discentes nos Estagios Supervisionados.

81° - a Comissao dos Estagios Supervisionados sera presidida pelo Coordenador ou Vice-
Coordenador Curso de Psicologia, no caso de impedimento do primeiro.

§2° - o0s professores supervisores serdo indicados pelas areas envolvidas no estagio,
devendo seus nomes ser homologados em reuniéo.

83° - 0s representantes dos discentes serdo escolhidos entre seus pares para um periodo
letivo.

Art. 17 A Comissdo de Estagios Supervisionados (CES) reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e, em carater extraordinario, quando for convocada pelo seu coordenador ou por
dois tercos dos membros devendo-se, em ambos 0s casos, ter divulgacdo prévia da pauta a
ser discutida.

Art. 18 As reunifes somente poderdo ser indicadas com a presenca da maioria simples de
seus membros, em primeira convocacdo, e com 0 minimo de um ter¢co, em segunda
convocacgao, apos trinta minutos.

Art. 19 As deliberagcbes ou decisbes da CES, no &mbito de sua competéncia, somente
produzirdo efeito mediante aprovagdo de mais da metade dos membros presentes a
reunido.

Art. 20 Compete a CES exercer as seguintes atribuicdes:

| — aprovar os programas de estagio;

Il — supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas de estagio;

Il — identificar e solucionar problemas existentes no estagio;

IV — propor medidas com a finalidade de aperfei¢coar o estagio;

V — contatar as instituicbes conveniadas para analise das condi¢cbes de campo e das
informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento do estagio;

VI — manter um sistema de informacoes relativas ao acompanhamento de desenvolvimento
do estégio;

VII — participar da definicdo das diretrizes e linhas de atuagdo dos estagios, bem como
prestar informacdes sobre o seu andamento.

Art. 21 Atribuigbes do docente supervisor do estagio:

| — elaborar o plano de ensino semestralmente;

Il — orientar os alunos sobre as atividades que serdo desenvolvidas no estagio;
lll — fazer reuniBes semanais com os estagiarios, quando necessario;
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IV — participar de reunides programadas pela Coordenacgéo do respectivo estagio;

V — participar das corre¢des dos relatérios das atividades desenvolvidas durante o estagio,
0s quais serdo incluidos na avaliacao;

VI — participar da avaliacdo do estégio junto aos supervisores;

VII- manter em dia a documentacao referente aos estagios supervisionados que lhe dizem
respeito.

Art. 22 Atribuicbes do Supervisor:

| — orientar os alunos, em grupo ou individualmente, sobre as atividades que serdo
desenvolvidas;

Il — acompanhar o desempenho do aluno no campo de estagio;

[Il — proceder & avaliagédo do estagiario;

IV — realizar reunibes semanais com os estagiarios;

V — supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos alunos;

VI — manter em dia a documentacéo referente aos estagios supervisionados que Ihe dizem
respeito;

VII — computar a frequéncia do estagiario as atividades obrigatérias;

VIII — participar das reunides programadas pela CES;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas do estagio.

Art. 23 AtribuicOes do estagiario:

| — cumprir as exigéncias regulamentadas do estagio;

Il — desenvolver as atividades planejadas, levando em consideracdo os interesses do
aprendizado, da instituicdo e do curso;

Il — preparar e apresentar com antecedéncia o material solicitado pelo supervisor;

IV — selecionar e catalogar o material necessario para a elaboracdo de seus respectivos
trabalhos do estagio;

V — apresentar os relatorios de estagios nos prazos pré-fixados e de conformidade com as
normas emanadas da CES;

VI — obedecer aos estatutos, regimentos e normas que regem as instituicbes onde serdo
desenvolvidas as atividades do estagio;

VIl — respeitar o Codigo de Etica profissional.

VIII — manter em dia a documentacéo exigida pela CES e pelo professor-supervisor;

IX — responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos que lhe forem confiados na
instituicdo onde estagiar;

X — comunicar por escrito a CES e ao professor-supervisor qualquer ocorréncia que possa
comprometer o bom andamento do estagio;

Xl — guardar absoluto sigilo profissional — durante e apds o0 estagio — sobre todos os
assuntos atinentes a instituicdo onde estagiar;

XIl — entregar a CES, até quinze dias apdés o encerramento do estagio, copia do respectivo
relatorio final de atividades.

Art. 24 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Art. 25 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Jodo Pessoa, 29 de agosto de 2016.
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Eitel Santiago Silveira
Presidente do CTA
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Apéndice 4 — Resolucéo para Elaboracédo e Apresentacdo dos TCCs

RESOLUGCAO CTA N° 5, 12 de janeiro de 2022.

Normatiza procedimentos para elaboragdo e
apresentacédo dos trabalhos de concluséo dos
cursos de graduacdao oferecidos pela Facene.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperangca — Facene, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista decisdo tomada em
reunido plenéria do dia 12 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° O trabalho de concluséo de curso da Facene (TCC), indispensavel para a colacao de
grau, reger-se-a pelo disposto nesta Resolucdo, e em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo ofertados, que estabelecem a
possibilidade de realizacdo de Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC.

Art. 2° O Trabalho de Concluséo de Curso consiste na elaboragédo de uma monografia no
formato tradicional ou de um artigo cientifico referente a um tema especifico na area do
curso, desenvolvido sob a orientacdo de um professor do curso. E uma atividade de
natureza académica e pressupde a alocacéo de parte do tempo de ensino dos professores a
atividade de orientac&o, na forma prevista nas normas internas da Facene.

Art. 3° O TCC tem a funcdo de organizar os conteudos obtidos pelos académicos no
decorre da sua graduacdo, na medida em que estes escolhem temas de pesquisa e
desenvolvem reflexdes relacionadas com os conhecimentos trabalhados nas unidades
curriculares e Estagios.

Art. 4° Os objetivos que norteiam a realizagéo e a apresentacdo do TCC séo:
I. estimular a producao cientifica;
Il. propiciar, ao discente, ocasido de demonstrar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades necessérias para elaboracao de pesquisa cientifica;

lll. ensejar o aprofundamento tematico;

IV. promover a consulta de bibliografia especializada,;

V. aprimorar a capacidade de interpretacao e critica do discente;

VI. contribuir para a desenvoltura na apresentacdo oral de suas ideias;
VII. contribuir para a aplicagdo de conhecimentos adquiridos no exercicio da profissao.

Art. 5° O TCC deve dar aos estudantes a oportunidade de aplicar procedimentos
metodoldgicos & pesquisa para sistematizar, na pratica, as noc¢des tedricas adquiridas.
Portanto, consiste em realizar uma pesquisa orientada e resultar no desenvolvimento de
uma producédo cientifica. Desse modo, o TCC deve respeitar 0s seguintes parametros: a
formulacdo de um projeto de pesquisa, sua execugcdo e a apresentacdo dos resultados
obtidos.

Art. 6° A carga horéria total destinada ao trabalho de conclusdo de curso sera fixado de
acordo com a matriz curricular em execucao.
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Capitulo 1
Das Atribuicdes das Coordenacgbes

Art. 7° Compete a Coordenacao do Curso, no tocante a elaboracao, apresentacéo e defesa
do TCC:

I. tomar em primeira instancia, todas as decisbes e medidas necessdarias ao efetivo
cumprimento desta Resolucao;
II. indicar os professores-orientadores;
Ill. designar os membros das bancas examinadoras.

Art. 8° Ao Coordenador dos TCCs compete:

| — elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas aos TCCs, em
especial o cronograma das defesas;

Il — atender aos discentes regulamentes vinculados ao semestre e ao TCC, nos turnos
diurno, vespertino e noturno;

Il = proporcionar, com a ajuda do professor do componente curricular Metodologia da
Pesquisa e fundamentos cientificos, orientacdo basica aos discentes em fase de iniciacédo
do projeto do TCC;

IV — elaborar e encaminhar aos professores-orientadores as fichas de frequéncia e
avaliacdo das atividades da disciplina atinente ao Trabalho de Concluséo de Curso;

V — convocar, sempre gque necessario, reunibes com os professores orientadores e
discentes vinculados na disciplina referente ao TCC;

VI — indicar professores orientadores para os discentes que nado o0s tiverem, na
impossibilidade do coordenador indica-los;

VII — elaborar semestralmente a relagdo de professores-orientadores dentre os docentes da
Facene;

VIII — manter arquivo atualizado com os projetos de TCC em desenvolvimento;

IX — manter atualizado o livro de atas das reunibes de bancas examinadoras;

X —tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas necessérias ao efetivo
cumprimento desta Resolucao;

XI — designar, junto com a coordenacdo de curso, as bancas examinadoras dos Trabalhos
de Conclusao de Curso;

Xl — apresentar, semestralmente, a coordenacdo académica, relatério do trabalho
desenvolvido.

Capitulo 2
Da Orientacéo

Art. 9° O TCC é desenvolvido sob a orientacao exclusiva de um professor da Facene.

§ 1° Os orientadores séo indicados para periodos de um ano;

§ 2° Os orientadores deverdo dedicar, no minimo, uma hora semanal por discente as tarefas
decorrentes da fungéo.

§ 3° A orientacdo de TCC é atividade de natureza académica e pressupde a alocagéo de

parte do tempo de ensino dos professores a atividade de orientacdo, na forma prevista nas

normas internas da Facene.

Art. 10 Aos orientadores, compete, em especial:
|. proporcionar orientagdo aos discentes em fase de elaboracéo de trabalho de concluséo
decurso TCCle TCC II;
Il. participar das bancas para as quais estiver designado, em especial as de seus
orientandos;
Ill. atender aos orientandos, semanalmente, no horario estabelecido, exclusivamente em
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ambiente interno da Facene;

IV. atender as convocacdes das coordenacdes de curso e de TCC;

V. Informar, em tempo real, as coordenagdes de curso e de TCC, sobre qualquer impasse
durante o periodo de orientacao;

VI. preencher mensalmente os prontuarios de acompanhamento de TCC de cada um dos
seus discentes, entregando-os a Coordenacdo de TCC até o quinto dia atil de cada
més.

Art. 11 O tema do TCC devera ser escolhido pelo discente com o apoio do orientador, de
acordo com o referencial tedrico-pratico especifico.

81° Ao assinar o projeto de TCC, o professor compromete-se a aceitar a orientacao;

§2° Pode o discente contar com a colaboracéo de outro professor da Facene, que ndo o seu
orientador, ou de profissional que ndo faca parte do corpo docente da Faculdade, para atuar
como co-orientador, desde que obtenha a aprovacéo de seu orientador.

§3° O nome do co-orientador, quando for o caso, deve constar dos documentos e relatorios
entregues pelo discente.

Art. 12 Na designagdo dos orientadores, os coordenadores de curso e de TCC devem
observar o plano de trabalho da coordenagcdo e levar em consideracdo, sempre que
possivel, a distribuicdo de tarefas de acordo com as areas de interesse dos professores,
bem como a distribuicdo equitativa de orientandos entre eles.

Art. 13 Cada professor pode orientar, no maximo, 6 discentes por semestre.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal por discente destinada a orientacdo do TCC,
para fins do computo da carga didatica do docente, obedece as normas especificas em vigor
na Facene.

Art. 14 O discente ou orientador que desejar substituicdo de seu discente ou orientador
deve encaminhar as coordenacdes de curso e de TCC, solicitagdo nesse sentido,
acompanhada de justificativa. Essas coordenacdes se pronunciardo segundo as
circunstancias apresentadas.

Art. 15 A responsabilidade pela elaboracéo e apresentacdo do projeto de TCC I e TCC Il é
integralmente do discente, 0 que ndo exime o orientador de desempenhar, adequadamente,
dentro das normas definidas nesta Resolugéo, as atribuicbes decorrentes da sua atividade
de orientagéo.

Paragrafo Gnico. E da competéncia do Coordenador de TCCs a solugdo de casos
especiais, podendo se entender necessario encaminha-los para analise pelo Coordenador
do Curso.

Capitulo 3
Da Elaboracédo do TCC

Art. 16 A responsabilidade pela elaboragdo da monografia € integralmente do discente, o
que ndo exime o professor-orientador de desempenhar adequadamente as atribuicbes
decorrentes da sua atividade de orientacéo.

Art. 17 E considerado discente apto a realizacdo do TCC todo aquele que estiver
regularmente vinculado em um dos dois Ultimos periodos do curso e que ja esteja aprovado
em todas os componentes curriculares antecedentes ao componente curricular denominado
Trabalho de Conclusédo de Curso | (TCC I), que representa a constru¢cdo do projeto de
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pesquisa que operacionalizara o trabalho final.

Art. 18 O discente em fase de realizacdo do trabalho de conclusdo de curso tem, entre
outros, os seguintes deveres especificos:

I. frequentar as reunides convocadas pelo coordenador do curso e de TCC ou pelo seu

orientador;

II. manter com o orientador contatos semanais (no minimo) para discussdo e
aprimoramento de suas tarefas, devendo justificar eventuais faltas;

lll. cumprir o calendario divulgado pelas coordenagBes de curso e de TCC para
apresentacdo de projetos e defesa do TCC;

IV. comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o projeto de
TCC, e posteriormente a sua versao final;

Art. 19 O discente deve elaborar seu projeto de monografia de acordo com esta Resolucdo
e com as recomendacdes do seu professor-orientador.

Paragrafo Unico. A estrutura formal do projeto deve seguir 0s critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacdo e no manual fornecido pela
Coordenagédo do Curso, no que forem aplicaveis.

Art. 20 A estrutura do projeto de TCC compde-se de, no minimo;
| — apresentacao;

Il — definicdo do problema;

[l — justificativa,;

IV — objetivos;

V — levantamento bibliografico inicial;

VI — metodologia a ser empregada,;

VIl — instrumentos de coleta de dados, quando houver pesquisa de campo;
VIIl — cronograma,;

IX — orcamento;

X — referéncias.

Art. 21 O projeto de TCC deve ser entregue na Coordenacdo da Facene, em trés vias
digitadas e encadernadas, para andlise da banca examinadora, antes da apresentacéo de
qualificacdo do projeto.

Paragrafo Unico — Ap6s a qualificacéio do projeto, caso a banca n&o o considere aprovado,
deve-se devolvé-lo ao discente no prazo de até 5 dias Uteis, para que seja reformulado ou
refeito e possa ser entregue, novamente, ao orientador antes do término do periodo de
ajuste de matriculas, para que possa ser submetido a uma nova andlise da banca
examinadora.

Art. 22 Para a aprovacédo do projeto de TCC deve ser levada em consideracdo a existéncia
ou néo do trabalho final ja apresentado e defendido com base em projeto idéntico.

Paragrafo Unico — De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, em seu artigo 184, do Crime
de Violagdo aos Direitos Autorais, plagio € crime. Para tentar coibir iniciativas, intencionais
ou ndo, que possam levar ao plagio por parte do discente, o orientador e a propria banca de
avaliacdo devem estar atentos a possiveis copias, citagcbes e utilizacdes indevidas de
trabalhos académicos e/ou cientificos sem a devida referéncia, publicados ou néo, e que
possam resultar em prejuizo a imagem dos envolvidos na construcdo do TCC. Para tanto, o
orientador, assim como a banca examinadora, em todas as suas fases, devem fazer uso das
ferramentas confiaveis de busca de plagio que ajudem na deteccao e controle desse tipo de
problema.
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23 Aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema s6 sera permitida mediante a

elaboracdo de um novo projeto em atendimento aos seguintes requisitos:

V.

Art.

M.
V.

Art.

ocorrer a mudanca dentro de um prazo ndo superior a 30 dias, contados da data de
inicio do periodo letivo;

haver a aprovacao do orientador;

existir a concordancia do orientador em continuar com a orientacdo ou a concordancia
expressa de outro docente em substitui-lo;

Informar, em tempo real, as Coordenacdes de Curso e de TCC sobre a necessidade de
mudanca, aguardando seu posicionamento.

Capitulo 4
Do Relatério Final

24 O TCC deve ser elaborado, considerando-se

. as normas contidas no “Regulamento para Elaboragdo, Apresentacido e Defesa do

Trabalho de Concluséo de Curso”;

. a sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre

documentacdo e no Manual de Normas e InstrucBes destinado aos discentes da
Facene;

0 seu conteudo, os objetivos estabelecidos no artigo 3° desta Resolucao;

as areas de conhecimento das ciéncias referidas nas disciplinas ofertadas na matriz
curricular de cada curso.

25 A estrutura do TCC compde-se de:

| — Parte Externa
a) Capa (obrigatdrio);
b) Lombada (opcional).

Il — Parte Interna

A - Elementos Pré-Textuais:

a) Folha de rosto (obrigatorio);

b) Errata (opcional);

c) Folha de aprovagéo (obrigatorio);

d) Dedicatéria (opcional);

e) Agradecimentos (opcional);

f) Epigrafe (opcional);

g) Resumo na lingua vernacula (obrigatério);
h) Resumo em lingua estrangeira (obrigatério);
i) Lista de ilustragdes (opcional);

j) Listas de tabelas (opcional);

k) Lista de abreviaturas e siglas (opcional);
I) Lista de simbolos (opcional);

m) Sumario.

B — Elementos textuais:
a) introducéo;

b) desenvolvimento;

¢) conclusao.

C — Elementos pos-textuais:
a) Referéncias (obrigatorio);
b) Glossario (opcional);
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c) Apéndices (opcional);
d) Anexos (opcional);
e) Indices (opcional).

Paragrafo Unico — Na versdo final do trabalho, o discente e orientador podem optar entre
dois tipos de composi¢cao do TCC: formato tradicional e artigo cientifico, cujas diretrizes de
formatacéo deveréo seguir o Manual de Normas que compde o Regulamento e Instrugdes
destinado aos discentes da Facene.

Art. 26 O TCC deve ser digitado atendendo as normas contidas no Manual de Normas e
Instrugbes e seus apéndices, partes integrantes do Regulamento de TCC.

Paragrafo Unico. Os seguintes requisitos dever&o ser obedecidos junto & Coordenacéo de

Curso:

I. A parte textual, ou corpo do trabalho, deve possuir, no minimo, 30 (trinta) paginas de
texto escrito.

II. O discente, autor do TCC, devera apresentar a declaragéo original da reviséo de lingua
portuguesa do texto final, assinada por profissional da area.

[ll. Caberad ao orientador o envio do Trabalho de Conclusdo de Curso e o Termo de
Autorizagdo para Publicagdo de seu orientando, através do e-mail da Biblioteca
biblioteca@facene.com.br para ser armazenado no Repositério Académico, para ficar a
dominio publico a sua pesquisa, apos 0s ajustes necessarios feitos pelo discente.

Capitulo 5
Da apresentacéo e da defesa

Art. 27 A verséao final do TCC é defendida pelo discente perante a banca examinadora
composta pelo orientador, que a preside, e por outros dois membros designados pela
Coordenacéo de TCC.

Paragrafo Unico. Pode integrar a banca examinadora um membro escolhido entre os
professores de outros cursos com interesse na area de abrangéncia da pesquisa ou entre
profissionais de nivel superior que exergcam atividades afins com o tema do TCC.

Art. 28 A banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com trés membros
presentes.

§ 1° Nado comparecendo algum dos professores designados para a banca examinadora, a
sua auséncia deve ser comunicada, por escrito, as coordenagfes do Curso e de TCC com
antecedéncia minima de 72h.

§ 2° Nao havendo o comparecimento de dois ou mais membros da banca, deve ser marcada
nova data para a defesa, sem prejuizo do cumprimento da determinacao presente no
paragrafo anterior.

Art. 29 Todos os professores do curso podem ser convidados para participar das bancas,
mediante indicagdo dos coordenadores do curso e de TCC.

Pardgrafo Unico. Deve, sempre que possivel, ser mantido equilibrio no namero de
indicacOes de cada professor para compor as bancas, procurando-se evitar a designacéo de
qualquer docente para um numero superior a 10 bancas por semestre.

Art. 30 As sessbes de qualificacdo de projeto ndo serdo publicas.

Paragrafo Gnico. Nao é permitido aos membros das bancas tornarem publicos os
conteudos e avaliagGes do projeto antes de sua qualificacao.
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Art. 31 Os coordenadores de curso e de TCC devem elaborar calendario semestral fixando
prazos para entrega dos projetos, designacdo das bancas e datas para realizacdo das
qualificacdes.

§ 1° Quando o projeto for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada
pelo Colegiado de Curso.

§ 2° N&o é admitido um segundo atraso, significando este a reprovacao do trabalho.

Art. 32 A Coordenacdo de TCC divulgard a composicdo das bancas e os agendamentos
destinados as qualificages dos projetos.

Art. 33 Os membros das bancas devem proceder & leitura e apreciacdo dos projetos antes
da data designada para qualificagéo.

Art. 34 Na qualificacdo do projeto, o discente terd até 20 minutos para apresentar seu
trabalho, cada componente da banca tera até 10 minutos para se pronunciar, e o discente
mais 5 minutos, no maximo, para oferecer as respostas ou informag¢des complementares
solicitadas.

Capitulo 6
Da Defesa do TCC

Art. 35 As sessdes de defesa dos TCCs sao publicas.

Paragrafo Gnico. Nao é permitido aos membros das bancas tornarem publicos os
conteudos e avaliagBes dos TCCs antes de suas defesas.

Art. 36 Os coordenadores de Curso e de TCC devem elaborar calendario semestral fixando

prazos para entrega dos TCCs, a designacdo das bancas e datas para realizacdo das

defesas.

§ 1° Quando o TCC for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser avaliada pelas
Coordenacdes de Curso e de TCC.

§ 2° N&o é admitido um segundo atraso, significando este a reprovacao do trabalho.

Art. 37 A Coordenacgdo de TCC divulgara a composicao das bancas examinadoras e 0s
agendamentos destinados as suas defesas.

Art. 38 Os membros das bancas devem proceder a leitura e apreciacdo dos TCCs antes da
data designada para defesa.

Art. 39 Na defesa, o discente terd até 20 minutos para apresentar seu trabalho; cada
componente da banca tera até 10 minutos para se pronunciar, e o discente, mais 5 minutos,
no maximo, para oferecer as respostas ou informacdes complementares solicitadas.

Capitulo 7
Da Avaliacéo

Art. 40 O conceito “aprovado” ou “reprovado” da-se ap0s o encerramento da etapa de

arguicdo, obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em

consideracédo o texto escrito, a exposi¢ao oral e a defesa.

§ 1° Serdo utilizadas, para atribuicdo das notas, fichas individuais de avaliacdo, em que o
membro da banca pora suas notas para cada item a ser considerado.

§ 2° A nota de cada membro da banca sera a média aritmética das notas atribuidas aos
diferentes itens pelo examinador.
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§ 3° A nota final do discente é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da banca.

§ 4° Para aprovagao, o discente deve obter nota final igual ou superior a 7 (sete).

Art. 41 A avaliacdo final, assinada por todos os membros da banca, deve ser registrada no
livro de atas respectivo e, em caso de aprovacdo, cabera ao orientador o envio do Trabalho
de Concluséo de Curso e o Termo de Autorizagdo para Publicacdo de seu orientando,
através do e-mail da Biblioteca biblioteca@facene.com.br para ser armazenado no
Repositério Académico, para ficar a dominio publico a sua pesquisa, ap0s 0s ajustes
necessarios feitos pelo discente.

Art. 42 O discente que nao entregar o projeto e o TCC, ou que nao se apresentar para a sua
qualificagdo/defesa oral, sem motivo justificado na forma da legislacdo em vigor, estara
automaticamente reprovado.

Art. 43 Nao ha recuperacdo da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovacao definitiva, nos

casos em que houver.

§ 1° Se reprovado, fica a critério do discente continuar ou ndo com o mesmo tema de TCC e
com o0 mesmo professor-orientador.

§ 2° Optando por mudancas de tema, deve o discente reiniciar todo o processo para
elaboragéo do trabalho de concluséo de curso desde a primeira etapa.

§ 3° Decidindo continuar com 0 mesmo tema, ao discente basta inscrever-se novamente.

Art. 44 Ao discente cujo TCC tenha sido reprovado, € vedada a sua defesa ou de novo
TCC, qualquer que seja a alegacado, no semestre da reprovagdo

Art. 45 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Técnico-
Administrativo — CTA da Facene.

Art. 46 Revogam-se as disposicbes em contrario.

Pessoa, 12 de janeiro de 2022.
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Apéndice 5 — Resolucéo sobre a estrutura curricular do Curso de Psicologia da
Facene

RESOLUCAO CTA N° 07, de 22 de dezembro de 2020.

O Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca -
Facene, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista decisdo tomada em reunido plenéaria
do dia 22 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia, da

Facene, para execucédo a partir do ano de 2021.

Paragrafo Unico. A estrutura curricular integra o anexo a esta Resolucgao.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cées em contrario.




Anexo — Portaria de autorizagéo

PORTARIA N° 700, DE 18 de outubro de 2018.

0 SECRETARIO DE REGULACAD E SUPERVISAQ DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuigdo que lhe
confere o Decreto n® 9.005, de 14 de marco de 2017, e tendo em vista o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro
de 2017, e as Portarias Normativas MEC n® 20 e n® 23, de 21 de dezembro de 2017, e suas alteracoes, bem
como a Instrugdo Normativa SERES n? 1, de 17 de setembro de 2018, e considerando o disposto nos processos
e-MEC listados na planilha anexa, resolve:

Art. 1? Ficam autorizados os cursos superiores de graduacdo constantes da tabela do Anexo desta Portaria,
ministrados pelas Instituicoes de Educagao Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n®
9.235/2017.

Paragrafo unico. As autorizagies a que se refere esta Portaria sio validas exclusivamente para os cursos
ministrados nos enderegos citados na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 29 As instituigdes citadas na tabela constante do Anexo desta Portaria deverdo protocolar pedido de
reconhecimento dos respectivos cursos, nos termos do disposto no art. 46, do Decreto n? 9.235/2017.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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