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1. DADOS DA IES

1.1 Nome
Faculdade de Enfermagem Nova Esperancga - FACENE

Codigo: 1995

1.2 Caracterizacao da IES
Instituicdo privada com fins lucrativos Faculdade

Paraiba — Jodo Pessoa

1.3 Composicdao da CPA

Nome Segmento que representa
Felipe Branddo dos Santos Oliveira Coordenador da CPA

Theodan Stephenson Cardoso Leite Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Corpo Docente

Rossana de Roci Alves Barbosa Costa Corpo Técnico Administrativo
Gina Lorena Duarte Corpo Técnico Administrativo
Ykalo lago Aciole de Oliveira Corpo Discente

Maria Eduarda Cunha Estevam da Fonseca Corpo Discente

Wellingta de Andrade Feitosa Representante da Comunidade
Renato Pereira da Silva Representante da Comunidade

1.4 Periodo de mandato da CPA

Dois anos, renovaveis.

1.5 Atos de designacdo da CPA
Portarias n°® 01 de 08 de marco de 2004; n°03 de 07 de marco de 2005; n°® 04 de
06 de marco de 2006; n°02 de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro de
2008; n® 10 de 9 de novembro de 2010; n°® 02 de 13 de fevereiro de 2012, N° 1 de 06
de fevereiro de 2014, n® 01 de 03 de fevereiro de 2016, n° 01 de 03 de Janeiro de 2019,
n°® 06 de Janeiro de 2020.



Demais colaboradores
Alexandre Henrique Santiago Silveira

Antonio Santiago Silveira

Carolina Santiago Silveira Polaro Araujo
Edielson Jean da Silva Nascimento
Frederico Augusto Polaro Araujo

Gladys M C. Da Fonseca



2. INTRODUGCAO

Em 04 de julho de 2018, a CAPES instituiu uma Comissdao com a missao de
implantar uma sistematica de autoavaliagdo no ambito dos programas de pos-
graduagdo, que possa também ser componente relevante para a avaliacdo realizada
(Portaria CAPES n° 148/2018). Neste documento, de carater preliminar, sdo
apresentadas linhas gerais para orientar a discussdo, no ambito do CTC/ES, de tal
sistematica. Desde a implantacdo da pds-graduacao no Brasil nos moldes definidos
pelo Parecer CFE 977/1965, a pés-graduacao stricto sensu avangou no sentido do seu
crescimento numérico e no desenvolvimento de um sistema de avaliacdo que recebeu
aprovacgao da comunidade académica nacional e internacional.

O padrao, na CAPES, foi estabelecido em comum acordo com a comunidade
académica das diferentes areas de conhecimento. Até entdo, a avaliacdo externa vem
sendo utilizada de forma bastante exitosa no que diz respeito a regulacdo. No entanto,
com o amadurecimento do seu processo de avaliagdo, a CAPES entendeu ser
necessario ampliar o foco, reconhecendo que é a autoavaliagdo, hoje muito utilizada
nas experiéncias internacionais, que pode trazer mais subsidios para o

desenvolvimento do Sistema com Qualidade. Sem duvida, a avaliacdo externa assegura

padrdes basicos, o que € importante em um pais continental.

Neste sentido, a autoavaliacio favorece a construcdo da identidade,
heterogeneidade e envolvimento dos programas avaliados, para além dos padrdes
minimos garantidos pela avaliacdo externa. Reitera-se que a CAPES, entende hoje, que
a finalidade dos programas de pos-graduacdo ndo é apenas a produgdo de
conhecimento, mas também a formacgdo discente, o que responde ao gap observado
pela meta avaliacdo, j& mencionado. Portanto, a avaliacdo deve captar essa dimensao,
que é essencialmente um processo e ndo sé um produto. Assim, a autoavaliacao,
desenvolvida de forma sistematica e continua, é a abordagem a ser enfatizada, pois
assegura proximidade entre avaliador e avaliado e permitindo aprofundamentos de
natureza qualitativa e contextualizada. Portanto, ao adotar a autoavaliacao, a CAPES

esta aproximando sua concepgdo daquela ja adotada pela avaliacdo da graduagéo,



contribuindo para diminuir a distancia hoje existente entre os dois processos nacionais
avaliativos.

A educacao é considerada como um direito fundamental e indisponivel ao ser
humano, e encontra-se baseada em um projeto coletivo, fruto de toda a sociedade e
nao apenas como, puro e simples dever do Estado, pois compreende diversos
processos e concepgdes que visam garantir o desenvolvimento do sujeito, isto é,
enquanto pessoa em formacao, todas as suas particularidades devem ser trabalhadas —
intelectual, fisica, emocional, social, cultural e etc. Nesse sentido, a Comissdo Propria de
Avalicdo - CPA foi pensada com o objetivo de viabilizar a implementagdo de politicas
de autoavaliacdo continuada para fins de qualificacdo dos processos de gestdo do
curso, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos institucionais e subsidiar a
melhoria da formacao discente e do trabalho docente na FACENE/MESTRADO.

Como ja mencionado anteriormente, a CAPES em 04 de julho de 2018 instituiu
uma Comissao com a missdo de implantar uma sistematica de autoavaliacdo no ambito
dos programas de poés-graduacdao, assim, de forma momentanea, a
FACENE/MESTRADO requisitou a propositura de uma avaliacdo para a CPA institucional
com o intuito de realizar uma Andlise dos critérios de Planejamentos, metodologias e
Avaliacbes da Pos-graduacdo da FACENE. Dessa forma, a CPA pdde tomar
conhecimento dos avancos, das limitacbes e quais os pontos que precisam ser
melhorados do Programa de Pds-graduacgdo, assim como este tem como comunicar
eventuais falhas que podem ser corrigidas com uma efetiva projecdo futura, mas de
curto prazo, de mudanga, suas qualidades, percepcdes dos docentes e dos discentes.

Sendo a autoavaliaggo um processo permanente de elaboracdo, de
conhecimento e de intervencao pratica, é fundamental o didlogo para mudar o que é
preciso e aprimorar o que precisa de reparos. Nesse toar, foram desenvolvidos juntos
com a CPA, instrumentos de autoavaliacdo, na forma de questionarios, que foram
aplicados aos docentes, discentes e técnicos-administrativos dos Programas de Pés-
graduacdo Stricto Sensu da FACENE. Esses questionarios tiveram como finalidade a
demonstragdo dos pontos positivos e negativos do curso a ser avaliado, para que desse

modo, apds a realizagdo dessa autoavaliacdo, politicas educacionais e institucionais



possam ser criadas para sanarem os problemas que se mostrarem pertinentes dentro
dessa andlise.

O instrumento dos alunos é composto de 58 perguntas, distribuidas em 5 areas
distintas (modelo em anexo). Das perguntas, o aluno deveria indicar o seu grau de
satisfacdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Nao sabe/Nao
se aplica (0); Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5). O instrumento
dos professores é composto de 71 perguntas, distribuidas em 7 areas distintas; o
professor deveria indicar o seu grau de satisfagdo com os aspectos discriminados,
utilizando a seguinte escala: Ndo sabe/Néao se aplica (0); Muito Baixo (1); Baixo (2);
Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5). A mesma escala se seguiu para o corpo técnico-

administrativo, mas com um questionario especifico.

3. APRESENTACAO

Historico da criacao do curso

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca (FACENE), € uma Instituicao de
Ensino Superior (IES), particular, de fins lucrativos, mantida pela Escola de Enfermagem
Nova Esperanca Ltda. (CEN), credenciada mediante a Portaria n°® 1374, do Ministério da
Educagdo, de 04 de julho de 2001. Possui como missao contribuir para o
desenvolvimento regional do setor saude, participando da formacao de profissionais
competentes, éticos, capazes de intervir na e para a comunidade, comprometidos com
as demandas locais e necessidades sociais. O compromisso institucional se expressa em
propostas que visam a progressiva integracdo da FACENE com a comunidade e
ampliacao da oferta de cursos, por meio da realizacdo de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioecondmico, artistico, cultural, cientifico e tecnolégico ao Estado da Paraiba e
regiao.

Implantado através da Resolucio CTA n° 03/2014, que “Dispoe sobre a
implantacao do Regulamento e Estrutura Académica do Programa de Pos
Graduacao Stricto Sensu em Saitde da Familia, em nivel de Mestrado Profissional

e da outras providéncias e Recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento
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de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 08/11/2014, com conceito 3, o curso de
Mestrado Profissional em Saude da Familia Stricto Sensu, foi pensado de modo
dialoégico, interdisciplinar e criativo, o que possibilitou certa flexibilidade e
transversalidade sobre os diversos recortes dos objetos de estudo, servindo de
dispositivo de integracao e articulagao entre as linhas e grupos de pesquisa, agregando
doutores de diversas areas da saude e das humanas.

Destaca-se que a Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa do Curso foram
estruturadas, considerando a experiéncia prévia dos docentes envolvidos e a
articulagdo dos grupos aos projetos de pesquisa e extensdao. Na area da pesquisa, o

corpo docente concentra a execucao de projetos voltados para a gestdo do cuidado na

atencdo basica predominantemente associado ao manejo das condicdes cronicas, e

utilizacdo de tecnologias para aprimoramento da pratica do cuidado em saude. Numa

perspectiva integradora de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo
articulado e planejado, a educacdo superior promovendo a formagdo e o
aperfeicoamento académico, cientifico e tecnoldgico dos recursos humanos, assumindo
a defesa da indissociabilidade entre a pesquisa, a extensdo, o servico e a comunidade
de forma criativa e inovadora e vem implementado no projeto pedagdgico da
graduacdo esses pressupostos que por certo trardo repercussoes relevantes para pos-
graduagdo e para o modo de produzir conhecimento cientifico ou tecnoldgico
avancado.

Em consonancia as demandas sociais presentes e caracteristicas singulares das
condicBes de saude dos individuos e familias, em especial da regido nordeste, o Curso
de Mestrado Profissional em Salude da Familia, traduz-se como possibilidade de
contribuir em direcdo a formacao de mestres, qualificando profissionais da area da
saude para a producdo do conhecimento, para promocao de um cuidado inovador,
criativo, que atenda as necessidades de saude da populagao.

Assinala-se que a proposta do Curso, caracteriza-se como prerrogativa
convergente ao modelo de organizacdo da Rede de Atencdo a Saude do Estado da
Paraiba. A Estratégia Saude da Familia, configura-se como politica prioritaria,

perfazendo uma cobertura populacional de 92%. O municipio de Jodo Pessoa, capital



do estado, conta na rede basica de saude, com 204 equipes de saude da familia, com
cobertura de 88% da populagao.

4. Objetivo do curso

| - Promover a qualificacdo de recursos humanos na area de Saude da Familia
para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos,
visando atender demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

[l - Articular elementos da gestao, tecnologia e inovacao do cuidado em saude,
e investigacdo para o aprimoramento da Estratégia Saude da Familia e do Sistema
Unico de Salde, com énfase na atencgdo primaria;

[l - Qualificar profissionais de saude para o uso de instrumentos/ferramentas e
tecnologias que norteiam o processo de cuidar do ser humano sadio ou doente, no
ambito individual ou coletivo;

IV- Formar liderancas para exercer atividades de investigacao e de ensino em
Servico;

V- Promover a incorporacdo da ciéncia e tecnologia para a acao transformadora
da pratica saude;

VI- Capacitar os profissionais da saide no desempenho de ac¢bes basais para a
saude da familia; organizacdo do servico (planejamento e gestdo), articulacdo de
trabalho em equipe e de avaliacdo de resultados da atencdo a familia e do servico de

saude.

5. Perfil do profissional a ser formado

| - Ser capaz de contribuir para a operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), participando do planejamento e implementacdo de politicas e modelos de
atencao a saude;

[l - Atuar na estratégia saude da familia na perspectiva da integralidade e

humanizacao do cuidado;



[ll -Utilizar métodos cientificos para elaboragdo de projeto de investigacao ou
intervencdo, de forma a viabilizar respostas a problemas concretos da pratica
profissional;

IV - Produzir e utilizar tecnologias inovadoras para a producao do cuidado as
familias e comunidade;

V - Produzir e utilizar informagdes para aprimoramento da gestdo em saude;

VI - Realizar a atencdo e a gestdo do cuidado do individuo, familia e
comunidade;

VII - Realizar a¢bes de planejamento e avaliagdo na atencao primaria em saude.

6. COORDENACAO

Profe. Dra. Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (Coordenadora)

Profe. Dra. Vagna Cristina Leite da Silva Pereira (Vice Coordenadora)

6.1 CORPO DOCENTE

- Permanente
DOCENTES LINHA E-MAIL FORMACAO
PERMANENTES
Cleyton Cézar 2 ccsoutosilva@gmail.com Enfermeiro
Souto Silva
Débora Raquel 1e2 debora.trigueiro@facene.com.br Enfermeira
Soares Guedes
Trigueiro
Gabriel 2 gabriel.neto@facene.com.br Profissional
Rodrigues de Educacao
Neto Fisica
Hellen 1 hellen.santos@facene.com.br Odontéloga

Bandeira de
Pontes Santos

Karen Krystine 1 karen.brito@facene.com.br Enfermeira
Gongalves de

Brito

Maria do 2 vieirapereira@uol.com.br Farmacéutica

Socorro Vieira




Pereira

Renally 1 renallywanderley@gmail.com Odontéloga
Bezerra
Wanderley e
Lima
Smalyanna 2 smalyanna@facene.com.br Enfermeira
Sgren da
Costa Andrade
Suellen Duarte le2 suellen.matos@facene.com.br Enfermeira
de Oliveira
Matos
Vagna Cristina 2 vagna.pereira@facene.com.br Enfermeira
Leite da Silva
Pereira
Renata Ramos 1 renatinha_sud@hotmail.com Fisioterapéuta
Tomaz
Barbosa
Eliane Cristina 2 elianecristina@facene.com.br Enfermeira
da Silva Buck
- Colaboradores
DOCENTES LINHA E-MAIL FORMAGCAO
COLABORADORES
Marcos Alexandre Franca 1 franca.otorrino@gmail.com Médico
- Convidados
DOCENTES CONVIDADOS E-MAIL FORMACAO
Ana Paula da Silva e Rocha acantante@esenf.pt Enfermeira
Cantante
Margarida da Silva Neves de Abreu mabreu@esenf.pt Enfermeira
Renata Pascoal Freire renatapfreire@gmail.com Enfermeira
Renata Valéria Nobrega renatavnobrega@gmail.com Enfermeira




7. AREA DE CONCENTRACAO

Gestao e Tecnologias do Cuidado em Saude da Familia.

8. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1. Atencdo e gestdo do cuidado em saude: Aborda as multiplas dimensdes
da gestdo do cuidado (individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e
societaria) suas especificidades e caracteristicas macro e micropolitica; a gestdo do
cuidado como dispositivo para promover a integralidade da atencao; a gestdo do
cuidado como objeto de reflexdo, pesquisa e intervencao; bases tedrico-conceituais

sobre processos de avaliacdo da gestdo do cuidado em suas multiplas dimensdes.

Linha 2. Saberes, prdticas e tecnologias do cuidado em saude: Estuda os
determinantes sociais de saude no territorio; caracteristicas do processo saude-doenca
no contexto comunitario; evolugcdgo do conceito de familia, sua organizacdo na
modernidade; diagndstico local e estratégias de promog¢do em saude considerando a
relacdo entre homem-ambiente; subjetividade na produgdo do cuidado; formas de
conhecimentos, crencas, valores, atitudes e normas associadas ao cuidado; processos
grupais e coletivos da interagdo social frente a subjetividade do adoecer humano;
conhecimento e uso da tecnologia da informacdo e comunicacdo; conhecimento e
inovacdo tecnologica aplicavel as praticas de cuidado em saldde; criagdo e
desenvolvimento de metodologias, procedimentos e instrumentos para o cuidado em

saude.

9. DISCIPLINAS

Atencéo integral a saude da familia — 3 créditos

Gerenciamento e metodologias de avaliagdo em saude — 3 créditos
Gestdo do cuidado a saude da familia — 3 créditos

Metodologia para projetos — 3 créditos

Processo de cuidar em saude — 3 créditos

Projetos de inovacao tecnologico assistencial — 6 créditos

- F £+ £ & ¥

Seminarios de acompanhamento | - 2 créditos
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+ Seminarios de acompanhamento Il - 2 créditos
+ Tecnologia do cuidar: informacgdo e comunicacdo em saude — 3 créditos
+ Topicos de pesquisa — 2 créditos

+ ToOpicos tematicos — 2 créditos

Créditos

+ Disciplinas — 20 créditos

+ Dissertacdo — 24 créditos
+ Equivaléncia hora/aula - 15
+

Periodo — de 18 a 24 meses

10. PROJETOS DE PESQUISA

v" A organizacao do trabalho e do cuidado em saude da familia

Descricao: Abrange a intersubjetividade das rela¢des organizacionais que permeiam os
servicos de salude, o individuo, a familia, assim como o pensar e fazer saude.
Reconstruir espacos dialégicos de producdo de cuidado no ambiente assistencial.
Considera o individuo como pertencente a um grupo sécio familiar inserido em um
espago publico especifico. Aborda a integralidade enquanto principios e praticas que
norteiam a gestdo dos servicos de salde, pessoas e grupos humanos, com respeito as
diferencas e diversidades enquanto direito de ser. Estudo quanti-qualitativo
desenvolvido com os profissionais e usuarios da Unidade de Saude da Familia. Utiliza-
se a Analise de Discurso da matriz francesa e estudos quantitativos, com utilizacdo de
softwares.

Linha de Pesquisa: Atencdo e gestdo do cuidado em saude

Lider: Hellen Bandeira de Pontes Santos (hellenbps@hotmail.com.br)

v Avaliacao da capacidade institucional para a atencao as condig¢oes cronicas

transmissiveis e nao transmissiveis.
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Descricao: Estuda o manejo de politicas/programas de condi¢des cronicas, com vistas
a maior efetividade junto aos sistemas (organizacdo, instituicdo ou unidade de salude)
na qual o cuidado é prestado. Analisa as estratégias de aten¢do as condigdes crbnicas
nas USF e sua articulagdo com a comunidade. Avaliagdo da capacidade institucional
(recursos fisicos e humanos) na atencdo e cuidado as condi¢des cronicas e oferece
suporte as decisdes. Estudo quantitativo em Unidades de Saude da Familia com
profissionais e gestores. Faz-se uso de metodologia quantitativa e de instrumentos de
avaliacao de servicos.

Linha de Pesquisa: Atencdo e gestdo do cuidado em saude

Lider: Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (deborasgt@hotmail.com)

v" Envelhecimento bem-sucedido: avaliacdo das condi¢oes de satide de idosos
Descricao: Aborda as distintas concepg¢des sobre o envelhecimento bem sucedido,
com énfase nos multiplos fatores individuais, sociais e ambientais, determinantes e
modificadores da saude. Enfatiza-se a percepgdo pessoal e familiar das possibilidades
de adaptacdo as mudangas advindas do envelhecimento e condi¢des associadas.
Engloba questdes pragmaticas que permeiam o curso da vida, incluindo as condic¢des
proximas da morte, sobre o envelhecer tanto na perspectiva individual quanto do
grupo familiar. Estudo quanti qualitativo pautado na abordagem das Representagdes
Sociais e utilizacdo de softwares (IRAMUTEQ; ALCESTE; EVOC) para o manejo dos

dados. Estudam-se os idosos e seus familiares.

Linha de Pesquisa: Atenc¢do e gestdo do cuidado em saude

Lider: Suellen Duarte de Oliveira Mattos (suellen.matos@facene.com.br)

v" Qualidade de vida e praticas complementares: promovendo a satide no
curso da vida
Descricao: Entende a qualidade de vida como a satisfacdo das necessidades mais
elementares da vida humana. Por sua vez, as praticas complementares atendem ao
principio da universalizagdo do atendimento, do cuidado humanizado e integral em
salde, como nova alternativa para a manutencdo, promocao e recuperacao da saude.
Parte-se de uma concepc¢ao ampla do processo saude-doenca e de seus determinantes

12



e propde a articulagdo de saberes técnicos e populares, e a mobilizacdo de recursos
institucionais e comunitarios, publicos e privados, para seu enfrentamento e resolucao.
Confere-se desse modo o protagonismo dos determinantes gerais sobre as condi¢des
de saude da populagdo no curso da vida. Sustenta-se no entendimento que a saude é
produto de um amplo espectro de fatores relacionados com a qualidade de vida, nao
somente em seus aspectos socio bioldgicos e de sobrevivéncia, mas sobretudo, na
caracterizacao das desigualdades existentes nas diversas fases que compdem o ciclo da
vida. Utiliza-se de metodologia quanti-qualitativa.

Linha de Pesquisa: Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em saude.

Lider: Vagna Cristina Leite da Silva Pereira (vagna.pereira@facene.com.br)

v Saude, sexualidade, género: tecnologia da comunicacao
Descricao: O advento do HIV/Aids foi o impulsionador de um pensar em
salde/comunicacdo, em que identidades sexuais, relacdes de poder e de género e
modos de vida sdo mais determinantes, no perfil epidemiolégico de um territorio, do
que os puramente voltados ao modelo médico-bioldgico. Trabalham-se essas questoes
de modo transdisciplinar, em uma vertente que entende os complexos processos
sociais de instituicdo de imaginarios, de trocas de significados, de fantasias, de usos, de
ressignificagdes culturais, a partir dos quais a saude, a doenca e os distintos modos de
ser adquirem sentido. Reconhece-se a cultura como fator importante na producao e
disseminagdo dos processos comunicacionais enquanto esferas constitutivas dos
modos de ser e entender o mundo. Aborda a diferenca e a diversidade como inerente a
vida humana. O cuidado integral perpassa pelo modo como os profissionais de saude
apresentam, representam e reapresentam o mundo no involucro de suas inten¢des de
relacionamento com suas proprias realidades e a partir dos usos que fazem de seus
objetos (suas criagdes). Numa visdo ontoldgica, no qual qualquer mudanga que o
homem opera no seu modo de viver € uma questdo do género como extensao em seus
projetos, modelos, paradigmas e ag¢des, demanda-se a recomposicao de novos pontos
de vista e analises. Norteia-se pela Teoria das Representagdes Sociais para abordar
temas que envolvam pessoas inseridas na categoria das diversidades e suas

implicagdes e sentidos na producdo e sensagao do cuidado recebido.
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Linha de Pesquisa: Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em saude

Lider: Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (debora.trigueiro@facene.com.br)

11. HORARIO DAS AULAS

As aulas ocorrem semanalmente, as quintas e sextas feiras, das 13:30 — 17:30 e
das 18:30 — 22:00 horas. Av. Frei Galvao, 12, Bairro Gramame — Jodo Pessoa/Paraiba CEP

58067-695.

FALE CONOSCO
Fone/Fax: (83) 2106-4777.

12. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a analise dos resultados de todos os procedimentos e instrumentos,
consubstanciados nos relatérios pertinentes aos critérios avaliados no ambito da
FACENE/MESTRADO é possivel formular as seguintes consideracdes finais:

1) O cumprimento e o respeito a Missdo da Faculdade vem sendo uma
tarefa conjunta de dirigentes, professores, funcionarios e alunos no qual, é ébvio, a
participagdo e o compromisso que todos assumem com primordial relevancia;

2) Ao exercerem os seus papéis e funcdes adequadamente, referidos atores
estdao fazendo com que a FACENE/MESTRADO alcance os objetivos expostos no seu
PPC;

3) O alto nivel se satisfacdo dos alunos e professores referentes as
instalagdes e estrutura fisica da IES é algo que deve-se ressaltar. A instituicdo
permanece constantemente em atualizacdo, constru¢ao, ampliagdo e manutencao de
seus espacos fisicos destinados a toda comunidade académica. Sendo fonte de
constantes elogios, nossos laboratorios sdao impecaveis e qualificados para toda e
qualquer estudo cientifico envolvendo as areas de atuacdo do mestrado. Uma outra
preocupacao institucional, é com a acessibilidade das instalacdes, e a FACENE sempre

obedeceu o que esta preconizado na Lei 10.098/2000, que estabelece normas gerais e
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critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias; sdo pontos que os
alunos e professores conceituaram como nota maxima;

4) O relacionamento e a comunicacdo com a sociedade tém sido partes
das tarefas e iniciativas dos que fazem a IES, no sentido de fazé-la conhecida,
respeitada e, mais que isso, intimamente integrada aos diferentes seguimentos
societarios, especialmente os menos favorecidos;

5) A politica de pessoal adotada e implementada tem permitido o
aperfeicoamento, constante, do pessoal docente e técnico-administrativo em servico
do Curso e nos diferentes setores da Faculdade. Ademais, um outro ponto de extrema
relevancia, é o reconhecimento por parte da comunidade académica perante a
atuacao da coordenacao e da qualidade dos atendimentos aos docentes e discentes,
outro ponto que foi atribuido conceito maximo;

6) A gestao da Instituicdo, tanto no relativo a administracdo quanto a
regulamentacdo  didatico-pedagdgica, tem  favorecido,  significativa e
democraticamente, a participacdo da comunidade académica da FACENE/MESTRADO.
Alids, o planejamento estratégico, a atualizacdo e organizacdo das disciplinas do
programa, conservaram seus conceitos maximos;

7) Ampliacdo em seu novo Centro de Ensino, a Unidade adquiriu — em
favor do Curso, seus alunos, professores e funcionarios, condi¢des de fornecer-lhes
mais e melhor estrutura fisica em termos de salas-de-aula, laboratérios, biblioteca,

areas de lazer e de convivéncia e equipamentos didatico- pedagdgicos;

8) O processo de autoavaliagdo da Faculdade, seu Curso e seus recursos
humanos, iniciados antes mesmos das determinacbes do MEC, ganhou mais
amplitude e profundidade com a obediéncia as diretrizes emanadas, sendo prova

disto os resultados que integram o presente relatorio;

9) Em termos de atendimento ao corpo discente, a IES estd cumprindo
satisfatoriamente, no depoimento dos proprios interessados, tudo quanto lhes foi
proposto antes e depois do seu ingresso na FACENE/MESTRADO. Percebe-se uma
excelente interacao e integracao entre professores, alunos e coordenacado, auxiliando e
refletindo nos resultados avaliativos e qualidade dos trabalhos.
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10) Por fim, um outro ponto que requer enfoque é em relacao a articulacao,
aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo com as linhas de pesquisa do
programa e a interdisciplinaridade entre as disciplinas, que também sdo motivos para

enaltecer o programa.
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ANEXOS - PERGUNTAS E RESPOSTAS DOCENTES E DISCENTES
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA- AVALIACAO DOCENTE 2022

FACENE

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliagao Docente

Com o objetivo de viabilizar a implementacédo de politicas de autoavaliacdo continuada para fins

de qualificagdo dos processos de gestdo do Programa de Mestrado Profissional em Salude da Familia, sera

aplicado esse questionario de autoavaliacgdo, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos

institucionais e subsidiar a melhoria da formacao discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D, E, F e G vocé devera indicar o seu grau de satisfagdo com os

aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito

Alto (5); Nao sabe/Nao se aplica (N/A). Nas perguntas do eixo H e | vocé deve marcar um X.

A. INFRAESTRUTURA

1

2

3

4

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

3. Repositorio fisico ou digital de disserta¢des

4. Pagina do Programa com informagdes

5. Adequacdo dos laboratérios as atividades de pesquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

8. Atuacdo da coordenacao do programa

9.Qualidade do
secretaria/funcionarios

atendimento prestado pela

10. Comunicagdo e relacionamento dos professores com a
gestdo colegiada interna do programa e com a direcdo
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11. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentracdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizacdo e organizacdo das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

14. Adequacdo das ementas das disciplinas a natureza do
programa

15. Adequacdo da carga horéria das disciplinas

16. Distribuicdo da carga horéria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e missdo do programa

18. Regularidade das reunides do colegiado do programa

19. Atendimento do programa as expectativas do professor

C. CORPO DISCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Processo de selecao discente

21. Quantidade de discentes no programa

22. Assiduidade dos alunos as aulas

23. Pontualidade dos alunos as aulas

24. Participacdo dos alunos nas atividades da p6s-graduacgdo

25. Dedicacdo dos alunos as leituras sugeridas pelos
professores

26. Qualidade dos trabalhos e avaliacbes apresentados pelos
alunos

27. Relacionamento dos alunos com os professores

28. Motivagdo do aluno para fazer o curso de mestrado

D. AVALIACAO DA DISSERTAGAO/PRODUTO

N/A

QUAL E A SUA AVALIAGAO SOBRE:

29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboracdo da
dissertacédo

30. Relacionamento orientando/orientador

31. Qualidade da dissertacdo/produto

32. Motivagdo do aluno a publicagdo da dissertacdo

E. PESQUISA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:
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33. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo dos grupos de
pesquisa com as linhas de pesquisa do programa

34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

35. Padréo de internacionalizagdo das pesquisas do programa

36. Relacdo de interdisciplinaridade entre as pesquisas do
programa

37. Relacdo das pesquisas com as atividades de extensdo

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a temética do
Programa

39. A¢des de inovagdo tecnoldgica e registro/licenciamento
dos produtos

40. Dedicagdo dos docentes a formacgdo de parcerias para a
pesquisa

F. INTERNACIONALIZAGAO E INSERCAO SOCIAL DO
PROGRAMA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa

42. Dedicacdo dos docentes a internacionalizacdo do
programa

43. Publicagdo docente-discente de artigos em periddicos
com fator de impacto internacional

44. Publicacdo docente-discente de artigos em periodicos
com Qualis A

45. Publicagdo docente-discente de artigos em periodicos
com Qualis B

46. Publicacdo docente-discente de livros e/ou capitulos de
livros

47. Contribuicdo no impacto social do programa

48. Acdes de integragdo e cooperacdo com outros programas
e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional

49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado

50. Publicagdo do programa em coautoria com egressos

G. AUTOAVALIAGAO DOCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

51. Vocé ja fez algum curso a distancia, em EAD?

52. Qual a sua percepcdo em relacdo a FACENE oferecer
cursos em Educagdo a Distancia — EAD?
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53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e
material para oferecer cursos a distancia — EAD?

54. Motivacdo para fazer parte do Programa

55. Planejamento e organizacgdo didatica das suas atividades

56. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé

57 Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

58. Clareza na exposicdo/conducdo dos contelddos

59. Formas e critérios de avaliagdo utilizados por vocé

60. Dedicagdo aos componentes ministrados

61. Assiduidade e pontualidade as atividades didaticas e de
pesquisa

62. Assiduidade e pontualidade nas reunides de colegiado

63. Orientacdo na elaboragdo da dissertagdo/produto

64. Tempo que disponibiliza para seus orientandos

65. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa do
programa do qual faz parte

66. Insercdo de suas pesquisas em grupo de pesquisa
cadastrado e descrito nas plataformas de monitoramento e
avaliacao

67. Produtividade e publicacbes conjuntas com seus
orientandos

68. Produtividade e publica¢des conjuntas com integrantes do
grupo de pesquisa

69. Coordenacdo/participacdo em projetos de extensdo

70. Lideranca/participacdo em grupo de estudo

71. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das
pesquisas realizadas por vocé
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FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliacao Discente

Com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de autoavaliagdo continuada para fins

de qualificagcdo dos processos de gestdo do Programa de Mestrado Profissional em Saude da Familia, sera

aplicado esse questionario de autoavaliagdo, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos

institucionais e subsidiar a melhoria da formacéao discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D e E, vocé devera indicar o seu grau de satisfacdo com os

aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito

Alto (5); Ndo sabe/Nao se aplica (N/A).

A. INFRAESTRUTURA

N/A

QUAL E A SUA AVALIAGAO SOBRE:

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

3. Repositério fisico ou digital de dissertacdes

4. Pagina do Programa com informacdes

5. Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

8. Atuacdo da coordenagdo do programa

9.Qualidade do
secretaria/funcionarios

atendimento prestado pela

10. Comunicagdo e relacionamento dos alunos com a gestdo
colegiada interna do programa e com a dire¢do

11. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizacdo e organizagdo das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
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14. Adequacdo das ementas das disciplinas a natureza do
programa

15. Adequacdo da carga horéria das disciplinas

16. Distribuicdo da carga horéria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e missdo do programa

18. Organizacao do processo de orientacdo de dissertacdes

19. Atendimento as expectativas do curso

C. AVALIAGAO DOS DOCENTES

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Quantidade de docentes no programa

21. Qualidade dos planos de curso apresentados

22. Planejamento e organizacdo didatica das atividades

23. Participacdo dos professores nas atividades da pods-
graduacdo

24. Formas e critérios de avaliacdo utilizados

25. Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada

26. Comunicagdo e relacionamento dos professores com os
alunos

27. Clareza dos professores na exposicdo/orientacdo dos
contelidos

28. Assiduidade dos professores as aulas

29. Pontualidade dos professores as aulas

30. Motivagdo dos professores aos componentes ministrados

31. Apoio dado pelo orientador na elaboracéo da dissertacdo

32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando

33. Relacionamento orientando/orientador

34. Motivagdo do aluno a publicagdo da dissertacdo

D. PESQUISA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

35. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo da pesquisa com as
linhas de pesquisa do programa

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

37. Padrdo de internacionalizagdo dos grupos de pesquisa

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do
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programa

39. Relagdo das pesquisas com as atividades de extensdo

40. A¢Bes de inovagdo tecnoldgica no programa

41. Dedicacdo dos docentes a formagdo de para a pesquisa

42. Relacionamento orientando/orientador

E. AUTOAVALIAGCAO

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

43. Vocé fez algum curso em Educacdo a Distancia?

44. Qual a percepcao em relacdo a FACENE oferecer cursos
em Educacdo a Distancia — EAD?

45. Vocé acha que a FACENE tem estrutura e material para
oferecer cursos a Distancia — EAD?

46. Motivacdo para fazer o curso

47. Planejamento e organizagdo das suas atividades

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor

49. Dedicacéo as atividades do Programa

50. Assiduidade/pontualidade as atividades didéticas e de
pesquisa

51. Interlocucgdo entre aulas e pesquisas

52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das
pesquisas realizadas por vocé

53. Colaboracdo em atividades do grupo de pesquisa

54. Elaboracdo e publicacdo de artigos cientificos, capitulos ou
livros

55. Participagdo em eventos cientificos

56. Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos

57. Dedicacdo a elaboracdo da dissertagao

58. Relacionamento com a coordenagdo do curso
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ANEXO - RESPOSTAS DOCENTES MESTRADO PROFISSIONAL EM SAL'!DE DA
FAMILIA- AVALIACAO DOCENTE 2022

1. Infraestrutura das salas de aula
5 respostas

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital
5 respostas

3. Repositério fisico ou digital de dissertagoes
5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Naio sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)
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4. Pagina do Programa com informacgoes
5 respostas

5. Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa
5 respostas

6. Acessibilidade dos edificios
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A)

8. Atuacgao da coordenacao do programa
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A).

100%

9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funciondrios
5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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10. Comunicagao e relacionamento dos professores com a gestéo colegiada interna do programa e
com a diregao

5 respostas

@ Muito Baixo
@ Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/N3o se aplica (N/A).

11. Articulagéo, aderéncia e atualizagd@o das areas de concentragdo com as linhas de pesquisa do

programa
5 respostas

@ Muito Baixo
@ Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

12. Planejamento estratégico, atualizagao e organizacgao das disciplinas do programa
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
5 respostas

100%

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

14. Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

5 respostas

15. Adequacao da carga hordria das disciplinas
5 respostas

60%

40%

»

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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16. Distribui¢do da carga horéria total do programa
5 respostas

60%

40%

»

17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa
5 respostas

18.Regularidade das reunides do colegiado do programa
5 respostas

80%

o

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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19. Atendimento do programa as expectativas do professor
5 respostas

20. Processo de selecgao discente
5 respostas

21. Quantidade de discentes no programa
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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22. Assiduidade dos alunos as aulas
5 respostas

23. Pontualidade dos alunos as aulas
5 respostas

23. Pontualidade dos alunos as aulas
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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25. Dedicagao dos alunos as leituras sugeridas pelos professores

5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

26.. Qualidade dos trabalhos e avaliagdes apresentados pelos alunos

5 respostas

40%

27. Relacionamento dos alunos com os professores
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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28. Motivagao do aluno para fazer o curso de mestrado
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboracao da dissertagao

5 respostas

30. Relacionamento orientando/orientador
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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31. Qualidade da dissertagdo/produto

5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

80%

e

32. Motivagao do aluno a publicacdo da dissertagédo
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

33. Articulagao, aderéncia e atualizagao da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa
5 respostas

@ Muito Baixo

40% @ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

60%

¥
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34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
5 respostas

35. Padrao de internacionalizagado dos grupos de pesquisa
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

36. Relagao de interdisciplinaridade entre as pesquisas do programa

5 respostas

100%

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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37. Relagdo das pesquisas com as atividades de extensao
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a temética do programa

5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

39. Agdes de inovacao tecnoldgica e registro/licenciamento dos produtos

5 respostas

40%

60%

¥

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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40. Dedicacdo dos docentes a formagéo de parcerias para a pesquisa

5 respostas

41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

42. Dedicagao dos docentes a internacionalizag@o do programa

5 respostas

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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43. Publicagao docente-discente de artigos em periédicos com fator de impacto internacional
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

44. Publicagao docente-discente de artigos em periédicos com Qualis A
5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

45. Publicagao docente-discente de artigos em periédicos com Qualis B
5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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46. Publicagao docente-discente de livros e/ou capitulos de livros

5 respostas

40%

60%

Y

47. Contribuigdo no impacto social do programa
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

48. Acdes de integracao e cooperagao com outros programas e centros de pesquisa e

desenvolvimento profissional
5 respostas

@ Muito Baixo
@ Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/N&o se aplica (N/A).
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49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado
5 respostas

50. Publicagé@o do programa em coautoria com egressos
5 respostas

51. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia?
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

@® Sim
® Nao
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52. Qual a sua percepgao em relagdo a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?

5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

40%

53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
disténcia - EAD ?

5respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/N&o se aplica (N/A).

53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?

5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Meédio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/N&o se aplica (N/A).
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54. Motivacao para fazer parte do Programa
5 respostas

55. Planejamento e organizagao didatica das suas atividades

5 respostas

56. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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57. Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

5 respostas

58. Clareza na exposigao/conducdo dos contetidos
5 respostas

59. Formas e critérios de avaliagao utilizados por vocé
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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60. Dedicagao aos componentes ministrados
5 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

61. Assiduidade e pontualidade as atividades didéticas e de pesquisa

5 respostas

62. Assiduidade e pontualidade nas reunides de colegiado
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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63. Orientacao na elaboracao da dissertagdo/produto
5 respostas

100%

64. Tempo que disponibiliza para seus orientandos
5 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

65. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa do programa do qual faz parte

5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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66. Insercdo de suas pesquisas em grupo de pesquisa cadastrado e descrito nas plataformas de

monitoramento e avaliagdo

5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Meédio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/N&o se aplica (N/A).

67. Produtividade e publicagbes conjuntas com seus orientandos

5 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

68. Produtividade e publicagbes conjuntas com integrantes do grupo de pesquisa

5 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

46



69. Coordenagao/participagao em projetos de extensao
5 respostas

70. Lideranca/participagao em grupo de estudo
5 respostas

40%

60%

¥

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N&o se aplica (N/A).

71. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

5 respostas

40%

60%

¥

@ Muito Baixo
@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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ANEXO - RESPOSTAS DISCENTES MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA-
AVALIAGAO DICENTE 2022

1. Infraestrutura das salas de aula
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

3. Repositdrio fisico ou digital de dissertagoes
4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Naio sabe/Nzo se aplica (N/A)
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4. Pagina do Programa com informagdes
4 respostas

5. Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa
4 respostas

6. Acessibilidade dos edificios
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

8. Atuacgao da coordenacao do programa
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funcionarios
4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

r
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10. Comunicagéo e relacionamento dos alunos com a gestéo colegiada interna do programa e com
a diregao

4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Néo sabe/N&o se aplica (N/A)

11. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragdo com as linhas de pesquisa do

programa
4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

® Medio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nio sabe/N3o se aplica (N/A)

12. Planejamento estratégico, atualizagao e organizacgao das disciplinas do programa
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)
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13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

14. Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

4 respostas

15. Adequacéo da carga horéria das disciplinas
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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16. Distribuigao da carga hordria total do programa
4 respostas

17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa
4 respostas

18. Organizagao do processo de orientacdo de dissertagdes
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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19. Atendimento as expectativas do curso

4 respostas

20. Quantidade de docentes no programa

4 respostas

21. Qualidade dos planos de curso apresentados
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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22. Planejamento e organizacao didatica das atividades
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

23. Participagéo dos professores nas atividades da pés-graduagao

4 respostas

24. Formas e critérios de avaliagéo utilizados
4 respostas

f

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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25. Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A)

26. Comunicagao e relacionamento dos professores com os alunos

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A)

27. Clareza dos professores na exposigao/orientacdo dos contetidos

4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)
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28. Assiduidade dos professores as aulas
4 respostas

29. Pontualidade dos professores as aulas
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A)

30. Motivagao dos professores aos componentes ministrados

4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)
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31. Apoio dado pelo orientador na elaboragéo da dissertagao

4 respostas

32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando

4 respostas

33. Relacionamento orientando/orientador

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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34. Motivagao do aluno a publicacédo da dissertagédo
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

35. Articulagao, aderéncia e atualizagdo da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa

4 respostas

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

59



37. Padrao de internacionalizaga@o dos grupos de pesquisa

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a temética do programa

4 respostas

39. Relagao das pesquisas com as atividades de extensdo

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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40. Agbes de inovacao tecnoldgica no programa

4 respostas

41. Dedicacao dos docentes a formacgao para a pesquisa

4 respostas

42. Relacionamento orientando/orientador

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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43. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia?
4 respostas

® Sim
® Nao

44. Qual a sua percepgao em relagao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?

4 respostas
@ Muito Baixo
@® Baixo
® Médio
@ Alto
@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

45, Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?

4 respostas
@ Muito Baixo
@ Baixo
® Meédio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nio sabe/N3o se aplica (N/A)
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46. Motivagao para fazer o curso
4 respostas

47. Planejamento e organizagao das suas atividades
4 respostas

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

63



49. Dedicacao as atividades do Programa
4 respostas

?

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

50. Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa

4 respostas

51. Interlocug@o entre aulas e pesquisas
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

4 respostas

53. Colaboragédo em atividades do grupo de pesquisa

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

54. Elaboragao e publicagao de artigos cientificos, capitulos ou livros

4 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)
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55. Participag@o em eventos cientificos

4 respostas

56. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos

4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)
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57. Dedicagdo a elaboracao da dissertacao
4 respostas

58. Relacionamento com a coordenagao do curso
4 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Medio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)
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