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1. DADOS DA IES

1.1 Nome

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca - FACENE

Codigo: 1753

1.2 Caracterizagdo da IES
Instituicdo privada com fins lucrativos

Paraiba — Jodo Pessoa

1.3 Composicao da CPA

Nome Segmento que representa
Felipe Brand&o dos Santos Oliveira Coordenador da CPA
Theodan Stephenson Cardoso Leite Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Corpo Docente

Rossana de Roci Alves B. Costa Corpo Técnico Administrativo
Gina Lorena Duarte Corpo Técnico Administrativo
Maria Gabrielly Meira da Silva Corpo Discente

'Ykalo lago Aciole de Oliveira Corpo Discente

Dalva de Fatima Pereira da Costa Sociedade Civil Organizada
Diego Rafael Urbano Vasconcelos Sociedade Civil Organizada

1.4 Periodo de mandato da CPA

De dois anos, renovaveis.

1.5 Atos de designagao da CPA

Portarias n°01 de 08 de margo de 2004; n°03 de 07 de margo de 2005; n°04 de 06 de margo de 2006; n°02
de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro de 2008; n° 10 de 9 de novembro de 2010; n° 02 de 13 de fevereiro
de 2012, N° 1 de 06 de fevereiro de 2014, n° 01 de 03 de fevereiro de 2016, n° 01 de 03 de janeiro de 2019, N° 04 de
01 fevereiro de 2022, n° 16 de 4 de setembro de 2023.

1.6 Demais colaboradores
Atticcus Tanikawa
Alexandre Henrique Santiago Silveira
Antonio Santiago Silveira
Carla Ligia Gomes Silveira
Carolina Santiago Silveira Polaro de Araujo
Claudia Germana Virginio de Souto
Daiene Martins Beltrdo
Danyelle Nobrega de Farias

Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro



Edielson Jean da Silva Nascimento
Fernanda Clotilde Mariz Suassuna
Frederico Augusto Polaro de Araujo
Glaydes Nely Sousa da Silva
Karoline de Lima Alves

Jean Paulo Guedes Dantas

José Sandro Borborema Brito

Julio César Rodrigues Martins
Morise de Gusméao Malheiros
Renato Lima Dantas

Vagna Cristina Leite da Silva Pereira

Vilma Felipe Costa de Melo



2 CONSIDERAGOES INICIAIS

O compromisso com a qualidade do Ensino Superior € com os seus efeitos para a formagao de profissionais com
perfil correspondente ao que preconizam as Diretrizes Curriculares para a formagéo Superior em Ciéncias Agrérias e
Ciéncias da Saude levou a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — FACENE, a pensar precocemente na adogao
de critérios que permitissem a avaliagéo interna das agdes implementadas, de forma a possibilitar a corre¢ao de rumos,
assim que fossem detectadas as necessidades. Por consequéncia, os procedimentos de avaliagao institucional foram
formalizados, antes das obrigatoriedades propostas pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES e pelo Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior — SINAES.

Em decorréncia do que esta previsto no seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025, a Faculdade
iniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa forma, melhor conhecer sua prdpria realidade operacional e
agir, assim, em consonancia com suas necessidades e aspiragoes.

Com o advento do SINAES, foi redimensionado o processo de autoavaliagdo ja iniciado pela FACENE e sua
comunidade académica desenvolveu novas, amplas e profundas modificacbes nas suas estratégias de atuagdo, com o
intuito de aumentar, dentro do possivel, a qualidade e a quantidade das tarefas de autoavaliagdo a que ja vinha se
dedicando.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA da FACENE se coloca como instancia atuante no interior da IES,
partihando continuamente os seus resultados construidos a partir da consulta feita semestralmente junto a sua
comunidade académica. Atua ndo sé como locus de reflexdo sobre os procedimentos de discuss&o e problematiza¢éo
dos servigos educacionais oferecidos pela IES, mas também trabalhando conjuntamente com outras instancias, tanto
nas analises de questdes internas como de demandas oriundas de instancias externas a IES.

Nesse sentido, a CPA trabalha como uma comisséo producente, que gera informagdes precisas sobre a avaliagdo
dos servigos educacionais oferecidos pela FACENE a sua comunidade, identificando as suas fragilidades e trabalhando

em prol da qualificagdo do ensino oferecido através dos seus Cursos de Graduagdo e Pés Graduagao.

Como forma de compilagéo dos resultados gerais obtidos durante os anos de 2021, 2022 e 2023, apresenta-se
este Relatério Integral, com o objetivo de explicitar uma analise global em relacdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e de gestéo. Ele reflete o processo em que foram considerados:
1) o ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a
organizagao; e 2) o ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas da oferta e da demanda que foram
pesquisadas. Os resultados expostos neste documento ja oportunizaram a adogéo de diversas medidas de otimizagao
do processo de ensino e ainda balizardo a determinagéo dos rumos institucionais de curto, médio e longo prazo.

As orientagdes e instrumentos adotados nesta autoavaliagéo institucional apoiaram-se na Lei de Diretrizes e Bases
n® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéo superior em saude, no Decreto n°
9235/2017, que dispde sobre o Exercicio das Fungdes de Regulacdo, Superviséo e Avaliago das Instituicbes de
Educacdo Superior e dos cursos superiores de graduagéo e de pds-graduagéo no Sistema Federal de Ensino, na Lei
n° 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior, € no documento Faculdade de
Enfermagem Nova Esperanga — FACENE: Proposta de Avaliagao Institucional e Planejamento de sua Execugéo.

Para implementar as atividades de avaliagdo interna foram construidos coletivamente os objetivos propostos:
promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo na FACENE; Implantar um processo continuo de avaliagao

institucional; planejar e redirecionar as agdes da FACENE, a partir da Avaliagao Institucional; contribuir para a qualidade



no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extenséo; construir um planejamento institucional norteado pela gestéo
democratica e autonomia; consolidar o compromisso social e cientifico-cultural da FACENE. Estes objetivos estéo
vinculados a nossa proposta de avaliagao institucional sintetizada no documento acima referido.

Desde a elaboragdo da proposta de avaliagéo, teve-se em mente a sua necessidade de articulagdo com a
avaliagdo externa, a avaliagdo de cursos e com os resultados do ENADE. Apés a definicdo da CPA, procedeu-se ao
planejamento das suas ac¢les, que a seguir comegaram a ser implementadas, a partir do desenvolvimento da etapa de
sensibilizacdo da comunidade académica, através de semindrios, conferéncias, painéis de discusséo, reunides
técnicas, semana pedagogicas € de divulgacdo da CPA, entre outras iniciativas.

Construiram-se os instrumentos e estratégias para avaliagéo, procedeu-se & consulta junto & comunidade
académica e, finalmente, passou-se a anélise dos resultados e posterior consolidagio de dados, que levou a construgéo
do Relatério Final. Neste relatério enfoca-se o resultado das etapas avaliativas do triénio 2021- 2022-2023. Para toda a
comunidade envolvida, especialmente para os membros da CPA, trabalhar a avaliagdo interna da IES a partir das
dimensdes definidas pelo SINAES constitui-se em um desafio, uma grande mudanga de paradigmas (considerando
como entendiamos e aplicavamos agdes de avaliagdo do processo de ensino) mas, por fim entendemos como uma
grande oportunidade para maior aprendizado quanto aos diversos aspectos importantes inclusos no contexto da
educacao (e de forma especial da educacao nas areas da saude e agrarias, meio ambiente e tecnologia em sadde).

Consideramos que a autoavaliacao levada a efeito retrata 0 compromisso institucional com o autoconhecimento e

sua relagdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servigos que a FACENE oferece para a sociedade.

APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga — FACENE, com limite territorial circunscrito ao municipio de Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, € um estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela Escola de Enfermagem
Nova Esperanga, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Jo&o Pessoa, Estado da
Paraiba.

A Mantenedora, Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., teve seu Contrato de Sociedade de
Responsabilidade Limitada devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba—JUCEP, sob o n°
25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999. Iniciou suas atividades na area educacional com os cursos Auxiliar e
Técnico de Enfermagem, com unidade propria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa, no ano de 1999, tendo formado
nesses vinte e cinco anos de atua¢do uma gama consideravel de profissionais, com atuagdo preponderante no SUS,
atendendo & sociedade paraibana, e de um modo geral, a toda regiéo circunvizinha.

A FACENE rege-se pelo seu Regimento Interno, pela Legislacdo de Ensino Superior e, no que couber, pelo
Estatuto da Mantenedora. A FACENE tem como foco a area da salde, e o seu Centro de Ensino foi projetado e
disponibilizado ao Corpo Discente a partir da concepgao da oferta de condigdes de exceléncia para a construgdo do
conhecimento em saude.

A atuacdo da Mantenedora no ensino superior se deu a partir de 2001, com a autorizagdo/Credenciamento do
Curso de Graduagdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga — FACENE que, ainda naquele
ano, iniciou sua primeira turma. Posteriormente, a Mantenedora da Faculdade Nova Esperanga obteve a chancela do
MEC para a implementag&o de outros cursos, atuando hoje em nove cursos de nivel superior na &rea da saude:

O Curso de Graduagdo em Enfermagem (FACENE) - Portaria de Renovagao de Reconhecimento n°110, 04 de fevereiro
de 2021;



O Curso de Graduagdo em Farmacia (FACENE) —Portaria de Renovagdo de Reconhecimento n° 127 de 06 de janeiro
de 2022;

O Curso de Graduagdo em Odontologia (FACENE) — Portaria de Reconhecimento n°® 01, de margo de 2023;
O Curso de Graduagdo em Fisioterapia (FACENE) — Portaria de Reconhecimento n°® 17 de 28 de janeiro de 2021;
O Curso de Graduagdo em Educagéo Fisica (FACENE) — Portaria de Autorizagéo n° 565, de 27 de setembro de 2016;

O Curso de Graduagdo em Agronomia (FACENE) - Portaria de Reconhecimento n° 86, de 17 de abril de 2023;
O Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria (FACENE) - Portaria de Reconhecimento n° 86, de 17 de abril 2023;

O Curso de Graduagédo em Tecnologia em Radiologia (FACENE) - Portaria de Reconhecimento n° 880 de 31 de agosto
de 2022;

O Curso de Graduagdo em Psicologia (FACENE), Portaria de Autorizagdo n° 700 de 18 de outubro de 2018.

Convém citar que a Faculdade de Enfermagem Nova Esperan¢a - FACENE funciona, desde o inicio, de forma
integrada e articulada, através de projetos pedagégicos interdisciplinares, atuando em instalagdes fisicas, em uma area
construida de 53.500m? de um total de 22 hectares, cerca de 220.000m? Conforme ja referido, o Centro de Ensino da
IES para o funcionamento de seus cursos teve suas instalagdes projetadas para garantir aos seus usuarios — alunos,
professores, funcionarios e comunidade externa — todos os requisitos elencados na legislagdo em vigor que rege a
matéria, inclusive ndo sé pensando no ensino, mas também no desenvolvimento da pesquisa académica e da extensao,
através do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas - NUPEA.

As instalacdes amplas e confortaveis do Centro de Ensino da Faculdade Nova Esperanga foram concebidas com
0 objetivo de contribuir para a efetividade das atividades pedagdgicas. Os ambientes s&o espagosos, climatizados,
possuindo iluminagdo externa e ventilagao, permitindo excelente acomodac&o e circulagdo dos estudantes. Os blocos
em atividade reinem beleza e funcionalidade, apresentando /ayout que foi desenvolvido para oferecer todos os recursos
necessarios para a viabilizagéo e facilitagio da boa formag&o dos alunos.

A FACENE foi projetada, desde a sua fundagéo, com uma estrutura ampla e de referéncia no estado, tendo em
seus ambientes instalagdes modernas, com acesso a internet e rede wi-fi, rampas para pessoa com deficiéncia, piso
tatil, sinalizagéo espacial em braille, bem como 0 seu acesso adaptado e facilitado em todos os banheiros nos seus 7
(sete) blocos, obedecendo a risca 0 que se preconiza na Lei 13.146/2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A Biblioteca Joacil de Brito Pereira possui uma politica semestral de aquisi¢do e atualizagéo de seu acervo, com
base na premissa de atender eficientemente o total de alunos presentes na IES, baseado nos planos de curso e nas
bibliografias basicas e complementares, indicados pelo NDE de cada curso e referendado pelos seus respectivos
colegiados. Seus ambientes atendem as necessidades dos alunos, possibilitando excelentes condi¢des para estudos
individuais e em grupos.

Considerando a formag&o de profissionais de salde e agrario, a IES, além de possuir instalagdes adequadas e
confortaveis, conta com laboratérios especializados adequados as necessidades de atividades préticas e de simulagao,
como por exemplo o que ocorre na Fazenda Escola, de procedimentos que resultem em uma formacéo de profissionais
de saude e agrarios, com pleno desenvolvimento das habilidades e competéncias especificas, em estratégias
educativas contextualizadas e contemporaneas, como preveem as Diretrizes Curriculares Nacionais.

A histéria institucional da FACENE, iniciada, conforme anteriormente citado, desde o ano de 2001, foi desenvolvida

a partir de intensivos esforcos e investimentos para a construgdo de um centro de exceléncia para a educagdo em



saude. Esses esforgos incluiram tanto trabalhos de estruturagéo fisica como de aperfeigoamento de curriculo, e

estratégias pedagogicas e de selegéo de corpo docente bem qualificado para o ensino em saude e agrarias.

Durante toda a vigéncia das ac¢les educativas desenvolvidas pela IES, a qualidade das atividades pedagogicas
foi acompanhada a nivel interno pelas atividades da Comissao de Autoavaliagdo Institucional, e também avaliada pelas
instancias reguladoras do MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (SINAES - criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004): em avaliagbes institucionais
(Autorizagdes/Credenciamento/Recredenciamento/ Renovagéo de Reconhecimento), e do desempenho dos estudantes
(ENADE).

Em um mercado supercompetitivo, se manter atualizado é fundamental para ter novas oportunidades e néo perder
seu espaco no mercado de trabalho. E por isso que a P6s-Graduago é cada vez mais procurada por profissionais que
desejam se destacar no mercado. O primeiro motivo que ressalta a importancia da especializagéo é a criagdo de um
diferencial competitivo para o profissional. Ao se qualificar e se especializar em uma area de atuagéo, o profissional se
destaca dos demais. Pensando e ratificando esse ideal, a FACENE oferta semestralmente aos seu alunos a
oportunidade de vivenciar tanto a Pés Graduagdo Latu Sensu, quanto a Strictu Sensu, através de seu Mestrado
Profissional em Saude da Familia, além da da sua Residéncial Multi Profissional, que serdo comentados
posteriormente.

Durante a sua trajetdria até o momento atual a FACENE Jodo Pessoa tem implementado os Cursos de Graduagéo
em Enfermagem; o Curso de Graduagao em Odontologia; o Curso de Graduagdo em Farmacia; o Curso de Graduagao
em Fisioterapia; o Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica; o Curso de Graduacdo em Agronomia; o Curso de
Graduagdo em Medicina Veterinaria, todos em nivel de Bacharelado, o Curso de Tecnologia em Radiologia, na
modalidade de formag&o de Tecndlogos e o Curso de Bacharelado em Psicologia, todos ofertados de forma presencial.
Conta, entdo, com a implementagdo de nove cursos. Posteriormente, far-se-a a apresentacdo dos dados definitivos,

que foi obtido no semestre 2023, por curso.

PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Através do planejamento e avaliagdo institucional, diversas melhorias foram realizadas no Ultimo triénio (2021-
2023). Para 2023, a partir da curricularizagdo da extensdo, a CPA estruturou um questionario para aplicar junto as
populagdes atendidas pelas atividades de extens&o. Como plano de agao para melhorar o conhecimento a respeito do
papel da CPA e devolver os resultados das atividades para a prdpria comunidade, foram realizados foruns com toda
comunidade académica. Adicionalmente, como forma de melhorar a participagdo discente nas autoavaliagbes. Para
estimulo & produgéo e difusdo do conhecimento, a Instituicdo visa incentivar a publicagdo de material de interesse
Institucional, além de dar suporte a outras produgdes originarias de pesquisa ou obras de relevancia artistica e cultural
em sua Revista de Ciéncias da Satde Nova Esperanga.

Para as politicas académicas, diversos planos foram tragados, sendo alguns deles:

[) inicio do funcionamento da Clinica de Medicna Veterinaria no ano de 2023;

I) abertura da Farmacia Escola para a realizagdo de praticas e estagios através dos atendimentos
comunitarios gratuito;

lll)  divulgagéo do quantitativo de estagios e empregos ofertados através do setor de empregabilidade e os
periodos dos editais de intercAmbio e de iniciacdo cientifica e tecnoldgica através do projeto;

IV) diversificagdo da oferta de cursos de pds-graduagao /ato sensu para as areas de ciéncias da salde e aréa



afinse

V) aprimorizag&o dos processos de avaliagdo da aprendizagem inseridos na politica de ensino com o banco
de questdes avaliativas.

V1) Apropriacéo dos resultados pela comunidade académica através de eventos, painéis, Qrcode, matérias,
entre outros meios.

Considerando a Infraestrutura, hé o planejamento para a concluséo do sexto bloco das instalagdes fisicas, tendo
em vista a projecdo de maior oferta de cursos superiores nas modalidades presencial e a distancia, ampliagao da
biblioteca de forma a diversificar as areas ofertadas e atender as necessidades loco-regionais. Como forma de oferta de
espagos para a pratica de esportes, recreagdo e pratica de atividades culturais, planeja-se a oferta de uma area

integrativa de convivéncia.

Planos de Melhoria
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Figura 1 — Plano de Melhoria

Os dados e notas obtidos das avaliagbes externas da IES, como Enade e dos processos de autorizagéo e
renovagdo também séo utilizados para construgdo do plano de melhorias. Os itens considerados prioritarios sao
definidos por dimensao de avaliagdo e por departamento/nicleo. Os planos de melhoria dos cursos s&o derivados da
analise dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa, bem como das areas administrativas dos
resultados da pesquisa de satisfagdo. Os planos de ac&o sdo derivados dos pontos fracos observados nos relatorios
das avaliagOes externas e internas.

Como agdo de melhorias direcionadas para a infraestrutura, apontadas nas avaliagfes institucionais, a Facene
ampliou e reformou os espagos institucionais. Desta forma, a Instituicdo passou a ter um complexo de instalagbes
académico-administrativas moderno, que atende através dos seus servigos, ofertados com exceléncia, as comunidades
académica e externa, assim como as demandas loco-regionais. Ressaltando que as melhorias em infraestrutura foram
pensadas para atender as pessoas com deficiéncias, atendendo a Lei 13.146 de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e para prestar servigos de atendimentos a comunidade, através da clinica de Odontologia, Fisioterapia,

Medicina Veterinaria, Farmacia, dentre muitas outras melhorias como pode-se oobservar ao longo de todo o documento.

RELATORIOS DE AUTOAVALIAGAO

Os resultados das avaliagdes sdo disponibilizados para todos setores, principlamente os que tém poder para
planejamento, deciséo e execugao, através de links, a fim de serem ratificados os procedimentos até entéo aprovados
e observados ou, eventualmente, com o propdsito de introduzir, programar e implementar as mudancas que se fizerem
necessarias em métodos, técnicas, agdes, equipamentos e pessoal.

O resultado de relatdrios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios e o resultado final da



CPA em relatério ficam & disposi¢éo no site institucional, na Biblioteca da IES, e em toda a Faculdade, através de QR
Code e redes sociais, para a apreciagao e conhecimento da comunidade académica, que tem a oportunidade de se
pronunciar, apresentando criticas, sugestdes e propostas, que contemplem a participacdo de toda a comunidade
académica, destacanto a preocupacao institucional a Sustentabilidade.

Lembramos que o PDI, o PPC, O PPl e o0 Regimento da Facene se encontram a disposi¢do dos alunos na
Biblioteca da Instituigdo. As coordenacles de curso orientam aos alunos ingressantes, prioritariamente, sobre a
importancia do conhecimento desses documentos pela comunidade discente, pois os veteranos sao orientados
semestralmente sobre essa informac&o.

As acOes avaliativas da IES se fundamentam na anélise da adequagdo da eficacia do PDI e dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, bem como a efetividade dos procedimentos de avaliagdo, buscando averiguar a integragao
do processo avaliativo com o planejamento e vocagao institucional e a conscientizagéo acerca da cultura de avaliagao.
Especial atengao € dedicada a analise da integracéo entre o PDI e a Avaliag&o.

Especial aten¢do também é dada a andlise da integrag&o entre os documentos de gestéo da IES, Regimento,
PDI, PPC e demais documentos estratégicos. Este aspecto da autoavaliagdo foi desenvolvido pelo setor de
planejamento estratégico e outros érgéos corresponsaveis pelo planejamento, juntamente com a Comiss&o Prépria de
Avaliagéo, responsavel pela autoavaliagdo. A titulo de resultados das avaliagdes empreendidas com objetivo voltado
para a autoavaliagdo, foi possivel constatar nos Ultimos anos um significativa evolugao referente:

* A existéncia de adequacao e efetividade dos PDI, PPl e PPC, com respeito ao processo, resultados e eficacia
da auto avaliagao institucional

+  Os relatérios de autoavaliagdo estdo de acordo com a previsao de postagem para cada tri€nio, possuem
clara relagdo entre si, impactam o processo de gestdo da instituicdo e promovem mudangas inovadoras, 0 que foi notorio
e evidente em todo documento apresentado;

+ A efetividade dos procedimentos de avaliagao;

* A integragdo do processo avaliativo com o planejamento e a vocagao institucional;

+ O realce a manutengao da cultura de avaliagdo na IES;

+ A adequacéo e efetividade/eficacia do PDI;

* A relagéo do planejamento estratégico da IES com o Projeto Pedagdgico Institucional/PPI.

Preenchimento do questionario da CPA através de tablets ou do Ambiente Virtual — AVA, otimizando o tempo
de preenchimento e de resposta, recebendo os resultados on line e em tempo real;

*  Mudanca e atualizagdo dos questionario de avaliagdo, se adequando e se adaptando ao tempo, as
condicdes e as legislagdes pertinentes;

«  Andlise, construgdo do Instrumento de coleta, aplicagdo do instrumento com docentes e discentes,
verificagéo e constitui¢do do Relatério Final do Mestrado Profissional em Salde da Familia, enfatizando o impacto no
processo de gestdo da IES e propiciando mudangas inovadoras.

«  Aumento significativo da participacdo da comunidade académica no preenchimento dos questionarios de

avaliacdo, como demonstrado no quadro abaixo:

Participantes/Curso 2021 2022 2023
Agronomia 28 28 95
Educagéo Fisica 22 42 38
Enfermagem 117 29 109




Farmacia 64 26 37
Fisioterapia 43 38 49
Medicina Veterinaria 28 25 40
Odontologia 54 28 46
Psicologia 26 47 53
Radiologia 45 22 30
Docentes 156 107 177
Técnico/Administrativo 115 123 159
Sociedade Civil 224 267 529
Organizada

Quadro 1: Evolugao trienal 2021 a 2023 do preenchimento do questionario de avaliagdo institucional

Nessa fase da avaliagdo interna, buscou-se a verificacdo da adequacdo dos documentos institucionais de
gestdo as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional levadas a efeito pelos diversos setores da
Faculdade. Avaliou-se, também, no sentido inverso, isto €: como as atividades que vinham sendo desenvolvidas
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles documentos. Com base nos resultados dos procedimentos
de avaliagdo adotados foi possivel constatar e chegar as seguintes conclusdes:

* As politicas de atendimento aos estudantes da Facene tém surtido efeito positivo e alcangado os resultados
almejados e expressos, explicita e implicitamente, nos PDI, PPl e PPC;

+ O mesmo acontece com as politicas de acesso, sele¢do e permanéncia dos estudantes;

* A participagdo dos alunos nas atividades académicas de ensino, pesquisa e extensdo acontece de acordo
com o disposto nos documentos de gestao institucionais;

* A anélise dos dados estatisticos sobre ingresso, evasdo e abandono situa a posicao da Facene acima da
média, se comparada a posicao de suas congéneres no Nordeste;

* A politica de estagios estéd continuamente implementada, contando com o acompanhamento e incentivo do
corpo docente designado, mediante a efetivagéo de intercAmbio com instituicdes publicas e privadas com as quais ja
foram firmados convénios para esse proposito;

« E satisfatrio o engajamento de alunos e professores nos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos sob
a égide do Nupea;

+ Os resultados fornecem a medida exata da correta opgao por centralizarem-se, em um setor especifico de
incentivo, superviséo e, também, de execugéo, como € o Nupea, as iniciativas e disponibilidades, docentes e discentes,
para atividades de pesquisa e extensdo, sem, contudo, burocratiza-las, embaraga-las ou inibi-las com &nimo
fiscalizatorio;

* Foi possivel aquilatar a participagdo e o interesse dos alunos nas atividades de monitoria, mediante a
avaliacdo de docentes e discentes a respeito, bem como pelas solicitagdes, de ndo poucos discentes, para se engajar
no programa, ainda que na qualidade de voluntarios;

+ A disponibilidade de recursos e estratégias instrucionais atende, plenamente, as demandas de alunos e
professores para vivenciarem, a contento, com elevado padréo de qualidade (académica, documental, bibliografica, de
material/equipamentos, ergonémica), o processo ensino-aprendizagem em que se encontram comprometidos e
engajados.

Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A CPA, juntamente com a Diregdo e as Coordenagdes de Curso, iniciam o processo de construcdo de

melhorias a partir dos processos avaliativos, na primeira reunido ordinaria seguinte. Estas reunides ordinarias



acontecem 1 vez ao més, sempre na 22 terga-feira do més, das 13:30 as 15:30, a priori. Os dados e notas obtidos das
avaliagOes externas da IES, como Enade e dos processos de autorizagdo e renovagdo também séo utilizados para
construcdo do plano de melhorias. Os itens considerados prioritarios sdo definidos por dimensao de avaliagdo e por
departamento/nucleo.

Processos de gestédo

Os processos de gestao incluem todas agdes de planejamento e execugdo das metas/agdes a desenvolver em
funcdo dos processos avaliativos internos e externos. Uma vez pactuadas entre a CPA e a Diregdo, as agdes de
aperfeicoamento/melhoria dos processos sao reproduzidas em planos e tém seu planejamento incluido no orgamento
de investimentos institucional. A CPA realiza a construg&o do relatério parcial e integral e propde as acbes a serem
realizadas. Os relatorios séo entdo destinados a Dire¢éo e ao Conselho Técnico-Administrativo para encaminhamentos.

Em seguida aborda-se o planejamento, fase em que a Dire¢éo direciona as Coordenagdes de Curso € aos
Nucleos Pedagdgicos o relatério detalhado e solicita a cada, um detalhamento de cada agéo, estimando os custos,
recursos e prazos.

Na fase de execucdo, as diregdes administrativa e financeira séo envolvidas. Anualmente é destinado em
orcamento institucional, dotacao para a execugao das a¢Oes propostas pelo planejamento realizado conjuntamente com
a Diregao, a partir dos resultados obtidos na avaliagdo da CPA. A seguir relacionamos alguns exemplos de agdes e
melhorias que ja foram propostas pelas agdes da CPA, apds se apropriarem dos seus resultados:

* Melhoria e investimento permanente na infraestrutura da IES;

* Investimento em capacitacdo e qualificagéo dos colaboradores;

* Melhoria nos canais de atendimento aos estudantes (presenciais ou néo);

* Priorizag&o na melhoria dos indicadores de qualidade académica;

+ Consolidagéo dos programas de graduagéo, pos-graduacao e extensao;

* Incentivo ao uso de tecnologias educacionais, dentre outros;

«  Aumento no numero de participantes no preenchimento dos questionarios aplicados pela CPA de pelo
menos 40% no Ultimo triénio em todos os segmentos da comunidade académica, seja ele de graduag&o ou p6s
graduag&o. Numero bastante expressivo em se tratando que ha pouco passamos por uma pandemia. Esse aumento
estd de acordo com a previsdo de postagem de cada triénio, possue um clara e evidente relagéo entre os projetos,
processos e relatdrios parciais e finais, além das agbes promovidas pela gestéo da instituicdo para melhorar esses
dados e participacdo perenemente.

Demonstracdo de evolucdo institucional

A Facene, ao longo dos seus vinte e dois anos de funcionamento, (2001 a 2023), tem evoluido continuamente
rumo ao alcance de suas metas e objetivos, promovendo padrfes de exceléncia, tanto nas suas agdes educativas e
infraestrutura (fisica, de equipamentos, de corpo docente e de corpo técnico administrativo) como de processos de
gestao e inovagdo, contando, hoje, com um conceito social positivo entre a comunidade académica e no seu contexto
social. E evidente que a IES demonstra o forte e continuo investimento para a oferta das melhores condicées para o

desenvolvimento dos Projetos Pedagdgicos implementados.



Conceitos obtidos pela IES nas avaliacdes externas

7 Institucionais

Quadro 2 - Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas: Institucionais

N° MODALIDADE CONCEITO-CI
01 [Credenciamento: Portaria N°© 1374, de 04/072001. A
02 [Recredenciamento: Portaria 669, de 25/05/2011. 4
04 Recredenciamento: Portaria n® 135, de 21/02/2018. 4

Fonte: Facene, 2023.

De Cursos

Quadro 3 - Conceitos obtidos pela IES nas avaliagdes externas: de cursos

N° MODALIDADE CONCEITO-CC
01 Bacharelado em Enfermagem ---
--- |Autorizagao: Portaria N°© 1374, de 04/07/2001 A
--- Renovacao de Reconhecimento: Portaria n°® 110, de 04/02/2021 3
02 Bacharelado em Farmacia ---
--- |Autorizagao: Portaria n° 818, de 29 de outubro de 2015 SC
--- [Reconhecimento de Curso: Portaria n° 38, de 19/01/2021 5
--- |Renovagao de Reconhecimento: Portaria n® 127, de 06/01/2022 5
03 Bacharelado em Odontologia ---
--- |Autorizagao: Portaria n© 106, de 06 de abril de 2016 5
--- [Reconhecimento de Curso: Portaria n® 17, de 17/03/2023 5
04 Bacharelado em Fisioterapia ---
--- |Autorizacao: Portaria n© 565, de 27 de setembro de 2016. SC
--- [Reconhecimento: Portaria n® 71, de 28/01/2021 5
05 Bacharelado em Educacgao Fisica ---
--- Autorizagao: Portaria n° 565, de 27 de setembro de 2016. 4
06 Tecnoldgico em Radiologia ---
--- |Autorizacgao: Portaria n° 482, de 29 de maio de 2017 4
--- |Reconhecimento de Curso: Portaria n® 880, de 31/08/2022 4
07 Bacharelado em Agronomia ---
--- |Autorizagao: Portaria n° 483, de 31 de maio de 2017 3
Reconhecimento de Curso: Portaria n° 86, de 17/04/2023 4
08 Bacharelado em Medicina Veterinaria ---
--- |Autorizacao: Portaria n® 606, de 16 de junho de 2017 5
Reconhecimento de Curso: Portaria n° 86, de 17/04/2023 5
09 Bacharelado em Psicologia
--- |Autorizagao: Portaria n° 565, de 27 de setembro de 2018 4

Fonte: Facene, 2023.




Acoes, Metas e Objetivos para o periodo de 2021 a 2025

instituicdo educacional de excelénciadestinada a
ofertar cursos de graduagao, de pés-graduagao
(lato e stricto sensu) e cursos técnicosnas
grandes areas do conhecimento.

2023, 2024 2025.

Conforme deciséo
técnicado
CTA.

2021,2022,
2023, 2024
2025.

2021,2022,
2023, 2024
2025.

2021, 2022,
2023, 2024
2025.

METAS E OBJETIVOS AGENDAMENTO AGOES
1. Implementar acgdes necessérias, visando a Continuo em Desenvolver continuamente o processo compartilhado de
continua consolidagdo da Facene como 2021, 2022, implementacéo e aperfeicoamento das agdes pedagdgicas nos

cursos de: Agronomia; Educagdo Fisica; Enfermagem; Farmacia;
Fisioterapia; Medicina Veterinaria; Odontologia, Psicologia e
Tecnologia em Radiologia.

Continuidade da implementag&o deCursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu na area da salde e correlatas.

Dar continuidade ao Mestrado Profissional em Saude da Familia,
conforme aprovado pela Capes.

Desenvolver agbes externas e internas de divulgagdo do perfil
institucional e suas potencialidades para a formagdo de
profissionais de saude.

Firmar convénios e parcerias com os governos estadual,
municipais, instituicbesde salde, entidades sociais, de saude e de

outra natureza.




METAS E OBJETIVOS

AGENDAMENTO

AGOES

2. Prosseguir com as agdes de avaliagéo
institucional, de cursos e Enade no
contexto do Sinaes.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Em margo de 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,

2023, 2024 e 2025

conforme calendario

MEC

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.
Continuo, em 2021, 2022,

2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 ¢ 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

do

Dar continuidade as agdes da CPA, incentivando e apoiando o
aperfeicoamento de suas atividades nocontexto do Sinaes.

Manter continuo aperfeicoamento do Projeto de Autoavaliagdo
Institucional, conforme preconiza a legislagdo do MEC.

Elaborar relatério anual de autoavaliagdo institucional,
depositando o relatério no e-MEC, anualmente, até 30 de margo.

Estruturar condicbes para a realizagdo das modalidades
avaliativas previstas no Sinaes: Avaliagdo Institucional
(credenciamento, recredenciamento), Avaliagdo de cursos de
graduagdo (autorizagdo, reconhecimento, renovagdo de
reconhecimento) e Enade.

Curso de Graduagdo em Farmacia
reconhecido em 2019.1.

Curso de Graduagao em

Odontologia, reconhecido em 2023.1.

Curso de Graduagéo em Fisioterapia
reconhecido em 2019.1.

Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica em processo de
reconhecimento.

Curso de Graduagdo de Tecnologia em Radiologia
reconhecimento em 2022.2.

Curso de Agronomia reconhecido em 2023.1.

Curso de Medicina Veterinaria
reconhecido em 2023.1.

Curso de Psicologia, que teve o iniciodas atividades letivas em
2020.1 (em processo de reconhecimento).

Curso de Graduag&o e Enfermagem com portaria de renovagao
dereconhecimento em 2019.1.




METAS E OBJETIVOS

AGENDAMENTO

AGOES

3. Continuar com apolitica de acesso
dos candidatos aos Cursos de
Graduagdo e a politica de acesso
aos cursos de pos-graduacao (stricto
e lato sensu) ofertados na vigéncia
deste PDI.

Semestral para agraduagdo e pos-
graduagéo lato sensu eanual para o
mestrado em2021, 20122, 2023, 2024

€ 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Elaborar e divulgar os editais Semestraisdos processos seletivos
discentes, divulgar o resultado e promover a matricula dos
aprovados (a cada semestre para a graduagdo e a pos-
graduagdo lato sensu; uma vez ao ano parao mestrado).

Investir, de forma intensa e especifica, em campanhas de
divulgagdo das potencialidades e qualidade de ensino da IES,
aperfeigoando 0s recursos para a captacdo de novos alunos (em
estratégia conjunta das Coordenagdes de Curso e o Setor de
Marketing).

4. Avaliar

periodicamente 0s

Curriculos (Projetos

Pedagdgicos) doscursos,
para seu

aperfeicoamento continuo.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em reunides mensais, em
2021, 2022,

2023, 2024 e 2025.

Ao final de cada semestre,na vigéncia do
PDI. 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Execucdo das matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo
da IES (ao longo dos semestres dos Cursos).

Avaliagdo ereelaboragao continuas pelasinstancias deliberativas
dos Cursos (Nucleos Docente Estruturante, Colegiados de
Cursos e Coordenagbes), acerca da adequagdo didatico-
pedagogica dos contetdos curriculares.

Realizagdo de Seminario de Avaliagdo Curricular, com
participagdo de representantes da gestdo institucional, Dos
NDE, Colegiados de Curso, Docentes, Discentes e
Coordenagdes.

Desenvolver escuta sensivel durante todo o desenvolvimento das
acdes Pedagogicas (através das Coordenagbes de Cursos,
Ouvidoria, CPA, NAP, Docentes e Alunos) sobre todos osaspectos
envolvidos, buscando identificar necessidades de corre¢éo ou
ajustes de procedimentos.




METAS E OBJETIVOS

AGENDAMENTO

AGOES

5. Manter o 6timo perfil deatuagdo dos

Continuo, em 2021, 2022,

Aperfeigoar continuamente a atuagéo dos NDE e Colegiados de

colegiadosinstitucionais. Cursos na estrutura administrativa da Facene.
2023, 2024 e 2025.
Desenvolver agdes que incrementem aintegragdo dos NDE
(Nucleos Docente Estruturante) e Colegiados de Cursos.
Continuo. em 2021. 2022 Manter as reunides mensais, promovendo interagdo com a CPA,
' ’ ’ Nupea e NAP.
2023, 2024 € 2025. Idem.
6. Promover a Continuo, em 2021, 2022, Proporcionar, através da atuagdo dos componentes do NAP,
preparacéo de 2023, 2024 ¢ 2025. oportunidades de compartihamento de estratégias de auto

profissionais com a formagao
(competénciase habilidades)
necessarias para o desenvolvimento
de suas potencialidades, como
elementos de

autorrealizagéo.

Continuo, editais de selegéo semestrais,
em2021, 2022, 2023, 2024 e

2025.

aprendizado que contribuam para osucesso dos alunos no Curso.

Desenvolver Programa de Monitorias e estimular a participacéo de
discentes emprogramas e eventos institucionais(continuo).

7. Instrumentalizar os futuros
profissionais para a integragdo na
sociedade, mediante o exercicio
consciente dacidadania, e para uma
vivéncia a servigo daRegido e do Pais.

Continuo, com elei¢des anuais, em
2021, 2022,

2023, 2024 e 2025.

Renovagéo anual,
conforme Regimento, em 2021, 2022,
2023, 2024 e

2025.

Continuo, em 2021, 2022,
2023, 2024 € 2025.

Apoiar as eleigdes para o Diretdrio Estudantil, bem como o
desempenho dos seus mandatos no mesmo(continuo).

Manter, conforme Regimento Institucional, representagéo discente
noscolegiados institucionais cabiveis.

Contribuir para a capacitagdo dos alunos a atuar como
transformadores das praticas, através da possibilidade de
reflexdo conjunta em seminarios que enfoquem temas da
atualidade e a realidade das politicas pUblicas do pais.




METAS E OBJETIVOS

AGENDAMENTO

AGOES

8. Promover a permanenteMelhora da
infraestruturainstitucional, especialmente

quanto a
recursos fisicos,
tecnoldgicos, bibliograficose de
aperfeicoamento deprocessos de
trabalho.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Semestral, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Anual, em 2021, 2022,
2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Continuo, na vigéncia doPDI.

Continuo, de acordo
necessidade.

com a

Continuo, na vigéncia do PDI, em
2021, 2022,

2023, 2024 e 2025.

Continuo,  progressivo,  segundo

avangos
tecnolégicos, na vigéncia do PDI
(2021, 2022,

2023, 2024 e 2025).

Em 2021, 2022, 2023,
2024 e 2025.

Disponibilizar a infraestrutura fisica, equipamentos, acervo
bibliografico eestratégias de capacitagdo para o trabalho, para a
expanséo e o desenvolvimento da Facene e de seus cursos, projetos
e programas.

Atualizag&o periddica do acervo da Biblioteca, mediante a compra
e atualizagdo de livros, a partir da indicacdo dos docentes
responsaveis por cada conteudo curricular (consulta realizada a
cadafinal de semestre letivo).

Assinatura e renovagdo de assinatura deperiddicos técnicos e
bases de dadoscientificos (ao final de cada ano).

Dispensar especial atengdo a manutengdo dos laboratoérios de
pratica,mantendo e aperfeigoando os recursos disponiveis de
modo a contribuir diretamente para a exceléncia do ensino.

Manutengdo e renovagéo predial.

Implementar, quando necessario, adaptagdo/ampliagdo da
infraestrutura fisica da instituigao.

Manutengdo e renovagdo de equipamentos e mobilidrios
necessarios ao desenvolvimento das agdes pedagdgicas.

Manter e aperfeigoar continuamente os recursos tecnoldgicos
disponiveis nos laboratdrios de préaticas da IES, incorporando de
forma dinamica as inovagdes surgidas no campo dos insumos de
simulagéo de praticas assistenciais.

Atualizagdo dos softwares utilizados parao ensino e as tarefas
técnico- administrativas.




METAS E OBJETIVOS

AGENDAMENTO

AGOES

9. Estimular e promover agbes que
fortalegam processos de mudanca e
aperfeigoamento na
Instituicao.

Continuo na vigéncia doPDl,em
2021, 2022,

2023, 2024 e 2025.

Promover divulgagéo e reflexdo sobre os resultados dos processos
avaliativos da IES entre todos os atores académicos, com
oportunidade para a elaborag&o de novos consensos e estratégias.

Implementar Oficinas de Motivagao e criatividade para os docentes,
funcionarios e alunos.

Semestralmente, em
2021, 2022, 2023, 2024
e 2025.
10. Implantar e dar continuidade aos Semestral em 2021 Continuar selecionando e apoiando os projetos de extensdo que
programasde extensdo desenvolvidospelo ' ' apresentem congruéncia com os Projetos Pedagdgicosdos Cursos
Nupea, relacionados aos Projetos 2022, 2023, 2024 e e submeté-los a deliberagao dos colegiados competentes.
Pedagogicosdos Cursos. 2025.
Buscar apoio de agéncias de financiamento governamentais e na
iniciativa privada para os projetos de extenséo.
Conti 2021 Buscar parcerias com as comunidades académicas nacionais e
ontinuo em ; internacionais queatuam nas areas dos cursos da IES.
2022, 2023, 2024 e
Ampliar a atuagdo da Facene junto acomunidade, com énfase em
2025. N - X
acoes de Responsabilidade Social.
Continuo em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
11. Dar continuidade aosprogramas de Semestral, em 2021, Continuar selecionando e apoiando os projetos de pesquisa

pesquisa académica desenvolvidos pelo
Nupea relacionados aos  Projetos
Pedagogicosdos Cursos.

2022, 2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e 2025.

académica que apresentem congruéncia com os Projetos
Pedagégicos dos Cursos e submeté-los a deliberagdo dos
colegiados competentes.

Buscar apoio de agéncias de financiamento governamentais e na
iniciativa privada para os projetos de pesquisa académica.

Buscar parcerias com as comunidades académicas nacionais e
internacionais queatuam nas areas dos cursos da IES.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
12. Ampliar o programa depublicagéo Continuo, em 2021, Estimular a publicagdo dos membros da academia da Facene

cientifica.

2022, 2023, 2024 e 2025.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 € 2025.

na Revista deCiéncias da Salde Nova Esperanga e em outros
periédicos.

Estimular a publicagdo de artigos, livros, capitulo de livros e demais
modalidades de produgdo cientifica em periddicos

nacionais € internacionais.




METAS E OBJETIVOS AGENDAMENTO AGOES
13. Dar continuidade a promogéo de Anual. em 2021 2022 Implementar eventos como: congressos,seminarios, simposios,
eventos e a participacdo de docentes e ' ' ' encontros.
alunos em eventos cientificos locais, 2023, 2024 e 2025.
regionais,nacionais e internacionais. Semana da Salide, mostra de tutoria,mostra de monitoria (um a
Semestral, em 2021, cada semestre).
2022, 2023, 2024 e
2025. Cursos de Tdpicos Especiais (pelo menostrés a cadasemestre).
Bimestral, em 2021, . . S
Estimular e apoiar docentes e alunos paraa participagdo em eventos
2022, 2023, 2024 e externos.
2025.
Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
14. Divulgar, sempre que possivel, no site Continuo em 2021 Disponibilizar, no site, artigos, pesquisas, noticias e indicadores
institucional, artigos, ' ' atualizados sobre temas especificos dos seus Cursos, Salde e/ou
pesquisas, noticias, 2022, 2023, 2024 € Educagéo.
indicadores atualizados sobre saude e 2025.
educagéo. Oferecer acesso a links de conteudos relacionados aos seus
cursos (apos analise de adequag&o).
Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
15. Promover o desenvolvimento e o Semestral em 2021 Implementar Processos Seletivos para a admiss&o de docentes na
aprimoramento da ' ' IES.
capacidade académica e profissional dos 2022, 2023, 2024 e 2025.
docentes. Promover cursos de aperfeigoamento, capacitagéo, treinamento para
Semestralmente, idem. todos os docentes da IES.
Realizar oficinas de atualizagdo sobre metodologia do ensino
Continuo, na vigéncia doPDI. superior.
Continuo, na vigéncia doPDI. Estimular a progressiva ascensao de titulagéo entre os docentes.
Continuo, na vigéncia doPDI. Manter a adequagao do perfil do corpo docente as caracteristicas
apontadas noscritérios avaliativos maximos do INEP/MEC.
16. Manter o corpo de funcionarios Semestral em 2021 Aperfeicoar as estratégias de selecéo de profissionais para atuagéo
técnico- ' ' na &rea técnico- administrativa.
administrativo qualificadopara a realizagéo 2022, 2023, 2024 e
das atividades institucionais. 2025. Continuar  promovendo os incentivos e estratégias de

Continuo, idem.

capacitagao/qualificacdo de servidores técnico-administrativos em
todo o periodo de vigéncia do PDI, capacitando-os para as fungdes
que lhes s&o atribuidas.




METAS E OBJETIVOS AGENDAMENTO AGOES

17. Avaliar a satisfagdo dosmembros da Semestralmente, em Implementar, conforme planejamento desenvolvido pela CPA, as

comunidadeacadémica. 2021, 2022, 2023, 2024 ¢ estratégias de consulta periédica @ comunidade académica, com
2025. abordagem direcionada a emissao de julgamento sobre os diversos

Continuo, idem.

servigos e aspectos referentes as agdes pedagogicas e administrativas
da IES.

Almejar obter dos docentes, discentes, servidores técnico-
administrativos e membros da comunidade externa avaliagdo média
dos servigos igual ou superior a 4em uma escala de 1 a 5, onde
4 representa o atendimento das expectativas e 5 representa a
superagdo destas expectativas.

18. Consolidar continuamente os NDEs
doscursos na estrutura administrativa da
Facene.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Idem.

Idem.

Manter a mobilizagéo permanente dosmembros dos Nucleos Docente
Estruturantes para a analise das dinamicase contetido dos Cursos,
com o objetivo de promover o aperfeicoamento das suasestratégias
pedagdgicas.

Estimular a frequéncia de todos osdocentes envolvidos as reunides
mensais do NDE.

Desenvolver agdes que incrementem aintegragdo dos NDEs da
Facene com as Coordenagdes dos Cursos, os Colegiados de
Cursos, o NAP/NAl e a CPA.

19. Manter e desenvolver a qualidade das

politicas de atendimento aos discentes.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

Dar continuidade a estratégia de atendimento imediato as
demandas dos alunos nas Coordenagdes de Cursos,Secretaria
Geral, Tesouraria, Ouvidoria, Nupea e NAP/NAL.

Manter estratégia de docentes tutores de turma (mentoria, coaching),
com o objetivo de aproximar o contato das coordenagdesde curso e
demais instancias gestoras comas vivéncias internas nas salas de
aulas, contribuindo para maior agilidade nasolugéo de problemas.

Continuar, apoiar e atualizar os projetos e programas de atendimento
aos discentes.




METAS E OBJETIVOS AGENDAMENTO AGOES
20. Buscar a consolidagdo da articulagéo Continuo, em 2021, Manter e continuar incrementando o Nupea, o Comité de Etica em
entre 0 ensino, apesquisa académica e a Pesquisa- CEP e o Comité de Etica de Animais- CEUA.
extensao. 2022, 2023, 2024 e
2025. Estimular o desenvolvimento da pesquisa académica e extenséo.
Contribuir para a interagéo efetiva entre todas as instancias que
Idem podem contribuir para a eficacia dessas agdes.
21. Continuar a incrementar oPrograma  de Continuo, em 2021, Desenvolver um conjunto de agdes  de coleta de dados, inclusive
Acompanhamento de utilizando contatos a distancia, por via digital, que possibilitem o
Egressos dos Cursos. 2022, 2023, 2024 e acompanhamento dos egressos do Curso.
2025.
Realizar periodicamente Encontros deEgressos umavezao ano.
Anual, idem.
22. Desenvolver as agdes necessarias para Continuo, em 2021, Fromqvgr e qmpliar as parcerias/convénios com entidades, empresas,
garantr os espagos para a pratica instituidespublicas e privadas, movimentos sociais e comunidades,
profissional. 2022, 2023, 2024 e para garantir cenarios de pratica adequados ao desenvolvimento do
2025. curso.
Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibilizagdo dos
laboratériosespecificos dos cursos.
Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.

23. Atuar, institucionalmente,para a
participagao dos alunos dos Cursos nas
edicbes do Enade.

Continuo e conforme prazos do
MEC/INEP, em 2022.

2021,
2024 e

Continuo, em
2022, 2023,
2025.

Realizar todas as agdes definidas pelos manuais do INEP/Enade.

Desenvolver programa junto aos discentesno sentido de sensibiliza-
los e informa-lossobre o Enade, estimulando a sua participacao.




METAS E OBJETIVOS AGENDAMENTO AGOES
24. Articular os Cursos da Facene com o0s Continuo em 2021 Desenvolver atividades de ensino e, se possivel, pesquisa
Centros deSalde Nova Esperanca lell, 0 ' ' académica e extensaonos Centros de Saude Nova Esperanga, no
Hospital Universitario Nova Esperanga e 2022, 2023, 2024 e Hospital Universitario Nova Esperanca e demais cenarios de
demais cendrios de préticas. 2025. praticas.
Estruturar, conjuntamente com professores e alunos grupos de
’ acompanhamento e educagdo aos usuarios desses centros,
Continuo, em 2021, contribuindo para a melhoria da suaqualidade de vida.
2022, 2023, 2024 e
2025 Contribuir  para o aperfeicoamento das dindmicas de
’ atendimento/acolhimento ede gestdo, com a participagédo de
docentes e alunos.
Continuo, em 2021, Articular com os demais cenarios de pratica a possibilidade de
2022, 2023, 2024 e contribuigdo pormeio de contrapartida educacional.
2025.
Continuo, em 2021,
2022, 2023, 2024 e
2025.
25. Atuar Continuo em 2021 Manter atualizagdo continua de todos os dados avaliativos,
o . ' ' rfeicoamento de estratégias de gestdo, capacitagdo deatores
institucionalmente, ~ para a continua 2022 2023 2024 e aperteice e S
preparacio da IES para a realizagio de , , académicos e documentos institucionais.
avaliagbes  externas por  Comissdes 2025. . S
designadas peloMEC/INEP. Acompanhar continuamente os dos institucionais no E-MEC, de
modo a estarciente de todas as fases e encaminhamentos dos
Continuo, em 2021 processos institucionais.
2022, 2023, 2024 e
2025.
26. Envidar esforgos e Com inicio para 2022. Solicitar abertura de processo de Credenciamento da IES para
proceder encaminhamentosjunto abertura decursos na educagéo a distancia.
ao MEC paraCredenciamento

Institucional para oferta de
cursos na area da Educagéoa Distancia.

Fonte: Facene, 2023.
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3.1 CURSO DE GRADUAGAO EM AGRONOMIA

Este documento tem por finalidade apresentar o Curso de Graduagdo em Agronomia,
bacharelado, da Faculdade de Enfermagem Nova Esperangca —FACENE, cuja vocagdo é preparar
profissionais competentes, com sélida formagéo humanistica e técnico-cientifica, conscientes do seu papel
social e do compromisso com a cidadania, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio
de Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba e do Brasil.

Seguindo tendéncia Mundial, o Brasil, um dos principais produtores de alimentos em todo
mundo, vive um momento de intenso desenvolvimento no setor agricola. A implantagao e implementagéo
de agbes que acompanhem essa mesma tendéncia na formagdo profissional, é imprescindivel para o
aperfeicoamento continuo dos processos de producdo, assim, acompanhando essas mudangas é
fundamental a atualizag&o dos curriculos, que sdo baseados nas Diretrizes Curriculares Nacionais —DCN'’s
dos Cursos das Ciéncias Agrarias, em especial a da Graduagdo em Agronomia (Resolugdo CNE/CES N°
1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006).

Este cenario favorece mudangas e abre possibilidades para a introdugéo de novas praticas e
atribuigdes aos Engenheiros Agrénomos. Desse modo, o curso de Graduagdo em Agronomia - FACENE
apresenta uma estrutura curricular Unica, com formagé@o de um Engenheiro Agronomo generalista, com
visdo critica e reflexiva para atuar em todos as areas do setor agricola. Nosso desafio esta em formar um
profissional com a capacidade de exercer, com rigor cientifico e intelectual, as atividades referentes aos
processos de producéo vegetal, producao animal, do estudo dos solos, engenharia rural, sempre pautado
em principios éticos e inserido na realidade social, cultural e econdmica de seu meio, dirigindo a sua
atuagao para o beneficio da sociedade.

Para integralizagdo da estrutura curricular estabelecida pelo Projeto Pedagdgico do Curso - PPC
de Agronomia da FACENE s3o necessarias uma carga horaria total de 4.300 horas, dentro de um tempo

minimo de 10 semestres e no maximo de 14 semestres.

RESOLUGAO DO CNE

A construcédo e o desenvolvimento do PPC fundamenta-se, essencialmente, nas DCN'’s para o
Curso de Graduagdo em Agronomia, estabelecidas pela Resolugao n° 01 do MEC, de 02 de fevereiro de
2006, publicada no DOU de 03 de fevereiro de 2006. O curso de Agronomia devera se inserir nas agdes
baseando suas atividades no ensino, pesquisa e extensao.

Vale registrar que o PPC de Graduag@o em Agronomia esta, plenamente, adequado aos atos
legais que regem as areas de Educacédo Superior. A saber:

e Constituicdo Federal de 1988;

o Leide Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996, que institui a titulagdo

do corpo docente;



Lei do Plano Nacional de Educagao (PNE) N°. 10.172/2001;
Lei do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior N°. 10.861, de 14/4/2004;

Lei 13. 146 de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com Deficiéncia);
Decreto que dispde sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N° 5.626/2005;

Decreto que dispde sobre as Fungbes de Regulagéo, Supervisao e Avaliagdo da Educacdo Superior
N°. 5.773, de 9/5/2006;

Portaria normativa do MEC N°23 de 01/12/2010 - Informagdes Académicas;

Portaria N°10, 28/07/2006; N°1024, 11/05/20086, e a Resolugdo N° 3, 18/12/2002, que institui a carga

horéaria minima, em horas, para cursos superiores de tecnologia;

Resolugdo CNE/CES N° 2, de 18/6/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos & integralizagdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade

presencial;
Resolugdo CNE/CES N° 2, de 2007, que trata do Tempo de Integralizagéo;

Lein®12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno

do Espectro Autista;

Resolugdo CNE/CP N°8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP N°1, de 30/05/2012, que

institui as Diretrizes Nacionais para Educag¢do em Direitos Humanos;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de acordo com a homologagao, em 18 de maio de 2004,
do Parecer 03/2204, de 10 de margo, do Conselho Pleno do CNE aprovando o projeto de resolugéo

dessas diretrizes;

Resolugao n° 01 do MEC, de 02/02/2006, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso

de Graduagdo em Engenharia Agrondmica ou Agronomia;
Resolugdo CONAES N°1, DE 17/06/2010, que institui o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002, que trata das

Politicas de Educagao Ambiental.



PORTARIA DE AUTORIZAGAO

Portaria n? 483, de 31 de maio de 2017

0O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAOQ SUPERIOR, no uso da competéncia que lhe
foi conferida pelo Decreto n® 7.690, de 2 de marco de 2012, tendo em vista o Decreto n? 5.773, de 9 de maio de
2006, e suas alteracdes, e a Portaria Normativa n? 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, do Ministério da Educacao, resolve:

Art. 12 Ficam autorizados os cursos superiores de graduacao, conforme planilha anexa, ministrados pelas
Instituicoes de Ensino Superior, nos termos do disposto no artigo 35, do Decreto n? 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n? 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo tnico. As autorizacdes a que se refere esta Portaria sao validas exclusivamente para os cursos

ministrados nos enderecos citados na planilha anexa.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
4+ 4.300 HORAS

DURAGAO PARA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR DO CURSO - 5 anos
4 Minimo 10 semestres e maximo de 14 semestres.

HABILITAGAO
4 Bacharelado Presencial.

CONCEITO DO CURSO

#% Conceito de Curso com Nota 3.

ENADE
Em fase de realizagdo com as turmas pré-concluintes e concluintes no préximo ciclo, prevista

para realizagéo da avaliagdo no segundo semestre de 2023.

OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral
O Curso tem por objetivo formar Engenheiros Agrénomos proativos, com capacidade técnico-
cientifica, responsabilidade social e ética, aptos a promover, orientar e administrar a utilizagao dos diversos

recursos que compdem os sistemas de producéo agricola, em consonancia com os preceitos de prote¢éo



ambiental, além de planejar, comercializar, pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos adequados

a solugéo de problemas relacionados a agricultura e a promog&o do desenvolvimento sustentavel na regiéo.

Objetivos Especificos
O curso de Agronomia da FACENE se propde formar profissionais com formagéo sélida nas
questdes técnico-cientificas, entretanto, sempre o integrando nos contextos sociais na qual estao inseridos.

Com isso, 0 egresso estara apto a:

e Ser capaz de interagir com diferentes grupos sociais, respeitando as diferengas étnicas e culturais e

auxiliar na organizagéo e participagao social dos mesmos;

¢ Analisar criticamente, expressar eficientemente ideias, argumentos e conhecimentos nas formas oral

e escrita;

e  Proporcionar ao aluno o dominio dos métodos da ciéncia, bem como estimular o desenvolvimento de
pensamento reflexivo, aperfeigoando sua capacidade de desenvolver raciocinio logico, critico e

analitico sobre a realidade das cadeias produtivas do agronegécio;

e Estimular o desenvolvimento humano do aluno, envolvendo-o na vida da Instituigdo, a fim de
compreender, desde cedo, a importancia do papel do exercicio profissional como instrumento de

promogao de transformagdes social, politica, econdmica, cultural e ambiental;

e Exercitar autonomia do aluno em estudar, atualizar-se e aprender, buscando constantemente o

aprimoramento profissional por meio da educacgéo continuada;
e Desenvolver no aluno a habilidade de coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes;
o Desenvolver a habilidade de comunicagao e expresséo oral e escrita do aluno;

e Aprimorar a capacidade do aluno de trabalhar em equipe, desenvolvendo seu relacionamento

interpessoal e exercitando o espirito cooperativo;

e Aprimorar valores éticos e humanisticos essenciais para 0 exercicio profissional, tais como a

solidariedade, respeito a vida humana, convivéncia com a pluralidade e a diversidade de pensamento;

o Despertar no aluno a versatilidade para ir do geral ao particular e do particular ac geral, bem como

capacidade para perceber diferengas nos contextos sociais e formas de produgao agricola.
o Estimular a investigagao cientifico-tecnolégica por meio de iniciagéo cientifica;

e Enfatizar a importancia da prética profissional focada no compromisso com o desenvolvimento

sustentavel, levando-se em conta os interesses das atuais e futuras geragoes.



e Dotar o aluno de visdo sistémica, a fim de formar um profissional capacitado para conhecer e
compreender todas as etapas da cadeia produtiva do agronegécio, fundamentado no dominio
integrado de conhecimentos técnicos, aperfeicoando o processo produtivo na dire¢do do conceito de

melhoria continua.

e Despertar, desde cedo, o espirito empreendedor do aluno, estimulando sua capacidade de absorver
e desenvolver novas tecnologias, ou propor tecnologias compativeis com o diagndstico dos diferentes
contextos e formas de produgdo agricola, com uma visdo critica e holistica para percepcdo de

oportunidades de negécios;

e Proporcionar ao aluno solida formacéo técnico-cientifica, garantindo-lhe uma formagao profissional

efetiva, para atuar em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Instigar o aprendizado dos procedimentos e das técnicas e o manuseio apropriado dos recursos

tecnolégicos aplicados na prética profissional;

e Estimular o relacionamento com empresas dos diversos segmentos de atuagdo do profissional

Engenheiro Agrénomo, por meio de estégios;
e Reconhecer os limites e as possibilidades da sua prética profissional.

Tais intencionalidades do curso explicitam os compromissos da FACENE de formagao integral,
tecnoldgica, humana e cientifica, bem como, com as demandas do setor produtivo da regido, bem como os
compromissos institucionais em relacdo a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
administragdo, bem como com o perfil do egresso.

Os objetivos do curso estdo implementados, e consideram o perfil profissional do egresso
proposto, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

COMPETENCIAS E HABILIDADE ESPECIFICA PARA ATUAGAO PROFISSIONAL

O Engenheiro Agronomo é um profissional que deve ter solida formacao tedrico-conceitual, que
abranja os conteudos dos diversos campos da area, além de preparo adequado a ampliagdo do
conhecimento. A elaboragdo do Curriculo, desta forma, visa a construgdo flexivel de conhecimentos
visando permitir o estabelecimento e desenvolvimento tanto de competéncias quanto de habilidades. Os
conteudos, entdo, ndo sd@o apreciados isoladamente, mas em conjunto. O Art. 6° da Resolugéo
01/2006/CNE coloca para o Curso de graduagdo em Agronomia, as seguintes competéncias e habilidades:

. Projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnica e
economicamente projetos agroindustriais e do agronegocio, aplicando padrdes, medidas e controle de

qualidade;



. Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, com
condutas, atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a
conservagao ef/ou recuperacdo da qualidade do solo, do ar e da agua, com uso de tecnologias integradas
e sustentaveis do ambiente;

. Atuar na organizagcdo e gerenciamento empresarial e comunitario interagindo e

influenciando nos processos decisérios de agentes e instituigdes, na gestéo de politicas setoriais;

. Produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos agropecuérios;
. Participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegécio;
. Exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico profissional,

ensino superior, pesquisa, anlise, experimentacéo, ensaios e divulgagao técnica e extenséao;
. Enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mundo, do trabalho,

adaptando-se as situagdes novas e emergentes.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curriculo do Curso de Agronomia tem como objetivo a organizagao do ensino agrondmico,
fundamenta-se nas DCN’s estabelecidas pelo MEC, nas novas demandas sociais da profissdo e na
necessidade de formar um profissional que possa entrar em contato com a pratica profissional de seu
campo durante o percurso académico. Esta organizagéo prevé a formagdo de recursos humanos com
amplo e profundo dominio de conceitos basicos e essenciais a atuagédo profissional, bem como de outros

mais especificos.



A organizagé&o curricular do curso de Agronomia da FACENE esté estruturada de acordo com as
DCN's para o Curso de Agronomia: nucleo de conteldos basicos (760 horas), nucleo de contetudos
profissionalizantes essenciais (2.380 horas) e nlcleo de contetdos profissionalizantes especificos (420
horas), além dos componentes curriculares obrigatérios: estagio supervisionado (460 horas), trabalho de
conclus&o de curso (80 horas) e disciplinas optativas e atividades complementares (200 horas).

O nucleo de conteudos basicos contém conceitos basicos e essenciais comuns a formagao de
um profissional tanto especialista quanto generalista. Além disso, a oferta de disciplinas optativas flexibiliza
a escolha do aluno para atuagdo em areas especificas da Agronomia.

Para integralizagéo da estrutura curricular estabelecida pelo PPC do Curso de Agronomia da
FACENE sao necessérias 2.460 horas/aula (atividades teoricas), 1.640 horas/aula (atividades praticas),
200 horas (disciplinas optativas e atividades complementares), totalizando uma carga horaria de 4.300
horas, dentro de um tempo minimo de 10 semestres e no maximo de 14 semestres. A integralizagdo do
curso no tempo minimo de 10 semestres ou cinco anos pode ser efetivamente concebida, sendo as
atividades tedricas e praticas desenvolvidas nos periodos matutino e noturno. Os alunos das turmas
noturnas terdo aulas praticas de campo marcadas para o sabado.

As atividades complementares, assim como o Estagio Supervisionado e TCC fornecem
subsidios para que os alunos possam aplicar os conhecimentos teéricos em situagdes praticas. No entanto,
ndo apenas durante a realizagéo do Estagio Supervisionado e do TCC, mas durante todo o curso ha o
desenvolvimento de a¢Oes dentro de disciplinas especificas que possibilitam a interdisciplinaridade. Um
bom exemplo sdo as praticas das disciplinas de Olericultura, Fruticultura, Grandes Culturas | e Grandes
Culturas Il, nas quais os alunos além de conduzirem um conjunto de culturas ao longo do semestre, séo
estimulados a aplicar os conhecimentos obtidos em outras disciplinas, a saber: Fitopatologia, Entomologia,
Nutri¢&o de plantas, dentre outras.

Sendo assim, a concepgao da estrutura curricular, que compde o PPC do curso de Agronomia
da FACENE, tem como referéncia as seguintes premissas basicas:

18, Atendimento das DCN's estabelecidas pelo MEC para os cursos de graduago;

22, Necessidade de flexibilizagao da estrutura curricular;

3. Refere-se as tendéncias gerais dos curriculos de escolas de Agronomia brasileiras tradicionais, por
considerar que estas escolas, apesar de inseridas em realidades diferentes da FACENE, passaram por
discussdes profundas nos mais diversos niveis de sua estrutura. Diante do exposto, a estrutura curricular
do curso é subdividida em trés nlcleos, com as seguintes areas de conhecimento do curriculo:

Nucleo de contetidos basicos:

e Biologia;
e Ecologia;
o Ciéncias Sociais e Humanas;

o Estatistica e Experimentagéo;



o Expresséo Gréfica;
e Fisica;

o Matemética;

e Quimica.

Nucleo de contetidos profissionalizantes essenciais:

o Agricultura e Silvicultura;

o Botanica;

o Construcdes Rurais;

o Economia, Administracdo e Desenvolvimento Sustentavel;
o Fitossanidade;

o Geragao e Comunicagéo em Ciéncia e Tecnologia;
e Geodésia e Topografia;

e Hidraulica e Irrigagao;

e Mecanica e Mecanizagao Agricola;

o Meteorologia e Climatologia;

e Processamento de Produtos Agropecuarios;

e Solos e Nutrigdo de Plantas;

e Zootecnia Geral.

Nucleo de contetidos profissionalizantes especificos:

e  Producao Vegetal;

e Produgao Animal;

e Engenharia Rural;

o Economia, Sociedade e Desenvolvimento;
o Solos e Meio ambiente.

Essas caracteristicas da formag&o do curso de Agronomia da FACENE direcionam o profissional
formado para o uso pleno de sua cidadania, refor¢cando sua autonomia intelectual e deciséria. A proposta

pedagogica privilegia a formagao de um Engenheiro Agrénomo critico e reflexivo, que ao tempo em que



reflete seu conhecimento técnico, também se apresenta como um Profissional inserido na Problemética
Nacional e regional.

O modelo de curriculo prevé a articulagéo, de forma dindmica, do ensino, investigacao cientifica
e extensdo; academialcurso e comunidade; da teoria e préatica, por meio da integracdo dos conteldos e
abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade, justi¢a social, incluséo e exclusao
social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as
competéncias gerais e especificas. Esta modalidade curricular requer perfeita adequagéo entre as
metodologias de ensino, buscando adequéa-las a melhor forma de implementagdo de cada conteldo a
ministrar, com realce para a metodologia ativa e da problematiza¢do, do método acao-reflexdo-agéo e da
abordagem interdisciplinar. Evidencia a articulagdo da teoria com a pratica e oferta a disciplina de LIBRAS

como optativa.

DIFERENCIAIS (PESQUISA, EXTENSAO, PRATICA, DENTRE OUTROS)

O curso de graduagao em Agronomia da FACENE esta relacionado e é parte atuante das acdes e
diretrizes presentes no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. As politicas institucionais se
desenvolvem através das politicas académicas e de gestédo, envolvendo os trés pilares do ensino superior
universitario - ensino, pesquisa e extensdo. Essas politicas se concretizam por meio de cursos, programas,
infraestrutura, eventos, projetos, planos, agoes, atividades e demais modalidades da atuag&o.

Com isso, o curso de agronomia apresenta diferenciais, como:

Fazenda Escola

A Fazenda Escola Nova Esperanca, criada para atender o curso de Agronomia é fundamental
na formagao dos futuros profissionais do referido curso. Atualmente, com uma area de aproximadamente
12 hectares, é formada pelos setores de: mecanizagao agricola, avicultura, equideocultura, suinocultura,
caprino-ovinocultura, bovinocultura, fruticultura, olericultura e de grandes culturas.

Como cenario obrigatério de prética ressaltamos o espago da Fazenda Escola como um dos
grandes diferenciais de formacao do profissional da FACENE. Caracteriza-se por ser um local de ensino
no qual os académicos do curso experimentam o cotidiano da profissdo. Os alunos integram os
conhecimentos tedricos e os aplicam em situagdes reais, com a comunidade, adquirindo habilidades para
o trabalho em equipe, tomada de decisdes, relagdes interpessoais, além de concepgdes de componentes
curriculares, hierarquia e responsabilidade. Integra, portanto, a triade ensino-pesquisa-extensao, com
carater inovador e comprometido com a qualidade da educacao.

Periddico préprio

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca (Rev. Ciénc. Satde Nova Esperanga- RCSNE)
€ um periodico eletrénico, (ISSN 2317-7160), editado e publicado pela Faculdade Nova Esperanca, sem
fins lucrativos. Durante seus mais de 15 anos de atividade, tem prestado grande servico & comunidade
académica ndo somente das Instituicdes Nova Esperanca, mas também de outras instituigbes que

desenvolvem ensino, pesquisa e extensao.



Eventos cientificos

A promogao de eventos cientificos que oportunizam a discusséo atualizada de tematicas
importantes ao exercicio dos cursos disponibilizados na Instituicdo e a apresentagéo de trabalhos
cientificos com publicagdo em Anais. Durante 0 ano letivo, o curso de agronomia em parceria com o Nucleo
de Pesquisa e Extensdo Académicas — NUPEA, promovem, principalmente, dois eventos: I) Workshop de
Tecnologia e Empreendedorismo no agronegdécio, que realiza-se sempre no primeiro semestre no més de
maio; Il) Jornada Académica de Agronomia que é realizada no segundo semestre de cada ano, marcando
as comemoragdes pelo dia do engenheiro agronomo. Ambos eventos, em 2023 estaremos na quinta
edicao.

Projetos de extensdo

Projetos de pesquisa e de extensdo de autoria de docentes da FACENE com relevancia para a
formagao profissional sdo financiados pelo Programa de Iniciagéo Cientifica e de Extensdo da FACENE
(PROICE), havendo selegéo anual (primeiro semestre de cada ano letivo). Dentro os projetos de extensao
podemos destacar o projeto “Hortas nas escolas”, com o intuito de implantar hortas no ambiente escolar
bem como levar informagdes sobre alimentagéo saudavel e capacitar os alunos para serem multiplicadores
da tematica.

Centro de habilidades e a Prova de simulagédo

O Centro de Habilidades Nova Esperanga € um laboratério de treinamento de habilidades
cognitivas, emotivas e psicomotoras que visa desenvolver as competéncias necessarias para o exercicio
profissional de forma adequada. O treinamento implica num conjunto de saberes e préaticas onde o
estudante devera familiarizar-se com técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicagdo
e de destrezas manuais. Esses atributos sdo importantes para proporcionar capacitagdo técnica e
desenvolvimento de raciocinio ldgico, integrando conhecimentos bésicos e profissionais.

Para tanto, os métodos de ensino aplicados geram o conhecimento na forma interdisciplinar e
transdisciplinar em todo o curso de graduacgao, através da criagdo de diferentes cenarios de situagoes,
simulagdes realisticas, cujas vivéncias irdo se refletir para toda a vida profissional dos alunos. Tais
simulagbes objetivam retratar situagdes estruturadas a partir de realidades sociais locais e regionais,
visando o desenvolvimento profissional, cidad&o e critico.

Propicia treinamento de habilidades especificas, manuseio de produtos quimicos, de
procedimentos e de execugao de técnicas e interpretagdo de analises de solo. Desta forma o laboratério
de Habilidades da FACENE transborda as atividades intramurais e, possibilita, assim, a repeticdo do

processo € a sua utilizagdo para avaliagdes formativas e somativas.

COORDENAGAO E COORDENADOR DO CURSO

A Coordenacgdo do Curso de Graduagdo em Agronomia da FACENE, conforme dispositivo

regimental, é exercida pelo Coordenador de Curso designado pelo Diretor da Faculdade, professor Julio



César Rodrigues Martins, que graduado em Agronomia pela Universidade federal da Paraiba (2007),
Mestre em Tecnologias Energéticas e Nucleares — Area de aplicagao de radioisétopos na agricultura e meio
ambiente (2010) e Doutor em Tecnologias Energéticas e Nucleares pela Universidade Federal de
Pernambuco (2015). Possui experiéncia na fun¢do docente e pesquisador atuando em Projetos de
Pesquisas na Area de produg&o de biomassa no semiarido, modelagem da matéria organica do solo, cultivo
do milho e cultivo de olericolas. O coordenador possui 7 anos de experiéncia em gestao académica e esta
na coordenagao de Agronomia da Facene desde abril de 2016.

O Coordenador trabalha em regime de tempo integral, 40 horas semanais, assumindo, além da
Coordenacéo do Curso, as fungdes de Presidente do NDE, Presidente do Colegiado de Curso, Membro do
Comité de Etica em Pesquisa-CEP, participagdo em projetos de extensao, revisor da Revista de Ciéncias
da Saude Nova Esperanga, nesta Faculdade. Esta exercendo a fungdo de Coordenador de Curso da IES
desde abril de 2016.

CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do curso de Agronomia da Facene € composto por 15 professores com
experiéncia académica e profissional, sendo 100% com pds-graduagéo stricto-sensu, sendo 04 mestres
(26,7 %) e 11 doutores (73,3 %). Considerando o perfil do egresso constante no PPC e a metodologia
desenvolvida, configura uma relagéo adequada entre a titulagdo do corpo docente e seu desempenho em
sala de aula.

PERFIL DO EGRESSO

O agronegocio brasileiro alcangou avangos significativos nas Ultimas décadas, em resposta a
incorporacdo de tecnologia e inovagdo no campo, bem como as crescentes demandas mundiais para a
produgéo de alimentos, principalmente, e proporcionou uma revolugdo no campo que trouxe impactos
econdmicos significativos para o setor. Para atender a esse cenario, tem havido uma demanda cada vez
maior por profissionais devidamente capacitados, em sintonia com o contexto atual € com habilidades de
propor solugdes e tracar estratégias para lidar com desafios cada vez mais emergentes, nos ambitos social,
econdmico e politico.

Nesse contexto, o profissional egresso do Curso de Agronomia da FACENE, com objetivo de
atender ao mercado de trabalho, devera ter solida formagéo cientifica e generalista que absorva e tenha
capacidade de desenvolver tecnologias que Ihe permitirdo atuar criticamente na identificagdo e resolugéo
de problemas em atendimento &s demandas da sociedade, considerando seus aspectos regionais,

socioecondmicos, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica.

MATRIZ CURRICULAR
Os presentes curriculos assumem uma estrutura curricular com énfase no formato horizontal,

onde os temas transversos (Etica; Cidadania; Meio Ambiente, e outros) funcionam como elementos de



integracéo. Esta estruturagdo busca possibilitar a formag&o do Engenheiro Agronomo generalista, critico,
reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir,
orientar e administrar a utilizag&o dos diversos recursos que compdem o0s sistemas de produgao agricola,
em consonancia com os preceitos de prote¢cdo ambiental, além de planejar, comercializar, pesquisar e
aplicar técnicas, métodos e processos adequados a solugédo de problemas relacionados a agricultura e a

promogcao do desenvolvimento sustentavel na regido.

Este curso privilegia a interdisciplinaridadena formagao dos alunos, tendo em vista a necessidade
de construgdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo
ensino/aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
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MATRIZ CURRICULAR

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER ~
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUCAO

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
101. Introdug&o & Agronomia 02 40 —
102. Calculo Diferencial e Integral 03 60 ---
=d 103. Fisica Basica 03 60 - ---
= 104. Quimica Geral e Analitica 04 40 40 -
105. Citologia e Histologia 03 40 20
=4 106. Zoologia Basica 02 20 20
= 107. Educagao Ambiental 02 20 20 -
108. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade | — 01 20
IESC AGRON-1
TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

_ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER .
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUCAO

DO R
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

201. Estatistica Basica 03 60 - -

202. Principios de Entomologia Agricola 03 40 20 106
-J 203. Desenho Técnico 02 30 10 ---
=| 204. Algebra Linear e (Geometria Analitica 02 40 --- ---
—1 205. Génese e Morfologia do Solo 03 40 20 -
= 206. Quimica Organica 03 40 20 104
=| 207. Metodologia da Pesquisa 03 60 --- ---

208. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade Il — 01 . 20 .

IESC AGRON-2

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER -
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUCAO

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
301. Morfologia Sistematica e Fitogeografia de Angiospermae 03 60 --- ---
O 302. Sociologia e Antropologia 03 60 --- ---
=] 303. Bioquimica Basica 03 40 20 ---
- 304. Microbiologia Basica 03 40 20 -
=| 305. Entomologia Agricola 04 40 40 202
=] 306. Experimentagdo Agricola 03 40 20 201
o) 307. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade I 01 L 20 N
— IESC AGRON-3
TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUCAO E CUIDADO AMBIENTAL

QUARTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

m 401. Anatomia das Espermatofitas 03 40 20 ---
w g 402. Anatomia e Fisiologia Animal 03 40 20 303
g g 403. Fisiologia Vegetal 04 60 20 303
<ZJ ("} 404. Fisica do Solo 02 30 10 103
4w | 405. Genética Basica e Biologia Molecular 02 40 - -
E =4 406. Motores e Tratores Agricolas 03 40 20 ---
g = 407. Teoria Econémica Aplicada 02 40 -
(BNl 408. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade 1V

=4 _ IESC AGRON-4 01 20

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

_ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUGCAO E CUIDADO AMBIENTAL

QUINTO SEMESTRE

|

5 CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
w g 501. Agrometereologia 03 40 20 -—-
2 ) 502. Hidraulica Aplicada 03 40 20 406
g‘é 503. Melhoramento Vegetal 04 80 405
i 4l 504. Quimica e Fertilidade do Solo 04 40 40 205
E 2 505. Tecnologia de Sementes 02 20 20 -
g % 506. Topografia 03 40 20 -—-
STl 507. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade V

&4 — IESC AGRON-5 01 20

TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

- APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUCAO E CUIDADO AMBIENTAL

SEXTO SEMESTRE

E CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
';)J rfl 601. Horticultura Geral 03 40 20 -
gg 602. Levantamento e Classificagdo de Solos 04 60 20 -
Z 3 603. Microbiologia do Solo 04 60 20 -
imi-# 604. Nutricao Mineral de Plantas 04 60 20 504
=8 605. Forragicultura e Pastagens 04 40 40 403
3 =8| 606. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/ Comunidade VI 01 20

=9 — IESC AGRON-6 o o

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

SETIMO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

" | 701. Fitopatologia | 03 40 20 -
P | 702. Grandes Culturas | 03 40 20 403
“-‘) = <.'| 703. Maquinas e Implementos Agricolas 03 40 20 -
z g_ 704. Manejo e Conservacao do Solo e da Agua 03 40 20
=y | 705. Olericultura 03 40 20 601
% ﬂ | 706. Fruticultura 04 40 40 -
8 &L | 707. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade 01 . 20 .

VIl — IESC AGRON-7

TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER | A SER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

OITAVO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

Tr 801. Administracédo Rural 03 60 -
N 802. Construgoes e Eletrificagao Rural 03 40 20 -
g "4 803. Fitopatologia Il 03 40 20 701
‘E gg 804. Grandes Culturas Il 03 30 30 702
E =1E) 805. Irrigagéo e Drenagem 03 40 20 -
S - 806. Zootecnia | 04 40 40
o= 807. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade

EBN V|1l - IESC AGRON-8 01 20

TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER /| A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

NONO SEMESTRE

HABILIDADES |

APERFEIG. DAS
COMPETENCIAS E

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

901. Agroecologia 03 40 20

902. Principios em Hidrologia de Regides Semi-Aridas 02 20 20 ]
903. Silvicultura Geral 03 40 20 f, °g‘
904. Zootecnia Il 02 20 20 éﬁ
905. Trabalho de Conclusao de Curso | 02 40 - Fz
906. Estagio Supervisionado | 1" - 220

TOTAL DE HORAS DO 9° SEMESTRE 23 460 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

DECIMO SEMESTRE

" CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
2 @ ; 1001. Comercializagao e Marketing Agricola 02 20 20 o
| 1002. Extens&o Rural 03 30 30 Qe
ﬁ,ﬂzj -9 1003, Tecnologia de Produtos Agropecuarios 03 40 20 2 %
A 1004. Trabalho de Conclus&o de Curso || 02 40 - ok
% S =8 1005. Estagio Supervisionado I 12 - 240 <
© TOTAL DE HORAS DO 10° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA
CONTEUDOS COMPLEMENTARES OPTATIVOS |
CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Outros Componentes Curriculares 08 160

| INDICADORES CURRICULARES |

EQUIVALENCIA: | CREDITOS =20 HORAS/AULA.

ESPECIFICAGAO N° DE HORAS CREDITOS %
Atividades Tedricas 2.460 123 57,2
Atividades Praticas 1.640 82 38,1
Atividades complementares 200 10 4,7
TOTAL 4.300 210 100,0

(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS (3) PRQ - PRE-REQUISITOS
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MATRIZ CURRICULAR N°02
RESOLUGAO DO CTA N°14/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUGAO

PRIMEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)

101. Introdugédo a Agronomia 02 40 - — -
8 9 102. Calculo Diferencial e Integral 03 60 -— —
£ E 103. Fisica Basica 03 60 — — -
g =4 104. Quimica Geral e Analitica 04 40 40 - -
8=l 105. Citologia e Histologia 03 40 20
I-IIJ g 106. Zoologia Basica 02 20 20 - —
2 107. Educacdo Ambiental 02 20 20 — -
8 T4 108. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade — 01 _ 20 N

SIESC AGRO |

TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER _
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUCAO

SEGUNDO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)

201. Estatistica Basica 03 60 - — —
8 : 202. Principios de Entomologia Agricola 03 40 20 --- 106
=83 203. Desenho Técnico 02 30 10 - -
w 'E 204. Algebra Linear e Geometria Analitica 02 40 - — -
g '-'EJ 205. Génese e Morfologia do Solo 03 40 20 - -
I:-IEJ <Qr. 206. Quimica Organica 03 40 20 - 104
= 207. Metodologia da Pesquisa 03 60 — -
8 | 208. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade — 01 _ 20 .

SIESC AGRO I

TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE PRODUGAO

TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
=) 301. Morfologia Sistematica e Fitogeografia de Angiospermae 03 60 - -
E (20 302. Sociologia e Antropologia 03 60 - - -
E l‘f 303. Bioquimica Basica 03 40 20 -—- -
= E 304. Microbiologia Basica 03 40 20 -— .
8 =3 305. Entomologia Agricola 04 40 20 20 202
I g 306. Experimentacdo Agricola 03 40 20 -—- 201
% % 307. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade — 01 . . 20 N
B SIESC AGRO Il
TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUGAO E CUIDADO AMBIENTAL

QUARTO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) [HAEX (3)| PRQ (4)

w8 401. Anatomia das Espermatdfitas 03 40 20 - -
w f‘, 402. Anatomia e Fisiologia Animal 03 40 20 - 303
Q_ZJ 403. Fisiologia Vegetal 04 60 20 — 303
(XN 404. Fisica do Solo 02 30 10 - 103
= ﬂ 405. Genética Basica e Biologia Molecular 02 40 -— -— ==
i 9,; 406. Motores e Tratores Agricolas 03 40 20 —- -
= =8 407. Teoria Econémica Aplicada 02 40 - 2 -
o E 408. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade— 01 . 20 P,

=4l SIESC AGRO IV

TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
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B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUCAO E CUIDADO AMBIENTAL

QUINTO SEMESTRE

ﬁ CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
g 501. Agrometeorologia 03 40 20 -— —

% 502. Hidraulica Aplicada 03 40 20 - 406
=% 503. Melhoramento Vegetal 04 80 . - 205
il 504. Quimica e Fertilidade do Solo 04 20 20 205
g-g 505. Tecnologia de Sementes 02 20 20 - -

@ 506. Topografia 03 40 20 — i

g_’ 507. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade V —

= SIESC AGRO V 01 20

e TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA A PRODUCAO E CUIDADO AMBIENTAL

SEXTO SEMESTRE

= CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
mr g 601. Horticultura Geral 03 40 20 . _
2 E 602. Levantamento e Classificagdo de Solos 04 40 20 20 —
LE’ g 603. Microbiologia do Solo 04 40 20 20 -
E ‘é 604. Nutrlc;a'o Mineral de Plantas 04 40 20 20 504
CE) % 605. Forragicultura e Pastagens 04 40 40 - 403
S 606. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade —

=8| SIESC AGRO VI 01 20

TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

SETIMO SEMESTRE

_ CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)

2 701. Fitopatologia | 03 40 20 — .
w E 702. Grandes Culturas | 03 40 20 - 403
2 8 703. Maquinas e Implementos Agricolas 03 40 20 - —

o -
E T 704. Manejo e Conservagéo do Solo e da Agua 03 40 20 --- -
E “B 705. Olericultura 03 40 20 — 601
cE> g 706. Fruticultura 04 40 20 20 -
©3 707. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade — 1 5

CB SIESC AGRO VI 0 0

= TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

- APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO ALIMENTAR SEGURA

OITAVO SEMESTRE

- CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
‘2 801. Administragdo Rural 03 60 — - —
w E 802. Construgdes e Eletrificagdo Rural 03 40 20 -— —
g g 803. Fitopatologia Il 03 20 20 20 701
i 804. Grandes Culturas Il 03 20 20 20 702
E g 805. Irrigacdo e Drenagem 03 40 20 -—- —
= 88 806. Zootecnia | 04 40 20 20 -
a=0 307. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade —
CB SIESC AGRO VIII 01 20
i TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 8° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER /| A SE RELACIONAR
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A PRODUGAO ALIMENTAR SEGURA

NONO SEMESTRE

" CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
g ZBl 901. Agroecologia 03 20 20 20
%J g 7l 902. Principios em Hidrologia de Regites Semiaridas 02 20 20 - w2
4] 903. Sivicultura Geral 04 40 20 20 o0
4=l 504. Zootecnia 02 20 20 5
E o g 905. Trabalho de Conclusé&o de Curso | 01 20 - - -z
% g 906. Estagio Supervisionado | 11 - 220 -
TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 9° SEMESTRE 23 460 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER | A SE RELACIONAR
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM AGRONOMIA

DECIMO SEMESTRE

o® CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
<= — = - -
z g » 1001. Comercializagdo e Marketing Agricola 02 20 20 -—- *
<Et<l.J_J Q 1002. Extens&o Rural 03 20 — 40 2
gé % 1003. Tecnologia de Produtos Agropecuarios 04 40 20 20 % g
‘E 8 g 1004. Trabalho de Conclusé&o de Curso Il 01 20 - e U'EJ
W o | 1005. Estagio Supervisionado Il 12 240 - <
<a TOTAL DE CREDITOS/HORAS DO 10° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA
CONTEUDOS OPTATIVOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Atividades Complementares e Optativas 08 160
INDICADORES CURRICULARES
ESPECIFICAGAO N° DE HORAS CREDITOS %
Carga Horaria Tedrica (HAT) 2.300 115 56,09
Carga Horaria Pratica (HAP) 1.380 69 33,65
Carga Horéria de Extensdo (HAEX) 420 10,26
TOTAL 4.100 205 100,0
ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horaria Teodrica (HAT) 2.300 115
Carga Horaria Pratica (HAP) 1.380 69
Carga Horaria de Extensédo (HAEX) 420 21
Atividades Complementares e Optativas 200 10

EQUIVALENCIA: 1 CREDITO = 20 HORAS/AULA. PRE-REQUISITOS- PRQ



Avaliagao Institucional 2023 - Discente Agronomia

Dentre os 104 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Agronomia em 2023 foram
amostrados 55 (50 % aproximadamente) para a avaliagéo da Infraestrutura, bem como de alguns setores
essenciais. O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatério”, 2 correspondente ao conceito “razoavel”, 3
equivalente ao conceito “satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito

“Nao se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

Agronomia 2023 Discentes

1. Tem ou j& teve acesso a Misséo Institucional da IES?
55 respostas

@ sV
@® NAO

56,4%

2. Tem ou j& teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
55 respostas

@ sim
@® NAO




3. Abibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estédo disponiveis na
biblioteca?

55 respostas

@ Nzo se aplica
52,7% @ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

4. Abiblioteca digital e os peridédicas contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
55 respostas

@ Nzo se aplica
@ Insatisfatério

@ Regular
@® Bom
@ Excelente
5. Jé& fez algum curso em educacgéo a distancia?
55 respostas
® siv

@® NAO




6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.

55 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
55 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercdmbio no Brasil e no exterior?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicac¢do nas formas oral e escrita?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente




12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

55 respostas

13. O(A) docente domina o contetido e est4 atualizado(a)?
55 respostas

14. A didatica do docente contribui para a aprendizagem?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente



15. Produz boas avaliagbes contextualizando as questbes?
55 respostas

41,8%

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

16. S&o assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragdo das aulas?

55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de dtvidas?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

19. Os campos de estdgio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
55 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

20. A coordenacdo é eficiente na resolugdo de problemas?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente




21. O(A) coordenador(a) do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
55 respostas

@ Nao se aplica
60% @ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

22. 0 nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) é bom quanto & sua

disponibilidade e ao cumprimento dos horarios informados?
55 respostas

@ Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

23. Sdo oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de monitoria, pesquisa e extensao?
55 respostas

@ sIm
® NAO

L




24. 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) s&o de facil

acessoe navegaqéo.
55 respostas

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
55 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

26. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

28. Jé participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacao, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
55 respostas

@ sIm
® NAO

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusdo social, acessibilidade, entre outras?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente




30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagéo, servicos, contelidos etc.
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

i

31. Divulgacédo dos eventos realizados pela Instituigio.
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

34,5%

32. Atuacdo do Marketing e Assessoria de Comunicagéo da IES.
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente




33. 0 atendimento da Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

\ "\ 10,9%

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc‘)?
55 respostas

@ Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participacdo discente nos érgdos de gestdo da IES. (Conselho

Técnico-Administrativo - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
55 respostas

@ Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente




36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino (mabiliario,

iluminagao, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

55 respostas

36,4%

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, duvidas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
55 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
55 respostas

40. A seguranc¢a do campus é de boa qualidade?
55 respostas

41. 0 espaco fisico é limpo e agradavel?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente



42. O estacionamento da IES é amplo e com sinalizac&o adequada?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

@ Excelente

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratdrios de informética e/ou laboratérios especificos

do seu curso sao adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
55 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

44. 0 planejamento das atividades académicas sdo divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendério Académico, site institucional, avisos...)?
55 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente




45. Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigdo?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

46. As avaliagdes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituigdo
como um todo?

55 respostas

@ Nzo se aplica
38.2% @ Insatisfatério
I @ Regular

® Bom

@ Excelente

47. Héincentivo e apoio & organizagdo discente na IES (Diretdrio Académico, Ligas

Académicas...)?
55 respostas

@ Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente




48. A IES oferece programas de monitoria?
55 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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3.2. APRESENTAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA

O Curso de Bacharelado e Licenciatura em Educagédo Fisica da Facene apresenta, em sua
proposta, uma concepgao de formagéo profissional que atenda aos objetivos académico-profissionais e as
novas demandas apresentadas a profissdo nos dias atuais. O profissional de Educagéo Fisica, de acordo
com a Resolugdo n®435/2022, do Conselho Federal de Educacéo Fisica (CONFEF), é um especialista em
atividades fisicas em suas diversas manifestagdes, tendo como agdo intencional oferecer servigos que
favoregam o desenvolvimento da educacdo e da salde, de modo a contribuir, principalmente, para
consecucao do bem-estar e da qualidade de vida.

O nosso PPC baseou-se na Resolugdo CNE N° 6 de 18 de dezembro de 2018 que institui as
DCN’s do curso de Educagdo Fisica, assim denominado, a serem observadas na organizagao,
desenvolvimento e avaliagdo do curso, estabelecendo as suas finalidades, os principios, os fundamentos
e a dindmica formativa. Dessa forma, esse projeto traz como configuragdo uma proposta inovadora que
oferece subsidio ao egresso para compreender e intervir nos mais amplos setores sociais, a partir da
construgdo sélida, criativa e critica do conhecimento, construido ao longo do curso, para assim apresentar-

se relevante na sociedade, no tocante a promogao e prote¢ao de salde das pessoas.

Portanto, a Facene prope, neste Curso de Educagéo Fisica, a priorizagdo a qualidade do ensino
e a adequacdo do curso as novas DCN’s na area de Educagéo Fisica, de modo a oportunizar um modelo
de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas que possibilitem aos alunos a
construgdo da trajetéria de sua profissionalizagdo, permitindo que esses possam construir seu percurso
com uma solida formagao, além de estimular praticas de estudos independentes, com vistas a progressiva

autonomia intelectual e profissional.

Objetivos do Curso

Entre os objetivos propostos pelo Curso de Educagao Fisica, estd o de formar profissionais de
Educacéo Fisica generalistas, humanistas, criticos, reflexivos, qualificados para o exercicio profissional com
base no rigor cientifico e intelectual e pautado no principio ético; para intervirem nas areas de atribuigao de
sua competéncia, por intermédio da analise e proposi¢do de solugdo de problemas que assolam a
populagao.

O Bacharelado em Educacdo Fisica deve subsidiar solida formagdo nas areas de
conhecimentos que formam a identidade do curso, que capacite o discente para compreensao,analise,
transmissdo e aplicagdo dos conhecimentos relacionados ao exercicio profissional em Educagéo Fisica.

A Licenciatura em Educagéo Fisica deve propiciar a adequada formacéo didéatica no intuito de
garantir a eficiéncia e eficacia para organizar, planejar, coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar,
dirigir e avaliar as atividades fisicas, desportivas, recreativas e similaresde modo a atender as diferentes
expressdes do movimento humano presentes na sociedade.

Além desses, o curso também objetiva:



Propiciar ao graduando uma formag&o de base generalista, com a formagao profissional que o capacite e
0 conscientize da realidade profissional, visando a produgdo e socializagdo do saber, em resposta aos
problemas sociais que assolam o ser humano como um todo;

Acompanhar as transformagdes académico-cientificas da Educacéo Fisica, por meio da analise critica da
produgéo cientifica especializada na area, bem como pela realidade que o cerca, além da compreenséo
dos desafios e das rapidas transformagdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condicbes de
exercicio profissional;

Formar profissionais, no ambito do Ensino Basico, capazes de contextualizar, problematizar e sistematizar
conhecimentos tedricos e praticos nas diversas dimensdes do movimento humano em suas manifestagdes
(iogo, esporte, exercicio, ginastica, lutas e danga).

De acordo com o que preconiza as DCN’s do curso de Educagéo Fisica, atualizada pela
resolugdo n° 6, de 18 de dezembro de 2018, as matrizes curriculares devem, a partir do4° semestre,
oportunizar ao aluno a consulta para que este decida qual modalidade seguir a partir do 5° periodo, se 0
bacharelado ou licenciatura. Assim, a oferta para a licenciatura foicondicionada ao nimero de alunos que
optarem por ela, e que deve ser igual ou superior a 75 por cento dos alunos matriculados no periodo na

IES. Nao havendo essa adeséo, o Curso deve seguir com a oferta tradicional do Bacharelado.

Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional do egresso esta de acordo com as DCN, expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades sociais eregionais, sendo ampliado, sempre
que adequado, em fungdo de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

O perfil do egresso foi ainda definido em consonéncia com a misséo da IES e com amatriz
curricular proposta para o Bacharelado ou para a Licenciatura. A definicdo da matriz curricular levou em
consideracdo o perfil desejado para o Curso, observando a sele¢do de conteldos necessarios, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, como também a
necessidade: de preparagéo dos alunos para 0 mundo do trabalho, de atendimento as novas demandas
econdmicas e de emprego, de formag&o para a cidadania critica, de preparagao para a participagao social.

Tal perfil considerou também, os aspectos de fortalecimento ao atendimento das demandas da
comunidade, de formagao para o alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento harménico,
de preparagdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em principios éticos, filoséficos,
culturais e pedagégicos, que priorizem efetivamente a formagao de pessoas, reconhecendo a educagdo
como processo articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento sustentavel
a médio e longo prazos, e a de propiciar formagao ética, explicitando valores e atitudes, por meio de
atividades que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as diferengas culturalmente
contextualizadas.

Consciente de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade o egresso devera estar



preparado para entender o homem como um ser bio-psico-social, assim como subsidiaras pessoas,
independentemente de carateristicas etarias, raciais, étnicas, sociais, econdmicas, fisicas e de género,
conhecimento acerca das diferentes manifestagdes do movimento humano e a participagéo deste como
elemento importante néo s6 no cuidado coma saude humana, mas também no contexto educacional.

Para alcangar tal perfil, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de competéncias e
habilidades especificas para um bom desempenho profissional, para atuar com base ética, em equipe multi
e interprofissional.

Assim, a formac&o profissional pretende estar alicercada no desenvolvimento de competéncias
para 0 exercicio do pensamento critico e juizo profissional, gerenciamento, analise de dados,
documentacao, tomada de decisdes e solugao de problemas; comunicagao oral e escrita; construgdo do
conhecimento e desenvolvimento profissional; interacdo social; atuagdo ética e responsavel, com
compreensdo da realidade social, cultural e econdmica do seu meio. O profissional devera inserir sua

atuagdo na transformacéo de realidades em beneficio da sociedade.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagao Profissional

A formagdo do profissional de Educagdo Fisica tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas. Dessa
maneira, a construcdo de competéncias e habilidades do académico do curso de Educagdo Fisica da
Facene, pautar-se-a em legislacdo propria do Conselho Nacional de Educagéo, que preconiza:

I - Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educagéo
Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais,éticos e estéticos
préprios de uma sociedade plural e democratica;

1 - Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifestagbes e expressdes do movimento humano, com
foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, visando a formagdo, a ampliagéo e o
enriquecimento cultural da sociedade, para aumentar as possibilidades de ado¢ao de um estilo de vida
fisicamente ativo e saudavel;

i - Intervir académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente balizada nos
campos da prevengéo de problemas de agravo da saude; promogao, protegéo e reabilitagéo da saude, da
formacao cultural, da educagdo e da reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da
gestdo de empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros
campos que oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas;
v - Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discusséao, de
defini¢do e de operacionalizagdo de politicas publicas e institucionais nos campos da salde, do lazer, do

esporte, da educacao, da seguranga, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros;

\ - Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criangas, jovens,



adultos, idosos, pessoas com deficiéncias, de grupos multiplos e comunidades étnicas) de modo a planejar,
prescrever, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e valiar projetos e programas de
atividades fisicas, recreativas e esportivas nas perspectivas da prevengao, da promogao, da protegéo e da
reabilitagdo da salde, da formagao cultural, da educagéo e da reeducagdo motora, do rendimento fisico-
esportivo, do lazer e de outros campos que oportunizem ou venham a oportunizar a préatica de atividades

fisicas e recreativas.

Estrutura Curricular

A Facene propde 0 modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e
orientadas que possibilite aos alunos a construgéo da trajetdria de sua profissionaliza¢do, permitindo que
possam construir seu percurso profissional com uma sélida formacéo geral, além de estimular préticas de
estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

A estrutura curricular foi elaborada considerando os focos de estudos da area e para atender as
necessidades de multiplos campos de intervengéo possiveis na Educagéo Fisica, além de ser composta
por um conjunto de componentes curriculares tedricos e praticos, que proporcionam mecanismos para a
realizagdo das atividades de forma adequada, desenvolvendo habilidades e competéncias.

A carga horaria total do curso é de 3600 horas para bacharelado e 3620 para a licenciatura, ja
contabilizadas em horas-relogio, de acordo com resolugdo propria do CTA, distribuidas em 4 anos (8
semestres), contemplando aulas teéricas e praticas, atividades complementares, curricularizagdo da
extensdo, disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente Libras), Estagio Curricular
Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclus&o de Curso/TCC. Em cumprimento ao que preconiza o Decreto
n°®5626/2005, a disciplina optativa de Libra é oferecida no curso de bacharelado, e desse total, representara
40 horas e obrigatoria para modalidade de licenciatura.

Assim, o profissional deve dispor de uma sdlida formac&o conceitual (conhecimento explicito),
aliada a uma capacidade de aplicagdo destes conhecimentos cientificos em sua area de atuagédo
(conhecimento tacito); de forma a compreender o meio social, econdmico, educacional e cultural em que
se encontra inserida, bem como a formagao técnica e cientifica que o habilite a conhecer e intervir no seu
campo de atuagao.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO BACHARELADO

4+ 3600 HORAS
DURAGAO PARA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR DO CURSO - 4 anos
4 Minimo 08 semestres e maximo de 12 semestres.
HABILITAGAO
4+ Bacharelado presencial.
CONCEITO DO CURSO
4 Conceito de Curso Nota 4.



ENADE

4+ Nota5

DIFERENCIAIS (PESQUISA, EXTENSAO, PRATICAS, DENTRE OUTROS)

Projeto de extensédo e pesquisa (PROICE) com a academia escola e o projeto de pesquisa,
estagio curricular e extracurricular, academia escola, piscina, sala de avaliagao fisica, sala de pilates e
convénios com academias e centros esportivos.

Além disso, os alunos sdo constantemente encorajados ao envolvimento com a monitoria
académica, objetivando despertar no aluno o interesse pela docéncia e a experiéncia da vida académica,
por meio da participagdo em diversas fungdes da organizagdo e desenvolvimento das disciplinas dos

cursos, além de possibilitar a apropriagéo de habilidades em atividades didéticas.

Corpo Docente do Curso

O Corpo Docente do Curso de Educacdo Fisica da Facene é formado por 24 professores com
experiéncia académica e profissional, dos quais 100% sé&o contratados em regime integral ou parcial,
possibilitando o atendimento integral da demanda, considerando a dedicac¢do & docéncia, o atendimento
aos discentes, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e corregdo das

avaliagdes de aprendizagem. Sao 12 doutores, 9 mestres e 3 especialistas.

Coordenador do Curso
O coordenador, professor mestre Jean Paulo Guedes Dantas (CREF 002265/GPB) do Curso



Educacéo Fisica da Facene, possui graduagdo em Educagéo Fisica pelo Centro Universitario de Joéo
Pessoa, especialista em fisiologia do exercicio (Fip), mestrado em Educagao (Unisc) e pds graduando em
psicologia e satde mental (FAMEESP). Atualmente coordenador e professor do curso de Educagéo Fisica
da Facene. Trabalha em regime de tempo integral de 40 horas semanais, assumindo, além da
Coordenacdo do Curso, as funcbes de Presidente do NDE, Presidente do Colegiado de Curso e

Coordenador da Academia-Escola Nova Esperanca paraas aulas préaticas, nesta Faculdade.

MATRIZES CURRICULARES

Os presentes curriculos assumem uma estrutura curricular com énfase no formato horizontal,
onde os temas funcionam como elementos de integragdo. Esta estrutura¢do busca possibilitar a formagao
do Profissional de Educacéo Fisica, critico, reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico, social,
politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo satde-doenca, tendo o cuidado de profissional
como 0 eixo estruturante da atengéo em saude.

Este curso privilegia a interdisciplinaridadena formagao dos alunos, tendo em vista a necessidade
de construgdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo

ensino/aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.



MATRIZ CURRICULAR N° 04
CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA MODALIDADE LICENCIATURA
RESOLUCAO CTA N° 17/2020

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1)|HAP (2)|HAECS (3)[HAEX (4)[PRQ (5)
<R%8/101. Morfologia Humana 05 40 60 - - -
% § 102. Processos Biologicos 06 80 40 - - -
% g 103. Fundamentos Cientificos | 05 100 - -- - --
5 =9|104. Mecanismos de Agress&o e Defesa 04 60 20 - - -
§ § 105. Politicas Publicas em Saude 05 60 -- -- 40 -
TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAP (2) HAEX (4)
201. Processos Morfofisioldgicos 05 80 20 - - 101

202. Fundamentos Sociais 03 60 -- - - -
203. Fundamentos Cientificos Il 06 100 - - 20 103
204. Introducdo a Educacéo Fisica 02 20 20 -- - -
205. Futebol e Futsal 03 40 20 - - -

206. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/| 02 - - - 40 -
Comunidade | - IESCED-1

TOTAL DO 2° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA

CONHECIMENTOS
FUNDAMENTAIS Il

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED |HAT (1) |HAP (2)|HAECS (3)|HAEX (4)| PRQ (5)
301. Biomecénica e Cinesiologia 05 40 40 - 20 201
302. Pedagogia do Esporte 03 40 20 - - _
303. Psicologia do Esporte 03 60 -- -- - -
304. Introducgéo a Ginastica 03 20 40 - - -
305. Primeiros Socorros 05 40 40 - 20 --
306.Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ | 01 - - - 20 -
Comunidade Il - IESCED-2

TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

COMPETENCIAS E
HABILIDADES BASICAS |

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

QUARTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) [HAP (2)[HAECS (3) [HAEX (4) | PRQ (5)
401. Fisiologia do Exercicio 04 40 40 -- - 201
402. Motricidade Humana e Controle Motor 03 60 - -- - -
403. Voleibol 03 20 40 - - -
404. Avaliagao Fisica 05 60 40 - - -
405. Nutricdo na Atividade Fisica 03 60 - - - -

406. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/| 02 - - - 40 --
Comunidade Ill - IESCED-3

TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

COMPETENCIAS E
HABILIDADES BASICAS I




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICADAS PARA A PRATICA DOCENTE EM EDUCAGAO FISICA

QUINTO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAECS (3)[HAEX (4)|PRQ (5)

501. Atletismo 03 20 40 - - -

502. Didatica 04 60 - 20

503. Atividades Ritmicas 03 20 40

COMPETENCIAS E
HABILIDADES ESPECIFICAS |

504. Atividades Aquaticas 03 20 40 - - -

505. Politicas Publicas da Educagéo Bésica 04 20 40 - 20 -

506. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ 03 20 -- - 40 -
Comunidade IV - IESCED-4

TOTAL DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

. APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICADAS PARA A PRATICA DOCENTE EM EDUCAGAO FISICA

SEXTO SEMESTRE

0 CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) |HAECS (3)|HAEX (4)| PRQ (5)
=)

< 601. Metodologia do Ensino da Educagéo Basica 03 40 20 - - -
S

5> 602. Basquetebol 03 20 40 - - -
£ R 603. Recreagéo e Lazer 03 20 20 - 20 -
2% 604. Handebol 03 20 40 - - -
g § 605. Estagio Curricular Supervisionado | -ECS | 11 - - 220 - -
i=Ralll 606. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ _ -

Hg Comunidade V - IESCED-5 01 - 20 -
8 TOTAL DO 6° SEMESTRE 24 480 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER/ RELACIONAR-SE =
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA A PRATICA DOCENTE EM EDUCACAO FISICA

SETIMO SEMESTRE

m CONTEUDOS CURRICULARES CRED |HAT (1) HAP (2) |HAECS (3) |[HAEX (4) [PRQ (5)
S S| 701. Esporte de Raquete 03 20 20 - 20 8

% g g 702. Lutas 04 20 40 - 20 '§
3@ <9( 703. Trabalho de Conclusdo de Curso I-TCC | 01 20 - - - ©
%é E‘ 704 . Estagio Curricular Supervisionado I[-ECS I 12 - - 240 - ;

E ofl| 705. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40 _ - _ E

% TOTAL DO 7° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER/ RELACIONAR-SE _ .
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA A PRATICA DOCENTE EM EDUCACAO FISICA

OITAVO SEMESTRE

; CONTEUDOS CURRICULARES CRED |HAT (1) | HAP (2) [HAECS (3) [HAEX (4)[PRQ (5)
é W 801. Educacéo Fisica Inclusiva 03 20 20 - 20 g
& =

% < 7l 802. Avaliag&o e Curriculo 03 20 40 - - '%

Q -—
% E <9f 803. Organizagao e Gestdo em Educacgéo Fisica 02 40 - - - %
(E} 'g E‘ 804. Trabalho de Conclusé&o de Curso II-TCC I 01 20 - - - @

<
El:: 8 Bl 805. Estagio Curricular Supervisionado Il1- ECS Il 12 - - 240 - E
< OTAL DO 8° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA




CONTEUDOS COMPLEMENTARES OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CRED
Lingua Inglesa 02 40
Lingua Portuguesa 02 40
Atividades Complementares e Optativas 120

TOTAL 10

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horaria Teo6rica (HAT) 1.540 77 44,5%
Carga Horaria Pratica (HAP) 840 42 24,3%
Carga Horaria de Extenséo (HAEX) 380 19 11,0%
Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado - (ECS) 700 35 20,2%

TOTAL 3.460 ‘ 173 100,0%
INDICADORES CURRICULARES TOTAIS

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horaria Tedrica (HAT) 1.540 77
Carga Horaria Pratica (HAP) 840 42
Carga Horaria de Extensao (HAEX) 380 19
Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado - (HAECS) 680 34
Atividades Complementares e Optativas 200 10

‘CARGA HORARIA TOTAL 3.660 183
EQUIVALENCIA: | CREDITOS =20 HORAS/AULA. (5) PRQ - PRE-REQUISITOS
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FACENE

MATRIZ CURRICULAR N°03
CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
MODALIDADE BACHARELADO
RESOLUCAO CTA N°16/2020

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) [HAECS (3) [HAEX (4) PRQ (5)

¥l 101. Morfologia Humana 05 40 60 - _ -
= ndl 102. Processos Biolégicos 06 80 40 - - .
ugJ @ 103. Fundamentos Cientificos | 05 100 -- - - -
8 <§t 104. Mecanismos de Agressao e Defesa 04 60 20 -- - -
=2-d 105. Politicas Publicas em Saude (PPS e Extenséo:

8 | AB/Redes/ Territorializagéo) 05 60 - - 40 -

TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) [HAECS (3) [HAEX (4) PRQ (5)

201. Processos Morfofisioldgicos 05 80 20 - - 101
f7d 202. Fundamentos Sociais 03 60 - - - -
% 4| 203. Fundamentos Cientificos Il 06 100 - - 20 103
=8l 204. Introducdo a Educacéo Fisica 02 20 20 -- -- --
4| 205. Futebol e Futsal 03 40 20 - — =
Z =8 206. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/
efrd| Comunidade Il — IESC-2 — Laboratério de praticas 02 - - - 40 -

esportivas e de ensino

TOTAL DO 2° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) [HAECS (3) |[HAEX (4) PRQ (5)

N > 301. Biomecanica e Cinesiologia 05 40 40 - 20 201
0 % 302. Pedagogia do esporte 03 40 20 - - -
@i 303. Psicologia do Esporte 03 60 -- -- -- --

& Ml 304. Introdugéo & Ginastica 03 20 40 - - -

E <Dt 305. Primeiros Socorros 05 40 40 -- 20 -
sl 306.Semindrios Integradores e Ensino/Servigo/

8 2 Comunidade Il — IESC3 - Laboratério de praticas 01 - -- - 20 -

== esportivas e de ensino
TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
QUARTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) [HAECS (3) |[HAEX (4) PRQ (5)

&8 401. Fisiologia do Exercicio 04 40 40 -- -- 201
IanJ é 402.Motricidade humana e Controle Motor 03 60 - - - -
~i=4| 403. Voleibol 03 20 40 — = ~
= ﬂ 404. Avaliagdo Fisica 05 60 40 - R -
M=l 405. Nutricdo na Atividade Fisica 03 60 - - _ -
= =il 406.  Seminarios  Integradores e  Ensino/Servigo/
8 )| Comunidade Iv — IESCED-4- Laboratério de fisiologia e 02 - - - 40 -

=3 desempenho humano

TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
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FACENE

MATRIZ CURRICULAR N°03
CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
MODALIDADE BACHARELADO
RESOLUCAO CTA N°16/2020

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICADAS PARA O CUIDADO EM EDUCACAOQ FISICA

QUINTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) [HAP (2) [HAECS (3) [HAEX (4) PRQ (5)

501. Atletismo 03 20 40 -- - -
'{',,J s 502. Treinamento Desportivo 04 20 40 -- 20 401
Su g 503. Atividades Ritmicas 03 20 40 ~ = =
el 504. Atividades Aquaticas 03 20 20 = ~ —
=Nl 505. Sadde coletiva 04 20 40 - 20 -
% < %] 506. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/
8 &l Comunidade V —IESC-5 - Habilidades e atitudes na 03 20 - - 40 -

saude e educacdo

TOTAL DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICADAS PARA O CUIDADO EM EDUCAGCAO FISICA
SEXTO SEMESTRE

" 601. Metodologia do Exercicio Resistido 03 40 20 - - 202
20 5 602. Basquetebol 03 20 40 - - -
% 2 é 603. Atividade Fisica de Academia 03 20 40 -- - -
w %'E_'-) 604. Handebol 03 20 40 - - -
AL 5_% oy 605. Estagio Curricular Supervisionado | — ECS | 12 - - 240 - -
§ T 606. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/ o1 3 _ - 20 N
Comunidade VI — IESC-6- Saude Coletiva
TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER/ RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM EDUCACAO FiSICA

SETIMO SEMESTRE

@ CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) |[HAECS (3) [HAEX (4) PRQ (5)
2 Z—(; &4 701. Esporte de Raquete 03 20 20 -- 20 -
Wik 702. Lutas 04 20 | 40 - 20 o5
G w t4| 703. Trabalho de Conclus&o de Curso | — TCC | 01 20 - - - 3 }LE
< % ol 704. Estagio Curricular Supervisionado Il — ECS I 12 - - 240 - r s

o TOTAL DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER/ A FAZER/ A SER/ RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM EDUCACAO FiSICA

OITAVO SEMESTRE

N CONTEUDOS CURRICULARES CRED [HAT (1) HAP (2) |[HAECS (3) |HAEX (4) PRQ (5)
B2 801. Educacdo Fisica Inclusiva 03 20 20 -- 20
XSRS 802. Pilates 02 20 20 - - 28
= E g 803. Organizagéo e Gestédo em Educacéo Fisica 01 20 - - - § %
; % B3l 804. Trabalho de Concluséo de Curso Il - TCC I 01 20 - - - i
8 805. Estagio Curricular Supervisionado Ill — ECS IlI 12 - - 240 -
TOTAL DO 8° SEMESTRE 19 380 HORAS/AULA
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FACENE

MATRIZ CURRICULAR N°03
CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
MODALIDADE BACHARELADO
RESOLUCAO CTA N°16/2020

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CH CRED
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40 02
Lingua Inglesa 40 02
Atividades Complementares e Optativas 120 06
CARGA HORARIA TOTAL 200 10

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %
Carga Horaria Teéricas (HAT) 1.440 72 40.0%
Carga Horaria Praticas (HAP) 880 44 24.4%
Carga Horaria Extensao (HAEX) 360 18 10.0%
Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado -
720 36 20.0%
(ECS)

INDICADORES CURRICULARES TOTAIS

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horaria Teéricas (HAT) 1.440 72
Carga Horaria Praticas (HAP) 880 44
Carga Horaria Extensao (HAEX) 360 18
Carga Horaria de Estagio Curricular Supervisionado — (HAECS) 720 36
Atividades Complementares e Optativas 200 10
Carga Horaria Total 3.600 180

EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS/AULA. (5) PRQ - PRE-REQUISITOS




Avaliagao Institucional 2023 - Discente Educagéo Fisica

Dentre os 98 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Educacgéo Fisica em 2023
foram amostrados 38 (38,8 %) para a avaliagdo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.
O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatdrio”, 2 correspondente ao conceito “razoavel’, 3
equivalente ao conceito “satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito

“‘N&o se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Educacéo Fisica 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
38 respostas

@ s
@® Nio

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
38 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca nao é somente local de pesquisa, mas também um espacgo de interagao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® Bom
® Excelente
Educacéo a distancia — EAD
5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
38 respostas
® s
® Nic

84.2%

Nosso aluno é a parte principal da instituicdo. Tudo é feito com o foco na melhoria
do processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas
pelos estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.
38 respostas

47,4%

7. Tem bom aproveitamento?
38 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicdo é minuciosamente selecionado, pois a faculdade
entende que o papel do professor vai muito além da transmissao do conhecimento
aos estudantes, sendo indispensavel dominar conhecimentos técnicos especificos
das disciplinas de sua responsabilidade; adotar estratégias de ensino diversificadas
para facilitar a aprendizagem discente; criar clima descontraido para a
aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para com as necessidades dos

estudantes. Avalie seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

38 respostas

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
38 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

36,8%

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
38 respostas

@ Niose aplica
55 3% ® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenacdo de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao professor-

aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
38 respostas

@ s3IV
® NAC

e

O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagao de toda a

comunidade académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

Setor Financeiro/Tesouraria

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

26,3%

Matriculas



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
38 respostas

@ s3IV
® NAC

\ 36,8%

\

63,2%

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE



30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

36,8%

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica)
se manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de informagdes,

reclamacgdes, denuncias, sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgdos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

INFRAESTRUTURA



36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

38 respostas

289%

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
38 respostas

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
38 respostas

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

23.7%

Laboratérios

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente




45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
38 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
38 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




48. A IES oferece programas de monitoria?
38 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente
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3.3. APRESENTAGAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

O Curso de Enfermagem da Facene pauta-se pela necessidade de oferecer aos alunos uma formagao,
que os prepare para os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condigdes de exercicio profissional, de producao do conhecimento e de dominio de novas tecnologias, visando a
sua progressiva autonomia profissional e intelectual. O curso promove o envolvimento de professores e alunos em
um processo de construgédo coletiva do conhecimento, gerando autonomia e capacidade de tomada deciséo por
parte dos discentes.

Nessa dtica, o projeto do curso de enfermagem articula sua especificidade no contexto da respectiva
evolugao histérica do campo do saber, estabelecendo, ao mesmo tempo, 0 espago particular para a sua historia.
A organizag&o curricular, prevé as agdes pedagdgicas do Curso de Enfermagem, elemento fundamental de um
Projeto Pedagdgico, e, hoje, orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais.

As acdes institucionais no ambito do curso que sera desenvolvido na FACENE visam o cumprimento
dos objetivos e metas da Instituigdo no que se refere ao ensino e também dizem respeito as demais agdes
relacionadas e de apoio a essas atividades para atendimento da vocag&o global da Institui¢&o.

A carga horaria total do Curso é de 4.200 horas, distribuidas em 4 anos (08 semestres), contemplando

as atividades teéricas, préaticas, complementares, curricularizagdo da extenséo, disciplina optativas (incluindo a
oferta do componente LIBRAS), Estagio Curricular Supervisionado/ECS e trabalho de Conclus&o de Curso/TCC.
Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do curso, sdo: Semestre

Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Contetudos Essenciais; Unidades tematicas; Componentes
Curriculares; Cargas Horarias; Tedricas e Préticas; Extensdo e Atividades de Ensino e Integracéo; Avaliagéo da

Aprendizagem.

RESOLUGAO DO CNE / DIRETRIZES CURRICULARESNACIONAIS - DCN’S

A construcdo e o desenvolvimento do Projeto Pedagégico do Curso (PPC) do Curso de Graduagéo em
Enfermagem (Bacharelado) FACENE fundamenta-se, essencialmente, na Resolugdo CES/CNE N° 03 de
7/11/2001, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Enfermagem. Os alunos e
docentes do Curso de Enfermagem devem se inserir nas agdes de salde baseando suas atividades no ensino,
pesquisa e extenséo.

O Credenciamento Institucional da FACENE e Autorizagdo do Curso de Enfermagem foi realizado
através da Portaria N° 1.374, de 04 de julho de 2001, publicada no Diario Oficial de 09 de julho de 2001. O
Reconhecimento de Curso foi feito através da Portaria N° 3.258, de 21 de setembro de 2005, publicada no Diario
Oficial de 23 de setembro de 2005. Obteve Renovagéo de Reconhecimento através da Portaria N° 1, de 6 de janeiro
de 2012, publicada no Diario Oficial de 9 de janeiro de 2012. E nova Renovagéo de Reconhecimento através da
Portaria N° 820, de 30 de dezembro de 2014, publicada no Diério Oficial de 02 de janeiro de 2015. Recentemente

obteve novo Recredenciamento, através da Portaria N° 135 de 21 de fevereiro de 2018 e Renovagéo de



Reconhecimento através da Portaria 135 de 01 de margo de 2018. Obteve Renovagao de Reconhecimento através
da Portaria N° 110, de 04 de fevereiro de 2021.

ENADE NOTA DO CURSO (IGC, CPC)

A proposta de avaliagdo do SINAES prevé a articulagdo entre a avaliagdo da FACENE (interna e
externa), a avaliagdo do curso e avaliagéo do desempenho dos estudantes (ENADE). O Curso de Enfermagem da
Facene teve a sua ultima participacao no ciclo do Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE) no ano
de 2019, com o conceito 2 na prova do ENADE, ficando com CPC 03 e IGC 04.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO CUSO

Os objetivos do Curso de Enfermagem da FACENE foram tragados em plena coeréncia com o perfil
profissional pretendido para os egressos, a estruturagao curricular e o contexto educacional. O Curso de
Enfermagem visa atender o municipio de Jodo Pessoa e regido, buscando formar bacharéis na area de Saude
com capacitacdo técnica especifica e complementar, com embasamento teérico e pratico, preparando o

profissional para atuar na area, liderando os trabalhos no exercicio de sua profisso.

Gerais

e Formar enfermeiros cidaddos com competéncias técnica-cientifica, politica, social, educativa,
administrativa, investigativa e ética para o exercicio profissional de enfermagem, no contexto do Sistema
Unico de Saude, assegurando a integralidade da atengéo e a qualidade e humanizagéo do cuidado de
enfermagem.

e  Formar enfermeiros motivados a interferir nos problemas de salde da populagdo, considerando fatores
sécios, econdmicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo satde/doenca dos
individuos, familias e comunidades do municipio de Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba e da regido
nordeste.

Especificos

e  Ministrar os conteludos essenciais contidos na estrutura curricular através das atividades teoricas,
praticas, complementares, elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Curricular
Supervisionado/ECS, de forma integrada e criativa, considerando as realidades social, cultural, sanitaria
e epidemioldgica nacional, estadual e municipal;

e  Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas hecessarias ao exercicio profissional do
enfermeiro articuladas aos contextos sdcio-politico-cultural nacional, estadual e municipal;

e  Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo como base de construgao
do perfil aimejado a integracao entre 0 ensino, a investigaco cientifica e aextensao;

o  Exercitar a sistematizagdo do cuidado de enfermagem, por meio de estudos de caso, abrangendo a
promogao, prevencao, recuperacao e reabilitagéo do cliente, familia e comunidade, fundamentada no



marco referencial deste curso;

e  Exercitarainvestigacéo cientifica em enfermagem e a educagéo em satide como atividades fundamentais

na integralidade do cuidado de enfermagem;
e  Promover a insercdo dos docentes e discentes nas agdes de saude promovidas pelo sistema de saude
do municipio de Jo&o Pessoa.

COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA A ATUAGAO PROFISSIONAL DO CURSO DE
ENFERMAGEM

Competéncias Gerais

¢ Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional, devem estar aptos a
desenvolver acbes de prevengao, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da
sociedade e de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais
altos padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengéo
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugao do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo;

¢ Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar fundamentado na capacidade
de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos,
de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

¢ Comunicagao: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade
das informagdes a eles confiadas, na interagcdo com outros profissionais de salde e o publico em geral. A
comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagao e informagao;

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deveréo estar aptos a
assumir posicdes de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A lideranga envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicagéo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz;

¢ Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer o
gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagéo, da
mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de
saude;

¢ Educagao permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na
sua formagao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter



responsabilidade e compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geragbes de
profissionais, proporcionando condicdes para que haja beneficio mituo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a

formagéo e a cooperagéo através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias Especificas para Atuacéo Profissional

o atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;

e incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretagéo profissional;

e estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizagao social, suas transformagdes e expressoes;

e desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

e compreender a politica de satde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populagoes;

e reconhecer a satde como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade dosistema;

e atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto
e do idoso;

e ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saude, de comunicar-se, de tomar decisoes, de
intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situages em constante mudanga;

e reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na salde;

e atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos;

eresponder as especificidades regionais de saude através de intervengbes planejadas
estrategicamente, em niveis de promogao, prevengéo e reabilitagdo a saude, dando atengéo integral & satde dos
individuos, das familias e das comunidades;

o considerar a relagdo custo-beneficio nas decisdes dos procedimentos na salde;

o reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

e assumir 0 compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional emsatde.

o promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clientes/pacientes
quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformagao social;

e usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag&o e comunicagéo, quanto de ponta para o
cuidar de enfermagem;

e atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional, considerando os pressupostos dos modelos

clinico e epidemiolégico;



e identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da populagao, seus condicionantes e
determinantes;

e intervir no processo de saude-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado
de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saude, com agdes de promogao, prevencdo, protecao e
reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

e coordenar o processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas desaude;

o prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo
individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

o compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as diferentes
demandas dos usuarios;

e integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

e gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os &mbitos de atuag&o profissional;

o planejar, implementar e participar dos programas de formac&o e qualificag&o continua dos
trabalhadores de enfermagem e de saude;

o planejar e implementar programas de educagéo e promogao a salde, considerando a especificidade
dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, saude, trabalho e adoecimento;

o desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgéo de conhecimento que
objetivem a qualificagao da pratica profissional;

e respeitar os principios éticos, legais € humanisticos da profissao;

e interferir na din@mica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo;

e utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a

salde;
o participar da composi¢do das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;
e assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saude;
e cuidar da propria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadao e como enfermeiro;
e reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em
saude.

A formagao do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema

Unico de Satide/SUS e assegurar a integralidade da atenco e a qualidade e a humanizagéo do atendimento.

Habilidades
De acordo com o perfil apresentado, a Facene pretende que o aluno adquira habilidades (cognitivas,

psicomotoras e afetivas) de modo a estar apto para o desempenho de sua fungéo profissional de enfermeiro.

Cognitivas
o identificar os determinantes sociais, culturais, econdmicas, bioldgicas e politicas do processosalde-



educacao;

o demonstrar raciocinio critico na identificag@o e na busca de solugéo de problemas de saude;

e descrever o processo e mecanismo que envolvem a dindmica funcional dos sistemas organicos;

e adquirir nogdes basicas sobre o comportamento humano;

o relacionar a evolugéo histdrica do Sistema Sanitario Brasileiro com a Enfermagem;

o verificar o papel da reflexao filoséfica para a formagéo do enfermeiro;

o elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos de procedimentos
éticos;

e conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras
e aplicar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia na identificacdo de problemas de salde;

o coletar e encaminhar adequadamente material biolégico (fezes, urina, sangue, etc.), para diagndstico
laboratorial;

o realizar 0 exame clinico que subsidiara a assisténcia de enfermagem;

e aplicar o processo de enfermagem visando a assisténcia integral do cliente;

e administrar corretamente medicamentos prescritos;

e executar, com habilidade e seguranga, procedimentos de enfermagem no cuidado ao ser humano;

o prestar assisténcia de enfermagem sistematizada ao ser humano em suas diferentes etapas do
desenvolvimento biopsicossocial e espiritual;

e orientar aspectos basicos de alimentagéo e nutricdo a pessoas saudaveis e/ou enfermos;

o realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente em estado de salde grave ou em
urgéncia;

o utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto instrumento para organiza¢éo dos
servigos de saude;

e coordenar a equipe de enfermagem:;

o realizar consulta de enfermagem;

o elaborar trabalhos cientificos na area de interesse;

o aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do ensino e as préticas educativas na
enfermagem;

e exercer a enfermagem com o compromisso de se atualizar continuamente.

Afetivas
o respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nas aulas de laboratorio;

e comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;
e aceitar a diversidade de pensamento, crencas e valores dos clientes;

e desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitos e deveres;



o valorizar tanto a formagao técnica como humana;

e desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

o demonstrar acolhimento na assisténcia integral a saude da mulher, do adolescente e dacrianca;

e humanizar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente institucionalizado e/ou em seu
domicilio;

e estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

e adquirir postura critica e ética relacionada a questao administrativa dos servigos desaude.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE CURSO DE ENFERMAGEM DA FACENE
O Curso de Enfermagem da FACENE propde o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a construgdo da trajetdria de sua profissionalizagéo,
permitindo que os mesmos possam construir seu percurso de profissionalizagdo com uma sélida formagao geral,
além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.
Neste sentido, os contetdos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem estéo relacionados com
todo o processo salde-doenga do cidadao, da familia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, buscando proporcionar a integralidade das a¢des do cuidar em enfermagem.

O Curso de graduacdo em Enfermagem oferece embasamento tedrico e pratico, visando a formagao
de profissionais enfermeiros competentes e éticos, para que atuem na sociedade contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida do ser humano, gerando e transmitindo conhecimentos cientificos e tecnoldgicos,
comprometidos com as mudangas positivas na comunidade na qual estdo inseridos. Seus objetivos explicitam os
compromissos da Facene de formacéo integral, tecnolégica, humana e cientifica, bem como, com as demandas
do setor produtivo da regiao.

Intenciona-se atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando profissionais
qualificados e atualizados, que acompanhem as inovagdes cientificas e tecnolégicas e, que detenham o saber-
fazer dessa area de conhecimento. Para tanto a implementag&o do curso deve:

e garantir a identidade do perfil profissional de conclus&o de curso e da respectiva organizagao curricular;

¢ incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensao do processo tecnolégico,
em suas causas e efeitos;

o incentivar a produgao e a inovagao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicagées no mundo do
trabalho;

e promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condigdes de
trabalho, bem como propiciar o0 prosseguimento de estudos em cursos de pos-graduagao.

o Resgatar a identidade do profissional enfermeiro, como um profissional de salde, cujas praticas estéo
centradas numa visdo humanizada de atendimento, e no continuo esforgo de aperfeigoamento técnico;

e  Promover o processo de aprendizagem centrado na relagéo educando-meio, levando-o a perceber-se e

a agir como agente protagonista de mudangas sociais;



Preparar profissionais enfermeiros com conhecimentos teoricos, praticos e éticos, numa formagao critico-
reflexiva que desenvolva a capacidade de compreenséo das causas dos problemas da sociedade
nordestina e brasileira, objetivando estimular nestes, atitudes que facilitem a resolugéo dos problemas
ligados a profisséo de Enfermagem;

Capacitar o graduando de Enfermagem a desenvolver habilidades profissionais que venham a atender
as necessidades demandadas pela sociedade numa perspectiva de racionalizagdo, otimizacdo e
qualidade dos servigos de enfermagem;

Ressaltar a importancia da pratica da enfermagem focada e desenvolvida no contexto de sua aplicagéo;
Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma alternativa com grande
potencial para atender as demandas e desafios da educagao atual;

Contextualizar o Curso de Graduagéo em Enfermagem como cenério de debates de temas inovadores e
relevantes para o exercicio profissional do Enfermeiro.

Tais intencionalidades do curso explicitam os compromissos da FACENE de formagéo integral,

tecnolégica, humana e cientifica, bem como, com as demandas do setor produtivo da regido, bem como os

compromissos institucionais em relagao a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensao e da administragao, bem

como com o perfil do egresso.

Os objetivos do curso constantes est@o implementados, e consideram o perfil profissional do egresso

proposto, a estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas préaticas

emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

DIFERENCIAIS DO CURSO DE ENFERMAGEM DA FACENE

O enfermeiro formado pela FACENE deve, portanto, estar apto a cuidar do ser humano, assumindo o

compromisso com a melhoria das condi¢des de saude da populagdo, em desempenho ativo, de intervengao

significativa no contexto da equipe de saude, exercendo postura critico-reflexiva e de contribuigao para a promogéo

de melhoria das politicas publicas de assisténcia a saude.

Por isso, os estudantes do Curso de Enfermagem da FACENE contam com uma infraestrutura

avangada, com laboratorios de préaticas equipados com recursos tecnoldgicos ideais ao aprendizado,

adequados as simulagGes clinicas. Clinicas Escola, localizadas dentro do préprio Centro de Ensino e no

municipio de Bayeux, um hospital parceiro, o Hospital Nova Esperanga (HNE), que atende em média 1500

pessoas por més, campo de pratica fundamental para que os estudantes desenvolvam competéncias e

habilidades especificas para a boa performance profissional, para atuar com base na ética, em equipe

multiprofissional, assumindo quando necessario, o papel de gestor/responsavel técnico, promovendo e

executando ages integrais de salde que beneficiem os individuos e a comunidade.

De modo geral, o Curso de Graduagdo em Enfermagem conta com os seguintes diferenciais:

Infraestrutura avangada do seu Centro de Ensino Superior, planejado para oferecer condi¢des de exceléncia
aos alunos do Curso, possibilitando a formagao de profissionais de alta performance;



e  Laboratdrios de praticas equipados com recursos tecnol6gicos ideais ao aprendizado, inclusive com
manequins e equipamentos modernos, adequados as simulagdes clinicas;

e  Projeto Pedagégico de Curso abrangente, com abordagem das multiplas areas de atuagdo profissional,
implementado em quatro anos (ou oito semestres) e desenvolvido a partir de estratégias pedagdgicas ativas,
multi e transdisciplinares;

e  Corpo docente altamente qualificado, composto por mestres e doutores, com larga experiéncia profissional;

¢  Oportunidade de participacdo de atividades préticas e integrativas, com vivéncia dos cenarios de praticas
assistenciais desde o primeiro semestre do curso;

e Ouvidoria institucional exercida por docente com larga experiéncia profissional e de ensino, de modo
dinémico, acessivel e proativo, articulando como elemento estratégico a comunicagdo entre os atores da
comunidade académica (alunos, docentes, funcionarios e gestores), objetivando a defesa dos seus direitos
individuais e coletivos, promovendo o exercicio da cidadania.

¢ Apoio didatico-pedagégico ao aluno e aos docentes oferecido pelo Nucleo de Apoio Psicopedagégico e de
Capacitacao.

¢ Docente-NAP, constituido por educadores das areas tematicas do curso;

e Acompanhamento por Tutores de Turmas;

¢ Incentivo e fortalecimento da relagéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extenséao, através do Nucleo
de Pesquisa e

e  Extens&o Académicas-NUPEA, que estimula a produgéo de trabalhos cientificos desde o inicio docurso;

e Periodico cientifico — Revista de Ciéncias da Salde Nova Esperanga — acessivel a alunos e docentes do
curso;

o  Comité de ética institucional autorizado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP/Conselho
Nacional de Salde-CNS/Ministério da Salde;

e Realizagdo de estratégias de atualizagdo permanentes, com implementagdo de palestras educativas,
Ccursos, seminarios, simpdsios e congressos direcionados a temas cientificos e multidisciplinares, acessiveis
a todos os atores académicos, conforme planejamento especifico.

Como inovacgdo, desde o ano de 2020, a FACENE conta com a Residéncia Multiprofissional em Saude,
com vagas destinadas ao Curso de Enfermagem, nas areas de Unidade de Terapia Intensiva e Atencéo
Cardiovascular, possibilitando ao egresso mais uma oportunidade de aperfeicoamento e qualificacdo na Rede de

Salde da propria instituicao.



COORDENAGAO E COORDENADOR DE CURSO
A Coordenacdo de Curso é exercida atualmente pela Professora Ms. Claudia Germana Virginio de
Souto, Enfermeira. Mestre em Saude da Familia pela FACENE. (http:/lattes.cnpq.br/2545531393772899)

A Coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na implantagéo, manutengéo e
atualizacdo da matriz curricular e do PPC, planejado conjuntamente com o seu NDE e compartilhado com o corpo
docente, buscando integrar o conhecimento das varias &reas. Este planejamento participativo para o
desenvolvimento do curso se baseia nos resultados das avaliagdes promovidas pela CPA através de sua

comunidade interna, bem como das demandas emanadas do Colegiado de Curso.

CORPO DOCENTE

O corpo docente estabelecido por termo de compromisso com a Institui¢do para compor o quadro de
Professores efetivos do Curso de Enfermagem é composto por Mestres e Doutores, mas leva em conta,
também, a experiéncia profissional e a producéo cientifica, o que demonstra a preocupacao da Faculdade com
a qualidade do ensino a ser oferecido aos nossos alunos.

Em considerag&o a titulagé&o docente, relacionamos os professores doutores, que séo em nlimero de
15 (quinze), que correspondem a 43% (quarenta e trés por cento) do total do Corpo Docente. Em consideragéo
a titulagao docente, relacionamos os professores mestres, que sdo em numero de 20 (vinte), que correspondem
a 57% (cinquenta e sete por cento) do total do Corpo Docente. Torna-se oportuno ressaltar que, conforme

disposto na IES, nas diversas iniciativas de estimulo a capacitacdo docente, dos mestres acima relacionados,


http://lattes.cnpq.br/2545531393772899

alguns ja se encontram cursando Doutorado.

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE ENFERMAGEM DA FACENE

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de diversos fatores,
podendo-se destacar, dentre outros, a revolugdo tecnoldgica e sua interferéncia no processo assistencial e na
qualidade de vida da populagcdo. Também a complexidade socio-econdmica tem exigido novos graus de
especializagao funcional e técnica dos profissionais de enfermagem, necessarios para atender a demanda pelo
exercicio profissional da enfermagem nas suas diferentes areas de trabalho. Desta forma, é preciso formar
bacharéis com sélida base acerca dos fatores e principios gerais da salde e da enfermagem e com visdo do
processo saude/doenga.

Neste sentido, o Curso de Graduagao em Enfermagem, da Facene, apresenta como perfil do formando
egresso/profissional “o enfermeiro, com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e pautado em principios
éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre 0s problemas/situagbes de satide-doenca mais prevalentes no perfil
epidemiolégico nacional e estadual, com énfase no municipio de Jodo Pessoa, identificando as dimensées
biopsicossociais dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania, como promotor da satde integral do ser humano”.

MATRIZES CURRICULARES

Os presentes curriculos assumem uma estrutura curricular com énfase no formato horizontal, onde os
temas transversos (Sistema Unico de Saude; Salde da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo
Saude-Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em Enfermagem e outros) funcionam como elementos de integrag&o.
Esta estruturacdo busca possibilitar a formacdo do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente nos
aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo salde-doenga, tendo
o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da ateng@o em satde.

Este curso privilegia a interdisciplinaridade na formag&o dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construgdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo

ensino/aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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& FACULDADE NOVA ESPERANCA - FACENE

CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
MATRIZ CURRICULAR - IMPLANTADA EM 2016
RESOLUGCAO DO CTA N° 10/2015

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS C. HOR [HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
101 - Morfologia Humana 120 60 60 ---
102 - Processos Biologicos 120 60 60 ===
103 - Informatica e Linguagem 80 80 - -
104 - Fundamentos Cientificos | 100 100 - -
105 - Historia da Enfermagem 40 40 - -
106 - Seminarios Integradores e Integragdo Ensino/Servigo/Comunidade | 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

DO R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
201 - Processos Morfofisioldgicos 100 60 40 101
202 - Mecanismos de Agressao e Defesa | 80 40 40 102
203 - Fundamentos Cientificos I 80 60 20 -
204 - Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude | 80 60 20 -
205 - Fundamentos de Enfermagem 120 60 60 -
206 - Seminarios Integradores e Integragéo Ensino/Servigo/Comunidade || 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

= Yo ~

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
301 - Fundamentos Sociais 100 60 40 ===
302 - Mecanismos de Agressao e Defesa Il 80 40 40 202
303 - Epidemiologia 80 60 20 -
304 - Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude Il 100 100 - 204
305 - Bases Semiologicas de Enfermagem | 100 40 60 205
306 - Seminarios Integradores e Integragdo Ensino/Servigo/Comunidade | 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

QUARTO R

DISCIPLINAS C.HOR [HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
401 - Atengao Integral de Enfermagem em Saude Coletiva | 120 60 60 ---
402 - Gestao da Saude e do Trabalho em Enfermagem 160 80 80 ---
403 - Bases Semioldgicas de Enfermagem | 180 80 100 305
404 - Seminarios Integradores e Integragdo Ensino/Servigo/Comunidade 1V 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

Q O R

DISCIPLINAS C.HOR [HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
501 - Atencéo Integral de Enfermagem em Saude Coletiva Il 120 60 60 401
502 - Atencao Integral de Enfermagem em Sadde do Adulto | 200 100 100 403
503 - Atencao Integral de Enfermagem em Processo Cirurgico | 140 60 80 403
504 - Seminarios Integradores e Integragéo Ensino/Servigo/Comunidade V 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

0 5

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
601 - Atencao Integral de Enfermagem em Saude do Adulto Il 100 60 40 502
602 - Atencao Integral de Enfermagem em Processo Cirugico Il 80 40 40 503
603 - Atencgéo Integral de Enfermagem em Obstetricia e Neonatologia 120 60 60 -
604 - Atencéo Integral de Enfermagem em Salde da Crianca e do Adolescente 80 40 40 -
605 - Atencgao Integral de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 80 40 40 -
606 - Seminarios Integradores e Integracéo Ensino/Servico/Comunidade VI 40 20 20 ---

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 500 HORAS/AULA
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a FACULDADE NOVA ESPERANCA - FACENE

CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
MATRIZ CURRICULAR - IMPLANTADA EM 2016
RESOLUCAO DO CTA N° 10/2015

SETIMO SEMESTRE

DISCIPLINAS C. HOR [HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
701 - Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 80 40 40 028
702 - Enfermagem em Saude do Trabalhador 40 20 20 zéé
703 - Trabalho de Conclusao de Curso | 40 20 20 585
704 - Estagio Curricular Supervisionado | 340 - 340 e<
TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 500 HORAS/AULA
OITAVO R
DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
801 - Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 80 40 40 028
802 - Inovagédo e Pratica Autdbnoma em Enfermagem 40 20 20 zéé
803 - Trabalho de Conclusao de Curso Il 40 20 20 ESE
804 - Estagio Curricular Supervisionado Il 340 -—- 340 e<
TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 500 HORAS/AULA

DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

C.HOR CREDITOS
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40 02
Optativas 80 04
Conhecimentos Gerais — Contexto Nacional 40 02
Conhecimentos Gerais — Contexto Internacional 40 02
TOTAL DE HORAS: 200 10

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICAGAO NUMERO DE HORAS CREDITOS %

Atividades Tedricas 1.180 106 50,5%

Atividades Praticas 2.120 94 44,8%

Atividades Complementares 200 10 4,76%

TOTAL 4.200 210 100,0%
EQUIVALENCIA:

(1) C. HOR - CARGA HORARIA (2) HAT - HORAS/AULAS TEORICAS
(3) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS (4) PRQ - PRE-REQUISITOS
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MATRIZ CURRICULAR N°06
CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
RESOLUCAO CTA N°11/2021.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

0 — CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ
on

% na 101. Morfologia Humana 05 40 60
= @ 102. Processos Bioldgicos 06 80 40
i <§t 103. Fundamentos Cientificos | 05 100 - - —
EC % 104. Mecanismos de Agresséo e Defesa | 04 60 20
8 | 105. Politicas Publicas em Sadde 05 60 40

TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ

= —
SR%N 201. Processos Morfofisiologicos 05 80 20 101
=8| 202. Fundamentos Sociais 03 60
=478 203. Fundamentos Cientificos |I 06 100 20
| 204. Mecanismos de Agress&o e Defesa Il 04 60 20
=88 205. Bases Terapéuticas do Cuidado & Saude | 05 100
8 m| 206. Extensdo Curricular em Préaticas Integradora Multidisciplinares & 02 L L 40 N

Ensino/Servigo/Comunidade

TOTAL DO 2° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER / A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ

0
" 5 301. Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude Il 06 80 40 --- 205
f—()% 302. Fundamentos de Enfermagem 05 60 40 201
A 303. Bases Semiologicas de Enfermagem | 06 40 60 20 201
i é 304. Historia da Enfermagem 02 20 20 - -
% % 305. Comunicacgdo & Expressao & Informéatica 04 40 40 --—- -—-
F= 306. Extensd@o Curricular em Praticas Integradora em Enfermagem & 02 40

=3 Ensino/Servico/Comunidade - |

TOTAL DO 3° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

QUARTO SEMESTRE

o g CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ
0 ®n
<< —~ - -
3] g 401. Atencéo Integral de Enfermagem em Saude Coletiva | 08 60 60 40
=Nl 402. Bases Semiologicas de Enfermagem I 08 60 100 302-303
o g 403. Gestdo da Salde e do Trabalho em Enfermagem 07 60 80 --- ---
% = 404. Extensd@o Curricular em Préaticas Integradora em Enfermagem & 40
O X - . 02 — — —

< Ensino/Servico/Comunidade - Il

TOTAL DO 4° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

QUINTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ
w
Q‘QQ 501. Atencéo Integral de Enfermagem em Saude Coletiva Il 06 60 40 20 401
% g& 502. Atencéo Integral de Enfermagem em Saude do Adulto | 10 80 100 20 402
Q 2 g 503. Atencao Integral de Enfermagem em Processo Cirlirgico | 07 60 80 402
=Ea7 504. Extensdo Curricular em Praticas Integradora em Enfermagem & 02 o 40
© Ensino/Servigo/Comunidade - Il|

TOTAL DO 5° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

@ CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP HAEX PRQ

<

(6]
3% 601. Atencao Integral de Enfermagem em Saude do Adulto Il 06 60 40 20 502
g o 602. Atencao Integral de Enfermagem em Processo Cirlrgico Il 04 40 40 503
Z 0 3| 603. Atencéo Integral de Enfermagem em Obstetricia e Neonatologia 05 40 60
T i 604. Atencao Integral de Enfermagem em Saulde da Crianca e do Adolescente 05 40 40 20 ——
% gt 605. Atencao Integral de Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria 03 40 20
= 606. Extensdo Curricular em Praticas Integradora em Enfermagem & 02 o 40

e Ensino/Servico/Comunidade - IV

- TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM
SEXTO SEMESTRE

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

SETIMO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP PRQ
w
D=
§§‘£ 701. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 05 60 40 Wi
i é 702. Enfermagem em Saude do Trabalhador 02 20 20 %0
@ § A8 703. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC | 01 20 ég
S¥slN 704. Estagio Curricular Supervisionado | 17 340 <
TOTAL DO 7° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO DE ENFERMAGEM

OITAVO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP PRQ
‘gzg 801. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 04 40 40
Tl 802. Inovacédo e Pratica Autbnoma em Enfermagem 02 20 20 ol
EE =i 803. Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC Il 01 20 g§
ft: % % 804. Humanizagé&o na Assisténcia de Enfermagem 01 20 Pz
© 805. Estagio Curricular Supervisionado I 17 --- 340
TOTAL DO 8° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Atividades Complementares e Optativas 08 160
TOTAL 10 200

INDICADORES CURRICULARES

EQUIVALENCIA: | CREDITO = 20 HORAS/AULA.
PRE-REQUISITOS - PRQ

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %
Carga Horéria Teoricas (HAT) 1.780 89 42 %
Carga Horéaria Praticas (HAT) 1.820 91 43,3%
Carga Horaria Extensdo (HAEX) 400 20 10%
Atividades complementares e Optativas 200 10 4.7%




Avaliagao Institucional 2023 - Discente Enfermagem

Dentre os 172 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Enfermagem em 2023 foram

amostrados 109 (63,37%) para a avaliagéo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.

O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatério”, 2 correspondente ao conceito “razoavel”, 3
equivalente ao conceito “satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito “N&o se

aplica”. Os dados s&o mostrados a seguir;

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Enfermagem 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
109 respostas

@ s
@® NAO

68,8%

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
109 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca ndo é somente local de pesquisa, mas também um espago de interacao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Educacéo a distéancia — EAD

5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?

109 respostas
® siv
® Nio

Nosso aluno é a parte principal da instituicdo. Tudo é feito com o foco na melhoria do
processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas pelos
estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais significativa.




6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.

109 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
109 respostas

48 6%

8. E pontual e assiduo(a)?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
109 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
109 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
109 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicdo é minuciosamente selecionado, pois a faculdade entende que
o papel do professor vai muito além da transmissao do conhecimento aos estudantes, sendo
indispensdvel dominar conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua
responsabilidade; adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem
discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para

com as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

109 respostas

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
109 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
109 respostas

41.3%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
109 respostas

34,9%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

32,1%

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenagdo de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de ensino-

aprendizagem, buscar inovagodes para o curso e melhorar a relagao professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
109 respostas

@ s3IV
® NAC

O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagao de toda a comunidade

académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

109 respostas
@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
@ Bom
@® Excelente

Setor Financeiro/Tesouraria

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

109 respostas
@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
@ Bom
@® Excelente
e

Matriculas



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
109 respostas

@ s3IV
® NAC

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE



30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

48.8%

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica) se
manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de informagdes, reclamacgoes,

denuncias, sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

|

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgdos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

INFRAESTRUTURA



36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
109 respostas

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
109 respostas

40,4%

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

Laboratérios

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

48,6%

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
109 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




48. A IES oferece programas de monitoria?
109 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente



Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca
De olho no futuro
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3.4. APRESENTAGAO DO CURSO

O curso de graduagdo em Farméacia da FACENE, modalidade bacharelado presencial, tem objetivos
tracados em plena coeréncia com o perfil profissional pretendido para os egressos, a estruturagao curricular € o
contexto educacional. Desse modo, visa formar profissionais farmacéuticos generalistas, humanistas, com
competéncias e habilidades para atuar na atengdo a satde, dentro do seu @mbito profissional, com valores e condutas
éticas, conscientes de sua atuagéo na qualidade de vida da populagdo. Busca formar bacharéis na area de salde
com capacitacdo técnica especifica e complementar, com embasamento tedrico e pratico, sendo preparado para
liderar os trabalhos no exercicio de sua profissdo e capacitado técnica e cientificamente para intervirem nas suas
areas de competéncia, sedimentados nos principios éticos e voltados as necessidades da comunidade.

O curso em questao privilegia a interdisciplinaridade na formagéo dos alunos, tendo em vista a necessidade
de construgdo de um conhecimento solido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo ensino-
aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. A interdisciplinaridade utilizada
permite preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico, critico e reflexivo.

O profissional farmacéutico encontra-se em um cenario diversificado e em ascensao. Dentre a areas de
atuacgéo do farmacéutico reconhecidas pelo Ministério da Salde, citam-se:

| - Alimentos;

Il - Analises Clinico-Laboratoriais;

Il - Educagéo;

IV - Farmécia;

V- Farmacia Hospitalar e Clinica;

VI - Farmacia Industrial;

VII - Gestéo;

VIII - Praticas Integrativas e Complementares;

IX - Saude Publica;

X - Toxicologia.

Nesse contexto, o papel da universidade, especialmente dentro da area da salde, é desenvolver
competéncias e formar um profissional capaz de atender as demandas da populag&o, buscando a relevancia social

do ato profissional.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
4.000 horas aula.
DURAQAO PARA INTEGRALIZA(;AO CURRICULAR DO CURSO

Minima = 04 anos ou 08 semestres e maxima = 06 anos ou 12 semestres.



HABILITAGAO

Bacharelado presencial.

NOTA DO CURSO

Conceito 5.

ENADE
Em fase de realizagdo com as turmas pré-concluintes e concluintes no préximo ciclo, prevista para realizagéo

da avaliagdo no segundo semestre de 2023.

RESOLUGAO DO CNE

O Curso de Farmacia da FACENE foi concebido com base na Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educagéo Superior
(Resolugdo CNE/CES n° 02, de 19 de fevereiro de 2002 e Resolugdo CNE/CES n° 06, de 19 de outubro de 2017),
que institui as DCN'’s do Curso de Graduagao em Farmacia e também na Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004,
do Conselho Nacional de Salde, a qual aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, que é parte integrante
da Politica Nacional de Saude. O PPC do Curso de Graduagdo em Farmécia encontra-se plenamente adequado aos

atos legais que regem as areas de educagéo superior e da salde.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS - DCN’S
Resolugdo CNE/CES n° 02, de 19 de fevereiro de 2002 e Resolugéo N° 6, de 19 de outubro de 2017, que

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagcdo em Farmacia.

PORTARIA DE AUTORIZAGAO DO CURSO/ CREDENCIAMENTO/RECREDENCIAMENTO
O Curso de Graduagdo em Farmacia (Facene) foi autorizado mediante a Portaria de Autorizagdo n° 818,
de 29 de outubro de 2015; foi reconhecido mediante a Portaria de Reconhecimento de Curso n° 38, de 19 de janeiro

de 2021, e obteve a Portaria de Renovagao de Reconhecimento de Curso n° 127, de 06 de janeiro de 2022.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO CURSO

Objetivo Geral

Formar com base generalista na area das Ciéncias Farmacéuticas, incluindo, como etapa integrante e
protagonista da graduacgéo, o SUS, compreendendo-o como cendrio de atuagao profissional e campo de aprendizado
que articula agdes e servigos para a formagéo profissional. A formagdo devera incluir, ainda, a atengdo integral a
saude, levando em conta o sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia, bem como o

trabalho em equipe multiprofissional € humanizagdo da assisténcia farmacéutica. O objetivo se completa com



Farmacéuticos motivados a intervir nos problemas de saude da populacao, considerando fatores sociais, econdmicos,
politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo saude/doenga dos individuos, familias e comunidades
dos municipios da Grande Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba, bem como capacitados e conscientes da realidade
profissional, visando a producdo e socializagdo do saber, em resposta aos problemas sociais do homem e a

preservagdo do meio ambiente.

Objetivos Especificos

| — Exercer a Farmacia de forma articulada com o contexto social, econémico, cultural e ambiental,
entendendo-a como uma forma de participagdo comunitaria;

Il - Conhecer e respeitar o Cédigo de Etica Farmacéutica e ao desenvolvimento da profissao;

Il — Desenvolver agdes de promogéo, prevengao, reabilitacdo, manutencéo e vigilancia da saude, em
nivel individual e coletivo;

IV - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica farmacéutica, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais relacionadas a pratica frmacéutica;

V - Participar de investigacOes cientificas, respeitando o rigor cientifico e os principios de ética em pesquisa,
além de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e a capacidade de buscar e produzir conhecimento;

VI - Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade, como fatores
fundamentais a gestéo, ao planejamento e a avaliagéo das ag¢des profissionais para fundamentar a tomada de deciséo
em saude;

VII - Trabalhar em equipe multiprofissional, informando e educando a equipe e a populagéo a respeito da
atengéo/cuidado farmacéutico;

VIII - Formar farmacéuticos éticos capazes de agir com responsabilidade pessoal e coletiva, norteando
suas agdes com valores morais, humanistas, com rigor deontoldgico, contribuindo para a valorizagéo da profissao em
todos os cenarios;

IX - Formar profissionais com habilidades centradas no medicamento e na assisténcia farmacéutica,
direcionando a formacao nas competéncias privativas do farmacéutico, e, de forma integrada, com formagéo em
andlises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos e alimentos, em beneficio do cuidado do individuo e da comunidade.

X - Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profissional
do farmacéutico, articuladas aos contextos sdcio-politico-cultural nacional, estadual e municipal;

Xl -Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, interprofissionalidade e
multidisciplinaridade, tendo como base de construgéo do perfil almejado a integracéo entre o ensino, a investigagéo
cientifica e a extensao;

XII - Exercitar a implementac&do da assisténcia farmacéutica, por meio de atividades praticas, abrangendo
a promocdo, prevencdo, recuperagdo e reabilitagdo do cliente, familia e comunidade, fundamentada no marco
referencial do curso;

XIII - Exercitar a investigagdo cientifica e a educagdo em salde como atividades fundamentais na



integralidade do cuidado farmacéutico;

XIV - Promover a inser¢éo dos docentes e discentes nas agdes de saude promovidas pelo sistema de salde
do municipio de Jodo Pessoa.

XV - Preparar o profissional para atuar na area de farmacia, desenvolvendo competéncias cientificas,
tecnolégicas e humanas, para o desempenho do exercicio profissional ético e qualificado;

XVI- Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formagdo integral e ao adequado

desempenho do profissional, assim como nogdes de legislagdo, de relagdes humanas e ética profissional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES GERAIS E ESPECIFICAS PARA ATUAGAO PROFISSIONAL
O Curso de Farmécia da Faculdade FACENE tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu dmbito profissional, devem estar aptos a

desenvolver acbes de prevencao, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua préatica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
insténcias do sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de
procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengdo a salde ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugao do problema de saude, tanto em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na capacidade de

tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias € habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacgéo: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em geral. A comunicagéo
envolve comunicagéo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de linguas estrangeiras e de
tecnologias de comunicagéo e informagao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde deverdo estar aptos a assumir
posicdes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decis6es, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva e
eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativa, fazer o

gerenciamento e administragéo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informag&o, da mesma
forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de saude;

Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua

formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saide devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educagéo e o treinamento/estagios das futuras geragdes de profissionais,

proporcionando condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos,



inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperagéo através de

redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagao Profissional

A formacao do Farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

| - respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il - atuar em todos os niveis de atengéo a saude, integrando-se em programas de promog&o, manutengao,
prevencao, prote¢ao e recuperagao da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e
valorizando-o;

I - atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade
na promogao da saude baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e de ética;

IV - reconhecer a saude como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servigos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

V - exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participagao e contribui¢do social;

VI - conhecer métodos e técnicas de investigagéo e elaboracéo de trabalhos académicos e cientificos;

VII - desenvolver assisténcia farmacéutica integralizada individual e coletiva;

VIII - atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢ao, manipulagao, produgdo, armazenamento e controle de
qualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissaneantes e correlatos;

IX - atuar em 6rgdos de regulamentacao e fiscalizagéo do exercicio profissional e de aprovagéo, registro e
controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

X - atuar na avaliagdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos
e alimentos;

Xl - realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-
laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular, bem
como analises toxicoldgicas, dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;

XII - realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicoldgicas;

XIIl - avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

XIV - avaliar as interagdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

XV - exercer a farmacoepidemiologia;

XVI - exercer a dispensardo e administragdo de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;

XVII - atuar no planejamento, administragdo e gestdo de servicos farmacéuticos, incluindo registro,

autorizagéo de produgao, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes



e correlatos;

XVIII - atuar no desenvolvimento e operagao de sistemas de informagao farmacoldgica e toxicolégica para
pacientes, equipes de salde, instituicdes e comunidades;

XIX - interpretar e avaliar prescrigdes;

XX - atuar na dispensardo de medicamentos e correlatos;

XXI - participar na formulago das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; XXII - formular

e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

XXIII - atuar na promogéo e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis
do sistema de saude, tanto no &mbito do setor publico como do privado; XXIV - desenvolver atividades de garantia da
qualidade de medicamentos, cosméticos, processos e servigos onde atue o farmacéutico;

XXV - realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por analises
de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtengéo
das matérias primas até o consumo; XXVI - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegéo, producéo e controle de
qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

XXVII - realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente, incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

XXVII - atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegdo, produgdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizag&o, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de
servigos de hemoterapia;

XXIX - exercer atengéo farmacéutica individual e coletiva na &rea das anélises clinicas e toxicolégicas;

XXX - gerenciar laboratorios de andlises clinicas e toxicoldgicas;

XXXI - atuar na sele¢éo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes
€ equipamentos.

A formacg&o do Farmacéutico devera contemplar as necessidades sociais da salde, a atengéo integral da
saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe, com énfase
no Sistema Unico de Saude (SUS).

Habilidades

De acordo com o perfil do egresso profissional de Farmécia apresentado, a FACENE pretende que o aluno
adquira habilidades (cognitivas, psicomotoras e afetivas) de modo a estar apto para o desempenho de sua fungéo
profissional de farmacia:

Cognitivas
Identificar os determinantes sociais, culturais, econémicos, bioldgicos e politicos do processo saude-

doenga;

Demonstrar raciocinio critico na identificagdo e na busca de solugdo de problemas de saude;

Descrever 0 processo € mecanismo que envolve a dindmica funcional dos sistemas organicos;

Adquirir nogbes basicas sobre o comportamento humano;



Relacionar a evolugao histérica do Sistema Sanitario Brasileiro com a Farmacia;

Verificar o papel da reflexao filoséfica para a formagao do farmacéutico;

Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos de procedimentos

éticos;

o Conhecer os aspectos de farmacocinética e farmacodinamica.

Psicomotoras

e Aplicar conhecimentos de Anatomia e Fisiologia na identificagéo de problemas de saude;

o Coletar e encaminhar adequadamente material biologico (fezes, urina, sangue, etc.), para diagndstico
laboratorial;

o Realizar 0 exame clinico que subsidiara a assisténcia Farmacéutica;

o Dispensar corretamente medicamentos prescritos;

o Executar, com habilidade e seguranga, procedimentos no cuidado ao ser humano;

e Prestar atencdo farmacéutica ao ser humano em suas diferentes etapas do desenvolvimento
biopsicossocial espiritual;

o Orientar aspectos basicos de alimentagao e nutricdo a pessoas saudaveis e/ou enfermos;

o Realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente em estado de saude grave ou em
urgéncia;

o Utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto instrumento para organizagao dos servigos
de saude;

o Elaborar trabalhos cientificos na area de interesse;

o Aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do ensino e as préticas educativas na

farmacia;

o Exercer a farmacia com o compromisso de se atualizar continuamente.

Afetivas

o Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nas aulas de laboratério;

¢ Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;

o Aceitar a diversidade de pensamento, crencas e valores dos clientes;

¢ Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitos e deveres;

¢ Valorizar tanto a formagao técnica, cientifica e profissional, bem como a humanistica;

o Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

o Demonstrar acolhimento na assisténcia integral a salde da crianga, do adolescente, da mulher, do

homem e do idoso;
o Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;

o Desenvolver postura critica e ética relacionada a questdo administrativa dos servigos de saude.



ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

A estrutura curricular do curso de graduagéo em Farmécia leva em consideragdo as necessidades de saude
dos usuarios e das populagdes, incluindo as dimensdes ética, humanistica e social, orientadas para a cidadania e
para os direitos humanos, tendo as Ciéncias Humanas e Sociais como eixo transversal de formacdo. Além disso,
aproxima o conhecimento basico da sua aplicagdo clinica, por meio da integracdo curricular, que devera ser
desenvolvida por intermédio de um curriculo integrado, tendo como base a interdisciplinaridade e a articulagéo entre
as dimensdes sociais, biologicas, farmacéuticas, culturais, ambientais, étnicas e educacionais.

Neste sentido, os conteudos essenciais para o Curso de Graduagao em Farmécia estao relacionados com
todo o processo salde-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiolégica e
profissional, buscando proporcionar a integralidade das agdes do cuidar em Farmacia. A sequéncia estabelecida para
o0 desenvolvimento do Curso permite ao aluno entrar em contato, o0 mais cedo possivel, com a realidade social e dos
servigos de saude, segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informagao e amadurecimento dele.

Outros aspectos considerados no processo de formagédo do farmacéutico sdo as transformagdes da
profissdo, 0s avangos cientificos e tecnoldgicos e as demandas do mercado de trabalho. A carga horaria total do curso
¢ de 4.000 horas, distribuidas em 4 anos (8 semestres), contemplando aulas teoricas e praticas, Estagio Curricular
Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC; e 120 horas de atividades complementares, como
projetos de extensdo e pesquisa, disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente LIBRAS), participagao em
eventos cientificos, dentre outras atividades. A matriz curricular contempla, ainda, todos os marcos legais solicitados
pelo Ministério da Educacéo, a partir da adequagéo dos conteudos curriculares e a curricularizagdo da extensao esta

presente ao longo do curso, desde o primeiro semestre, totalizando 400h, ou seja, 10% da CH total do curso.

DIFERENCIAIS DO CURSO:

v" 0O curso obteve a nota maxima (Nota 5) mediante processo de avaliagéo de reconhecimento do curso
(MEC);

v Unica instituigdo da regido a contar com Hospital conveniado exclusivo, o Hospital Nova Esperanca
(HNE) e dois Centros de Saude;

v" Possui Farméacia Escola no campus da Faculdade, sendo considerada um estabelecimento de saude,
que disponibilizara servicos e procedimentos farmacéuticos ao individuo, a familia e a comunidade, de modo a
contribuir para a prevengao, promogao, protecdo e recuperagéo da saude. Constitui um cenario de pratica de ensino-
aprendizagem, pesquisa e extensao, previsto no PPC, com carater formador, inovador e comprometido com a ética e

a qualidade da formagao farmacéutica;
v" Curso com ensino 100% presencial;

v" Corpo docente composto 100% de mestres e doutores com larga experiéncia profissional;



v" Estimulo e a utilizagdo de metodologias ativas como ferramenta de ensino/aprendizagem;

v Centro de habilidades, que reproduz fielmente um cenério de pratica, utilizado para simulagdes

realisticas;

v' Avaliagdes baseadas no sistema de Avaliagdo Clinica Objetivamente Estruturada (OSCE), composto
por circuitos divididos em estagdes teorico-praticas que mesclam diversos procedimentos na area da Farmacia
voltados a uma andlise do conhecimento, das habilidades e das atitudes dos alunos frente ao manuseio de

informagdes e cuidados ao paciente;

v’ Laboratérios multidisciplinares e especificos compostos por equipamentos de Ultima geragéo

possibilitando a formagao de profissionais de alta performance;

v' Estimulo as atividades préaticas e integrativas, com vivéncia dos cenérios assistenciais desde o primeiro
semestre do curso, atuando com a extensao curricular na relagdo: ensino-servigo-comunidade e proporcionando

excelente estrutura para estagios em diversos campos de atuagéo da profissao farmacéutica;
v" Acesso remoto ao portal de periddicos CAPES;

v" Articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, através do Nucleo de Pesquisa e Extenséo
Académicas — NUPEA;

v’ Revista Cientifica propria — a Revista de Ciéncias da Satde Nova Esperanga — de seu Comité de Etica
em Pesquisa — CEP;

v" Educagao permanente e continuada de corpo docente e profissionais da instituigao;

v’ Realizagdo de palestras educativas, cursos € seminarios para reciclagem constante de seu corpo
discente e docente. Como destaque, as Mostras Cientificas e Especificas, as agdes de cunho social, e a Semana de
Estudos Farmacéuticos;

v' Acesso ao exclusivo Ambiente Virtual de Aprendizagem da FACENE;

v" Acesso a plataforma Minha Biblioteca onde os estudantes tem acesso rapido e facil a milhares de titulos

académicos entre as principais publicagdes de diversas areas de especializagao.

v" Apoio institucional e preparagdo do aluno para o mercado de trabalho, através do nicleo de

empregabilidade.



COORDENAGAO E COORDENADOR DO CURSO

A Coordenagao do Curso de graduagdo em Farmacia é responsavel pelo apoio e desenvolvimento de acdes
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Conforme dispositivo regimental, é exercida pela Professora Doutora
Daiene Martins Beltrdo, que é Bacharel em Farmécia pela Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, com habilitagao
em Farmécia Industrial (UFPB) e Bioquimica (Andlises Clinicas, pela UEPB). Com pés graduagdo na area de
Microbiologia e Micologia pela Universidade Federal da Paraiba (2005). Mestrado (2012) e doutorado (2016) na area
de concentragdo em Farmacologia pelo Programa de Pos-graduagao em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos pela
Universidade Federal da Paraiba. Tem experiéncia na area da Docéncia, atuando desde 2006 e de Gestdo
Académica, ha mais de 6 anos. Membro do comité de ética na utilizagdo de animais (CEUA) e Tutora da Residéncia
Multiprofissional em Salde da Facene. Link lattes: http://lattes.cnpq.br/3074811353686072

CORPO DOCENTE
O corpo docente do curso de Farmacia da Facene é composto por 31 professores com experiéncia
académica e profissional. Em quase sua totalidade, formados por professores que possuem pos-graduagao stricto-

sensu, 1 especialista, sendo 12 mestres e 18 doutores.

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO

Em consonancia com os pressupostos constantes nas DCN’s para a formagdo do Farmacéutico, a



FACENE apresenta como perfil do egressolprofissional: “O farmacéutico, com formagdo generalista, humanista,
critica e reflexiva, para atuar em todos os niveis de atengdo a satde, com base no rigor cientifico e intelectual.
Profissional da area de satide, qualificado para o exercicio de Farmacia pautado em principios éticos, com formagao
centrada nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica e, de forma integrada, com formag&o em
analises clinicas e toxicolégicas, em cosméticos e em alimentos, em prol da satide do individuo, da familia e da
comunidade. Pautado na compreenséo da realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuagdo

para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade”.

MATRIZ CURRICULAR

Os presentes curriculos assumem uma estrutura curricular com énfase no formato horizontal, onde os temas
transversos (Sistema Unico de Satde; Satde da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Saude-Doenca,
Meio Ambiente, Cuidado em Farmécia e outros) funcionam como elementos de integrag&o. Esta estruturagdo busca
possibilitar a formagao do Farmacéutico generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnico,
social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo salde-doenga, tendo o cuidado de farmacia como o
eixo estruturante da atengéo em salde.

Este curso privilegia a interdisciplinaridade na formag&o dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construgdo de um conhecimento solido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo
ensino/aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.



FACENE FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA

Reconhecida pelo MEC: Portaria n° 3258 de 21 de setembro de 2005.
Publicada no Diario Oficial de 23 de setembro de 2005 Pg. 184 Secéo 01.

MATRIZ CURRICULAR

BACHARELADO EM FARMACIA
Portaria de Autorizagdo n° 818, de 29 de outubro de 2015.
RESOLUCAO DO CTA N°22/2016.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

B 101. Morfologia Humana (Anatomia humana + Embriologia humana) 06 80 40 ---

9 g 102. Processos Biolégicos (Bioguimica + Citologia humana + Histologia humana) 06 60 60

E E 103. Fundamentos Cientificos | (Metodologia Cientifica + O Ensino Superior e a 05 100 . L
| Formacéo do Profissional de Saldde + Antropologia e Relagdes Etnico-Raciais)

9 <§t 104. Quimica Geral e Inorganica 03 40 20
saya) 105. Mateméatica Aplicada & Saude 02 40

% ={ 106. Introdugéo a Farmacia 02 40
SR 107. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade — SIESC FA | 01 20

TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

201. Processos Morfofisioldgicos (Fisiologia humana + Biofisica + Genética 05 80 20 101/
=] humana) 102
,9 <l 202. Mecanismos de Agresséo e Defesa | (Parasitologia + Microbiologia) 04 60 20
i m 203, Bases Terapéuticas do Cuidado a Salde | (Farmacologia geral + 04 60 20
S E Psicologia aplicada & salde)
9 <§( 204. Fundamentos Cientificos |l (Bioestatistica + Educacéo e Satide Ambiental) 04 60 20 ---
anvay 205. Bioguimica Metabdlica 03 40 20
al=_206. Quimica Organica | 02 20 20
SRR 207. Fisico-Quimica 02 20 20 ---

208. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade — SIESC FA Il 01 20

TOTAL DO 2° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

= 301. Mecanismos de Agresséo e Defesa Il (Imunologia + Patologia geral) 04 60 20 202
- g 302. Fundamentos Sociais (Etica, Bioética e Direitos Humanos + Sociologia da 05 100 . L
95 Saude e Histdria da Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena)
g =4 303. Quimica Analitica 02 20 20
gl 304. Quimica Organica Il 02 20 20 ---
I all 305. Legislagéio Farmacéutica e Deontologia 02 40 --- --—-
% <o( 306. Farmacoterapia e Semiologia Farmacéutica | 04 60 20 --—-
8 =) 307. Biosseguranca 02 40

'i’.:’ 308. Principios da Ciéncia da Nutricao e Tecnologia de Alimentos 03 40 20 ---

=) 309.Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade — SIESC FA Il 01 -—- 20 --—-

TOTAL DO 3° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
QUARTO SEMESTRE

é’ CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(22) | PRQ(3)
= 401.Quimica Analitica Instrumental 02 20 20 303
O 402.Quimica Medicinal 03 60 --- ---
= 403.Atencdo Farmacéutica 04 60 20
E g 404.Farmacoterapia e Semiologia Farmacéutica Il 02 20 20
el 405.Farmacotécnica | 03 40 20 ---
g ~2 406.Farmacobotanica 03 40 20 ---
& - 407.Toxicologia e Analises Toxicologicas 04 60 20
i 408.Politicas Pdblicas de Salde 03 60
% 409.Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade — SIESC FA 01 N 20 N
@) \

© TOTAL DO 4° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER




CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

QUINTO SEMESTRE

5 CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
& 501. Farmacotécnica Il 03 20 40 405
= 502. Farméacia Hospitalar 04 40 40
wEINN 503. Farméacia Homeopatica 02 20 20 ===
=428 504. Farmacognosia 04 60 20
E = 505. Gestdo Farmacéutica 02 40
0'G 506. Fitoterapia 02 20 20
g | 507. Bromatologia e Andlise de Alimentos 02 20 20 -
fAti| 508. Citologia Clinica 02 20 20 ---
i 509. Imunologia Clinica e Virologia 03 20 40
< 510.Seminarios Integradores e Ensino/Servico/Comunidade — o1 20
8 SIESC FAV
TOTAL DO 5° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

SEXTO SEMESTRE

" CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)

6 601. Bioquimica Clinica e Uroanalise 04 40 40
W ic 602. Tecnologia Farmacéutica 04 40 40 501
2 | 603. Controle Fisico-Quimico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos e 03 20 40
) % Cosméticos
i 604. Parasitologia Clinica 03 20 40
T Wil 605. Microbiologia Clinica e Micologia 04 40 40
2 =88 606. Cosmetologia 02 20 20
oo 607. Hematologia Clinica 04 40 40
© C__DI 608. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/Comunidade — o1 20

% SIESC FA VI

TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA
SETIMO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
w - —— - —
%2@ 701. Copt_role Microbiolégico de Qualidade de Produtos Farmacéuticos 02 20 20 o
so8 e Cosmeéticos _ _ <g
iy 702. Seguranca na Administracdo de Medicamentos 02 20 20 <c
g § z 703. Trabalho de Conclusédo de Curso | 02 40 --- ok
SNk 704. Estagio Supervisionado | 19 --- 380 <
TOTAL DO 7° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA

OITAVO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) | PRQ(3)
? = 801. Biotecnologia Aplicada a Farmécia 02 40 --- "
5% ﬁ 802. Interpretacdo de Exames Laboratoriais 02 40 %oé
ELIE = 803. Trabalho de Conclus&o de Curso II 02 40 < x
= A i i =
E % g 804. Estagio Supervisionado Il 19 . 380 = 2
TOTAL DO 8° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

CONTEUDOS OPTATIVOS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Atividades Complementares e Optativas 08 160

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %
Atividades Tedbricas 2.120 106 50,5
Atividades Préticas 1.880 94 44.8
Atividades complementares e Optativas 200 10 4.7

EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS/AULA. ] ]
(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS (3) PRQ - PRE-REQUISITOS



FACULDADE NOVA ESPERANCA

Reconhecida pelo MEC: Portaria n°® 669, de 25 de maio de 2011,
Publicada no DOU de 26 de maio de 2011, Secéo 01, Pagina 18.

FACENE

MATRIZ CURRICULAR N° 03
CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
RESOLUCAO CTA N° 12/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

PRIMEIRO SEMESTRE

" CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) [HAEX(3)| PRQ(4)

o g 101. Morfologia Humana 05 40 60

i = 102. Processos Biol6gicos 06 80 40

% Sl 103. Fundamentos Cientificos | 05 100 J—

e 104. Mecanismos de Agressdo e Defesa | 04 60 20

§ § 105. Politicas Publicas em Saude 05 60 40
TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

SEGUNDO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3)| PRQ(4)

P 201. Processos Morfofisiol6gicos 05 80 20
X% 202. Fundamentos Sociais 03 60
é § 203. Fundamentos Cientificos II 06 100 20
8 204. Mecanismos de Agresséo e Defesa Il 04 60 20
g & 205. Bases Terapéuticas do Cuidado & Saudde 05 100
S § 206. Extensdo Curricular em Praticas Integradoras 02 40

Multidisciplinares e Ensino/Servico/Comunidade

TOTAL DO 2° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

TERCEIRO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3)| PRQ(4)
g 301. Fundamentos de Farmécia e Legislacio 02 40 .
F9ll 302. Calculos Farmacéuticos 02 20 20
% 303. Quimica Geral e Inorganica 03 40 20
=9 304. Fisico-quimica 02 20 20
MY 305. Quimica Organica Aplicada a Farmacia 04 40 40
240 306. Biosseguranca 02 20 20
S 307. Farmacobotanica 02 20 20
E 308. Farmacologia Aplicada e Farmacoterapia 04 60 20 205
3 309. Extens&o Curricular em Farmécia: Praticas Integradoras nas 04 . . 80
il Coletividades e Biosseguranca — Ensino/Servico/Comunidade
TOTAL DO 3° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

QUARTO SEMESTRE

Q CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3) | PRQ(4)
3l 401.Quimica Analitica Instrumental 02 20 20 304
=8 402. Quimica Medicinal 02 20 20
@ Bl 403. Quimica Analitica 02 20 20 303/304
ey 404 Farmacotécnica | 03 40 20
9 g1 405. Farmacognosia 04 40 40
sy 406. Semiologia e Cuidados Farmacéuticos 03 40 20
E 407. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica 03 40 20 308
= 408. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos 03 20 20 20
EIll 409. Extensdo Curricular em Farmécia: Cuidado em Salde - 03 . . 60
Sl Ensino/Servico/Comunidade

TOTAL DO 4° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

QUINTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3)| PRQ(4)

7 501. Citologia Clinica 02 20 20
2 502. Imunologia Clinica e Virologia 03 20 40
% 503. Farmacotécnica Il 04 40 40 404
o i 504. Cosmetologia 02 20 20

= © 505. Tecnologia Farmacéutica 04 40 40
ksl 506. Controle de Qualidade de Produtos Farmacéuticos e

§ g Cosméticos 04 40 40
il 507. Extenséo Curricular em Farmacia: Tecnologia e Inovagao 02 N N 40
o em Saude - Ensino/Servico/Comunidade

z 508. Estagio Supervisionado | — Cuidado Farmacéutico na 04 80

o Atencdo Primaria & Saude

TOTAL DO 5° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FARMACIA

SEXTO SEMESTRE

— CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3)| PRQ(4)

g 601. Bioqguimica Clinica e Uroanalise 04 40 40
gg 602. Parasitologia Basica e Clinica 03 20 40
g E) 603. Microbiologia Clinica e Micologia 03 20 40
P78 604. Hematologia Clinica 04 40 40
Ml 605. Extens&o Curricular em Farmécia nas Andlises Clinicas - 03 60
=) Ensino/Servico/Comunidade
10 606. Estagio Supervisionado Il — Desenvolvimento e Controle

| h - o 08 160 508

z de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos

==l TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE i
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA

SETIMO SEMESTRE

2 CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3) | PRQ(4)
g g 701. Farmacia Hospitalar 04 40 20 20
= 702. Farmacia Homeopatica 02 20 20 0w ®
ik 703. Fitoterapia 02 20 20 5
% wll 7/04. Toxicologia e Analises Toxicologicas 04 40 20 20 sx
%8 705. Trabalho de Conclus&o de Curso -TCC | 01 - 20 og
il 706. Estagio Supervisionado Il — Andlises Clinicas e <
48 Bromatolgicas 12 B 240
<o g

Sl TOTAL DO 7° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE i
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FARMACIA

OITAVO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP(2) |HAEX(3) | PRQ(4)

g 801. Biotecnologia Aplicada a Farmécia 02 20 20

o 2 | 802. Seguranca na Administracéo de Medicamentos 02 20 20 0
g S § 803. Interpretacdo de Exames Laboratoriais 02 20 20 ; g
S‘E a 804. Empreendedorismo e Gestdo Farmacéutica 02 20 20 < E
i) 805. Trabalho de Concluséo de Curso -TCC Il 01 --- 20 ok
SRl 806. Estagio Supervisionado IV - Vivéncia da Gestdo, 16 320 <
% Assisténcia e Pratica em Farmécia Hospitalar e Comunitaria

TOTAL DO 8° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA




CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CH CRED
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS 40 02
Atividades Complementares e Optativas 80 04
DICADOR RR AR
ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %

Carga Horaria Tedrica (HAT) 1.740 87 43,5
Carga Horaria Prética (HAP) 1.860 93 46,5
Carga Horaria de Extensdo (HAEX) 400 20 10,0
TOTAL 4.000 200 100,0

INDICADORES CURRICULARES TOTAL

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horéria Tedrica (HAT) 1.740 87
Carga Horéria Pratica (HAP) 1.860 93
Carga Horaria de Extensdo (HAEX) 400 20

Atividades Complementares e Optativas 120 10
CARGA HORARIA TOTAL \ 4.120 206

Equivaléncia: | Crédito = 20 Horas.
Pré-Requisitos- PRQ



Avaliagao Institucional 2023 - Discente Farméacia
Dentre os 103 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Farmacia em 2023 foram
amostrados 37 (aproximadamente 36%) para a avaliagéo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.
O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatorio”, 2 correspondente ao conceito ‘razoavel’, 3
equivalente ao conceito “satisfatério”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito “N&o se

aplica”. Os dados s&o mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Farmacia 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
37 respostas

@ s
@® NAO

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
37 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca nao é somente local de pesquisa, mas também um espacgo de interagao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

18,9%

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® EBom
® Excelente
Educacgao a distancia - EAD
5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
37 respostas
® siv
® Nio

\\1. 0,8%

L

s

Nosso aluno é a parte principal da instituicao. Tudo é feito com o foco na melhoria do processo
ensino-aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas pelos estudantes para a
efetividade de uma aprendizagem mais significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.

37 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
37 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

0 corpo docente da instituicdo é minuciosamente selecionado, pois a faculdade entende que o
papel do professor vai muito além da transmissao do conhecimento aos estudantes, sendo
indispensavel dominar conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua
responsabilidade; adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem

discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para com



as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:

12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

351%

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
37 respostas

40,5%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenagéo de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de ensino-

aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
37 respostas

® sim
® NAC

O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagdo de toda a comunidade

académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.

37 respostas

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

37 respostas

Setor Financeiro/Tesouraria

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Matriculas
RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacao, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
37 respostas

@ s3IV
® NAC

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE



30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica) se
manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de informagdes, reclamagdes, denuncias,

sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgdos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

24,3%
® Excelente

INFRAESTRUTURA



36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




39. A rede wi-fi permite facil acesso?
37 respostas

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
37 respostas

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Laboratérios

43, Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

40,5%

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO



44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?

37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?

37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
37 respostas

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
37 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

48. A IES oferece programas de monitoria?
37 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanga

De olho no futuro

A

Comissdio Prépriade Avaliagdo




APRESENTAGAO DO CURSO DE FISIOTERAPIA

O curso de graduacgao de Bacharelado em Fisioterapia em consonancia com a missdo da FACENE tem por
objetivo formar profissionais generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e capacitados técnica e cientificamente para
intervirem nas suas areas de competéncia, sedimentados nos principios éticos e voltados as necessidades da
comunidade.

A Fisioterapia € um segmento da area de salde que contribui para o restabelecimento, a manutencéo e a
promogdo da saude, com habilidade para fazer o diagndstico da incapacidade, elaborar e executar programa de
tratamento fisioterapéutico e desenvolver programas de atencdo comunitaria, de tal forma que possa atender as
necessidades individuais e aquelas geradas pela comunidade, sem perder a dimensao ética do relacionamento
interpessoal, com uma proposta de intervencdo em saude que permita a sua atuagéo nos niveis primario, secundario e

terciario de atencéo a saude.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
4.200 horas aula.
DURAQAO PARA INTEGRALIZA(}AO CURRICULAR DO CURSO

Minima = 04 anos ou 08 semestres e maxima = 06 anos ou 12 semestres.

HABILITAGAO

Fisioterapia, Bacharelado Presencial
CONCEITO DO CURSO

Conceito 5

ENADE (NOTA E ANO DE REALIZAGAO - CICLO)

Em fase de realizagdo com as turmas pré-concluintes e concluintes no préximo ciclo, prevista para realizagéo

da avaliagdo no segundo semestre de 2023.

RESOLUGAO DO CNE

O Curso de Fisioterapia da FACENE foi concebido com base na Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional) e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educagéo Superior
(Resolugdo CNE/CES n° 04, de 19 de fevereiro de 2002), que institui as DCN’s do Curso de Graduag&o em Fisioterapia.
O PPC de Graduagao em Fisioterapia encontra-se plenamente adequado aos atos legais que regem as areas de
educacao superior e da saude.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS - DCN'S

A Resolugdo CNE/CES n° 04, de 19 de fevereiro de 2002 institui as DCN’s do Curso de Graduagéo em

Fisioterapia.



PORTARIA DE AUTORIZAGAO DO CURSO/ CREDENCIAMENTO/RECREDENCIAMENTO
O Curso de Graduagao em Fisioterapia (Facene) foi autorizado mediante a Portaria de Autorizagéo n° 564, de

27 de setembro de 2016 e foi reconhecido mediante a Portaria de Reconhecimento n® 71, de 28 de janeiro de 2021.

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO CURSO

Objetivo Geral ’
A formagao do fisioterapeuta visa incluir, como etapa integrante e protagonista da graduagéo, o Sistema Unico

de Saude (SUS), compreendendo o cenario de atuagdo profissional e campo de aprendizado que articula agdes e
servicos para a formagdo de profissionais generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e capacitados técnica e
cientificamente, motivados para intervirem nos problemas de satde da populagéo, por meio da atengéo integral a salde,
da promogao, prote¢éo especifica prevencao e recuperagéo funcional; também através de oficinas, projetos e inovagéo
tecnoldgica em salde, sedimentados nos principios éticos e voltados as necessidades dos individuos; considerando os
fatores sociais, econdmicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo satde/doenca dos individuos,

familias e comunidades dos municipios da Grande Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba.

Objetivos Especificos

| — Articular o exercicio da Fisioterapia com o contexto social, econémico, cultural e ambiental, entendendo-a
como uma forma de participagdo comunitaria;

[l - Preparar o profissional para atuar na area de Fisioterapia, desenvolvendo competéncias cientificas,
tecnoldgicas e humanas, para o desempenho do exercicio profissional ético e qualificado;

[l - Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formagéo integral e ao adequado
desempenho do profissional em Fisioterapia, assim como nog¢des de legislagdo, de relagdes humanas e ética
profissional;

IV - Atender as demandas dos mercados regionais e nacionais, formando profissionais qualificados e
atualizados, que acompanhem as inovagdes cientificas e tecnoldgicas e, que detenham o saber-fazer dessa area de
conhecimento;

V - Formar profissional capaz de tomar decisdes, de se comunicar, de administrar e gerenciar, de assumir
lideranga e de aprender continuamente;

VI - Oferecer fundamentos tedricos e metodolégicos necessarios ao desenvolvimento de saberes e atividades
em Fisioterapia de forma moderna e atualizada;

VII - Proporcionar conhecimentos praticos que sirvam de sustentaculo e de complemento para o estudo do
movimento humano em todas as suas formas de expressao e potencialidades;

VIII - Habilitar o profissional fisioterapeuta a restaurar, preservar e desenvolver a integridade de 6rgéos,
sistemas e funcoes;

IX - Capacitar o aluno para estabelecer plano de tratamento, prognéstico, reavaliar condutas e determinar alta

fisioterapéutica;



X - Promover o desenvolvimento de habilidades de avaliagdo, gestéo, planejamento, intervengéo e critica,
necessarias a utilizagdo do conhecimento teorico e técnico, na prevengao, promogao, prote¢ao e reabilitagdo da saude

em diferentes contextos.

COMPETENCIAS E HABILIDADE ESPECIFICA PARA ATUAGAO PROFISSIONAL

Em resumo, o Curso de Fisioterapia da Faculdade FACENE tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

Atencao a saude: Os profissionais de salde, dentro do &mbito profissional, devem estar aptos a desenvolver agdes
de prevengdo, promogao e reabilitagdo da salde tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve
assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude.
Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrées de qualidade e dos principios da
ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da ateng¢do a saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim,
com a resolugéo do problema de saude, tanto a nivel individual como coletivo;

Tomada de decisoes: O trabalho dos profissionais de salde deve estar fundamentado na capacidade de tomar
decisdes visando o uso apropriado para uma boa relagdo entre eficacia e custo, desta forma deve ser capaz de avaliar
a utilizacao de forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, para tanto deve
possuir habilidades para avaliar, sistematizar e decidir a conduta mais apropriada dentro de sua competéncia;

Comunicagdo: Os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao
envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escritas e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologia de comunicagéo e informagao e capacidade de adequar sua linguagem ao publico-alvo.

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de salde devem estar aptos a assumir posi¢oes
de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar do paciente e da comunidade para tomada de decis6es, comunicagéo
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo gerenciamento: os profissionais de salde devem estar aptos a fazer o gerenciamento e
administracdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informag&o, da mesma forma que devem
estar aptos a serem gestores, empregadores ou liderangas na equipe de satde dentro de suas competéncias;

Educagao permanente: os profissionais de Salde devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua
formagao quanto na sua pratica. Faz-se necessario aprender a ter responsabilidade e compromisso com a educagao e
o treinamento das futuras geragbes de profissionais, ndo apenas transmitindo conhecimentos, mas proporcionando

condigdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos.

Competéncias e Habilidades Especificas para Atuagao Profissional

A proposta do curso de Fisioterapia mantém o principio de transcender o enfoque tecnicista caracteristico na

histéria da formagéo em Fisioterapia. O propdsito é orientar-nos por meio de uma perspectiva transdisciplinar, centrada



nas relagbes entre alunos e professores; desenvolvimento de competéncias, com foco no contexto regional e
direcionado ao principio da educagao permanente.

A formagdo do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos seguintes conhecimentos,
competéncias e habilidades:
Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
Atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promog¢&do, manutengdo, prevencao,
protecdo e recuperagao da saude, sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;
Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na promog&o da
saude baseado na convicgéo cientifica, de cidadania e de ética;
Reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das acgdes e servi¢os preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;
Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagbes do paciente colhendo dados, solicitando, executando e interpretando
exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar um diagnéstico cinético-funcional, para eleger e
quantificar as intervencbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢ées no campo da
Fisioterapia, em toda sua extensao e complexidade, estabelecendo prognostico, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica;
Elaborar criticamente o diagnéstico cinético funcional e a intervengéo fisioterapéutica, considerando o amplo espectro
de questdes clinicas, cientificas, filosdficas éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagéo profissional do
fisioterapeuta, sendo capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuagao profissional seja necessaria;
Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de participacéo e
contribuigéo social;
Desempenhar atividades de planejamento, organizag&do e gestdo de servigos de saude publicos ou privados, além de
assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia profissional;
Emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios;
Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o individuo € os seus familiares sobre o processo terapéutico;
Manter a confidencialidade das informages, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral;
Encaminhar o paciente, quando necessério, a outros profissionais relacionando e estabelecendo um nivel de
cooperagao com o0s demais membros da equipe de saude;
Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnolégicos pertinentes a atuacéo;
Conhecer métodos e técnicas de investigagdo e elaboragao de trabalhos académicos e cientificos;
Conhecer os fundamentos historicos, filoséficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus diferentes modelos de

intervengao.

Habilidades

De acordo com o perfil do egresso profissional de Fisioterapia apresentado, a FACENE pretende que o aluno
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adquira habilidades (cognitivas, psicomotoras e afetivas) de modo a estar apto para o0 desempenho de sua fungéo

profissional da Fisioterapia:

Cognitivas

Identificar os determinantes sociais, culturais, econdmicos, bioldgicos e politicos do processo salde-doenca;
Demonstrar raciocinio critico na identificagao e na busca de solugao de problemas de saude;

Descrever o processo € mecanismo que envolve a dindmica funcional dos sistemas organicos;

Adquirir nogbes basicas sobre o comportamento humano;

Relacionar a evolug&o histérica do Sistema de Saude Brasileiro com a Fisioterapia;

Verificar o papel da reflexao filoséfica para a formagao do fisioterapeuta;

Elaborar pesquisa cientifica de acordo com as normas técnicas e regulamentos de procedimentos éticos;

Psicomotoras

Aplicar conhecimentos de Anatomia, Fisiologia e recurso fisioterapéuticos na identificagao de problemas de saude;
Avaliar adequadamente o paciente pautado nos conhecimentos semiolégicos.

Propor e executar plano de tratamento adequado a necessidade do paciente;

Realizar conduta baseada em evidencias cientificas;

Prescrever corretamente exercicios terapéuticos e recursos auxiliares, a exemplo de drteses e proteses;

Executar, com habilidade e seguranca, procedimentos no cuidado ao ser humano;

Prestar ateng&o fisioterapéutica ao ser humano em suas diferentes etapas do desenvolvimento biopsicossocial
espiritual;

Orientar aspectos basicos de educagao em salde geral a pessoas saudaveis e/ou enfermos;

Realizar os procedimentos especializados dirigidos a paciente em estado de saude grave ou em urgéncia;

Utilizar a metodologia do planejamento estratégico enquanto instrumento para organizagao dos servigos de salde;
Elaborar trabalhos cientificos na area de interesse;

Aplicar adequadamente conhecimentos sobre metodologia do ensino e as praticas educativas na Fisioterapia;

Exercer a Fisioterapia com o compromisso de se atualizar continuamente.

Afetivas

Respeitar o ser humano na sua individualidade inclusive quando cadaver, nas aulas de laboratério;

Comportar-se eticamente frente ao paciente, familia e comunidade;

Aceitar a diversidade de pensamento, crengas e valores dos clientes;

Desenvolver autoestima e autonomia profissional de acordo com seus direitos e deveres;

Valorizar tanto a formag&o técnica, cientifica e profissional, bem como a humanistica;

Desenvolver atitudes de solidariedade para com o ser humano;

Demonstrar acolhimento na assisténcia integral & satde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso;

Estar preparado para atuar junto a uma equipe multiprofissional;



» Desenvolver postura critica e ética relacionada a questao administrativa dos servigos de salde.

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

A estrutura curricular do curso de graduagao em Fisioterapia leva em consideragéo as necessidades de saude
dos usuarios e das populagdes, incluindo as dimensdes ética, humanistica e social, orientadas para a cidadania e para
os direitos humanos, tendo as Ciéncias Humanas e Sociais como eixo transversal de formag&o. Além disso, aproxima
o0 conhecimento basico da sua aplicagéo clinica, por meio da integragéo curricular, que devera ser desenvolvida por
intermédio de um curriculo integrado, tendo como base a interdisciplinaridade e a articulagdo entre as dimensdes
sociais, bioldgicas, fisioterapéuticas, culturais, ambientais, étnicas e educacionais.

A FACENE propde o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas e
também possibilite aos alunos a construcéo da trajetéria de sua profissionalizagdo, permitindo que eles possam construir
seu percurso profissional com uma sélida formagao geral, além de estimular praticas de estudos independentes com
vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

O curso de Graduagéo em Fisioterapia da FACENE possui sua estrutura curricular baseada nos seguintes
documentos: 1) Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduagéo de Fisioterapia — Proposta da
Comissao de Especialistas do MEC (Resolugao CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002); 2) Documento Norteador para
Comissoes de Verificagao para Autorizagéo e Reconhecimento de Cursos; 3) Parametros Curriculares Nacionais (PCN);
e 4) Resolugdo n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece a Curricularizagao da extens&o. Além disso, levaram-

se em consideragdo as constantes discussdes a respeito das novas Diretrizes Curriculares do Curso de Fisioterapia



nos Féruns da Associagéo Brasileira de Ensino em Fisioterapia (ABENFISIO) realizados nos anos de 2019, 2020, 2021
e 2022. Assim, a proposta busca contemplar os conteudos basicos e complementares apontados no primeiro
documento, bem como os nortes para a formagéo do profissional apontados nos dois Ultimos.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 4/2002 e com o Parecer CNE/CEB n° 4/2009, fundamentados na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB e nas DCN, a durac¢&o total do curso deve ser medida em horas
legalmente definidas, isto é, 60 (sessenta) minutos cada. Assim, o Conselho Técnico-Administrativo (CTA) da IES,
atendendo o que preconiza a citada resolugao, dispondo sobre o assunto através da Resolugdo CTA ne 14/2015 de
14/11/2015.

Outros aspectos considerados no processo de formag&o do fisioterapeuta séo as transformagdes da profissao,
os avancos cientificos e tecnoldgicos e as demandas do mercado de trabalho. A carga horaria total do curso € de 4.000
horas, distribuidas em 4 anos (8 semestres), contemplando aulas teéricas e praticas, Estagio Curricular
Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC; e 200 horas de atividades complementares, como
projetos de extensdo e pesquisa, disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente LIBRAS), participagdo em
eventos cientificos. A matriz curricular contempla, ainda, todos os marcos legais solicitados pelo Ministério da Educacao,
a partir da adequacgéo dos contetdos curriculares e a curricularizagdo da extensdo esta presente ao longo do curso,

desde o primeiro semestre, totalizando 400h, ou seja, 10% da CH total do curso.

DIFERENCIAIS DO CURSO

v Unica instituicdo da regido a contar com Hospital conveniado exclusivo, o Hospital Nova Esperanca
(HNE) e dois Centros de Saude;

v Unico Curso de Fisioterapia da regido com ensino 100% presencial;

v Moderna Clinica Escola de Fisioterapia subdividida em Ginasio de reabilitagdo cardiorrespiratoria e
vascular, Reabilitacdo Neurofuncional, Pediatria, Integragdo Sensério-Motora, Ortopedia/Traumatologia e
Reumatologia, um estudio de Pilates, consultorios diversos (avaliagao, eletrototermofototerapia, dermatofuncional,

uroginecologia), além de uma sala para praticas em grupo, uma piscina aquecida e sala de estudos;

v Corpo docente composto 100% de mestres e doutores com larga experiéncia profissional;

v Estimulo e a utilizagdo de metodologias ativas como ferramenta de ensino/aprendizagem;

v Centro de habilidades, que reproduz fielmente um cenario de pratica, utilizado para simulagdes
realisticas;

v Avaliagdes baseadas no sistema de Avaliagéo Clinica Objetivamente Estruturada (OSCE), composto

por circuitos divididos em estagbes teorico-praticas que mesclam diversos procedimentos na area da Fisioterapia
voltados a uma analise do conhecimento, das habilidades e das atitudes dos alunos frente ao manuseio de informagoes,

cuidados e diagndsticos ao paciente;



v Laboratdrios multidisciplinares e especificos compostos por equipamentos de Ultima geragéo
possibilitando a formagéo de profissionais de alta performance, dos quais se destacam os laboratorios de anatomia

humana, bioquimica, cinesioterapia, recursos terapéuticos manuais e analise de marcha;

v Estimulo as atividades praticas e integrativas, com vivéncia dos cenérios assistenciais desde o

primeiro semestre do curso, atuando com a extens&o curricular na relagao: ensino-servigo-comunidade;
v Acesso remoto ao portal de periddicos CAPES;

v Articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extenséo, através do Nucleo de Pesquisa e Extenséo
Académicas — NUPEA;

v Revista Cientifica propria — a Revista de Ciéncias da Satide Nova Esperanca — de seu Comité de Etica

em Pesquisa — CEP; e de seu Comité de Etica na Utilizagdo de Animais — CEUA;

v Educagdo permanente e continuada de corpo docente e profissionais da instituicdo;

v Realizagéo de palestras educativas, cursos € seminarios para reciclagem constante de seu corpo
discente e docente. Como destaque, as Mostras Cientificas e Especificas, As a¢des de cunho Social, e a Semana do

Fisioterapeuta;

v Apoio didatico-pedagdgico ao aluno, oferecido pelo Nucleo de Apoio Psicopedagégico e de

capacitagao docente — NAP, constituido de professores/educadores de varias areas;

4 Acesso a plataforma Minha Biblioteca onde os estudantes tem acesso rapido e facil a milhares de

titulos académicos entre as principais publicagdes de diversas areas de especializagio.

COORDENAGAO E COORDENADOR DO CURSO

A Coordenagdo do Curso de Fisioterapia é responsavel pelo apoio e desenvolvimento de agles
institucionais de ensino, pesquisa e extens&o. Exercida pela Professora Doutora Danyelle Nobrega de Farias, graduada
em Fisioterapia pela Universidade Federal da Paraiba (2012). Com pds graduagédo na area de Avaliagdo de Servigos
de Saude pela Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (2015), em Unidade de Terapia Intensiva
pela Faisa Faculdades (2013) e em Informatica em Saude pela UNIFESP (2014). Mestrado e Doutorado em Modelos
de Deciséo e Saude pelo Programa de Pés-graduacdo em Modelos de Deciséo e Saude pela Universidade Federal da
Paraiba (2015). Tem experiéncia nas areas da Docéncia e de Gestao, hd mais de 8 anos. Avaliadora de periddicos
nacionais € membro do de ética na utilizagdo de animais (CEUA) e Coordenadora da Residéncia Multiprofissional em
Saude da Facene.

Link lattes: http:/lattes.cnpq.br/0542504650759819
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CORPO DOCENTE
O corpo docente do curso de Fisioterapia da Facene é composto por 22 professores com experiéncia

académica e profissional, 100% dos professores possuem pos-graduagao stricto-sensu, sendo 8 mestres e 14 doutores.

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO
Em consonancia com os pressupostos constantes nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
formacao do Fisioterapeuta, a FACENE apresenta como perfil do egresso/profissional: “O fisioterapeuta com formagédo
generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais
e comunidades, com relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional, no &mbito de seus campos especificos
de atuacdo; com capacidade de atuar nos diversos niveis de atengdo a saude com uma visdo ampla e global,
observando os principios éticos/bioéticos e os diversos contextos que influenciam o processo saude-doenga do
individuo e da coletividade, além disso faz-se necessario a competéncia de raciocinio légico, de observagio, de
interpretagéo e de analise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais da Fisioterapia, para
identificacdo e resolucdo de problemas”.
Desta forma, o perfil do egresso Bacharel em Fisioterapia da FACENE objetiva uma formag&o centrada no
desenvolvimento integral do aluno como cidaddo, por meio de uma formagdo que agrega os conhecimentos
académicos, praticos e cientificos e o contexto sécio e econdmico no qual esta inserido, de modo a formar um

profissional comprometido socialmente na construgéo de um padrdo de atencéo a saude.

MATRIZ CURRICULAR

Os presentes curriculos assumem uma estrutura curricular com énfase no formato horizontal, onde os
temas transversos (Sistema Unico de Saude; Salde da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Saude-
Doenca, Meio Ambiente, Cuidado em Fisioterapia e outros) funcionam como elementos de integragéo. Esta estruturagao
busca possibilitar a formagdo do Fisioterapeuta generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos cientifico,
técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no processo salide-doenca, tendo o cuidado da fisioterapia
como 0 eixo estruturante da atengéo em saude.

Este curso privilegia a interdisciplinaridade na formagéo dos alunos, tendo em vista a necessidade de
construcdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo ensino/aprendizagem

e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

MATRIZ CURRICULAR

- Resolugdo CTA n°09/2021: Matriz Curricular 03 do Curso de Fisioterapia



MATRIZ CURRICULAR N°03
CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

RESOLUGAO CTA N° 09/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
PRIMEIRO SEMESTRE

CONHECIMENTOS
FUNDAMENTAIS |

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) [ HAP (2) | HAEX(3)| PRQ (4)
101. Morfologia Humana | 05 40 60 --- -
102. Processos Biolégicos 06 80 40
103. Fundamentos Cientificos | 05 100
104. Mecanismos de Agressao e Defesa | 04 60 20
105. Politicas Publicas em Saude 05 60 40
TOTAL DO 1° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR
SEGUNDO SEMESTRE

CONHECIMENTOS
FUNDAMENTAIS Il

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
201. Processos Morfofisiologicos 05 80 20
202. Fundamentos Sociais 03 60
203. Fundamentos Cientificos Il 06 100 20 103
204. Mecanismos de Agressao e Defesa Il 04 60 20
205. Bases Terapéuticas do Cuidado a Saude 05 100
206._ _ E_xte_nséo Curr_icular em Prétic_as Integradoras 02 N N 40 N
Multidisciplinares e Ensino/Servico/ Comunidade
TOTAL DO 2° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

-~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
TERCEIRO SEMESTRE

COMPETENCIAS E HABILIDADES

BASICAS |

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
301. Fundamentos em Fisioterapia 02 20 20
302. Anatomia Palpat6ria, Funcional e Neuroanatomia 05 40 60 -- 101
303. Cinesiologia e Biomecanica 03 20 40 --- 101
304. Cinesioterapia 05 40 60
305. Semiologia e Diagndstico Fisioterapéutico 05 60 40 101/104
306. Fisiologia do Exercicio 03 40 20 101/104
307. EAxte_nséo Curri_cular em Praticas In_tegradoras em Grupos 02 . . 40 .
Terapéuticos e Ensino/Servico/ Comunidade

TOTAL DO 3° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA




B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
QUARTO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
=8l 401. Fisioterapia Aquatica 05 40 40 20 104/302
w g 402. Eletro-Termo-Fototerapia 04 40 40 - 101/104
) =
sS4l 403. Prétese e Ortese 02 20 20 101/104
o
@ | 404. Exames Complementares e Biosseguranca 03 40 20
a)
é oy 405. Recursos Terapéuticos Manuais 05 40 60 302/303
2 ;‘ 406. Fisioterapia em Saude Coletiva 02 20 20 105
s 407. Extensdo Curricular em Praticas Integradoras em 04 80
Fisioterapia nas Coletividades e Ensino/Servico/ Comunidade
TOTAL DO 4° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FISIOTERAPIA
QUINTO SEMESTRE

_ CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
B 501. Fisioterapia Cardiorrespiratoria 06 60 60 406
&Jé 502. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia e Reumatologia 06 60 60 403/406
g i 503. Fisioterapia Dermatofuncional 05 40 60
& W 504. Fisioterapia Esportiva 02 20 20
E g 505. Fisioterapia do Trabalho 02 40 --
% <Df 506. Extensdo Curricular em Praticas Integradoras em
SR Fisioterapia na Saude do Trabalhador e Ensino/ 04 --- --- 80 ---
?E Servigo/Comunidade
+ TOTAL DO 5° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM FISIOTERAPIA
SEXTO SEMESTRE
_ CONTEUDOS CURRICULARES HAT (1) [ HAP (2) | HAEX (3) | PRQ (4)
i’() 601. Fisioterapia Neurofuncional 05 40 40 20
o
Pl 602. Fisioterapia em UTI 05 60 40 501
@)
8 s 603. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia 05 60 40
Z o0
e i 604. Fisioterapia Uro-Ginecoldgica e Obstétrica 05 60 40
L
CEL é 605. Fisioterapia em Gerontologia 03 20 20 20 501/502
3 =W 606. Extensdo Curricular em Préticas Integradoras em 02 40
=i Fisioterapia na Inovagéo e Ensino/Servico/Comunidade
<
- TOTAL DO 6° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FISIOTERAPIA

SETIMO SEMESTRE

o0 CONTEUDOS CURRICULARES HAT (1)| HAP (2) | HAEX (3) | HAEC (4) | PRQ (5)
= g | 701. Trabalho de Concluséo de Curso — TCC | 01 20
L'EJE s 702. Estadgio Curricular Supervisionado em 22 440 @ E
g s Fisioterapia | — Ambulatorial e Comunitario »n O

o — <
%% = 703. Extenséo Curricular em Praticas Integradoras o
sAel! em Fisioterapia Manual e  Ensino/Servico/ 02 40 =z
At Comunidade
e TOTAL DO 7° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A RELACIONAR-SE
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES PARA O CUIDADO EM FISIOTERAPIA

OITAVO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) |HAECS (4)| PRQ (5)

(%))
g g y 801. Trabalho de Conclusé&o de Curso —TCC I 01 20
W > L = ~ - m
<§((I|J—J<Cf EOZ Gestdo em Salde e Empreendedorismo em 02 20 20 ol
Swé isioterapia I o
%5 = 803. Psicomotricidade e Equoterapia 02 20 20 g @

@) - - —
g O = 804. Estagio Curricular Supervisionado em 20 400 FZ
N M Fisioterapia Il — Ambulatorial e Hospitalar
<

S TOTAL DO 8° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVAS
CONTEUDOS CURRICULARES

CRED
Atividades Complementares e Optativas
. CARGAHORARA
INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS
Carga Horéaria de Atividades Tedricas — HAT 1.720 86 40,9
Carga Horéaria de Atividades Praticas — HAP 1.020 51 24,3
Carga Horéria de Atividades Extensionistas — HAEX 420 21 10,0
Carga Horéria de Atividades de Estagio Curricular
Supervisionado — HAECS 840 42 20,0

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS

Carga Horéria de Atividades Tebricas — HAT 1.720 86
Carga Horéria de Atividades Praticas — HAP 1.020 51
Carga Horaria de Atividades Extensionistas — HAEX 420 21
Carga Horéria de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado — HAECS

EQUIVALENCIA: 1 CREDITO = 20 HORAS/AULA.
(1) HAT — HORAS/AULA TEORICAS.

(2) HAP — HORAS/AULA PRATICAS.

(3) HEST - HORAS/AULA ESTAGIOS.

(4) HEXT — HORAS/AULA EXTENSAO.

(5) PRQ - PRE-REQUISITOS.

Atividades Complementares e Optativas 200 10
TOTAL 4.200 210




Avaliagao Institucional 2023 - Discente Fisioterapia

Dentre os 95 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Fisioterapia em 2023 foram
amostrados 49 (51,55%) para a avaliagdo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.

O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatério”, 2 correspondente ao conceito “razoavel”, 3
equivalente ao conceito “satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito

“N&o se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Fisioterapia 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
49 respostas

@ s
@® NAO

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
49 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca nao é somente local de pesquisa, mas também um espago de
interacao, aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
49 respostas

@ Niose aplica

42.9% ® Insatisfatério
@ Regular
® Bom
® Excelente
Educacao a distancia — EAD

5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?

49 respostas
@ siv
® NAo

Nosso aluno é a parte principal da instituigdo. Tudo é feito com o foco na
melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas
apresentadas pelos estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais
significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.
49 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
49 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
49 respostas

46.9%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
49 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
49 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
49 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAOA POLITICA PARA O
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicdo é minuciosamente selecionado, pois a
faculdade entende que o papel do professor vai muito além da transmissao
do conhecimento aos estudantes, sendo indispensavel dominar
conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua responsabilidade;
adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem
discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser
sensivel para com as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

49 respostas

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
49 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
49 respostas

53, 1%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenagao de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo
de ensino-aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao
professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
49 respostas

@ s3IV
® NAC




O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagao de toda a

comunidade académica.

24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.

49 respostas

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

49 respostas

Setor Financeiro/Tesouraria

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

49 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



Matriculas

27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que
envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?

49 respostas
@ s3IV
® NAC

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?

49 respostas
@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
@ Bom
@® Excelente




COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

20,4%

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade
académica) se manifestarem sobre as agdes da Faculdade por meio de
informacgdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes ou elogios.

33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUICAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgdos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




INFRAESTRUTURA

36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

34 7%

Laboratérios

43, Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
49 respostas

@ Niose aplica
44 9% ® nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

42.9%

45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
49 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

48. A IES oferece programas de monitoria?
49 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




Faculdade de Enfermagem
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APRESENTAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM MEDICINA VETERINARIA

O PPC de Medicina Veterinaria da Facene, atendem as DCN’s do curso, considerando as respectivas
Resolugdes CNE/CES. A organizagéo curricular do Curso contempla o desenvolvimento de competéncias
profissionais e é formulada em consonancia com o perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define a
identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético da instituicdo com os seus alunos e a sociedade.
Compreende as competéncias profissionais, gerais e especificas, incluindo os fundamentos cientificos e
humanisticos necessarios ao desempenho profissional do graduado em médico veterinario por meio da
metodologia ativa, integradora e criativa que considera situagdes reais que expressam a cultura e o cotidiano
dos atores envolvidos, tem possibilitado o alcance dos objetivos gerais e especificos e do perfil desejado dos
egressos.

Além da definigdo dos conteudos curriculares especificos para cada curso, 0s componentes do curso
agregam-se ainda as Atividades Complementares, entre as quais se inserem as Disciplinas Optativas, entre

outras atividades académicas.

Adequacao dos Contetidos Curriculares as exigéncias do Decreto 5.626/2005 - Libras

Atendendo ao Decreto n° 5626/2005, o Curso de Medicina Veterinaria, e buscando formar profissionais
melhores, prevé, em sua proposta curricular, a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como disciplina
optativa oferecida na matriz curricular, com carga horaria de 40h visando assim, uma formagao mais completa,

inclusiva e diferenciada no mercado de trabalho.

Adequagao dos Contetidos Curriculares as exigéncias da Politica Nacional de Educagdo Ambiental

Em atendimento aos requisitos definidos na Resolugdo CNE n° 2/2012, e no Decreto n° 4.281/2002
regulamentando a Lei n® 9.795/1999, que instituem a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, a organizacdo
curricular do curso contempla os temas relacionados a educagdo ambiental e sustentabilidade tratados de forma
horizontal e transversal nas disciplinas Politicas de Educacao Ambiental (40h) e SIESC 1 (40h), ambas no primeiro
periodo (P1), e Clinica e Conservagédo de Animais Silvestres (60h), no sexto periodo (P6). Nesses momentos de
integracdo sdo abordados os contelidos legais inseridos na Resolugdo CNE n° 2/2012, e no Decreto n° 4.281/2002
regulamentando a Lei n® 9.795/1999 assim como atividades de educagéo permanentes importantes na formagao

do médico veterinario

Adequacdo dos Contetdos Curriculares as exigéncias das Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos

De acordo com os pressupostos da Resolugao CNE-CP n° 01/2012, a Educagdo em Direitos Humanos
tem por finalidade promover a educagédo para a mudanca e a transformacao social, fundamentando-se nos
principios da dignidade humana, da igualdade de direitos, do reconhecimento e valorizagéo das diferengas e das
diversidades, da democracia na educagao, da transversalidade, vivéncia e globalidade, e da sustentabilidade
socioambiental.

Seguindo esse propésito, 0 Curso de Medicina Veterinaria da Facene contempla as DCN'’s para a

Educacdo em Direitos Humanos, conforme a determinacao da Resolugao n° 1, de 30 de maio de 2012 e também



a Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, pela transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente; nos componentes curriculares de
Fundamentos Sociais (40h) no primeiro periodo (P1).

A proposta curricular preocupou-se, ainda, em definir nos objetivos do curso o desenvolvimento do
senso de responsabilidade social e compromisso com a cidadania, ao propor o desenvolvimento de
competéncias para exercer a profissdo como cidadéo atuante e consciente da sociedade multicultural e pluriétnica
em que vivemos, buscando contribuir para as relagdes étnico-sociais positivas rumo a construgdo de uma nagéo

democratica e integrar em sua estrutura a proposta de formagao de um perfil do egresso com consciéncia cidada.

Adequagdo dos Conteudos Curriculares as exigéncias da Politica de Acessibilidade
A Facene busca contemplar a Acessibilidade em todas as suas vertentes e de acordo com o Decreto
N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

- Acessibilidade arquitetdnica — Oferece condigdo para utilizagdo, com seguranca e autonomia, total ou

assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos servigos de transporte e dos
dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e informag&o, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Os espacos da Instituicdo contemplam, pois: comunicagao e sinalizagdo — recursos visuais e auditivos;
acesso e circulagdo — rotas de fuga, areas de descanso, rampas e escadas, corrimdes e guarda-copos,
equipametos eletromecanicos, circulagdo interna e externa, vagas para veiculos, iluminagdo adequada;
sanitarios e vestiarios bem localizados e adaptados (placas em braille e piso tatil), que permitem boa circulagao,
transferéncia, aproximagdo e alcance; mobilario adequado — observando altura, area de aproximagao,

quantidades, rotas acessiveis e sinalizagao.

- Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepgao do outro sem preconceitos, estigmas, esterettipos e
discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa, pois ¢ a atitude da pessoa que
impulsiona a remog&o de barreiras.

- Acessibilidade pedagdgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta

relacionada diretamente a concepgao subjacente & atuagao docente: a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliagéo e inclusdo educacional determinara, ou ndo, a remogéo das barreiras
pedagogicas.

- Acessibilidade nas comunicagbes — Eliminagdo de barreiras na comunicagéo interpessoal (face a face,

lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do
computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

- Acessibilidade digital - Direito de eliminagéo de barreiras na disponibilidade de comunicagéo, de acesso

fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteldo e
apresentacdo da informag@o em formatos alternativos. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é um
ambiente digital adaptado, disponibilizado na FACENE.

Sendo assim, os cursos, programas e projetos de educacédo superior da IES contribuem, ainda, para
a reducéo das

desigualdades sociais e regionais ao gerarem novos empregos, diretos (professores e pessoal técnico-
administrativo) e indiretos (papelarias, livrarias, lanchonetes, etc.).



Atividades em Defesa do Meio Ambiente, Preservagao da Memoria Cultural, da Produgao Artistica

e do Patriménio Cultural

A Facene desenvolve atividades institucionais em interagdo com a comunidade nas areas de educagao,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente, desenvolvimento econdmico e incentivo ao esporte.
A |ES estimula o discente em préticas de educagao e saude, e ideias sociais inovadoras desenvolvidas pelos
discentes da Faculdade, exaltando as a¢des realizadas em projetos de extenséo, assisténcia a comunidade e
eventos de responsabilidade social (a Mega-Acdo Social, evento anula da IES ha mais de 17 anos) realizados
como forma de sistematizar e estimular que projetos desenvolvidos por meio da agéo voluntéria.

Acredita-se que a ag&o voluntaria do discente é uma das iniciativas que mais contribuem para sua
formacdo cidada, vendo que é uma iniciativa onde o discente é protagonista e os professores séo
tutores/mediadores.

Com o compromisso ético-politico de valorizagéo e preservagdo da cultura brasileira, a Facene interliga
suas agdes a promogao de atividades que visam o fortalecimento das raizes culturais do pais, com destaque
para as manifestacdes locais. A IES pretende desenvolver atividades tais como palestras, debates, exposicoes,

concursos e agdes sociais.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS - DCN'S

O curso de graduagao em Medicina Veterinaria, esta atualmente em fase de transi¢&o atuando ao mesmo
momento com duas DCN’s. As turmas vinculadas ao décimo e sétimo semestre estdo de acordo com a Resolugédo
CNE/CES n® 1 de 18 de fevereiro do 2003. Os demais periodos abaixo estdo seguindo a Resolugéo atual
CNE/CES n%3 de 15 de agosto de 2019.

PORTARIA DE AUTORIZAGAO DO CURSO/ CREDENCIAMENTO/RECREDENCIAMENTO

<+ Portaria de Reconhecimento n° 86, de 17 de abril de 2023.

NOTA DO CURSO

#+ Conceito de Curso com Nota 5

DENOMINAGAO

4+ Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria. Modalidade: Bacharelado Presencial.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
%+ 4.300 horas de acordo com a a Resolugdo CNE/CES n0 1 de 18 de fevereiro do 2003 e 4200 horas de acordo
com a Resolugao atual CNE/CES n0 3 de 15 de agosto de 2019:

DURAGAO PARA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

£ Minima = 05 anos ou 10 semestres e maxima = 06 anos ou 12 semestres.

ENADE (NOTA E ANO DE REALIZAGAO - CICLO)
+ Em fase de realizagdo com as turmas pré concluinte e concluintes no segundo semestre de 2023. Aguardando

resultado.



OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO DO CURSO
De acordo com a Resolugdo CNE/CES n1 de 18 de fevereiro do 2003.

Objetivo geral
Formar, no ambito do Curso de Medicina Veterinaria da Facene, um profissional competente no ambito

técnico na promogao da salde animal, com senso de ética profissional e comprometido com o desenvolvimento
social, econdmico do pais e principalmente da regido metropolitana local e regional. Além de dotar o profissional
dos conhecimentos para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias no que se refere
a Produgdo Animal, Producdo de Alimentos, Salde Animal e Protecdo Ambiental, além das seguintes

competéncias e habilidades gerais:

Objetivos Especificos

e Formar médicos veterinarios éticos capazes de agir com responsabilidade pessoal e coletiva,
norteando suas agdes com valores morais, humanistas, com rigor deontoldgico, contribuindo para a valorizagdo

da profissdo em todos os cenarios;

e Estimular e promover atividades para a preven¢do da sanidade animal e da salde publica de forma
individual e coletiva;

e Formar profissionais motivados a interferir nos problemas de salde da populagdo, considerando
fatores sécios, econdémicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo saude/doencga dos
individuos, familias e comunidades do municipio de Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba e da regido nordeste;

¢ Ministrar os contelidos essenciais contidos na estrutura curricular através das atividades tedricas,
praticas, complementares, elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Curricular
Supervisionado/ECS, de forma integrada e criativa, considerando as realidades social, cultural, sanitaria e
epidemioldgica nacional, estadual emunicipal;

e Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profissional
do médico veterinario, articuladas aos contextos socio-politico-cultural nacional, estadual e municipal;

o Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, interprofissionalidade e
multidisciplinaridade, prezando pelo trabalho em equipe, tendo como base de construgao do perfil almejado a
integrag@o entre 0 ensino, a investigacao cientifica e a extensé&o.

o Atuar de forma empreendedora na elaboragdo, na administragdo e gerenciamento de recursos
humanos e de projetos relacionados ao seu exercicio profissional.

e Modernizar sistemas de produgdo animal ou agroindustrial e estabelecimentos de sua
responsabilidade.

e Preparar profissional para atuar em diversas areas, desenvolvendo competéncias cientificas,
tecnoldgicas e humanas, para o desempenho do exercicio profissional ético e qualificado.

e Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formagao integral e ao adequado



desempenho do profissional, assim como nogdes de legislacdo, de relagdes humanas e ética profissional.

e Desenvolver e praticar agbes de avaliagao, identificacdo e orientacdo terapéutica de situagdes
relacionadas com a saude animal.

e Ter a habilidade de estimular e promover atividades para a prevengao da sanidade animal e da saude
publica de forma individual e coletiva.

e Desenvolver e estimular a producdo animal e de alimentos, sempre respeitando as normas e
condigdes de bem -estar animal.

o Conhecer as normas e legislacdes referentes a area de atuagéo do Médico Veterinario.

o Ser capaz de emitir e interpretar laudos, pareceres, atestados e relatorios técnicos.

o Aplicar e divulgar o conhecimento técnico para promover e desenvolver a sanidade animal, saude
publica, o bem -estar social e ambiental.

e Modernizar sistemas de produgdo animal ou agroindustrial e estabelecimentos de sua
responsabilidade.

e Trabalhar de forma multiprofissional e multidisciplinar nos diferentes segmentos do exercicio
profissional, prezando pelo trabalho em equipe.
o Reconhecer de forma critica 0 contexto e as mudangas sociais em nivel nacional einternacional.

o Ser elemento moderador e transformador da realidade local e regional, sempre atuando com senso
critico.

o Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva organizagéo
curricular.

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo
tecnolégico, em suas causas e efeitos.

¢ Incentivar a produc&o e a inovacgdo cientifico-tecnologica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do
trabalho.

o Propiciar a compreenséo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da

produgao, gestao e incorporagéo de tecnologias.

e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condigdes de
trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pés-graduacéo.

o Resgatar a identidade do profissional, como um profissional de salde, cujas praticas estdo centradas
numa visdo humanizada da assisténcia, € no continuo esfor¢o de aperfeicoamento técnico.

o Promover o processo de aprendizagem centrado na relagdo educando-meio, levando-o a perceber-se
e a agir como agente protagonista de mudangas sociais.

o Preparar profissionais médicos veterinarios com conhecimentos teéricos, praticos e éticos, numa
formagdo critico- reflexiva que desenvolva a capacidade de compreensdo das causas dos problemas da
sociedade nordestina e brasileira, objetivando estimular nestes, atitudes que facilitem a resolugao dos problemas
ligados a profissao.

o Capacitar o graduando de Medicina Veterinaria a desenvolver habilidades profissionais que venham
a atender as necessidades demandadas pela sociedade numa perspectiva de racionalizagdo, otimizagéo e
qualidade dosservigos.

o Ressaltar a importéncia da pratica médico veterinaria focada e desenvolvida no contexto de sua
aplicacao.

o Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma alternativa com grande



potencial para atender as demandas e desafios da educagéo atual.
e Contextualizar O Curso de Graduagéo em Medicina Veterinaria como cenario de debates de temas

inovadores e relevantes para o exercicio profissional do Médico Veterinario.

De acordo com a Resolucdo atual CNE/CES n°3 de 15 de agosto de 2019:

Objetivo geral
Formar em nivel superior Médicos Veterinarios com conhecimentos para desenvolver acdes e resultados

voltados a area de Ciéncias Agrarias e da Saude no que se refere a Produgéo Animal, Produgéo de Alimentos,
Saude Animal, Saude Publica e Saude Ambiental, contexto sécio politico econdmico, de modo a possibilitar sua

participagcdo em agdes transformadoras no ambito da salde

Objetivos Especificos

Fornecer sélida formag&o generalista ao futuro graduado em Medicina Veterinria, para que ele possa vir
a superar os desafios de renovadas condigdes do exercicio profissional e da producdo de conhecimento,
capacitando ao egresso:

a) Exercicio da clinica de animais (pequenos e grandes) domésticos e selvagens;

b) Assisténcia e orientagdo técnica e sanitaria a propriedades rurais e aos animais sob qualquerforma;

c) Planejamento e a execugao da defesa sanitaria animal;

d) Diregao técnica sanitaria de estabelecimentos industriais, inspe¢ao de produtos de origem animal e
fiscalizacdo de matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carnes e de pescado, fabricas de laticinios,
entrepostos de carne, leite, peixes, ovos, mel, cera de abelha e demais derivados da indUstria pecuaria;

e) Peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais;

f) Pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéo dolosa em animais inscritos em
competicdes desportivas ou exposi¢des pecuarias;

g) Ensino, direcao, controle e a orientacdo dos servicos de biotécnicas reprodutivas;

h) Docéncia e pesquisa, dire¢ao e fiscalizagdo do ensino da Medicina Veterinaria;

i) Pesquisa, planejamento, dire¢do técnica, fomento, orientagdo e execucao de trabalhos de qualquer
natureza relativos a produgéo animal e as industrias derivadas; j) Formulagdo e preparagao de ragdes para
animais e suafiscalizagao;

k) Defesa da fauna, especialmente o controle de exploragéo das espécies animais silvestres e deseus
produtos;

) Organizagao da educagéo rural relativa a pecuaria;
m) Meio ambiente e salde publica: estudo e aplicagao de medidas de satde publica no tocante ao controle
de doencas de animais que s&o transmissiveis ao homem (epidemias e zoonoses)

COMPETENCIAS E HABILIDADE ESPECIFICA PARA ATUAGAO PROFISSIONAL

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n°1 de 18 de fevereiro do 2003.



Competéncias Gerais

Atencdo a saude: os médicos veterindrios devem estar aptos a desenvolver agbes de

prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua préatica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de salde. Sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e
de procurar solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atengdo a saude
nao se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢éo do problema de saude, em geral.

Tomada de decisdes: o trabalho dos médicos veterinarios deve estar fundamentado

na capacidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado, eficicia e custo-efetividade,
da forca de ftrabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim,0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacdo: os médicos veterinarios devem manter a  confidencialidade  das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de salde e o publico em geral. A
comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; 0 dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicag&o e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os médicos veterinarios devem estar aptos a assumir
posi¢Bes de lideranga, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decis6es, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os  médicos  veterinarios  devem  estar  aptos

a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e administragdo tanto da forca de trabalho,
dos recursos fisicos materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser
empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas em equipes de saude;

Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender, continuamente, tanto na sua

formacado, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e com o treinamento/estagios das futuras geragbes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mdtuo entre os futuros profissionais e 0s
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade

académico/profissional, a formagao e a cooperagao através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas

O Curso de Graduagéo em Medicina Veterinaria deve assegurar, também, a formagao de profissional nas
areas especificas de sua atuagdo: sanidade e produgdo animal, saude publica, biotecnologia e preservacéo
ambiental, com competéncias e habilidades especificas para:

e respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

o avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisioldgicos e de protocolos
especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem estar animal visando a utilizagao de

animais para os diferentes fins, com énfase na bioética; Identificar e classificar os fatores etiologicos,



compreender e elucidar a patogenia, bem como, prevenir, controlar e erradicar as doengas que acometem 0s
animais;

e desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como, identificar e
interpretar sinais clinicos e alteragdes morfofuncionais;

e identificar e classificar os fatores etiologicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como, prevenir,
controlar e erradicar as doengas de interesse na saude animal, saude publica e salide ambiental;

e instituir diagnéstico, prognéstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais;

e planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de prote¢ao ao meio ambiente
e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos ambientais, participando também de
equipes multidisciplinares;

o desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criagdo, manejo, nutrigéo,
alimentacdo, melhoramento genético, producao e reprodugéo animal;

e planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de salde animal, incluindo
biosseguranga, biosseguridade e certificagdo

e planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspe¢do sanitaria e tecnolégica de
produtos de origem animal;

e planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criagdo de animais para experimentagéo
(bioterismo);

o planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de produgdo de medicamentos, imunobiol6gicos,
produtos bioldgicos e ragdes para animais;

o elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da reproducao;

¢ planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servigos médico veterinarios e agroindustriais;

o realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos periciais e
técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria;

e planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas agropecuérios e do
agronegocio;

e exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participagéo e contribui¢do social;

e conhecer métodos de busca da informacao, técnicas de investigacdo e elaboragdo de trabalhos
técnicos, académicos, cientificos e de divulgagao de resultados;

o assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas nos contextos nacional e
internacional, considerando aspectos da inovagao;

¢ avaliar e responder com senso critico as informagdes que sdo oferecidas durante seu processo de
formacgao e no exercicio profissional;

e participar no planejamento, execugéo, gerenciamento e avaliagdo de programas e agdes para
promocao e preservacao da satde Unica, no dmbito das estratégias de salde da familia e outros segmentos de
atividades relacionadas ao médico veterinario junto a comunidade;

o planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de analises de riscos envolvendo
possiveis agravos a saude animal, a salde publica e a salide ambiental;

e prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas a atuacéo

no servico veterinario oficial e privado.

De acordo com a Resolucdo atual CNE/CES n°3 de 15 de agosto de 2019:




Competéncias Gerais:

Atencdo a satde: os médicos veterinarios formados devem estar aptos a desenvolver acdes de

prevencdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais
instancias do sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e
de procurar solugdes para eles. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atencédo a salde ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugéo do problema de saude, emgeral;

Tomada de decisdes: o trabalho dos médicos veterinarios deve estar fundamentado na capacidade de

tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos,
de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para este fim, eles devem possuir competéncias e habilidades
para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
Comunicacdo: os médicos veterinarios devem manter a confidencialidade das informacoes a eles
confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagdo envolve
comunicagao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira e de tecnologia de comunicagao e informagao; Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os
médicos veterinarios devem estar aptos a assumir posi¢des de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A lideranga envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os médicos veterinarios devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o

gerenciamento e administragéo tanto da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos materiais e de informagéo, da
mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas em equipes
de saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender, continuamente, tanto na sua

formagdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salde devem aprender a aprender e ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacgao e com o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio matuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servigos, inclusive, estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade

académico/profissional, a formacao e a cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas (Resolugao atual CNE/CES n’ 3 de 15 de agosto de 2019

I. Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il. Avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiologicos e de
protocolos especificos,bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem-estar animal
visando a utilizag&o de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

M. Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem
como, identificar e interpretar sinais clinicos e alteragdes morfofuncionais;
IV.ldentificar e classificar os fatores etiologicos, compreender e elucidar a patogenia, bem como, prevenir,

controlar e erradicar as doengas de interesse na saude animal, satde publica e salide ambiental;



V. Instituir diagndstico, prognostico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e populacionais;

V. Planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de protegcdo ac meio ambiente
e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos ambientais, participando também de
equipes multidisciplinares;

V1. Desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criagcdo, manejo, nutri¢éo,
alimentagéo, melhoramento genético, produgéo e reprodugao animal;

VII. Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de saude animal,
incluindo biosseguranga, biosseguridade e certificacéo;

VI Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspe¢éo sanitaria e tecnologica
de produtos de origem animal;

IX. Planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de criagdo de animais para experimentagédo
(bioterismo);

X. Planejar, organizar, avaliar € gerenciar unidades de producdo de medicamentos, imunobiolégicos,
produtos bioldgicos e ragdes para animais;

XI. Elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da reprodugéo;

XIl.Planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servigos médico veterinarios e agroindustriais;

XIlI. Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar laudos
periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterinaria;

XIV. Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas agropecuarios e do
agronegocio;
XV. Exercer a profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de

participagéo e contribui¢ao social;

XVI. Conhecer métodos de busca da informagao, técnicas de investigacdo e elaboragdo de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulgagao de resultados;

XVIL. Assimilar e aplicar as mudangas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas nos contextos
nacional e internacional, considerando aspectos da inovagéao;

XVIII. Avaliar e responder com senso critico as informagdes que s&o oferecidas durante seu processo
de formag&o e no exercicio profissional;

XIX. Participar no planejamento, execu¢&o, gerenciamento e avaliagéo de programas e agdes para
promocao e preservacao da saude Unica, no ambito das estratégias de salde da familia e outros segmentos de
atividades relacionadas ao médico veterinario junto & comunidade;

XX. Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de analises de riscos
envolvendo possiveis agravos a saude animal, a saude publica e a salde ambiental; e

XXI. Prevenir, identificar, controlar e erradicar doengas emergentes e reemergentes com vistas a

atuacgdo no servigo veterinario oficial e privado.



ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

A FACENE propde o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e

orientadas e também possibilite aos alunos a construgao da trajetéria de sua profissionalizagao, permitindo que
eles possam construir seu percurso profissional com uma sélida formagéo geral, além de estimular praticas de
estudos independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

A formagdo do Médico Veterinario no curso de Medicina Veterindria da Facene esta alicergada nas
Resolugdes CNE/CES N° 01 de 18/02/2003 e da Resolugdo CNE/CES n0 1 de 18 de fevereiro do 2003 levando
em consideracdo as caracteristicas regionais, nas condiges objetivas da instituigao formadora, possibilitando
uma formagao de cunho generalista, visando a formag&o de um profissional comprometido com a transformagéao
da realidade social. O curriculo assume estrutura com énfase nos temas transversos relacionados com as
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas e Sociais, e Ciéncia da Medicina Veterinaria onde contempla conteudos
tedricos e praticos relacionados com saude-doenga, produgao animal, com énfase nas areas de Saude Animal,
Clinica e Cirurugia Veterinaria Preventiva, Satde Publica, Zootecnia, Produgéo Animal e Vegetal, e Tecnologia
de Produtos de origem Animal, funcionando como elementos de integracao.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n°4/2002 e com o Parecer CNE/CEB n°4/2009, fundamentados
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB e nas DCN, a duragao total do curso deve ser medida
em horas legalmente definidas, isto &, 60 (sessenta) minutos cada. Assim, o Conselho Técnico-Administrativo
(CTA) da IES, atendendo o que preconiza a citada resolug&o, dispondo sobre o assunto através da Resolugéo
CTA n°14/2015 de 14/11/2015.

Outros aspectos considerados no processo de formagao do médico veterinario sao as transformagdes
da profissdo, os avangos cientificos e tecnolégicos e as demandas do mercado de trabalho tomando como base
a Resolugdo CNE/CES N° 01 de 18/02/2003 a carga horaria total do curso é de 4.300 horas, distribuidas em 5

anos (10 semestres), contemplando aulas tedricas e praticas, Estagio Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho



de Conclus&o de Curso/TCC; e 200 horas de atividades complementares, como projetos de extensdo e pesquisa,
disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente LIBRAS), participacdo em eventos cientificos. Assim
como, estando de acordo a Resolugdo CNE/CES n0 1 de 18 de fevereiro do 2003, a carga horéria total do curso
é de 4.200 horas, distribuidas em 5 anos (10 semestres), contemplando aulas teéricas e préticas, Estagio
Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC; e 200 horas de atividades
complementares, como projetos de extensdo e pesquisa, disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente
LIBRAS), participacdo em eventos cientificos. Ambas as matrizes curriculares contemplam, ainda, todos os

marcos legais solicitados pelo Ministério da Educagéo, a partir da adequagéo dos contetdos curriculares.

DIFERENCIAIS (LIGA ACADEMICA, PESQUISA, EXTENSAO, PRATICA, ESTAGIO SUPERVISIONADO,
INFRAESTRUTURA, PERIODICO PROPRIO, SEMANA CIENTIFICA, CONVENIOS, INTERCAMBIOS, CEP,
CEUA, CLINICA PROPRIA, ACADEMIA, ETC.)
A infraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansdo da FACENE. As instalagdes,
destinadas as atividades académico-administrativas, sdo compativeis com o nimero de usuarios e as atividades
realizadas. A |IES conta com servico préprio de manutencdo e conservacdo das instalagdes fisicas e
equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académicas, servicos de reserva e
distribuicdo de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia, de organizagdo e reprodugdo de
materiais didaticos e transporte para as atividades de campo.
De maneira geral, a FACENE conta com blocos de instalagdes fisicas, com infraestrutura académica,
pedagdgica e administrativa tais como salas de aulas (dois blocos de sala de aula), coordenagdes, setores
académicos, laboratérios, secretarias, Diretorio Académico, CPA, além de outros departamentos. As principais

estruturas sdo descritas nos topicos a seguir:

Espaco de Trabalho para Docentes em Tempo Integral

A Facene tem no NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extenséo Académica) um espago que oferece o suporte
para o desenvolvimento de estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensdo académica e orientagdo didatico
pedagogica para os professores. Para isso, so disponibilizados gabinetes climatizados e equipados com mesas,
cadeiras e microcomputadores conectados a internet, que oferecem condigdes ideais para o estudo, possuem
recursos de tecnologias da informag&o e comunicagdo apropriados, garantem privacidade para o seu uso, para
o atendimento a discentes e orientandos, bem como para a guarda de material e equipamentos pessoais com
seguranga.

Nesse ambiente, os professores oferecem orientacéo didatico-pedagdgica (nos contetdos ministrados em
salade aulas, para os alunos que necessitam de orientacdo individualizada), bem como orientam os estudantes
em projetos de pesquisalextensdo académica e trabalhos de conclusao de curso. E também, nesse espago onde
se encontram gabinetes de trabalho destinados as atividades de planejamento dos docentes com carga horaria
de tempointegral.

Além disso, a |IES disponibiliza confortavel sala de professores. Nessas instalagdes, o espaco fisico, os
mobiliarios e a aparelhagem sao adequados para o nimero de usuarios e o tipo de atividade. Os ambientes sao
climatizados, armarios proprios para cada docente, computadores ligados & internet, contando com iluminacao,
acustica e ventilagao adequados ao seu uso nas atividades desenvolvidas pelos docentes da

Na Facene, os docentes tém acesso aos equipamentos de informatica: nas salas de professores; nos



laboratédrios; no NUPEA,; na biblioteca, onde é disponibilizado espago apropriado para estudos individualizados
e/ou em grupos. Além disso, os docentes possuem o acesso a internet gratuito diariamente, em todos os
equipamentos de informatica, possuindo e-mail pessoal, disponibilizado pela Instituigéo.

Os docentes contam também com o acesso programado ao laboratério de informatica, no qual estéo
disponiveis 50 notebooks, para uso em aulas e atividades de avaliagdo. Para utilizagdo também em aulas e
atividades avaliativas, a faculdade dispde de 250 tabletes, que s&o organizados em carrinhos moveis, e estdo

disponiveis, segundo agendamento programado a todos os docentes.

Espaco de Trabalho para o Coordenador do Curso

O curso de graduagdo em Medicina Veterindria da Facene possui ambiente de trabalho para o
desenvolvimento das fungdes pedagogicas e administrativas do Coordenador do Curso. O espago conta com
uma ampla recepcdo de atendimento a docentes e discentes, realizada por funcionarios do corpo técnico-
administrativo, que d&o apoio e suporte as demandas da coordenagédo em tempo integral de funcionamento.

Todos os ambientes séo modernamente equipados de forma a garantir conforto e comodidade a todos.

A coordenagao de Medicina Veterinaria esta inserida dentro do complexo estrutural das coordenagdes e
langa mao de atendimentos exclusivos e individuais, para alunos, professores e comunidade académica, com
equipamentos de informatica, acesso a internet e rede wifi, bom dimensionamento, limpeza, iluminagao,
componente acustico, climatizagao, acessibilidade, conservagdo, comodidade e mobilidrio adequados. Além
disso, a Facene conta com uma tecnologia de acesso remoto aos seus sistemas, possibilitando assim, uma
ferramenta de trabalho integral e diferenciada por parte do coordenador.

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza as agbes académico-administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite o atendimento de individuos e grupos
com privacidade e dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

Além disso, a central de coordenagdes conta com quatro assessores administrativos que trabalham em um
espago fisico préprio (ambiente de recepgao), com iluminagdo, acessibilidade, manutengao, mobiliario, telefone
e equipamentos de informatica (computadores e impressora), realizando o trabalho académico/administrativo de

suporte as coordenacgdes dos cursos, tanto em relacdo aos docentes quanto aos discentes.

Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

A Instituicdo dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica disponiveis para a
comunidade académica, distribuidos em dois laboratérios. O laboratério de informética | funciona dentro da
biblioteca e conta com 15 computadores, disponiveis em tempo integral para consultas ao acervo, ao portal do
aluno, pesquisas, formatagdes e outras atividades académicas.

O laboratério de informatica Il conta com 50 notebooks e todos os outros equipamentos que
contemplam a estrutura de uma sala de aula. Os dois laboratorios de informética da Facene possuem rotina de
atualizacdo de seus programas, além de ter os recursos multimidias ligados em rede, com acesso & internet
banda larga. Em periodos de férias (julho e janeiro), é efetivada a manutengdo preventiva e a vistoria dos
equipamentos, colocando-os ao pleno uso durante o semestre letivo.

Os laboratérios de informatica constituem-se em importantes espagos de vivéncia e trabalho para a
comunidade académica, pela disponibilidade de recursos modernos e atualizados e a disponibilidade de acesso

ilimitado as redes cientificas nacionais e internacionais. Atendem as necessidades institucionais e do curso em



relacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede
sem fio e a adequacao do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa por avaliagdo periddica
de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Os alunos tém acesso livre ao laboratorio de informética I, que funciona de segunda a sabado, em
tempo integral. E acesso conforme agendamento e acompanhamento docente ao laboratério de informatica Il,
tambémem tempo integral.

A instituicdo disponibiliza ainda uma rede wifi gratuita para acesso de toda comunidade académica,
bem como de tomadas e mesas para interagdo no centro de vivéncia do campus. E também tablets para que os
professores executem avaliagbes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagdes, acessem materiais
audiovisuais e em alta resolucéo de forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas utilizando
este recurso tecnoldgico durante as aulas. Os tablets também s&o utilizados na realiza¢do do Teste de Progresso

e na Avaliagao Integrada.

Bibliografia Basica por Unidade Curricular

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo da bibliografia basica é
adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacgéo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas autorizadas
(do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de

acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, h& garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou
assinaturas de acesso virtual, de periodicos especializados que suplementam o conteudo administrado nas UC.
O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de maior demandada,
sendo adotado plano de contingéncia para a garantia de acesso e do servigo.

A Biblioteca Joacil de Brito Pereira, pertencente as Instituicdes Nova Esperanga, esta diretamente
vinculada a sua diretoria e se constitui no érgéo central de suporte aos planos e programas académicos dessa
Instituigao, de estimulo ao ensino, a extensao e a pesquisa bibliografica, cientifica e tecnoldgica.

Para cumprir a sua missdo de promover 0 acesso, a recuperagao e a transferéncia de informagdes
para toda a comunidade universitaria e geral, de forma &gil, atualizada e qualificada, visando contribuir para a
formacé&o profissional integral do cidad@o, e desta forma colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico
e cultural da sociedade, a Biblioteca possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, periddicos e multimeios
atualizados, acesso a internet e base de dados, além de oferecer varios servicos e moderno sistema
automatizado de gerenciamento de bibliotecas.

Localizada em espaco térreo da IES, possui toda uma estrutura pensada para favorecer ao seu
usuario, com ambiente confortavel, climatizado, com ilumina¢do natural e artificial combinadas de modo a
propiciar um espago fisico ideal para as suas atividades. Sua area de 915 metros quadrados abriga a sala do
acervo geral, segdo de multimeios, periodicos e livros de consulta, laboratério de informatica e cabines para

estudo em grupo e individual. Seu acervo esta distribuido em estantes duplas para os livros disponibilizados para



empréstimos.

O sistema utilizado para a informatizagao da biblioteca é o Bookweb, sistema utilizado no cadastro de
materiais, geracao de etiquetas e capas, empréstimo, devolucéo, reserva e emissao de relatorios. Também se
utiliza do sistema online, no qual o usuario realiza a renovagéo dos livros que estdo emprestados no seu home
e faz a reserva dos titulos desejados na sua propria casa, ndo sendo necessario realizar a renovagao e a reserva
no ambiente da biblioteca. Utilizam-se os e-books da Biblioteca Digital Evolution da editora Elsevier

Ha o acesso as bases de dados do Portal da Capes, que configuram uma biblioteca virtual a qual retine
e disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil 0 melhor da produgéo cientifica internacional. Oferece
textos completos disponiveis em mais de 38 mil publicagdes periédicas, internacionais e nacionais e diversas
bases de dados que relinem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas
técnicas, patentes, teses e dissertagdes, dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do
conhecimento.

A Politica de Desenvolvimento de Cole¢ao (PDC) da biblioteca da IES visa estabelecer os critérios
para formagéo e atualizagdo do acervo, possibilitando aquisicbes de materiais que atendam a&s demandas
docentes, discentes e usuarios em geral, sempre com base nas orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo NDE
e pelo PPC do curso e de acordo com as necessidades dos alunos e professores da IES. A bibliografia basica

listada por componente esta anexa a esse PPC.

Bibliografia Complementar por Unidade Curricular

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de maior
procura, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

O acervo complementar atende plenamente as indicagdes bibliograficas complementares, referidas
nos programas das unidades curriculares e € composto por 5 (cinco) titulos por unidade curricular, sendo
adequado em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das unidades curriculares. Da mesma forma, esta referendado por ata do NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo

(ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, h& garantia de acesso fisico na IES, com instalagbes e recursos
tecnoldgicos que atendem & demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugbes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. A Biblioteca disponibiliza plataforma de
acesso remoto e constante a toda a comunidade académica. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de
acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o conteldo administrado nas unidades

curriculares. A bibliografia complementar listada por componente esté anexa a esse PPC.

Laboratérios de Habilidades

O Centro de Habilidades Clinico e CirGrgico Nova Esperanga € um laboratério de treinamento de
habilidades cognitivas, emotivas e psicomotoras que visa desenvolver as competéncias necessarias para o
exercicio profissional de forma adequada. O treinamento implica num conjunto de saberes e praticas onde 0
estudante devera familiarizar-se com técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicagéo e de

destrezas manuais. Esses atributos séo importantes para proporcionar capacitagéo técnica e desenvolvimento



de raciocinio ldgico, integrando conhecimentos basicos e profissionais.

Para tanto, os métodos de ensino aplicados geram o conhecimento na forma interdisciplinar e
transdisciplinar em todo o curso de graduagao, através da criacdo de diferentes cenarios de situagdes simulagdes
realisticas cujas vivéncias irdo se refletir para toda a vida profissional dos alunos. Tais simulagbes objetivam
retratar situagdes estruturadas a partir de realidades sociais locais e regionais, visando o desenvolvimento
profissional, cidad&o e critico.

O Centro de Habilidades é um laboratério multiprofissional € multidisciplinar constituido de uma sala
de técnica operatoria e cirurgia experimental, sala de sutura, bloco cirlrgico, 04 (quatro) vestuarios, lavatorios,
sala de imobilizacdo em gesso, sala de preparagéo de materiais, um anfiteatro com 70 (setenta) cadeiras, um
auditorio para 50 (cinquenta pessoas), sala de acervo de manequins, copa, sala de reunido/coordenagdo com
banheiro, além de banheiros masculinos e femininos, todos respeitando plenamente a acessibilidade.

Ressaltamos a exceléncia das condigdes oferecidas para as dindmicas de simulagéo realistica, com
multiplicidade de recursos tecnoldgicos e manequins de Ultima gerag&o disponiveis.

Ainda no Centro de Habilidades h& 12 (doze) cabines preparadas para desenvolver ou simular
cenarios realisticos. Esse espago conta com corredor de avaliagédo docente, duas salas de observagao, uma de
simulagdo com manequins simuladores, e uma sala de monitoramento que totalizam juntos, 2.000 (dois mil)
metros quadrados. O Centro de Habilidades conta com 4 (quatro) técnicos compreendendo a integralidade do
tempo didatico.

Dessa maneira, a FACENE oferta atividade de ensino na area de salde, em conformidade com o PPC,
que permite a capacitacdo dos discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do

curso, com recursos tecnolégicos comprovadamente inovadores.

Laboratorios da Formacé&o Basica

A IES conta com Laboratério de Habilidades em salde, em conformidade com o PPC, que permite a
capacitagdo dos discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do curso, com
recursos tecnoldgicos comprovadamente inovadores.

Um dos objetivos gerais da formagao do médico veterinario é dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio de competéncias e habilidades referentes a sua formagéo béasica. O curso de
graduagdo em Medicina Veterindria da Facene destina pelo parte da sua carga horaria total as atividades
praticas, incluindo as areas basicas da area da saude, dentre elas destacamos: Anatomia Veterinaria 1, Anatomia
Veterinaria 2 (Laboratério de Medicina Veterinaria), Bioquimica (Multidisciplinar 11), Biologia e Histologia,
Histologia Veterinaria (Multidisciplinar 3) Microbiologia (Multidisciplinar 12) Parasitologia (Multidisciplinar 5) e
Patologia Geral (Multidisciplinar 4).

As atividades praticas de ensino na area da saude ocorrem em ambiente interno a faculdade conta
com 0s espagos institucionais. Eles sdo constituidos por estrutura fisica e equipamentos adequados de

laboratérios de pratica, laboratérios de

habilidades, sala para metodologias ativas, além da biblioteca. Estes locais possuem regras gerais institucionais
para utilizagdo que especificam a responsabilidade dos docentes e discentes. No manual do aluno constam as
indumentarias apropriadas, habitos individuais, utilizagao, horarios, superviséo e outros aspectos importantes na
utilizagao dos ambientes e cenarios de pratica internos.

Todas essas atividades ocorrem em graus crescentes de complexidade, voltadas para as



necessidades locais da regido, ao longo do curso. Ato continuo, algumas atividades praticas podem ocorrer
quando necessario, extra-laboratério na propria Fazenda Escola inserida dentro da Instituicdo. Essas atividades
extra muros demonstram a preocupagao da Facene em bem utilizar os servigos préprios permitindo aos seus

alunos a vivéncia pratica do dia-dia fortalecendo mais ainda a sua formacéo basica de ensino.

Laboratérios da Formacé&o Especifica

As disciplinas relacionadas as Ciéncias Veterinarias estdo distribuidas nas diferentes estruturas do
curso de Medicina Veterinaria da FACENE, estando a sua disposigéo laboratorios especificos, tais como: o
Multidisciplinar 3 (Patologia Veterinaria Especial 1 e Patologia Veterinaria Especial 2), o Multidisciplinar 7
(Diagnéstico por Imagem); o Multidisciplinar 10 (Andlise Clinica) e o Multidisciplinar 12 (Tecnologia e Inspegdo
de Leite). Além disso, a FACENE tem um Centro de Habilidades, um Centro de Praticas Médicas de Pequenos
Animais, uma Fazenda Escola e uma Clinica Veterinaria de pequenos animais propria.

O Centro de Praticas Médicas de Pequenos Animais contém, uma sala de recepg¢ao, um almoxarifado,
uma sala de triagem, uma sala de pequenos procedimentos, um consultério, duas salas de exames laboratoriais,
uma sala de internamento contendo canis e gatis e dois banheiros sociais. Nesse ambiente séo realizadas as
aulas de semiologia de pequenos animais e pets ndo convencionais, além de préaticas envolvendo a disciplinas
de Clinica e Conservagao de Animais Silvestres, além de exames, bioquimicos e parasitolégicos.

Nesse laboratério os estudantes podem desenvolver atitudes e habilidades como: administracéo de
farmacos, pelas vias Intradérmica, subcuténea e intramuscular, além de acesso venoso, se utilizando dos
principios de assepsia, antissepsia e biosseguranca; realizagdo de ausculta respiratoria, aferigdo de presséo
arterial, pulso radial e braquial, e temperatura corporal de forma a detectar precocemente desvios de
normalidade, técnicas semioldgicas aplicadas a pequenos animais e pets ndo convencionais, além aprenderem
a realizar os exames, bioquimicos e parasitolégicos. Dessa maneira, fortalecendo a preparagéo dos discentes
para atuar em situagdes reais com os pacientes, durante a de atividades préaticas no atendimento clinico e
cirtrgico na rotina da Clinica Escola.

No Centro de Habilidades s&o realizadas as aulas praticas das disciplinas de Praticas de Enfermagem
Veterinaria, Técnicas CirUrgicas e Anestesiologia Veterinaria, além das atividades relacionadas aos OSCE. As
disciplinas relacionadas a Produgéo estdo alocadas na Fazenda Escola Esperanga localizada na prépria
instituicdo. contam com dois bretes para contengdo de animais de grande porte, 12 baias de atendimento, uma
sala para conservagao e preparagdo de silagem e canteiros para cultivo de forragens e plantas toxicas. Estes
laboratorios e/ou ambientes permitem a realizagdo de atividades que integram teoria-pratica, oferecendo ao

estudante recursos didaticos adequados & formag&o de profissionais.

Fazenda Escola Nova Esperanca e Clinica Escola Veterinaria

Contando com uma grande &rea de mata nativa preservada e diversas nascentes, a Fazenda Escola
conta com uma infraestrutura adequada para o ensino e pesquisa na area de produgdo animal. E um cenario
obrigatério de pratica, sendo este um dos diferenciais de formagao do profissional da FACENE. E um local de
ensino no qual os académicos do curso experimentam o cotidiano da profissdo. Os alunos integram os
conhecimentos tedricos e os aplicam em situagdes reais, com a comunidade, adquirindo habilidades para o
trabalho em equipe, tomada de decisdes, relagdes interpessoais, além de concepgdes de disciplina, hierarquia

e responsabilidade. Integra, portanto, a triade ensino, pesquisa e extensdo, com carater inovador e



comprometido com a qualidade da educagdo. A Faculdade Nova Esperanga, tem como fungdo aprimorar as
praticas, em que os assuntos ministrados em sala de aula sejam colocados em prética na Fazenda Escola na
qual conta com diversas espécies animais (equinos, caprinos, ovinos, suinos, galinhas, patos, patolas, gansos,
coelhos e um pavéo englobando diferentes areas das ciéncias agrarias, com intuito de vir & tona a afinidade de
cada aluno por diferentes espécies e seguir as varias areas especificas. Nas areas ligadas diretamente a
produgdo vegetal, os setores de olericultura, fruticultura e grandes culturas trazem conhecimentos e vivéncia para
os alunos nas culturas agricolas de maior importancia para o agronegacio.

Diferentes componentes curriculares de contexto pratico presentes nas matrizes curriculares dos
cursos de dos cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia sao ministradas na Fazenda Escola, tais como: Pratica
de Enfermagem Veterinaria, Nutricdo Animal, Forragicultura, Parasitologia, Microbiologia, Anatomia, Patologia
Geral, Patologia especial, Fisiologia, Semiologia, Seminarios Integradores, Servico e Ensino e Comunidade,
Bioclimatologia, Clinica de Equinos, Clinica de Ruminantes, Produgéo de Aves e Suinos, Doengas de Aves e
Suinos e Clinica de Animais Silvestres, Quimica e fertilidade do solo, Horticultura geral, Levantamento e
classificagdo do solo, Nutricdo mineral de plantas, Fitopatologia | e Il, Grandes Culturas | e Il, Maquinas e
implementos agricolas, Olericultura, Fruticultura Manejo e conservagéo do solo e agua, Agroecologia, Silvicultura
geral, além dos trabalhos de conclusao de curso e estagios supervisionados. Desta maneira, torna-se um local
de ensino no qual os académicos do curso experimentam o cotidiano da profisso.

Os alunos integram os conhecimentos tedricos e os aplicam em situagbes reais, adquirindo
habilidades para o trabalho em equipe, tomada de decisdes, relagdes interpessoais, além de concepgdes de
disciplina, hierarquia e responsabilidade. Integra, portanto, a triade ensino, pesquisa e extensdo, com carater
inovador e comprometido com a qualidade da educagéo

O Curso conta com a Clinica Escola de Medicina Veterinaria propria objetivando propiciar a inser¢éo
longitudinal do estudante funcionando como cenério PPC de Graduagdo em Medicina Veterinaria unificando o
conhecimento tedrico com a pratica, sempre supervisionados por Docentes do Curso e Médicos Veterinarios da
Clinica Escola. Projetada para atender dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelo MEC e conselhos
regulamentadores da profissdo, € constituida de dois ambulatérios, uma sala de vacina, uma unidade de
tratamento para cdes e uma para felinos, sala de preparagéo pré anestésica, um centro cirdrgico equipado com
carrinho de anestesia inalatoria e monitor cardiaco, sala de antissepsia, lavanderia, esterilizagdo com autoclave,
saldo de recepgéo, aimoxarifado. A Clinica oferece servigos nas areas de atendimento clinico, cirurgico, de

diagndstico por imagem para animais domésticos e selvagens prestando servigos a populagao.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP

A Facene conta com Comité de Etica em Pesquisa— CEP, criado por determinagéo federal (Conforme
Resolugdes emitidas pelo Conselho Nacional de Satde - Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos), sendo composto por um colegiado interdisciplinar e independente.

Tem como missdo primaria salvaguardar os direitos dos voluntérios (sujeitos da pesquisa),
colaborando para que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além disso, o CEP contribui para a qualidade
dos trabalhos cientificos e para a discussdo do papel da produgdo de conhecimento no desenvolvimento
institucional e no desenvolvimento social da comunidade. Contribui, ainda, para a valorizagao do pesquisador
que recebe o reconhecimento de que sua proposta é eticamente adequada.

E um comité interdisciplinar, que tem por fungéo avaliar os projetos de pesquisa que envolvam a



participagdo de seres humanos. As caracteristicas e atribuicées dos Comités de Etica em Pesquisa no Brasil
estdo contidas nas normativas emitidas pelo Conselho Nacional de Satide. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP
- Facene) est4 homologado pela CONEP, pertence & prépria instituicdo e presta atendimento a institui¢des

parceiras.

Comité de Etica na Utilizagdo de Animais — CEUA
O CEUA da Faculdade de Enfermagem Nova Esperancga foi criado a partir das necessidades de

desenvolver pesquisas voltadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo envolvendo animais, nessa Instituicao, e em
cumprimento a Lei n® 11.794/08, que estabelece procedimentos, regras, normas e restri¢gdes para o uso cientifico

de animais como cobaia, além dos Principios Eticos do Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal (COBEA),

que embasaram sua criagao.

Este Comité analisa projetos de pesquisa/ensino/extensdo realizados por profissionais, alunos e
docentes. Possui normas de funcionamento e metodologias de trabalho préprios. Tem um planejamento
semestral das atividades, com reunibes periddicas. Todos os projetos devem passar em reuni@o pelo Comité
pois, sO apds aprovagéo do projeto serdo iniciadas as pesquisas. O Comité mantém a guarda confidencial de
todos os dados, informagdes e protocolos e relatérios de pesquisa cientifica de animais na execugéo de suas
tarefas, e que ficardo ao dispor das autoridades competentes durante 5 anos.

O Comité de Etica na Utilizagdo de Animais — CEUA/Facene esta devidamente credenciado no
Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal — CONCEA, para atividades de produgao,
manuteng&o, ou utilizagdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica, sob o CIAEP/CONCEA N.°
01.0527.2018.

No quesito relacionado a praticas exitosas, 0 CEUA/Facene e todos os seus servigos prestados a
comunidade académica, sdo considerados pela instituigdo como exitosos. A Comissao de Etica na Utilizagdo de
Animais da Facene possui uma atuagdo educativa, consultiva, de assessoria e de fiscalizagdo nas questdes
relativas ao uso didatico e cientifico de animais e desempenha estas fungbes com eficcia e satisfagéo por parte

de toda a comunidade académica, podendo assim ser de fato considerada préatica exitosa da instituicdo.

COORDENAGAO E COORDENADOR DO CURSO

A coordenagao do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria da Facene, conforme dispositivo
regimental, é exercida pelo Professor Atticcus Tanikawa, Doutor em Medicina Veterinaria pela (CSTR/UFCG),
Mestre em Medicina Veterinaria e graduado em Medicina Veterinaria (CSTR/UFCG). Possui experiéncia na
funcdo docente e pesquisador atuando em Projetos de Pesquisas na Area de Clinica Médica de Pequenos
Animais e doencas infeciosas e parasitarias, bem como na atuagao profissional no seu campo de formagao.

O coordenador do curso de Medicina Veterinaria da Facene trabalha em regime de tempo integral, 40
horas semanais, assumindo, além da coordenagao do curso, as fungdes de presidente do NDE, presidente do
Colegiado de Curso, revisor da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca e Responsavel Técnico do curso
de Graduagédo de Medicina Veterinaria da |ES.

No exercicio da fungdo de coordenador de curso, atua privilegiando a comunicagéo com discentes e
docentes do curso, promovendo atendimento aos mesmos sem necessidade de agendamento prévio, atendendo

sob demanda, viabilizando a resolugdo da dinamica do fluxo de necessidades surgidas no cotidiano do curso.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11794.htm#_blank
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11794.htm#_blank
http://www.cobea.org.br/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=102&amp;Itemid=119&amp;_blank
http://www.cobea.org.br/#_blank
http://www.cobea.org.br/#_blank

CORPO DOCENTE
O corpo docente do curso de Medicina Veterinaria da Facene é formado por 1 especializado (4,2%),

5 mestres (20,8%) e 18 doutores (75%) totalizando 24 docentes.

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO (De acordo com Resolugdo CNE/CES n°1 de 18 de fevereiro do 2003)

O Curso de Graduagédo em Medicina Veterinaria da Facene pretende e trabalha na construgéo e
aperfeicoamento de um perfil do egresso Médico Veterinario com formagéo generalista, humanista, critica e
reflexiva, capaz de compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades.

No &mbito das atividades inerentes ao exercicio profissional, leva-se em consideragéo seus campos
especificos de

atuagao:



v" Em saude animal e clinica veterinaria;

v/ Saneamento ambiental e medicina veterinaria preventiva;

v" Salde publica e inspegao e tecnologia de produtos de origem animal;

v' Zootecnia, produgao e reprodugao animal;

v" Ecologia e prote¢do ao meio ambiente.

Intenciona-se a formagao de um profissional atuante e consciente da realidade regional e brasileira, com
capacitagao e habilidades para atuar em diferentes campos das &reas agrarias e da saude que o competem; que
tenha conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos da economia e da administragdo agropecuaria e
agroindustrial.

Seja capacitado ao raciocinio l6gico, & problematizagdo e construgdo de saberes, a observagéo,
interpretacé@o e andlise de dados e informagdes, bem como tenha os conhecimentos essenciais de Medicina
Veterinaria, para identificagao e resolugéo de problemas.

Além de prezar pela atuagéo pautada na ética e no respeito as individualidades, interagindo por meio
das tecnologias de informagdo e de comunicagdo, valorizando as caracteristicas regionais, as identidades
culturais, a educagdo ambiental, as pessoas com necessidades especiais, dentre outros elementos que
constituem a sociedade contemporanea.

Desenvolver inteligéncia interpessoal (saber trabalhar em grupo). Sumarizando, em atengéo a estes

objetivos, o egresso deve:

o Ter solida formagdo académica generalista e humanista, com conhecimento técnico atualizado e
postura ética que lhe permita visualizar a profissdo em toda a sua amplitude e sua atuagdo como médico
veterinario;

e Estar consciente das exigéncias éticas e da relevancia publica e social dos conhecimentos,
habilidades e valores adquiridos na vida universitaria;

o Atuar de maneira critica e reflexiva relacionando-se com diversos segmentos sociais € atuando em
equipes multidisciplinares de saude, defesa sanitaria, producdo e bem-estar animal;

e Estar comprometido com a sustentabilidade do desenvolvimento local, regional e nacional,
trabalhando para a construgao de uma sociedade justa e democratica;

Comunicacao: os profissionais de salide devem ser acessiveis e devem manter a confidencialidade das
informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral. A
comunicagao envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicagéo e informagao;

Educacéo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua

formacao, quanto na sua pratica.

A formagao do Médico Veterinario no curso de Medicina Veterinaria da Facene esta alicergada nas
Resolugdes CNE/CES N° 01 de 18/02/2003, levando em consideragdo as caracteristicas regionais, nas
condigdes objetivas da instituicdo formadora, possibilitando uma formagé&o de cunho generalista, visando a
formagdo de um profissional comprometido com a transformagao da realidade social. O curriculo assume
estrutura com énfase nos temas transversos relacionados com as Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas e
Sociais, e Ciéncia da Medicina Veterinaria onde contempla contetdos tedricos e praticos relacionados com
saude-doenca, produgédo animal, com énfase nas areas de Saude Animal, Clinica e Cirurgia Veterinaria

Preventiva, Salde Publica, Zootecnia, Producdo Animal e Vegetal, e Tecnologia de Produtos de origem Animal,



funcionando como elementos de integragao.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES ne 4/2002 e com o Parecer CNE/CEB ne 4/2009,
fundamentados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB e nas DCN, a duragao total do curso
deve ser medida em horas legalmente definidas, isto é, 60 (sessenta) minutos cada. Assim, o Conselho Técnico-
Administrativo (CTA) da IES, atendendo o que preconiza a citada resolugéo, dispondo sobre o0 assunto através
da Resolugdo CTA n°14/2015 de 14/11/2015.

Outros aspectos considerados no processo de formagao do médico veterinario sdo as transformagées
da profissao, os avangos cientificos e tecnolégicos e as demandas do mercado de trabalho. A carga horéria total
do curso é de 4.300 horas, distribuidas em 5 anos (10 semestres), contemplando aulas teéricas e préaticas, ECS
e TCC; e 200 horas de atividades complementares, como projetos de extensao e pesquisa, disciplinas optativas
(incluindo a oferta do componente LIBRAS), participagdo em eventos cientificos. A matriz curricular contempla,
ainda, todos os marcos legais solicitados pelo Ministério da Educagéo, a partir da adequagao dos conteidos

curriculares.

O PERFIL DO EGRESSO DO CURSO de Graduacao em Medicina Veterinaria (de acordo com a
Resolugéo atual CNE/CES n°3 de 15 de agosto de 2019)

Tem como perfil do egresso um Médico Veterindrio com formag&o generalista, humanista, critica e
reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades. No
exercicio da profisséo podera atuar nos campos especificos da satde animal, satde publica e saude ambiental;
clinica veterinaria; medicina veterinaria preventiva; inspecao e tecnologia de produtos de origem animal;
zootecnia, produgéo e reprodugdo animal. Ademais devera apresentar conhecimentos acerca dos fatos sociais,
culturais e politicos, de economia e de administragdo. Possuira capacidade de raciocinio légico, de observagao,
de interpretagéo e de analise de dados e informagdes, bem como dos conhecimentos essenciais de Medicina
Veterinaria, 22 para identificagdo e resolugdo de problemas visando a sustentabilidade econémica, social,
ambiental e o bem-estar animal. A formagdo do Médico Veterinario permitird dotar o profissional dos
conhecimentos para desenvolver agdes e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias no que se refere a
Produgao Animal, Produg&o de Alimentos, Salde Animal e Protegdo Ambiental.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES ne 4/2002 e com o Parecer CNE/CEB ne 4/2009,
fundamentados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB e nas DCN, a duragao total do curso
deve ser medida em horas legalmente definidas, isto é, 60 (sessenta) minutos cada. Assim, o Conselho Técnico-
Administrativo (CTA) da IES, atendendo 0 que preconiza a citada resolugéo, dispondo sobre 0 assunto através
da Resolugao CTA n°14/2015 de 14/11/2015.

Outros aspectos considerados no processo de formagdo do médico veterinario sdo as transformagdes
da profisséo, os avangos cientificos e tecnolégicos e as demandas do mercado de trabalho. A carga horéria total
do curso é de 4.000 horas, distribuidas em 5 anos (10 semestres), contemplando aulas teéricas e préticas, ECS
e TCC; e 200 horas de atividades complementares, como projetos de extensao e pesquisa, disciplinas optativas
(incluindo a oferta do componente LIBRAS), participagdo em eventos cientificos. A matriz curricular contempla,
ainda, todos os marcos legais solicitados pelo Ministério da Educacao, a partir da adequagéo dos contetdos

curriculares.

MATRIZ CURRICULAR



A Matriz Curricular do curso esta representada graficamente abaixo de acordo com Resolugdo CNE/CES
n%1 de 18 de fevereiro do 2003.



BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA
Portaria de Reconhecimento n° 86 de 17 de Abril de 2023
RESOLUCAO DO CTA N°08/2017

MATRIZ CURRICULAR

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)

101. Anatomia Veterinaria | 04 40 40
102. Bioquimica 04 60 20

103. Biologia e Histologia 04 40 40

104. Metodologia da Pesquisa 02 40

105. O Ensino Superior e a Formagao do Bacharel em Medicina Veterinaria 01 20

106. Politicas de Educagao Ambiental 02 20 20

107 Antropologia Filoséfica e Relagdes Etnico-Raciais 02 40

108. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade - SIESCMEDVET | 01 20

TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

) APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES HAT(1) HAP(2) PRQ(3)
201. Anatomia Veterinaria Il 04 40 40 101
202. Fisiologia Veterinaria | 03 40 20
203. Histologia Veterinaria 03 30 30 103
204. Bioestatistica 02 40
205. Sociologia e Historia Indigena e Africana no Brasil 03 60
206. Microbiologia 02 20 20
207. Evolugao e Genética 02 20 20
208. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade- SIESCMEDVET |l 01 20
TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

) APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)
301. Bioética e Deontologia em Medicina Veterinaria 02 40
302. Epidemiologia 02 40
303. Farmacologia 04 80
304. Fisiologia Veterinaria Il 03 40 20 202
305. Imunologia 04 80
306. Parasitologia 04 40 40
307. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade- SIESCMEDVET Il 01 20
TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES HAT(1) HAP(2) PRQ(3)
401. Bioclimatologia 02 30 10
402. Extenséo Rural 02 30 10
403. Forragicultura 02 20 20
404. Gestao e Administragdo em Medicina Veterinaria 02 40
405. Nutrigao Animal 03 40 20 304
406. Patologia Geral 04 40 40
407. Pratica de Enfermagem em Medicina Veterinaria 04 40 40 304
408. Seminarios Integradores e Ensino/Servico/ Comunidade- SIESCMEDVET IV 01 20
TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




) APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

QUINTO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)

501. Andlise Clinica Veterinaria 03 40 20
502. Diagnéstico por Imagem em Medicina Veterinaria 03 40 20
503. Semiologia Veterinaria 04 40 40 304
504. Técnica Cirdrgica e Anestesia Veterinaria 05 40 60 303
505. Terapéutica 04 40 40
506. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade - SIESCMEDVET V 01 20
TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

; APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)

601. Clinica Médica de Equideos e Suinos 04 60 20 503
602. Clinica Médica de Pequenos Animais 04 60 20
603. Clinica e Conservagao de Animais Silvestres 03 40 20
604. Caprinocutura, Ovinocultura e Bovinocultura 02 20 20
605.Patologia Veterinaria Especial | (Pequenos Animais, Equinos e Suinos) 02 20 20 406
606. Reprodugao e Obstetricia de Equideos e Suinos 02 20 20
607. Reproducéo e Obstetricia de Pequenos Animais 02 20 20
608. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade- SIESCMEDVET VI 01 20
TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

B APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)

701. Clinica Cirargica de Grandes Animais 03 20 40 601
702. Clinica Cirurgica de Pequenos Animais 03 20 40 602
703. Clinica Médica de Ruminantes 02 30 10
704. Avinocultura e Suinocultura 02 30 10
705 Biotécnica da Reprodugéo 02 40 606
706. Patologia Veterinaria Especial Il (Ruminantes) 02 20 20
707. Reprodugao e Obstetricia de Ruminantes 03 40 20

708. Toxicologia Veterinaria 02 30 10

709. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade- SIESCMEDVET VI 01 20

TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

: APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)

801. Aquicultura 02 30 10
802. Doenga de Aves e Suinos 02 30 10 704
803. Producéo de Aves e Suinos 03 40 20
804. Produgdo de Ruminantes 04 40 40

805. Tecnologia e Inspegéo de Carne e Derivados 04 60 20

806. Tecnologia e Inspegéo de Leite e Derivados 04 60 20

807. Seminarios Integradores e Ensino/Servigo/ Comunidade- SIESCMEDVET VIII 01 20

TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE | 20 400 HORAS/AULA

. APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)
901. Epidemiologia das Doengas Infectocontagiosas 04 40 40
902. Zoonoses e Saude Publica 03 40 20 Tend




903. Trabalho de Conclusao de Curso | 02 40

904. Estagio Supervisionado | 1 220
TOTAL DE HORAS DO 9° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

: APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT(1) HAP(2) PRQ(3)
1001. Epidemiologia das Doengas Parasitarias 04 40 40
1002. Higiene e Seguranga Alimentar 02 30 10 w®
1003. Melhoramento Animal 02 30 10 28
1004. Trabalho de Conclusao de Curso Il 02 40 SE
1005. Estagio Supervisionado |l 15 300 =
TOTAL DE HORAS DO 10° SEMESTRE 25 500 HORAS/AULA

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Outros Componentes Curriculares 08 160
\ INDICADORES CURRICULARES
ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %
Atividades Teoricas 2.260 113 52,5
Atividades Préticas 1.840 92 42 8
Atividades complementares 200

TOTAL 4.300 215 100 0
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MATRIZ CURRICULAR N° 02
RESOLUGAO DO CTA N° 15/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL
PRIMEIRO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT(1) | HAP (2) | HAEX (3)| HACS (4)| PRQ(5)

101. Anatomia Veterinaria | 04 40 40 — - —
3 79 102. Bioquimica 03 40 20 — — -
% S8 103. Bases Moleculares e Histologia Geral 03 40 20 - -— -
= 7 104. Metodologia da Pesquisa e Bioinformatica 02 20 20 - - -
=4 105. Bioética e Deontologia em Medicina Veterinaria 02 40 - - — —
=2=0 106. Politicas de Educagdo Ambiental 02 40 - — — -
548 107. Fundamentos Sociais 02 40 . . . .

108. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET | 02 - 40 - —

TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

SEGUNDO SEMESTRE
CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT (1) |HAP (2) |HAEX (3)|HACS (4)| PRQ (5)
» = 201. Anatomia Veterinaria ll 04 40 40 — . 101
g 5 202. Fisiologia Veterinaria | 03 40 20 -—- - -
z adl 203. Histologia Veterinria 03 40 20 - - 103
=l 204. Bioestatistica 02 40 - -
o 5 205. Psicologia Aplicada a Saude 01 20 - -
% 2 206. Microbiologia Geral 03 40 20 -— — .
8 2 207. Genética e Melhoramento Animal 02 40 - .
208.Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET Il 02 -—- -— 40 —
TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

TERCEIRO SEMESTRE

"= CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) |HAP (2) | HAEX (3)|HACS (4)| PRQ (5)
lel 301. Microbiologia Veterinaria 02 20 20 - - -
E =4 302. Bases da Farmacologia 04 80 - - -
=1 303. Fisiologia Veterinaria Il 04 60 20 — — 202
2 <Et 304. Imunologia 04 80 . . - .
e¥=] 305. Parasitologia 04 60 20 - — —
8 2 306. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET Il 02 — 40 -
TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

QUARTO SEMESTRE

2 CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) |HAP (2) [HAEX (3) | HACS (4) | PRQ (5)
el 401, Bioclimatologia 02 40
g-g 402. Forragicultura 03 40 20 — - -
Zo 403. Epidemiologia e Vigilancia em Saude 03 40 20 - -
=) 404. Nutrigo Animal 03 40 20 304
=¥={| 405. Patologia Geral 03 40 20
8 EI 406. Pratica de Enfermagem em Medicina Veterinaria 04 40 40 - - 304

=4 407. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET IV 02 - - 40 - -

= TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

QUINTO SEMESTRE

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3)|HACS (4)| PRQ (5)

N Z) 501. Andlise Clinica Veterinaria 03 40 20 — — .
@ % 502. Anatomia Topogréfica 03 20 40 - -
-8 503. Diagnéstico por Imagem em Medicina - -

‘é 7 Veterinaria 03 40 20 -
a4l 504. Semiologia Veterinaria 04 40 40 — — 304
E 3 505. Técnica Cirdrgica e Anestesia Veterinaria 05 60 40 — - 303
° 3 506. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET V 02 — — 40 -— —

- TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

SEXTO SEMESTRE

= CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) HAP (2) | HAEX (3) [HACS (4] pRQ(5)
w g 601. Clinica Médica de Grandes Animais 05 80 20 — 503
g 2 602. Clinica Médica de Pequenos Animais 04 60 20 - - —
% 53, 603. Clinica e Conservagéo de Animais Silvestres 03 40 20 - —
E =fl 604. Terapéutica Veterinaria 04 80 — — -
g <Qr. 605. Toxicologia Veterinaria 02 20 20 - 406
o c__n' 606. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET VI 02 — — 40 - —

B TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

SETIMO SEMESTRE

- CONTEUDOS CURRICULARES HAT (1) | HAP (2)| HAEX (3)| HACS (4)| PRQ (5)
g 701. Clinica Cirurgica de Grandes Animais 03 40 20 - - 601
g % 702. Clinica Cirurgica de Pequenos Animais 03 40 20 - - 602
§ '!'&: 703. Higiene e Seguranca Alimentar 02 40 — -
u g 704. Patologia Veterinaria Especial 04 60 20 - — —
E "'é 705. Reprodugéo e Obstetricia de Pequenos Animais 02 20 20 - —
9 g 706. Reprodugéo e Obstetricia de Grandes Animais 04 60 20 - - -
I 707. Ensino/Servigo/ Comunidade - ESCMEDVET VII 02 — — 40 - —
E: TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

OITAVO SEMESTRE

= CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1)| HAP (2)| HAEX (3) | HACS (4) pRQ (5)

g 801. Aquicultura 02 40 o — o
:ﬂg 802. Doenga de Aves e Suinos 02 20 20 - - 704
<
3 ; 803. Producdo de Aves e Suinos 02 20 20 . _
= ';: 804. Producdo de Ruminantes 04 60 20 - - —
E g 805. Tecnologia e Inspegéo de Carne e Derivados 04 40 20 20 -— —
8 5 806. Tecnologia e Inspecéo de Leite e Derivados 04 40 20 20 -— —

-

E 807. Ensino/Servigo/Comunidade - ESCMEDVET VIII 02 - 40 - —

=8 TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

on CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) HAEX (3) |HACS (4)| prq (5)
E g é 901. Doengas Infecciosas 04 80 — -

2]
E‘E 9: 902. Zoonoses,Saude Publica e Ambiente . 20 - 2 o
own 04 60 o5
% —#=1"903. Trabalho de Conclus&o de Curso | — TCC | 01 20 — - -- S
£33 "%
4| 904. Estagio Curricular Supervisionado | — HAECS | 1 — — - 220 <
o W
SIoB TOTAL DE HORAS DO 9° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDADO ANIMAL

APERFEICOAMENTO DAS
COMPETENCIAS E
HABILIDADES II

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3) [HACS (4)| PRQ (5)

1001. Doengas Parasitarias 04 60 20 -
1002.Gestao e Administragao em Marketing e -—- -
Empreendedorismo 02 40 - 2 ﬁ
1003. Extens&o Rural 02 20 — 20 - %’ S
1004. Trabalho de Conclusdo de Curso Il — TCC Il 01 20 — - - o E
I'I|005. Estagio Curricular Supervisionado Il - HAECS 11 . . --- 220 <
TOTAL DE HORAS DO 10° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CRED
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Atividades complementares e Optativas 160
I .7

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS

Carga Horaria Tedrica (HAT) 2.320 116 58
Carga Horaria Pratica (HAP) 840 42 21
Carga Horéria de Extensao (HAEX) 400 20 10
Carga Horaria de Atividades de Estagio Curricular 440 29 11
Supervisionado - HAECS

TOTAL 4.000 200 100

\ INDICADORES CURRICULARES
ESPECIFICAGAO N° DE HORAS CREDITOS

Carga Horaria de Atividades Teodricas — HAT 2.320 116 58
Carga Horaria de Atividades Praticas — HAP 840 42 21
Carga Horaria de Atividades Extensionistas — HAEX 400 20 10
Carga Horaria de Atividades de Estagio Curricular 440 29 1
Supervisionado — HAECS
Atividades complementares e optativas 200 10 —
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4.200 200 100%

EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS.

(1) HAT - HORAS/TEORICAS.

(2) HAP - HORAS PRATICAS.

(3) PRQ - PRE-REQUISITOS.



Avaliacao Institucional 2023 - Discente Medicina Veterinaria
Dentre os 181 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Medicina Veterinaria em 2023
foram amostrados 40 (22,10%) para a avaliagéo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.
O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatério”, 2 correspondente ao conceito ‘razoavel’, 3
equivalente ao conceito “satisfatério”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e 0 conceito

“Nao se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Medicina Veterinaria 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
40 respostas

@ s
@® NAO

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
40 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca nao é somente local de pesquisa, mas também um espacgo de interagao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® Bom
® Excelente
Educacao a distancia — EAD
5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
40 respostas
® s
® Nio

Nosso aluno é a parte principal da instituicdo. Tudo é feito com o foco na melhoria do
processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas pelos
estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

7. Tem bom aproveitamento?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

8. E pontual e assiduo(a)?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
40 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
40 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicao é minuciosamente selecionado, pois a faculdade entende
que o papel do professor vai muito além da transmissao do conhecimento aos estudantes,
sendo indispensavel dominar conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua
responsabilidade; adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem
discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para
com as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:

12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?
40 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
40 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
40 respostas

15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
40 respostas

42 5%

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenacao de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de ensino-

aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
40 respostas

@ s3IV
® NAC

O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagao de toda a comunidade
académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.

40 respostas

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

40 respostas

Setor Financeiro/Tesouraria

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Matriculas
RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que
envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?

40 respostas

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?

40 respostas
@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
@ Bom
@® Excelente
;

@ s3IV
® NAC




COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica) se
manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de informacdes, reclamacées,

denuncias, sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgaos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




INFRAESTRUTURA

36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino (mabiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, duvidas, reclamacdes e/ou sugestoes é de boa

qualidade?
40 respostas

39. A rede wi-fi permite facil acesso?

40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
40 respostas

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?

40 respostas

Laboratérios

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Ha incentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretério Académico, Ligas

Académicas...)?
40 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

48. A IES oferece programas de monitoria?
40 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca

De olho no futuro

3
ODONTOLOGIA

Comissio Propriade Avaliacio




Apresentacao do Curso de Graduagao em Odontologia

O curso de graduagéo em Odontologia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga — Facene, autorizado por meio
da Portaria no 106, de 06 de abril de 2016, obtendo conceito 5. No ano de 2022, o curso passou pela avaliagdo de
reconhecimento (avaliagdo n° 161940), sendo reconhecido através da Portaria de Reconhecimento n® 1 de margo de 2023.
As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Odontologia vigentes foram instituidas por meio da Resolugdo CNE/CES
3/2021. Publicada no Diario Oficial da Unido, Brasilia, 22 de junho de 2021, Secéo 1, pp. 76 a 78

Nota do Curso
Conceito 5
Enade (nota e ano de realizagao - ciclo)
Em fase de realizagdo com as turmas pré-concluintes e concluintes no préximo ciclo, prevista para realiza¢do da

avaliagéo no segundo semestre de 2023.

Carga Horaria Total do Curso:

4200 horas
Diploma

Bacharel em Odontologia, modalidade presencial.
Tempo de Integralizagao

Minimo: 05 anos (10 semestres)

Méaximo: 7 anos (14 semestres)

Objetivo geral e especifico do curso

Objetivo Geral
O Curso de Odontologia da Facene tem como objetivo formar cirurgides-dentistas humanistas, generalistas, éticos e

comprometidos com a saude da populagao brasileira, de acordo com os principios do SUS e com o que preconizam as DCN

para a formagao em Odontologia.

Objetivos Especificos

O curso de Odontologia da Facene tem, ainda, como objetivos especificos:
| - Exercer a Odontologia de forma articulada com o contexto social, econémico, cultural e ambiental, entendendo-
a como uma forma de participacdo comunitaria;
Il - Conhecer e respeitar o Cadigo de Etica Odontoldgica, as normas dos trabalhadores da area da satde bucal
na sociedade e ao desenvolvimento da profissdo, assim como as leis, as portarias € as regulamentagdes sobre saude

bucal;



Il - Desenvolver agbes de promogédo, prevengdo, reabilitacdo, manutencdo e vigildncia da salde, em nivel
individual e coletivo, reconhecendo a relagao da saude bucal com as condigdes sistémicas do individuo;

IV - Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar dados e informagdes clinicas e epidemioldgicas relevantes
para a identificacdo da normalidade e para a constru¢do do diagndstico, da terapéutica e do controle referentes as
doencas e agravos bucais e suas relacdes com as condi¢des sistémicas do individuo;

V - Aplicar os principios de biosseguranga na pratica odontologica, de acordo com as normas legais e
regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais
relacionadas a pratica odontoldgica;

VI -Executar procedimentos odontoldgicos com vistas a prevencao, a interceptagéo e ao tratamento das doengas
€ aos agravos bucais, assim como a reabilitagdo e a manutengao do equilibrio do sistema estomatognatico e da saude
bucal, compreendendo suas relagdes com as condicdes sistémicas e com a integralidade do individuo nas diferentes
fases do ciclo de vida, tendo como base as evidéncias cientificas e a incorporagéo de inovagdes tecnologicas no exercicio
da profissao;

VII - Participar de investigagdes cientificas, respeitando o rigor cientifico e os principios de ética em pesquisa, além
de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e a capacidade de buscar e produzir conhecimento;

VIII - Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade, como fatores fundamentais a
gestao, ao planejamento e a avaliagdo das agdes profissionais para fundamentar a tomada de decisdo em salde;

IX - Trabalhar em equipe multiprofissional e de saude bucal, informando e educando a equipe e a populacao a
respeito da saude bucal;

X - Planejar e desenvolver a atengdo odontolégica individual e coletiva, considerando a familia como unidade de

cuidado, e respeitando os ciclos de vida.

Competéncias e habilidade especifica para atuagao profissional
O profissional deve estar ciente de que a atividade educacional esta voltada ao exercicio da capacidade de
aprender mediante a articulagdo entre a teoria e a pratica, tendo por meta proporcionar, ao futuro profissional,
conhecimentos técnico-cientificos, humanos e éticos que possam capacita-lo com competéncia, tornando o egresso
capaz de mobilizar diferentes recursos para solucionar, com oportunidade, pertinéncia e sucesso, os problemas da pratica
profissional em diferentes contextos do trabalho em saude. Assim, a mobilizagdo de capacidades cognitivas, atitudinais
e psicomotoras, dentre outras, promove uma combinagao de recursos que se expressa em agdes diante de um problema.
O aprimoramento dessas habilidades inclui a definicdo de seis grandes areas de competéncia no ensino
odontoldgico, assim definidas:
| - Atengdo a salde: ser capaz de desenvolver a¢des de prevencgao, promogao, prote¢ao e reabilitacao da saude,
nos diversos niveis de aten¢do a saude, pautados nos principios da ética/bioética;
Il- Tomada de decisdes: possuir a capacidade de tomar decisbes apropriadas para os problemas, com eficacia e
efetividade, da forga de trabalho, dos insumos, de equipamentos, de procedimentos, pautados em evidéncias cientificas;
Il - Comunicac&o: utilizar adequadamente a comunicag&o verbal, ndo-verbal e escrita, dominando as tecnologias

de comunicagao e informagao, sempre mantendo o sigilo ético das informagdes a ele confiadas;



IV - Lideranga: estar apto a assumir posi¢des de lideranga, no trabalho em equipe multiprofissional;

V - Administragdo e gerenciamento: ser capaz de realizar o gerenciamento e administracdo tanto da forga de
trabalho, dos recursos e insumos;

VI - Educagéo permanente: os profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacgéo e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais.

A partir dessa perspectiva, 0 curso enfatiza o reconhecimento da importancia do papel do cirurgido-dentista
diante do cenério do meio social, econémico e ambiental do pais, como instrumento de mudanca para o estabelecimento
das acdes, servigos e cuidados odontoldgicos, dentro do processo de assisténcia @ saude, que visa a adequacao da
formagéo qualitativa e quantitativa dos seus recursos humanos.

Dessa forma, o perfil do egresso do Bacharel em Odontologia objetiva uma formagéo centrada no
desenvolvimento integral do aluno como cidad&o, por meio de uma formagao que agrega os conhecimentos académicos,
praticos e cientificos € 0 contexto sécio e econdmico no qual estad inserido, de modo a formar um profissional

comprometido socialmente na constru¢do de um padréo de atengao a salde.

Estrutura e funcionamento do Curso

A Facene propde o0 modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas, que
também possibilite aos alunos a construcdo da trajetoria de sua profissionalizagdo, permitindo que possam construir seu
percurso profissional com uma sélida formag&o geral, além de estimular préticas de estudos independentes com vistas a
progressiva autonomia intelectual e profissional.

A formagéo do profissional no Curso de Graduagdo em Odontologia da Facene estd alicergada nas
caracteristicas regionais, nas condi¢cdes objetivas da instituicio formadora e nos servigos de salde, possibilitando uma
formagao de cunho generalista, visando a formagéo de um profissional da satide comprometido com a transformagéo da
realidade social.

A carga horaria total do curso é de 4.200 horas, ja contabilizadas em horas-reldgio, totalmente presencial. De
acordo com resolugdo propria do CTA, distribuidas em 5 anos (10 semestres) e tempo maximo de integralizagao de 14
semestres. Contemplando aulas tedricas e praticas, atividades complementares, curricularizagao da extensao, disciplinas
optativas (incluindo a oferta do componente Libras), Estagio Curricular Supervisionado/ECS e Trabalho de Concluséo de
Curso/TCC.

As disciplinas optativas oferecidas pelo Curso de Odontologia representam um total de 120 horas. E em
cumprimento ao que preconiza o0 Decreto n® 5626/2005, a disciplina optativa de Libra é oferecida no curso, e desse total
representara 40 horas. S&o ofertadas disciplinas gerais e especificas para que o aluno tenha a oportunidade de diversificar
o0 seu itinerério formativo de acordo com necessidades e objetivos intrinsecos. Segue abaixo quadro descritivos das
disciplinas eletivas ofertadas:

= Disciplinas eletivas gerais Disciplinas eletivas especificas
= Libras Inovagdes Tecnologicas em Materiais e
= Técnicas Restauradoras

= Lingua Portuguesa Fotografia Odontologica



= Lingua Inglesa Terapias Complementares na Odontologia
= |nformatica Aplicada a Saude Vivéncia Cientifica em Odontologia
= Plantas Medicinais Clinica de Estética Avangada

= Primeiros Socorros

Diferenciais do Curso de Odontologia da FACENE

A Facene desenvolve varias politicas de gestdo para atender de forma adequada, qualificada e permantente
os alunos do Curso de Odontologia, através ambientes acolhedores e permanentes que estimulem a vivéncia académica,
ofertando assim praca de alimentagéo, ambientes arborizados, restaurante, vestiarios e os diversos setores e servicos
disponibilizados por ela: Programa de Nivelamento; Programa de Acolhimento ao Ingressante, Nucleo de Apoio ao
Discente para atendimento psicopedagégico (NAP); apoio financeiro proporcionado pela concessao de bolsas (monitoria,
Fies, Prouni); orientagdo académica; atendimento extraclasse; atividades complementares; Proice, vinculado ao Nupea;
Programa de Tutoria; Programa de Monitoria; Apoio a Plataforma Moodle — TICs; Programa de Acompanhamento ao
Egresso, Organizagdo Estudantil; Nucleo de Empregabilidade, Secretaria Académica, Marketing e Relacionamento;
Comité de Etica em Pesquisa (CEP); Ouvidoria; Revista de Ciéncias da Satide Nova Esperanca; Coordenacdo de
Estagios; Coordenacdo de TCC; Manutencao e Conservagao do Patriménio, Capela; Centro de Vivéncia.

No que diz respeito a estrutura fisica do curso voltada para as praticas laboratoriais e clinicas, o curso possui
a disposicao dois laboratérios voltados para praticas pré-clinicas multidisciplinares e um para préticas especificas de
ortodontia e protese. As atividades praticas laboratoriais constituem uma relevante ferramenta no ensino que permite ao
professor constatar e problematizar o conhecimento prévio dos seus alunos (RONQUI, 2009). Além disso, elas estimulam
a curiosidade e o interesse de alunos, permitindo que se envolvam em investigacdes cientificas, ampliem a capacidade
de resolver problemas, compreender conceitos basicos e desenvolver habilidades.

A Clinica Escola de Odontologia da FACENE possui um amplo espaco fisico, possuindo 4 clinicas que totalizam
64 consultérios completos e automatizados. Além do ambiente clinico, conta com um Centro de Imagens de alto nivel,
onde é possivel realizar exames radiolégicos periapicais digitais, imagens panoramicas e um aparelho de tomografia. Os
equipamentos odontoldgicos sdo recursos de alta tecnologia, tais como: aparelho automatizado para tratamento de canal,
fotopolimerizadores LED, ultrassom, aparelhos de laser, recortador de gesso, plastificadora & vacuo.

A FACENE disponibiliza todo os instrumentais e materiais para os alunos atenderem aos pacientes do inicio
ao fim do curso. Esses instrumentais sdo lavados e esterilizados apés cada atendimento pela equipe de Auxiliares em
Saude Bucal que realizam todos os procedimentos de descontaminagéo na Central de Esterilizagdo. Conta ainda com
um auditério e sala de orientagéo para professores e alunos.

Os alunos ao chegarem a clinica tem acesso a armérios e ao vestiario para troca de roupas. Esse vestiario
também é para o uso dos professores, que também possuem uma sala para descanso, refei¢des e trabalho. Para receber
os pacientes de forma agradavel e confortavel, a clinica possui uma ampla recepgéo e conta com banheiros feminino,

masculino, familiar, além dos banheiros com acessibilidade.



Coordenagao e coordenador do curso

A coordenagéo do curso de graduagdo em Odontologia da Facene, conforme dispositivo regimental, é exercida
pela professora Fernanda Clotilde Mariz Suassuna que possui graduagdo em Odontologia pela Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB (2013). Especialista em Endodontia pela Universidade Cruzeiro do Sul (2016). Especialista em
Radiologia e Imaginologia Odontologica pela Associagdo Brasileira de Odontologia (2022). Mestra e Doutora em
Odontologia com area de concentragéo em Clinicas Odontolégicas pelo Programa de Pds-graduagéo da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, sob a linha de pesquisa intitulada: Estudos das Alteragbes do Sistema Estomatognatico,

desenvolvendo pesquisas com técnicas de diagndstico por imagem.

Corpo docente (apenas perfil, quantitativo e percentual de especialistas, mestres e doutores)

O corpo docente do curso de Odontologia da Facene é composto por 33 professores com experiéncia
académica e profissional. 100% dos professores possuem pés-graduagéo stricto-sensu, sendo 14 mestres e 19 doutores.
Considerando o perfil do egresso constante no PPC e a metodologia desenvolvida configura uma relagéo adequada entre
a titulagéo do corpo docente e seu desempenho em sala de aula.

Perfil do Egresso do curso

Em consonancia com os pressupostos constantes nas DCN’s para a formagéo do cirurgido-dentista, a Facene
apresenta como perfil do egresso/profissional: “cirurgido-dentista generalista, dotado de sélida formagao técnico-cientifica
e ativo no desenvolvimento profissional permanente em fungdo dos avangos do conhecimento; humanistico e ético, atento
a dignidade da pessoa humana e as necessidades individuais e coletivas, promotor da salde integral e transformador da

realidade em beneficio da sociedade; apto a atuagdo em equipes, de forma interprofissional, interdisciplinar e



transdisciplinar; proativo e empreendedor, com atitude de lideranga; comunicativo, capaz de se expressar com clareza;
critico, reflexivo e atuante na pratica odontologica em todos os niveis de atencéo a saude; consciente e participativo frente
as politicas sociais, culturais, econdmicas e ambientais e as inovagoes tecnoldgicas.”.

Para alcancar tal perfil, ressalta-se a importancia do desenvolvimento de competéncias e habilidades
especificas para um bom desempenho profissional, para atuar com base ética, em equipe multi e interprofissional.

Com possibilidades de atuacéo diversificada, o profissional deve estar ciente de que a atividade educacional
esta voltada ao exercicio da capacidade de aprender mediante a articulacdo entre a teoria e a prética, tendo por meta
proporcionar, ao futuro profissional, conhecimentos técnico-cientificos, humanos e éticos que possam capacita-lo com
competéncia, tornando o egresso capaz de mobilizar diferentes recursos para solucionar, com oportunidade, pertinéncia
e sucesso, os problemas da prética profissional em diferentes contextos do trabalho em satde. Assim, a mobilizagéo de
capacidades cognitivas, atitudinais e psicomotoras, dentre outras, promove uma combinag&o de recursos que se expressa

em agdes diante de um problema.

Matriz Curricular
No ano de 2022 o Curso de Odontologia possui alunos cursando duas matrizes curriculares distintas, a primeira

vigente até as turmas ingressantes em 2021.2 e a segunda vigente a partir de 2022.1. Seguem as matrizes curriculares:



CURSO DE GRADUAQAO EM ODONTOLOGIA
Matriz |

Resolugao do CTA N° 15/2015



Recredenciada pelo MEC: Portaria n° 669, de 25 de maio de 2011,
publicada no DOU de 26 de maio de 2011, Se¢édo 01, Pagina 18.

e FACULDADE NOVA ESPERANCA - FACENE

CURSO DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA
MATRIZ CURRICULAR - IMPLANTADA EM 2016
RESOLUGCAO DO CTA N° 13/2015

PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINAS C.HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
101 - Morfologia Humana | 120 60 60
102 - Processos Biologicos 120 60 60 ==
103 - Fundamentos Cientificos | 100 100 - ===
104 - Integragéo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia | 40 20 20

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 380 HORAS/AULA

DO R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
201 - Processos Morfofisioldgicos 60 40 20 101
202 - Morfologia Humana Il 100 60 40 -
203 - Mecanismos de Agressao e Defesa | 80 40 40 102
204 - Bases Terapéuticas dos Cuidados a Saude 80 60 20 —
205 - Fundamentos Cientificos Il 80 60 20 ===
206 - Integragao Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia Il 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 440 HORAS/AULA

. Yo 5

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
301 - Mecanismos de Agressao e Defesa Il 80 80 -- 203
302 - Laboratorio Pré-Clinica | 100 60 40 202
303 - Bases Semiolégicas da Odontologia 80 60 20
304 - Fundamentos Sociais 100 100 -
305 - Integracdo Ensino/Servico/Comunidade na Odontologia IlI 40 20 20

TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 400 HORAS/AULA

QUARTO R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
401 - Propedéutica Clinica | 120 60 60
402 - Odontologia Social 120 120 --
403 - Laboratorio Pré-Clinica Il 140 80 60 302
404 - Integracéo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia IV 40 20 20

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 420 HORAS/AULA

Q O R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
501 - Ciéncias Odontologicas e Fundamentos da Pratica | 140 60 80 -
502 - Propedéutica Clinica Il 120 60 60 401
503 - Odontologia da Crianga e do Adolescente | 120 60 60 -
504 - Integragéo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia V 40 20 20 ---

TOTAL DE HORAS DO 5° SEMESTRE 420 HORAS/AULA

0 =

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
601 - Bases Cirurgicas | 100 60 40 ===
602 - Odontologia da Criancga e do Adolescente Il 100 60 40 503
603 - Ciéncias Odontolégicas e Fundamentos da Pratica Il 180 80 100 501
604 - Integragédo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia VI 40 20 20 -

TOTAL DE HORAS DO 6° SEMESTRE 420 HORAS/AULA

0 -

DISCIPLINAS C. HOR [HAT(1)| HAP(2)| PRQ(3)
701 - Bases Cirurgicas Il 120 60 60
702 - Ciéncias Odontolégicas e Fundamentos da Pratica Il 140 80 60 TODAS AS
703 - Odontologia Especial 80 40 40 | A\iemiones
704 - Gestao de Saude e do Trabalho em Odontologia 40 40 -
705 - Integragao Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia VII 40 20 20

TOTAL DE HORAS DO 7° SEMESTRE 420 HORAS/AULA




Recredenciada pelo MEC: Portaria n° 669, de 25 de maio de 2011,
publicada no DOU de 26 de maio de 2011, Se¢édo 01, Pagina 18.

a FACULDADE NOVA ESPERANCA - FACENE

CURSO DE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA
MATRIZ CURRICULAR - IMPLANTADA EM 2016
RESOLUGCAO DO CTA N° 15/2015

OITAVO SEMESTRE

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
801 - Fundamentos da Atencdo Odontol6gica Basica 320 60 260 TODAS AS
802 - Integragéo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia VI 40 20 20  [ANTERIORES

TOTAL DE HORAS DO 8° SEMESTRE 360 HORAS/AULA

ONOC R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
901 - Fundamentos da Atengao Odontologica de Média Complexidade 300 60 240 TODAS AS
902 - Integragdo Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia IX 40 20 20 I[\):‘ISTCEI;:-CI)';IEE
903 - Trabalho de Conclusao de Curso | 40 20 20

TOTAL DE HORAS DO 9° SEMESTRE 380 HORAS/AULA

D 0 R

DISCIPLINAS C. HOR |HAT(1)| HAP(2) | PRQ(3)
1001 - Fundamentos da Atengéo de Alta Complexidade Odontologica 300 60 240 Drggém:s
1002 - Trabalho de Concluséo de Curso I 80 40 40  |ANTERIORES]

TOTAL DE HORAS DO 10° SEMESTRE 380 HORAS/AULA J

DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

C.HOR CREDITOS
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 40 02
Optativas 100 05
Atividades Complementares 100 05
TOTAL DE HORAS: 240 12

INDICADORES CURRICULARES

ESPECIFICAGAO NUMERO DE HORAS CREDITOS %
Atividades Teodricas 2.060 103 48,36%
Atividades Praticas 1.960 98 46,0%
Atividades complementares 100 5 2,35%
Optativas 140 7 3,29%
TOTAL 4.260 213 100,0

EQUIVALENCIA:
(1) C. HOR - CARGA HORARIA (2) HAT - HORAS/AULAS TEORICAS
(3) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS (4) PRQ - PRE-REQUISITOS



MATRIZ CURRICULAR N° 02
RESOLUGAO CTA N° 08/2021



MATRIZ CURRICULAR N° 02

CURSO DE GRADL{ACAO EM ODONTOLOGIA
RESOLUCAO CTA N° 08/2021

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUCAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

_ CONTEUDOS CURRICULARES ClFD{E HAT HAP HAC HAES HAEX PRQ
E 101. Morfologia Humana 04 40 40
g Anatomia Humana e embriologia Humana

é 102. Processos Biolégicos 05 60 40
2 Bioquimica, Histologia e Biologia Celular

I 103. Fundamentos Cientificos | 04 80

= Metodologia cientifica - - - - -
E 104. Mecanismos de Agressao e Defesa | 03 40

% Microbiologia e Genética 20 - - - -
| 105. Politicas Publicas em Saude 04 40 40
° TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE CUIDAR

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT HAP HAC HAES HAEX PRQ
201. Processos Morfofisioldgicos 04 60
Fisiologia 20 - - o -
202. Fundamentos Sociais 03 60
Sociologia e Bioética
§ Z 203. Fundamentos Cientificos Il 04 60 20
& g Epidemiologia, Saude ambiental e Bioestatistica
% =8| 204. Mecanismos de Agresséo e Defesa Il 03 60
g é Microbiologia e Parasitologia
el 205. Bases Terapéuticas do Cuidado a Sadde 04 80
Psicologia e Farmacologia
206. Extensao Curricular em Préticas
Integradoras Multidisciplinares e 02 - - - - 40 -
Ensino/Servigo/ Comunidade
TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

305. Extenséo Curricular em Integragéo
Ensino/Servigo/Comunidade na Odontologia |

TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT HAP HAC HAES HAEX PRQ
& 301. Anatomia Bucomaxilofacial 04 20
< Anatomia odontolégica, Histologia e Embriologia 60 --- --- --- 101
3 orofacial
g | 302. Laboratorio Pre-Clinica 05 40
u Rfl| Ocluséo, Escultura dental e Materiais dentarios 60 - - - -
é% 303. Ergonomia e Biosseguranca 04 20 20 40
4o 304. Saude Coletiva 05 60 40
a
=
o
O




5 APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

CONTEUDOS CURRICULARES CRED HAT HAP | HAC | naes | maex | PRQ
T 401. Propedéutica Clinica
7 S Estomatologia, Patologia oral e Imaginologia 05 40 - 60 - - -
§‘£ 402. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia 05 40 60
N 403. Determinantes da Manutencéo e Reabilitacdo da
=8 Satde Bucal | 08 40 60 60 — | 302
8 % Cariologia, Periodontia I, Dentistica |, DTM
9l 404. Legislacao Odontolégica e Odontologia Legal 02 40
TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

5 APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

CONTEUDOS CURRICULARES CRED| HAT HAP HAC | HAES| HAEX PRQ
501. Clinica de Assisténcia Odontoldgica Priméria

o . . 05 100 401

2 Triagem e Estomatologia

3 502. Determinantes da Manutencé@o e Reabilitagao

= @ da Saude Bucal Il

E E Periodontia Il (clinica), Dentistica Il (clinica), 08 40 60 60 - - 403

2‘9 Endodontia, Préteses: fixa, parcial removivel e total

% % 503. Abordagens Cirlrgicas e Emergenciais na

M Odontologia 05 40 60 - - - -

o

5 504. Extensdo Curricular em Integragdo

© Ensino/Servico/Comunidade na Odontologia Il 02 40
TOTAL DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

~ APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

_ CONTEUDOS CURRICULARES CRED| HAT HAP HAC HAES | HAEX| PRQ
g 601. Odontologia da Infancia e da Adolescéncia
z% Odontopediatria e Ortodontia 05 20 40 - 40 - -
% % 602. Clinica de Assisténcia Odontoldgica ao Adulto |
E g Periodontia, Dentistica, Endodontia, Cirurgia (simples) 13 - - 200 - 60 502
§ é &03._ Gestéo da Salide e do Trabalho e Equipes | 0
= ultiprofissionais na Odontologia
T TOTAL DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

® CONTEUDOS CURRICULARES CRED| HAT HAP HAC HAES | HAEX| PRQ
we 701. Clinica de Assisténcia Odontoldgica Infantil e
2 Q Adolescente 05 100 601
g % 702. Clinica de Assisténcia Odontoldgica ao Adulto
wl —
o= W 10 100 100 602
g g Periodontia, Dentistica, Endodontia, Proteses, Cirurgia
02
o= 703. Odontologia Especial 05 20 60 20
£ TOTAL DO 7° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

o 0 _ CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT HAP HAC HAES | HAEX PRQ

E< ——— —

u % Q 801. Assisténcia Odontol6gica Integrada | 10 200 702
T < = A - . ~

éE =8 802. Clinica de Assisténcia Odontologica a Mulher 05 100

o=@ — —— —

% i@l 803. Clinica de Assisténcia Odontol6gica ao Idoso 05 100

¥R TOTAL DO 8° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

CONTEUDOS CURRICULARES

§ " 901. Assisténcia Odontolégica Integrada Il 14 240 40
% < @ 902. Clinica de Assisténcia Odontolégica a X
=48 Pessoa com Deficiéncia 05 100 - | 9285
82 gis
oLm - 8 S
L3 903. TCC | 01 20 _— _— - -
w o
<

TOTAL DO 9° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER / A SER
APERFEICOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO EM ODONTOLOGIA

Y
Py
O

CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT | pap | HAC | HAES |HAEX

1001. Assisténcia Odontologica Integrada Ill 19 60 260 60

DE COMPETENCIAS E

Todos os
conteudos
anteriores

1002. TCC i o1 | 20

TOTAL DO 10° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APERFEICOAMENTO
HABILIDADES Il

CONTEUDOS COMPLEMENTARES E OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CH CRED
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS 40 02
Outros Componentes Curriculares/optativas 80 04
Atividades Complementares 80 04
CARGA HORARIA 200 10

INDICADORES CURRICULARES TOTAL

ESPECIFICACA N° DE HORAS CREDITOS %
Carga Horaria Teorica (HAT) 1.200 60 30%
Carga Horaria Pratica (HAP) 400 20 10%
Carga Horaria Clinica (HAC) 1.200 60 30%
Carga Horaria de Estagio (HAES) 800 40 20%
Carga Horaria de Extensédo (HAEX) 400 20 10%
Atividades Complementares e Optativas 200 10 100%

CARGA HORARIA TOTAL ‘ 4.200 210 %




Avaliagao Institucional 2023 - Discente Odontologia

Dentre os 199 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Odontologia em 2023 foram
amostrados 46 (23,11%) para a avaliagdo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.

O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatorio”, 2 correspondente ao conceito “razoavel”, 3
equivalente ao conceito “satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito

“Nao se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Odontologia 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
46 respostas

@ s
@® Nio

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
46 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca nao é somente local de pesquisa, mas também um espaco de
interacao, aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® EBom
® Excelente
Educacao a distancia — EAD
5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
46 respostas
® siv
® Nic

Nosso aluno é a parte principal da instituigdo. Tudo é feito com o foco na
melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas
apresentadas pelos estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais
significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.
46 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
46 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicao € minuciosamente selecionado, pois a
faculdade entende que o papel do professor vai muito além da transmissao
do conhecimento aos estudantes, sendo indispensavel dominar
conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua responsabilidade;
adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem
discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser
sensivel para com as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

46 respostas

.

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
46 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?

46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

46 respostas

A,
@

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenacao de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo
de ensino-aprendizagem, buscar inovac¢des para o curso e melhorar a relagao
professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
46 respostas

@ s3IV
® NAC

O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interacao de toda a
comunidade académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.

46 respostas

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

46 respostas

Setor Financeiro/Tesouraria

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



Matriculas

27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
46 respostas

® sim
® NAC

58,7%

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade
académica) se manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de
informacdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos 6rgaos de gestado da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




INFRAESTRUTURA

36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

46 respostas

39,1%

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
46 respostas

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
46 respostas

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Laboratérios

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
46 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

48. A IES oferece programas de monitoria?
46 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente
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Apresentacao do Curso (Carga horaria, Duragdo do curso, habilitagao, etc.)

O Curso de Graduagédo em Psicologia da FACENE, autorizado pela Portaria MEC n° 700, de 18 de outubro
de 2018, esté relacionado e é parte atuante das agdes e diretrizes presentes no PDI. As politicas institucionais da
Facene se desenvolvem através das politicas académicas e de gestdo, envolvendo os trés pilares do ensino
superior - ensino, pesquisa e extensdo. Essas politicas se concretizam por meio de cursos, programas, projetos,

planos, ages, atividades e demais modalidades da atuagao.

As politicas de ensino, pesquisa e extenséo sdo acompanhadas diretamente pelo Nlcleo de Pesquisa e de
Extensé@o Académicas (Nupea), pelas a¢des avaliativas sistematicas da Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA), e
completando o ciclo, com a participagdo da Instituicdo nos processos avaliativos externos vigentes, cujos relatérios
e pareceres retroalimentam novas propostas de delineamento do Projeto Pedagdgico de Curso.

A coordenagdo de curso, em associagdo ao NDE (Nucleo Docente Estruturante) e com base em
planejamento, estudos, relatorios, acompanhamento, comunicagao, apropriagéo, avaliagdes da CPA e outras
avaliagdes diagnésticas/formativas internas, funciona como um observatério, propondo estratégias para o
aprimoramento e desenvolvimento de praticas exitosas e/ou inovadoras, permitindo uma reviséo continua das
politicas implementadas, propondo mudancas para o desenvolvimento de novas praticas que possam constituir
maiores possibilidades de éxito para a manutengao da qualidade do curso de Psicologia da Facene.

O Curso de Psicologia da Facene foi autorizado pelo MEC com conceito 4, em outubro de 2018. O processo
académico esta voltado para o fortalecimento da educagao centrada na aprendizagem, na vivéncia de proposta
ousada, que coloca o aluno frente a situagdes reais de constru¢do do conhecimento, aos desafios que exigem
habilidades e competéncias desenvolvidas em cada projeto de ensino-aprendizagem, tornando-o mais humano,
do ponto de vista social e possibilitando, por meio de processo de formagao transformador, melhor preparagao, do
ponto de vista técnico-cientifico.

O PPC, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do curso de graduagédo em Psicologia, é
centrado no estudante como suijeito da sua prépria aprendizagem, tendo o professor como facilitador e mediador
desse processo, com vistas a formagéo integral e adequada do estudante, articulando as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Considera as diversidades locoregionais, as demandas locais da populagéo da regido e/ou
do municipio e 0s mecanismos de inser¢&o e articulagdo com as politicas publicas do SUS.

Oportuniza-se maior envolvimento dos estudantes com as unidades curriculares, tendo por base um
acompanhamento das atividades através de um plano de aula que permite o equilibrio entre conhecimentos,
competéncias e habilidades e, ainda, que o estudante aprenda por si préprio. Promove-se 0 uso constante de
metodologias ativas nas atividades de sala de aula, em estratégias definidas segundo a melhor adequacéo ao
componente curricular, e baseadas em problemas, permitindo e estimulando o exercicio da capacidade critico-
reflexiva dos alunos. Assim, a aprendizagem passa a ser vista como processo continuo, evidenciada por conceitos

significativos, desenvolvidos constantemente e ndo de forma isolada, fragmentada e sem vinculos com a realidade.



Resolugdo do CNE e Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN’s

O curso de graduagdo em Psicologia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga - Facene possui sua
estrutura curricular de acordo com a Resolugdo CNE/CES n. 5/2011 do Ministério da Educacgéo, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag&o do Graduado em Curso Superior de Psicologia. As DCN's para
os cursos de graduag@o em Psicologia instituidas pela referida Resolugdo n° 1, de 11 de outubro de 2023,

preconizam a formagao de um generalista na area.

Portaria de Autorizagao do Curso/ Credenciamento/Recredenciamento

Portaria de Autorizagdo n° 700, de 18 de outubro de 2018. E Resolugdo do CTA n° 07/2020.
Nota do Curso
O Curso de Psicologia da Facene foi autorizado pelo MEC com conceito 4, em outubro de 2018.
Enade
Devido ao Curso de Psicologia ter iniciado suas atividades em 2020, ainda ndo participou do ciclo Enade.
Carga Horaria de
4.200, distribuidas em cinco anos (10 semestres).
Modalidade
Bacharelado presencial.

Objetivo geral e especifico do curso

Objetivo geral

Formar, no dmbito do Curso de Psicologia da Facene, um profissional com formagdo generalista e
abrangente em Psicologia, integrando teoria, pratica e produgdo de conhecimento nas principais areas e contextos,
com competéncia no campo técnico na promogdo da salde mental, com senso de ética profissional e
comprometido com o desenvolvimento social, econémico do pais e principalmente da regido metropolitana local e
regional. Além de dotar o profissional com conhecimento para articular saberes diversos inerentes a sua pratica,
e operar ferramentas adequadas ao processo de formulagdo de estratégias, competéncias e habilidades,
favorecendo a atencdo a salde, comunicagao, lideranca, administragdo e gerenciamento, buscando a pratica
permanente desses processos, € desenvolvendo agdes de promogao, prevencdo e reabilitagdo da salde,
comprometido com as demandas sociais € as necessidades locais, tanto em nivel individual quanto coletivo.

Objetivos Especificos

Formar psicélogos éticos capazes de agir com responsabilidade pessoal e coletiva, norteando suas agbes com
valores morais, humanistas, com rigor deontolégico, contribuindo para a valorizagdo da profisséo em todos os
Cenarios;

Reconhecer a diversidade de perspectivas epistemologicas e tedrico-metodologicas necessarias para a

compreens&o do ser humano e incentivo a interlocugdo com os campos de conhecimento que permitam apreender



7
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a complexidade e a multideterminagéo do fendmeno psicolégico;

Incorporar, a sua pratica, a ciéncia como sistema de conhecimentos Uteis para a vida e como base para a sua
acao profissional, discriminando entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento;

Estimular a resolu¢do de problemas empregando metodologias, métodos, teorias e conceitos cientificos da
Psicologia e das ciéncias afins;

Garantir 0 acesso ao conjunto de conhecimentos especificos da Psicologia, propiciando referenciais tedrico-
metodologicos que fortalegam sua atuagao;

Indagar, observar e buscar explicagdes cientificas para os fendémenos psicolégicos;

Proporcionar uma formagao pluralista que assegure a atuagéo de forma ética, critica e criativa;

Formar psicélogos motivados a interferir nos problemas de salde da popula¢do, considerando fatores sociais,
econdmicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo satde/doenga dos individuos, familias e
comunidades do municipio de Jodo Pessoa, do Estado da Paraiba e da regido nordeste;

Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formagao integral e ao adequado desempenho do
profissional, assim como nogdes de legislagéo, de relagdes humanas e ética profissional;

Apresentar ideias de distintos modos, atendendo ao contexto e respeitando as especificidades do interlocutor;
Desenvolver as atividades curriculares na busca da interdisciplinaridade, tendo como base de construgao do perfil
almejado a integragao entre o ensino, a investigagao cientifica e a extens&o;

Desenvolver praticas de pesquisa que permitam a reflexdo e a produgao de novos conhecimentos;

Identificar a limitagdo dos modelos cientificos e a historicidade das interpretagdes, demonstrando flexibilidade para
mudar de perspectiva ou estratégia de trabalho quando uma analise cuidadosa assim 0 exigir;

Desenvolver atividades de extenséo que possam contribuir na realidade local;

Preparar profissionais psicélogos com conhecimentos teoricos, praticos e éticos, numa formagao critico-reflexiva
que desenvolva a capacidade de compreensao das causas dos problemas da sociedade nordestina e brasileira,
objetivando estimular nestes, atitudes que facilitem a resolugéo dos problemas ligados a profissao;

Aplicar metodologias ativas de aprendizagem - que se apresentam como uma alternativa com grande potencial
para atender as demandas e desafios da educagao atual;

Contextualizar o Curso de Graduag&o em Psicologia da Facene como cenario de debates de temas inovadores e
relevantes para o exercicio profissional do psicélogo;

Desenvolver uma consciéncia critica acerca do conhecimento socio-histdrico-politico;

Implementar a formagé&o profissional como um processo continuo e autbnomo.

Competéncias e habilidade especifica para atuagao profissional

R/
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As competéncias e habilidades que o profissional de Psicologia precisa apresentar, estéo voltadas para:

Acdes de promogéo, prevencdo e reabilitacdo da salde, comprometido com as demandas sociais e as
necessidades locais, tanto no ambito individual quanto coletivo;

Autonomia e compromisso com a formagao permanente e com a produgéo do conhecimento;
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Compreenséo dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do fendbmeno psicologico em suas
interfaces com os fendmenos bioldgicos e sociais;

Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para compreensao do ser humano e a interlocugdo
com campos de conhecimento que permitam a apreensédo da complexidade e multideterminagéo do fendmeno
psicolégico;

Andlise do campo de atuagéo profissional e seus desafios, bem como seu contexto explicitando a dindmica de
interac&o entre os agentes sociais;

Identificagdo, definicdo e formulag@o de questdes de investigagéo cientifica no campo da psicologia decidindo
metodologias adequadas a partir das necessidades relativas aos projetos em que serdo aplicados e ao publico-
alvo em questao e do referencial tedrico escolhido;

Avaliagdo dos fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em diferentes contextos;
Realizagao de diagndstico e avaliagdo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de organizagoes;
Coordenagédo e manejo de processos grupais, considerando as diferengas individuais e socioculturais dos seus
membros;

Atuac&o inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreens&o dos processos e fendémenos envolvidos assim
0 recomendar;

Atuacdo profissional, em diferentes niveis de agdo, de carater preventivo ou terapéutico, considerando as
caracteristicas das situagOes e dos problemas especificos com os quais se depara;

Realizag&o de orientagéo, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Elaboracdo de relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagBes profissionais, inclusive

materiais de divulgagao.




Estrutura e funcionamento do Curso

A Facene propde o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas
que possibilitam ao aluno a construgdo da trajetéria de sua profissionaliza¢do, além de estimular praticas de
estudos independentes, com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

A estrutura curricular é composta por um conjunto de componentes curriculares que proporcionam o
desenvolvimento de habilidades e competéncias, visando a formagao de um profissional generalista. A sequéncia
estabelecida entre os componentes curriculares explicita a articulagdo entre si e evidencia a vinculagdo entre a
teoria e a pratica, de modo a permitir ao aluno entrar em contato, 0 mais cedo possivel, com a realidade social e
os servicos de salde, segundo o grau de complexidade compativel com o seu nivel de informagdo e

amadurecimento.

Diferenciais do Curso de Psicologia da FACENE

Unica instituicdo da regio a contar com Hospital com parceria exclusiva, o Hospital Nova Esperanca (HNE) e dois
Centros de Saude, que oferece estrutura para os estagios;

Uma moderna Clinica Escola de Psicologia, com salas para atendimentos individuais e grupais, com competéncia
para atender os diferentes publicos nas diversas faixas etérias; Laboratérios e salas para role-play com
equipamentos de Ultima geragéo possibilitando, desde o primeiro periodo, vivéncias e préaticas favorecendo a
formagao de profissionais de alta performance.

Corpo docente composto por especialistas, mestres e doutores com larga experiéncia profissional;

Participagéo de atividades préticas e integrativas, com vivéncia desde o primeiro semestre do curso e utilizagéo
de metodologias ativas como ferramenta de ensino/aprendizagem;

Avaliagdes baseada no sistema de Avaliagao Clinica Objetivamente Estruturada (OSCE), composto por circuitos
divididos em salas de estagbes tedrico-praticas que mesclam diversos procedimentos na area da Psicologia
voltados & uma analise do conhecimento, das habilidades e das atitudes dos alunos frente ao manuseio de
informagdes, cuidados e diagnosticos ao usuério;

Estimulo e vivéncia da interdisciplinaridade com os professores e estudantes dos cursos existentes na institui¢éo
e articulagao entre 0 ensino, a pesquisa e a extenséo;

Acesso remoto ao portal de periddicos CAPES;

A instituicao dispée de sua propria Revista Cientifica e Comité de Etica em Pesquisa — CEP, facilitando pesquisas
e publicagdes;

Apoio didatico-pedagdgico e de capacitacdo ao aluno e aos docentes, oferecido pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico, como também apoio para 0 mercado de trabalho, através do nucleo de empregabilidade.
Oferece como campo de estagios o Hospital da Instituigdo, dois Centros Médicos, uma Clinica-Escola de
Psicologia, além de possuir convénios com a Rede Municipal, Estadual e Privada de Saude e de Educagéo (PSF,
CRAS, Hospitais, Clinicas, Escolas, CAPS, PASM, Empresas, ONG's, associagdes, etc.).

O Curso de Psicologia promove anualmente (em agosto) a Semana Cientifica da Psicologia, além de participar

ativamente dos varios encontros cientificos, promovidos pela IES.



Coordenagao e coordenador do curso

A coordenadora do curso de Psicologia é a professora Vilma Felipe Costa de Melo, Bacharel e Licenciada em
Psicologia pela Universidade Federal da Paraiba (1998 e 1999), Mestre em Filosofia pela UFPB (2006) e Doutora
em Filosofia pela UFPB (2013). Possui formagao em Psicologia Hospitalar e em Psicologia Clinica — ACP pela
Universidade Federal da Paraiba. Docente no Mestrado Profissional em Saude da Familia da FACENE. Membro
do Corpo Editorial e Revisora da Revista Nova Esperanga. Foi coordenadora do Nucleo de Apoio psicopedagdgico
(NAP) por 07 anos, possuindo também experiéncia na area de dependéncia quimica e 22 anos de docéncia.
Lattes: http:/lattes.cnpq.br/9774611755843555

A coordenadora do curso de Psicologia da Facene trabalha em regime de tempo integral, assumindo, além

da coordenagdo do curso, as fungdes de presidente do NDE, presidente do Colegiado de Curso, revisora e

componente do corpo editorial da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca e Responsavel Técnica da
Clinica-Escola de Psicologia da IES.

No exercicio da func¢do de coordenadora de curso, atua privilegiando a comunicagdo com discentes e

docentes do curso, promovendo atendimento sem necessidade de agendamento prévio, atendendo sob demanda,

viabilizando a resolugéo da dindmica do fluxo de necessidades surgidas no cotidiano do curso.

Corpo docente

O corpo docente do curso de Psicologia da Facene é formado por 25 professores com experiéncia
académica e profissional, contratados em regime integral ou parcial, possibilitando o atendimento integral da
demanda, considerando a dedicag&o a docéncia, 0 atendimento aos discentes, a participagdo no Colegiado de
Curso, o planejamento didatico e a preparacao e corre¢éo das avaliagdes de aprendizagem. Desses docentes, 10

séo doutores, 10 sdo mestres e 05 especialistas.

Perfil do Egresso do curso

O Curso de Graduagdo em Psicologia pretende e trabalha na construgéo e aperfeicoamento de um perfil
do egresso psicélogo com formag&do generalista, humanista, critica e reflexiva, capaz de compreender e traduzir
as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades.

O perfil profissional do egresso consta do PPC, esta de acordo com as DCN, expressa as competéncias a
serem desenvolvidas pelo discente e as articula com as necessidades sociais e regionais, sendo ampliado, sempre

que adequado, em func¢do de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

Matriz Curricular

A matriz curricular implementada reflete plenamente os objetivos do curso e extrapola a proposta
norteadora basica, de forma a propor um curso com identidade propria, apresentando elementos inovadores
que consideram as demandas atuais da profissdo, os avangos cientificos e tecnoldgicos e a gestdo da carreira

na contemporaneidade.


http://lattes.cnpq.br/9774611755843555
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APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
101 — Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 40 40
102 — Etica, Bioética e Direitos Humanos 02 40
103 — Historia e Epistemologia da Psicologia 04 80
104 — Bases Anatdmicas do Sistema Nervoso 06 80 40
105 — Fundamentos Socioantropol6gicos e Filosoficos 02 40
106 — Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 02 20 20
TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DO R
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
201 — Filosofia da Mente 04 80
202 — Teorias Psicol6gicas 04 40 40
203 — Estatistica Aplicada a Saude 02 40
204 — Bases Fisiologicas do Sistema Nervoso 06 80 40
205 — Felicidade na Saude e Qualidade de Vida 02 40
206 — Estégio Basico: Atividade Articuladora — Psicologia e Profissao 02 20 20
TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
301 — Avaliacdo Psicolégica | 04 40 40
302 — Psicologia do Desenvolvimento | 03 60
303 — Exercicio Profissional do Psic6logo 02 40
304 — Psicologia Social 03 60
305 — Psicopatologia | 04 80
306 — Teorias da Personalidade 02 40
307 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Extenséo 02 10 30
TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
401 — Avaliacao Psicoldgica Il 04 40 40 301
402 — Psicologia do Desenvolvimento Il 04 80 302
403 — Psicopatologia Il 04 80 303
404 — Fundamentos em Psicanalise 03 60
405 — Andlise Experimental do Comportamento 04 40 40
406 — Técnica de Entrevista Psicolégica 02 20 20
407 — Estagio Bésico: Atividade Articuladora — Pesquisa 01 20

TOTAL DO 4° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
501 — Psicofarmacologia 03 60
502 — Psicologia da Aprendizagem e Memoéria 04 80
503 — Psicodrama 04 40 40
504 — Psicologia Cognitiva Comportamental 04 60 20
505 — Psiquiatria | 04 60 20
506 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de Caso 03 20 40
Individual
TOTAL DO 5° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
601 — Psicologia e Dependéncia Quimica 02 40
602 — Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes 04 60 20
603 — Intervencgbes Psicopedagdgicas 03 40 20
604 — Teorias e Técnicas Psicoterdpicas 04 80
605 — Teorias e Técnicas Grupais e Institucionais 02 20 20
606 — Psiquiatria Il 04 60 20 505
607 - Estégio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de Caso 03 20 40
Coletivo

TOTAL DO 6° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
701 — Aconselhamento Psicol6gico e Psicoterapia Breve 03 40 20
702 — Psicologia Escolar/Educacional 02 20 20
703 — Psicologia Comunitaria 03 20 40
704 — Psicologia da Saude e Hospitalar 04 40 40
705 — Administracao de Recursos Humanos e Gestdo de Qualidade 03 40 20
706 — Estagio Supervisionado Especifico | 07 40 100
TOTAL DO 7° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
801 — Teorias Humanistas 03 40 20
802 — Psicologia Juridica 02 30 10
803 — Psicologia Conjugal e Familiar 02 40
804 — Psicologia Aplicada a Atividade Fisica e ao Esporte 03 20 40
805 — Topicos Avancados em Psicologia | 02 40
806 — Lingua Brasileira de Sinais - Libras 02 40
807 — Estagio Supervisionado Especifico Il 08 40 120
TOTAL DO 8° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
901 — Topicos Avancados em Psicologia Il 02 20 20
902 — Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo e Responsabilidade Social 03 60 w80
903 — Psicologia, Diversidade e Acessibilidade 03 40 20 C c g
904 — Psicologia das Emergéncias e Desastres 02 40 .‘3 E’"E
905 — Orientagéo Profissional 02 40 o @£
906 — Trabalho de Concluséo de Curso | 03 30 30 °©®
907 — Estégio Supervisionado Especifico llI 07 40 100

TOTAL DO 9° SEMESTRE 22 440 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP PRQ
1001 — Trabalho de Conclusé&o de Curso Il 03 60
1002 — Estagio Supervisionado Formagdo de Psicologo: Clinica 03 60 w80
1003 — Estagio Supervisionado em Psicologia e Saude Coletiva 03 60 C c g
1004 — Estagio Supervisionado em Psicologia do Trabalho: Processos 8ot
~ > 03 60 g=2 i)
de Gestdo e Saude do Trabalho =
1005 — Estagio Supervisionado em Psicologia: Psicélogo Hospitalar 02 40 S
1006 — Estagio Supervisionado na Atencao Psicossocial 03 60
TOTAL DO 10° SEMESTRE 17 340 HORAS/AULA

DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160
OPTATIVAS 120

INDICADORES CURRICULARES ‘

A NUMERO DE
ESPECIFICACAO HORAS %

ATIVIDADES TEORICAS 2.690 60,31
ATIVIDADES PRATICAS 1.490 33,41
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 160 3,59
OPTATIVAS 120 2,69

TOTAL 4.180 100%
EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS/AULA.
(1) HAT - HORAS/AULA TEORICAS (2) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS (3) PRQ - PRE-REQUISITOS




BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Portaria de Autorizagdo n° 700, de 18 de outubro de 2018
RESOLUCAO DO CTA N°07/2020.

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP | HEST | HEXT PRQ
101 — Metodologia da Pesquisa Cientifica 04 40 40
102 — Etica, Bioética e Direitos Humanos 02 40 ---
103 — Historia e Epistemologia da Psicologia 04 80
104 — Bases Anatdbmicas do Sistema Nervoso 06 80 40
105 — Fundamentos Socioantropologicos e Filoséficos 02 40
106 — Gestdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel 02 20 20
TOTAL DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DO R
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP | HEST [ HEXT PRQ
201 — Filosofia da Mente 04 80
202 — Teorias Psicoldgicas 04 40 40
203 — Estatistica Aplicada a Saude 02 40
204 — Bases Fisiolégicas do Sistema Nervoso 06 80 40
205 — Felicidade na Saude e Qualidade de Vida 02 40
206 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Psicologia e 02 20 20
Profissao
TOTAL DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
o RO o
DISCIPLINAS CREDITOS HAT HAP | HEST HEXT PRQ

301 — Avaliacao Psicoldgica | 04 40 --- 20 20

302 — Psicologia do Desenvolvimento | 03 60
303 — Exercicio Profissional do Psicélogo 02 40
304 — Psicologia Social 03 60 ---
305 — Psicopatologia | 04 80 ---
306 — Teorias da Personalidade 02 40 ---
307 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Extenséo 02 20 20 206

TOTAL DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
401 — Avaliacéo Psicoldgica Il 04 20 -—- 40 20 301
402 — Psicologia do Desenvolvimento 03 40 20 302
403 — Psicopatologia Il 04 80 -—- 305
404 — Fundamentos em Psicanalise 03 60 -—-
405 — Analise Experimental do Comportamento 03 40 20
406 — Técnica de Entrevista Psicoldgica 02 20 20
407 — Estagio Bésico: Atividade Articuladora — Pesquisa 01 20 --- 206/307
TOTAL DO 4° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUiAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
501 — Psicofarmacologia 03 60
502 — Psicologia da Aprendizagem e Meméria 03 60
503 — Psicodrama 03 20 20 20
504 — Psicologia Cognitiva Comportamental 04 60 20
505 — Psiquiatria | 04 40 20 20
506 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de 03 20 40 206/307/
Caso Individual o 407

TOTAL DO 5° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER

CONSTRUEAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
601 — Psicologia e Dependéncia Quimica 02 40
602 — Psicologia Social do Trabalho e das Organizacées 04 40 40
603 — Intervencdes Psicopedagogicas 03 40
604 — Teorias e Técnicas Psicoterdpicas 03 60
605 — Teorias e Técnicas Grupais e Institucionais 02 20 20
606 — Psiquiatria Il 03 40 20 505
607 — Estagio Basico: Atividade Articuladora — Estudos de 03 40 20 206/307
Caso Coletivo 407/506

TOTAL DO 6° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO

DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP HEST HEXT PRQ
701 — Aconselhamento Psicologico e Psicoterapia Breve 03 40 20
702 — Psicologia Escolar/Educacional 02 20 20
703 — Psicologia Comunitaria 03 20 40
704 — Psicologia da Saude e Hospitalar 03 20 40 -—-
705 - Administracdo de Recursos Humanos e Gestdo de 03 40 20 -
Qualidade
706 — Estagio Supervisionado Especifico | 07 20 80 40 206/307
407/506/
607
TOTAL DO 7° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS | HAT HAP HEST HEXT PRQ
801 — Teorias Humanistas 03 40 20
802 — Psicologia Juridica 02 30 10 ---
803 — Psicologia Conjugal e Familiar 02 20 --- 20
804 — Psicologia Aplicada a Atividade Fisica e ao Esporte 02 20 20
805 — Topicos Avangados em Psicologia | 02 20 20
806 — Lingua Brasileira de Sinais — Libras 02 40 --- -—-
807 — Estagio Supervisionado Especifico Il 08 20 100 40 706
TOTAL DO 8° SEMESTRE 21 420 HORAS/AULA




APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUiAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS| HAT | HAP HEST | HEXT PRQ
901 — Topicos Avancados em Psicologia Il 02 20 - 20 --
902 - Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo e Responsabilidade -- 20
. 02 20 -- 90 n
Social @80
903 — Psicologia, Diversidade e Acessibilidade 03 20 -- -- 40 w32
904 — Psicologia das Emergéncias e Desastres 02 40 -- -- -- 3 g g
905 — Orientacgédo Profissional 02 20 -- -- 20 FsS®
906 — Trabalho de Concluséo de Curso | 01 20 -- -- --
907 — Estégio Supervisionado Especifico IlI 08 40 - 120 -
TOTAL DO 9° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA
APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER /A FAZER
CONSTRUCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO
DISCIPLINAS CREDITOS| HAT HAP HEST
1001 — Trabalho de Conclusédo de Curso Il 01 20 -- -- --
1002 — Formacéo de Psicoélogo: Clinica 8 04 20 -- 60 -- w80
1003 — Psicologia e Salde Coletiva w & o 03 20 -- 60 -- T g
1004 - Psicologia do Trabalho: Processos de Gestédo e %.5 S -- 3 o<
g T 0 E 04 20 - 60 S5 0
Saude do Trabalho 78 C o =
1005 — Psicologia: Psicélogo Hospitalar w 8 & 03 -- -- 60 -- T ®
1006 — Atencdo Psicossocial 3" 03 -- -- 60 --
TOTAL DO 10° SEMESTRE 18 360 HORAS/AULA

DISCIPLINAS OPTATIVAS E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CARGA HORARIA
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120
OPTATIVAS 80
INDICADORES CURRICULARES
ESPECIFICACAO NUMERO DE HORAS %

ATIVIDADES TEORICAS 2.250 53.6%
ATIVIDADES PRATICAS 410 9.8%
ATIVIDADES DE ESTAGIOS 920 21.9%
ATIVIDADS DE EXENSAO 420 10.0%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E OPTATIVAS 200 4.8%

TOTAL 4.200 100%

EQUIVALENCIA: | CREDITOS = 20 HORAS/AULA.
(1) HAT - HORAS/AULAS TEORICAS.

(2) HAP - HORAS/AULAS PRATICAS.

(3) HEST - HORAS/AULAS ESTAGIOS.

(4) HEXT - HORAS/AULAS EXTENSAO.

(5) PRQ - PRE-REQUISITOS.



Avaliagao Institucional 2023 - Discente Psicologia

Dentre os 95 alunos matriculados para todos os periodos do Curso de Psicologia em 2023 foram

amostrados 53 (55,79%) para a avaliagao da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.

O valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatério’, 2 correspondente ao conceito ‘razoavel’, 3
equivalente ao conceito “satisfatério”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito “Nao

se aplica”. Os dados s&o mostrados a seguir:
MISSAO INSTITUCIONAL - Discentes Psicologia 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
53 respostas

@ s
@® NAO

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
53 respostas

@ s
@® NAO

A biblioteca ndo é somente local de pesquisa, mas também um espaco de interagao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.



3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

4, A biblioteca digital e os periodicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® EBom
® Excelente
Educacao a distancia — EAD
5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
53 respostas
® siv
® Nio

Nosso aluno é a parte principal da instituicdo. Tudo é feito com o foco na melhoria do
processo ensino-aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas pelos
estudantes para a efetividade de uma aprendizagem mais significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.

53 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
53 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
53 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
53 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
53 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituicdo é minuciosamente selecionado, pois a faculdade entende
que o papel do professor vai muito além da transmissao do conhecimento aos estudantes,
sendo indispensavel dominar conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua
responsabilidade; adotar estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem
discente; criar clima descontraido para a aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para

com as necessidades dos estudantes. Avalie seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

53 respostas

26,4%

13. O(A) docente domina o contelido e esta atualizado(a)?
53 respostas

14. Adidatica do docente contribui para a aprendizagem?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



15. Produz hoas avaliagdes contextualizando as questdes?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragao das aulas?

53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de duvidas?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

A coordenagéo de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de ensino-

aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao professor-aluno.

20. A coordenacgao é eficiente na resolugao de problemas?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




21. O(A) coordenador(a) do cursc esta empenhado no desenvolvimente e na qualidade do curso?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

22. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua

disponibilidade e ao cumprimento dos herarios informados?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria

23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de moenitoria, pesquisa e extens&o?
53 respostas

@ s3IV
® NAC




O portal do aluno trata-se de um ambiente virtual para a interagdo de toda a comunidade

académica.

24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWERB) sao de facil

acesso e navegagao.

53 respostas

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?

53 respostas

Setor Financeiro/Tesouraria

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?

53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



Matriculas

27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que
envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?

53 respostas
@® 3w
@ NAo

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, conteldos etc.
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

31. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

32. Atuagac do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica) se
manifestarem sobre as agdes da Faculdade por meio de informacgdes, reclamagdes,

denuncias, sugestdes ou elogios.

33. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos érgdos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrative - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

18.8%




INFRAESTRUTURA

36. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino {(mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente



39. A rede wi-fi permite facil acesso?
53 respostas

40. A seguranga do campus é de boa qualidade?
53 respostas

41. O espaco fisico é limpo e agradavel?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



42. 0 estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Laboratérios

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratdrios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




45, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

46. As avaliagGes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente




POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
53 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

48. A IES oferece programas de monitoria?
53 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@ Eicelente
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Apresentagdo do Curso de Tecnologia em Radiologia

A Diretriz Curricular do CST em Radiologia segue o disposto na Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, no Decreto 3.860 e na Lei
10.861, que institui o Sistema de Avaliagéo do Sinaes. Além do estabelecido no Decreto n®.154/2004 e varios de seus dispositivos incorporados
aatual LDB, naredagéo dada pela Lei n®11.741/2008, sendo no Art. 39, § 2°, Inciso Ill, da LDB previsto a existéncia de cursos Superiores de
Tecnologia, nas modalidades de graduagéo e de pds-graduagéo. Em acordo as orientagdes da Resolugao CNE/CP n® 1 de 5 de Janeiro de 2021,

que define as DCN's Gerais para a Educagao Profissional e Tecnoldgica.
Portaria de Autorizagdo do Curso

Portaria de Autorizagao n° 482, de 29 de maio de 2017
Reconhecimento do Curso

Portaria n° 880, DE 31 de agosto de 2022.
Nota do Curso

Conceito 4

Enade (nota e ano de realizagéo - ciclo)

0 curso ainda ndo realizou nenhum ciclo ENADE. Por ndo terem no momento periodos relacionados a avaliago.

Carga horaria total do Curso
2.960 horas

Duragéo do curso:
Minimo 6 semestres (3 anos)

Méximo 12 semestres (6 anos)

Habilitagao:

Tecnologia, presencial.

Objetivo geral e especifico do curso

Objetivo Geral
Formar Tecndlogos em Radiologia cidaddos com competéncias técnico-cientificas, politica social, educativa, administrativa,

investigativa e ética para o exercicio profissional no contexto do Sistema Unico de Salde e demais assisténcias de salde assegurando a
integralidade da atengéo, qualidade e humanizago; bem como na &rea industrial e ndo assistencial.
Capaz de utilizar de maneira adequada e otimizada os avangados equipamentos nas areas do diagndstico porimagem, radioterapia,

medicina nuclear para os servicos de salde e radiologia industrial, com potencial para acompanhar os avangos tecnoldgicos, desenvolvimentos



cientificos e formagdo continuada.

Objetivos Especificos

0 Ministrar os contelidos essenciais contidos na estrutura curricular através das atividades tedricas, praticas, complementares, elaboragdo
de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estagio Curricular Supervisionado (ECS), deforma integrada e criativa, considerando as realidades
social, cultural, sanitéria e epidemioldgica nacional, estadual e municipal.

0 Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade, tendo como base de construgdo do perfil almejado a integragdo entre ensino,
a investigacéo cientifica e a extenséo.

0  Atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando profissionais qualificados e atualizados, que acompanhem as inovagées
cientificas e tecnolégicas e, que detenham o saber-fazer da area de conhecimento.

o  Formar profissional capaz de tomar decisdes, de se comunicar, de administrar e gerenciar, de assumir liderana e de aprender continuamente.

0 Exercitar ainvestigagdo cientifica, produgéo e a inovagéo cientifico-tecnologica como atividades fundamentais naintegralidade do cuidado.

0  Promover a insergdo dos docentes e discentes nas agdes de salide promovidas pelo sistema de satde do municipio de Jo&o Pessoa.

o Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profissional articuladas aos contextos sécio-politico-
cultural, econdmico e ambiental nacional, estadual e municipal; dentre outros objetivos constantes no contexto disposto nas diretrizes
curriculares.

o Propiciar os conhecimentos tedricos e praticos necessarios a formagéo integral e ao adequado desempenho do profissional, assim como nogées
de legislagéo, de relagbes humanas e ética profissional;

0 Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreenséo do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

0 Incentivar a producdo e a inovagéo cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicagdes no mundo do trabalho;

0 Propiciar a compreenséo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da produgéo,gestao e incorporagao
de novas tecnologias;

0 Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangas nas condicbes de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pos-graduagdo.

0 Resgatar a identidade do Tecndlogo em Radiologia, como um profissional inserido na saude, cujas praticas estdo centradas numa viséo
humanizada de atendimento, e no continuo esforco de aperfeicoamento técnico;

0  Promover o processo de aprendizagem centrado na relagdo educando-meio, levando-0 a perceber-se € a agir como agente protagonista de
mudangas sociais;

0 Preparar profissionais com conhecimentos tedricos, praticos e éticos, numa formagdo critico-reflexiva que desenvolva a capacidade de
compreensdo das causas dos problemas da sociedade nordestina e brasileira, objetivando estimular nestes, atitudes que facilitem a resolugéo
dos problemas;

0 Capacitar 0 estudante a desenvolver habilidades profissionais que venham a atender as necessidades demandadas pela sociedade numa
perspectiva de racionalizagdo, otimizagéo e qualidade dos servigos;

0 Contextualizar o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia como cendrio de debates de temas inovadores e relevantes para o exercicio
profissional do Tecnélogo em Radiologia.



Competéncias e habilidade especifica para atuagao profissional

0 Realizar procedimentos para aquisi¢ao de imagens através da operagdo de equipamentos especificos;

o Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servios de radiologia e diagnastico por imagem;

0 Elaborar e coordenar a execugo do plano de gerenciamento de residuos de salde na Radiologia e Diagndstico por Imagem;

o  Estimular, promover e desenvolver a pesquisa cientifica inter e multidisciplinar;

0  Realizar supervisdo de protecéo radiolégica em instalagdes e ambientes clinicos e hospitalares;

0  Gestéo, implementacdo e execugéo: de Programa de Garantia e certificaéo de qualidade dos servigos de radiologia, do Servigo de Protecéo
Radioldgica; do Plano de gerenciamento de tecnologias em salde, de Programa de Gerenciamento de Residuos em servigos de
radiologia;

o  Coordenagao dos cursos de graduagéo em Tecnologia em Radiologia e superviso de estagio de estudantes;

0 Realizag&o de dosimetria e levantamento radiométrico;

0 Na radiologia industrial: definicdo e garantia do cumprimento dos protocolos e adaptagdes necessarias; treinamento do pessoal envolvido nos
procedimentos radioldgicos; orientagdo e supervisdo das atividades da equipe em situagdes normais e de emergéncia; verificagdo e validagdo dos
resultados obtidos em ensaios radiolégicos;

0 Analisar qualidade de imagem; administrar e manusear contraste, substancias farmacolégicas e radioativas, sob supervisao do profissional
competente;

o

Emitir parecer técnico, manifestar opini&o e sugerir aplicagdo das técnicas radiologicas adequadas ao caso em discuss&o; prestar
consultoria e realizar auditorias sobre matéria de &mbito das ciéncias radioldgicas;
Atuagdo no dmbito da pesquisa com uso da radiagao ionizante e ndo ionizante;
Compor equipe de desenvolvimento nas areas de ensino, pesquisa e extenséo, inter e multidisciplinar;
Atuar nas funcbes de treinamento e "aplication", no &mbito da radiologia e diagndstico por imagem;
Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de satde;
Desenvolver e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servicos de Radiologia;

o O O O o o

Atuar como Responsavel Técnico junto a empresas com atividades comerciais no ramo de equipamentos radiologicos e afins.

Estrutura e funcionamento do Curso

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da FACENE é presencial e funciona em regime seriado semestral com duragdo minima de trés
anos letivos (seis semestres) e maxima de seis anos (12 semestres). A carga horaria total do curso é de 3.080 horas/aula (com carga horaria minima
de 2960 horas/aula), sendo 2.480 horas de componentes tedrico- pratico, 480 horas de estagio supervisionado e 120 horas de atividades
complementares, ministradas de acordo com a distribuicao semanal de atividades pedagégicas tedricas e praticas, perfazendo um minimo de 100 dias
letivos semestrais.

A Infraestrutura avancada do seu Centro de Ensino Superior, foi plangjado para oferecer condicbes de exceléncia aos alunos do Curso,
possibilitando a formagéo de profissionais de alta performance. Contando com Laboratorios de praticas equipados com recursos tecnoldgicos ideais ao
aprendizado adequados as simulagdes clinicas, além de Hospital proprio conveniado e Clinicas disponiveis para campo de estagio e pesquisas dos
discentes, além de sala equipadas, internet 24horas gratuita na IES, ambiente virtual de aprendizagem institucional, biblioteca institucional atualizada e
compativel a todas as necessidades dos alunos e docentes e disponibilidade de bibliotecarias para orientagdo aos alunos.

O PPC abrangente, com abordagem das miltiplas &reas de atuagdo profissional, implementado em trés anos (ou seis semestres) e



desenvolvido a partir de estratégias pedagdgicas ativas, multi e transdisciplinares. Com Corpo docente altamente qualificado, composto por mestres e
doutores, com larga experiéncia profissional. Realizagéo de estratégias de atualizagdo permanentes, com implementagéo de palestras educativas,
cursos, semindrios, simpdsios e congressos direcionados a temas cientificos e multidisciplinares, acessiveis a todos os atores académicos,
conforme planejamento especifico.

0 discente tem ainda a oportunidade de participagao de atividades praticas e integrativas, com vivéncia nos cenarios de praticas assistenciais
desde o primeiro semestre do curso; apoio didatico-pedagagico oferecido pelo Nicleo de ApoioPsicopedagdgico e de Capacitagéo Docente-NAP,
constituido por educadores das areas tematicas do curso. E incentivo e fortalecimento da relagéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extens&o, através

do Nucleo de Pesquisa e Extenséo Académicas-NUPEA, que estimula a produgdo de trabalhos cientificos desde o inicio do curso.

A matriz curricular do curso foi totalmente formulada com base nas habilidades e competéncias do profissional tecnélogo em radiologia
previstas na Resolugdo CONTER N° 02, de Maio de 2012 e na demanda atual do mercado. O Egresso do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
da Facene tera assim possibilidade de construir conhecimentos praticos e tedricos para atuar nas areas do diagnéstico por imagem, dentro do mais alto
rigor cientifico, tecnoldgico e ético, nas subéreas:

— Radiologia convencional;

— Radiologia Digital;

— Mamografia;

— Hemodindmica;

— Tomografia Computadorizada

— Densitometria dssea;

— Ressonancia Magnética Nuclear;
— Estagdes de trabalho (Workstation);
- Ultrassonografia;

— PET Scan ou PET CT;

— Radiologia Veterinaria;

— Radiologia Odontoldgica;

— Radiologia Forense;

— Radiologia Industrial.

Diferenciais do curso Tecnologo em Radiologia

A Facene apresenta o diferencial oferecer aos seus alunos os seguintes atendimentos; Programa de Nivelamento; Programa de Acolhimento ao
Ingressante, Nicleo de Apoio ao Discente, para atendimento psicopedagégico - NAP; apoio financeiro, proporcionado pela concessao de bolsas
(monitoria, FIES, Prouni, alunos carentes); orientagdo académica;nivelamento; atendimento extraclasse; atividades complementares; Programa
de Iniciacéo Cientifica e Programa de Extenséo - Proice vinculado ao Nupea, Programa de Tutoria; Programa de Monitoria; Apoio a Plataforma Moodle
- TICs; Programa de Acompanhamento de Egressos, Organizagdo Estudantil; Nicleo de Empregabilidade, Marketing, Relacionamento e
Empregabilidade; Comité de Etica em Pesquisa (CEP); Comité de Etica em Utilizaao de Animais (CEUA); Ouvidoria; Revista de Ciéncias da Satde

Nova Esperanca (RCSNE); Coordenagéo de Estégios; Coordenagdo de TCC.



Programa de acolhimento ao ingressante - no inicio de todo semestre letivo acontece uma programagao de dois dias de acolhimento ao aluno

que ingressa na IES através do processo seletivo vestibular efou transferéncia. Para apresentagdo e visita as instalagGes dentro e fora da IES, para o
conhecimento da metodologia de ensino do curso, processo avaliativo, balango de notas com seus pesos, atividade integrativa dos ingressantes com

0s veteranos através do trote solidario.

Programa de Orientagdo Académica ao Discente - o Programa de Orientagdo Académica ao aluno da Faceneconstitui um conjunto de
acBes desenvolvidas pela Coordenagdo do Curso e voltadas para o atendimento ao discente em todas as questdes relativas aos aspectos didatico-
pedagdgicos. O objetivo geral do Programa é proporcionar aos alunos informagdes complementares, didéticas e pedagdgicas, suficientes para o

completo entendimento das atividades do Curso. Mecanismo de Nivelamento - com o objetivo de recuperar as deficiéncias de formagdo dos

ingressantes, a Facene oferece aos seus alunos cursos de nivelamento. Em qualquer momento do curso os alunos s&o avaliados para verificagdo do
seu nivel de aptiddes, habilidades e competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas tedricas e praticas dasunidades curriculares. Os alunos
receberdo assisténcia da Coordenagéo de Curso que Ihes oferecera, conforme o caso: a) orientagdo pedagdgica individualizada relacionada a contetdo

especifico; ou b) professores-orientadores integrantes doPrograma de Orientago Académica; c) encaminhamento ao NAP.

Programa de Monitoria - destina-se a alunos matriculados regularmente, no Curso de Tecnologia em Radiologia, a partir do 2° periodo. O monitor

ndo tem vinculo empregaticio com a Mantenedora. A duragdo do exercicio da monitoria & de um ano.

Atendimento Extraclasse - 0 atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela Coordenadoria de Curso, pelos professores em regime de

trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial, com jornada semanal especifica para atendimento ao aluno, assim como pelo NAP.

Programa de Atividades Complementares - elas constituem pratica académica obrigatoria para os alunos da Facene. Essas atividades podem

ser desenvolvidas sob mdltiplos formatos com o objetivo de flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo do Curso.

Niicleo de Apoio Psicopedagdgico ao Discente (NAP) - de natureza interdisciplinar e com o intuito de origntar os professores na condugao de

seus conteudos disciplinares sugerindo metodologias, recursos, atividades e propostas detrabalho, além de orientar também a relagdo professor-
aluno, e de ajudar alunos a lidar com as dificuldades que interferemno seu dia adia, impedindo-o muitas vezes de alcangar conquistas e autorrealizagéo
como pessoa ou como profissional. O Nicleo de Apoio Didético-Pedagdgico e Capacitagdo Docente € coordenado por um profissional com formagéo
na area de Pedagogia, conta com a presenga das psicélogas da instituicdo e é integrado pelos Coordenadores de Curso da Faculdade.

Apoio a Plataforma Moodle - TICs: o foco do projeto Moodle é sempre disponibilizar aos discentes as melhoresferramentas para

gerenciar e promover a aprendizagem.

Programa de Apoio Financeiro ao Aluno - através de bolsas de monitorias, ofertadas em editais proprios, com periodicidade semestral

efou anual. FIES - com o objetivo de conceder financiamento a estudantes em cursos superiores néo gratuitos, com avaliago positiva nos processos
conduzidos pelo MEC e ofertados por instituicdes de educagdo superior ndo gratuitas aderentes ao programa; e Prouni - que oferece bolsas de
estudos em instituigbes de educagao superior privadas, em cursos de graduacdo e sequenciais de formagdo especifica, a estudantes brasileiros,

sem diploma de nivel superior.

Programa de Apoio a Participacdo em Eventos Técnico-Cientificos - visa apoiar financeiramente, com recursos da Faculdade, a participagéo de

alunos em eventos técnico-cientificos com a apresentagéo de trabalho(s) de sua autoria, sob orientagéo de professores do Curso.

Programa de Apoio a Criagdo e Articulagdo das Ligas Académicas - entidade sem fins lucrativos com durago ilimitada, criadas e

organizadas por académicos, professores e profissionais que apresentam interesses em comum, que Se relnem para realizar atividades praticas e

tedricas sobre determinado tema, supervisionados por um ou mais profissionais da area. Constituem-se por atividades extraclasse e costumam ter



acdes voltadas para a promogao a salde, educagéo e pesquisas, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e aprimoramentotécnico. Todas
as Ligas sdo organizadas de forma estrutural, constituidas de uma diretoria administrativa e por membros efetivos. A diretoria normaimente é
composta por presidente, vice-presidente e eventuais diretores que se fazem necessarios para o correto e bom funcionamento do grupo. De forma geral,
uma Liga Académica atua nos trés tripés: ensino, pesquisa e extenséo

Programa de Extenséo - Proice vinculado ao Nupea - com o objetivo de flexibilizar a matriz curricular, estimulando a participagéo em projetos

que visam a responsabilidade social, prestando servigos especializados a comunidade e estabelecendo com esta uma relagéo de reciprocidade, na
promogéo & extensdo.

Programa de Acompanhamento de Egressos - o Programa visa a manutengdo e a qualificagéo do relacionamento entre a Instituicéo e seus ex-

alunos, desencadeando agdes de aproximagao, contato direto e permanente, por meio detodas as formas de comunicagao possiveis e viaveis.

Quvidoria - a Facene da mais um passo importante em busca da celeridade e eficiéncia de suas agdes implantando a ouvidoria eletronica.
Sendo assim, esta pronta para responder, via intemet, a elogios, sugestdes e demandas de toda comunidade académica e publico externo. Tudo isso em
busca de solugdes que viabilizem o aprimoramento dos servigos prestados pelas Instituigdes. A atuagdo da Ouvidoria Eletrdnica ocorre sempre de forma
isenta e imparcial, realizando a analise de manifestagdes e demandas da comunidade académica, e dos cidadéos em geral, a partir de informagdes
esugestoes recebidas. Os dados do solicitante serdo mantidos em sigilo, mas é necessario que o autor se identifique nonosso canal, para que
possamos dar retorno acerca do andamento da solicitagdo e/ou manifestagdo. A Ouvidoria atua nos diversos niveis da Instituigdo, abrindo canais de
comunicagdo com a gestdo, exercita a mediagéo e fortalece os vinculos, utilizando as informagdes na melhoria do gerenciamento. Zelando pelos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade.;

Organizagéo Estudantil - os alunos terdo representantes, com direito a voz e voto, e por eles mesmos escolhidos, nos 6rgaos colegiados da
Faculdade, a saber; Congregacéo; Conselho Técnico-Administrativo; e Colegiado de Curso.

Nicleo de Empregabilidade - o Nicleo de Empregabilidade e Incluséo Social é a ponte entre 0 aluno e egresso da Facene e o mercado de
trabalho, promovendo relacionamento entre as instituicdes e as empresas publicas, privadas e do terceiro setor da Paraiba.

Assessoria de Marketing e Comunicagéo - trabalha de forma a fortalecer a imagem das instituigBes, planejar e coordenar atividades

relacionadas a comunicagéo de mercado e tornar publico os eventos, acontecimentos, servigos eaces de responsabilidade social e demais

informagdes de relevancia para a comunidade interna e externa, além de zelar pelo conteldo e identidade visual da instituicdo, garantir a integragéo

e atualizagdo das informagbes em todos os meios de comunicagao.

0 apoio ao discente contempla agbes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e instrumental, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatérios remunerados, apoio psicopedagogico, participagdo em centros académicos ou
intercAmbios nacionais e internacionais e promove outras agdes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Destaca-se ainda os Estagios Curriculares Supervisionados, na perspectiva da Facene, estes sdo considerados atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagéo em situagGesreais de vida e trabalho em seu meio,
sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direitopublico ou privado, sob supervisao e responsabilidade da |ES.

Para 0 CST em radiologia os Estagios Curriculares Supervisionados sdo divididos em | (de 160 horas), Il (de 160 horas) e Il (de 160 horas) e
s8o realizados nos trés Ultimos periodos do Curso, respectivamente quarto, quinto e sextoperiodos, com carga horaria total de 480 horas. Neles,
os discentes sao organizados em grupos (com no méaximo dezalunos) e vivenciam as praticas profissionais nos diversos campos, sob forma de rodizio.

Estes estagios sdo desenvolvidos sob supervis&o docente, de profissional habilitado da IES (como previsto emResolugdo CONTER n°

10 de 11 de novembro de 2011), e de profissional do ambiente de estagio e observa uma programago e avaliagdo especifica. Na elaboragdo da



programagao e no processo de supervisao e avaliagdo do aluno em estagio, fica também assegurada a participagéo do profissional que atua no servico

onde estiver sendo desenvolvido o referido estagio. A sequir, sera abordado, de modo mais detalhado, sobre as caracteristicas gerais de cada Estégio.

Coordenagdo e coordenador do curso

0 Professor Morise de Gusmao Malheiros é Duotorando em Ciéncias da Educacao, na Universidad del Sol; Mestre em Ciéncias da Educagdo
(FCU); Especialista em Protecéo Radiologica (FASER); Especialista em Medicina Nuclear (IDE); Especialista em Gestao em Educagéo Global, Construgéo
da Cidadania e Inteligéncias Humanas (FESP); Graduado em Tecnologia em Radiologia (FASER). Possui experiéncia na fungdo docente e nas
diversas areas e modalidades da tecnologia em radiologia, com atuago na gestdo e assisténcia dentro da area de formago em hospital piblico e

privado.

Corpo docente (apenas perfil, quantitativo e percentual de especialistas, mestres e doutores)

O corpo docente do curso de Radiologia da Facene é formado por 17 professores com experiéncia académica e
profissional, contratados em regime integral ou parcial, possibilitando o atendimento integral da demanda, considerando
a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a participagao no Colegiado de Curso, o planejamento didatico e
a preparagéo e corregao das avaliagbes de aprendizagem. Desses docentes, 10 s&o doutores (59%) e 7 sdo mestres
(41%).

Perfil do Egresso do curso

O perfil do egresso da Faculdade esta intrinsecamente vinculado ao perfil profissional definido no PPC, aliado a filosofia definida pela
Instituigdo no seu Projeto Pedagédgico Institucional. Qual seja: formar profissional com perfil empreendedor, competente, com responsabilidade
social, ética aprimorada, alto nivel educacional e a premissa da qualidade nos servigos prestados, além de comprometido com o desenvolvimento
regional e nacional.

Com o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas para um bom desempenho profissional, para atuar com base ética, em equipe
multi e interprofissional. Cabendo ao egresso o desenvolvimento de todas as habilidades preconizadas na Resolugdo CONTER N° 02, de Maio de 2012,
com capacidade de adaptar-se, inclusive, as novas situagdes e tecnologias

O egresso, tecndlogo em radiologia deverd ser um profissional humanizado com conhecimentos cientificos, capacitagdo técnica e
habilidades para a definigdo, promogéo e aplicagéo de politicas de saude, participagdo do avango da ciéncia e tecnologia, atuagdo em equipes

multidisciplinares, em todos os niveis de atengao sanitaria e praticas da radiologia industrial.

Matriz Curricular

Amatriz curricular foi formulada com base nas habilidades e competéncias do profissional tecndlogo em radiologia previstas na Resolugdo CONTER
N° 02, de Maio de 2012 e na demanda atual do mercado. O Egresso do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia da Facene tem assim possibilidade
de construir conhecimentos praticos e tedricos para atuar nas areas do diagndstico por imagem, dentro do mais alto rigor cientifico, tecnoldgico e ético.

Seguem as matrizes:
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FACENE Recredenciada pelo MEC: Portaria n® 135, de 21 de fevereiro de 2018,
publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2018, Segdo 01, Pagina 13.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Portaria Reconhecimento n° 880, DE 31 de agosto de 2022

MATRIZ CURRICULAR

) APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER i
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO
DE CUIDAR

A 101. Anatomia Humana

= 102. Fundamentos Cientificos | 05 80 20
= 103. Informafica e Linguagem 04 60 20
E 104. Matemafica Aplicada 04 30
== 105. Introducao a Tecnologia Radiologica 02 20 20
F=%7 106. Extensao Curricular em Praticas Integradoras

=N Multidisciplinares & Ensino/Servico/Comunidade-1 01 20

TOTAL DE HORAS DO 1° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

) APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER i
CONSTRUGAO DOS CONHECIMENTOS FUNDAMENTAIS PARA A COMPREENSAO DO PROCESSO DE

CUIDAR
b Lo . ( (

A 201. Anatomia Radiologica e Seccional 04 40 30 10 101
i _202. Biofisica e Fisiologia Humana 04 80
=8 203. Fisica Radiolégica 04 60 20
E 204. Educacdo Ambiental 02 20 20
== 205. Protecao Radiologica | 05 60 30 10 104
=% 206. Extens&o Curricular em Praticas Integradoras 20
=Nd Multidisciplinares & Ensino/Servico/Comunidade-2 01

TOTAL DE HORAS DO 2° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

i APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO EM
RADIOLOGIA
:
CONTEUDOS CURRICULARES | CRED | HAT(1) | HAP(2)] HAEX(3) | HAECS (4] PRAQ (5)

301. Bioética e Etica Profissional 02 40

302. Estatistica Aplicada 04 30
38 303. Biosseguranca 02 40

304. Fundamentos de Semiologia 02 20 20

305. Técnicas Radiograficas | 04 40 40

= 3006. Politicas Publicas de Saude 02 20 20
2 307. Prote¢ao Radiologica Il 03 40 20 205

=3~ 308. . Extens&o Curricular em Préticas

Integradoras Multidisciplinares & 01 20

Ensino/Servico/Comunidade-3

TOTAL DE HORAS DO 3° SEMESTRE 20 400 HORAS/AULA

i APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS PARA O CUIDADO HUMANO EM
RADIOLOGIA

= 4071. Dosimetria e Instrumentagao Nuclear 04 60 20
402. Farmacologia Aplicada 02 40




403. Técnicas Radiograficas I 04 40 30 10 305
404. Tecnologia em Mamografia e Densitometria Ossea 04 40 20 20
405. Radiologia Digital 02 30 10
406. Radiologia Odontologica 02 30 10
407. Radiologia Veterinaria 02 30 10
408. Estagio Supervisionado | 08 160
TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 28 560 HORAS/AULA




Faculdade Nova Esperanca

FACENE

Recredenciada pelo MEC: Portaria n® 135, de 21 de fevereiro de 2018,

publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2018, Segdo 01, Pagina 13.

i APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER
CONSTRUGCAO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO HUMANO EM

RADIOLOGIA
CONTEUDOS CURRICULARES CRED | HAT (1) | HAP (2) | HAEX (3)| HAECS (4) PRQ (5
501. Fluoroscopia e Procedimentos Intervencionistas 02 30 10
=80 502. Garantia e Controle de Qualidade 04 40 40 o W
=8 503. Qualidade da Imagem 04 40 40 < noc
el 504. Radiologia Pediatrica 02 30 10 RE
T 505 Tecnologia em Medicina Nuclear 04 60 20 Q w
% 506. Tecnologia em Tomografia Computadorizada 04 60 20 e =
8 ol 507. Estagio Supervisionado [l 08 160 <
508. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) | 02 40
TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 30 600 HORAS/AULA

APRENDENDO A APRENDER / A CONHECER

APERFEIGOAMENTO DAS COMPETENCIAS E HABILIDADES ESPECIFICAS PARA O CUIDADO HUMANO EM

RA.DIOLOGIA
L CRED | HAT (1)| HAP (2 HAECS (4) | PRQ (5)

i 601. Gestao e Administragdo em Radiologia 02 40 - o
=9 602. Métodos de Otimizagdo em Radiodiagnéstico 02 40 - u

603. Radiologia Forense 02 30 10 S
=1 604. Tecnologia em Radiologia Industrial 04 60 20 "'IEJ
=% 605. Tecnologia em Radioterapia 04 60 20 ;

606. Tecnologia em Ressonancia Magnética 04 60 20 ;t,
C 607. Tecnologia em Ultrassonografia 02 40 - g
=& 608. Estagio Supervisionado Il 08 - 160 e

609. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) I 02 40 -

TOTAL DE HORAS DO 4° SEMESTRE 30 600 HORAS/AULA

CONTEUDOS COMPLEMENTARES OPTATIVOS

CONTEUDOS CURRICULARES CRED CH
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 02 40
Introdugao a Radioagronomia 02 40
Radiologia de Animais Silvestres 02 40
Radiologia Geriatrica 02 40
Outros Componentes Curriculares - -

INDICADORES CURRICULARES |

ESPECIFICACAO N° DE HORAS CREDITOS %

Carga Horéria de Atividades Teoricas — HAT 1.760 88 59,46%
Carga Horéria de Atividades Praticas — HAP 420 21 14.19%
Carga Horéria de Atividades Extensionistas — HAEX 300 15 10,14%
Carga Horaria de Atividades de Estagio Curricular

Supervisionado - HACS 480 24 16,22%
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2.960 HORAS/AULA 148 100%
Atividades complementares e optativas 120 06 4.,05%




Avaliagdo Institucional 2023 - Discente Tecndlogo em Radiologia

Dentre os 56 alunos matriculados para todos os periodos do Curso Tecndlogo em Radiologia em 2023 foram amostrados

30 (53,58%) para a avaliagéo da Infraestrutura, bem como de alguns setores essenciais.

0 valor 1 correspondente ao conceito “insatisfatdrio”, 2 correspondente ao conceito ‘razoavel’, 3 equivalente ao conceito

“satisfatorio”, 4 equivalente ao conceito bom, 5 indicador do “excelente” e o conceito“Néo se aplica”. Os dados s&o mostrados a

sequir;

MISSAQ INSTITUCIONAL - Discentes Radiologia 2023

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
30 respostas

@ siv
® Nfo

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
30 respostas

® siv
® NAo

56,7%

A biblioteca ndo € somente local de pesquisa, mas também um espago de intera¢do,aprendizagem e

desenvolvimento cognitivo.



3. Abibliegrafia basica e complementar dos componentes curriculares estdo disponiveis na

biblioteca?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

@ Bom

@ Cxcelente

4. A biblioteca digital e os periddicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional?
30 respostas

@ Nicseaplca
@ Insatisfatario

@ Regular
@ Bom
@ Excelents
Educacéo a distancia — EAD
5. Ja fez algum curso em educagéo a distancia?
30 respostas
@ sm
@ Nio

B3 3%

Nosso aluno ¢ a parte pricipal da instituicdo. “T udo é feito com o foco na melhoria do processo ensino-
aprendizagem, considerando as expectativas apresentadas pelos estudantes para a efetividade de uma
aprendizagem mais significativa.



6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.

30 respostas

7. Tem bom aproveitamento?
30 respostas

8. E pontual e assiduo(a)?
30 respostas

@ MNaose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@ Cxcelente

® MNiose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Niose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente



9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
30 respostas

@ MNaose aplica
26.7% / @ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@ Cxcelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
30 respostas

® MNiose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagéo nas formas oral e escrita?
30 respostas

@ Niose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O corpo docente da instituido &€ minuciosamente selecionado, pois a faculdade entende que o papel
do professor vai muito além da transmiss&o do conhecimento aos estudantes, sendo indispensavel
dominar conhecimentos técnicos especificos das disciplinas de sua responsabilidade; adotar
estratégias de ensino diversificadas para facilitar a aprendizagem discente; criar clima descontraido
para a aprendizagem; aproximar-se e ser sensivel para com as necessidades dos estudantes. Avalie

seus docentes:



12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

30 respostas

13. O(A) docente domina o conteldo e esta atualizado(a)?
30 respostas

53,3%

14. A didatica do docente contribui para a aprendizagem?
30 respostas

@ MNaose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@ Cxcelente

® MNiose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Niose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente



15. Produz boas avaliagbes contextualizando as questoes?
30 respostas

2 20y
333%

@ MNaose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@ Cxcelente

16. Sdo assiduos e cumprem integralmente o tempo de duragéo das aulas?

30 respostas

® MNiose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?

30 respostas

@ Niose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente



18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de davidas?
30 respostas

@ Niose aplica
@ Insatisfatorio
& Regular

® Bom

® Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

® Bom

@ Excelente

A coordenagao de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de ensino-

aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagdo professor-aluno.

20. A coordenagdo é eficiente na resolugao de problemas?
30 respostas

@ Niose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente




21. 0(A) coordenador(a) do curso estd empenhado no desenvolvimenta e na qualidade do curso?
30 respostas

@ Niaose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

22. Q nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) é bom quanto a sua

dispenibilidade e ao cumprimento dos horarios informados?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

® Bom

@ Excelente

Pesquisa, Extensdo e Monitoria

23. Sdo oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de monitoria, pesquisa e extenséo?
30 respostas

® simv
® nio

O portal do aluno trata-se de um ambiente viitual paia a interagéo de toda a comunidade académica.



24. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWER) sao de facil

acesso e navegagao.
30 respostas

@ Nio se aplica
® Insatisfatorio
@) Regular

® Bom

® Excelents

Secretaria Geral

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
30 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatdrio
) Regular

@ Bom

@ Excelente

Setor Financeiro/Tesouraria

26. 0 atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?
30 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatdrio
) Regular

@ Bom

@ Excelente

Matriculas



27. 0 processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
30 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatdrio
) Regular

@® Bom

@ Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

28. J4 participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que
envalvesse salde, educacio, lazer, esporte, cidadania, entre outros?

d0 respostas

@ sIv
@ NAD

29. A IES realiza agdes relativas ao meio ambiente, incluséo social, acessihilidade, entre outras?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
& Regular

® Bom

® Excelente

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE



30. Avalie o portal/site da IES quanto a informacgao, servigos, contelidos etc.
30 respostas

® Nzoseaplica
® Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

31. Divulgagdo dos eventos realizados pela Instituigdo.
30 respostas

® Niose aplica
® Insatisfatério
O Regular

@® Bom

@ Excelente

32. Atuagao do Marketing e Assessoria de Comunicagao da IES.
30 respostas

® Niose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

® Excelents

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica)se manifestarem

sobre as agdes da Faculdade por meio de informagdes, reclamagdes, denuncias, sugestdes ou elogios.



33. 0 atendimento da Cuvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
30 respostas

@ Néose aplica
@ Insatisfatorio
) Regular

® Bom

@ Excelents

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

34. Vocé tem conhecimento sobre normas @ procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
30 respostas

@ Naose aplica
@ Inszlisfatdric
& Regular

® Bem

43 3% @ Excelente

35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos drgdes de gestio da IES. {Conselho

Técnico-Administrativo - CTA, Colegiade de Cursog, etc)?
30 respostas

@ Nac se aplica
@ In=atisfatdrio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

INFRAESTRUTURA



36. Existe condiges de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?
30 respostas

@ Niose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelents

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino (mohiliario,

iluminagéc, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?
30 respostas

@ Nicseaplica
@ Insatisfatinio
@ Regular

@ Bom

@ Excelente

38. 0 atendimento da biblioteca quanto ac acerve, dlvidas, reclamacdes e/ou sugestoes é de boa

qualidade?
30 respostas

@ Niocse aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

® Bom

@ Excelents




39. A rede wi-fi permite facil acesso?
30 respostas

40. A seguranca do campus € de boa qualidade?
30 respostas

41. O espago fisico é limpo e agradavel?
30 respostas

@ MNaose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

@ Bom

@ Excelente

® MNiose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

@® Excelente

@ Niose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente



42. 0 estacionamento da IES é amplo e com sinalizagado adequada?
30 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatdrio
) Regular

@® Bom

@ Excelente

Laboratorios

43. 0Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratérios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento do componente curricular?
30 respostas

® NiZose aplica
@ Insatisfatério
@) Regular

® Som

® Excelents

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

44. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendaério Académico, site institucional, aviscs...)?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
& Regular

@ Bom

@ Excelente




45. Como voce avalia o desempenho da CPA de sua instituicdo?
30 respostas

@ Niaose aplica
@ Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

46. As avaliagOes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituigao

como um todo?
30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

® Bom

@ Excelente

POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

47. Ha incentivo e apoio a organizagao discente na |ES (Diretério Académico, Ligas
Académicas...)?

30 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatario
@ Regular

® Bom

@ Excelente




48. A IES oferece programas de monitoria?
30 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatdrio
) Regular

@® Bom

@ Excelente



*,

. Comissado Propria
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Planejamento e Avaliagéo Institucional



EIXO 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

11 Dimensao 8 - Planejamento e Avaliagado

O objetivo da autoavaliagéo realizada enfocando este Eixo foi o de verificar a adequagao e eficacia do

PDI, Projeto Pedagdgico Institucional e do Projeto Pedagdgico dos Cursos, bem como a efetividade dos

procedimentos de avaliagdo, buscando averiguar a integracdo do processo avaliativo com o planejamento e

vocagdo institucional e o despertar da cultura de avaliag&o.

Como néo poderia deixar de acontecer, especial aten¢do foi dada & analise da integragdo entre o Plano

de Desenvolvimento Institucional - PDI e a Avaliagdo. Este aspecto da autoavaliagao foi desenvolvido pelo setor

de planejamento estratégico da FACENE e outros 6rgdos co-responsaveis pelo planejamento, juntamente com a

Comissao Prépria de Avaliagao, responsavel pela avaliagio.

Os aspectos seguintes foram levados em conta na avaliagdo deste Eixo e, assim, considerados como

foco da discussao:

existéncia de planejamento para realizagéo das atividades da FACENE;

adequacao do planejamento da FACENE ao Projeto Pedagdgico do Curso - PPC;
existéncia, adequacao, participacdo, analise, reflexao e participagdo da comunidade;
mecanismos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento;

previsdo de implantacéo de melhorias como consequéncia do processo de avaliagao;
implantag&o e redimensionamento do planejamento;

praticas de releitura do PDI;

praticas de releitura do PPC;

praticas de releitura do PPI;

propostas de modificagdes a partir dos resultados das avaliagbes.

Os procedimentos de avaliagdo adotados pela FACENE, antes e depois da elaboragéo e apresentacéo

ao MEC da sua “Proposta de Avaliagao Institucional e Planejamento de sua Execucdo” e com respeito a este Eixo

1 foram os seguintes procedimentos:

reunides técnicas do setor de planejamento com os outros setores da FACENE para anélise do PDI,
do PPI e do PPC e verificagdo de suas coeréncias com a Proposta de Avaliagao da Faculdade;
criagdo de instrumentos de avaliagdo a serem respondidos pelo Corpo Docente, pelo Corpo Técnico-
Administrativo, pela Sociedade Civil Organizada e pelo Corpo Discente;

definigdo de propostas de adequacéo do PDI, do PPl e do PPC ao processo de avaliagao;
capacitagao de docentes e corpo técnico-administrativo que iriam alimentar os indicadores;
discuss&o dos resultados com a comunidade;

divulgagao interna do processo e de seus resultados;

produgéo de relatérios das aces realizadas;

levantamento de dados das avaliagdes anteriores que foram incorporados ao planejamento;



+ estudos para verificagdo das providéncias eventualmente necessarias a execucdo das agdes
planejadas.
*  Acompanhamento e a execugao do planejamento institucional, especialmente quanto as atividades
educativas.
Como ndo poderia deixar de acontecer, este aspecto da avaliagao interna também foi desenvolvido pelo
setor de planejamento estratégico da FACENE e ¢érgaos também encarregados de planejar, juntamente com a
CPA.
Nessa fase da avaliagdo interna, buscou-se a verificagdo da adequagao dos documentos PDI, PPC e
PPI as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional levadas a efeito pelos diversos setores da
Faculdade. Avaliou-se, também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvolvidas
correspondiam ao que se encontra estabelecido nagueles mesmos documentos.
Averiguou-se, ainda, se algum procedimento/atividade desenvolvida, ou ndo prevista no PDI, no PPC
ou no PPI, estava afinada com a missao e os objetivos da IES.
Fundamentou-se esse angulo significativo e central da realidade da FACENE na avaliagdo dos
professores, realizada pelo alunado; na avaliagéo dos servigos prestados, e dos recursos a eles alocados, pelos
professores e alunos; na avaliagdo dos corpos docente e discente pelas Coordenagdes dos Cursos; na avaliagdo
das Coordenagdes dos Cursos pelo Conselho Técnico Administrativo — CTA e nas autoavaliagdes docente e
discente.
Com base nos resultados dos procedimentos de avaliagdo adotados foi possivel constatar e chegar as
conclusdes seguintes:
+ as politicas de atendimento aos estudantes da FACENE tém surtido efeito positivo e alcangado os
resultados almejados e expressos, explicita e implicitamente naquele trés documentos: PDI; PPC e
PPI;

* 0 mesmo acontece com as politicas de acesso, selegao e permanéncia dos estudantes;

+ quanto a participacdo dos alunos nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo, ela acontece, formalmente, de acordo com o mencionado no Regimento Interno da
Faculdade, no seu PDI, nos Projetos gerais — PPC e PPI e nos projetos especificos de pesquisas e
de extenséo;

« essa mesma participagdo tem ocorrido, informalmente, a partir do interesse manifestado,

espontaneamente, pelos alunos, de participar de atividades educacionais e estas tém recebido

suporte e incentivo dos 6rgéos institucionais: Mantenedora e IES;

+ a analise dos dados estatisticos sobre ingresso, evasdo e abandono situa a posi¢cdo da FACENE
acima da média, se comparada a posicdo de suas congéneres no Nordeste;

+ a politica de incentivo a estagios foi implementada em 2006, mediante a efetivagao do intercadmbio
com instituigdes publicas e privadas com as quais ja foram firmados convénios a propdsito;

+ 0s intercdmbios com instituicdes publicas e privadas sediadas no exterior j& comegaram a ser

negociados com vistas a serem firmados, também, convénios assemelhados;



+ & satisfatorio o engajamento de alunos e professores nos projetos de pesquisa e extensdo
desenvolvidos sob a égide do Nucleo de Pesquisas e Extensdo Académicas — NUPEA;

« esse resultado fornece a medida exata da correta opgcdo por centralizarem-se, em um setor
especifico de incentivo, supervisdo e, também, de execucdo como é o Nicleo de Pesquisa e
Extensao, as iniciativas e disponibilidades, docentes e discentes, para atividades de pesquisa e
extenséo, sem, contudo, burocratiza-las, embaraca-las ou inibi-las com &nimo fiscalizatério;

+ por seu turno, as relagbes quantitativas aluno/professor e aluno/servidor técnico-administrativo
encontram-se dimensionadas de modo funcionalmente adequado;

« foi possivel aquilatar a participagéo € o interesse dos alunos nas atividades de monitoria, mediante
a avaliacdo de docentes e discentes a respeito, bem como pelas solicitagbes, de ndo pouco
discentes, para se engajar no programa, ainda que na qualidade de voluntarios;

+ a disponibilidade de recursos e estratégias instrucionais atende, plenamente, as demandas de
alunos e professores para vivenciarem, a contento, com elevada qualidade material, académica,
ergondmica, bibliogréfica e documental, o processo ensino-aprendizagem em que se encontram
comprometidos e engajados.

Outros resultados obtidos com o processo de autoavaliagdo iniciado foram as constatagdes de que:

+ planejamento das atividades da Faculdade existe como realidade efetiva;
+ essa realidade se encontra expressa na existéncia dos seus PDI, PPl e PPC;

« se encontra expressa ndo apenas na existéncia, mas sim no conhecimento, pelos diferentes
segmentos da |ES, do seu conteldo, especialmente naquilo que diz respeito a seus direitos,
obrigagdes, tarefas e no que elas representam para que a Faculdade cumpra a sua Miss&o;

Pode-se afirmar que o referido planejamento, além de existir, funciona, por duas razdes:

a) a letra daqueles trés documentos estd sempre sendo adequada, pelos orgdos proprios e

competentes da Faculdade, a realidade espacial e temporal, sem que isso signifique submissdo a modismos;

b) ele traz proveito e beneficio, a Instituicio, em especial no plano didatico pedagdgico, levando-se em

consideracdo que a execucdo do que foi e do que esta sendo planejado encontra correspondéncia nas
acdes dos diferentes atores que tém responsabilidades docentes, discentes, técnicas, administrativas e
sociais quanto a Instituicao e o seu entorno societario;

O acompanhamento, analise, comparacéo e verificagdo dos resultados do planejamento, pelos 6rgéos e
comissdes responsaveis pelo processo avaliativo, tém levado a que se observe e considere os efeitos das
avaliagbes setoriais no sentido da real implantacdo de modificagdes, retificagdes, melhorias continuas, alteracdes
de rumos, normas internas e de diretrizes;

* aretroalimentagéo do PDI, do PPI e do PPC, ocorrida, sempre que Util e necessaria, tem levado em
consideragéo tudo aquilo que, racionalmente, os resultados da autoavaliagdo recomendam;

* esta sendo atendido o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagéo com o todo,
em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece para sua comunidade académica

e a sociedade a que pertence;



* se confirmam, também, o exercicio e 0 desenvolvimento de suas responsabilidades em relagéo a

oferta de educac&o superior de qualidade;

* ha ratificagdo dos propositos da FACENE de adotar e executar uma politica de qualidade e
providenciar para que essa politica fosse entendida, implementada e analisada pelos corpos
docente, administrativo, discente e diretivo da Instituigao;

* existe convergéncia de interesses entre os diversos segmentos da Faculdade no sentido de apoiar,
executar e participar da autoavaliagdo, bem como de se beneficiar dela e de favorecer, com isso, a
IES;

* a Instituicdo, ao dispor, a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um projeto de
autoavaliagéo institucional permanente, estava no caminho correto a fim de ser diagnosticada a
qualidade dos servigos oferecidos e sugeridas novas agdes;

* inicio da execugao desse projeto de autoavaliagdo, desenvolvido, preliminarmente, com a avaliagéo
dos professores, realizada pelos alunos, veio ao encontro dos propoésitos e responsabilidades
maiores da CPA;

* a adogdo de uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as
opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, foi importante para o éxito das
tarefas e o alcance, pela CPA, e pela IES como um todo, dos objetivos e beneficios almejados
quando se procede a auto-avaliagdes dessa natureza;

« foram disponibilizados, pela Mantenedora e pela Dire¢do da Mantida, em favor da CPA, os recursos
humanos e materiais, bem como as condi¢des necessarias para uma avaliagao efetiva;

* dado o apoio da Diregéo oferecido a CPA, bem como o envolvimento dos diferentes setores da
FACENE no processo auto avaliativo, néo verificou- se impedimento algum, de qualquer ordem, que
pudesse tornar impossivel ou insatisfatéria a coleta e sistematizacdo as informagdes, Uteis e
necessarias, disponiveis na IES quando realizada aautoavaliagéo;

* a analise dos resultados do processo de autoavaliagéo, e a reflexdo participada feita sobre eles,
permitiu, aos que fazem a IES, conhecé-la mais e melhor, nos seus aspectos de forga e de fraquezas,
gerando-se, a partir dai:

a) a satisfagdo com os éxitos;

b) a reafirmagéo de propositos; e

C) novos comprometimentos e responsabilidades para com a Faculdade e a

qualidade do seu ensino;

* 0s desdobramentos e adequagdes do relatério de autoavaliagdo conseguiram fazer com
que fossem adequadamente comunicadas e informadas, internamente, as diferentes
pessoas, equipes e grupos, a respeito dos resultados e das conclusbes do processo de
avaliagdo interna;

* esse modo de proceder ensejou a discussdo sadia e proveitosa dos resultados com a



comunidade académica e a consequente apresentagdo de propostas de conservagéo e de
mudanca;

* as agdes e mudangas resultantes das anélises procedidas e das sugestdes oferecidas, a
partir dos relatérios parciais e geral da autoavaliagdo, comegam a ser metddica e
sistematicamente implementadas;

* essas implementagdes atingem coisas, pessoas, grupos, equipes, procedimentos,
atividades, ambientes, planos e processos.

O conjunto de procedimentos relativos a autoavaliagdo realizada na FACENE, no que tange a este Eixo
1 implicou:

a) na leitura, re-leitura, analise e discussdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

b) na leitura, re-leitura, analise e discusséo do PPC;

C) naleitura, re-leitura, andlise e discusséo do PPI;

d) no estudo comparativo entre o PDI, o PPC, o PPl e as realidades gerencial,
administrativa e didatico-pedagdgica da Faculdade;
e) na elaboragdo, discussdo, revisdo e divulgagdo do relatorio parcial resultante da

autoavaliagéo pertinente a este Eixo;

f)  naadequagio e insergao, ao relatério final de autoavaliagéo, do relatorio parcial
resultante da autoavaliagdo pertinente a este Eixo;
g) nadiscusséo, planejamento, programag&o e execucéo de agdes decorrentes das

conclusdes e sugestdes frutos da autoavaliacéo;

h) na discusséo, planejamento, programagdo e execugdo de palestras, seminarios,
jornadas e outras classes de eventos voltados para a continuidade e o aperfeigoamento do processo de

autoavaliagéo no &mbito da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca.
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

12 Dimensao 1 - Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A FACENE é um estabelecimento de ensino superior mantido pela Escola de Enfermagem Nova
Esperanca, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jo&o Pessoa,
Estado da Paraiba, com seu contrato social registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba,
responsabilizando-se pela administragéo e suporte técnico-financeiro da Mantida.

Esta IES rege-se pela legislagao federal de ensino superior, pelo contrato social da Mantenedora no que
couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem como compromisso, a

“missdo de contribuir para o desenvolvimento da satde, fortalecendo e
ampliando o fluxo de informagdo, adotando uma postura pedagdgica
interdisciplinar, que reflita sua abordagem holistica do conhecimento, a
manutengdo de curriculos atualizados e oportunidades de educagédo
continuada, disponibilizando equipamentos avancados e oferecendo um
sistema completo de apoio ao estudante, para possibilitar e expandir sua
empregabilidade’. Também tem a “misséo de formar profissionais habilitados
a atuar humanisticamente na promogéo da satde, prevengéo, tratamento e
reabilitagdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, preparando um profissional apto a trabalhar na pratica clinica no
setor publico ou privado, bem como no gerenciamento, educagéo, consultoria
€ pesquisa’.

Com relagdo as metas dessa Instituicido, a FACENE, no desenvolvimento de suas atividades
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao e, tendo em vista o disposto no Art. 43 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacg&o Nacional, tem como finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

i. - incentivar a formagdo de uma consciéncia critica, balizada no
desenvolvimento do conhecimento cientifico;

i, - colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante
0 incentivo & pesquisa tecnoldgica, a investigagdo e a criagdo e difusdo da cultura,

preservando o exercicio da cidadania;

i - promover 0 ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e
cultural, contribuindo na difusdo desse conhecimento, mediante publicagdes e outros meios
de comunicagéo;

iv. - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um forum de
debate permanente, visando a sistematiza¢do do conhecimento das geragdes presentes e
futuras;

V. - estabelecer uma relagdo de reciprocidade com a sociedade, mediante a



prestacdo de servicos especializados, oriundos de sua produgéo cientifica, contribuindo

com o desenvolvimento regional, a partir do conhecimento dos problemas nacionais e

internacionais;

- levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entorno,

mediante a extensdo universitaria, seus resultados de criagdo cultural e de pesquisa

cientifica e tecnologica.

Além disso, os Cursos da FACENE, de acordo com a sua concepg¢ao, tem as seguintes finalidades:

1.

ampliar a oferta de oportunidades educacionais de nivel superior, na area de
influéncia da FACENE, contribuindo para a formacao de profissionais voltados para
0 atendimento & demanda social nesse campo de atividade;

formar, instruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de
trabalho, exergcam legal e proficientemente as fungdes proprias do Curso no qual
esté sendo formado, seja como profissionais liberais, seja como empresarios, seja,
ainda, como colaboradores de organizagbes locais, regionais, nacionais ou
supranacionais;

propiciar, ao futuro profissional de saide, uma vis&o de conjunto e integracionista
do embasamento técnico, para proceder, no planejamento, organizag&o,
supervisdo, geréncia, direcdo e execucdo de suas atividades profissionais, de
forma a obter rentabilidade com menor custo, assegurando produtividade,
qualidade e, sobretudo, a satisfagao de pessoas e grupos.

Em relagéo aos propositos complementares as finalidades dessa Instituigio, temos:
promover a preparacdo de profissionais com a formagado necessaria para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de autorealizagéo;
instrumentalizar esses profissionais para a integragdo na sociedade, mediante o
exercicio consciente da cidadania, e para uma vivéncia a servigo da Regido e do
Pais;

estimular e promover agdes que fortalegam processos de mudanga e
aperfeicoamento no interior da Instituicao;

promover o desenvolvimento e aprimoramento da capacidade académica e
profissional dos docentes;

avaliar, periodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua atualizagéo e
aperfeicoamento;

preparar os futuros profissionais para serem os agentes das mudangas que se

apresentarem como necessarias;

10. promover a permanente melhoria da sua infraestrutura institucional, especialmente

quanto a recursos bibliograficos e tecnoldgicos;

11. desenvolver pesquisas na area de atuagdo que possam se constituir em diferencial



efetivo para a Instituicéo;

12. Executar programas de extens&o e agdo comunitaria.

12.1 Objetivos e Metas

Considerando a Miss&o e as Finalidades, a FACENE tem por objetivos:

| - promover a educagéo integral do ser humano, pelo cultivo do saber, sob diversas formas e
modalidades, como exercicio e busca permanente da verdade;

Il - formar e aperfeigoar profissionais, especialistas teoricos, professores e pesquisadores, com vistas a
sua realizagao e valorizag&o, e ao desenvolvimento econdmico, sécio-politico, cultural e espiritual da Regido e do
Pais;

[l - promover, realizar e incrementar a pesquisa, em suas diferentes formas e métodos, visando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e & busca de solugdes para os problemas da sociedade, especialmente
os do campo dasaulde;

IV - atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidade de sua area de influéncia, os
valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com vistas a satisfacdo de suas necessidades
e aspiragoes;

V - preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedade e a
promogao do bem-estar comum;

VI - ser uma instituigdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento, centro dos
principios da liberdade com responsabilidade, justica e solidariedade humana;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais,

prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade.

Este conjunto de metas e agles visa desenvolver estratégias administrativas, de gestdo e de interagéo
entre as instancias e os atores académicos, capazes de manter o planejamento e a implementagéo das agdes
institucionais coerentes com a Miss&o, os Objetivos e as Politicas Académicas da FACENE.

A pratica educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando lugar a
constantes mudangas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade académica,
estruturadas de forma mais objetiva apds a constituicdo da CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre
um periodo antes, para que a metodologia utilizada no processo ensino aprendizagem, as politicas de atendimento
aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensao referentes ao Curso sejam implantadas de
forma consistente.

Ao final de cada semestre realizamos, além das atividades avaliativas durante as atividades de ensino,
um momento de encontro da Coordenagdo com os docentes, para ouvir sugestdes sobre o que poderia ter sido
melhor durante o semestre e, antes da retomada das atividades, vivenciamos um encontro para consolidar o
planejamento do semestre (Semana Pedagdgica) e proporcionar oportunidade de aprendizado e lazer conjunto

aos docentes.



Para dar viabilidade ao semestre, as Coordenagdes dos Cursos, em suas horas semanais dedicadas a
Faculdade, distribui esse tempo em acgbes desenvolvidas nas atividades relativas a Coordenagdo do Curso, que
incluem planejamento e acompanhamento da implementacdo das atividades pedagdgicas, atendimento e
orientagdo a professores e alunos, sendo o elo entre professores, alunos e Dire¢do da Faculdade, na resolugéo
de problemas surgidos no decorrer dos trabalhos, encaminhamentos administrativos de rotina e comunicag@o com
instituicdes externas, para as quais 0s alunos s&o encaminhados para a realiza¢do de atividades tedrico-praticas
(estagios) e elaboragéo do plano e do calendario semestral de atividades da Coordenagéo. Séo realizados pela
Coordenagao do Curso, reunides:

* entre professores de uma mesma disciplina, para que se possa desenvolver uma linha de

pensamento € de metodologia de ensino 0 mais consensual possivel e se tenha clareza dos

objetivos do trabalho compartilhado.

* entre disciplinas afins, para que se possa dar continuidade ao contelido programatico de uma
unidade para outra, impedindo que se repitam conteudos e que se deixe de dar informagdes
necessarias a disciplina, no decorrer do semestre.

* no término de cada semestre, para o encerramento das atividades e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, orientando os professores quanto ao resultado final dos alunos e preenchimento dos
diarios de classe, tirando as duvidas que existirem.

* antes do inicio do préximo semestre, para recepgéo de boas vindas, orientacdo sobre o Regimento
Interno da Faculdade, integragéo entre os professores, a Coordenagéo e a Dire¢do da Faculdade.
Também ¢é antes do inicio do semestre que ocorrem as palestras e oficinas oferecidas aos
professores e coordenador de curso.

* durante o semestre, para apoio nas dificuldades que surgirem.

Séo desenvolvidas na FACENE, de acordo com as metas para se atingirem os objetivos gerais da
Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino superior, também no inicio do semestre
letivo, para os professores.

E realizada, a cada semestre, avaliagdo dos professores, em quatro vertentes especificas: pelos alunos,
autoavaliagdo, pelos seus pares e pela Coordenagdo de Curso/Direcdo da IES. Os resultados relativos ao
desempenho dos alunos sdo estudados em dois aspectos: através das notas e resultados nos médulos dos Cursos
e dos resultados do Simulado FACENE, realizado semestralmente. Esses resultados podem ser observados nos
anexos deste relatério, nos resultados sistémicos da avaliagdo FACENE.

Os resultados das avaliagdes sdo disponibilizados para os setores que tém poder para planejamento,
decis@o e execugdo, a fim de serem ratificados os procedimentos até entdo aprovados e observados ou,
eventualmente, com o proposito de introduzir, programar e implementar as mudancas que se fizerem necessarias
em métodos, técnicas, agbes, equipamentos e pessoal.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios e o resultado
final da CPA em relatdrio ficam & disposigéo na Biblioteca da Institui¢do, no site, em toda a IES através de QR

code e redes sociais, para a apreciagao e conhecimento da comunidade académica, que tera a oportunidade de



se pronunciar, apresentando criticas, sugestdes e propostas, que contemplem a participacdo de toda a
comunidade académica. Lembramos que o PDI, o PPC, O PPl e o Regimento da FACENE se encontram a
disposicéo dos alunos na Biblioteca da Instituigdo. A Coordenag&o orienta os alunos novatos sobre a importéncia
do conhecimento, pela comunidade discente, desses documentos.

A FACENE foi pensada para servir, de modo funcional, & regido a que pertence. E reconhecido, pelos
responsaveis que fazem a mantenedora, que o éxito do empreendimento esta, intimamente, ligado as respostas
que 0 mesmo deve e pode oferecer aos anseios, desejos, expectativas e necessidades das micro e macro-regiao
onde serdo oferecidos seus servigos.

O processo de desenvolvimento institucional da FACENE vem sendo avaliado ex-ante (resultante de
estudos de viabilidade econdmico-financeira e didatico-pedagdgica do empreendimento), in processo (pelas
avaliagbes periddicas, inclusive a reviséo dos credos e valores institucionais, para elaboracdo de seu PDI e
realinhamento do projeto politico pedagégico do Curso de Enfermagem) e ex-post (mediante a preparagéo de
referencial para avaliagao dos seus egressos e dos impactos de seus servi¢os na sociedade).

A FACENE foi instituida partindo dos estudos de viabilidade didatico pedagdgica e econdémico-financeira
de um projeto de educagao superior delineado inicialmente por um sonho, e, em seguida, tendo como fatores de
referéncia a qualidade e exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidade no trato com o ser humano envolvido
no empreendimento — mantenedores, dirigentes académicos, docentes, discentes, técnico-administrativos e
parceiros externos — além do compromisso e cumplicidade com a qualidade de vida local e regional, pela formagao
do cidaddo e profissionais-éticos que se habilitam a progressdo social, pelo incremento no processo de
desenvolvimento com sustentabilidade sociocultural e politico-econdmica, mediante a preparagéo de profissionais
empreendedores, com solida formagdo técnico-habilitacional e responsabilidade técnico-ambiental. Esses
registros denotam que a avaliagdo ex-ante foi satisfatoria.

A avaliagdo ex-post vem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores de desempenho da
FACENE e de sua Mantenedora, como aprovacdo de 6rgdos do Sistema Federal de Ensino Superior, de
instrumentos legais e/ou de funcionamento do Curso, havendo sido referendado pelo processo de reconhecimento,
concluido em agosto de 2005, obtendo conceitos de bom a muito bom pelas avaliadoras do INEP.

A avaliagéo in processo esta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso, tomando por base 0s
instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliagdo das condi¢bes de oferta de ensino do curso de graduagao,
e instrumentos preparados e aplicados pela FACENE, especialmente para autoavaliacdo e estruturacdo para
avaliagdo do Curso, do processo ensino-aprendizagem e do desempenho docente.

Diante do exposto, a FACENE vem implantando o seu processo de avaliagao institucional ao longo de
sua trajetdria, por entender que, sem uma avaliagdo de carater qualitativo, torna-se cada vez mais dificil elaborar
planos e metas de relevancia cientifica e social, como também, investe esforgos para desenvolver um planejamento
institucional consistente, que responda as demandas internas e externas e, ainda, enfatiza os critérios de
resultados de eficiéncia, produtividade e competitividade que respondam, de forma satisfatoria, as demandas
sociais determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de considerar esta realidade, mas a partir da reflexao

e agéo sobre a mesma.



A avaliacdo institucional contextualizada é, pois, entendida como exigéncia para a renovag&o constante
do fazer académico, no sentido de garantir padrdes de qualidade decorrentes de sua fung&o social, e constituir-se
em uma pratica permanente na FACENE, condigdo imprescindivel para a manutengdo do seu alto grau de
qualificacdo e alcangar a transparéncia que assegure sua credibilidade na sociedade, junto ao Governo e aos
cidaddos. Assim posto, a busca do seu reconhecimento social caracteriza a avaliagdo institucional na FACENE
como processo de constru¢do de sua identidade, comprometida com a qualidade académica e cientifica de seus
Servigos.

A implementacéo da avaliagéo institucional vem ocorrendo de forma gradativa e é supervisionada
diretamente pela Diregdo da FACENE e, agora, coordenada pela CPA — Comisséo Propria de Avaliagdo. Cabe a
CPA incrementar o sistema de avaliagéo institucional na FACENE, realinhando os estudos e procedimentos ja
adotados, de acordo com o PDI, priorizando a mensuragéo quantiqualitativa dos seguintes aspectos:

* Docentes: analise qualitativa do corpo docente, considerando a formagdo académica,
programa de capacitagéo e titulagao, endogenia, dedicagdoa FACENE, envolvimento com o ensino, a pesquisa
e a extensdo, relagdo hora-aula/n® de alunos e medidas que contribuam para melhorar a produtividade e a

qualidade da docéncia no Curso.

* Discentes: analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduagdo, levando em
consideracdo a integracdo dos estudantes, nos diferentes niveis, e a participagdo na vida institucional. A
adequacgdo do processo seletivo aos objetivos do Curso e o reflexo do processo seletivo na redefinicio das
disciplinas, avaliagéo do curso basico, adequagao da matriz curricular a formagéo do aluno, evasdo e migragéo,
andlise dos estagios, integragao no mercado de trabalho e a relagdo com a Instituigdo e o desempenho dos alunos
por disciplinas.

* Infraestrutura fisica e tecnoldgica: anélise quanti-qualitativa da infraestrutura, relacionando a
disponibilidade dos setores com a aplicagdo e captacdo de recursos orgamentarios e extra-orgamentarios.

*  Produgdo cientifica e extensdo: andlise qualitativa dos eventos cientificos realizados pela
FACENE, as publicages, as experiéncias de cooperagdo com instituicdes de ensino e pesquisas cientificas e
profissionais. Analise qualitativa das atividades de extensdo desenvolvidas pela Institui¢do e sua repercussao na
sociedade e as relagdes com o setor produtivo e o mercado de trabalho.

A avaliagdo no processo de inovagéo e desenvolvimento gerencial na FACENE iniciou-se no final de
2004, centrada no planejamento estratégico, associada a gestdo compartilhada, e retroalimentada pela avaliagao
institucional, direcionada ao alcance da sua misséo, dos compromissos e dos objetivos da instituicdo definidos e,
continuamente, revisados pela comunidade académica, em consonancia com as aspirages dos seus clientes
internos e externos, resultando na institucionalizagéo do planejamento estratégico na IES, envolvendo os diversos
segmentos da comunidade académica nesse processo.

Objetiva-se fomentar a visdo estratégica e empreendedora no trato das questdes gerenciais, utilizando
ferramentas e mecanismos da gestdo compartilhada, para promover a aprendizagem organizacional e preparar as
geréncias para o exercicio profissional de suas fungdes, inclusive, viabilizar o treinamento em servico e/ou a

formacdo regular do seu quadro gerencial, além de apresentar como produto o seu PDI — Plano de



Desenvolvimento Institucional, para vigéncia de 2021 a 2025.

A avaliag&o institucional, de acordo com o PDI e o Projeto Pedagdgico do Curso é um processo
desenvolvido pela comunidade académica da FACENE, que ocorre com o intuito de promover a qualidade da
oferta educacional em todos os sentidos. As orientagdes e instrumentos propostos na avaliagdo institucional, e
que tém apoio na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes
Curriculares do Curso oferecido pela IES, e no Decreto n® 3.860 € na Lein® 10.861, que institui o Sistema Nacional
de Avaliagdo do Ensino Superior.

Essa avaliagao retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagéo com o todo,
em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece para a sociedade. Confirmara, também, sua
responsabilidade em relagéo 4 oferta de educacao superior. E adotada uma metodologia participativa, buscando
trazer para o ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, e
acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em fungdo de uma necessidade identificada.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliagdo Institucional, numa abordagem globalizante,
envolve:
o Curso, nas multiplas dimensdes (disciplinas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
prestacdo de servigos, desempenho/realiza¢do do aluno, qualificagdo e desempenho dos docentes, adequagao
do profissional as oportunidades do mercado);

* 0s programas de ensino, pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos desenvolvidos pela
organizagao;

* a gestao-fim (regime escolar, coordenagao de curso, orientagdo pedagégica, a qualificacdo e a
educagao permanente dos docentes, entre outros);

*a gestao-meio (credos e valores organizacionais, instalagdes e aparelhnamentos, recursos humanos e
suprimento de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimento do capital humano, entre outros);

* as politicas publicas e seus impactos nas organizagdes académicas e em seus Servigos.
Para a FACENE, a avaliagao, no que concerne a sua estrutura, a organizagéo, ao funcionamento e aos
impactos sobre 0 processo de ensino-aprendizagem-educagéo-desenvolvimento oferecido aos alunos, constitui-
se em elemento para reflexdo e transformacdo da pratica académica, tendo como principio basico o
aprimoramento da qualidade de suas agdes educativas, envolvendo processos internos e externos, subsidiados
por procedimentos de observacdo e de registros sucessivos e tendo por objetivo permitir o acompanhamento

sistematico e continuo:

¢ Do processo de ensino-aprendizagem-educagéo-desenvolvimento, efetivado de acordo com os
objetivos e metas propostos pela Instituicao;

e Do desempenho da Diregéo, dos alunos, dos professores e dos demais funcionarios, nos
diferentes momentos e niveis do processo educacional;

o Da participagdo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades propostas pela
Instituicao;



A divulgagéo do PDI tem sido articulada de varias formas, incluindo reunides com docentes, discentes
e corpo técnico-administrativo, de forma periodica e sucessiva. A disponibilidade no acervo da Biblioteca oferece
a oportunidade a todos os membros da comunidade de apropriar-se do conhecimento do planejamento estratégico
definido para a Instituicdo. As reunides da equipe da CPA para analise da sua adequacao constituiram momentos
adicionais de reflexdo sobre 0 mesmo, originando novas questdes e solugdes para os problemas encontrados.

Foi contemplada nesse processo a analise reflexiva sobre a articulagéo do PDI, PPl e do PPC, como
todos os atores participam das atividades propostas e desenvolvidas, a coeréncia entre esses aspectos e quais as
necessidades de adequagéo apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de salde, que decorrem do
continuo desenvolvimento cientifico-tecnologico e dos novos quadros demogréfico-sanitarios, exigem novos
delineamentos para o ambito especifico de cada profissdo. Dessa forma, a FACENE tem como pretenséo a
formacao do profissional generalista, voltado para a prevengéo, promocao, prote¢do e recuperagdo da saude do
individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com postura ética e humanista.

Propde, ainda, que o seu aluno, futuro profissional, esteja apto a construir 0 seu conhecimento,
aplicando-0 em consonancia com as necessidades locais e regionais, onde quer que venha atuar. Devera, também,
saber atuar, com base ética, em equipe multiprofissional, assumindo, quando necessario, o papel de responsavel
técnico, promovendo e executando agdes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

O profissional formado pela FACENE em quaisquer das areas de conhecimento dos oito cursos de
graduacéo deve, portanto, estar apto a cuidar do ser humano e do meio ambiente, assumindo o0 compromisso com
a melhoria das condigbes de saude da populagdo. O acompanhamento aos egressos foi iniciado no primeiro
semestre ap6és a formatura da turma pioneira, pelo que a estrutura para este acompanhamento foi construida
durante os dois ultimos periodos do Curso da turma pioneira (2005.1 e 2005.2), em ag&o participativa da Diregao
da Instituigdo, Coordenagéo e Colegiado do Curso, e encontra-se em implementagao continua desde o semestre
2006.1, para avaliagéo da inser¢do no mercado de trabalho e da performance profissional dos recém-formados. A
cada semestre implementado a estratégia de acompanhamento aos egressos € reavaliada, com realiza¢do de
todas as atualizagdes julgadas necessarias.

O site da FACENE constitui importante forma de acesso @ comunicagdo com 0s egressos, mas sdo
utilizadas também comunicagbes por correio e rede de comunicacdo através de ex-alunos que visitam
frequentemente a IES, que participam de cursos de extensao ou que irdo participar de cursos de especializagdo

(a IES, ap6s a formatura da sua turma pioneira, ja atua na pds-graduagao Lato Sensu e Strictu Sensu).

12.2 Dimensao 3 - A Responsabilidade Social da Instituigao

A responsabilidade social da FACENE teve inicio a partir das agfes de consolidagéo da implementacéo
do Curso, com a criagdo do NUPEA (NUcleo de Pesquisa e Extensdo Académica) que, conjuntamente com os
demais componentes da comunidade académica, tem coordenado as ag¢des de pesquisa e extens&o, com a
percepcdo de que as mesmas devem ser desenvolvidas também com a visdo da sua repercussao para a

comunidade em que a IES esta inserida, adotando, portanto a responsabilidade social com principio norteador das



suas agoes.

Comeca a partir da adogdo de um modelo de gestdo baseado numa atitude ética em todas as suas
atividades e com todos os atores com que interage, tanto interna quanto externamente. Assim, norteada por esta
¢tica, a FACENE incorpora positivamente a proposta avaliativa do SINAES, que visa o aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais em todas as ag¢des desenvolvidas pelas IESs.

Nos dias de hoje, as atividades relativas a responsabilidade social se constituem em um compromisso
dessa IES com a comunidade na qual esta inserida. Essa compreenséo é compartilhada pela Faculdade co-irma,
a Faculdade de Medicina Nova Esperanga - FAMENE, regida pela mesma mantida da FACENE e que funciona
nas mesmas instalagdes, estando em funcionamento ha quase 20 anos. As agdes tém sido desenvolvidas em agdo
conjunta, com a participagéo dos alunos e docentes das duas IES.

Pelo compromisso social explicito nos dispositivos regimentais/administrativos da FACENE e pelas
decisbes implementadas, que comprovam o compromisso da Instituigdo com o aprendizado significativo e o
desenvolvimento de agdes que aproximem a IES da comunidade alcangada pelas suas agdes de ensino,
entendemos, como o autor citado, que a

“[...] adog@o do conceito de responsabilidade social universitaria significa
assumir a maioridade, ou seja, assumir a responsabilidade de seus atos
institucionais. Significa que as IES n&o podem fugir de suas obrigagoes.
Significa que a universidade ndo pode mais estar isolada como uma
empresa somente preocupada com os lucros [...]"” (CALDERON, 2005, p.
23).

Constitui-se em uma pratica dessa Faculdade, a partir do seu NUcleo de Pesquisa e Extensao Académica,
avaliar as agles de responsabilidade social, desenvolvidas por esta IES, principalmente quanto a Mega-Agéo
Social. A dindmica de organizagdo até a execugdo da Mega-Ac¢&o, acontece através de reunides com os parceiros
envolvidos nesse evento. Nessas reunides, todos planejam as agdes que seréo desenvolvidas na Mega-Agao,

procurando estrutura-las a partir da construgdo de uma programagao unificada consensual.




Apds a realizagéo do evento, os sujeitos envolvidos na organizagao, se reinem para avaliar as acdes
desenvolvidas, procurando refleti-las, para melhorar os pontos que se julguem necessarios para o aperfeicoamento
dessa agao nas ocasides posteriores.

Assim, a FACENE entende que sua responsabilidade social deve ser assumida com comprometimento
€ organizagdo, cujo objetivo maior € manter a qualidade de seus servigos frente a comunidade na qual esta
inserida, como também, ampliar a formagdo de seu corpo discente, a partir de uma reflexdo pratica sobre a
realidade por eles vivenciada.

Portanto, com o0 avangar do tempo, na medida em que o Curso de Enfermagem, Farmacia, Odontologia,
Educacéo Fisica, Fisioterapia, Agronomia, Medicina Veterinaria, Psicologia e o Tecnélogo em Radiologia véo
sendo aperfeicoados, a FACENE compromete-se em ampliar seus horizontes, assumindo a expanséo de sua
responsabilidade social € buscando mecanismos de atuagao que possam aprofundar esta responsabilidade.

A FACENE tem se reunido também com representantes da Associagao de Moradores do “Mussumago”
(Monsenhor Magno), diretores de hospitais e organizagdes nao-governamentais. Nesses locais, os alunos da
FACENE desenvolvem atividades que possuem duplamente o caréater didatico-pedagégico e o compromisso social,
a partir da formagéao através do contato com realidades diversas e adversas, aquelas que os alunos vivenciam.

Outrossim, a FACENE pretende a cada dia melhor reestruturar esse item, para que, em um futuro
préximo, ela possa estreitar os lagos de parcerias, como também amplia-los para outras ONG'’s, associagoes,
sindicatos, etc. Portanto, para a FACENE, a responsabilidade social caracteriza-se também como um veiculo
formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular a a¢do social com a formacao dos(as) alunos(as) dos
referidos Cursos. Outrossim, promove o bem-estar de centenas de pessoas, muitas das quais estdo vivendo em
estado de pobreza e caréncia de assisténcia de saude.

E assim, a Mantenedora e os que fazem a IES pretendem, para o exercicio da responsabilidade social,
gerar trabalho e realizagdes participativas que, ao invés de simples somatdrios, mostrem-se como produtos de
vontades, forcas e recursos, humanos e materiais, voltados para o bem-estar-comum, numa grande rede de

relagdes, com que todos estardo comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéncia, a FACENE, assume, com respeito as pessoa com deficiéncia, uma
visdo que vai além da simples integragdo dos Plano Nacional de Educagdo. Referida visdo passa,
necessariamente, pelo entendimento do que € e como é o vivenciar a inclusdo. Inicialmente, parte-se do
posicionamento que visa a diferencar os termos integracédo e inclusdo. Considera-se que se integrar significa
adaptar-se, acomodar-se, incorporar-se. E ndo é isso 0 que se deseja e o que se dispde a fazer a Mantenedora.
Pretende-se, efetivamente, a incluséo, significando ela envolver, fazer parte, pertencer. Representa, entdo, uma
acdo da Faculdade para envolver parte dela mesma que, de outra forma, estaria excluida, por falta de condicdes
adequadas.

Significa trazer, para dentro da comunidade académica, quem j& faz parte dela: a pessoa com
deficiéncia; entendidas estas, segundo conceito da OMS, quaisquer perdas ou anormalidade da estrutura ou de
funcdo psicoldgica, fisica ou anatdmica, diferentemente da deficiéncia circunstancial, fruto da interagdo entre as

caracteristicas bio-psico-sociais do individuo e os obstaculos interpostos pelo meio.



Com tudo isso em mira, facilitar a universalizagdo do acesso aos servigos, académicos ou nhao,
oferecidos pela Faculdade requereu que sua infraestrutura fosse dotada de recursos que permitissem a efetiva e
eficiente integracao de pessoas portadoras de necessidades especiais. Na constru¢do das novas instalagfes da
FACENE providenciou-se:

- a eliminagéo de barreiras arquiteténicas para circulagdo do estudante, permitindo acesso aos

espagos de uso coletivo;

- reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servigo;

- a construcdo de rampas com corrimaos para facilitar a circulagdo de cadeira de rodas;

- a adaptagéo de portas e banheiros com espago suficiente para permitir 0 acesso de cadeirantes;

- Implantag&o de pisos de borracha teclados;

- a colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros.

Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos cadeirantes e de outras
pessoas com dificuldade de locomogao. Da mesma forma, ha banheiros apropriados a esse publico, de modo a
permitir, a todo ele, ampla mobilidade dentro do espago escolar. Tais providéncias estdo conforme a Norma Brasil
9050, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas com
Deficiéncias a Edificagdes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Outro proposito € o de equacionar futuras demandas dos estudantes com deficiéncia visual ou auditiva,
procurando, a Faculdade, dessa maneira, preparar-se para o caso de vir a ser solicitada, e até que o aluno conclua
o Curso:

I. quanto a pessoas com deficiéncia visuais:

a) manter sala de apoio equipada com computador com teclado em braile, impressora braile acoplada
ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliagéo de
tela, equipamento para ampliagéo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal, lupas, réguas de
leitura, scanner acoplado a um computador;

b) adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e de fitas sonoras para uso
didatico;

Il. quanto a alunos com deficiéncia auditiva:

a) propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente

quando da realizacdo e revisdo de provas, complementando a avaliago expressa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

b) adotar flexibilidade na corre¢do das provas escritas, valorizando o contetido semantico;

c) estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para o uso de

vocabulario pertinente as matérias do Curso;

d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informagdes sobre aespecificidad

Adequacdo da Infraestrutura para o Atendimento aos Pessoa com deficiéncia: a Mantenedora da

FACENE, de acordo com sua politica de educagao inclusiva destinada a pessoa com deficiéncia - PNE ja incluiu,



conforme as normas em vigor, requisitos de acessibilidade para essas pessoas.

ESTE LOCALESTA
PTADO PARA
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N% CENCA LABORATORIO

ENFORMATIC A

No que concerne a alunos com deficiéncia visual ou auditiva a Instituigdo atendera, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno conclua o Curso, a todos os itens previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de novembro
de 2003.

Com relacéo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual esté inserida e as medidas gerais de
manuteng&o dos recursos naturais, a Faculdade tem investido esforgos para gerir de forma eficiente o uso racional
dos recursos de energia elétrica, agua e insumos de trabalho. Designou servidores especificos para superviséo do
funcionamento dos dispositivos e equipamentos elétricos, que providenciam a sua desativagdo assim que eles
deixam de ser necessarios; 0s mesmos supervisionam também o suprimento de dgua para as necessidades diarias
da instituigéo, evitando o desperdicio ou uso incorreto.

Instituiu-se a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através de negociagéo de todo o
volume descartado, que se reverte em favor dos servidores da area de higienizacdo da Faculdade.

Como mais um reflexo da seriedade com que a Institui¢do encara a responsabilidade social, oferecendo
atendimento gratuito a alunos, docentes e técnico-administrativos, ja esta pronto e atuante o Centro de Saulde
Nova Esperanga. Trata-se de uma unidade planejada para atendimentos de média complexidade, ambulatoriais,
para 0s quais existem servicos de suporte: laboratério de analises clinicas, sala de vacinag&o, de nebulizagdo, de
curativos, consultorios, farméacia, ultrassonografia, eletrocardiografia, eletroencefalografia, cardiotocografia.

Séo atendidas neste Centro varias especialidades/areas de assisténcia, havendo também, para
aprendizado dos alunos, a estruturagéo de central de material esterilizado, lavanderia, sala cirirgica montada, que
proporcionam aos alunos a possibilidade de lidar com o aprendizado do manuseio de instrumental cirurgico,
montagem de sala cirirgica e manuseio dos equipamentos utilizados nos servigos de assisténcia intensiva, antes
mesmos do momento de atuar nos estagios hospitalares, preparando-os para melhor performance.

O Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica - NUPEA foi criado pela Instituicio Nova Esperanca,
aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo dessa Faculdade, através da Resolugdo CTA 03/2003 de 07 de
marco de 2003, e instalado no mesmo dia, tendo como objetivo principal o desenvolvimento e incentivo a pesquisa
e extensdo académica, a qual possui “mao dupla”, pois a0 mesmo tempo em que ela oferece servigos por meio de

projetos sociais a populagédo na qual se encontra inserida, ela também capacita seus professores e contribui para



a formagao de seus alunos.

Esse ncleo ja conta com a REVISTA DE CIENCIAS DA SAUDE NOVA ESPERANGA, periddico de
circulagéo quadrimestral, ISSN 1679 -1983, lancada em outubro de 2003, que veio abrir espago para publicagbes
cientificas do corpo docente e discente da Instituicdo, bem como, de alunos e profissionais da area de salde e
afins de outros estabelecimentos de ensino superior.

Dentro ainda das atividades do NUPEA, os trabalhos de extenséo ja foram iniciados através de:

12.2.1 Projeto Anatomia Viva

O projeto em lide consiste em disponibilizar o laboratério de Anatomia, bem como os respectivos
monitores e professor para esclarecerem in loco as ddvidas de estudantes de escolas carentes do Municipio de
Jodo Pessoa, sobre Anatomia. Nessa oportunidade, os alunos tém acesso as pegas cadavéricas, o que facilita a

integracao dos conhecimentos teoricos recebidos em sala de aula a pratica em laboratorio.

12.2.2 Mega-Acao Social das Faculdades Nova Esperanga

Em 2003, a Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca e a Escola de Enfermagem Nova Esperanga,
realizaram no dia 11 de outubro, com criangas, pais e demais moradores da comunidade do Monsenhor Magno,
no Valentina Figueiredo, nesta capital, a sua 12 Mega-Agao Social. Durante todo o dia, foram realizadas agdes
com a participagéo dos alunos dessas Instituigdes, com distribui¢do de cestas basicas, brinquedos, guloseimas,
além da prestacdo de servigos como: brincadeiras educativas, gincanas; servigo de verificagdo de presséo,
realizacdo de glicemia capilar, servicos de orientagdo de saulde; orientagdo juridica; saldo de beleza e oficinas
pedagdgicas de arte e leitura.

Devido ao grande sucesso do evento e diante do principal objetivo, que é de levar as comunidades
carentes assisténcia socio-econdmica e humana, repetiu-se o evento todos os anos até 2023, contando com a
participacao dos alunos de todos as graduacdes Facene, com a participagdo das criangas, pais e demais
moradores da comunidade do Monsenhor Magno, no Conjunto Valentina Figueiredo, nesta Capital, durante todo o
dia.

Sendo assim, esse projeto apresenta a sociedade propostas caracterizadas como projetos de extenséo,
no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a formagdo de profissionais dos campos da
Enfermagem, Farmécia, Odontologia, Educago Fisica, Fisioterapia, Agronomia, Psicologia, Medicina Veterinaria
e Tecnologia em Radiologia competentes, e propiciar a comunidade externa, além desses profissionais, servigos
na area de educagao e saude.

A IES, através da atuacdo do Nucleo de Pesquisa de Extenséo Académicas (NUPEA) e de toda a sua
comunidade académica, realiza seminarios e palestras durante o desenvolvimento das atividades de ensino, e ja
desenvolveu quatro seminarios externos anuais, o Ultimo dos quais contou com a participagéo de 700 inscritos,
com a apresentacgao de 58 trabalhos cientificos de discentes, sendo 19 comunicagdes orais e 39 pdsteres.

Com esses eventos objetiva-se incentivar e estimular os alunos dessa IES ao desenvolvimento da



pesquisa, ensino e extensao, com qualidade e responsabilidade social na area da saude.
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EIXO 3 - Politicas Académicas

13 Dimensao 2 - A Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao, a extensao e as respectivas normas
de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

13.1 Ensino

Com a intensificagéo do processo de urbanizagao, registrou-se, no Nordeste, 0 surgimento de novas
necessidades, exigéncias e desejos das massas populacionais, atraidas pelo estilo de vida e oportunidades
oferecidas nas grandes cidades e capitais. Tais necessidades, exigéncias e desejos passam, obrigatoriamente,
pelo campo da salde, em dois grandes aspectos: a prevencao e a cura de moléstias.

Estudar os problemas dai advindos, encontrar-lhes as solugbes, encaminhar, racional e
economicamente, as mais viaveis, tem sido a exigéncia que 0 homem, como produtor e consumidor de produtos e
servigos, tem feito aos profissionais de saude.

A proposta dos Cursos da FACENE nasceu como resultado do empenho de alguns educadores em
dotar a sua cidade, a regido polarizada pelo Municipio de Jodo Pessoa, de mais uma opg¢éo destinada aos jovens
que desejam ingressar nas profissdes da area da saude.

A concepgdo que norteou a decisdo inicial e os trabalhos que a ela se seguiram, esta vinculada a
expectativa desses educadores de que €sse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da propria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais oferecidas para
os Cursos;

b) oferecer oportunidades de ampliagéo de conhecimentos a uma parcelada populagéo, de forma a
Ihe abrir perspectivas de trabalho;

C) gerar ideias e informagGes que possam contribuir para a melhoria das condigdes sanitarias,
culturais e educacionais do Municipio e da Regiao;

d) existir como um nucleo referencial da Cidade.

Outra razdo que orientou a concepgao desse Curso esta vinculada ao atendimento a importancia
comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econdémica de que sempre desfrutou, ao longo de sua histdria,
e de que ainda desfruta, a regido polarizada pela Cidade de Jo&o Pessoa.

Os Cursos implantados pela FACENE tém como filosofia basica a de que as atividades dos profissionais
de salde sdo desempenhadas em funcdo do bem-estar do homem. Esse bem-estar, todavia, tem, para o
profissional, além do sentido geral, humanista, um outro, mais especifico, no &mbito do relacionamento homem-
homem comprometido com as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, mediante a
satisfacdo de cada uma das pessoas que o integram.

Afinal de contas, considerou-se, para efeito desta concepgao de Curso, as nove graduagdes ofertadas
como sendo uma fungéo dentro da sociedade que prevé e identifica necessidades no campo da salde, meio

ambiente e tecnologia em salde. Sao essas necessidades que determinam a implementagdo de procedimentos e



a organizagao da instituigéo para atendé-la melhor, planejar atendimentos, servigos e programas adequados para
satisfazer os pacientes, e convocar a todos os que participam dessas areas profissionais a pensar e a servir estes
pacientes, suas familias e as comunidades a que eles pertencem.

Essa tem sido, portanto, a espinha dorsal da FACENE. Com este ponto focal, pretende-se que o aluno,
e futuro profissional, faca das organizagdes em que vier a trabalhar, instituicdes lideres da atencéo a saude e da

arte de curar. A concepgao de graduado passa, assim, necessariamente, pelo preparo de profissionais para que:
a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da salde;

b) encontrem solugdes que satisfagam estas necessidades;
C) promovam a inovagéo e a melhoria na qualidade da assisténcia prestada;
d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.

Na FACENE, o aluno tem como meta de estudo a saude humana, através da aquisicdo de
conhecimentos teéricos e praticos que incluem os conceitos caracteristicos de cada médulo ministrado, além da
visdo do compromisso e responsabilidades inerentes ao trabalho de assisténcia a salde, que contribuem para
ressaltar a importancia de conceitos gerais como promogdo da salde, prevengdo de doengas, cidadania e
humanizacao.

A nossa prioridade é oferecer aos estudantes das nove areas de graduag&o os principais fundamentos para
firmar um alicerce sélido, sobre o qual ele mesmo possa dar continuidade ao seu processo de aprendizagem,
construindo e até reformando velhos conceitos, fazendo deste projeto dindmico de construgéo do aprendizado, uma
fonte de conhecimento continuo no decorrer de toda sua vida profissional.

O estudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano e social, atengao
concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual, boa coordenagédo motora, capacidade de
observacgdo, de andlise, de sintese e de critica. Faz-se necessario também que possua um genuino interesse pelas
pessoas e respeito aos valores humanos, que permitam a atuacdo sem fazer acepgao de pessoas.

Para implementacdo dos conteudos programaticos dos modulos a Coordenagdo de Curso, em agdes
compartilhadas com os docentes de cada area, busca, a cada semestre reavaliar o planejamento dos médulos
e as estratégias utilizadas para a sua implementag&o. Em atitude democratica, busca-se a harmonia dos métodos
eleitos com as caracteristicas especificas de cada médulo, bem como a criatividade de cada docente, conservando o
respeito aos talentos individuais.

Pode-se entdo observar que sdo adotadas multiplas estratégias de ensino aprendizagem durante o
desenvolvimento das atividades pedagégicas: desde a aula expositiva, estudos conjuntos, resolugao de situagdes-
problema, aulas praticas, visitas externas, simulagéo de casos, estudos de caso, estagios supervisionados, seminarios,
estudos dirigidos, execugao de procedimentos especificos, treinamento de habilidades em laboratorio de pratica, entre
outros.

A avaliagdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de pardmetros multiplos, buscando a
adequagéo aos contelidos e estratégias definidas para cada modulo. Intenta-se envolver os discentes da forma mais

significativa possivel com o aprendizado do modulo em foco, levando-0 a desenvolver participagao ativa na construgao



do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de concepgéo considerada como tradicional, investimos
esforgos para que a ministragdo dos modulos seja o mais aperfeicoado possivel, quanto a adogdo de estratégias
dindmicas, que estimulem os alunos a se envolverem de forma mais intensa com o0 aprendizado.

Consideramos, de acordo com as experiéncias vivenciadas na implementagéo do processo de ensino, que
tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a realidade de desenvolvimento das atividades
pedagogicas.

Nossos alunos tém a sua disposi¢do atendimento psicopedagégico, realizado de forma individual e grupal,
em agdes encaminhadas segundo a necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas agbes de ensino.
Contam também com atendimento pela Ouvidoria Institucional, estabelecida como medida diferenciada de

atendimento a todos os envolvidos na comunidade académica.

Apesar de estar caracterizada como Faculdade, e por isso nédo estar passivel da obrigatoriedade de
desenvolvimento continuo de pesquisas e extensdo, também nessas areas a IES tem investido esforgos para
estruturagdo da producao cientifica dos docentes e discentes. Nesse sentido, conta com a atuagdo da equipe do
NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensédo Académica), que coordena as atividades nomeadas, e auxilia na confecgéo
da Revista de Ciéncias de Salude Nova Esperanga, de periodicidade quadrimestral.

A partir das necessidades sentidas, a reestruturagao da equipe de trabalho acima referida incluiu a insergéo
das atividades de orientacdo didatico-pedagogicas (nas quais os alunos dispdem de tempo de atendimento pelo
professor, no ambiente do NUPEA, para esclarecer duvidas remanescentes do momento do aprendizado em sala de
aula) e de iniciacao cientifica, com disponibilidade de professor para a orientagao de trabalhos cientificos.

Também nas instalagbes do NUPEA, que possuem cabines preparadas para o estudo individual e/ou grupal,
com disponibilidade de computadores conectados a Internet, além de salas especificas para uso da Monitoria, sdo
desenvolvidas as atividades de orientacdo dos trabalhos de conclus&o de curso, nas disciplinas Monografia | e Il. Além
desse espaco de estudo e pesquisa, nossos alunos contam também com um Laboratério de Informética, incluso no
espago da Biblioteca, com mais 60 computadores ligados a Internet, para estudo e pesquisa. Como parte dos recursos
de implementagéo das atividades de ensino, a instituicdo disponibiliza dafa-show em todas as salas, além da
possibilidade de uso pelos docentes de computadores e equipamentos sonoros.

Com relagdo a periodicidade de revisdo dos curriculos, pretende-se implementar equipe permanente de
estudo do tema, com vistas a construgao de concepcao curricular que inclua a visdo da construgao de competéncias
e habilidades especificas, conforme preconizado pelas DCN's. Todas essas iniciativas buscam progredir para uma
matriz curricular compativel com o alcance do atendimento completo dos padrdes definidos pelas DCN’s,
compatibilizando ainda mais a concepg¢ao do curriculo com o perfil de egresso constantes nas diretrizes e nos
documentos da IES.

O planejamento das disciplinas é renovado a cada semestre, conforme ja citado anteriormente, em agéo
conjunta da coordenagdo de curso e dos docentes envolvidos. Também sdo elaborados semestralmente o
planejamento individual de atividades docentes e atualizago de projetos de pesquisa em andamento. O concurso
para bolsas de monitoria € realizado anualmente, para as vagas em aberto, e tém duragao de um ano de exercicio.

13.2 Mestrado Profissional em Satide da Familia



Recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 2014 com
conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi pensado de modo dialdgico, interdisciplinar e
criativo, 0 que possibilitou certa flexibilidade e transversalidade sobre os diversos recortes dos objetos de estudo,
servindo de dispositivo de integragéo e articulagdo entre as linhas e grupos de pesquisa, agregando doutores de

diversas areas da saude.
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Numa perspectiva integradora de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo articulado e planejado
a educacao superior, promovendo a formagéo e o aperfeicoamento académico, cientifico e tecnolégico dos recursos
humanos, assumindo a defesa da indissociabilidade entre a pesquisa, a extens&o, o servi¢o e a comunidade de forma
criativa e inovadora.

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia traduz-se como possibilidade de contribuir em diregao
a formacgao de mestres, qualificando profissionais da area da salde para a produgao do conhecimento, com vistas a
promogao de um cuidado inovador, criativo, que atenda as necessidades de salde da populagéo.

O curso funciona na modalidade profissional presencial e tem como coordenadora Débora Raquel Soares
Guedes Trigueiro e vice-coordenadora Vagna Cristina Leite da Silva Pereira. Oferece 15 vagas anuais e funciona nos
horarios da tarde e noite das quintas e sextas-feiras. Em sua totalidade, o curso possui 24 (vinte e quatro) créditos em
disciplinas obrigatérias e optativas, e 20 créditos referentes a defesa da dissertagéo/trabalho final. O crédito
corresponde a 15 horas-aula tedricas ou a 30 (trinta) horas préticas de outras atividades contempladas pelo curso. A
duracdo minima para integralizagdo do curso é de 18 meses e a maxima de 24 meses.

A composicdo do quadro docente permanente do Curso, conta com a participagao de dez (10) doutores, dos
quais, quatro (4) sdo enfermeiros, dois (2) farmacéuticos, dois (2) psicologos, um (1) profissional de educacéo fisica e
um (1) médico. Dada a tematica do curso e relevante produgéo técnico-cientifica na area, irdo contribuir na qualidade
de docente colaborador, um (1) enfermeiro com doutorado em curso.

Os cursos de Mestrado Profissional possuem sua base legal amparado na RESOLUCAO CNE/CES N° 24,
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e nas Portarias Normativas n° 7, de 22 de junho de 2009 e n°® 17, de 28 de dezembro



de 2009.

O Curso de Mestrado Profissional em Salde da Familia da FACENE foi concebido com base em edital para
Aplicagéo de Proposta de Curso Novo (APCN), divulgado pela Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), no periodo de 5 a 30 maio de 2014. Teve sua aprovagdo sem diligéncia divulgada no site da CAPES
no dia 26 de novembro de 2014.

13.3 Objetivos do Curso

Promover a qualificagdo de recursos humanos na éarea de Salde da Familia para o exercicio da pratica
profissional avangada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais,
organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho;

Il. Articular elementos da gestdo, tecnologia e inovagdo do cuidado em saude, e investigacdo para o
aprimoramento da Estratégia Saude da Familia e do Sistema
Unico de Salide, com énfase na atengéo primaria;

Il Qualificar profissionais de saude para o uso de instrumentos/ferramentas e tecnologias que norteiam o

processo de cuidar do ser humano sadio ou doente, no &mbito individual ou coletivo;

V. Formar liderangas para exercer atividades de investigacao e de ensino em servigo;
V. Promover a incorporacédo da ciéncia e tecnologia para a agao transformadora da pratica salde;
VI. Capacitar os profissionais da satde no desempenho de agdes basais para a salde da familia; organizagéo

do servigo (planejamento e gestéo), articulagdo de trabalho em equipe e de avaliagdo de resultados da

atengéo a familia e do servigo de saude.

13.4 Perfil do profissional a ser formado

l. Ser capaz de contribuir para a operacionalizagao do SUS, participando do planejamento e implementagéo de
politicas e modelos de atencéo a salde;

Il. Atuar na estratégia salde da familia na perspectiva da integralidade e humanizagao do cuidado;

Il. Utilizar métodos cientificos para elaboragéo de projeto de investigagao ou intervencéo, de forma a viabilizar
respostas a problemas concretos da prética profissional;

V. Produzir e utilizar tecnologias inovadoras para a produgéo do cuidado as familias e comunidade;

V. Produzir e utilizar informac6es para aprimoramento da gestdo em salde;

VI.  Realizar a ateng¢o e a gestdo do cuidado do individuo, familia e comunidade;

VII.  Realizar agdes de planejamento e avaliagdo na atengdo priméria em satde.
13.5 Area de concentragio e linhas de pesquisa

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi elaborado a partir das necessidades locais e
regionais de salde, o que demandou na criagdo de uma area de concentragdo, com duas linhas de pesquisa.

Area de concentracdo: Gestdo e tecnologias do cuidado em salde da familia: Estuda os modelos e




tecnologias para a gestéo do cuidado; a gestdo do trabalho em saude; metodologias de avaliagdo e indicadores de
desempenho em saude; as concepgdes teoricas, filoséficas que fundamentam o cuidado; praticas/tecnologias
tradicionais e emergentes no cuidado em saude; cuidado no contexto da diversidade cultural e singularidades de
grupos humanos; aspectos histéricos e conceituais sobre familia, tomando-a como unidade de cuidado em salde;
dinémica das familias no territério, agéo/interagdo no ambiente e fatores condicionantes para a manutengao de agravos
e aparecimento de doengas emergentes.

Linha 1 - Atencdo e gestdo do cuidado em saude: Aborda as multiplas dimensbes da gestdo do cuidado

(individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e societaria) suas especificidades e caracteristicas macro e
micropolitica; a gestao do cuidado como dispositivo para promover a integralidade da atencéo; a gestdo do cuidado
como objeto de reflexdo, pesquisa e intervencdo; bases teorico-conceituais sobre processos de avaliagdo da gestdo
do cuidado em suas multiplas dimensoes.

Linha 2 - Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em saude: Estuda os determinantes sociais de saude no

territorio; caracteristicas do processo saude- doenga no contexto comunitario; evolugdo do conceito de familia, sua
organizagdo na modernidade; diagndstico local e estratégias de promogdo em salde considerando a relagéo entre
homem-ambiente; subjetividade na produgdo do cuidado; formas de conhecimentos, crengas, valores, atitudes e
normas associadas ao cuidado; processos grupais e coletivos da interagao social frente & subjetividade do adoecer
humano; conhecimento e uso da tecnologia da informagéo e comunicag&o; conhecimento e inovagdo tecnoldgica
aplicavel as praticas de cuidado em saude; criagao e desenvolvimento de metodologias, procedimentos e instrumentos

para o cuidado em saude.

13.6 Contetdos curriculares

Segundo a Proposta apresentada e aprovada pela CAPES, os contetdos devem estar relacionados e
articulados & Area de Concentragao e as suas Linhas de Pesquisa, denominadas de Linha 1: Atengdo e gestdo do

cuidado em saude e Linha 2: Saberes, préaticas e tecnologias do cuidado em salde.

DISCIPLINAS CREDITOS CARGA HORARIA
Gerenciamento e metodologias de avaliagdo em 03 45
saude

Tecnologia do cuidar: informacao e 03 45
comunicagao em saude

Metodologia para projetos 03 45
Processo de cuidar em salde 03 45
Projetos de inovagao tecnolégica assistencial 06 90
Atenc&o integral a saude da familia 03 45
Gestao do cuidado a saude da familia 03 45
Tépicos de pesquisa 02 30
Seminarios de acompanhamento i 02 30
Tépicos tematicos 02 30
Seminarios de acompanhamento i 02 30
TOTAL 32 480




13.7 Trabalho de dissertagao

O curso de Pés-graduagao stricto sensu, de natureza profissional, tem como objetivo a qualificagdo de
profissionais que possam transformar a realidade que os mesmos atuam. Nessa perspectiva, o produto final do curso
é um trabalho de pesquisa que tenha aplicabilidade no servico de Atencdo Basica em Saude. Este estudo deve
considerar todos os aspectos éticos e metodoldgicos de um trabalho cientifico, porém, diferentemente do trabalho
académico, aborda investigagdes que foram identificados da pratica pelo discente e retorna como produto/servico a
ser aplicado no local. O discente € acompanhado pelo professor/orientador desde o inicio do curso e participa do grupo
de estudo ao qual esta inserido o tema e orientador.

13.8 Pesquisa e Extensao

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE s&o coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extensao
Académica (NUPEA), implantado pela FACENE (Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga) em 07 de marco de
2003. Orgao suplementar dessa Faculdade, possui natureza interdisciplinar, com fungdes de ensino, pesquisa e
extensdo na area de saude.

Como Faculdade, a FACENE n&o esta passivel da obrigatoriedade de definicdo e execugdo de linhas
permanentes de pesquisa. Contudo, pelo seu compromisso com a exceléncia do ensino, a IES tem investido esforgos
para a defini¢do conjunta de pesquisa institucional, envolvendo o corpo docente e o discente, de forma a implementar
programas caracteristicos de iniciacdo cientifica, que atendam aos interesses dos alunos, professores e a expectativa
de avango no cumprimento da sua responsabilidade social.

As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formagdo do graduando na FACENE podem ser
desenvolvidas, entre outras modalidades:

- pelo engajamento do graduando em programas de iniciag&o cientifica, com a atribuicdo de desenvolver
atividades de captacdo de dados e organizagdo de informagdes gerenciais, auxiliando professores em
pesquisa cientifica e/ou trabalhos de monografia, bem como em estudos e pesquisas académicas nas
areas focais do Curso, adotando uma visao sistémica, holistica e interdisciplinar nesse campo cientifico,
acompanhado por um professor e/ou especialista credenciado pela FACENE, priorizando, sempre que
possivel, 0 enfoque interdisciplinar;

- pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo especifico de estudantes, sob a
orientagao de professores da area de metodologia de ensino e das areas técnico-habilitacionais, para
aprofundamento de estudos em campos de interesse coletivo, para, posteriormente, serem divulgados
por meio de publicagdes académicas (na Revista Institucional da Faculdade) e/ou partihados com a
sociedade por intermédio de programas de extensdo, quer vinculados a programas de educacao
permanente (cursos de atualizagdo e/ou profissionalizantes), quer por transferéncia de tecnologia, via
prestacao de servigos;

- pelo estimulo a produgdo de material instrucional, notadamente estudos de casos e simulagdes da
realidade, para uso nas praticas académicas dos cursos de graduagéo e/ou de educagao permanente,
via extensdo universitaria;

- pela institucionalizagdo de estagios supervisionados, em condi¢oes reais de trabalho, nos Laboratérios



de Praticas de Saude, articulados a prestagdo de servigos a clientes e/ou a programas de extens&o, para
suporte técnico a iniciativas direcionadas a apoiar o desenvolvimento integrado da populagéo de baixa
renda;

- pela redagéo de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade regular preferencialmente,
sempre que possivel, interdisciplinar;

- por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do aluno para apresenta¢do em encontro cientifico

com orientagéo de professor(es).

O aluno da FACENE pode, além da pesquisa indissociada do ensino regular, propor ao Nucleo de
Pesquisa e Extensdo Académica, o desenvolvimento de pesquisa sob a chancela institucional, solicitando para tal,
incentivo especifico. Esse estimulo abrange:

13.8.1.1 auxilio efou financiamento
para  participagdo em eventos cientificos vinculados ao
projeto de pesquisa;
13.8.1.2 publicagao de artigos e trabalhos cientificos em revista indexada
da FACENE ou de instituigdes congéneres.

A estruturacdo de trabalhos de pesquisa permanente devera incluir docentes e alunos de todas os
modulos dos Cursos, pela orientagdo para estimulo @ manutengéo de projetos em todas as areas, se possivel,
contemplando a multi, inter e transdisciplinaridade. Apo6s as avaliagdes dos Cursos e também da sua completa
implementacéo, investimos esforgos para a definicdo dos projetos de pesquisa e também para iniciar os contatos

com os 6rgéos de fomento e estimulo a pesquisa.

13.9 Pesquisa

A politica de pesquisa implementada na FACENE, por meio do Programa de Iniciagao Cientifica das
Faculdades Nova Esperanga, se assenta na percepcdo de que a investigagéo cientifica ndo € somente um
instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e, sobretudo, é um meio de renovagao do conhecimento,
que surge como produto da desconstrucao da realidade e reconstrugao do conhecimento contemporaneo.

A FACENE reconhece no desenvolvimento da pesquisa um valioso instrumental pedagogico na construgdo
de competéncias cognitivas resultantes da investigagdo, da busca pelas novas informagdes e conhecimentos, do
estimulo ao raciocinio e a critica inerentes ao seguimento das etapas da pesquisa. Neste sentido, a participagdo em
projetos de Iniciagcdo Cientifica tem um importante papel na formagdo do discente, no despertar e aprimorar de
qualidades que se refletem no preparo de um profissional questionador e com suficiente autonomia intelectual para
corresponder positivamente as demandas emergentes, tendo em vista o conceito ampliado de saude.

A realizagéo das atividades de pesquisa nos Cursos ¢ incentivada por meio de diversos mecanismos
institucionais. Um dos mecanismos remete ao fato de parcela significativa do corpo docente possuir carga horaria,
atribuida pela FACENE, para a realizag&o das atividades de pesquisa, além de disponibilizar uma estrutura fisica ideal
para a investigacao cientifica. Compreendendo, ainda, a importancia da divulgagdo do conhecimento produzido por

meio da investigagao cientifica, a Instituigdo incentiva a publicagdo das pesquisas desenvolvidas por integrantes dos



seus corpos, docente e discente, em eventos cientificos, promovidos pela propria Instituicdo ou em eventos externos
de relevancia para a area.

As atividades de pesquisa e extensdo na FACENE s&o coordenadas pelo Nucleo de Pesquisa e Extenséo
Académicas (NUPEA), érgéo suplementar dessa Faculdade, com natureza interdisciplinar, cujos objetivos permeiam
0 estimulo ao estudo, & pesquisa e & extensdo na area de Saude. Neste sentido, cabe ao referido 6rgéo as
responsabilidades inerentes a geréncia do Programa de Iniciagdo Cientifica, das Orientagfes Didéatico-Pedagdgicas
(ODP) e a organizagao dos eventos cientificos promovidos pela IES.

Os eventos cientificos fazem parte das estratégias de fomento & comunicagao cientifica e permitem aos
discentes, por meio da discussdo de temas contemporéneos, além do acesso a informagdes atualizadas nas
respectivas areas de estudo e/ou trabalho, aproximar-se dos contextos de atuagéo profissional além de favorecer as
relagdes a partir das trocas que se estabelecem entre os pesquisadores.

Além das discussdes tematicas, os trabalhos apresentados nos eventos cientificos tém se comportado como
fontes de informagéo importantes na formagao intelectual do discente. Cabe, ainda, destacar o criterioso trabalho na
construgdo da programacao dos referidos eventos, cujos objetivos também permeiam o estimulo a reflexdo sobre o
conhecimento atualizado e como utiliza-lo na realidade social, com vistas a abreviar o hiato existente entre “o saber e
o fazer”.

Como Faculdade, a FACENE n&o esta passivel da obrigatoriedade de definigdo e execugdo de linhas
permanentes de pesquisa. Contudo, pelo seu compromisso com a exceléncia do ensino, a IES tem investido esforgos
para a definigdo conjunta de pesquisa institucional, envolvendo o corpo docente e o discente, através da
implementacdo do Programa de Iniciagdo Cientifica (PIC), criado no semestre 2007.1. O referido programa financia a
execugao de projetos interdisciplinares, de autoria dos docentes da Instituicdo de Ensino e cujos objetivos permeiem
a formacao de profissionais qualificados nas respectivas areas tematicas, coerentes com o compromisso social da
Instituicao.

As atividades de pesquisa vinculadas ao ensino na formagdo do graduando na FACENE podem ser
desenvolvidas, entre outras modalidades:

- pelo engajamento do graduando no Programa de Iniciagao Cientifica, com a atribuicdo de desenvolver
atividades de captacdo de dados e organizagdo de informagdes gerenciais, auxiliando professores em
pesquisa cientifica, bem como em estudos e pesquisas académicas nas areas focais do Curso, adotando
uma visao sistémica, holistica e interdisciplinar nesse campo cientifico, acompanhado por um professor
elou especialista credenciado pela FACENE, priorizando, sempre que possivel, o enfoque interdisciplinar;

- pelo incentivo ao estudo individualizado do graduando ou de um grupo especifico de estudantes, sob a
orientagao de professores da area de metodologia de ensino e das areas técnico-habilitacionais, para
aprofundamento de estudos em campos de interesse coletivo, para, posteriormente, serem divulgados
por meio de publicagbes académicas (na revista institucional da Faculdade, nos eventos cientificos
internos e externos a IES) e/ou partilhados com a sociedade por intermédio de programas de extenséo,
quer vinculados a programas de educacdo permanente (cursos de atualizacdo e/ou profissionalizantes),

quer por transferéncia de tecnologia, via prestagao de servigos;



pelo estimulo a producao de material instrucional, notadamente estudos de casos, oficinas e simulagdes
da realidade, para uso nas praticas académicas dos cursos de graduagao e/ou de educagio permanente,
via extensdo universitaria;

pela institucionalizagéo de estagios supervisionados, em condigdes reais de trabalho, nos Laboratérios
de Praticas de Saude, articulados a prestacdo de servigos a clientes e/ou a programas de extensao, para
suporte técnico a iniciativas direcionadas a apoiar o desenvolvimento integrado da populagao de baixa
renda;

pela redagao de Artigo Cientifico, orientado por professores, como atividade regular preferencialmente,

sempre que possivel, interdisciplinar;

por trabalho individual (ou em grupo) de livre iniciativa do aluno para apresentagéo em encontro cientifico,
orientados por professor(es) durante os horarios de Orientacdo Didatico-Pedagdgica (ODP).

Os projetos de pesquisa, segundo as diretrizes para sua constru¢do, devem incluir docentes e discentes

de todas os modulos dos Cursos, com vistas ao estimulo a manutengéo de projetos que contextualizem todas as

areas, desde aquelas do componente basico curricular, até as do componente profissional; buscando incentivar a

participagdo do discente desde os primeiros periodos, na perspectiva da construgéo de relacionamentos e no

fomento ao trabalho multi, inter e transdisciplinar, dentro de quatro linhas de pesquisa definidas pelo Nucleo de

Pesquisa e de Extensdo Académicas, e que incluem:

1- Educagao, Saude, Cidadania e Trabalho;

- Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano;

2
3- Ciéncias Basicas em Salde;
4

- Gestao de Servigos de Saude.

13.10 Extensao

A FACENE reconhece que a articulagdo entre a Instituicdo e a sociedade por meio da extensdo é um

processo que permite a transferéncia para a sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino

e pesquisa. Por outro lado, a captagdo das demandas e necessidades da sociedade permite orientar a produgéo e o

desenvolvimento de novos conhecimentos, e, portanto, tende a instigar o desenvolvimento de novas pesquisas, e

contribui, ainda, para contextualizar os discentes nos cenarios da prética profissional, favorecendo a construgao de

habilidades e de relacionamentos, que emergem da troca de conhecimento entre as duas esferas envolvidas,

Faculdade e comunidade.

Nos Cursos da FACENE, a extensdo é uma atividade que vem sendo desenvolvida de diversas formas.

Entre as atividades que sdo oferecidas pode-se citar:

Cursos de Extens&o: cursos ministrados no ambito da FACENE, que tém como requisito algum

nivel de escolaridade, como parte do processo de educagao continuada, e que ndo se caracterizam como atividades

regulares do ensino formal de graduacéo;

Eventos: compreendem atividades de curta duragao, como palestras, seminérios, congressos,



entre outras modalidades;

- Programas de agdo continua: compreendem o conjunto de atividades implementadas

continuamente, que tém como objetivos o desenvolvimento da comunidade, a integragao social e a integragéo

com instituigdes de ensino;

- Prestagéo de servigos: compreende a realizacao de consultorias, assessoria, e outras atividades

nao incluidas nas modalidades anteriores e que utilizam recursos humanos e materiais da FACENE.
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13.11Projetos de extensao vinculados ao programa de iniciagao cientifica e extensao (PROICE)

Projetos de Extenséo:

Programa de exercicio aerdbico para individuos pds- acidente vascular cerebral - PEAA

Projeto Aurora: Cuidado no pré-parto e parto.

Anatomia Viva

Titans Anatémicos: Extensionistas ludico e grupo de estados

Fisioterapia Aquatica para Idoso com dor Crdnica

FACENE no Atendimento Pré Hospitalar (FAPH)

Projeto Educagéo Fisica Em Acéo

VIl Buscando Saude: Um Enfoque Ludico Na Educagéo E Profilaxia Das Doengas Infecciosas E
Parasitarias

Promocéo De Salde Mental Através Da Psicoeducagéo Para Adolescentes Em Uma Escola Municipal Em
Cabedelo/PB

Felicidade Compartilhada

Acompanhamento Farmacoterapéutico De Pacientes Portadores De Hipertenséo Arterial Sistémica E/Ou
Diabetes Mellitus

Aplicabilidade Da Nanotecnologia Nos Produtos Desenvolvidos Pela Farmacia Escola Facene

Sinergia: Perspectivas Para Uma Gestagéo, Parto E Puerpério Saudaveis

Envelhecimento Saudéavel: Integracdo Ensino-Comunidade Na Promog&o A Saude, Prevencgao De Doengas
E Reabilitagdo De Pessoas Idosas

Atendimento Ao Paciente Com Disfungdo Temporomandibular E Dor Orofacial

Efeito Agudo e Crbnico das Diferentes Variaveis de Prescricdo do Exercicio de Forga e Aerdbico
Influencias e Intervencdes Psicossociais no Combate a Violéncia Contra Mulher

Treinamento e Implantagéo de Hortas Comunitarias Organicas

Aspectos Sanitarios e Produtivos de Animais da fazenda Escola

Andlise do Cisto Odontogénico Calcificante com Transform¢ao Maligna: Uma Reviséo Sistemética
Qualidade de Vida Relacionada & Saude Oral na Odontologia Integrativa: Série de casos

Levantamento Radiométrico nas Unidades de Pronto Atendimento do Municipio de Jodo Pessoa-PB
Avaliagdo da Relacao entre os Padrdes Monograficos de Pacientes Submetidas a Exames de Mamografia
com Anamnese

Projetos de Iniciacdo Cientifica:

Programa de exercicio aerdbico para individuos pds-acidente vascular cerebral-peaa

Fisioterapia aquatica para idosos com dorcrénica (projeto aquativaidade)

Efeito agudo e crénico das diferentes varidveis de prescri¢do do exercicio de forgae aerébico com e sem
restricdo de fluxo sanguineo sobre as respostas fisioldgicas, hemodindmicas, neuromusculares e
neuromotoras em diferentes populagdes.

Educacdo fisica em agéo

Influencias e intervengdes psicossociais no combate a violéncia contra a mulher

Viii buscando saude: um enfoque ludico naeducagao e profilaxia das doengas infecciosas e parasitarias.



Promog&o de salde mental através da psicoeducacdo para adolescentes em uma escola municipal em
cabedelo/pb

Projeto aurora: cuidado humanizado no pré-natal, parto e puerpério

Anatomia viva

Felicidade compartilhada

Treinamento e implementagdo de hortascomunitérias organicas

Acompanhamento farmacoterapeutico de pacientes portadores de hipertensdo arterial sistémica ef/ou
diabetes mellitus

Aplicabilidade da nanotecnologia nos produtos desenvolvidos pela farméacia escola facene

Sinergia: perspectivas para uma gestacao, parto e puerpério saudaveis

Facene no atendimento pré hospitalar (faph): capacitando o cidad&o para condutas emergenciais
Envelhecimento saudavel; integragao ensino-comunidade na promogéo a saude, prevengéo de doengas e
reabilitagdo de pessoas idosas.

Qualidade de vida relacionada a saude oral na odontologia integrativa: série de casos

Andlise do cisto odontogénico calcificante com transformagao maligna: uma reviséo sistematica
Atendimento o paciente com disfungdo temporomandibular e dor orofacial

Avaliagéo da relagao entre os padroes monogréficos de pacientes submetidas a exames de mamografia com
anamnese.

Levantamento radiométrico nas unidades de pronto atendimento do municipio de jodo pessoa-pb

Aspectos sanitarios e produtivos de animais da fazenda escola

Titans anatdémicos: extensionistas ludicos e grupo de estudos
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Grupo Acéo Saude: Desde o semestre 2003.2 a IES implementou um grupo de extens&o articulado de alunos

e supervisores, com vistas ao atendimento da comunidade local, para realizacdo de verificagdo de presséo arterial,
realizacdo de glicemia capilar e orientagéo individualizada as pessoas detectadas como portadoras de altos niveis
pressoricos ou de hiperglicemia, para direcionamento das a¢0es assistenciais necessarias. Tal grupo é desenvolvido

por equipe selecionada de alunos, apds curso preparatério.

Tem demonstrado grande relevancia para a comunidade local e para os alunos participantes. Através das
suas atividades tém sido detectados muitos casos de hipertensao e diabetes em pessoas que ndo haviam percebido
os sinais desses transtornos de saude, que sdo imediatamente encaminhadas a assisténcia multidisciplinar nos

servigos especificos.

13.12 Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanga

A Revista de Ciéncias da Satde Nova Esperancga € uma publicagéo periddica que passou a ser quadrimestral
desde 2016. A ampliagdo da periodicidade de dois para trés numeros anuais foi resultado também da pesquisa de
avaliagao da Comiss&o Prépria de Avaliagdo (CPA). O periddico tem circulagao nacional e operou em versdo impressa
até 2012, com o numero ISSN 1679-1983. A partir de entéo tornou-se exclusivamente eletrénico, com o ISSN 2317-
7160. A ultima avaliagdo quadrienal da Capes |he atribuiu Qualis B2 para as areas de Medicina, Enfermagem e Saude
Coletiva.

Atualmente, a publicagéo tem como editora chefe a Professora Josane Cristina Batista Santos, além do revisor
de lingua inglesa Matheus de Almeida Barbosa. Além da amplia¢do da periodicidade, no segundo semestre de 2021
a Revista de Ciéncias da Saude também adquiriu o seu prefixo Digital Object Identifier (DOI), juntamente a Associagao

Brasileira de Editores Cientificos (ABEC), a qual o periddico é associado. Com a aquisi¢do do prefixo, todos os artigos



publicados passaram a ter uma codificagao especifica que pode ser disponibilizada também no cadastramento das
produgdes dos autores no Curriculo Lattes.

Periodico organizado pelas Faculdades de Enfermagem e de Medicina Nova Esperanga, a Revista de
Ciéncias da Saude Nova Esperanga tem por objetivo a comunicag&o da ciéncia por meio da publicagdo de trabalhos
cientificos voltados para as areas da saude, meio ambiente e tecnologia em saulde. Aceita trabalhos em formato de
artigos, relatos, revisdes, tradugdes, resenhas.

O periddico também passou por mudangas nos processos de submisséo. Desde o segundo semestre de
2017, os manuscritos passaram a ser recebidos em fluxo continuo. A Revista possui um Conselho Editorial composto
por professores doutores e um Conselho de Revisores Cientifica formado por mestres e doutores, que estdo em
constante atualizagdo e ampliacéo.

O processo de avaliagdo de manuscritos € feito as cegas pelos pares de Revisores Cientificos com
experiéncia de pesquisa no campo de conhecimento abordado no texto ou em areas afins. A intengdo é garantir
credibilidade, confiabilidade e lisura ao processo avaliativo. Os textos sdo encaminhados juntamente com a linha de
avaliagao, ondes cada avaliador também disponibiliza um parecer com suas contribuigdes. O processo avaliativo leva
em consideragdo quesitos como originalidade, relevancia do tema, coeréncia cientifica e atendimento as normas
éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanga possui normas especificas que padronizam os artigos
enviados para publicagéo disponibilizados na propria revista e no enderego http://www.facene.com.br/revista/normas-
para-publicacao. Diante disso, tenta primar por uma qualidade editorial frente as exigéncias do mercado editorial,
principalmente aquele voltado a area da saude.

Em maio de 2013, a Revista Nova Esperanca foi indexada no Sistema Latindex - Sistema Regional de
Informag&o para Revistas Cientificas da América Latina, Caribe, Espanha e Portugal, dedicado ao registro e difuséo
de revistas académicas editadas nos paises ibero-americanos.

Esta aquisicdo possibilitou a Revista uma maior visibilidade e acesso as informagdes de trabalhos académicos
publicados, permitindo que outras instituigbes possam se interessar e difundir o conhecimento, utilizando a tecnologia

e a rapidez da comunicagé&o.


http://www.facene.com.br/revista/normas-para-publicacao
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Além da publicagdo de seus nimeros sequenciais, a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanga também
da suporte a alunos e professores que necessitam de auxilio editorial para elaboragdo e execugdo de publicagdes
isoladas a exemplo de e-books e livros impressos resultantes de grupos de pesquisas e projetos desenvolvidos dentro
ou em parceria com as faculdades Nova Esperanca.

Este ano de, a Revista esta implementando alguns projetos, tais como:

- Projeto de Extenséo Autores da Satide — E um projeto que tem o objetivo de auxiliar alunos e professores

que pretendem desenvolver pesquisas cientificas, oferecendo orientagGes técnicas, cientificas e metodolégicas. O
projeto funciona por meio de atendimentos presenciais realizados trés vezes por semana em horarios variados na sala
da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca.

- Prémio Cientifico Jodo Fernando Pessoa Silveira — E um prémio anual de reconhecimento oferecido para

o melhor artigo cientifico publicado na Revista de Ciéncias da Satde Nova Esperanga e que tenha entre seus autores

pelo menos um aluno das Faculdades Nova Esperanga.

- Semana de Conscientizacdo Contra o Plagio — E um periodo no qual se realiza uma sequéncia de

palestras e oficinas de conscientizagao contra o plagio nas salas de aula. Sdo comunicagdes orais breves e também

comunicagdes visuais por meio de sinalizagdes distribuidas em todo o campus.

13.13 Dimensao 4 — Comunicagdo com a sociedade

13.13.1Comunicagao, Assessoria e Marketing

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educagao superior: a gestao da satisfagéo



do estudante, docente e colaborador; os niveis de desempenho alcangados pela oferta de servigco educacional; a
criagao e melhoria constante no padréo de qualidade do ensino; a busca da inovag&do no processo de agregar valor a
marca e diferenciar-se no mercado, através da busca incessante da vantagem competitiva.

Em vista disso, a instituicdo criou um setor de Comunicagéo, Assessoria e Marketing, responsavel por gerir
e orientar toda comunicag&o interna e externa da instituigdo com seus publicos-alvo.

A proliferagéo de instituicdes de ensino na area da saude e o acirramento do mercado, por meio da politica
de prego predatdrio, tém trazido turbuléncia ao mercado de ensino superior. Esse processo tem obrigado as instituigdes
de ensino a buscar a profissionalizagdo administrativa e a implementacdo de novos investimentos em equipamentos,
expansao fisica e qualificagdo do corpo docente.

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da analise dos indicadores de mercado no Brasil, que apontam
para uma forte e incessante mudanca nas necessidades dos alunos; um crescimento na expectativa da comunidade;
o0 constante aumento da concorréncia; a falta de recursos; os altos niveis de inadimpléncia; 0 aumento dos custos,
devido as novidades da tecnologia da informagao na educagéo e, ainda, a situagdo econdmica do pais. Esse quadro

complexo faz parte da realidade atual do administrador de instituicdes de ensino superior.

Desafiando o cenario mercadolégico nacional, surge a FACENE em 2001, projetando a Instituigido Nova
Esperanca no mercado da educacéo. Isso também significa um desafio constante na administragdo das expectativas
dos estudantes, professores e funcionarios, que se pautam para confrontar o servigo percebido com as promessas
institucionalizadas de qualidade.

A FACENE tem se langado na gestéo estratégica das comunicagdes € no aproveitamento das tendéncias e
das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e identificar as oportunidades para ganhar mercado e reter clientes,
por meio do conhecimento do mercado global, concorrentes e consumidores. As informagdes servem de base para
fortalecer as agdes em curso, redirecionar as estratégias; agregar valor a marca e potencializar a exploragéo das
necessidades do mercado levantadas e, concomitantemente, o aproveitamento otimizado dos recursos disponiveis
pela Instituico.

As informac6es sobre o mercado global s&o levantadas a partir de apreciagdes realizadas por institutos de
pesquisas, benchmarketing, entrevistas de grupos de clientes, pesquisa priméria e dados sdcio-econdmicos extraidos
do processo seletivo vestibular, objetivando remover os obstaculos no processo e decisdo de escolha do publico-alvo,
estabelecer agdes de comunicagéo, identificar habitos de consumo de midia e perfil socio-cultural do egresso.

Os objetivos sao trilhados através da utilizagdo das informages mercadoldgicas na definicdo exata das
necessidades dos clientes, tendéncias e cenario que se constroi no mercado; identificagdo das reais forgas da
Instituicdo de Ensino e a definicdo precisa do publico-alvo, através das variaveis de segmentacdo: demografica,
geografica, psicografica e comportamental.

O tema que centraliza os esforgos e a estratégia de diferenciagdo competitiva se baseia na qualidade do
ensino superior em saude. Os beneficios prometidos aos clientes sdo cumpridos pela FACENE em todo o processo
de ensino. As comunicagdes séo consideradas o quarto poder, no contexto global atual, pela forca com que mobiliza

a opinido publica e os mercados, através da informagao. O carater informativo da comunicacdo tem sido o aspecto



explorado pela FACENE em seu programa de comunicacéo interno e externo. As agdes se concentram no objetivo
de criar e manter uma imagem favoravel da Instituigdo, desenvolvendo e exaltando valores educacionais, divulgando
e potencializando sua oferta, atraindo prospectos através do estimulo as inscri¢des no processo seletivo e matricula,
corrigindo informages distorcidas sobre a Instituicio e atendendo as necessidades de informagao do publico interno
(docente, discente e funcionarios).

O esforgo de comunicagao foca os diversos publicos e contempla as necessidades especificas demandadas.
O planejamento das campanhas publicitarias foca os principais influenciadores do processo de escolha dos
estudantes, estabelecendo o publico-alvo, conteldo da mensagem, planejamento de midia, criacdo e as pegas
necessarias.

As estratégias de comunicagéo definem, em conformidade com os objetivos e orgamento, a utilizagdo das
midias. A selecdo dos meios obedece as caracteristicas do publico-alvo, a mensagem a ser veiculada, a verba

disponivel e as limitagdes de cada midia:

MIDIA VANTAGENS LIMITAGOES
Televisdo Combina visdo, som e movimento; apela | Custo alto em termos absolutos; midia
para o0s sentidos; alta atengdo; alta | “poluida”; exposi¢do passageira; menor
cobertura. seletividade de audiéncia
Réadio Uso em massa; alta selegé@o geograficae | Apenas apresentagdo em audio; menor
demogréfica; custo baixo. atencdo que a televiséo; estrutura de
pre¢os ndo padronizados; exposigao
passageira.
Revistas Alta seletividade geografica e demogréfica; | Nenhuma seletividade de audiéncia;

credibilidade e prestigio; reprodugao de alta
qualidade; vida longa; bom nimero de
leitores por exemplar.

Internet / Sites Vasto alcance de publico, com rapidez na | Por ser um meio de informagdes rapidas
veiculagdo das noticias; baixo custo. e instantaneas, necessita estar sendo
continuadamente atualizado.

A escolha também se prende a resposta desejada com a mensagem e sua relagdo custo-beneficio.
Observadas todas essas caracteristicas na sele¢do dos meios de comunicagdo, a FACENE tem utilizado as
seguintes midias em suas campanhas: televisao, radio, internet, impressos, banners, informes, eventos, painéis
e feiras.

A comunicagdo midiatica fundamenta e constitui um importante meio e instrumento de divulgagéo para
todos os aspectos psicossociais, socioldgicos e informativos relacionados a entidade estrutural e social da
FACENE, que utiliza todos os meios de comunicagao.

As disseminacdes midiaticas de curto e vasto alcance, das quais a FACENE se utiliza, sdo devidamente
selecionadas para alcangar um publico-alvo das mais diversificadas camadas sociais, promovendo e difundindo
um canal entre as comunicagdes mercadoldgica, institucional e filantropica. Esta Ultima voltada aos cuidados para

com a salde comunitaria, promovendo a divulgag&o das agdes direcionadas ao cuidado e a prevengéo de doengas,



a medida que permeiam o bem-estar dos individuos, preocupando-se com a relagao intrinseca entre a IES € a
comunidade.

No meio televisivo e radiofénico destacaram-se as entrevistas pautadas nos cuidados com a salde na
qual participaram funcionarios e professores da Faculdade, falando sobre prevengéo de doengas e divulgagdo dos
projetos de cunho social relacionados e promovidos pela institui¢do; projetos de extens&o vinculados a
responsabilidade social, bem como na participagao da Instituicdo em atividades externas.

O uso do composto de comunicagdo se baseia na utilizagdo adequada das ferramentas, conforme as
necessidades de comunicagao de cada acgao e publicos, interno ou externo. A integragéo dos esforcos no processo
de comunicagdo objetiva gerar consisténcia nas campanhas de comunicagdo mercadolégica e institucional,
aumentando as chances de atingir os clientes certos, no momento e local certos, com as mensagens certas, em um
processo de comunicagao eficiente.

A comunicagao integrada é uma arma estratégica para a sobrevivéncia e o desempenho da FACENE,
em uma realidade complexa e que se altera de forma muito répida. Hoje em dia, ndo é possivel pensar de forma
isolada, sem o envolvimento de todas as sub-areas da Instituicdo. Assim, a nogdo de comunicagao integrada
também esta presente no composto de comunicagéo, que abrange as atividades de publicidade e propaganda,
promogao, merchandising, marketing direto e relagdes publicas.

Esse conceito de comunicagao integra ndo so as atividades entre professores, alunos e funcionarios de
diferentes areas e o planejamento das agdes informativas, mas também os conteldos das mensagens,
transmitindo subsidios interligados e complementares através dos diferentes instrumentos de comunicag&o.

As agbes e mensagens sdo formatadas pela missdo institucional da FACENE, que estabelece os
parametros orientadores que a Instituigdo deve trilhar e sua finalidade. A missdo passa a constar no conceito
estabelecido para a oferta de servigo educacional de nivel superior, que orienta e conduz toda e qualquer
campanha de comunicacao.

A comunicacg&o deve ser eficiente e eficaz; isso exige sistematizagao e rigor na metodologia de uso das
ferramentas. A frequéncia das acdes se torna elemento chave no processo de difusdo da informacéo e no
desenvolvimento de uma consciéncia nos publicos acerca das politicas, programas e agdes da FACENE. Os
diversos publicos apresentam necessidades especificas, exigindo adequagéo das mensagens e seus respectivos
canais.

Usamos, como mencionados anteriormente, diversos canais midiaticos, televisivos, auditivos e virtuais,
além destes, ainda podemos citar a comunicagéo realizada através dos editais, regimentos, manuais, caixas de
sugestao e Ouvidoria.

O processo de comunicagéo nao se restringe a linearidade do modelo classico. Sua dinamica nédo se
preocupa tdo somente com o fluxo de informagdo que vai do emissor ao receptor, mas, sobretudo, com um
processo de socializagdo, que vai da transmissdo do pensar a participagdo social. Essa concepgdo de
comunicagao se realiza no cotidiano da vida académica da FACENE.

A experiéncia de cada grupo que compde a comunidade, sua possibilidade de compreensao ou ndo da

mensagem, sdo levados em consideragéo, para a efetiva adequagdo da comunicacéo as especificidades de cada



publico. Ora a mensagem e meios sdo mobilizados para levar informagbes aos docentes; ora diferentes
mensagens € canais levam informagdes aos discentes, assim como sdo desenvolvidas especificas mensagens e
utilizados adequados canais para se comunicar com os funcionarios.
O publico a que se destina a mensagem é que determina quais os canais e meios a serem utilizados no
processo de comunicagdo, levando sempre em consideragdo o campo de experiéncia de quem recebe a
mensagem. A mensagem precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma clara, objetiva e compreensiva. A
expressividade absoluta da informacao tem sido preservada no processo de comunicar, através da busca pela
produtividade e qualidade da comunicagdo na FACENE:
4 |dentificando a audiéncia-alvo; determinando os objetivos de comunicagao; desenvolvendo a mensagem;
selecionando os canais; avaliagdo do feedback; definindo or¢camento, decidindo sobre o mix de

comunicagao; medindo resultado; administrando o processo de comunicag&o.

A aplicacao desse conhecimento e técnicas adequadas de comunicagdo tem nos levado a excelentes
resultados na eficacia e eficiéncia do processo de comunicagdo, sem descuidar da completitude, clareza e do
aspecto perecivel da informacgéo.

Abrir canais de comunicag&o permite medir o grau de satisfagao da comunidade académica com relagéo
aos servicos educacionais ofertados; mensurar o nivel de comprometimento com o processo de melhoria da
qualidade da Instituicdo e realimentar a cadeia de producdo de bens, com informagdes precisas sobre 0

desempenho dos servigos de ensino, pesquisa e extenséo.

A Ouvidoria representa um importante instrumento, capaz de captar essas informagdes advindas dos
ambientes internos e externos da FACENE. As informagdes fluem através de canais de comunicagéo abertos,
como: telefone, e-mail, caixa de sugestdes e visita pessoal ao setor. As sugestdes, reclamagdes e elogios séo
registrados formalmente, notificados os setores competentes, discutidos, solucionados e respondidos ao
solicitante.

A informagao tem se transformado em um bem capital a sobrevivéncia das organizacdes educacionais.
O processo de decisdo académico exige informacOes fidedignas, mecanismos adequados de comunicacdo e
instrumentos capazes de levantar informagdes precisas para a tomada de decisdes administrativas.

A importancia da informagdo na gestdo da educagdo incita a adogdo de pelo menos um sistema de
informagédo. A FACENE utiliza o Sistema de Registro Interno. A demanda por informagdes advém dos relatorios,
registros, fichas, cadastros, notas, frequéncia, planos de curso, sistema de avalia¢do, dados socioculturais dos
egressos, etc. Todas essas informagdes sobre corpo discente, docente e administrativo sdo adequadas a
necessidade de uso da equipe gestora da FACENE no processo de gestéo.

Conhecer 0 ambiente em que a Instituicio esta inserida permite identificar as forgcas que atuam sobre a
organizacdo, e que podem influenciar no desempenho dos seus servigos. A andlise dos ambientes externo e
interno, suas oportunidades e ameagas, possibilitam monitorar e controlar as varidveis macro e micro ambientais.
Esse estudo faz frente a necessidade de desenvolver um conjunto de objetivos importantes a serem realizados

nos ambientes e definir estratégias institucionais capazes de atingi-los.



A FACENE procura manter-se atenta as mudancas ocorridas nesses ambientes, através de jornais,
revistas nacionais e cientificas, congressos, publicacdes, palestras, pesquisa secundaria e primaria. Essas fontes

de informacao tém permitido avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

O processo de melhoria é continuo e a FACENE, tem avangado no estabelecimento de padrbes de
qualidade que contemplem todas as atividades e as necessidades especificas de cada publico. Pensando na
necessidade de otimizagdo da comunicagao interna, a Faculdade tem também oferecido cursos para os seus
funcionérios, voltados para a area das relagdes humanas e compartilhamento construtivo das atividades diarias.

O servigo do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem também realizado encontros internos periddicos
com o Corpo Técnico-Administrativo, nos quais sdo abordados assuntos como as diversas faces do relacionamento
interpessoal no trabalho, a constru¢ao da autoestima, a adequagéo do desempenho as necessidades das fungdes
exercidas, a construgdo do eu (self), como forma de contribuir para a qualidade de vida no trabalho na IES.

Como complementacéo das decisdes relativas a otimizagao do processo de comunicagao na Instituicao,
a Ouvidoria da IES, abre mais um importante canal de veiculagao de informag6es, de atendimento a comunidade

académica e de ateng@o as demandas da comunidade académica.

13.14Dimensao 9 - Politica De Atendimento a Estudantes e Egressos

O ingresso na Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca é feito mediante processo seletivo, aberto a
candidatos que tenham escolarizagdo completa de nivel médio. E destinado a avaliar a sua formagao,
classificando-os dentro do limite de vagas disponivel para o Curso. E realizado todo ano e suas normas sdo
informadas no Manual do Candidato. O concurso vestibular é a principal via de ingresso nos Cursos da FACENE.

A classificagao faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Conselho Técnico-
Administrativo da FACENE.

Na possibilidade de restarem vagas ndo preenchidas, esses lugares remanescentes podem ser
preenchidos a partir da realizacdo de um novo processo seletivo como, também, através da entrada de alunos
portadores de diploma de curso superior, ou, ainda, por meio de transferéncia, observadas as normas e limites de

vagas dos cursos, na forma da legislagdo em vigor e conforme o Calendario Académico.

O aluno pode ter acesso a essas informagdes pelo site da Faculdade: www.facene.com.br. Com o
resultado do vestibular, no momento da matricula, o aluno aprovado recebe orientagdes e informagdes tanto dos
funcionarios da Secretaria Geral da FACENE, que estdo sempre a disposicdo para retirada de ddvidas e
apresentagéo da Instituigao, quanto da equipe de Coordenagao do Curso.

N&o podemos esquecer, como ja foi dito no Eixo 3, da recepgéo de boas vindas aos alunos novatos com

a aula magna, visitagdo do Centro de Ensino, apresentacédo dos setores e palestras de contelido psicopedagogico.

13.14.1 Organizagao e Controle Académico

O registro académico central é realizado pela Secretaria Geral da FACENE. O semestre letivo abrange,


http://www.facene.com.br/
http://www.facene.com.br/

no minimo, 100 dias de atividades escolares efetivas, exigidos pela legislagdo em vigor, ndo computados os dias
reservados a exames finais. O semestre letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, a critério da Dire¢&o, para
que se completem os dias previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e cargas horarias
estabelecidas nos programas das disciplinas nele ministradas.

O Calendario Académico € um documento de orientagdo a comunidade académica. Nele estéo fixadas
as atividades da IES, referentes ao semestre letivo, com suas respectivas datas. A Faculdade adota o regime
académico seriado semestral. Isso significa que a matricula é feita sempre por série e semestre letivo, observados
os prazos fixados pela Instituigdo e constantes no Calendério Académico. A matricula, ato formal de ingresso no
Curso e de vinculagdo @ FACENE, realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no Calendario Escolar,
instruido o requerimento com cdpia da documentagéao exigida pela Faculdade.

No ato da matricula, o aluno preenche um requerimento e anexa a documentagéo exigida. Ao fazer a
matricula, o aluno ingressa formalmente na FACENE, passando a ter suas atividades académicas regidas por
normas expressas nos respectivos Regimentos Internos, conforme legislagdo vigente e em atos normativos

internos e externos que disciplinam sua vida académica.

Todo aluno tem a obrigacdo de, semestralmente, renovar sua matricula, nos prazos estabelecidos e
constantes do Calendario Académico, com a observancia dos requisitos formais exigidos para o ato. Aquele que
nao renovar a matricula perde a vaga no Curso. S&o condigbes necessarias para a renovagao da matricula em
cada semestre:

-protocolo tempestivo do requerimento de renovagéo de matricula;

-inexisténcia de débito financeiro anterior;

-regularidade perante a Biblioteca;

-renovagao no prazo estabelecido no Calendario Académico;

-atualizacéo da ficha cadastral (enderecgo, e-mail, telefone, etc.);

-contrato de prestacao de servigos educacionais devidamente assinado pelo aluno maior de 18 anos, ou
pelo pai ou responsavel e devolvido a Faculdade.

Sera anulada, a qualquer tempo, a matricula do aluno que se servir de documento falso para instruir seu
pedido, sem ressarcimento das parcelas pagas, perdendo, assim, a vaga antes conquistada na Instituigdo, dando
direito a Faculdade de convocar, imediatamente, outro candidato aprovado no vestibular.

Para o0 aluno que se matricular em outra época que n&o o inicio do periodo letivo, o cdmputo da sua

frequéncia devera incidir sobre o periodo em que ele estiver efetivamente matriculado na Institui¢&o.

13.14.2 Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e desde que requerida nos prazos fixados. Em caso de
servidor publico, civil ou militar, removido ex-oficio para a cidade sede da Instituicdo, sua matricula e a de seus

dependentes, é concedida independentemente de vaga e de prazos.



O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentag&o constante do Regimento
Interno, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas horéarias das disciplinas nele cursadas
com aprovacado. O aproveitamento de disciplina é concedido e as adaptacdes sdo determinadas pela Coordenagao
de Curso, observadas as normas da legislagdo pertinente. Para analise dos processos de aproveitamento de

disciplinas s&o necessarias providéncias desenvolvidas:

Pela Coordenacéo:

13.14.2.1 através da orientagdo da Coordenadora de Curso, o
professor da respectiva disciplina recebe informagdes de como deve ser analisado
0 processo de aproveitamento de disciplina do aluno (de acordo com o disposto em
Resolugéo normativa), destacando-se a importancia de observar se a carga horaria
e o conteudo programético da disciplina que se encontra no plano de curso da
instituicdo de origem do aluno s&o compativeis e coerentes com a disciplina
ministrada por ele nesta IES.

Pela Secretaria da FACENE:

13.14.2.2 O programa da disciplina objeto de aproveitamento deve
conter, sem rasuras, 0 nome da disciplina, o semestre em que foi ministrada, a carga
horaria (tedrica e prética, se houver) e o contetdo programatico, conforme os dados
registrados no histérico escolar original do interessado.
Poderdo ser aproveitados os estudos feitos, anteriormente, em nivel de graduacdo, desde que néo

decorridos, desde entéo, 10 anos, por alunos transferidos ou ja graduados em outros cursos.

13.14.3 Adaptagao de Estudos

O aluno fara adaptacao de estudos nas seguintes situagdes:
a) transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeira) para a Faculdade;
b) mudanga na matriz curricular, que pode ocorrer se 0 aluno se afastar temporariamente do Curso,
por trancamento de matricula ou outro motivo.
O processo de adaptagao permitird que o aluno frequente, regularmente, as disciplinas ainda néo
cursadas e necessarias a integralizagao do curriculo, com até, no méximo, dependéncia de 2 disciplinas na série
regular do seu Curso. No caso de dependéncia de 3 ou mais disciplinas o aluno ficara retido no periodo. Concluido

0 processo de adaptagao, o aluno estara habilitado a matricular-se no periodo regular do seu curso.

13.14.4 Matricula em Dependéncia

A dependéncia é uma oportunidade que a Faculdade oferece aqueles que ndo conseguirem obter
aprovacao em todas as disciplinas, observados os seguintes critérios:
a) o aluno reprovado em até 2 disciplinas pode ser considerado dependente;

b) ele sera promovido a série seguinte, devendo, obrigatoriamente, cursar, em regime de



dependéncia, as disciplinas em que ficou reprovado, paralelamente a série seguinte;
c) o aluno reprovado em 3 ou mais disciplinas sera considerado retido no periodo;

d) o aluno retido em qualquer periodo do Curso devera cumprir, no semestre seguinte, apenas as

disciplinas em que foi reprovado;

e) em qualquer hipétese de matricula com dependéncia, é exigida compatibilidade de horarios e a

avaliagao dos pré-requisitos.

13.14.5 Disciplina Pendente

Na hipétese de ter sido reprovado em até 2 (duas) disciplinas, o aluno em regime de dependéncia devera
matricular-se, obrigatoriamente, na série seguinte e nas disciplinas das quais depende, observando-se, na nova
série e nas dependéncias, os pré-requisitos, bem como os minimos de frequéncia e aproveitamento estabelecidos.

O aluno que for reprovado em disciplinas que sejam pré-requisitos para acesso a disciplina posterior,
ficara impedido de se matricular na disciplina subsequente, até que tenha cumprido o conteido académico

necessario.

13.14.6 Trancamento de Matricula

O aluno regularmente matriculado pode trancar a matricula para que, mesmo interrompendo
temporariamente os estudos, possa manter sua vinculagdo a Faculdade. Esse direito, requerido dentro do prazo e
normas estabelecidos, assegura a manutencéo de sua vaga. O trancamento sé pode ser efetivado caso o aluno
tenha cursado pelo menos 01 (um) semestre letivo.

O aluno devera: ter efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a data da solicitagdo do
trancamento; estar em situagéo regular perante a Biblioteca; e se dirigir & Secretaria para preenchimento do
requerimento. O trancamento é concedido aquele que se encontra impossibilitado de prosseguir o Curso,
respeitando-se as datas estabelecidas no Calendario Académico.

O trancamento assegura o reingresso do aluno ao Curso. Caso ocorram alterag@es curriculares durante
o seu afastamento 0 aluno estara sujeito ao novo curriculo vigente, podendo utilizar-se do processo de adaptagéo
de estudos oferecido pela Instituicdo para sua readaptacao.

O Calendario Académico fixa o prazo limite em que pode ser requerido o trancamento, cuja duragio
deve corresponder, no maximo, a dois anos letivos (quatro semestres), consecutivos ou néo, incluidos aqueles em

que forconcedido.

13.14.7 Cancelamento de Matricula

O cancelamento de matricula desvincula o aluno da Instituicio. Ao ter a matricula cancelada, a pedido
préprio ou mediante procurador especificamente constituido ou, ainda, por ato administrativo, o aluno perde o
direito @ vaga conquistada no seu ingresso. Ao requerer o cancelamento de matricula o aluno deve estar quite com

a Biblioteca, Secretaria e Tesouraria da Faculdade.



13.14.8 Cancelamento de Matricula em Disciplina

Ao aluno matriculado no regime de dependéncia ou adaptagéo é permitido cancelar a matricula apenas
na disciplina, desde que formule o requerimento antes de decorridos 25% das aulas previstas para a disciplina.
Nao é permitido o cancelamento da disciplina regular do semestre. E vetado ao aluno matricular-se em disciplinas

isoladas no semestre letivo, salvo aqueles em situagéo de dependéncia e em adaptagéo de estudos.

13.14.9 Retorno ao Curso

0O aluno que ndo renovou a matricula no semestre letivo anterior podera solicitar, por escrito, a Diregdo
da Instituicdo, através da Secretaria, o retorno ao Curso. Esse processo € uma concessdo da Faculdade, e
obedece ao prazo previsto no Calendario Académico. Serdo observados a disponibilidade de vaga e o tempo que

resta ao aluno para integralizagdo do curriculo vigente, para efeito de deferimento, ou ndo, do pedido de matricula.

13.14.10 Rendimento Escolar - Avaliagao da Aprendizagem

A avaliagdo do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre o aproveitamento de
conhecimentos académicos. Entende-se por avaliagéo de aprendizagem o processo formativo, continuo e cumulativo
que visa ao acompanhamento, a verificagao e a realimenta¢do da aprendizagem.

As atividades académicas poderao ser seminarios, trabalhos, avaliagdes orais, tedricas e praticas que
serdo aplicadas pelo professor da disciplina ao longo do periodo letivo, nos momentos e situagdes que julgar mais
conveniente, com exceg¢ao da prova de reposi¢ao e da prova final, cuja data sera estipulada pela Coordenagéo do
Curso, dentro do Calendario Académico.

No caso do rendimento escolar, a verificagdo do mesmo serd feita por semestre letivo, em cada
disciplina, compreendendo a apuracdo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliagdo do aproveitamento.
Assim, sera considerado aprovado por média, na disciplina, com dispensa do exame final, o aluno que obtiver no
minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo letivo e obten¢do de média aritmética igual ou superior
a 7,0 nos exercicios escolares. Caso o0 aluno nao satisfaca esses critérios, 0 mesmo fara exame final, salvo aqueles
que nao possuirem 75% de frequéncia e média inferior a 4,0.

O aluno que n&o obtiver aprovagao por média, tendo, porém, a frequéncia minima de 75% e média néo
inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares, submeter-se-a4 a exame final. O exame final constara de prova,
apds o encerramento do periodo letivo, abrangendo todo o conteido ministrado na disciplina.

Sera considerado aprovado mediante exame final, 0 aluno que obtiver média igual ou superior a 5
(cinco), resultante da média dos exercicios escolares e da nota do exame final. N&o havera segunda chamada
para o exame final. O ndo comparecimento do aluno implicara em nota zero.

O aproveitamento escolar sera expresso por nota compreendida entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuida a
cada verificagdo parcial e ao exame final, sendo permitida a fragao de 0,5. As notas lang¢adas no diario de classe
serao em numero de 4 e resultam dos pontos obtidos nas varias atividades académicas desenvolvidas, constantes

do plano de ensino de cada disciplina em particular.



O aluno que ndo comparecer a exercicio escolar programado (teérico ou pratico) tera direito a um
exercicio de reposigao, por disciplina, devendo o conteido ser o mesmo do exercicio escolar a que nao
compareceu. O aluno ndo podera substituir por trabalho nenhuma prova ou teste de avaliagdo de aprendizagem,
inclusive e principalmente as provas de reposi¢do e a prova final.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas previstas no
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso, para que sejam tomadas as medidas cabiveis
junto a Diregao dalES.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, que o regime de exercicios domiciliares seja usado pelo aluno
e aplicado pelo professor, apenas com a finalidade de abono de faltas. Nao é permitida a realizagao de trabalhos
escolares, enviados aos alunos, em substituicdo as verificagdes do rendimento escolar realizados na Instituiczo.
Fica a critério do professor fixar uma data diferenciada para efetivagéo das provas, logo apés o retorno do aluno a
suas atividades escolares.

Nao sera concedido o regime de exercicios domiciliares para estagios, ou quaisquer outras atividades
curriculares de natureza pratica, que exijam a presenca fisica do aluno (em laboratério, ambulatérios, hospitais,

etc) e o acompanhamento e orientagdo presencial do professor.

13.14.11 Frequéncia as atividades

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas ao aluno regularmente
matriculado. Caso 0 nome do aluno ndo conste no diario de classe, devera ele procurar a Secretaria, para
regularizar sua situagao.

Afrequéncia as aulas é necesséria para a aprovagao. A frequéncia é aferida pelo professor da disciplina.
O aluno que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horéria de cada disciplina, estard
automaticamente reprovado (Lei n° 9.394/ 96). N&o haverd abono de faltas. Mesmo em casos de doenga
comprovada, os limites ndo poderao ser ultrapassados, ressalvados os casos previstos em legislagao especifica.

A excegao é feita, por forga de Lei, somente ao aluno que esteja prestando servigo militar obrigatorio,
em 6rgao de formagao da reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em virtude de exercicios ou manobras,
ou o reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentagdo ou cerimbnias civicas do Dia do
Reservista (Decreto -Lei n® 715, de 30 de julho de 1969). Para ter direito a esse beneficio, é necesséria a
solicitacdo, por escrito, junto & Secretaria da Faculdade, anexando a declara¢do do Comando da Unidade Militar,

no prazo maximo de 5 dias Uteis, apds o impedimento de participar das atividades letivas.



Relagao das cargas horarias com os respectivos créditos e limites de faltas

Carga Horsria N° de Créditos Limite de Faltas - 26%
Disciplina com 180 horas ] 40
Disciplina com 140 horas i 32
Disciplina com 120 horas 06 30
Disciplina com 100 horas 05 25
Disciplina com 80 horas 04 20
Disciplina com 60 horas 03 15
-Disniplina com 40 horas ”I:IE 10

13.14.12. Politicas de atendimento aos discentes - Programas de Apoio Pedagdgico

A FACENE considera que a educagao € um processo criticamente assumido pelo educando, cabendo
ao educador mobilizar os meios adequados para motivar o aprendiz no processo ensino-aprendizagem, facilitando
o desabrochar de suas potencialidades. Por via de consequéncia, quer por intermédio dos docentes (relagao
professor-aluno nas atividades académicas, atendimento individualizado ao discente), quer mediante o suporte
didatico-pedagégico (nivelamento de conhecimentos, apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedagogico,
reunides com o estudante e/ou com a representacgao estudantil, incentivos a producéo cientifica, concesséo de
bolsas e financiamento do ensino, promog&o de atividades complementares ao ensino, entre outros) a FACENE
investe na educagéo do profissional-cidaddo, propiciando, aos seus discentes, uma visao humanistica, além de

sélida formagéao profissional.

O corpo discente tem posto a sua disposigao os Servigos Administrativos. Estes tém a seu cargo, entre
outros, fungdes destinadas a oferecer atendimento direto aos alunos. As politicas de atendimento aos discentes
da FACENE estdo amparadas na implantagéo, implementagao e avaliagdo de varios programas especificos, a
saber:

. Orientagdo Académica;

I.  Nivelamento Discente;

Il. Revista da propria IES para publicagéo de artigos;
. Ouvidoria;

IV. Pesquisa e Extensao;

V. Estagios Curriculares Supervisionados;

Il.  Monitoria;

lll. Atividades Complementares;

IV. Atendimento Psico-Pedagégico;

V. Apoio Financeiro;

VI. Acompanhamento dos Egressos.



13.14.13 Politica de atendimento ao Egresso

Ao concluir o Curso, o futuro profissional de salde estara dotado de sélido embasamento cultural e de
aprofundado conhecimento da teoria e da sua aplicagdo, além de um espirito suficientemente critico e pratico na
utilizagdo desses conhecimentos, como fator de promog&o da salde e da qualidade de vida.

Em uma relacao estreita com o ensino, a pesquisa, a extensédo e o mercado, a FACENE mantém contato
com 0s seus egressos. Para tanto, desenvolve diversas agdes no sentido de promover a educagéo continuada,
posicionar o profissional formado pela FACENE no mercado e subsidiar a Coordenagéo do Curso, € outros setores
da IES, com a anélise de informagdes repassadas pelos egressos quanto a organizagéo didatico-pedagogica, a
infraestrutura e ao corpo docente.

Uma base de dados, atualizada constantemente, com todas as informagdes sobre 0 acompanhamento
do egresso e o feedback do ensino recebido na sua graduacao, possibilita 0 desenvolvimento das diversas acdes
da FACENE. O ex-aluno recebe periodicamente informes sobre cursos de extensao e de especializagio oferecidos
pela Faculdade. Outro servigo prestado é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuagao.
A FACENE mantém parcerias com empresas paraibanas que consultam o banco de curriculos para encontrar o
profissional com o perfil por elas exigido. S&o cadastrados os egressos pela internet www.facene.com.br.

O retorno dos egressos sobre 0 ensino recebido na FACENE é fundamental para o seu aprimoramento.
Uma equipe, coordenada por uma pedagoga, aplica questionarios estruturados para obter informagdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontradas na
profissdo, perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar outros cursos de graduagao e pos-
graduacao.

Apbs a aplicagdo desse questionario, as respostas sdo tabuladas e analisadas, para encaminhamento
a Coordenac&o do Curso e a Diregéo da Faculdade. Assim como o aluno da FACENE, 0 nosso egresso contribui
para construir uma Faculdade cada vez melhor. Essa relagdo de mao-dupla com o egresso ainda torna possivel a
aproximag&o com ex-colegas de turma e a participagdo em eventos culturais e educativos na FACENE.

A Faculdade esta sempre de portas abertas para o egresso, que pode continuar a utilizar a Biblioteca,
laboratérios e outros servicos prestados pela Institui¢do. O egresso, meméria viva do sucesso da FACENE, sempre

fara parte da comunidade académica.

13.14.14 Programa de Orientagdo Académica

O Programa de Orientagdo Académica ao aluno da FACENE consiste num conjunto de agdes
desenvolvidas pela Coordenagao do Curso e voltadas para o atendimento ao corpo discente em todas as questoes
relativas aos aspectos didatico-pedagégicos. O objetivo geral do Programa ¢ proporcionar aos alunos informagdes
complementares, didaticas e pedagogicas, suficientes para o completo entendimento das disciplinas curriculares,
extracurriculares e de pratica.

O Programa é coordenado por um docente dos Cursos, indicado pelo Coordenador do Curso e

designado pelo Diretor da Faculdade. Ao Coordenador do Programa competira:


http://www.facene.com.br/

13.14.14.1 atender e proporcionar, com a ajuda dos professores das diversas
disciplinas, orientagdo académica, basica ou complementar, aos alunos que dela
necessitarem;
13.14.14.2 elaborar a Escala de Orientagdo Académica;
13.14.14.3 indicar professores para a orienta¢do académica;
13.14.14.4 elaborar, semestralmente, a relacdo de professores- orientadores;
13.14.14.5 providenciar 0 encaminhamento do aluno cujo atendimento seja proprio
de outro servigo da FACENE ou n&o;
13.14.14.6  Coordenar o Programa de Nivelamento Discente.

A orientagéo académica ao discente é prestada por professor-orientador. Cabera
ao aluno escolher o professor-orientador, devendo, para esse feito, considerar a Escala de Orientagdo
Académica fixada nos expositores existentes no espago fisico das salas de aula e no NUPEA.
Excepcionalmente, podera o aluno solicitar o atendimento por professor-orientador que n&o esteja na escala.

Na indicagdo de professores-orientadores levar-se-4 em consideracdo, sempre que possivel, as
disciplinas ministradas pelos professores. Sera da competéncia dos professores-orientadores a solugdo de casos,
podendo, se entender necessario, encaminha-los para analise pelo Diretor ou pelo Coordenador do Curso. O
professor-orientador tera, entre outros, os seguintes deveres especificos:

I atender aos alunos nas datas e horérios previstos na Escala de Orientagao Académica;

Il. preencher e entregar a Coordenacdo do Curso, ao término do plantdo, o formulério de
atendimento ao discente;

M. analisar e avaliar, periodicamente, o sistema de atendimento prestado ao discente, propondo
alteragdes, quando necessario;

O orientando terd, entre outros, o dever especifico de comparecer em dia, hora e local agendados com
o professor-orientador. Para ser atendido, o aluno observara os horarios constantes da Escala de Orientagao
Académica. Todos os professores da Faculdade séo designados, pelo Coordenador do Curso, para participar das
Escalas de Orientagdo Académica.

Nas reunides com a Coordenagao de Curso de acompanhamento do desempenho académico, trabalha-
se com os docentes levantando o perfil das turmas quanto a: assiduidade, participagdo, comportamento,
responsabilidade, organizagao, rendimento, relacionamento aluno/aluno e aluno/professor, objetivando detectar os
aspectos a serem melhorados, para nortear a orientagdo didaticopedagégica aos docentes que ministram
atividades académicas com essas turmas no semestre seguinte.

Esse estudo permite que se faga a comparagéo entre as turmas, propiciando uma viséo do Curso como
um todo e subsidiando o estabelecimento de estratégias académicas e gerenciais para melhoria da qualidade do
ensino e do desempenho académico do docente, bem como do processo ensino-aprendizagem, viabilizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos. Esse trabalho permite ainda a integracao
interdisciplinar e multiprofissional dos docentes do Curso.

A FACENE presta, ainda, em casos especiais, acompanhamento psicopedagdgico (descrito a seguir) a



alunos com o apoio em educacéo e salde. A correlagdo entre 0 nimero de alunos da FACENE e o corpo docente

e técnico administrativo demonstra as boas condigbes para viabilizar as atividades pedagdgicas.

13.14.15 Programa de Nivelamento Discente

O aluno recém-admitido, bem como o veterano, tem a seu dispor mecanismos implementados pela
Coordenagao do Curso no sentido de avaliar, mediante discurso de docentes, a capacidade discente de integragao
e acompanhamento das atividades intelectuais relativas as diferentes disciplinas.

Por ocasido do seu ingresso nos Cursos da FACENE, os alunos serdo avaliados para verificagdo do
seu nivel de aptiddes, habilidades e competéncias para seguir, com pleno proveito, as aulas teéricas e préticas
das unidades curriculares.

Os alunos que entram na Instituigdo através do processo para graduados e transferidos passam por
etapas de selecdo, através da aplicacdo de uma prova de portugués com redagdo de carater eliminatorio e
questdes de multipla escolha.

Aqueles alunos que carecerem de atendimento personalizado ou em grupo é imediatamente
encaminhado para o Programa de Orientacdo Académica ao Discente, 0 qual receberdo assisténcia dos
professores orientadores, além da plena assisténcia da Coordenacdo de Curso que, mediante dois servigos,
oferecera ao aluno conforme o caso: a) tutoria; ou b) professores-orientadores integrantes do Programa de

Orientagdo Académica.

A Coordenagao de Curso dedica atengéo especial ao corpo discente, em todas as questdes relativas
aos aspectos didaticos e pedagogicos. Dependendo do problema ou questdo identificada, o discente pode,
também, ser encaminhado ao Nucleo de Apoio Psicopedagégico. A partir dai, sera tragado, personalizadamente,
um programa de nivelamento individual, com ajudas, recomendagdes, planos de estudo, bibliografias,

monitoramento via Internet, e outros instrumentos e procedimentos recomendaveis, conforme o caso.

13.14.16 Programa de Monitoria

O Programa de Monitoria destinar-se-a a alunos matriculados regularmente nos Cursos de graduag&o.
O monitor n&o tera vinculo empregaticio com a Mantenedora. O exercicio da monitoria dar-se-&4 na forma da
legislacao especifica e sob orientagéo de um professor. Sera vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou praticas
de disciplina curricular.

O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da Instituicdo, como
estimulo a producéo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CTA. Serdo objetivos do Programa de
Monitoria:

- despertar no aluno o interesse pela carreira docente e pela pesquisa;
- promover a cooperagao académica entre discentes e docentes;
- minorar eventuais problemas de repeténcia, evaséoe falta de motivagao entre os alunos;

- contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;



- atender, precipuamente, disciplinas que envolvam atividades de carater pratico.

13.14.17 Programa de Atividades Complementares

As Atividades Complementares constituem pratica académica obrigatdria para os alunos dos Cursos da

FACENE. Essas atividades podem ser desenvolvidas sob multiplos formatos com o objetivo de:

- flexibilizar, complementar e sintonizar o curriculo dos Cursos

- ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da sala de aula;

- favorecer o relacionamento entre pessoas e grupos, bem como a convivéncia com as diferengas
sociais, culturais, econdmicas, académicas, profissionais, efc.;

- prestigiar a tomada de iniciativa nos alunos;

- propiciar ao alunado a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

As Atividades Complementares destinar-se-d0 a integralizacdo da carga horaria do curso. Serdo
consideradas Atividades Complementares:

- participagdo em atividades de extensdo coordenadas por docente do Curso e aprovadas pela
Coordenagéo do Curso;

- exercicio de monitoria em disciplina obrigatéria do curriculo do Curso;

- realizagdo de estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela
Faculdade;

- participagdo em eventos diversos, tais como seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias;

- aprovagao em disciplina de algum outro curso de graduag&o e constante de rol autorizado pela

Coordenacgéo do Curso.

13.14.18 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

O processo de aprendizado na area de saude, meio ambiente e tecnologia em saude é arduo, tanto do
ponto de vista pedagdgico quanto psicoldgico. Também o convivio permanente com a dor, 0 soffimento e a morte
exercem pressao psicolégica para a qual, no geral, os alunos nao estéo preparados. Por isso 0 acompanhamento
psicopedagégico foi criado e implantado para os cursos: de Enfermagem, de Farmacia, de Odontologia, de
Fisioterapia, de Educagéo Fisica, de Agronomia, Psicologia, de Medicina Veterinaria e de Tecnélogo em
Radiologia, com a finalidade de examinar, orientar e acompanhar esses alunos em seus eventuais problemas
durante a aprendizagem.

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga - FACENE, institui o NUcleo de Apoio Psicopedagdgico
(NAP) a fim de estabelecer agbes de apoio ao processo de Ensino-aprendizagem e proporcionar apoio especializado
aos discentes em sua trajetdria académica.

Nosso intuito € contribuir para a formag&o dos nossos alunos, oportunizando momentos de reflexéo e
direcionamento da conduta profissional. Buscamos, por meio das agdes desenvolvidas, contribuir para a qualidade

do ensino-aprendizagem e da formagao global dos nossos discentes.



Ainda sob uma perspectiva preventiva, os alunos que apresentam um excessivo nimero de faltas ou um
aproveitamento deficiente persistente, sdo convidados a participarem do atendimento psicopedagogico e do
nivelamento pedagogico, na tentativa de diagnosticar possiveis dificuldades que, eventualmente, possam estar
fazendo parte da vida desses alunos e comprometendo o seu desempenho académico. O NAP tem como
finalidades:

- A producéo do ensino qualitativamente funcional e relevante na area de salde, meio ambiente
e tecnologia em salde, integrando as atividades de estudo, pesquisa, ensino e extensdo mediante procedimentos
especificos;

- Desenvolver as atividades entre os alunos dos diversos cursos da IES, por exemplo as
Sensibilizagdes de Anatomia, as Oficinas pedagégicas de orientagdo e informagéo ao discente, entre outras de
carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar que integrem professores e alunos, em torno do objetivo
central da FACENE;

- Contribuir com o desenvolvimento cientifico-cultural, econdmico-social, politico e educacional do
Estado, da Regido e do Pais, através da aplicagao dos conhecimentos em sua area de interesse;

- Oferecer atendimento psicopedagogico e atendimento psicoterapico a comunidade académica;

- Estabelecer agdes, tais como a participagdo nos diversos eventos da IES que envolvam os
discentes, em parceria com os demais setores e docentes envolvidos, com o objetivo de apoiar a comunidade
académica nos aspectos psicopedagdgico e afetivo.

As finalidades supracitadas visam dar suporte ao processo de ensino aprendizagem. Considerando que
a aprendizagem, enquanto processo, estabelece conexdes entre aspectos cognitivos e afetivos, e que estes por
vezes interferem na apreensdo do conhecimento, busca-se estabelecer programas de apoio a docentes e
discentes, através dos nivelamentos pedagégicos e demais atividades académicas. Estabelecer esses programas
¢ parte do compromisso que o NAP tem com a comunidade académica em que esta inserido, € com a qual
estabelece uma relagdo de interagdo, de intercdmbio e de complementaridade. Quando necessaria, essas

atividades se desenvolvem articuladas aos demais setores da Faculdade, num trabalho integrado.



O funcionamento do NAP é organizado de modo a atender os trés turnos de funcionamento da Faculdade.
O apoio psicopedagégico € um servigo destinado ao corpo docente e ao corpo discente. Os encontros podem ser
grupais ou individuais. O apoio aos docentes, objetiva orientar quanto a didatica e adequagdes necessarias, que
s&o realizadas diante das necessidades apresentadas pelos discentes.

Por vezes, as queixas relatadas pelos discentes perpassam a questao cognitiva, identificando-se também
questdes de ordem afetiva. No momento em que as dificuldades sao detectadas, trabalhamos orientando o aluno,
informando-o sobre os recursos que a Instituigdo disponibiliza. Em casos em que existe a necessidade de um
atendimento sistematico sugerimos a procura de atendimento especifico.

- O apoio psicolégico é uma prestagéo de servigo disponibilizada a toda a comunidade académica.
Caracteriza-se por ser um trabalho de escuta, em que o usuario do servico, expde as questdes emocionais que 0
afligem. Durante o atendimento é esclarecido qual o seu objetivo e que este se difere do atendimento psicoterapico.
Muitas vezes, este trabalho de escuta é o contato inicial para encaminhar o aluno ao apoio psicopedagdgico ou a
indicagao de um servigo especifico. O apoio psicologico tem como meta principal reduzir o nivel de ansiedade de

quem procura, favorecendo um maior aprendizado e uma melhoria na qualidade de vida.

- O encaminhamento de alunos para os servigos oferecidos pelo NAP ocorre por demanda
espontanea como também por encaminhamento da Coordenagdo de Curso e de outros setores ligados ao
desempenho académico do discente. O NAP enquanto instancia articuladora, voltada para o aperfeigoamento do
ensino-aprendizagem, relaciona-se com todos os sujeitos envolvidos nesse processo.

- Mediante a identificacdo dos problemas, realizamos a orientagdo ao discente e sugerimos,
conforme a demanda, a procura de atendimento especializado. Em alguns casos, propomos a adaptagao de
atividades académicas junto a Coordenagéo de Curso.

- O encaminhamento de alunos realizados por docentes tem aumentado a cada semestre.

Geralmente, o professor identifica a demanda em sala de aula através da observagdo do desempenho dos alunos



ou de conversas com 0s mesmos. Essa parceria com 0s docentes € extremamente importante para a realizagao
do suporte ao corpo discente.

13.14.19 Acolhimento aos Discentes

O acolhimento aos alunos é uma das acdes em que a instituicdo estabelece o primeiro contato com os
novos alunos. Adotar procedimentos adequados ao recebimento dos alunos do primeiro periodo, conhecer suas
expectativas em torno da vida universitaria, constitui esse momento. Por isto, uma proposta da Instituicéo,
realizada através da parceria entre CPA, NAP e docentes do curso, é o acolhimento realizado com as turmas do
primeiro periodo. E realizado no primeiro dia de aula e consistiu em trés momentos: Inicialmente é realizada uma
dindmica de apresentagao e levantamento de expectativas; Apds a apresentagéo dos facilitadores do objetivo do
encontro, inicia-se a dindmica; Por fim, é compartilhado o café da manha oferecido pela Instituicdo, mais um
momento de entrosamento e descontracéo. Esta programagao acontece no inicio de cada semestre. Outro evento

realizado pela faculdade é a missa de abertura do semestre, oferecida a toda comunidade académica.

13.14.19.1 Apoio ao Corpo Docente

O suporte didatico-pedagogico ao corpo docente considera as dificuldades presentes na pratica
pedagogica cotidiana e tem por objetivo viabilizar a troca de experiéncias entre docentes, por meio de
reconhecimento das dificuldades apresentadas e a implementagéo de alternativas de agéo para abordagem os
problemas referidos. Sendo assim, por meio deste elenco de objetivos pretende-se contribuir para assegurar um

novo status a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito institucional.

13.14.19.2 Apoio ao Corpo Técnico-Administrativo

Visando a prevencéo e esclarecimento sobre estresse e problemas posturais, foi organizado no més de
fevereiro um ciclo de palestras, sobre estresse e educagéo postural. Os funcionarios foram divididos em dois
grupos, em horarios opostos, 0 que favoreceu a participagao de todos.

No periodo de margo a abril, foram realizados encontros com os setores da Faculdade com a
psicopedagoga, a fim de refletir com cada grupo sobre a relagao interpessoal no ambiente de trabalho e possiveis
entraves que minam o relacionamento grupal. Os funcionarios refletiram sobre a importancia de estabelecermos
relacdes saudaveis com os colegas de trabalho. Os participantes vivenciaram por meio dindmicas, momentos de
criatividade, reflexdo e interagdo em grupo.

Durante o semestre, disponibilizamos aos funcionarios da Instituicho o servico de apoio
psicopedagdgico, a fim de promover uma estabilidade emocional positiva diante das suas dificuldades.

Diante do trabalho realizado pela CPA, podemos concluir que criamos espagos € oportunidades que
facilitaram aos docentes, estudantes e funcionarios da FACENE uma compreens&o maior de si mesmos, do outro
e do mundo ao seu redor; favorecendo, assim, através da troca de experiéncia e da reflexao, as condigbes para

que possam descobrir, enquanto seres humanos, novas formas de viver e de aprender a aprender.



13.14.20 Programa de Apoio Financeiro

A FACENE, consciente de sua responsabilidade social, concede a alunos carentes, em especial
aqueles que se destacarem nas atividades académicas, bolsas de estudo ou bolsas-trabalho. A Faculdade, além
destas bolsas oferecidas pela IES, oferece convénio com varias empresas na Cidade de Jodo Pessoa, que
proporciona estagios remunerados para alunos da FACENE. Também ¢ oferecido o FIES - Financiamento
Estudantil. Os valores das respectivas bolsas corresponderao a mensalidade ou fragdo dela. Referida concesséo

poderé ser renovada, ou ndo, a critério da Instituigéo.

13.14.21 Programa de Acompanhamento dos Egressos

Neste momento o acompanhamento aos egressos esta sendo tratado na FACENE como uma das
vertentes do seu processo de avaliag&o institucional, com base na analise dos indicadores pré-estabelecidos.
Institucionaliza canais para retroalimentagdo dos servigos educacionais prestados, realinhando o perfil do
egresso, a fim de adequéa-lo as reais necessidades do mercado.

Esse processo foi concebido, para dimensionar a sua implementagao sob a orientagdo da Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA. Busca-se avaliar os encaminhamentos profissionais dos egressos dos Cursos,
inclusive procurando captar as demandas do mercado de trabalho e o nivel de satisfagao dos clientes. A FACENE
realizara trabalhos com os egressos dos seus Cursos, procurando:

l. saber da sua inser¢do no mercado de trabalho;

II. desenvolver projetos de extensao com a sua participagao, especialmente como beneficiarios;

[l trata-los como parceiros permanentes da Faculdade;

V. incentiva-los a fundar e se filiar a uma entidade de ex-alunos;

V. promover ou realizar agdes, em seu favor, com o apoio da Faculdade;

VI. assisti-los em eventuais necessidades e interesses;

VL. colher informages e avaliagbes sobre a formagdo dada pela Faculdade;

VIII. informar-se sobre as exigéncias e tendéncias do mercado de trabalho;

IX. ofertar cursos especificos, isoladamente ou mediante o concurso de outras instituicoes;
X orientar, sempre que solicitada por qualquer um deles, sua formagéo pés-graduada, /ato e

stricto sensu,
XI. se solicitada, encaminha-los ou reencaminha-los a interessados nos seus servigos

profissionais.

13.14.22 Nicleo de Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade e Inclusdo Social é a ponte entre o aluno das Faculdades Nova Esperanca
e 0 Mercado de trabalho, promovendo relacionamento entre as instituigdes e as empresas publicas, privadas e

do terceiro setor da Paraiba, criado em Junho de 2016. Coordenado pela gestora de Nubia da Silva Albino. O



nucleo tem por objetivo:
* Prestar total assisténcia aos alunos, residentes, egressos e toda a comunidade em uma espago que ira
orientar, desenvolver e formar profissionais competitivos;
* Apresentar o mercado de trabalho e as competéncias de empregabilidade da atualidade;
* Analisar os principais desafios do mercado de trabalho e melhorar a postura profissional do aluno;
» Facilitar o processo do aprimoramento dos curriculos;
* Promover eventos de empregabilidade para alunos, egressos e toda a comunidade.

O Nucleo de Empregabilidade também tem as seguintes atribuigdes:
* Qrientacéo: Orientar e preparar o aluno sobre os desafios do mercado de trabalho;

» Capacitacdo: Através de Palestras e Minicuros;

» Parcerias: Firmar e fidelizar parcerias com as principais empresas, com intuito de prospectar vagas de
estagios e empregos para encaminhamento de alunos, egressos e comunidade.

* Encaminhamento: Acontece através de analise curricular de acordo com o perfil da vaga, e
posteriormente o0 encaminhamento para a selecao.

* Selegéo: A selegao e contratagéo € de inteira responsabilidade do recrutador da empresa parceira.

* Plataforma Lattes: Mostramos aos alunos que a Plataforma Lattes € uma importante ferramenta que
comporta as experiéncias profissionais, publicagbes de artigos, e que cuja finalidade é a de organizar
os curriculos em uma base Unica nacional.

Atualmente o Nucelo conta com mais de 100 empresas parceiras, aproximandamente 800 alunos

encaminhados para entrevistas e mais de 90 alunos contratados entre estagios e empregos.

13.14.23 Convénios celebrados nos termos da legislagdo vigente, prioritariamente com a rede
publica de saiide do municipio
A FACENE mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a Secretaria Estadual de Saude

e com as Secretarias Municipais de Salde de todos os municipios pertencentes a 12 Regido de Saude da



Paraiba, quais sejam, a propria Jodo Pessoa, Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Alhandra, Lucena, Caapora, Sapé,
Mari, Sobrado, Conde, Pitimbu, Cruz do Espirito Santo e Riachdo do Pogo.

A FACENE est4 atuando na rede SUS desde a atengéo basica até a assisténcia terciaria (especializada)
no contexto de saude publica local e em consonancia com as politicas de inser¢do na comunidade na estratégia
de saude da familia. Essas parcerias demonstram uma preocupagdo da FACENE em bem utilizar esses servigos
para serem campos de formagdo de seus alunos na area da salde, compartilhando todo o conhecimento e
experiéncia de seus profissionais e dos profissionais ja presentes nessa rede de servigos SUS, fortalecendo o
vinculo ao atender os ensejos de uma populacao carente.

Nesses convénios firmados destacamos os hospitais com mais de 100 leitos SUS, como é o caso do
Hospital General Edson Ramalho, Hospital Sdo Vicente de Paulo, Hospital e Maternidade Flavio Ribeiro
Coutinho, além do Hospital de Emergéncia e Trauma, Hospital Clementino Fraga, Maternidade Candida Vargas,
Hospital Santa Izabel, Hospital Frei Dami&o, Hospital Valentina Figueiredo, Complexo Hospitalar de Mangabeira,
Hospital Juliano Moreira, Hospital e Maternidade Municipal Padre Alfredo Barbosa, Hospital Materno Infantil Jodo
Marsicano, Hospital de Guarni¢do, Hospital Nova Esperanga e Hospital Napoledo Laureano.

A IES possui todos os termos de convénios vigentes que mantém parceria para atendimento dos
estagios supervisionados de seus alunos durante toda a graduagao, principalmente para o estagio curricular
supervisionado, além das declaracoes de exclusividade de campo de estagio para os alunos de todos os Cursos
da FACENE.

Um convénio muito importante foi celebrado em 09 de Abril de 2017, entre a Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanga e o Hospital Nova Esperanga — HNE, com o objetivo de estabelecer as condigdes
indispensaveis a viabilizagdo de concesséo de estagio educacional e Programas de Especializagoes.

Outro convénio de grande importéncia foi o celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, através da
Secretaria de Saude e a Escola de Enfermagem Nova Esperanga com o objetivo de realizar consultas médicas
em atengdo especializada para atender as necessidades da Rede de Assisténcia em Saude a Populagdo de
Jodo Pessoa e dos Municipios Pactuados.

Em paralelo aos convénios firmados, estdo os Estagios Supervisionados, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e
trabalho em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico
ou privado sob responsabilidade e coordenagéo da FACENE.

O Estagio Supervisionado é (til para o aprofundamento sobre a concepgéo e desenvolvimento das
atividades. Ele é contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e aplicar,
criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias tedrico-praticos assimilados entre teoria e a pratica. Nessa
perspectiva, o Estagio Supervisionado, alinhado a um campo de estagio especifico, oportuniza ao aluno melhor
experiéncia pré-profissional, por isso, a preocupacdo em firmar convénios com Instituicdes de alta

conceituabilidade em suas respectivas areas de atuagao.



13.14.24 Ouvidoria

A Ouvidoria é um instituto que trata de temas relativos a qualidade dos servigos prestados ao cidadéo,
tanto por instituicées privadas como publicas. E um dos institutos das sociedades democraticas de maior difusdo
no Brasil. Assim, a Ouvidoria constitui-se uma nova praxis administrativa voltada para questdes de interesse
coletivo, antepondo-se a formagdo de uma consciéncia cidada.

Na area da educacgdo, a criagdo de uma ouvidoria vai ao encontro dos anseios da sociedade por
mecanismos de controle social que contribuem para o fortalecimento da democracia, buscando a abertura a
participagdo de seus alunos, docentes e funcionarios, assim como da comunidade externa, propiciando ao
cidadao o direito de reclamar, criticar, elogiar e dar sugestoes.

Nas Faculdades Nova Esperanca, os gestores compreendendo a importancia de uma Ouvidoria como
instrumento de estimulo a democracia e de valorizagdo da cidadania, implantou a Ouvidoria Facene, através
de delibera¢do tomada na reunido do CTA- Conselho Técnico-Administrativo no dia 03 de agosto de 2005 e com
base na resolugdo conjunta CTA Facene de n° 08/08/2005 instalou a Ouvidoria em 15 de agosto de 2005.

A Ouvidoria Facene tem como objetivos norteadores de suas atividades e funciona de forma virtual:
torna-la mais dindmica com a realizag&o de agdes inovadoras; intensificar sua integragdo com todas as instancias
das Faculdades; agilizar mais ainda o atendimento para dar respostas em tempo mais curto; manter didlogo
permanente com as ouvidorias privadas e pablicas. E, em relagio aos demandantes seus objetivos sdo de buscar
prevenir o aparecimento de conflitos; aliviar as tensdes no ambito interno e principalmente tentar reduzir sempre
e cada vez mais o nivel de insatisfac&o.

Dentre as demandas encontram-se as reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, elogios que podem ser
atendidas: presencial, por telefone, e-mail ou utilizando os formulario das “caixas de sugestdes” e ainda, através
do site das IES “Ouvidoria Eletrénica.”

A atuagdo da Ouvidoria tem feito a diferenga na medida em que atende a comunidade académica seja
alunos, professores, funcionarios, realizando também atendimentos a comunidade externa, no encaminhamento
de suas demandas. Interage com todos os setores das Faculdades e a comunidade em geral.

A ouvidoria virtual da Facene exerce o papel de auxiliar os gestores na busca da satisfacdo dos seus
usuarios. Este comportamento tem consolidado a nossa Ouvidoria e, por essa raz&o, continuamos cada vez mais

dispostos no atendimento a todos.

13.14.25 Capela

A FACENE, preocupada com a importancia de uma representacdo da Igreja em nossa comunidade,
investiu esforgos para dotar a Instituigdo de um espago no qual seja possivel cultivar a espiritualidade, criou a
Capela, que fica a disposigdo da comunidade académica, para acessos diarios nos trés turnos.

A Missa Institucional € uma cerimdnia que ocorre sempre na 12 sexta-feira do més, sendo realizada

por um padre de nossa comunidade.



13.14.26 Colagao de Grau

O aluno somente podera colar grau se estiver regularmente matriculado, integralizar a programacéo
curricular do seu Curso e ndo apresentar pendéncias junto & Biblioteca e & Tesouraria da Faculdade. E
necessario solicitar perante a Secretaria seu historico escolar, para saber se, efetivamente, obteve aprovagéo
em todas as disciplinas e atividades do Curso. O aluno tem direito a receber, gratuitamente, a 12 via do histérico

escolar, a declaragao de regularidade de matricula, e o diploma de conclusao do Curso.

O roteiro para desenvolvimento da solenidade sera padronizado pela Instituig&o, de acordo com as
caracteristicas do Curso, e, apés ser elaborado, devera ser entregue ao Cerimonial, que o apresentara a Direg&o.
Todos os roteiros e calendarios referentes aos atos solenes seréo feitos pelo Cerimonial, juntamente

com a Comissdo de Formatura do Curso.

13.14.27 Representante Discente

A representagéo estudantil esta organizada no Diretério Académico — DA, que foi criado em homenagem
ao Enfermeiro Gerson da Silva Ribeiro. E a entidade representativa do conjunto de alunos matriculados nos

Cursos de graduagao. Desde entdo os mandatos sdo renovados periodicamente.

13.14.28 Regime Disciplinar

O aluno precisa observar as normas disciplinares da Faculdade e, assim, ficar atento, portanto, as

penalidades disciplinares:

a) Adverténcia verbal, por:

I. desobediéncia as determinagdes da Diregdo da Faculdade, de qualquer membro do corpo docente
ou do corpo administrativo;

1. perturbagdo da ordem em recinto da Instituigéo;

[11. ofensa aos colegas;

IV. dano ao patriménio da Faculdade ou da entidade mantenedora;

b) Repreensao, por:

|. reincidéncia nas faltas previstas acima;

1. incitamento de colegas ou funcionarios ao ndo cumprimento de suas respectivas obrigagoes;

I1l. desrespeito aos diretores, Coordenador, a qualquer membro do corpo docente ou autoridade

académica, a membro do corpo administrativo da Faculdade

ou da entidade mantenedora;

IV. ndo atendimento a convocagao verbal ou escrita para apresentar-se a Diregao da Instituicao a fim
de justificar conduta inadequada a convivéncia académica, ou em caso de recusa do recebimento de qualquer
documento oriundo da Dire¢ao, dos colegiados ou dos 6rgdos administrativos.

C) Exclus&o de classe, prova ou exame, por:



o g Bow

|. perturbagdo do desenvolvimento das atividades académicas;

[I. uso de meios fraudulentos durante prova ou exame;

I11. n&o estar matriculado na Faculdade;

IV. ndo estar trajando roupa branca padronizada;

V. reincidéncia nas faltas previstas nos itens contidos nas letras “a” e “b”.

d) Suspens&o por:

V1. reincidéncia nas faltas previstas nos itens | e Il da letra “c” anterior;

VII. ofensa ou agressao a discente ou a algum integrante do corpo técnico- administrativo;
VIII. impedir ou tentar impedir, de qualquer forma, a realizagédo de atividades na Faculdade;

IX. ofensa ao Diretor ou a qualquer integrante do corpo docente ou autoridades académicas e

dirigentes da entidade mantenedora;

X. mau comportamento nos campos de estagio;

Xl.reincidéncia nas faltas previstas nos itens contidos nas letras “ a",’b” e“c’.

E ) Desligamento por:
. agressao aos Diretores da Faculdade ou da entidade mantenedora, a integrantes do corpo docente
ou a alguma outra autoridade da Faculdade;
Il. comportamento incompativel com a dignidade da vida académica;
M. condenacao por delito que nédo permita a suspensao da pena;
V. reincidéncia no comportamento inadequado do aluno nos campos de estagio.
Na aplicacdo de sangdes disciplinares, serdo consideradas as seguintes condicionantes:
primariedade do infrator;

dolo ou culpa;
valor e utilidade de bens atingidos;

existéncia de membros da Dire¢do da Faculdade ofendidos;
natureza da infragao;
circunstancias da ocorréncia da infrago.
Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas previstas no
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso para que sejam tomadas as medidas cabiveis

junto a Direcao da IES.

13.14.29 Direitos e Deveres dos Alunos

Toda instituicdo de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimento a essas normas que se
pratica uma convivéncia saudavel, produtiva e cidadd. As normas que regem o funcionamento da Faculdade
estdo contidas no Regimento Geral e em atos complementares. O Regimento Interno da Faculdade, como
também outros documentos de interesse do aluno (PDI, Processo pedagégico do curso, etc.), encontram-se a

sua disposigéo na Biblioteca da FACENE. Nao podemos deixar de citar o Manual do Aluno, que 0 mesmo recebe



no inicio do primeiro semestre, com todas as informagdes necessarias para nortear a sua vida académica na
FACENE.

Seus principais direitos:
a) frequentar as aulas e demais atividades curriculares;
b) ter acesso, no inicio do semestre letivo, ao programa da disciplina, a bibliografia basica, a

metodologia de ensino e aos critérios de avaliagdo que serao utilizados pelos professores;

c) utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;

d) votar e ser votado nas eleigdes de representagéo estudantil;

e) exercer a monitoria de disciplina curricular, mediante sele¢&o;

f) tomar conhecimento do resultado das avaliagdes de rendimento escolar, no méximo, 7 dias

Uteis apds a realizagao de provas;
9) ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicagdo de penas disciplinares;

h) participar de atividades de pesquisa e de extensao.

Seus deveres como aluno:

a) participar, com assiduidade e aproveitamento, das aulas e demais atividades académicas;
b) apresentar-se, pontualmente, as atividades programadas pelo Curso;
C) observar os regimes académico e disciplinar, comportando-se dentro e fora da Faculdade

segundo 0s principios éticos;

d) cumprir as leis, atos normativos e demais determinagdes dos 6rgaos competentes;
e) cooperar para a manutengdo da ordem disciplinar da Instituigéo;
f) abster-se de toda manifestagdo, propaganda ou pratica que implique desrespeito a lei, as

instituicdes e as autoridades;

) efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades e taxas escolares;

h) indenizar a Faculdade por qualquer prejuizo causado a seu patriménio;

i) devolver, em perfeito estado e nos prazos estabelecidos, os livros retirados, por empréstimo,
da Biblioteca;

i) tratar com respeito e atengao os discentes, servidores e docentes da Faculdade;

k) zelar pelo patriménio cientifico, moral, cultural e material da Institui¢éo;

1) respeitar os colegas e fazer-se por eles respeitado;

m) cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais normas da Mantenedora que proibem,

dentre outras préticas, nelas especificadas: reunido de alunos em que sejam consumidas bebidas alcodlicas;
uso de aparelhos de som portateis ou instalados em veiculos automotores; atividades comerciais; e uso de
telefone celular nas salas de aula, sujeitando-se os infratores as penalidades legais e disciplinares;

n) observar o Calendario Académico, cumprindo os prazos nele determinados.



13.14.30 Apoio a Participagdo em Eventos

A FACENE apoia seus alunos na participagdo em eventos, como atividade complementar do ensino,
ofertando um conjunto de agdes na propria Instituico e/ou estimulando e concedendo incentivos para
engajamento em programas promovidos pela comunidade académica ou sociedade civil organizada e o
governo.

Eventos - cursos, simposios, seminarios e outros, abertos a alunos de seus cursos, aos egressos € a
sociedade em geral. A FACENE aloca a cada periodo letivo carga horaria para ofertar eventos sécio-culturais, a
fim de desenvolver atividades de educagao permanente e formagao continuada, passiveis de serem convertidas
em créditos académicos, classificadas como atividades complementares, para integralizar a carga horaria, nota
e frequéncia de seu Curso.

Assim posto, 0 aluno pode integralizar sua carga horaria de atividades complementares participando
desses eventos, embora a FACENE também incentive a presenca do aluno em atividades externas.

13.14.31 Secretaria

O aluno conta com uma Secretaria Geral na Faculdade, onde sdo solicitadas matriculas, histéricos,
declaragdes, processos solicitando vaga, transferéncia, aproveitamento de disciplinas, trancamento de matricula,
declaragdo de colacdo de grau, certiddo de conclusdo de curso, declaragdo de estagio supervisionado,
programas de disciplinas cursadas, frequéncia em regime de excecao, espelhos de provas realizadas e outros
documentos relativos a vida académica.

Para solicitagéo de documentos académicos o aluno deve, a principio, encaminhar o pedido através
de requerimento a Secretaria da Faculdade e realizar o pagando das taxas correspondentes. A Secretaria tera
um prazo de 48 horas para responder a solicitagdo. No entanto, esse prazo podera sofrer alteragdes, caso seja
necessario, no momento da entrada

da solicitago.
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EIXO 4 - Politicas de Gestao

14 Dimensao 5 - Politicas de Pessoal, de carreiras do Corpo Docente e Corpo Técnico-Administrativo

A estrutura de profissionais em atuag@o na FACENE foi concebida com o objetivo de proporcionar as
melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como de atender as recomendages da
legislagdo vigente e as modernas técnicas da gestéo de pessoas.

O primeiro passo a ser dado para a sua composigao foi o recrutamento e a selegao dos integrantes do
corpo docente. Nesse caso, obedecendo as normas do MEC que tratam do assunto e a Legislagdo pertinente, foi
selecionado um grupo de pessoas que se avaliou como adequadamente preparado, com titulagdo académica
compativel, conscio de suas responsabilidades docentes, isto é: competéncia, atualizagdo e constante
responsabilidade social.

De outra parte, procedimento assemelhado foi seguido para a escolha do corpo técnico-administrativo, a
saber: Auxiliares, Administrativo e Técnicos.

No tocante a gestao de toda equipe de trabalho institucional, docente e técnico-administrativo, os pontos
mais significativos estéo relacionados a niveis de remuneragéo, acdes de treinamento, capacitagéo, aperfeicoamento
e apoio ao estudo. Visando a continua qualificagao do seu corpo docente, a FACENE incentivara, de varias formas,
0 progresso intelectual dos professores.

Outra forma de a FACENE contribuir para o aperfeicoamento dos seus docentes é assegurar todos o0s
direitos e vantagens ao professor que se afastar das suas fungdes (respeitando a legislacdo) para aperfeicoar-se em
instituicdes nacionais ou estrangeiras; prestar colaboragdo a outras instituicées de ensino superior ou de pesquisa;
participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica, cultural ou técnica, relacionados
com as suas atividades académicas na Faculdade.

Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantenedora da FACENE, contempla varias
iniciativas e diretrizes, a saber:

14.1 Estabelecimento de incentivos funcionais, conforme Plano de Cargos;
14.1.1.1Permissao e encorajamento a um numero crescente de professores, para que fagam cursos de pos-

graduacao, especialmente os de Stricto-Sensu;

14.1.1.2 Qualificagéo de professores em cursos de mestrado e doutorado;

14.1.1.3 Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares, do Pais e do exterior, que

permitam a oferta de cursos, estagios e treinamentos de professores;

14.1.1.4 Estimulo a participagcdo em eventos de natureza cultural, técnica e cientifica, colaborando para a
apresentagéo de trabalhos produzidos individualmente ou em grupo;

14.1.1.5Aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacdo e ao aprimoramento didatico
pedagdgico do docente;

14.1.1.6 Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do nimero de professores engajados, como



coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de pesquisa e extensdo da FACENE.
O plano de carreira do pessoal docente esta explicitado nas normas e dispositivos internos, desde os
procedimentos de sua autorizagao.

A FACENE disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos para o seu desenvolvimento
profissional, inclusive visando elevar suas competéncias e habilidades para produgao cientifica, técnica, pedagdgica
e cultural individual e da Institui¢&o.

Na FACENE os docentes, quando vao apresentar trabalho de sua autoria, no qual fica registrado o nome
da instituicdo como seu local trabalho e/ou pesquisa, e/ou quando vao representar a Instituigao/Curso ou participar
de evento promovido por 6rgéos oficiais da categoria e/ou do Sistema Federal de Ensino Superior de interesse para
melhoria de qualidade do Curso, recebem incentivo funcional. Esse apoio pode ser em termos de afastamento
remunerado (dispensa do cumprimento da carga horaria), auxilio deslocamento (transporte local e interestadual,
alimentac&o e hospedagem), taxa de inscrigdo, entre outros.

Politica de Qualificagdo Docente e Incentivos Funcionais para Desenvolvimento Técnico-Cientifico e

Didatico-Pedagdgico: na FACENE, entende- se como qualificagdo docente:

| — a formagao académica em curso de nivel superior de pds-graduagao latoe stricto sensu;

Il - a educagdo continuada nas areas técnico-cientifica e/ou didatico- pedagogica, mediante a
participagdo em eventos cientificos e académicos, desenvolvimento de estudos e pesquisa, transferéncia de
conhecimentos e de tecnologias em programas intra e interinstitucionais, etc.

[11 - produgéo pedagogica, cientifica, técnica, cultural e artistica.

O estimulo & formagéo didatico-pedagdgica é concedido ao docente que participar do Programa de
Orientacao Didatico-Pedagogica desenvolvido pela Instituicio. Esse Programa envolve:

/) Reunides de Estudo e Oficinas Didatico-Pedagdgicas, para as quais pode ser concedido auxilio
deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacdo. As despesas desse programa sao financiadas pela
FACENE, com recursos orgamentarios proprios e o repasse de recursos financeiros aos docentes, quando houver, &
de responsabilidade da Diretoria.

1] Orientagéo pedagdgica continuada para melhoria da performance de docéncia do professor. Esse
apoio didatico-pedagogico é de livre acesso a todosos docentes da FACENE, sem custo para o interessado.

Pode a FACENE conceder incentivo especial ao docente que solicitar apoio para participagéo em eventos
destinados a formagao didatico-pedagdgica em nivel superior, desde que associado a areas de prioridade
institucional, expressas em seu PDI. Essa modalidade de incentivo pode contemplar: transporte, alimentagéo,
hospedagem, taxas e/ou indenizacdo de despesas com aquisicdo e/ou produgdo de material instrucional e/ou
material bibliografico. O pedido desse estimulo a formag&o didatico-pedagdgica pelo docente deve ser apresentado,
via Protocolo, a Coordenac&o de Curso, que emite parecer e encaminha para aprovagéo da Diretoria.

No seu percurso histérico, a FACENE vem desenvolvendo, de forma sistematica, atividades de estimulo
a profissionalizagdo da docéncia, mediante programas de formagao/atualizagdo pedagdgica dos seus professores,

conforme descrito no Eixo 3, da politica para o ensino, pesquisa e pos-graduagao.



Como iniciativa pioneira, a FACENE conta, também, com a oferta de assisténcia psicologica para toda a
comunidade académica, de modo individual e conjunto, mantendo encontro de acompanhamento psicolégico

periodico de dindmica de grupo para todos os segmentos da Faculdade.

Os docentes com exercicio na FACENE, de acordo com o Regimento Interno da Faculdade e
independentemente de sua categoria, poderdo particpar das atividades diretivas da Instituicao, desenvolvidas nos

seguintes érgaos:

l. Conselho Técnico-Administrativo — CTA;
Il. Diretoria da Faculdade;

. Colegiado de Curso; e

l. Coordenagao de Curso.

As condigdes de trabalho, o programa permanente de desenvolvimento e qualificagdo dos Docentes e do
Corpo Técnico-Administrativo sdo avaliadas constantemente através do trabalho dessa CPA, em construgao
conjunta, que contemple as aspiragdes dos profissionais envolvidos e as necessidades relativas ao aprimoramento
das agdes da Faculdade, relativas a otimizagéo das agdes pedagogicas e administrativas.

Também séo metas para implementagdo a curto prazo, nessa Instituicao, iniciativas diferenciadas de
melhoria da qualidade de vida dos docentes, servidores técnico- administrativos e discentes, como 0 aumento do
espago de lazer ja existente, realizagao de atividades culturais periddicas (cinema, participagéo em teleconferéncias,
artes, musica, coral, encontros de convivéncia, agao social, extensao e pesquisa). No momento, a Instituicao oferece
condigdes de permanéncia dos servidores nos intervalos de trabalho, com instalagbes que permitem o relaxamento
e descanso antes do reinicio das atividades, proporcionando inclusive alimentag¢&o no préprio local de trabalho.

O trabalho cotidiano na Institui¢do tem sido desenvolvido em clima de interagéo positiva, de crescimento
de todos os envolvidos, em tranquilidade, apesar da necessaria efervescéncia que reveste as atividades académicas,
que tém se traduzido no equilibrio das diversas faces interagentes, proporcionando atividades prazeirosas, de boa
convivéncia e de crescimento e respeito mutuo para os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

A FACENE procura consolidar-se como uma instituigdo que busca continuamente o aperfeigoamento de
suas agdes, consubstanciado nas especificidades locais e regionais, especialmente sob o aspecto de organizagéo
econdmica da producdo e das manifestacdes e demandas socioculturais da populagdo. Entende que a qualidade do
ensino oferecido é alicer¢ada no nivel de aprendizado dos seus alunos, no programa curricular, e principalmente, na
competéncia e dedicacao do seu corpo docente.

Os Planos de Carreira e de Capacitagdo Docente tém, na qualidade do corpo docente, a sua verdadeira
esséncia, uma vez que quanto maiores as titulagdes do quadro de professores, maiores sdo as possibilidades da
produgao cientifica e da qualidade do ensino. Todavia, é imprescindivel que toda atividade docente seja direcionada
no sentido de atingir metas e objetivos institucionais. Dai constituir-se, a avaliagdo docente, em pressuposto de uma
pratica pedagdgica democratica e condicdo primeira de qualidade e exceléncia dos servigos prestados pela

Instituicao.



14.1.2 Dimensao 6 — Organizagdo e Gestao da Institui¢do

O plano de gest&o da FACENE est& contido no seu Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI. Na busca
do estabelecimento de equilibrio e coeréncia entre os planos formalmente desenvolvidos para a Institui¢do e as
agOes desenvolvidas, as providéncias da gestdo académica buscam a correlagao ideal entre as decis6es formais e
a realidade vivenciada na pratica pedagdgica, pelo que pretende-se que o processo de ensino aprendizagem retrate
os aspectos de gestao formalmente construidos. A FACENE rege-se:

|. pela Legislagéo do Ensino;
. pelas normas da Mantenedora, no que couber;
[11. pelo seu Regimento Interno; e

IV. por atos normativos expedidos pelos 6rgaos internos de sua administrag&o.

Para composi¢do da sua estruturagdo administrativa a FACENE conta com as seguintes instancias

decisérias, como 6rgéos especificos:

|. o Conselho Técnico-Administrativo — CTA;
[l. aDiretoria;
1. o Colegiado de Curso;

[V. a Coordenagao de Curso.

A O CTA relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Diretor, ou a requerimento de 2/3 dos seus membros. Compete ao CTA (Conselho Técnico Administrativo):
|. aprovar o plano anual de atividades da FACENE;
1. aprovar o Calendario Escolar;
[11. disciplinar, anualmente, a realizagéo do processo seletivo para ingresso de candidatos ao Curso
de Graduacéo;

I\V. aprovar o Curriculo Pleno do Curso de Graduagéo, bem como suas modificagdes;

V. aprovar a realizagdo de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como seus

respectivos planos, de acordo com normas gerais estabelecidas;

V1. aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares;

VII. aprovar proposta orgamentaria apresentada pelo Diretor;

VIII. autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais ou
estrangeiras, que envolvam o interesse da FACENE;

IX. aprovar o Regimento Interno da Faculdade com seus respectivos anexos;

X. instituir cursos de graduagao e de pos-graduagdo, mediante prévia autorizagdo do Conselho de
Educagéo competente quanto aos primeiros;

XI. homologar a indicagédo de professores e pesquisadores;



XII. decidir sobre os recursos interpostos de decisdes dos demais drgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XIII. apreciar o relatério anual da Diretoria;

XIV. decidir sobre a concesséo de dignidades académicas;

XV. sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades da Faculdade,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

XVI. exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei ou no Regimento da Faculdade.
A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 0 6rgdo executivo superior de coordenagéo e fiscalizagao das

atividades da Faculdade. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Vice-Diretor e, na falta
deste, pelo membro do CTA mais antigo no magistério da FACENE. O Diretor e o Vice-Diretor sdo designados
pela Mantenedora, dentre professores da Faculdade, para mandato de dois anos, permitida uma recondug&o.
Séo atribuigbes do Diretor:

|. representar a Faculdade junto as pessoas ou instituigdes plblicas ou privadas, em juizo ou fora
deste;

[I. convocar e presidir as reunides do CTA;

[, elaborar o plano anual de atividade da Faculdade, juntamente com as Coordenagdes de Cursos;

IV. elaborar e submeter ao CTA a proposta orgamentéria;

V. organizar anualmente o Calendario Escolar;

V1. fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugdo dos programas e horarios;

VII. zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por abuso
OU OMiss&o;

VIII. propor & Mantenedora a contratacdo de pessoal docente e técnico- administrativo;

IX. autorizar publicagées, sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

X. conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XI. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e demais normas pertinentes;

XII. elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos 6rgaos competentes
do Ministério da Educagao, depois de apreciado pelo CTA;

XII1. resolver os casos omissos no Regimento, ad referendum do CTA;

XIV. exercer outras atribuigdes que Ihe sejam previstas em lei e no Regimento da Faculdade.

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coordenador do Curso, Coordenador-Adjunto, dois docentes que
ministram disciplinas no respectivo Curso, designados pelo Diretor da FACENE, e pelo representante do corpo
discente.

O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado no Curso, a partir do segundo
periodo letivo, e ser indicado na forma da legislagéo em vigor, com mandato de um ano, permitida uma recondugao.
Compete ao Colegiado de Curso:

|. definir o perfil profissiografico do Curso;



1. sugerir alteragdes curriculares;

[11. promover a superviséo didatica do Curso;

IV. estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V. acompanhar as atividades do Curso e, quando necessario, propor a substituicdo de docentes;

VI. apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes, sobre assuntos de interesse do Curso;

VII. homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo Coordenador de Curso;

VIII. distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre  0s
professores, respeitadas as especialidades, e coordenar-lhes as atividades;

IX. aprovar os programas e planos de ensino das suas disciplinas;

X. pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos e adaptagbes de alunos transferidos e
diplomados;

XI. opinar sobre admissao, promogéo e afastamento de pessoal docente;

XII. aprovar o plano e o calendario semestral de atividades, elaborados pelo Coordenador de Curso;

XIII. propor a admisséo de monitor;

XIV. elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo da FACENE, e executa-los depois de
aprovados pelo CTA;

XV. colaborar com os demais 6rgaos da Instituigdo na esfera de sua competéncia;

XVI. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou no Regimento da FACENE.

A Coordenacdo de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso e pelo Coordenador-Adjunto,

designados pelo Diretor da Faculdade. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso sera
substituido pelo Coordenador-Adjunto ou por um professor designado pelo Diretor. Compete ao Coordenador de
Curso:

|. cumprir e fazer cumprir decisdes, resolugdes e normas emanadas do Colegiado de Curso e dos
orgéos superiores da FACENE;

. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

[1l. manter articulagdo permanente com todos os co-responsaveis pelo
Curso;

IV. solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenagéo e do Curso;

V. criar condicGes para orientagdo e aconselhamento dos alunos;

VI. supervisionar o cumprimento da integralizagdo curricular e a execugao
dos contetdos programaticos e horarios do Curso;

VII. homologar o aproveitamento de estudos e a adaptagdo de disciplinas;

VIII. executar o poder disciplinar no &mbito do Curso;

IX. acompanhar e avaliar a execugao curricular;

X. encaminhar ao CTA propostas de alteragdes do curriculo do Curso;



Xl. propor as alteragdes nos programas das disciplinas, objetivando compatibiliza-las entre si, bem
como com os objetivos do Curso;

XII. exercer a coordenagdo da matricula no ambito do Curso e em articulagdo com a Secretaria da
FACENE;

XIIl. supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
programadas, bem como a assiduidade dos professores;

XIV. apresentar, anualmente, ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério de suas atividades e da
Coordenagio;

XV. sugerir a contratagdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso, e de
pessoal técnico-administrativo;

XVI. elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da
Coordenacéo e do Colegiado;

XVII. representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario;

XVIII. tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso;

XIX. cumprir e fazer cumprir o Regimento da FACENE.

O Diretor da FACENE podera comparecer a reunido de qualquer érgéo colegiado, cabendo-lhe, no caso,
a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que presidir reunido de colegiado, tera o voto de qualidade, além de seu
voto. As reunides do colegiado, seréo ordinarias ou extraordinarias. As reunides extraordinarias serao determinadas
pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos objeto da
convocagao.

A convocagéo das reunides ordinarias e extraordinérias seré feita com antecedéncia minima de 48 horas,
pela autoridade competente para presidi-las. A convocagao sera feita por escrito e acompanhada da pauta de
assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia podera ser reduzida e a pauta omitida, quando
por razdes de ética e sigilo.

Os orgéos colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais um de seus membros e
decidirdo por maioria simples de voto dos presentes, salvo quando for quorum especial.

A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do colegiado,
nem invalida suas decisdes, desde que respeitado o quorum minimo previsto para decidir. Sera obrigatério, e
preferencial a qualquer outra atividade escolar, 0 comparecimento as reuniées dos colegiados. A auséncia, sem
justificativa aceita pelo presidente do Colegiado, a trés reuniées consecutivas, importara na perda de representagéo
ou mandato pelo membro faltoso.

As reunides dos colegiados destinar-se-80 ao exame, debate e votagdo dos assuntos de sua
competéncia, obedecida a pauta. Das reunides dos colegiados sera lavrada ata, a ser lida, aprovada e assinada na
mesma sessao ou na seguinte.

As decisdes do colegiado poderdo, de acordo com a natureza, assumir a forma de resolucdo, a serem

baixadas pelo respectivo presidente. O presidente do Colegiado podera convidar pessoas que néo o integram, para



tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, o direito a voto.

Dos atos e decisdes que se adotem nos varios niveis da administragéo, cabera pedido de reconsideragéo
ao proprio 6rgdo ou recurso ao 6rgdo imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da
ciéncia da decis&o:

4+ do Colegiado de Curso, para o CTA;
4 do Diretor para o CTA ou para a Mantenedora, conforme amatéria.

Os Servigos Administrativos terdo a seu cargo as fungdes destinadas a oferecer suporte operacional as
atividades-fim da FACENE, abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia, mecanografia, reprografia,
tesouraria, portaria, limpeza, conservagao e vigilancia. Serdo Servigos Administrativos:

|. a Secretaria;

[l. a Tesouraria;

[11. os Servicos Gerais;
IV. a Biblioteca.

As atividades da Secretaria serdo executadas sob a dire¢éo e
responsabilidade de um Secretéario designado pelo Diretor. Seréo atribuigdes do Secretario:

|. organizar os servigos da Secretaria;

1. redigir atas de reunides;

[11. manter em dia a escrituragdo escolar;

IV. expedir correspondéncias, declaragdes, certificados, transferéncias de alunos e outros
documentos;

V. assinar, juntamente com o Diretor, documentos escolares para os quais haja exigéncia de sua
assinatura;

VI. responder pela autenticidade e regularidade dos registros escolares;

VII. manter organizado e atualizado o arquivo escolar;

VIII. cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e as determinagdes da Diretoria;

IX. preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, submetendo-a a apreciagao do Diretor;

X. organizar e manter atualizada a legislagéo de interesse da FACENE;

XI. organizar, orientar e supervisionar os servigos gerais;

XII. exercer outras atividades inerentes ao cargo.

A Tesouraria sera o setor responsavel pelos servigos de finangas da Faculdade. Sera dirigida por um

Tesoureiro designado pelo Diretor da FACENE, ouvida a Mantenedora. Competira ao Tesoureiro:

|. superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

. Tersob sua guarda e responsabilidade os valores e documentos relativos a tesouraria;

[I1. receber e depositar em conta bancéria as contribuicdes escolares e outros numerarios destinados
a Faculdade;

IV. realizar outras tarefas inerentes ao cargo e conforme determinagao do Diretor.



Competira a Bibliotecaria:
| - elaborar o plano anual de trabalho da Biblioteca;
Il - assegurar a organizagéo e o funcionamento dos servigos;
[I1 - orientar a aquisigao de livros didaticos, culturais, técnicos e cientificos, bem como de folhetos e

periddicos, a partir das necessidades apontadas pelos professores e técnicos;

IV — promover eventos de natureza cultural;
V' - atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliografico;
VI - cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca; VII — desempenhar
outras tarefas préprias de suafung&o.
A FACENE adota e executa uma politica de qualidade para que essa politica seja entendida,
implementada e analisada pelos corpos docente, discente e administrativo da Instituigéo.
Em razao disso, a FACENE dispde, j& a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um
projeto de autoavaliagdo institucional permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos oferecidos

e sugeridas novas agdes.

14.2.1 Corpo Dirigente

O corpo dirigente da FACENE ¢ constituido por:

CARGO NOME TITULAGAO REGIME DE
TRABALHO
Diretor Eitel Santiago Silveira Especialista Dedicagéo Exclusiva
Vice-Diretora Kétia Maria Santiago da Silveira Magistério Dedicagéo Exclusiva
Secretaria Geral e | Carolina Santiago Silveira Polaro Araujo Especialista/ Dedicacsio Exclusiva
Pedagdgica Mestranda ¢

A gestdo académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e instancias decisérias

descritas, sempre no intuito de atingir os objetivos propostos de viabilizagdo do processo de ensino. Para o

alcance do sucesso na implementagao das atividades educativas foram definidos também os objetivos tatico-
gerenciais da Institui¢o:

14.1.2.1 Proporcionar as melhores condigdes para o desenvolvimento das atividades

docentes, administrativas e operacionais na implementacdo do processo de ensino-

aprendizagem;

14.1.2.2 implementar estratégia de supervisdo que permita o acompanhamento das
atividades didéaticas e a resolugdo de problemas imprevistos, a medida em que 0s mesmos

surgem durante as atividades de ensino;




14.1.2.3 acompanhar, através dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos dos
docentes e supervisores de estagios, a performance dos alunos, nos diversos periodos de
formac&o do Curso;

14.1.2.4 avaliar, de forma compartilhada com os discentes e o conjunto dos professores,
a atuagéo docente, coordenando as suas atividades e definindo os seus encargos especificos,
respeitando as suas especialidades;

14.1.2.5 promover anualmente a reavaliagdo e atualizacdo das programagdes
disciplinares, ao mesmo tempo em que se avalia e redireciona a operacionalizagdo do processo
de ensino;

14.1.2.6 estimular as atividades de pesquisa e extensdo, através da elaboragdo de
projetos apoiados pelo CTA-FACENE, inserindo docentes e discentes da Faculdade nas agdes
desenvolvidas;

14.1.2.7 contribuir para a manutengdo de ambiente democratico, que estimule o
desenvolvimento do pleno potencial individual dos alunos, a sua criatividade e compromisso com
0 aprendizado para atuagao na assisténcia a saude;

14.1.2.8 envidar os esforcos necessarios para a formagao de um profissional de salde
generalista, comprometido com a solugéo dos problemas de saude loco- regionais e nacionais,
capacitado para atuar de forma ética e humana;

14.1.2.9 desenvolver as agdes pedagdgicas em consonancia com o paradigma da
promogdo da saude e dos preceitos basicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a
universalidade, integralidade, igualdade e os principios de cidadania.

A gestéo busca o exercicio da tomada de decis6es consensual, pelo que vem construindo, a cada dia,
uma pratica de trabalho compartilhada, na qual, pela caracteristica de Faculdade/Curso recém implementado,
todos os atores contribuem para definigdo dos processos e decisdes, numa dindmica em que todos contribuem
e crescem a nivel individual e grupal, e a Instituicdo aperfeigoa sua gestéo. Por esse trabalho grupal, entdo, séo
percebidas as necessidades a contemplar para a otimizagdo do processo de ensino, sendo estabelecidas as

acdes de resolugao de forma preventiva, permitindo planejamento estratégicodas

solucdes e metas de aprimoramento.

Para estruturagdo da comunicacéo interna e externa a FACENE conta com profissional responsavel
pelos departamentos de comunicagdo e marketing, conforme descrito no eixo 3 desse relatério, que enfoca a
comunicagao com a sociedade, viabilizando a fluidez de circulagéo da informagao em todos os niveis.

Os sistemas de arquivo e registro da Faculdade s&o coordenados e supervisionados pela Secretaria
Geral e tém atendido as necessidades e encaminhamentos propostos no dia a dia das atividades educacionais.
Dentre os instrumentos normativos formulados podemos citar o Regimento Interno da FACENE, o Projeto
Pedagdgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Interno, as Resolugdes do CTA, as definigdes do Colegiado

de Curso, o Manual do Professor e o0 Manual do Aluno.



O funcionamento dos 6rgdos colegiados estimula a participagdo dos profissionais envolvidos,
privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a contribuicdo de cada ator das atividades

pedagogicas, a partir da observancia do perfil estabelecido para cada instancia deciséria.

14.2.3 Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira

As informagdes financeiras s@o fundamentais como matrizes no processo decisério administrativo da
FACENE. A gestdo dos recursos financeiros nessa Instituicdo permite otimizar recursos, alocar estrategicamente,
planejar os investimentos e controlar as atividades gerenciais desenvolvidas. A implementacdo da gestéo financeira
exige a sua integragdo com as demais atividades operacionais, sendo necessaria estrutura adequada, instrumentos,
sistemas de acompanhamento e avalia¢do consistente do uso das ferramentas e dos resultados.

Na FACENE essa estrutura adequada e os seus instrumentos viabilizadores tém sido construidos ao longo
do seu funcionamento, através do planejamento estratégico das acdes de gestdo e da resolugdo imediata dos
problemas focais ocorridos durante a implementagéo do processo de ensino aprendizagem.

Como érgao formador inserido na realidade social e econdmica brasileira, a FACENE é também
influenciada pela atual conjuntura, cuja estabilidade econémica, associada a fase de crescimento do mercado de

ensino superior, propicia as condi¢des que possibilitam um planejamento financeiro de médio e longo prazo.

Outro aspecto apresentado pelo cenério mercadoldgico que se constréi, vem da inser¢édo crescente do
publico feminino no preenchimento das vagas do ensino superior, fato que alimenta ainda mais a imaginagao do
marketing e amplia as possibilidades de exploragdo dessa area. Essa gama de dados nos fornece informagdes para
a gestdo financeira, na alocagdo de seus recursos, investimentos em atividades que criem valor e expandam os
beneficios dos servigcos educacionais, possibilitando sustentabilidade financeira a longo prazo.

A principal politica de sustentabilidade financeira da FACENE advém da oferta de servigos educacionais
de qualidade, estimulando o compromisso e a busca do saber pelos estudantes. Isso aponta para a redugéo do
numero de transferidos e o estimulo a conclusdo do Curso no prazo certo. A estratégia de retencao versus conquista
referenda a eficiéncia do processo de gestdo do ensino superior, no desafio de satisfazer as necessidades do
estudante, através dos servicos oferecidos.

Concomitantemente, a FACENE se mantém pelas receitas advindas de suas aplicagbes financeiras,
capital de giro financiado por recursos proprios, que possibilitam financiar estudantes em atraso e pelo preciso
processo de alocagéo de recursos em atividades chaves da Instituicdo, como corpos docente e discente, atividades
de extensdo e pesquisa; agregando valores intangiveis a marca e a aquisi¢do de ativo fixo (instalagbes, moveis,
equipamentos, suprimentos, material bibliografico, entre outros).

Alguns setores da FACENE sao estratégicos, pelo que a qualidade do ensino tem recebido uma boa parte
dos recursos financeiros aplicados na Instituicao, seguido das atividades de pesquisa e extenséo. A reestruturagao
da politica de remunerag&o do corpo docente tem feito parte dessas mudancas. A¢des dos alunos e professores em
programas de extensao tem sido outra fonte de canalizacdo dos recursos. Programas como o Mc Dia Feliz, Mega-

Acao, agbes compartilhadas com Governo do Estado e Prefeitura Municipal, trabalhos desenvolvidos com ONG'’s



(Missdo Nova Esperanca, entre outras), convénios com instituicdes e empresas na area da salde, parcerias com a
comunidade, demonstram a concentracdo dos esfor¢os financeiros no desenvolvimento de politicas e programas de

extensao.

Ressaltamos também os esforgos dirigidos a edicdo do periddico institucional, Revista de Ciéncias da
Saude Nova Esperanga, realizagéo de congressos cientificos, apoio financeiro a langamento de livros de professores
e incentivo a pesquisa, que tém pontuado a preocupacdo da FACENE com questdes estratégicas da educagao
superior.

O planejamento econdmico e financeiro da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca obedece a
criterioso estudo de mercado, através do adequado processo e uso das informagdes mercadoldgicas. O ajuste
constante dos investimentos e custos operacionais aos niveis de riscos oferecidos por cada operacdo. A medigao
correta da taxa de risco envolvida no projeto diminui as incertezas e viabiliza o retorno do investimento. A FACENE
tem realizado previsdes orgamentarias, guiada pelo modelo de risco e orientada pelo histérico financeiro de cada
operacgdo, o que tem diminuido as incertezas envolvidas.

O planejamento financeiro visa adequar a receita obtida versus as despesas de custeio. Sdo computados
todos os itens em uma planilha de custo, onde todos os insumos de servigo entram na composigdo. A previsao
orgamentaria se baseia na receita e custo derivados da formatagdo do servigo de ensino, levando em consideragéo
despesas correntes, de capital e de custeio.

O preciso estabelecimento das despesas de custeio sdo fundamentais a prestagdo dos servigos de ensino
e a manutengdo da ac&o da administragcdo da FACENE. O pagamento dos quadros docente e técnico-administrativo
entra na composi¢ao de custo, assim como os encargos trabalhistas, os tributos, as taxas, entre outros. ltens que
sd0 mantidos sob rigido controle da gestao financeira e administrativa, eliminando a incidéncia de juros, multas ou
insatisfagdes entre os membros dos corpos docente e técnico-administrativo.

O cuidado criterioso com as datas base das categorias de classe, repasse das contribui¢bes sindicais,
respeito aos direitos adquiridos pelas categorias, encargos sociais, direito a férias, décimo terceiro salario, licenga
maternidade e pagamento salarial até o quinto dia util de cada més, s&o aspectos rigorosamente observados pela
gestdo financeira da FACENE. Toda essa observancia tem elevado o indice de satisfagdo dos colaboradores
(professores e alunos) com a gestdo da Instituicio, comprovado pelo indice zero de recorréncia as entidades

sindicais na resolucao de questoes trabalhistas.

A vis&o gerencial de melhorar continuamente é um desafio encarado em todos os aspectos da Instituigéo.
A busca constante em ampliar os beneficios para os estudantes por meio da oferta de servigos faz com que a
FACENE estabeleca sensores gerenciais capazes de fornecer informagdes precisas sobre as mudangas nas
necessidades dos estudantes. As atualizagdes necessarias no servigo, seja em seu aspecto fisico ou material, sdo
incursdes constantes da Instituicao.

O estabelecimento correto da demanda, em seus diversos aspectos, sdo transformados em especificagdes
de servigos. Por isso, a FACENE tem monitorado intensamente os niveis de satisfagdo dos seus recursos humanos
e dos alunos. A partir dos dados obtidos s&do estabelecidos programas de expansao das areas fisicas e modernizados

0s equipamentos para cumprir as demandas da instituigao.



Esse processo de aperfeicoamento dos recursos disponiveis pela FACENE, passa pela qualificagao,
treinamento e capacitagdo do corpo docente e técnico-administrativo. Cada vez mais a vantagem competitiva estara
nas maosdas instituicdes que investem em capital humano e intelectual. A gest&o financeira moderna néo pode se
furtar de investir e orcar parte dos investimentos no lado humano da qualidade. No setor de servigo educacional esse
aspecto é decisivo para a prestagao de um servigo de qualidade superior. A diferenciacdo no mercado esta marcada
pela presenca de atributos intangiveis, mas que agregam valores a Institui¢&o.

A otimizagdo da aplicagdo dos recursos significa eleger aspectos imprescindiveis que resultem em
melhoria nos processos, bens e servigos. Portanto, a gestdo financeira necessita equilibrar as suas despesas, de
forma a priorizar as atividades fundamentais ao bom funcionamento da IES. A FACENE tem trilhado 0 caminho pelo
qual, de forma compartilhada, busca construir o melhor caminho administrativo e financeiro para implementagéo das
suas ac¢des, no uso de suas ferramentas de gestdo e seu controle. Distribui as despesas correntes (relativas a
manutengao dos equipamentos e funcionarios), despesas de capital (aquisi¢éo de ativos reais, execugéo de obras
de melhoria, equipando, financiando a inadimpléncia, entre outros) e despesas de custeio (atividades imprescindiveis

a prestagao dos servigos e a¢do administrativa, folha de pagamento, material de consumo, entre outros).

Os investimentos s&o dindmicos, seguem as demandas do estudante e dos Cursos. Seguem as
tendéncias de mercado, as demandas sociais e 0s anseios de uma educagéo superior comprometida com os
objetivos de crescimento do povo brasileiro.

Essa forma de implantagéo e implementag&o daquela estratégia esta centrada em aspectos considerados
fundamentais para a identificacdo do perfil da FACENE como prestadora de servigos de cunho privado. Assim, deve
estar presente no desempenho de todos, especialmente daqueles envolvidos com a dire¢cdo das atividades, a
geracao de recursos e a ordenacao de despesas.

Importante fator para a avaliagdo dos aspectos econdmico-financeiros da Faculdade é a produgao que ela
pode e deve colocar a disposi¢ao da sociedade e de todos quantos se empenhem no crescimento e no avango da
ciéncia e da tecnologia. Com efeito, os trabalhos que a FACENE produz, divulga, publica, socializa, certamente s&o
um forte e ponderavel indicador para o acompanhamento e avaliagao dos custos e beneficios da Faculdade.

A FACENE adota e executa uma politica de qualidade e providencia para que esta politica seja
entendida, implementada e analisada pelos corpos docente, administrativo e discente da Instituicdo. Em razéo
disto, a Faculdade dispde, desde o primeiro semestre de seu funcionamento, de um mecanismo de autoavaliagio
permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos oferecidos, sugeridas novas ac¢oes e avaliados e
tornados racionais os custos envolvidos pelas agdes.

A FACENE, como n&o poderia deixar de ser, esta sempre atenta as avaliagdes externas realizadas pelo
MEC, por Colégios Profissionais e por outras instituicdes capacitadas para realiza-las, com vistas a compara-las com
os or¢camentos elaborados e executados, continuando a perseguir seus padrfes de qualidade.

Setores ou pessoas que tém fun¢bes de planejamento ou de decisdo ou de execugao terdo acesso as
avaliagbes, bem como toda a comunidade académica, a fim de serem ratificados ou retificados os procedimentos
até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propésito de introduzir e implementar as mudangas

que se fizerem necessarias.



14.2.4 Adequacao da Gestao Financeira Prevista

As medidas apresentadas a seguir procuram indicar como é possivel abordar de modo simplificado o
problema do risco no projeto. Procurar-se processar as informagdes de modo que as projecdes sejam confiaveis.
Esta é a diretriz que caracteriza um projeto bem elaborado e executado, sendo necessaria a preocupagéo adicional
de que o custo de obteng&o e de processamento das informagdes néo seja elevado em face da decisdo a ser tomada.
Por outro lado, todo o processo de planejamento tem por objetivo garantir um controle maior acerca das informagdes
externas a FACENE.

14.2.5 Ajustes empiricos

Neste caso procurar-se, caso possivel, ver na experiéncia passada da Instituigéo se houve uma tendéncia
sistematica para superestimar, ou subestimar, algum tipo de informagdo. O mais comum nestes casos é que 0s
investimentos e os custos operacionais tendam a ser subestimados e, portanto, deverao ser corrigidos com margens
de seguranga positivas, enquanto os niveis de receitas tendem a ser superestimados, devendo ser reavaliados com
margens negativas. Outra opgao, que pode ser considerada, é a de elaborar as proje¢des dos fatores mais relevantes

em trés niveis - pessimista, médio e otimista, e calcular o indice de analise para combinagdes destes niveis.

14.2.6 Ajuste da taxa de risco

Ao incorporar o risco durante a execugao do projeto, sera feito um ajuste a priori do risco associado aos
investimentos. Assim, considerar-se-80 os fluxos de sub-projetos julgados menos arriscados. Para que se possa
proceder desse modo, os sub-projetos terdo de ser, preliminarmente, classificados em fungao do risco envolvido,
por exemplo: um projeto de compra de um equipamento podera ser menos arriscado do que uma expansao e esta

menos arriscada do que uma nova unidade educacional e assim por diante.
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EIXO 5 - Infraestrutura Fisica

15 Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

As Instalagbes da FACENE s&o utilizadas por alunos, professores, funcionérios e comunidade externa,
estando adaptadas para o atendimento satisfatério a pessoa com deficiéncia. Da mesma forma, a IES esta pronta
para atender a todos os requisitos elencados na legislagdo em vigor que rege a matéria.

As medidas referentes ao espago fisico, apresentadas abaixo, estdo de acordo com novas instalagdes do
Centro de Ensino que, de acordo com termo de compromisso firmado com o MEC, foi entregue a comunidade
académica no primeiro semestre de 2005.

Para facilitar 0 acesso dos ingressantes, no momento da matricula do candidato classificado, faz-se a
entrega de um mapa que auxilia a localizagdo do Centro de Ensino, demonstrando mais de uma via de acesso. Além
da distribuicdo do mapa, sdo colocados a disposi¢do dos pais e dos alunos, funcionarios para dirimir quaisquer
duvidas que por ventura surgirem ou para fornecer explicagdes pertinentes ao mapa e/ou a localizagédo do novo
Centro de Ensino.

As instalagdes da FACENE foram projetadas para garantir aos seus usuarios — alunos, professores,
funciondrios e comunidade externa — todos os requisitos elencados na legislagdo em vigor que rege a matéria,

inclusive estando adaptada para o atendimento satisfatorio aos portadores de necessidades.

Ainfraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e expansdo da FACENE. As instalages,

destinadas as atividades académico-administrativas, sdo compativeis com o numero de usuarios, contando com
acustica, iluminag&o, ventilagcao e mobilidrio adequados &s atividades académicas e pedagdgicas. As instalagdes séo
adequadas as condicbes de acesso para pessoas com deficiéncias, sendo que os prédios contam com rampas,
instalagdes sanitarias apropriadas e reserva de vagas no estacionamento.

O PDI define politicas e programas que visam a melhoria continua da infraestrutura e a projecéo de



aquisicdes futuras de novos equipamentos e softwares, de modo a manter laboratorios, salas de aulas e espago
administrativo sempre atualizados. Os planos de metas anuais garantem os recursos necessarios para o atendimento
das prioridades.

A IES conta com servigo proprio para constante manutengéo e conservagao das instalagoes fisicas e
equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académicas, servigos de reserva e distribuigao
de equipamentos de informatica, audiovisuais e multimidia, de organizacédo e reprodugdo de materiais didaticos e
transporte para as atividades de campo.

As edificacdes amplas e confortaveis do Centro de Ensino da FACENE facilitam e qualificam as atividades
pedagogicas dos cursos. Os ambientes sao climatizados e espagosos, permitindo excelente acomodagéo e circulagéo
dos estudantes. Os blocos em atividade relinem beleza e funcionalidade, apresentando layout desenvolvido para
oferecer todos o0s recursos necessarios, viabilizar e facilitar a boa formagao dos alunos.

De maneira geral, a FACENE conta com quatro blocos de instalagdes fisicas. Denominados de Bloco 1 a
Bloco 4. Cada um desses blocos conta com infraestrutura académica, pedagdgica e administrativa tais como salas de
aulas, coordenages, setores académicos, laboratérios, secretarias, além de outros departamentos. Toda essa
estrutura tem seu funcionamento descrito nos tépicos a seguir.

Em sua Ultima expansdo, a |ES passou a contar com mais dois espacos fisicos importantes para o
desenvolvimento dos seus cursos. O Centro de Habilidades Técnico-Cirlrgico Nova Esperanga e a Fazenda Escola
Nova Esperanga, que também serdo abordados mais abaixo.

Além disso, encontra-se mais uma expansao da infraestrutura geral da FACENE. Tal expansdo conta com
mais trés blocos. O Bloco 5 possui a Clinica Escola do curso de Farmacia, a Clinica Escola do curso de Fisioterapia
e a Clinica Escola do curso de Odontologia. O Bloco 6 é destinado a um novo conjunto de salas de aulas. E o Bloco
7 terd a nova biblioteca e o0 novo auditério da IES.

A seguir cada um dos blocos tera sua divisao estrutural definida e ilustrada por setores.

15.1 BLOCO1

O Bloco 1 foi a primeira edificacdo da FACENE. Conta com 2.550 metros quadrados de area construida,
divididos em trés andares. E composto por espagos administrativos, biblioteca, salas de aula e laboratérios. Essa

composicao seré detalhada a seguir.

15.2 Biblioteca

A Biblioteca Joacil de Britto Pereira se constitui no érgéo central de suporte aos planos e programas
académicos dessa IES, Estimulando o ensino, a extenséo e a pesquisa bibliografica, cientifica e tecnoldgica. Possui
estrutura fisica adequada, acervo de livros, periddicos e multimeios atualizados, acesso a internet e base de dados,
além de oferecer vérios servigos e moderno sistema automatizado de gerenciamento.

Localizada no térreo do Bloco 1, dispde de uma estrutura pensada para favorecer ao seu usuario, um
ambiente confortavel, climatizado, com iluminagao natural e artificial combinadas, de modo a propiciar um espago

fisico ideal para as suas atividades.



Sua area de 915 metros quadrados abriga a sala do acervo geral, se¢do de multimeios, periddicos e livros

de consulta, laboratério de informatica e cabines para estudo em grupo ou individual. Sao 37 cabines individuais e 9
cabines para estudo em grupo com mesas redondas, cadeiras acolchoadas e quadro branco.

O laboratério de informatica (Laboratério de Informatica I) representa mais um recurso de pesquisa para o

aluno. Sao 15 computadores disponiveis durante todo o horério de funcionamento da biblioteca, das 08:00 as 22:00.

A area destinada ao acervo constitui um espago amplo, que também aloja uma area para

estudo. Todos os moveis e equipamentos possibilitam o bem-estar da comunidade académica. Sdo 115

estantes duplas para o acervo disponivel. Em um espago préximo existe uma sala reservada que conta

com os multimeios, periddicos, livros de consulta, livros de referéncia e trabalhos académicos.




O acervo da Biblioteca da FACENE tem sido progressivamente aumentado, valorizado e atualizado,

considerando a intengdo em oferecer aos alunos um servico de qualidade e que possa ser instrumento balizador em

sua formacgao profissional. Sdo adquiridos novos livros a cada semestre que se inicia, obedecendo aos critérios da

politica de Desenvolvimento de Colegdes. Atualmente seu acervo é composto por cerca de 32.203 livros.

A secdo de periodicos é composta por revistas cientificas nacionais e internacionais, e também jomnais e

revistas nao cientificas. O acervo de periodicos contém aproximadamente 90 titulos. Alguns dos periédicos cientificos

disponibilizam o seu acesso digital on line.

Em seus terminais e no laboratério de informatica I, é possibilitado ao aluno o acesso as seguintes bases

de dados:

Portal CAPES;

EBSCO - Information Services;

BIREME - Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacao em Ciéncias da Saude;

LILACS - Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Salide;

MEDLINE - Literatura Internacional em Ciéncias da Saude;

COCHRANE - Revistes Sistematicas da Colaboragao Cochrane;

SciELO - Scientific Electronic Library Online;

Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

PUBLISES - Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo;

ADOLEC - Saude na Adolescéncia;

BBO - Bibliografia Brasileira de Odontologia;

BDENF - Base de Dados de Enfermagem;

DESASTRES - Acervo do Centro de Documentagao de Desastres;

HISA - Historia da Satde Publica na América Latina e Caribe;

HOMEOINDEX - Bibliografia Brasileira de Homeopatia;

LEYES - Legislagdo Basica de Saude da América Latina e Caribe;

MEDCARIB - Literatura do Caribe em Ciéncias da Salide;

REPIDISCA - Literatura em Engenharia Sanitéria e Ciéncias do Ambiente;

Banco de Teses de Psiquiatria — Escola Paulista de Medicina;

NLM - Base de referéncia bibliografica internacional na area de Ciéncias da Saude;

Saber- Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da USP;

Dedalus - Banco de Dados Bibliograficos da USP;

Prossiga - Base de dados brasileiras nas diversas areas do conhecimento;

Eric - Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos na area de educacao.
Findarticles - Base de dados contendo mais de 3 milhdes de artigos nas diversas areas do conhecimento;
Ingenta - Base contendo, referéncia bibliografica, resumo e textos completos de cerca de 20.000 publicagdes

nas diversas areas do conhecimento;



e BDTD - Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes, disponivel através do IBICT.

Visando a uma melhor qualidade na prestacdo de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de forma &gil, seus
produtos e servigos, objetivando, com qualidade, a satisfacdo de seus usuarios. Através da adogéo de uma politica
de atualizag&o e expans&o do acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisi¢do de novos titulos,
de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as areas de ensino, pesquisa e extensdo. Para a

aquisicao de novos titulos, é adotada a seguinte sistemética:

o |dentificagdo de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do Curso;

e Renovacao sistematica das assinaturas de periddicos;

¢ |dentificagdo de titulos inexistentes ou com niimero insuficiente de exemplares;

¢ Indicagao de novos livros, assinatura de periodicos técnicos pelos professores;

e Indicagdo de novos livros pelos discentes;

e Relagdo para compra (considerando-se, entretanto, que alguns titulos ndo estdo mais sendo editados,
procedem-se as substituicdes através de novas indicagdes dos professores);

o Aquisi¢cdo de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bibliografia basica, por grupo de 4 alunos.

A organizacdo do acervo é feita de acordo com a CDU (Classificagao Decimal Universal), juntamente com
o nimero de Cutter, que forma o nimero de chamada que permite a organizagao e, posteriormente, a busca dos livros
nas estantes. O acesso aos seus documentos é facilitado pelo Sistema de Biblioteca Bookweb que, em seus terminais
de consulta, permite aos usuarios obter informacdes sobre a existéncia dos documentos, sua localizagdo e
disponibilidade para empréstimo. A busca informacional pode ser feita com os dados como nome do autor, titulo e/ou
assunto.

Os funcionarios da Biblioteca estdo aptos a prestar informagdes referentes a todos os servigos e produtos
fornecidos por ela. E oferecida a orientacdo para normalizagdo de trabalhos académicos com base na ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e a AACR2 (Codigo de Catalogagao Anglo-Americano).

A Biblioteca participa do Programa de Comutacg&o Bibliografica — COMUT e do SCAD - Servigo Cooperativo
de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude, que permite o acesso a documentos (através de copias de
artigos de revistas técnico-cientificas, teses e anais de congressos), exclusivamente, para fins académicos e de

pesquisa.



Capela

N

Contando com um espago de 80 metros quadrados, a Capela da FACENE fornece um ambiente de fé e
religiosidade para alunos, docentes e pessoal técnico-administrativo. A IES tem investido esforcos para aproximar as
vivéncias académicas ao foco da importancia da espiritualidade.

Tanto mais o tema se torna relevante, quanto mais também convive-se com os dilemas das necessidades
emocionais, mentais e espirituais demandadas pelos alunos durante o decorrer do curso, que suscitam, também, o
enfoque espiritual/emocional para o melhor acompanhamento dos mesmos. A IES se caracteriza como instancia
democratica do ponto de vista religioso, nela s&o acolhidos os diversos credos dos seus atores académicos, havendo

0 proposito de possibilitar a conivéncia harmoniosa.

Grupo de Oragédo




As Faculdades Nova Esperanga possuem um grupo de oragdo composto por estudantes que se
reconhecem como catolicos ou adeptos a alguma religido. Os encontros sdo realizados todas as quartas-feiras, na
capela da instituicdo, sempre as 12h. O objetivo do grupo é o acolhimento de coragédo aberto, evangelizar com
renovado ardor missionario, testemunhar Jesus Cristo e difundir a experiéncia dentro das Faculdades Nova

Esperanca. Atualmente é coordenado por alunos dos curso de Medicina, Medicina Veterinéria e Fisioterapia.

Diregdo Geral da IES

A Direcéo Geral conta com um espago fisico de 360 metros quadrados. Sendo uma antessala de Recepgao
e Sala de Espera, uma Secretaria e Dire¢do Geral propriamente dita. Como nos demais ambientes institucionais, trata-
se de instalagBes amplas e confortaveis, onde trabalham os Diretores institucionais.

Nesse espago sdo realizadas também, as reunides do conselho superior institucional, o Conselho Técnico

Administrativo-CTA e as reunides de Diretoria.

Recursos Humanos

O setor de RH da instituicdo conta com 80 metros quadrados. O acesso ¢ livre para todos os funcionarios



durante seus horarios de trabalho. O RH funciona das 08:00 as 22:00. Atua coordenando a administracéo de recursos

humanos de toda a Instituigao.

Secretaria Geral

A Secretaria Geral/Académica funciona das 08:00 as 22:00, possibilitando o atendimento aos alunos em

todo o tempo de permanéncia na IES. Mede 160 metros quadrados e conduz também a Tesouraria da Institui¢do, que

se comunica, ao mesmo tempo, com a Secretaria a Diregéo.

A Secretaria conta com espago destinado ao atendimento aos alunos e também ao docente. Além dos



espagos para atendimento tem também espaco especifico para os seus arquivos e o seu funcionamento

administrativo, bem como a movimentagao dos seus funcionarios.

NUPETEC | - Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia

Destinado ao atendimento de alunos e professores, 0 NUPETEC conta com 40 metros quadrados e se
presta aos servicos de tecnologia da informagdo e comunica¢do no processo de ensino-aprendizagem da IES.
Comanda as agdes de sistematizacao dos dados relativos as avaliagdes da aprendizagem; ao uso de estratégias
informatizadas para a implementa¢do das Unidades Curriculares; acompanhamento progressivo da formagéo do
Banco de Questdes Institucional; Coordenagéo da realizagéo do Teste de Progresso semestral para todos os cursos
da IES; Coordenagao da realizagdo das Provas Integradas; Atua na implementag@o das Metodologias Ativas, em
adequagéo aos contelidos de cada Unidade Curricular, inclusive na realizagéo de avaliagdo na modalidade OSCE;

Coordenacgéo da produgado/impressdo de materiais didaticos e das avaliagdes de aprendizado.



Além disso, coordena as agbes de supervisdo e acompanhamento dos resultados pedagogicos e do perfil
de producéo docente, sistematizando os relatorios que retratam os dados alcangados e contribuem para a construgéo

de evidéncias das suas praticas inovadoras e exitosas.

FIES e Convénios
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Ambiente com 40 metros quadrados, no qual se processam todas as operagdes dos programas de

financiamento estudantil vigentes na IES. Funciona das 08:00 as 22:00 e permite 0 atendimento do préprio aluno da
FACENE e da comunidade. Para acessar as explicagbes sobre as suas possibilidades de bolsas de
estudos/financiamentos os alunos contam, nesse setor, com funcionarios capacitados para o seu esclarecimento e

acompanhamento, a fim de viabilizar os seus propositos.



Salas de Aula

Todas as salas de aula estédo implantadas de modo satisfatorio e equipadas, segundo a finalidade didatica,
em termos de mobiliario e equipamentos especificos. Diariamente, sdo executados servicos de limpeza e
manutengao, que colaboram na conservagéo dos méveis, pisos e recursos didaticos existentes.

No total, existem 50 (cinquenta) salas de aulas na Facene, no bloco Il. As salas, em suamaioria (41 delas),
medem 80 metros quadrados. Estdo estruturadas para atender todos os tipos de atividades pedagdgicas com
iluminagéo interna e externa, climatizadas e acesso a ventilag&o natural, quando necessario, através de janelas,
com recursos tecnoldgicos como datashow, sistema de audio, tela de projecéo e internet; quadro de aviso, quadro
branco, birbe cadeiras soltas, confortaveis e acolchoadas para o docente, para pessoas obesas, para canhotos, e
com espago para pessoas com deficiéncia. Diariamente sdo executados servigos de limpeza e manutengéo, que

colaboram na conservagao dos méveis, pisos e recursos didaticos existentes.

Existem, ainda, 9 salas de aulas medindo 120 metros quadrados. Essas salas, além de ofertar toda a
estrutura ja citada, permitem ser organizadas de tal maneira que agrupe docentes e discentes em processos
interativos de conhecimento, anélise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas.

Como recurso exitoso e inovador, as salas de aula s&o equipadas, quando necessario, com o objetivo de
assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execugdo de metodologias ativas em qualquer
ambiente da instituicdo. Existem oito gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles
equipado com 36 tablets,totalizando 288 unidades. Estes “carrinhos” com os tablets possibilitam que os professores
executem avaliagdes digitais em sala de aula, realizem testes, simula¢des, acessem materiaisaudiovisuais e em alta
resolucao de forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas utilizando esse recurso tecnolégico.

O ambiente de salas de aula da Facene também é coberto pela rede wifi da instituicdo,possibilitando que a
tecnologia, e os recursos online provenientes dela, também fagam parteda diversidade pedagégica.

O discente podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em salade aula, interagir com
os diversos professores sobre as diversas metodologias utilizadas, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e lugar,
bastando usar a conexao de internet pararealizar seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma Moodle,
que recebeu a denominagéo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse recurso também é usado nasala
AMA - Ambiente de Metodologia Ativa, de forma comprovadamente exitosa.

Salas de Aula

A Sala de Aula. B. Sala de Aula.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquive institucional.



Salas de aula: disposigao em circulo

No Bloco 1 existem seis salas de aulas, localizadas no primeiro andar. As salas medem 80 metros
quadrados e s&o equipadas com quadro branco, computador, datashow, tela de exposicéo e ar condicionado. As salas

possuem mesas e cadeiras em formato anatémico para garantir o conforto do aluno (cadeiras para destros e sinistros,

conforme a necessidade), além de luminosidade adequada para as praticas pedagogicas. As salas de aula do bloco
1 s&o denominadas de 1 a 6.

AMA - Ambiente de Metodologias Ativas
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Ainda no primeiro andar, e contando com 80 metros quadrados de area total, existe a Sala AMA — Ambiente
de Metodologias Ativas. Tal espago agrupa docentes e discentes em processos interativos de conhecimento, anélise,
estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas, com a finalidade de encontrar solugdes para um problema. A
sala AMA esta disponivel para a comunidade académica das 07:30 as 22:00. Conta, ainda, com estrutura multimidia
diferenciada, que permite a abordagem dos contelidos das unidades curriculares a partir de multiplas estratégias

pedagdgicas ativas, sempre em adequagéo a cada componente curricular.

NUPEA - Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas

Localizado no primeiro andar do bloco 1, com uma area de 240m? o NUPEA, Nucleo de Pesquisa e
Extensdo Académica, é um 6rgdo suplementar da FACENE, de natureza interdisciplinar e com fungdes de ensino,
pesquisa e extensao, acessivel para toda a comunidade académica. As principais atividades do NUPEA sao a tutoria,
orientagdes didatico-pedagdgicas (ODP), incluindo orientagdo de TCC, monitorias, cursos especiais, eventos sociais
e cientificos, entre outros. Conta com 17 computadores, 06 cabines de atendimento individual, 06 cabines de tutoria,

09 cabines de ODP e 07 cabines de monitoria. Coordena a implementagéo e acompanhamento de todos os projetos



de Iniciagao Cientifica e de Extenséo.

Auditério

O Bloco 1, como primeira edificacdo da FACENE, agrupa também o primeiro auditério da Instituigdo. O
Auditério Jodo e Katia Silveira tem capacidade para 200 pessoas e é largamente utilizado durante os periodos letivos.

La acontecem desde eventos académicos como jornadas, mostras e workshops até eventos culturais e sociais.

15.3 Laboratérios Multidisciplinares

A FACENE dispde de diversos Laboratérios Especializados, altamente equipados para proporcionar aos
académicos dos cursos da area da salde a oportunidade de uma formagao com experiéncias praticas e vivéncias que
possibilitem a formacao de profissionais diferenciados. Os académicos de Farmécia participam efetivamente de aulas

nos diversos laboratdrios, onde é possivel associar a teoria a pratica e vivenciar de uma forma mais aproximada os



contetidos abordados em sala de aula.

Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de suporte as atividades praticas
desenvolvidas nos seus espagos académicos, os laboratérios contam com duas enfermeiras e 10 técnicos de
enfermagem, que desempenham as atividades de estruturagao das providéncias necessarias a realizagao das aulas
praticas. As aulas sdo previamente agendadas, antes do inicio de cada semestre, sincronizadas segundo a
necessidade do curso. Dessa forma, sempre que os docentes e alunos comparecem a cada laboratério para o inicio
de uma aula, todo o material a ser utilizado ja pronto e disponivel para o uso de todos os participantes.

Os laboratérios estdo disponiveis para aulas, aprofundamentos, monitorias e outros estudos, durante os
trés turnos diarios de segunda a sexta feira, e pelas manhas aos sabados.

Para reconhecimento do mérito dos seus atores académicos, todos os funcionarios dos laboratorios séo
egressos das instituicdes de ensino Nova Esperanga, sendo as duas enfermeiras formadas na FACENE e os dez
técnicos de enfermagem formados na Escola de Enfermagem Nova Esperanga, participantes da mesma Mantenedora.
A sua contratagdo para exercer as fungbes de organizagao/estruturacdo dos Laboratérios se caracteriza como
iniciativa de responsabilidade social, pelo aproveitamento de alunos da Escola de Enfermagem Nova Esperanga e a
preocupagao com seu egresso.

Cada Laboratorio de Praticas da IES conta com todos os equipamentos e materiais de consumo adequados
as suas praticas, bem como Equipamentos de Protecdo Individuais/EPI para alunos, professores e funcionarios. Em
cada um deles esta disponivel pasta com a descrigdo pormenorizadas de todos 0s equipamentos e materiais, o Manual
de Biosseguranga da IES, as descrigdes de Procedimentos Operacionais Padréo/POP, e material de Primeiros
Socorros disponivel.

Os discentes também dispdem de espago de aprendizado independente nos laboratorios, fora do horario
das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores dos contelidos que pretendem estudar. Para tanto,
agendam a solicitagdo do laboratério e material na Secretaria, para pratica e estudo dos conteudos disciplinares
ministrados pelos docentes das |ES, acompanhados de monitores e técnicos responsaveis pelos laboratorios. Ficam
registrados no controle do laboratdrio todos os procedimentos e frequéncia de discentes e monitores.

Encontra-se nos laboratérios também os roteiros das atividades praticas para que os alunos possam
estudar, praticar e revisar os conhecimentos previamente colocados pelos docentes nos laboratérios e em sala de
aula seja com os monitores ou sozinho.

Laboratério Multidisciplinar |



Além dos laboratérios multidisciplinares o Curso de Fisioterapia conta com espagos especificos, como o
amplo laboratorio de eletrotermofototerapia equipado com as mais modernas correntes terapéuticas, a exemplo das
correntes tetrapolares de terapias combinadas. Dentre os principais equipamentos destacam-se o Sonophasys e
Sonopulse II, além de equipamentos como Ondas de Choque, Pelling Ultrassénico, Corrente Aussie, entre outras, que
favorecem o desenvolvimento de habilidades especificas, capacitando os discentes a aperfeigoarem as técnicas de
reabilitagéo.

O curso ainda conta com laboratério de Praticas e Habilidades com énfase no estudo da Semiologia,
Cinesioterapia e Recursos Terapéuticos Manuais. O laboratério é equipado com materiais € equipamentos que
possibilitam a realizagdo de aulas praticas, monitorias e oficinas. Sdo desenvolvidas atividades de simulagéo
baseadas em casos reais, para reabilitagdo, possibilitando aos alunos a oportunidade de apreender técnicas e
procedimentos que serdo desenvolvidas junto aos pacientes com todos os recursos necessarios para o estudo dos

referidos componentes curriculares em questéo.



Academia Escola de Fisioterapia

Na academia escola também s&o realizadas atividades praticas nas disciplinas de Cinesiologia e
Biomecanica do curso de Fisioterapia, como forma de ampliar o conhecimento frente ao estudo do movimento
humano, analise de marcha, contextualizando-o com a pratica clinica. O espago da academia é campo pratico da
disciplina de Fisiologia do Exercicio, com préaticas de monitorizagao das varidveis cardiorrespiratérias em situagoes
de repouso e em diferentes tipos de exercicios. Todos esses exercicios sdo contextualizados para condi¢des de
reabilitacdo osteomioarticulares, cardiovasculares e respiratérias, visando uma ampla experiéncia para os alunos do

Curso.

Laboratério Multidisciplinar Il

No laboratério de Suporte Basico de Vida - SBV, situado no primeiro andar e com 160m? de area construida,
ha todo um aparato pronto para as aulas praticas que envolvem a tematicas de suporte basico de vida e primeiros
socorros. Todos os cursos de saude da FACENE fazem uso desse laboratorio.

Nesse espago as estratégias pedagogicas introduzem o aluno nas préticas profissionais, com o objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades em situagbes que necessitem de assisténcia de urgéncia e emergéncia,

como também na atuagao no Suporte Basico de Vida - SBV.
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Nesse laboratério os docentes tém a oportunidade de ensinar ao aluno, de forma pratica, como identificar
e tratar as principais urgéncias/emergéncias clinico-cirurgicas, raciocinar e treinar em cirurgia de urgéncia, emergéncia
clinico cirlrgicas, pediatricas, ortopédicas e neuroldgicas. Disponibiliza aos alunos todo o suporte necessario para o

atendimento de urgéncia e emergéncia, com bonecos, torsos, RNs, DEA, etc.

Laboratério Multidisciplinar llI

No laboratério de Citologia, com 80m?, situado no primeiro andar, os alunos podem conhecer as estruturas
de uma célula e suas fungdes. O laboratério conta com 3 bancadas e 30 microscdpios, além de um conjunto de
laminas bem complexo.

Como Laboratério Multidisciplinar, tem como objetivo oferecer aos alunos conhecimentos basicos, desta
feita de Citologia, facilitando a integragéo entre teoria e pratica, através do estudo feito com l1&minas com estruturas
microscopicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento dos conhecimentos.

Possui microscdpios binoculares e microscopios monoculares, possibilitando a acomodacao de até 28

alunos por laboratério. Considerando a preocupacao para a qualidade do ensino, de ocupar o laboratério com no



maximo 25 alunos, a quantidade de microscépios é mais do que suficiente, dando ao aluno a oportunidade de trabalhar
cada um com seu proprio aparelho.

Os laboratérios multidisciplinares das areas basicas dispdem de um microscopio trinocular acoplado a uma
camera ligada a uma TV de 29 polegadas e um computador ligado em rede mais 30 microscépios para o estudo dos
alunos, dando aos mesmos condigdes de acompanhar o estudo e a descrigdo das [dminas microscopicas realizados
pelo professor, que o estara monitorando, através deste, em tempo real.

Para atuar nos Laboratérios Multidisciplinares que incluem técnicas de microscopia os alunos sao treinados
previamente para alcancar capacidade de utilizar, com técnica adequada, o microscopio Optico no estudo e
identificacéo dos tipos de tecidos que compdem os érgéos do corpo humano. Contam com todos os demais recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, sendo avaliados como excelente estrutura para a

realizagdo das atividades praticas dos componentes curriculares em foco.

Laboratério Multidisciplinar IV

Com 80m?, o laboratério de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a histofisiologia dos
diferentes tecidos que compdem o corpo humano. Com uma estrutura microscépica de 30 unidades, as origens
embriolégicas de todos os tecidos do organismo humano também s&o estudadas nas mais variadas aulas praticas
que acontecem no laboratorio. Espago académico reservado ao estudo que requer o auxilio de microscoépios, para
visualizag&o de estruturas microscopicas bioldgicas, celulares, histoldgicas e patologicas como também de bactérias,

micro-organismos e fungos.



Laboratério Multidisciplinar V

Também medindo 80m?, o laboratério de Parasitologia apresenta quantitativo de equipamentos e utensilios
em proporcionalidade para o espago fisico e as necessidades para o desenvolvimento das aulas praticas. Possui
isolamento de ruidos externos, boa audi¢do interna, luminosidade artificial e adequada, climatizado com aparelho de
ar condicionado, mobilias atendendo as especificidades e preservando a seguranga pelo quantitativo de alunos
atendidos, bem como sistema de vigiléncia eletrénica.

Para a acomodag&o dos bens pessoais, o laboratorio conta com armarios numerados destinados a guarda
individualizada dos materiais dos usuarios. Para explanagdo tedrica da aula pratica, o ambiente dispde de quadro
branco, televisdo, projetor multimidia, bancadas e 40 microscopios em quantitativo suficiente para acomodagéo dos
discentes, bem como, pia de lavagem, equipamentos para segurancga individual e coletiva, bem como, normas de
seguranca do laboratério visiveis e de facil acesso.

No referido laboratério s&o realizadas aulas praticas, onde os discentes realizam o
reconhecimento/identificagdo das diferentes fases de vida dos principais organismos parasitas humanos, sejam eles
nematoides, plathelmintos, protozoarios e insetos vetores de doencgas parasitarias. Para tal, o laboratorio tem a
disposicédo, um rico acervo de l&minas permanentes que séo preparadas por diferentes técnicas laboratoriais, 0 que

garante a precisao e seguranga das aulas desenvolvidas.

Laboratério Multidisciplinar VI

No referido laboratério ocorrem atividades préaticas relacionadas as disciplinas de quimica geral e
inorganica, quimica orgéanica, fisico-quimica e quimica analitica, bem como, bioquimica, bromatologia,
farmacoboténica, farmacognosia, fitoterapia, toxicologia e analises toxicoldgicas, que visam a formag&o integral do

futuro profissional.



O laboratorio apresenta amplo espago de 160m2 e quantitativo de equipamentos e utensilios em
proporcionalidade para o espago fisico. Possui isolamento de ruidos externos, boa audi¢do interna, luminosidade
artificial e adequada, climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atendendo as especificidades e
preservando a seguranca pelo quantitativo de alunos atendidos bem como sistema de vigilancia eletrénica.

Para a acomodag&o dos bens pessoais, o laboratoério conta com armarios numerados destinados a guarda
individualizada dos materiais dos usuérios. Para explanagéo tedrica da aula pratica, o ambiente dispde de quadro
branco, mesa e cadeiras em quantitativo suficiente para acomodagéo dos discentes.

Para a execucao das aulas praticas, dispde de bancadas laterais e centrais de granito, balangas analiticas
e semi-analiticas, gas para uso de bico de Bunsen, capela e exaustor para utilizagdo segura de produtos volateis e
irritantes, pia destinada a lavagem das vidrarias e utensilios, armarios e geladeira para a guarda de reagentes,
solventes e equipamentos especificos para as praticas dos componentes curriculares, tais como rotaevaporador,
pHmetro, espectrofotdmetro, mufla, destilador e digestor de kjeldahl, dentre outros e equipamentos para seguranga

individual e coletiva bem como normas de seguranga do laboratério visiveis e de facil acesso.
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O laboratério mencionado destina-se ao aprendizado de conceitos basicos de quimica, iniciando com a

postura adequada dos discentes em um laboratério, identificagdo de vidrarias, utensilios e equipamentos de uso
rotineiro, identificacdo de misturas de compostos, solubilidade de compostos, técnicas separagdo de misturas,
técnicas de pesagem, preparo de solugdes, analise quantitativa e qualitativa de amostras, sintese de compostos
orgénicos, métodos cromatograficos e de extracdo de produtos naturais, triagem fitoquimica dos metabdlitos
secundarios provenientes de espécies vegetais, conhecimento da preparagéo de formas caseiras de chas, sabonetes,
pomadas bem como o conhecimento quanto ao uso correto de plantas medicinais, andlise histolégica de vegetais,
desenvolvimento de métodos analiticos de produtos industrializados e alimenticios, dentre outras atividades

relacionadas as disciplinas curriculares do curso de farmacia.



Laboratério Multidisciplinar VII

Nesse laboratério acontecem as praticas relacionadas aos procedimentos basicos para o processo
assistencial em saude: técnicas de entrevista, exame fisico, anamnese, verificagdo de sinais e sintomas, de sinais

vitais, de perimetros fisioldgicos, de dados antropométricos, de procedimentos assistenciais relacionados as técnicas

de enfermagem.

O laboratdrio conta com 11 leitos comuns, 01 leito de UTI e 02 postos de enfermagem. Mede 240m>.
Laboratério com objetivo de iniciar 0 aluno nas praticas profissionais, nele os discentes devem exercer as praticas
necessarias para a construgdo das competéncias e habilidades requeridas para o inicio do contato com os usuarios

dos servigos de salde.

Laboratério Integrado de Satide da Mulher

Laboratério preparado para desenvolver as competéncias e habilidades relacionadas a salde da mulher,
que incorpora e integra os conteudos de ginecologia, obstetricia e neonatologia, com um manequim simulador de

trabalho de parto e varios RN e com todo material disponivel para o treinamento em obstetricia, neonatologia, pediatria

e semiologia nessas areas (exame e acompanhamento ginecoldgico e obstétrico).




Laboratdrio Multidisciplinar VIII
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No laboratério de farmacos e medicamentos os alunos desenvolvem habilidades e competéncias

relacionadas ao desenvolvimento, manipulag¢éo, produgéo e controle de qualidade de produtos farmacéuticos, dentro
do escopo das Boas Praticas de Fabricagdo e Manipulagéo.
S&o desenvolvidas atividades que relacionam a vivéncia pratica da manipulagdo de medicamentos,

envolvendo as operagdes farmacéuticas primordiais para a obtencdo das formas farmacéuticas, desde a recepgédo



das matérias-primas até o controle de qualidade do produto acabado. Na analise quimica realizam métodos classicos
e analiticos instrumentais para a avaliacdo da qualidade de medicamentos, desenvolvendo aptidao para gerar
resultados analiticos confiaveis e reprodutiveis nos campos de atuagao do farmacéutico industrial. Além das atividades
relacionadas a garantia da qualidade de medicamentos, com foco nas resolugdes em vigor.

Aintegragéo dos conhecimentos tedricos e praticos oferecido no laboratério proporciona um aprimoramento
efetivo com exceléncia e qualidade na capacitagao dos alunos no eixo dos medicamentos. Os egressos aprendem a
desenvolver uma analise critica e reflexiva sobre etapas cruciais na garantia da qualidade, seguranga e eficacia dos
produtos farmacéuticos, aptos a manipular, produzir, reprovar e aprovar lotes de medicamentos com justificativa
técnica, estatistica e embasamento cientifico.

O laboratério comporta equipamentos indispensaveis para o cenario de praticas das disciplinas de
Farmacotécnica | e Farmacotécnica Il, Controle Fisico-quimico de Qualidade de Medicamentos e Cosméticos,
Tecnologia Farmacéutica, Homeopatia e Cosméticos. Apresenta area compreendida em 80 m2 e contempla toda a

complexidade de insumos, reagentes e vidrarias.

Laboratério Multidisciplinar IX

O Laboratério de Analises Clinicas foi concebido para atender as necessidades da comunidade académica,
com espaco fisico e quantidade de equipamentos suficientes para atender da melhor forma possivel aos usuarios, de
acordo com a relagao equipamentos versus nimero de alunos.

A qualidade dos recursos materiais especificos esta coerente com a proposta curricular, favorecendo a
aquisicao e ampliacdo do conhecimento e o exercicio de praticas profissionais. Todos os usuarios que desempenham
atividades nas dependéncias deste laboratério cumprem e fazem cumprir as regras de biosseguranca e de

manutengao dos materiais e equipamentos presentes no mesmo.



A planta fisica do laboratério atende aos requisitos técnicos adequados ao pleno desenvolvimento das
atividades académicas, contando com 160 m?, 30 microscépicos, 03 bancadas laterais e 03 centrais, garantindo
seguranca do fluxo de equipamentos, pessoal, insumos, amostras e outros elementos necessarios para desempenhar
as atividades

As atividades desempenhadas no laboratdrio englobam: processamento de amostras biologicas (triagem,
fracionamento e aliquotagem), bem como analises qualitativa e quantitativa de pardmetros bioquimicos, imunolégicos,

citolégicos, parasitoldgicos, microbioldgicos e hematologicos.

Laboratdrio de Radiologia

O Laboratorio de Radiologia tem como prioridade as atividades de ensino do Curso Superior de Tecnologia
em Radiologia da Faculdade Nova Esperanga (FACENE) com o objetivo de demonstragdes e treinamento das técnicas
radiograficas para avaliagdo do desempenho dos nossos estudantes, em preparagao para os estagios curriculares.

Esta area esta disponivel aos docentes e discentes do curso de Radiologia, bem como para os demais cursos da
instituicdo que contenham areas afins.
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Infraestrutura e equipamentos

O laboratério de radiologia € composto por duas salas: a primeira sala é destinada para analise de imagens
radiograficas e é composto por negatoscépios e bancadas onde os estudantes realizam estudos dos critérios de
qualidade da imagem, posicionamento radiografico, anélise das estruturas anatdémicas e patologicas. Além disso,
possui um Torgo Fatiado para estudo da anatomia seccional.

A segunda sala é destinada as simulagdes dos posicionamentos radiograficos; para isso, conta com um
equipamento simulador de raios X, bem como todos os equipamentos necessario para a execugao das mesmas.
Dentre os equipamentos utilizados contamos com protetores de tireoide, aventais e dculos plumbiferos,
espessometros, réguas para escanometria, luvas plumbiferas, biombo, chassis radiograficos € numeradores de

chumbo, colimadores cilindricos.

Laboratério de Medicina Veterinaria

O Laboratério de Anatomia Veterinaria da FACENE (LAV-FACENE) esté localizado no bloco de laboratérios
de morfologia da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga. Destina-se a atividades didatico-cientificas, uso de

diversas técnicas anatdmicas, armazenamento de material didatico biologico, além da conservacdo de pegas



anatémicas em solugdes fixadoras. Para tanto, possui equipamentos e infra-estrutura adequados a tais finalidades.
Apresenta uma area fisica de 160 m?, distribuida em duas salas. Uma consiste no Laboratorio de Aulas Praticas, com

mesas de inox e recursos audiovisuais. A outra sala consiste em ossério e sala de cubas e sala de preparagdo e

conservagao de pegas anatémicas.

O LAV-FACENE apresenta um rico acervo de pegas anatémicas: 0ssos, cranios, articulagdes, cadaveres
dissecados para estudos de musculos, nervos, vasos, cavidades e érgdos das diferentes espécies de animais
domésticos, bem como de animais silvestres. Tem por objetivo promover a educacao superior em nivel de exceléncia,
trabalhando os pilares ensino, pesquisa e extensao.

Destina-se, além das atividades didaticas, & execucdo de projetos de extensdo e pesquisa para o
desenvolvimento da Medicina Veterinaria, bem como, promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
dos académicos da Medicina Veterinaria integrados em programas de monitoria, pesquisa e extens&o. O contetido de
Anatomia Veterinaria é basico e essencial para aplicagdo em outras disciplinas e nas areas profissionais da Medicina
Veterinaria. Os trabalhos desenvolvidos no LAV-FACENE promovem o melhor conhecimento das espécies
domeésticas e silvestres, além de propiciar a obten¢do de subsidios para a efetivacdo da investigagdo cientifica em

outras areas.

Laboratério de Odontologia

No segundo andar do Bloco | encontra-se o Laboratério Multidisciplinar de Odontologia, conta com um
espago de 160m? e possui 42 simuladores de atendimento odontolégico (‘bobs’), 7 bancadas, equipamentos
multimidia, climatizacdo e iluminagdo adequadas para a pratica académica; onde sdo realizadas simulagdes, tais
como a manipulagé@o de materiais odontoldgicos, realiza¢do de escultura de anatomia dentaria, adequagéo de meio
bucal, simulacéo de técnicas anestésicas, protese total, prétese parcial, restauragdes diretas e indiretas, tratamento

endoddntico e ortodontia.



Em cada um dos simuladores de atendimento ha um respectivo mini kart (seringa triplice, saida de ar para
alta e baixa rotagao e respectivos refletores).

Nesse sentido, busca-se desenvolver competéncias e habilidades, em ambiente laboratorial, através de
situagbes simuladas que oferecem ao estudante a relagdo entre teoria e pratica, visando o desenvolvimento de
aptidoes necessarias ao exercicio da Odontologia.

Laboratdrio de Praticas Anatomicas

O Laboratério de Anatomia Humana é dividido em sete espagos, denominados de Laboratérios de Praticas
Anatémicas de | a VII. Serve de apoio ao aprendizado morfolégico macroscopico dos érgdos dos diferentes sistemas
do organismo. Possui estrutura fisica dotada de sala de cubas, sala de preparo de pegas anatémicas.

A sala de aula pratica estd equipada com estantes para armazenamento de materiais dos estudantes,

lousa, mesas de inox e bancos. O laboratdrio possui um armazenamento de pegas anatdmicas in natura devidamente



conservadas. A area total dos Laboratérios de Anatomia é de 560m?2. Conta com recursos audiovisuais e de simulagéo
para utilizacdo nas suas atividades praticas.

Possui local especifico para o recebimento, preparo, limpeza, manuseio e dissecagdo das pegas
cadavéricas destinadas ao estudo pratico da Anatomia e Embriologia. O Laboratério Integrado de Anatomia e
Embriologia possui 8 salas e é equipado para favorecer o estudo dos alunos na anatomia bésica, segmentar,
sistémica, topografica e embriologia, proporcionando, dessa forma, um maior aprofundamento dos conhecimentos.

Dispde de pegas cadavéricas em quantidade suficiente, condig@o imprescindivel para o aprendizado do aluno.

15.4 BLOCO 2

A partir do ano de 2009, prosseguindo na sua trajetéria de construgéo das instalagdes definitivas do seu
Centro de Ensino, FACENE passou a contar com mais um bloco semelhante ao Bloco 1, denominado Bloco 2,
construido lateralmente ao bloco inicial. Essa estrutura também contém 6.600 metros quadrados de area construida,
sendo 2.200 por andar. Nesse bloco hé 44 salas de aula, sendo 28 com 80 metros quadrados cada e 9 salas de aula

com 120 metros quadrados cada. Todos esses espacos serdo melhor abordados nas ilustragdes e tabelas a seguir.



Salas de aula

A. Sala de Aula. B. Sala de Aula.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquivo institucional.

Todas as salas de aulas dos Cursos de Graduacg&o estdo implantadas de modo satisfatério e equipadas,
segundo a finalidade didatica, em termos de mobiliario e equipamentos especificos. Diariamente sdo executados
servigos de limpeza e manuteng&o, que colaboram na conservagao dos moveis, pisos e recursos didaticos existentes.

As salas, em sua maioria, medem 80 metros quadrados e sdo equipadas com quadro branco, computador,
datashow, tela de exposigéo e ar condicionado. As salas possuem mesas e cadeiras em formato anatémico para
garantir o conforto do aluno (destros e sinistros), além de uma luminosidade adequada para as praticas pedagégicas.
Existem, ainda, 9 (nove) salas de aulas medindo 120 metros quadrados. Essas salas, além de ofertar toda a estrutura
ja citada, permitem ser organizadas de tal maneira que agrupem docentes e discentes em processos interativos de
conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas.

O ambiente das salas de aulas da FACENE também & coberto pela rede wi-fi da Instituicdo, possibilitando
que a tecnologia, e os recursos online provenientes dela, também fagam parte da diversidade pedagégica.

Sala dos professores

A FACENE possui uma excelente sala coletiva de professores, medindo 160 (cento e sessenta) m2 Funciona
com estrutura adequada a recepgé@o dos docentes, planejamento e preparagdo das aulas e demais atividades,
atendendo, plenamente, aos requisitos de dimensionamento, limpeza, iluminagdo, sonorizagdo, climatizagéo,
acessibilidade, conservagéo, comodidade e mobilidrio adequados.

A sala de professores é coletiva e utilizada de maneira rotativa por professores. Este ambiente conta com



armarios individuais para acomodag&o de materiais, computadores, banheiro individual masculino e feminino, conta

também com sofas grandes para descanso e leitura, acervo de revistas semanais e jornais diarios e TV.

Laboratdrios de Informatica

A Instituicdo dispde de um conjunto interligado de recursos de informatica disponiveis para a comunidade
académica, distribuidos em dois laboratérios. O laboratério de informatica | funciona dentro da Biblioteca, e conta com

15 (quinze) computadores, disponiveis em tempo integral para consultas ao acervo, ao portal do aluno, pesquisas,

formatagdes e outras atividades académicas.

O laboratério de informatica Il conta com 50 notebooks e todos os outros equipamentos que contemplam a
estrutura de uma sala de aula. Os dois laboratérios de informatica da FACENE possuem rotina de atualizagdo de seus

programas, além de ter os recursos multimidias ligados em rede, com acesso a internet banda larga.

Sala de reunides

Medindo 160 (cento e sessenta) metros quadrados, essa sala abriga todas as reunides deliberativas dos
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE); dos Colegiados de Cursos (CC), e demais reunides da FACENE. Além disso,

destina-se a toda sorte de reuniées que envolvam a comunidade académica, funcionando em tempo integral.



15.5 BLOCO 3

Com o intuito de concentrar as atividades relacionadas as Coordenagdes dos Cursos, um outro bloco foi
construido, denominado Bloco 3, no qual estdo situados a Central de Coordenagdes de Cursos; o setor de Marketing
e Relacionamento; o Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP) e Nucleo de Atendimento Especial (NAE); a Ouvidoria;
a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca; o Nucleo de Empregabilidade e Inclus&o Social; a Comisséao Prépria
de Autoavaliacdo (CPA); o Nucleo de Tecnologia da Informatica (NTI) e o segundo espaco do Nucleo Pedagégico de
Ensino e Tecnologia (NUPETEC II).

Nesse Bloco funcionam todas as Coordenagdes de Cursos da IES: Coordenagdo da FAMENE (Curso de
Medicina) com espago de coordenagado propriamente dito, espago de trabalhos administrativos, recepgéo e ambiente
do Internato/Residéncias Médicas; e Coordenagdes da FACENE (recepgao, espago de trabalho administrativo, no
qual atuam as Coordenagdes de Estagios/Sub-Coordenacdo de Enfermagem e a Coordenacdo de Monografias):
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado Profissional em Saude da Familia);
Coordenagdo de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdes); Coordenacdo do Curso de Enfermagem;
Coordenagdo do Curso de Agronomia; Coordenag@o do Curso de Educagdo Fisica; Coordenagdo do Curso de

Farmacia; Coordenagéo do Curso de Fisioterapia; Coordenagéo do Curso de Medicina Veterinaria; Coordenagéo do



Curso de Odontologia e Coordenacao do Curso de Tecnologia em Radiologia.

Marketing e Relacionamento

O setor trabalha de forma a fortalecer a imagem das instituigdes, planejar e coordenar atividades relacionadas
a comunicagao de mercado e tornar publico os eventos, acontecimentos, servigos e agdes de responsabilidade social

e demais informagdes de relevancia para a comunidade interna e externa, além de zelar pelo conteldo e identidade

visual da instituicio, garantir a integragdo e atualizagao das informagdes em todos os meios de comunicagao.

O setor de Marketing e Relacionamento possui mobiliario e aparelnagem (armarios, cadeira, estantes, biros,

sofas, impressora, ramais telefonicos, computadores interligados a Internet), iluminagao e ventilagdo adequados.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) e Nucleo de Atendimento Especial (NAE)

O Nucleo de Apoio Psicopedagégico e o Nicleo de Atendimento Especial buscam atender as necessidades

da comunidade académica em trés eixos: orientacdo ao Corpo Discente e Docente; Apoio as Coordenagdes dos
Cursos; Projetos Institucionais, além de criar estratégias de acéo de incluséo.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP das Faculdades Nova Esperanga € uma instancia académica



voltada para o aperfeicoamento e a exceléncia das agles pedagogicas. Para tanto, conta com uma equipe
multidisciplinar composta por docentes, psicélogos e pedagogos, que atua na anélise e suporte das atividades de
ensino.

Tem por objetivo oferecer suporte aos alunos nas areas psicoldgica e pedagogica, através de orientagoes,
escutando e atendendo em parceria com os demais setores da IES, principalmente com as coordenagfes académica
e de cursos.

O Nucleo de Atendimento Especial — NAE, responsavel pelas agdes de inclusdo. Tem como objetivo
garantir a acessibilidade a todos os académicos, respeitando seu direito de matricula e permanéncia com sucesso no
Ensino Superior. Desta forma, planeja, encaminha, acompanha e organiza o atendimento educacional especializado,
através de adaptacdo de materiais e formagéo continuada para os atores pedagégicos envolvidos com o processo de
ensino e de aprendizagem. A formacdo continuada relativa a educagdo inclusiva ocorre semestralmente e

extraordinariamente, nos casos em que houver necessidade.

Ouvidoria

A Ouvidoria da IES atende a comunidade académica de forma virtual no encaminhamento das demandas,
seja de alunos, professores, funcionarios e/ou comunidade externa; interage com todos os setores das Faculdades
com elevado indice de resolutividade.

Funciona desde 2005 na defesa dos direitos individuais e coletivos dos discentes, e demais atores
académicos, proporcionando condigbes para o exercicio da cidadania por um ensino de qualidade e a consequente
formacao profissional de exceléncia, com ética e humanizada.

Na pratica o atendimento aos alunos por meios eletrénicos ou através do uso de formulario disponivel nas

“Caixas de Sugestao” fixadas em locais de maior circulagdo, os tém possibilitado reclamar, criticar, solicitar, sugerir e
elogiar. Cabe & Ouvidoria encaminhar as demandas (online) as pessoas e/ou setores acionados com recomendagao
de resposta em tempo habil, sejam essas demandas de natureza pedagogica ou administrativa. No caso de atender
aluno que decline ter dificuldades na aprendizagem ou de socializagéo é orientado a conhecer o NAP — Nucleo de

Apoio Psicopedagégico da IES, com encaminhamento para o devido atendimento.

Revista de Ciéncias da Saiide Nova Esperancga

O setor é responsavel pela publicagdo de trabalhos cientificos. A revista atende discentes e docentes,

auxiliando-os na preparagao dos manuscritos bem como na revis&o ortografica da lingua portuguesa e lingua inglesa.



LEIA A REVISTA DE

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanga possui mobiliario e aparelhagem (armarios, cadeira,
estantes, birbs, sofas, impressora, ramais telefénicos, computadores interligados a Internet), iluminag&o e climatizagdo
adequados.

Nucleo de Empregabilidade e Inclusao Social

Atende aos discentes de todos os cursos da IES, intermediando a sua comunicagédo com as instituicoes
conveniadas, com o objetivo de encaminha-los para o mercado de trabalho, auxiliando-os na preparagao de curriculos,
nas entrevistas de emprego e na divulgacédo das vagas ofertadas.

O Nucleo de Empregabilidade e Inclusdo Social dispde de toda infraestrutura e aparelhagem (armarios,
cadeira, estante, bird, impressora, ramais telefonicos, computadores interligados a Internet), bem como, iluminagao e

climatizagéo, necessarias para a viabilidade das suas agoes.



Comissao Propria de Avaliagdo

A Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da FACENE é instancia atuante na IES, conforme preconizado
pelo SINAES, desenvolvendo, aperfeigoando e implementando estratégias de avaliagdo dos seus recursos e
processos incluidos na sua oferta de servigos educacionais. Para tanto, age nao s6 como locus de reflex&o sobre os
procedimentos de discussdo e problematizagdo dos servigos educacionais oferecidos pela IES, mas também
trabalhando conjuntamente com outras instancias, tanto nas analises de questdes internas como de demandas
oriundas de insténcias externas a Faculdade.

Nesse sentido, a CPA trabalha como uma comissdo producente, que gera informagdes precisas sobre a
avaliag&o dos servigos educacionais oferecidos pela FACENE & sua comunidade, identificando as suas fragilidades e
trabalhando em prol da qualificagao do ensino oferecido através dos seus cursos de graduagao.

A Comisséo Propria de Avaliagao possui mobiliario, aparelhagem, iluminagéo e climatizagio adequados.
O setor tem por finalidade contribuir, coordenar e monitorar as politicas de autoavaliagdo da instituicdo, sendo o agente

de interlocugao para propor estratégias e demandas, assim como, divulgar & comunidade as conquistas alcangadas.

Nucleo de Tecnologia da Informagao

O Nucleo de Tecnologia da Informag&o da IES atende a comunidade académica no suporte as demandas
relacionadas as tecnologias da informagdo. E o setor responsavel pela administracdo de todos os aspectos
relacionados a informatizagdo de dados institucionais. Gerencia todo o sistema de registro institucional, incluindo
aspectos relacionados ao funcionamento da Secretaria Geral, da Biblioteca, do NUPETEC, CPA e demais setores

institucionais.
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Também é encarregado de todos os aspectos de utilizagdo, aquisicdo e manutencdo de recursos de
Hardware e Software, bem como da fluéncia dos sistemas de redes integradas. Possui mobiliario, aparelhagem,

iluminag&o e climatiza¢do adequadas para o funcionamento do setor.

Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (NUPETEC II)
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Buscando aprimorar os instrumentos de apoio a pratica docente, as Faculdades Nova Esperanga criaram
o Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (NUPETEC), e no &mbito deste setor, o Nupetec Il, que funciona das
7:00 as 22:00 horas de segunda a sexta-feira. O setor foi pensado para auxiliar os docentes na produgéo e impressao
dos recursos didatico-pedagdgicos, tais como avaliagdes, exercicios, materiais de leitura, encadernagdes,
escaneamento de materiais e encadernagao, e etc.

Para auxiliar os professores, o setor conta com dois funcionarios sempre disponiveis para o auxilio na
execucdo das tarefas. Para solicitar a impressdo de materiais basta ao docente agendar o dia e horario de sua
conveniéncia. Os funcionarios atuam também no monitoramento e produgdo de relatérios que subsidiam o

aperfeicoamento da gestéo e pratica pedagdgica.



Coordenacao da Faculdade de Medicina Nova Esperanga

A Coordenacdo da Faculdade de Medicina Nova Esperanga/FAMENE atua na gestdo
académica/pedagdgica do curso de Medicina, exercendo a gestao do processo de ensino em seus multiplos aspectos.
Desempenha a gestao dos aspectos relacionados aos corpos discente e docentes do curso, acolhendo, atendendo,
mediando a resolugdo de conflitos, a0 mesmo tempo em que define padrdes pedagdgicos, analisa os processos de
ensino desenvolvidos e mantém continua estratégia de atualizagéo e aperfeicoamento.

Conta com espago fisico para area de recepcéo, de 80 (oitenta) m2; para o Gabinete da Coordenadora, de
20 (vinte) mZ; para Internato, Residéncia Médica e Especializagao de 80 (oitenta) m2; perfazendo o total de 180 (cento

e oitenta) m2de area.



Central de Coordenagdes FACENE
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A Central de Coordenacbes da FACENE é o espaco de trabalho para toda a administragéo pedagégica dos

cursos da FACENE, conforme detalhado a seguir: nela funcionam as Coordenagdes Académica; da Pés-Graduagao
Stricto Sensu (Mestrado Profissional); da Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdes); e Coordenagdes de Cursos
de Graduacdo em Agronomia, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Psicologia, Medicina
Veterinaria, Odontologia, Tecnologia em Radiologia.

Atua na gestéo académica/pedagdgica dos cursos relacionados, exercendo a gestéo do processo de ensino
em seus multiplos aspectos. Desempenha a gestdo dos aspectos relacionados aos corpos discente e docentes dos
cursos, acolhendo, atendendo, mediando a resolugdo de conflitos, a0 mesmo tempo em que define padrdes
pedagdgicos, analisa os processos de ensino desenvolvidos e mantém continua estratégia de atualizagao e
aperfeicoamento.

Cada coordenagao de curso possui gabinetes exclusivos para atendimento individual do discente/docente.
O ambiente ainda possui uma sala para realizagao de reunides com docentes e discentes em grupo, com privacidade.
O espago de trabalho do Coordenador viabiliza as a¢des académico-administrativas com infraestrutura tecnolégica
diferenciada, possibilitando distintas formas de trabalho. Este espago conta também com lavabo proprio masculino e
feminino. Conta com espaco fisico total 300 (trezentos) m2, sendo distribuido para todos os espagos citados, conforme
detalhado em tabela anteriormente apresentada.

Os cursos de graduagéo da FACENE possuem ambiente de trabalho para o desenvolvimento das fungdes
pedagdgicas e também administrativas dos Coordenadores dos Cursos. O espago conta com uma ampla recepgao
de atendimento a docentes e discentes, realizada por funcionarios do corpo técnico-administrativo que d&do apoio e

suporte as demandas das coordenagbes em tempo integral de funcionamento. Todos os ambientes s&o



modernamente equipados de forma a garantir conforto e comodidade a todos.

Segundo Espago Alternativo de Vivéncias e Alimentacao

Ainda complementando o espago comum do Bloco 3, instalada lateralmente ao mesmo, temos um segundo

espago alternativo de vivéncias e alimentagéo, também usado para integragdo da comunidade académica:




15.6 BLOCO 4

Dando prosseguimento a estruturagdo definitiva do seu Centro de Ensino, a IES edificou o Bloco 4 das
Instituicdes Nova Esperanga, que agrega setores, 0s quais relacionam-se com laboratorios, servigos e atendimento a
comunidade e setores académicos, os quais denominam-se: Academia Escola — AcadFit Nova Esperanga, vestiarios
masculino e feminino, banheiros com acessibilidade masculino e feminino, Comité de Etica em Pesquisa, Diretorio
Académico, Diretério Central dos Estudantes e Area de Lazer do Corpo Técnico-Administrativo da Instituigio. Nos

préximos paragrafos sera realizada a descricdo de cada setor e espago citado.

15.7 Academia Escola - AcadFit
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A Academia Escola - AcadFit Nova Esperanga, situada no Bloco 4 das Instituicdes Nova Esperanca,
funciona como um importante laboratério para o curso de Educagao Fisica, além de representar um espago para o
subsidio de aulas praticas, projetos de extensdo e estagio supervisionado obrigatério aos alunos do curso de
graduacéo. As atividades desenvolvidas contemplam trés vertentes de exercicios fisicos atuais: treinamento de forga,
treinamento funcional e avaliagéo fisica e postural.

O espaco da academia escola corresponde a 200 metros quadrados, em ambiente climatizado, pontos de
energia elétrica para utilizagdo de softwares, midias e outras tecnologias para prescricdo de exercicios fisicos,
conexao de internet sem fio, sistema de som ambiente, bebedouros, armarios, guarda-volumes, porta-objetos, projetor
multimidia, trés tipos de piso antiderrapante, de modo a ser projetada para conceder conforto e 0 maximo de
seguranga aos seus usuarios. Destaca-se, ainda, a existéncia de banheiros e vestiarios, masculino e feminino,
acessiveis aos usuarios da academia, inclusive com adaptagdes para utilizagdo por pessoas com necessidades
especiais, seja fisica e/ou cognitiva.

Sua infraestrutura esta subdividida em amplos espagos para préatica de Ergometria, Treinamento de for¢a
guiados, Treinamento de forga com pesos livres e Treinamento funcional, por meio de equipamentos sofisticados que
resultam em melhor qualidade de ensino e prestacéo de servigos a comunidade académica.

No tocante & Ergometria, a academia escola AcadFit possui modernas esteiras ergométricas, que possuem
sistema de amortecimento de impacto, denominado Shock-control® com 12 amortecedores de impacto, que garantem
o atrito perfeito da corrida, diferentes possibilidades de treinamento e periodizagao, a partir de programas especificos,
regulagem de altura, inclinagéo, tragcdo e velocidade, constando ainda de monitores cardiacos, marcadores de
distancia e velocidade e botao de emergéncia.

Ainda com relagéo a Ergometria o espago possui bicicletas na posigéo horizontal e vertical, para atender



ao publico sob diferentes perspectivas e necessidades, a qual dispde de monitor com tela LCD, que monitora
velocidade, tempo e distancia percorrida, calorias dispendidas, sistema de monitoramento cardiaco por Hand Grip
RPM, Selim anatémico com regulagem de altura, porta garrafa, sistema de carga eletromagnética com 8 Niveis de
carga e 6 programas de treinamento pré-definidos.

Na sessao voltada ao Treinamento de forga com equipamentos guiados, os quais oferecem maior conforto
e mais seguranca articular e de equilibrio, a Academia escola AcadFit Nova Esperanga possui modernos
equipamentos para o subsidio de treinamento fisico para os diversos objetivos, os quais apontam a promog&o da
saude como aspecto prioritario.

Outra sesséo importante da Academia escola Acadefit Nova Esperanga, é voltada ao treinamento com
pesos livres, 0s quais, nos Ultimos anos, vem comprovando sua eficacia em diversas capacidades fisicas do ser
humano. Essa variavel de treinamento consiste em execugdes de exercicios fisicos de maneira livre sem a existéncia
de cabos para a realizagdo do movimento de forma guiada, por meio de maquinas articuladas. Estudos evidenciam
que tais préticas corporais promovem um aumento mais significativo nas capacidades de coordenagéo e
propriocepg¢ao (consciéncia corporal), além de contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento das capacidades
fisicas do ser humano: forga, resisténcia, velocidade, coordenagdo, agilidade, equilibrio, poténcia (explosdo) e

capacidade cardiorrespiratoria.

Vestiarios e banheiros acessiveis

O Bloco 4 abriga os vestiarios e banheiros com acessibilidade, masculino e feminino, os quais oferecem
suporte a varias atividades académicas realizadas pelos alunos da instituicdo, como por exemplo, aulas que envolvam
praticas corporais e aulas em laboratérios que requeiram vestimenta especifica. Esses espagos possuem ampla,

moderna e agradavel estrutura, pois séo bem iluminados, com pisos e lougas de cor clara e lisas.

Destaca-se, ainda, que os vestiarios e banheiros dispdem de acessibilidade para atender com seguranga
portadores de necessidades fisicas e cognitivas, a partir de pisos nivelados, &rea para manobras com cadeira de
rodas, barras de seguran¢a que ao lado da bacia, pia e boxe, maganetas de alavanca, torneiras e acessorios

(saboneteira, toalheiro, cabide, ducha, registro) instalados em uma faixa de alcance confortavel ao alcance do usuario.



Lazer Técnico Administrativo

A FACENE destina area especifica para suporte as atividades na interjornada dos seus funcionarios, com
mobiliario, aparelhagem, iluminagdo e ventilagdo adequadas para proporcionar. Conforto aos mesmos nas suas

vivéncias na IES.

Comité de Etica em Pesquisa - CEP

As Instituigdes Nova Esperanga contam com Comité de Etica em Pesquisa — CEP, criado por determinagao

federal (Conforme Resolugdes emitidas pelo Conselho Nacional de Saude - Normas e Diretrizes Regulamentadoras
da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos), sendo composto por um colegiado interdisciplinar e independente, no qual
0 mesmo fica localizado no Bloco 4 da instituicéo.

Tem como miss&o primaria salvaguardar os direitos dos voluntarios (sujeitos da pesquisa), colaborando para
que seus direitos e dignidade sejam preservados. Além disso, o CEP contribui para a qualidade dos trabalhos
cientificos e para a discusséo do papel da producdo de conhecimento no desenvolvimento institucional e no

desenvolvimento social da comunidade.



Suas instalagdes fisicas constam de sala climatizada, ampla, moderna e confortavel para desenvolvimento
dos trabalhos inerentes ao setor e atendimento ao publico académico, como mesas para trabalho, computadores
conectados & rede de internet de alta velocidade, impressora multifuncional, mesa de reunido, projetor multimidia,
armarios, para acomodagéo de caixas, pastas e livros; arquivos com quatro gavetas que facilitam a organizagéo dos
documentos, como oficios, memorandos, circulares, portarias, resolugdes, regimentos e normas operacionais,

bebedouro e telefone para realizagao e recebimento de ligagdes internas e externas a instituigao.

Diretorios académicos

Os Diretérios Académicos sdo entidades que representam os interesses dos estudantes junto a instituigéo,
de modo a cumprir a finalidade de organizar atividades direcionadas para a melhoria da qualidade do ensino superior,
de realizar confraternizagdes, de elaborar e implementar projetos académicos, assim como atuar pela integragéo

social e cultural dos estudantes.

No bloco 4, as instituicdes Nova Esperanga elaboraram e estruturaram uma area para instalagéo e sede
desse importante 6rgdo de representagéo discente, com sala ampla, climatizada e confortavel, dotada de mesa para
reunido, pontos da instalagdo de computadores, impressoras, internet e telefone.

Fundado em 25 de marco de 2003, o Diretério Académico da FACENE homenageou o professor Gerson da
Silva Ribeiro, dando-lhe 0 nome ao Diretorio. Caracterizado como entidade estudantil sem fins lucrativos, sem filiagao,
suprapartidario, constituido pelo conjunto de estudantes da instituigio, possui autonomia em relacdo aos érgaos
governamentais. Voltado para os alunos da IES, visa garantir o contato dos estudantes dos cursos com os 6rgdos de
representacao geral, discutir solugbes para eventuais problemas, garantir que haja representagédo dos estudantes nos

drgéos colegiados e departamentos, entre outros.

15.8 Centro de Habilidades Nova Esperanca

O Centro de Habilidades Clinico e Cirurgico Nova Esperanga é um laboratério de treinamento de



habilidades cognitivas, emotivas e psicomotoras, que visa desenvolver as competéncias necessarias para 0 exercicio
profissional. O treinamento implica num conjunto de saberes e praticas onde o estudante devera familiarizar-se com
técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicagao e de destrezas manuais. Esses atributos séo
importantes para proporcionar capacitagao técnica e desenvolvimento de raciocinio l6gico, integrando conhecimentos

basicos e profissionais.




Para tanto, os métodos utilizados durante a formag&o profissional proporcionam aos alunos treinamento de
habilidades de comunicagao, tais como a realizacdo de entrevistas, historias clinicas e discusséo de situagdes clinicas;
propicia treinamento de habilidades especificas, manuseio de produtos quimicos, de procedimentos farmacotécnicos
e de execucdo técnicas e interpretacdo de exames laboratoriais. Desta forma, o laboratério de Habilidades da
FACENE transborda as atividades intramurais e possibilita a repeticao de processos, utilizando avaliagdes formativas
e somativas.

O Centro de Habilidades é um laboratério multiprofissional e multidisciplinar constituido de uma sala de
Técnica Operatéria e Cirurgia Experimental, Sala de Sutura, Bloco Cirdrgico, Vestuarios, Lavatérios, Sala de
Imobilizacdo em Gesso, Sala de Preparagéo de Materiais, um Anfiteatro com 70 cadeiras, um Auditério para 50 lugares
com espago para cadeirante, Sala de Acervo de Manequins, Copa, Sala de Reunido/Coordenagdo com banheiro,
além de banheiros masculinos e femininos, com acesso aos deficientes fisicos. Encontramos também, 12 cabines
constituidos de cenarios realisticos e OSCE, corredor de avaliagdo docente, duas salas de observacdo, uma de
simula¢do com manequins simuladores, € uma sala de monitoramento que totalizam juntos, 2.000 metros quadrados.
Durante a realiza¢do dos cenarios de simulag&o, todas as cenas sao gravadas em video e dudio. Cada estacao
simuladora tem duragdo de 5 minutos e posteriormente é realizada uma discussdo e avaliagdo dos casos de

simulacdo, avaliando os aspectos pertinentes a avaliagdo formativa e somativa.

15.9 Fazenda Escola Nova Esperanga




A Fazenda Escola Nova Esperanga € um grande laboratério que desenvolve atividades de ensino, pesquisa

e extensdo. E um setor da |ES utilizado por docentes e discentes em atividades praticas de diferentes componentes

curriculares. Atualmente, a Fazenda Escola possui aproximadamente, uma area de 10 ha, com os setores de criacdo

animal (bovinocultura, suinocultura, caprinovinocultura, baias para cavalos, capineira com capim elefante, pastagem

com braquidria decumbens) e setores de produgédo vegetal (olericultura e fruticultura). Além disso, hd um fragmento

de mata atlantica.

15.10Centro de Salide Nova Esperanga Valentina

O Centro de Salde Nova Esperanca — Clinica Escola, destina-se a promover praticas de estagios

curriculares, extracurriculares e em residéncias especificas nas diversas areas da saude. Correspondem a objetivos

do Centro de Saude:

Capacitar seus alunos e residentes para a pratica clinica supervisionada;

Cumprir com as responsabilidades sociais de atender as necessidades basicas em saude de criangas e
adolescentes, adultos e idosos oriundos da popula¢do economicamente menos favorecida da cidade de Jodo
Pessoa e dos municipios adjacentes;

Proporcionar atendimento aos seus clientes, ofertando servigos de qualidade oferecidos pelos profissionais
capacitados para tal atividade, nas mais diversas areas da saude humana.

Promover praticas de estagios curriculares, com atendimentos em diversas areas e especialidades, além de
propiciar atividades praticas e observacionais nas disciplinas curriculares, cursos e projetos de extenséo e
residéncias.

Propiciar aos alunos da graduagao situagdes clinicas que permitam a utilizagdo do embasamento tedrico-
pratico adquirido nas disciplinas, capacitando-os para o atendimento clinico a populagéo.

Confirmar conhecimentos e, principalmente, competéncias e habilidades;

Possibilitar aos estagiarios contatos com o seu futuro profissional.

Oferecer aos membros da comunidade local e regides circunvizinhas atendimento em diversas areas da

saude, respeitando a ética profissional.



Busca proporcionar aos usuarios uma imagem corporativa que reflita sua filosofia de trabalho, a
humanizagao e o acolhimento ao paciente e sua familia, promovendo assim a credibilidade do profissional e da
instituicdo como um todo. Tal espaco atende toda a populagdo do entorno da instituigéo, bem como de outros bairros

da cidade, demonstrando sua relevancia social.

SALA T
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Os consultérios ambulatoriais e salas de exame séo todos climatizados e de acordo com as normas e
necessidades de cada especializagdo. Possui uma estrutura plana, distribuida em diversos setores, como recepgao,
secretaria, triagem, coordenagao, consultérios, salas de exames, salas de laudos, laboratorio, copa, almoxarifado,
auditério, CME.

A Clinica-Escola Nova Esperanca possui 20 ambulatérios de Especialidades em Pediatria, Dermatologia,
Cardiologia, Ginecologia-obstetricia, Urologia, Psiquiatria, Oftalmologia, Reumatologia, Neurologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia, Ortopedia, Pneumologia, Angiologia, Otorrinolaringologia, Angiologia, Alergologia, Geriatria,
Mastologia, Nefrologia, Proctologia e Clinica Médica, contando ainda com servigos na area de Enfermagem,
Odontologia, Fisioterapia e Farmécia.

O Centro de Saude Nova Esperanga também realiza diversos exames, tais como: examos laboratoriais,
Raio X, Mamografia, Ultrasonografia, exames na area de Cardiologia (Holter, Mapa, Ecocardiograma,
Eletrocardiograma), Endoscopia, Colonoscopia, Retossigmoidoscopia, Eletroencefalograma, Colposcopia, entre

outros.



15.11Centro de Saude Nova Esperanga Bayeux

O Centro de Saude Nova Esperanca unidade | é uma entidade de salde privada, localizada na Av.
Liberdade, n° 1596, bairro Sdo Bento em Bayeux, no estado da Paraiba, em local de facil acesso, onde o
profissionalismo e a qualidade sdo uma especialidade da saude. Em 04 de agosto de 2008, a inauguragdo do Centro
Médico de Saude Nova Esperanga unidade | marcava ndo s6 um novo conceito de atendimento em Bayeux mais,
também, como anunciava, uma nova fase da assisténcia de saude Paraibana.

O Centro de Saude Nova Esperanga unidade | € uma policlinica, voltado aos valores da vida. Esta
comprometida com a inovagéo constante, visando, assim, acompanhar o desenvolvimento da assisténcia em satde
para atender a demanda pelos servigos médicos/de salde da populagdo de Bayeux e regides circunvizinhas.
Integrado e aberto para prestar servigo a comunidade, o Centro de saude retne servigos que vém fazendo cada vez
mais, a populagdo de Bayeux comprovar que qualidade e eficiéncia néo significam necessariamente, custos mais
elevados com a saude.

Um ano foi mais do que suficiente para que o Centro de Saude Nova Esperancga se tornasse um ponto de
referéncia na cidade. Com 20 consultérios médicos para o atendimento das mais variadas especialidades integradas
com o funcionamento do laboratério para coleta de material, centro de diagndstico de alta preciséo, funciona de 06:30
as 18:00 h, de segunda a sexta, e aos sabados, das 7:00 as 12:00h, através de um servico que vém garantindo um
atendimento rapido, eficiente e com a mais alta qualidade.

Hoje trabalham no Centro Médico de Salde Nova Esperanga médicos e profissionais e salude das mais
variadas especialidades, 50 professores médicos atuando na preceptoria e na tutoria com os alunos que estudam nos
cursos da Instituicdo Nova Esperanga, mais de 10 profissionais da area de enfermagem entre enfermeiros e técnicos
de enfermagem, 09 profissionais da area da satde como fonoaudiélogos, fisioterapeutas, psicélogos, psicopedagogo
e nutricionistas e 12 funcionarios administrativos; uma estrutura que realiza centenas de consultas por més em mais
de 20 especialidades médicas e 04 da area da saude, distribuidas em dois turnos de atendimento. Um ambiente criado

para oferecer respeito e inovagdo em servigos de saude.



Instalagoes fisicas

As instalagdes amplas e confortaveis do Centro Médico de Saude Nova Esperanca facilitam as atividades
pedagogicas dos Cursos de: Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia e Medicina. Os ambientes s&o
climatizados e espagosos, permitindo excelente acomodacéo e circulacdo dos estudantes com seus professores,
tutores e preceptores. O bloco em atividade reune beleza e funcionalidade, apresentando layout que foi desenvolvido
para oferecer todos 0s recursos necessarios para viabilizar e facilitar o bom padrdo de atendimento dos pacientes e

a boa formagao dos alunos.

Recepgéo

A recepcao acomoda todos os pacientes e acompanhantes com conforto e respeito que merecem. Dispde
de 150 lugares sentados em ambiente ventilado e humanizado. Na recep¢do encontramos 0 acesso aos quatros
guichés de atendimento para marcag&o de consultas e de exames, o hall de entrada e a bateria de banheiros feminino,

masculino e para deficiente fisico.

Instalagdes Administrativas

Nas instalagdes administrativas o espago fisico, os mobiliarios e a aparelhagem s&o adequados para o
numero de usuarios e o tipo de atividade. Os ambientes sao climatizados, contando com iluminagédo, acustica e

ventilagdo adequados ao seu uso nas atividades administrativas e educativas.

Consultérios Médicos

Ao todo, funcionando até o momento, cerca de 20 consultérios médicos para atendimento das mais
variadas especialidades em dois turnos, em todos os dias da semana. As instalagdes amplas e confortaveis dos
consultérios médicos do Centro Médico de Saude Nova Esperanga facilitam também as atividades pedagégicas dos
Cursos de Graduagao em Saude implementados pela IES. Os ambientes s&o climatizados e espagosos, permitindo
excelente acomodagao e circulagéo dos estudantes com seus professores, tutores e preceptores. Os 20 consultérios

médicos apresentam um espago de area total de 403.75 m2e se destinam as diversas especialidades.

Salas para atendimento de outros profissionais da satide:

No Centro de Saude Nova Esperanga contamos com profissionais da area da satide capacitados em prestar
um atendimento de qualidade, dando suporte, apoio e sendo parceiros e coadjuvantes da plena restauragéo da saude
dos pacientes que nos procuram. Sao enfermeiros, psicdlogos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos e nutricionistas

distribuidos, cada profissional, em sua sala, para um atendimento individualizado.

Salas para Exames Médicos Especializados:

Para esse tipo de atendimento contamos com instalagdes adequadas para cada tipo de exame a ser
executado. Dispomos de varias salas e areas climatizadas, preparadas e ja projetadas para cada procedimento a ser

realizado com mobiliario necessério, iluminagdo, tomadas especificas para aparelhagem e microcomputadores.



Realizamos no centro médico os seguintes exames: Audiometria; Colposcopia; Ecocardiograma; Eletroencefalograma
- EEG; Eletrocardiograma — ECG; Endoscopia / Colonoscopia; Tratamento de varizes; Radiologia geral; Radiologia
especializada; Mamografia; Ultrassonografia. Em parceria com a Magnetom s&o realizadas Tomografia
computadorizada e Ressonancia magnética.

Lembramos que toda a unidade de Endoscopia/Colonoscopia foi preparada de acordo com a Resolugéo
RDC n°50 de 21 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programagao,
elaboracgéo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

A sala de endoscopia/colonoscopia apresenta uma sala de exame e de procedimento, sala de
recuperacao/repouso com lavabo, sala de desinfecgdo com exaustor e bancada com duas cubas fundas em inox
sendo uma para lavagem do tubo de endoscopia e outra para lavagem do tubo de colonoscopia, com duas cubas e
guarda de material.

Exames como audiometria e colposcopia sao realizados em seus respectivos consultérios médicos e de

acordo com suas especialidades sendo otorrinolaringologista e ginecologista respectivamente.

Instalagdes de Apoio

Séo elas: Copa, Almoxarifado, Sala de CME — Central de Material Esterilizado: recebimento e lavagem,

CME - Central de Material Esterilizado: guarda e distribuigdo e uma Sala de Imobilizagdo em gesso.
Auditorio

Com o objetivo defavorecer e estimular o estudo dos alunos, internos e estagiarios que passam parte do seu
tempo de aprendizado no Centro Médico Nova Esperanca a sala de laudo funciona, também, como auditério para

aulas, palestras de professores e convidados contando com cerca de 50 lugares sentados, data-show e computador.

Convénios

Pensando na conveniéncia dos seus usuarios e preocupados com sua saude, o Centro Médico de Salde
Nova Esperanca atende os principais Convénios Médicos e mantém credenciamento com diversas empresas e

entidades.

Especialidades

No Centro Médico de Salde Nova Esperanca vocé pode contar com completa gama de especialidades
médicas disponiveis para melhor atender suas necessidades e cuidados com sua salde: Alergia e Imunologia;
Angiologia; Cardiologia; Clinica Cirargica Geral e Pediatrica; Clinica Médica; Dermatologia; Endocrinologia;
Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia e Obstetricia; Mastologia; Medicina do Trabalho; Nefrologia; Neurologia;
Oftalmologia; Ortopedia e Traumatologia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pneumologia; Proctologia; Reumatologia;

Urologia.

Resumo da area do centro médico: area Total: 2.031,42 m2



15.12 Hospital Nova Esperan¢a - HNE

Localizado na Rua Capitdo José Pessoa, n° 919, Jodo Pessoa—PB, CEP 58.015-170, O Hospital Nova
Esperanca (HNE) é referéncia em cirurgias de média e alta complexidade cardiovascular, possuindo toda a estrutura
e equipamentos necessarios de unidade intensiva coronariana, atendendo pacientes conveniados particulares e pelo
SUS, oriundos de toda a regido metropolitana de Jodo Pessoa — PB.

O HNE conta com diversos servicos em diferentes areas médicas, tais como clinica geral, cardiologia,
neurologia, ginecologia, proctologia, urologia, gastrenterologia, cirurgia de cabeca e pescogo, terapia intensiva, entre
outras. Além disso, conta com um servigo proprio de analises clinicas e exames laboratoriais.

O Hospital conta com uma estrutura fisica de quase 2.000m? distribuidos em 4 andares. A estrutura foi toda
reformulada para atender todas as necessidades de pacientes, alunos e colaboradores. Logo abaixo, sera
apresentado uma pequena descri¢do dos principais ambientes que compdem o HNE:

o 03 recepgdes para melhor acolhimento dos usuarios;

e 06 consultérios ambulatoriais;

e 01 Pronto-Atendimento para pacientes de urgéncia e emergéncia;

o (02 salas de observagdo para reserva e acompanhamento do usuario;

e (02 UTI's bem equipadas com equipamentos modernos e de Ultima geragéo, no térreo e no primeiro andar,
com 10 (dez) e 08 (oito) leitos respectivamente;

o 02 blocos cirurgicos com, 05 salas de cirurgia cada;

o 43 leitos de internagéo no primeiro andar;

o 50 leitos de internagéo no terceiro andar;

o 01 CME - Central de Material e Esterilizagao;

e 01 NEPEC - Nucleo de Estagio, Pesquisa e Educacao continuada.



Nova Biblioteca / Bloco de Salas de Aulas

Bloco Com Salas de Aula

Das duas estruturas acima retratadas, a da direita se trata de Bloco Com Salas de Aula, cuja area total é
de 4128 m?, contendo os ambientes: 39 Salas de aula; 03 DML; 03 WC femininos; 03 WC masculinos; 06 WC PNE;
01 Sala de professores.

Bloco a Esquerda

O Bloco da esquerda abrigara a Nova Biblioteca, o Auditério, o NUPEA e uma area de exposig¢do, contando
com area total de 4.128 m2.

A Biblioteca contard com 30 salas de estudo em grupo; 100 cabines individuais de estudo; 100 mesas para
estudo; Sala da bibliotecaria; Arquivo; Recepgéo; Guarda volumes; 150 estantes para livros; Sala de informatica; Sala
de video e Sala de multi meios.

O Auditério contara com area de 450 m?, com ambiente 250 cadeiras; Palco; 01 DML; 01 WC feminino; 01
WC masculino e WC PNE. O NUPEA contara com 12 Salas de estudo; 72 cabines individuais; 02 salas de professores;

18 mesas de estudo coletivo; Administragéo e Recepcao.



Farmacia Escola, Clinica Escola de Fisioterapia e Clinica Escola Odontologia

O ambiente retratado a seguir abriga os setores da Farmécia Escola e das Clinicas Escolas de Fisioterapia
e Odontologia, conforme comentado em sequéncia. Trata-se de estrutura fisica com 3.167 m?, estruturada para

oferecer condigdes de exceléncia para as atividades desenvolvidas.

Farmacia Escola

A Farmacia Escola FACENE é um estabelecimento de salde que oferece servigos farmacéuticos a
comunidade, contribuindo com a promogao, protegao, prevencdo e recuperacdo da satde. E um cenario de pratica
ensino aprendizagem, que possibilita ao aluno integrar o conhecimento teérico & pratica das atribuicbes do
farmacéutico relacionadas ao medicamento e a assisténcia farmacéutica. Apresenta uma infraestrutura que garante
a qualidade do servigo prestado de acordo com as resolugdes vigentes, contando com area de 243,60 m2,

Para o desenvolvimento das suas atividades, a farmacia conta com toda a infraestrutura preconizada na
legislagdo vigente para a area de farmécia, equipamentos, mobiliario, iluminagéo, climatizagdo e materiais/insumos
necessarios. Possui ambientes especificos para cada uma das suas fungdes, contando com: areas de dispensagéo,
nas quais seréo realizados os servigos de conferéncia e aviamento de receitas e dispensagao de medicamentos; area
administrativa e coordenagéo, na qual serdo desenvolvidas agdes de planejamento, organizagao, gestéo e controle
da Farmacia Escola e dos servicos farmacéuticos realizados; sala de atendimento farmacéutico, na qual sdo
realizadas os servigos de analise da farmacoterapia, a conciliagdo de medicamentos prescritos, a identificagéo e
manejo de doengas autolimitadas e 0 acompanhamento farmacoterapéutico; laboratério de controle de qualidade, no
qual é verificado o atendimento as especificagdes de qualidade de acordo com os compéndios oficiais, de forma a
garantir a eficacia e seguranca das formulagdes.

Além destes, conta também com: sala de manipulagéo, area destinada a manipulagao das formulagcdes
magistrais e oficinais, que divide-se em Laboratério de sélidos, Laboratérios de Liquidos, Semissélidos, Homeopatia

e Cabine dedicadas; sala para lavagem de utensilios e materiais de embalagem (os utensilios e materiais de



embalagem utilizados em todos os laboratérios sdo lavados em area de lavagem Unica); sala de paramentagéo,
consiste em uma area primordial para o controle de contaminagédo das areas limpas e adequagéo da qualidade,
compreende area para o armazenamento e utilizacdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI); almoxarifado
para o0 armazenamento de insumos, &rea destinada ao armazenamento e fracionamento de insumos farmacéuticos
matérias-primas e material de embalagem que séo utilizadas para a manipulagéo de medicamentos; area de descarte,
destinada a disposi¢édo e armazenamento temporario de residuos quimicos; sala de reunido, area destinada a reuniao,
palestras, discussdes em grupos, troca de experiéncias; vestiario, para a troca da roupa dos manipuladores pelo

fardamento da Farmacia Escola; sanitario, de acordo com os requisitos de acessibilidade.

DESOLIDOS

Clinica Escola de Fisioterapia

O Curso de Fisioterapia da FACENE tem como diferencial a estrutura disponibilizada aos alunos,
professores e a comunidade. Atualmente, a Clinica Escola de Fisioterapia, localizada no campus da institui¢&o e que
conta com 1.340 m2 de &rea construida, um amplo espago que proporciona conforto e qualidade nas préticas e
atendimentos aos usuérios.

A Clinica Escola conta com ambientes climatizados, recepgao informatizada, amplos ginasios de pediatria,
neurofuncional, cardiorrespiratério, recursos terapéuticos, estidio de Pilates, consultérios para avaliagdo e
atendimento aos usuarios, além de sala de estudos e de evolugéo fisioterapéutica, e a piscina terapéutica. Os usuarios
atendidos sdo cadastrados em prontuario eletronico, o que potencializa 0 acompanhamento do tratamento e garante
a manutengao das informagdes.

Os atendimentos ocorrem nas diversas areas da Fisioterapia: traumato/ortopedia, reumatologia, neurologia,
pediatria, uroginecologia, cardiorrespiratdria, saude da mulher, gerontologia, dermatofuncional, desportiva, entre
outros. O publico alvo é composto por usuarios encaminhados pelos servi¢os de satde vinculados a Rede SUS, além

de usuarios acolhidos nos servigos de responsabilidade social da Instituigao.



Outros destaques da clinica sdo os espagos para realizagdo de atividades dos projetos de extensdo e

pesquisa, grupos tematicos e a utilizacdo de ferramentas para analise de marcha, realidade virtual e recursos manuais.

Academia escola para o curso de fisioterapia

Na academia escola também sdo realizadas atividades préaticas nas disciplinas de Cinesiologia e
Biomecanica do curso de Fisioterapia, como forma de ampliar o conhecimento frente ao estudo do movimento
humano, analise de marcha, contextualizando-o com a pratica clinica. O espago da academia é campo pratico da
disciplina de Fisiologia do Exercicio, com préaticas de monitorizagao das varidveis cardiorrespiratérias em situagdes
de repouso e em diferentes tipos de exercicios. Todos esses exercicios sdo contextualizados para condi¢des de
reabilitagdo osteomioarticulares, cardiovasculares e respiratérias, visando uma ampla experiéncia para os alunos do

Curso.

Clinica Escola de Odontologia

O curso de graduacdo em Odontologia da FACENE, por meio da sua Clinica Escola, presta assisténcia
odontolégica a comunidade como parte das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A estrutura fisica dessa clinica
conta com 1.583 m2,

Os atendimentos sao realizados por alunos de graduagéo e também como parte de projetos de extensao,
sob orientagdo e supervisdo de professores e com apoio de servidores técnico-administrativos. A comunidade
contemplada com os atendimentos reside principalmente nos bairros do Valentina Figueiredo, Mangabeira, Bancarios,
Gramame, Bairro das Industrias, Ernesto Geisel e Cristo Redentor, situados todos na zona sul da capital paraibana.
A média de atendimento, com a Clinica em pleno funcionamento, € cerca de 2.000 pessoas atendidas a cada

semestre.



Os atendimentos ocorrem nos niveis mais elevados de qualidade e biosseguranga, compreendendo as mais

variadas complexidades do atendimento odontolégico. O funcionamento da Clinica Escola ocorre de segunda-feira a

sexta-feira, nos seguintes horarios: manha (das 7h30min as 12h00min), tarde (das 13h30min as 17h30min) e noite
(das 18h30min as 21h00min), e aos sabados das 08h00min as 12h00min.

A Clinica Escola de Odontologia conta com 64 consultérios completos e automatizados, centro cirlrgico,

centro de imagem, laboratério de prétese dentéria, laboratério de ortodontia, auditério, central de esterilizagdo, além

de recursos de alta tecnologia, tais como: aparelho automatizado para tratamento de canal, tomégrafo, panoramico,

fotopolimerizadores LED, ultrassom e muito mais.

Na FACENE, os alunos estédo aptos a prestar o atendimento odontolégico de maneira interdisciplinar e

integral. Entre os servigos oferecidos, estéo:

Cirurgia (extracOes simples e de dentes inclusos, entre outras);
Dentistica (restauragdes);

Endodontia (tratamento de canal e tratamento das urgéncias);
Estomatologia (lesdes de boca, incluindo lingua e &bio, bidpsias);
Odontopediatria (tratamento de criangas);

Periodontia (tratamento da gengiva e mobilidade dental);

Protese (reabilitagdo com proteses fixas ou moveis);

Radiologia (radiografia dental, regional ou panoradmica da cavidade oral);
Clinica odontoldgica integrada (todos os tratamentos em adultos);
Odontogeriatria (fratamento generalizado em idosos);

Odontologia restauradora (restauragdes funcionais);

Pacientes com necessidades especiais (tratamento generalizado em pacientes com necessidades de

cuidados especiais).



O grau de satisfagdo da comunidade académica com as instalagdes/infraestrutura fisica da FACENE
€ muito bom, significando o reconhecimento pratico da adequagédo das condigbes oferecidas para o ensino e
trabalho na Instituicdo, conforme pode ser visualizado nos resultados estatisticos da analise de satisfagdo dos
diversos segmentos consultados, quanto aos recursos oferecidos.Os alunos com deficiéncia podem ser
acolhidos (apesar de no momento termos poucos alunos com essas necessidades) com conforto e atengéo,
sendo perfeitamente atendidos pelas instancias cabiveis, uma vez que a infraestrutura fisica do Centro de Ensino
ja foi pensada para viabilizar o bom atendimento aos mesmos.

No espago entre as aulas e na sua convivéncia com a Faculdade fora do seu horério de aulas, os
discentes podem desfrutar da area de vivéncia no andar térreo e do ambiente do restaurante, para alimentacao
e lazer. Conforme explicitado anteriormente, foram investidos recursos para a criagdo de area esportiva, cujo

planejamento ja consta da programac&o do PDI.






Novas agdes e conquistas 2023

Pensando na comodidade da comunidade académica, a FACENE continua investindo em infraestrutura no
ano de 2023, atendendo as agles, metas e objetivos ja apresentados nesse documento. Além da nossa politica
institucional que se coaduna com a da CPA, com o seguinte tem: “Vocé pediu, a CPA atendeu. Acredite nessa ideia!”
E uma forma de valorizarmos nosso corpo discente e docente, além do nosso técnico administrativo, demonstrando
que o corpo académica tem vez e voz. Algumas agbes e conquistas que foram obtidas no ano de 2023, seréo
apresentadas abaixo:

Microondas na praga de alimentagao para melhor antender os alunos.







As melhorias também poderam ser evidenciadas na Biblioteca, e mais uma vez, pode-se perceber a
participagdo da CPA nessas benfeitorias:




Também foi ampliado e adquirido méveis, novos e mais confortaveis para os alunos utilizarem nos seus
momentos de descanso e de interagdo com os demais.
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Uma demanda que também foi atendida, apos reivindicagdes dos alunos foi a implantagdo de ar
condicionado em todos os laboratérios e melhoria no sistema de seguranga da FACENE. : “Vocé pediu, a CPA atendeu.

Acredite nessa ideia!
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Com a andlise dos resultados de todos os procedimentos e instrumentos,
consubstanciados nos relatérios pertinentes aos 5 eixos avaliados no ambito da FACENE, dos
altimos trés anos 2021, 2022 e 2023 é possivel formular as seguintes consideracdes finais:

1) O numero de participantes na autoavaliagdo institucional melhora
significativamente anualmente, enfatizando a conscientiza¢do e uma mudancga de paradigma de
toda uma comunidade académica, no intuito de melhorar e aperfeicoar uma instituicdo sempre
de qualidade;

2) O crescimento e melhoria na infraestrutura é outro ponto a ser mencionado em
todos os resultados de todos os relatérios. A FACENE cresce exponencialmente. Sdo novos
blocos, novas salas, novos cursos, enfim, uma instituicdo evoluida e avangada para seu tempo;

3) Outro aspecto a ser considerado é a qualidade dos cursos e da IES. Diferentemente
do fluxo das instituicbes brasileiras, para a FACENE ndo basta apenas ter cursos em
funcionamento. Temos como missao a QUALIDADE DO ENSINO E DO MELHOR SERVICO, tendo
em quase sua totalidade de curso, nota 5 atribuida pelo MEC;

4) O cumprimento e o respeito a Missdo da Faculdade vem sendo uma tarefa conjunta
de dirigentes, professores, funcionarios e alunos no qual, é Obvio, a participacdo e o
compromisso de todos assume primordial relevancia;

5) Ao exercerem 0s seus papéis e fungdes adequadamente, referidos atores estdo
fazendo com que a FACENE alcance os objetivos expostos no seu Regimento Interno;

6) Especial atencdo vem sendo prestada, pelos diferentes setores da IES, no tocante a
execucao dos respectivos PDI, PPC e PPI;

7) As politicas de ensino, pesquisa e extensdo estdo sendo operacionalizadas de
acordo com o que foi previsto no PDI, no PPC e no PPl, bem como em obediéncia as normas
federais em vigor, ao Regimento Interno da FACENE e as resolugdes baixadas, a propésito, pelo
Conselho Técnico- Administrativo — CTA da Instituicao;

8) O relacionamento e a comunicagdao com a sociedade tém sido partes das tarefas e
iniciativas dos que fazem a IES, no sentido de fazé-la conhecida, respeitada e, mais que isso,
intimamente integrada aos diferentes seguimentos societarios, especialmente os menos
favorecidos;

9) A politica de pessoal adotada e implementada tem permitido o aperfeicoamento,



constante, do pessoal docente e técnico-administrativo em servico nos Cursos e nos diferentes
setores da Faculdade;

10) A gestdo da Instituicdo, tanto no relativo a administracdo quanto a regulamentacao
didatico-pedagogica, tem favorecido, significativa e democraticamente, a participacdo da
comunidade académica da FACENE;

11) Nesta constante e permanente ampliagdo em seu Centro de Ensino, a Unidade
adquiriu — em favor dos Cursos, seus alunos, professores e funcionarios, condi¢des de fornecer-
Ilhes mais e melhor estrutura fisica em termos de salas-de-aula, laboratérios, biblioteca, areas de

lazer e de convivéncia e equipamentos didatico- pedagdgicos.

12) O processo de autoavaliacao da Faculdade, seu Curso e seus recursos humanos,
iniciados antes mesmos das determinagdes do MEC, ganhou mais amplitude e profundidade
com a obediéncia as diretrizes emanadas do CONAES, sendo prova disto os resultados que
integram o presente relatorio;

13) Em termos de atendimento ao corpo discente, a IES esta cumprindo
satisfatoriamente, no depoimento dos préprios interessados, tudo quanto lhes foi proposto
antes e depois do seu ingresso na FACENE. Especial atencao vem sendo dada, também, a todas
as solicitagdes dos alunos encaminhadas e pelo seu 6rgao de representacao, além de demonstrar
aos alunos que os mesmos estdo sendo ouvidos e que todas as reivindicagdes sao importantes
para IES.

14) Percebe-se o grau de satisfacggo da comunidade académica com as
instalagdes/infraestrutura fisica da FACENE é muito bom, signifcando o reconhecimento pratico
da adequacao das condi¢des oferecidas para o ensino e trabalho desta IES, conforme pode ser
visualizado nos resultados estatisticos da analise de satisfacdo dos diversos segmentos
consultados, quanto aos recursos oferecidos;

15) Em termos de EAD, a instituicao esta preparada para oferecer os novos cursos
autorizados pelo MEC, apds seu o credenciamento de forma exemplar e satisfatoria, agradando

toda a comunidade académica.
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PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023 - DOCENTES FACENE

Dentre os 177 docentes atuando em todos os cursos da FACENE em 2023 foram
amostrados 177 (100%) para a avaliacao institucional da Faculdade. O valor 1
correspondente ao conceito “insatisfatério”, 2 correspondente ao conceito “regular”, 3
equivalente ao conceito "bom”, 4 equivalente ao conceito “excelente”, 5 indicador do

conceito “nao se aplica”. Os dados sdo mostrados a seguir:

MISSAO INSTITUCIONAL

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
177 respostas

® sv
@® NAO

)




2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?

177 respostas
® siv
® Nio

A biblioteca ndo é somente local de pesquisa, mas também um espaco de interacao,
aprendizagem e desenvolvimento cognitivo.

3. A bibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estado disponiveis na

biblioteca?
® sim
® NAC
— ]

177 respostas
4, Abiblioteca digital e os periédicos contribuem de forma significativa com as necessidades

académicas e profissional.
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Educacéo a distéancia — EAD



5. Ja fez algum curso em educacgao a distancia.
177 respostas

@ s
@® NAO

Ainda que certos de que nosso corpo docente é altamente qualificado, e sempre
focado na busca de melhorias, gostariamos de conhecer sua auto avaliagao.

6. Cumpre os planos de ensino e domina o contetdo ministrado?
177 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

7. Tem boa didatica e utiliza metodologias ativas?
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




8. Os programas de suas unidades curriculares atendem as diretrizes do ENADE?

177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

9. A metodologia de ensino utilizada no curso traz desafios para aprefundar conhecimentos e

proporcionar experiéncias inovadoras?
177 respostas

10. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questoes?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



11. E pontual e assiduo?
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

12. Participa de programas institucionais de capacitagao docente?

177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

13. Utiliza a sala/plataforma virtual para agregar valor a aprendizagem do aluno?

177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

15. Avalie seus alunos
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

16. Sao participativos, pontuais e assiduos?
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A coordenagdo de curso é fundamental para acompanhar e avaliar o processo de
ensino-aprendizagem, buscar inovagdes para o curso e melhorar a relagao professor-
aluno.



17. A coordenagao é eficiente na resolugado de problemas?
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

18. O(A) coordenador(a) do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

19. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e docente é bom quanto a sua

dispenibilidade e ao cumprimento dos horarios informados.
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente

Pesquisa, Extensao e Monitoria



20. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de monitoria, pesquisa e extensao.
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente

Nupetec

21. O Ambiente Virtual de Aprendizagem {AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) séao de facil

acesso e navegagao.
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente

Gerir pessoas é também contribuir para o crescimento e solidez da instituicdo. O RH
influencia tanto no desempenho como a qualidade das atividades executadas dentro
de uma organizagao.

22. 0 atendimento no Setor de Recursos Humanos - RH € de boa qualidade?
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Secretaria Geral



23. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

RESPONSABILIDADE SOCIAL

24. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educacgo, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
177 respostas

@ s3IV
® NAC

25. AIES realiza agOes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?
177 respostas

@ s
@® NAO

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE



26. Avalie o portal/site da |IES quanto a informagao, servicos, contelidos etc
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

27. Divulgagao dos eventos realizados pela Instituicao.
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

28. Atuagao do Marketing e Assessoria de Comunicagao da IES.
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A Ouvidoria é o canal para as pessoas (membros ou ndo da comunidade académica)
se manifestarem sobre as a¢des da Faculdade por meio de informagdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes ou elogios.



29. 0 atendimento da Ouvidoria & eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados.
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

ORGANIZAGAO E GESTAO DA INSTITUIGAO

30. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
177 respostas

@ s3IV
® NAC

31. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos drgaos de gestao da IES. (Conselho

Técnico-Administrativo - CTA, Colegiado de Curso...)?
177 respostas

@ s3IV
® NAC

INFRAESTRUTURA



32. Existe condi¢des de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

33. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino (mobiliario,

iluminagdo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

34. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, dividas, reclamagdes e/ou sugestdes é de boa

qualidade?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente




35. A rede wi-fi permite facil acesso?
177 respostas

36. A seguranga do campus é de boa qualidade?
177 respostas

37. 0O espago fisico é limpo e agradavel?
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente



38. 0 estacionamento da IES é amplo e com sinalizagao adequada?
177 respostas

@ Nizose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

Laboratérios

39. Os equipamentos e a estrutura dos laboratérios de informatica e/ou laboratérios especificos

do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento da disciplina?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO

40. 0 planejamento das atividades académicas sao divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatorio
) Regular

® Bom

® Excelente




41, Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituigao?
177 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

42. As avaliagdes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicao

como um todo?
177 respostas

@ s3IV
® NAC

43. Ha incentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
177 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente
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PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL- CORPO
TECNICO/ADMINISTRATIVO 2023

Leia atentamente os itens abaixo e, para cada um deles, atribua um valor, sendo
1 correspondente ao conceito “insatisfatorio”, 2 correspondente ao conceito “regular”, 3
equivalente ao conceito "bom”, 4 equivalente ao conceito “excelente”, 5 indicador do
conceito "Nao se Aplica”.

Avaliacgao Institucional — Funcionarios e Técnicos Administrativos 23.2

1. Avalie o nivel de relacionamento entre a Diregao da instituigao e os funcionarios.
159 respostas

@ MNiose aplica

@ Insatisfatorio
¥ Regular

@ Bom

@® Excelente

Gerir pessoas é também contribuir para o crescimento e solidez da instituicdo. O RH
influencia tanto no desempenho como a qualidade das atividades executadas dentro

de uma organizagao.



2. Avalie a eficiéncia do RH.
159 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

A boa alimentagao é fundamental para nosso bem-estar, por isso pedimos que
avalie....

3. Avalie a drea de alimentagao e repousc (variedade da comida, espaco para descanso,

atendimento, etc).
159 respostas

@ Niose aplica
30,8% ® nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

® Excelente

4. Avalia a qualidade do acesso e segurancga das instalagdes (comedidade, disponibilidade,

facilidade).
159 respostas

@ Niose aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

® Excelente

Educacéo a distancia - EAD



5. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia - EAD?
159 respostas

@ s
@® NAO

Infraestrutura

6. O estacionamento da IES € amplo e com sinalizagdo adequada?
159 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

7. A rede de wi-fi € de boa qualidade e permite um facil acesso?
159 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente

29,6%

Certos de que somos uma equipe de alta qualidade e de que as pessoas sdo de
extrema importancia para o sucesso de uma organizagao, pois sao elas que executam,
controlam atividades e processos. Pedimos que realize sua autoavaliagao.



8. Avalie o seu relacionamento com os demais funcionarios e estudantes da Instituicao.
159 respostas

@ Naose aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@ Bom

@® Excelente




"'""1
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#Avalinqio

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
Reconhecida pelo MEC: Portaria n°® 3258 de 21 de setembro de 2005.

Publicada no Diario Oficial de 23 de setembro de 2005 Pg. 184
Secao 01.

PROGRAMA DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA -
2023

Leia atentamente os itens abaixo e, para cada um deles, atribua um valor, sendo
1 correspondente ao conceito “extremamente confiante”, 2 correspondente ao conceito
“muito confiante”, 3 equivalente ao conceito “confiante”, 4 equivalente ao conceito
“pouco confiante”e 5 indicador do conceito “prefiro ndo opinar”.

Sociedade Civil Organizada

1. Voce se sente confiante com os servigos que o Centro de Salde Nova Esperanga estd realizando

perante a comunidade?
529 respostas

@ Prefiro nédo opinar

® Pouco confiante

@ Confiants

@ Muito confiante

® Exremamente confiante

2. Voceé percehe alguma melhoria na estrutura e na dinamica do funcionamento e dos atendimentos

no Centro de Salde Nova Esperanga?
529 respostas

@ Nio

® sim

@ Poucas

@ Prefiro ndo opinar




3. Os funcionarios sao educados e atenciosos?
529 respostas

® sim
® Nio
@ Prefiro ndo pinar

4, Qual o seu grau de satisfagao em utilizar os servigos do Centro de Salide Nova Esperanga?
529 respostas

@ Prefiro ndo opinar
@ Insatisfeito

@ Pouco Safisfeito
@ Satisfeito

@ Muito satisfeito
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