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RESOLUCAO CTA N° 05, 08 de marco de 2024.

Aprova o Edital do Programa Institucional
Voluntério Integrado de Desenvolvimento de
Iniciacdo Cientifica (PIVIDIC) - FACENE, e
da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Técnico-Administrativo - CTA da Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca, no uso de suas atribuicGes, e tendo em vista decisdo tomada em reunido do dia 08
de marco de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital do Programa Institucional Voluntario Integrado de Desenvolvimento
de Iniciacdo Cientifica (PIVIDIC) - FACENE, anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Jodo Pessoa, 08 de marc¢o de 2024.

Eitel Santiago
Presidente do C
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EDITAL PIVIDIC 15/2024

O Diretor da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca— FACENE, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para
0 Programa Institucional Voluntario Integrado de Desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica
(PIVIDIC).

1. DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Programa Institucional VVoluntario Integrado de Desenvolvimento de Iniciacdo
Cientifica (PIVIDIC) tem como objetivo a integracdo e o fortalecimento das
atividades de pesquisa e inovacao entre o Mestrado Profissional em Salde da
Familia e os discentes da graduacao e egressos da Instituicdo de Ensino Superior
Nova Esperanca — FACENE.

1.2 O presente Edital tem a finalidade de selecionar candidatos para o ingresso nos
Grupos de Pesquisa Institucionais da FACENE certificados pelo Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) no referido
Programa de P6s-Graduacao gque propiciem aos estudantes sua participacdo nas
acOes de pesquisa e/ou de inovacao.

1.3 A vinculacdo aos Grupos de Pesquisa compreendidos neste Edital e a participacao
nas consequentes acdes do PIVIDIC ndo oferta de nenhum tipo de auxilio
estudantil, mas garante a experiéncia e o0 conhecimento académico com
certificagdo.

1.4 Cada Grupo de Pesquisa vinculado ao PIVIDIC tera a duracdo de até 12 (doze)
meses, dependendo da data de inicio da vigéncia do projeto, de acordo as
exigéncias do processo seletivo.

1.5 Os orientadores dos Grupos de Pesquisa deste Edital sdo os docentes do quadro
efetivo do Mestrado Profissional em Saude da Familia da FACENE/FAMENE no
ano de vigéncia do Programa.

1.6 O estudante voluntario participante do PIVIDIC se comprometera com uma carga
horaria semanal de 04 (quatro) horas de dedicacdo ao projeto, conforme o plano
de trabalho definido pelo orientador do grupo de pesquisa.

1.7 O estudante aprovado neste Edital devera comparecer a, pelo menos, 75% da
carga horéria total do projeto. As faltas devem ser justificadas, por documento
comprobatdrio, ao professor orientador.

1.8 Para permanéncia e renovacdo do vinculo do estudante com o PIVIDIC ¢é
necessario estar regulamente matriculado com a Faculdade de Enfermagem Nova
Esperanca (FACENE), em de seus cursos.

1.8.1 Para os egressos ndo havera essa necessidade.

2. DOS GRUPOS DE PESQUISA
2.1 Este Edital contempla 4 (quatro) Grupos de Pesquisa, alinhados com a politica
didatico-pedagdgica do Mestrado Profissional em Salde da Familia das

Faculdades Nova Esperanca.
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2.2 Grupo de Pesquisa 1 - A Organizacao do Trabalho e do Cuidado em Saude da
Familia, que abrange a intersubjetividade das relagcBes organizacionais que
permeiam 0s servicos de saude, o individuo, a familia, assim como o pensar e
fazer salide. Reconstruir espacos dialdgicos de producgdo de cuidado no ambiente
assistencial. Considera o individuo como pertencente a um grupo sociofamiliar
inserido em um espago publico especifico. Aborda a integralidade enquanto
principios e praticas que norteiam a gestao dos servi¢os de saude, pessoas e grupos
humanos, com respeito as diferencas e diversidades enquanto direito de ser.
Estudo quanti qualitativo desenvolvido com os profissionais e usuarios da
Unidade de Saide da Familia. Utiliza-se a Analise de Discurso da matriz francesa
e estudos quantitativos, com utilizacdo de softwares.

2.3 Grupo de Pesquisa 2 - Envelhecimento Bem-sucedido: avaliagéo das condig¢des
de saude de idosos, que aborda as distintas concepg¢des sobre o envelhecimento
bem-sucedido, com énfase nos multiplos fatores individuais, sociais e ambientais,
determinantes e modificadores da salde. Enfatiza-se a percep¢do pessoal e
familiar das possibilidades de adaptacdo as mudangas advindas do
envelhecimento e condicBes associadas. Engloba questBes pragmaticas que
permeiam o curso da vida, incluindo as condigdes proximas da morte, sobre o
envelhecer tanto na perspectiva individual quanto do grupo familiar. Estudo
quanti qualitativo pautado na abordagem das Representac¢des Sociais e utilizagdo
de softwares (IRAMUTEQ; ALCESTE; EVOC) para 0 manejo dos dados.
Estudam-se os idosos e seus familiares.

2.4 Grupo de Pesquisa 3 - Avaliacdo da capacidade institucional para a atencdo
as condicdes cronicas transmissiveis e ndo transmissiveis, que estuda o manejo
de politicas/programas de condi¢fes crdnicas, com vistas a maior efetividade
junto aos sistemas (organizacdo, instituicdo ou unidade de saude) na qual o
cuidado é prestado. Analisa as estratégias de atencdo as condicdes cronicas nas
USF e sua articulacdo com a comunidade. Avaliacdo da capacidade institucional
(recursos fisicos e humanos) na atencdo e cuidado as condi¢des crbnicas e oferece
suporte as decisdes. Estudo quantitativo em Unidades de Saude da Familia com
profissionais e gestores. Faz-se uso de metodologia quantitativa e de instrumentos
de avaliagéo de servigos.

2.5 Grupo de Pesquisa 4 - Qualidade de Vida e Praticas Complementares:
promovendo a salde no curso da vida, que entende a qualidade de vida como a
satisfacdo das necessidades mais elementares da vida humana. Por sua vez, as
praticas complementares atendem ao principio da universalizacdo do
atendimento, do cuidado humanizado e integral em satde, como nova alternativa
para a manutengdo, promocao e recuperacao da saude. Parte-se de uma concepgao
ampla do processo saude-doenca e de seus determinantes e propde a articulagao
de saberem técnicos e populares, e a mobilizacdo de recursos institucionais e
comunitarios, publicos e privados, para seu enfrentamento e resolucdo. Confere-
se desse modo o protagonismo dos determinantes gerais sobre as condigcOes de
salde da populacdo no curso da vida. Sustenta-se no entendimento que a saude ¢
produto de um amplo espectro de fatores relacionados com a qualidade de vida,
ndo somente em seus aspectos socios bioldgicos e de sobrevivéncia, mas,
sobretudo, na caracterizacdo das desigualdades existentes nas diversas fases que
compdem o ciclo da vida. Utiliza-se de metodologia quanti qualitativa.
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3. DAS VAGAS E LINHAS DE PESQUISA
3.1 Serdo ofertadas 6 (seis) vagas distribuidas pelas linhas nas quais estdo vinculados
0s Grupos de Pesquisa, conforme quadro abaixo.

LINHAS DE PESQUISA GRUPOS DE PESQUISA VAGAS

A Organizacdo do Trabalho e do Cuidado

em Saude da Familia 01
. . . Envelhecimento Bem-sucedido: avaliacio 02
Atengdo efnssé? gg Cuidado das condicdes de satide de idosos
(

Avaliacdo da capacidade institucional para a
atencéo as condigBes cronicas transmissiveis 01
e ndo transmissiveis

Qualidade de Vida e Praticas
Complementares: promovendo a satide no 02

Saberes, Préticas e Tecnologias .
curso da vida

do Cuidado em Saude

Total 6

4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera estar regularmente matriculado entre o 3° (terceiro) e o 10°
(décimo) periodos, respeitando cada curso no nimero de periodos ou ser egresso
de um dos cursos oferecidos pela FACENE.

4.2 O candidato ndo podera estar vinculado a outros projetos de pesquisa e extensdo
da FACENE.

4.3 O candidato ndo podera ser monitor bolsista ou voluntario dos cursos de
Graduacdo da FACENE.

4.4 O candidato deverd apresentar o termo de compromisso comprovando a
disponibilidade de horario (ANEXO 1) na assinatura do contrato com o Nucleo de
Pesquisa e Extensdo (NUPEA), conforme o cronograma definido para cada Grupo
de Pesquisa.

45 As inscricbes para este Edital deverdo ser feitas através do link
https://forms.gle/fX4DQYiheiSTzLSB6, no periodo compreendido entre 20 a 25 de
marco de 2024, devendo o candidato, nesse momento, preencher corretamente o
formulario de inscricdo, incluindo a indicacdo do Grupo de Pesquisa para o qual deseja
concorrer e anexar o histérico escolar para comprovacdo do Coeficiente de Rendimento
Escolar (CRE) no formato PDF.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo sera constituido de trés etapas: prova escrita, entrevista e
afericdo do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE). Sera selecionado o
candidato que obtiver a melhor pontuacdo e classificado conforme o nimero de


https://forms.gle/fX4DQYiheiSTzLSB6
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vagas disponibilizadas. Em cada etapa seletiva, o candidato serd pontuado de zero
a dez, destacando que a nota final devera contabilizar o maximo de 10 pontos,
sendo que, destes, a prova escrita tem peso 4, a entrevista peso 3 e 0 CRE peso 3.

5.2 Apenas os candidatos que obtiverem nota superior a 7,0 (sete) na avaliagéo escrita
serdo classificados para a entrevista.

5.3 A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas e respeitando as
vagas disponibilizadas para cada Grupo de Pesquisa, obedecera a ordem
decrescente da média ponderada das notas obtidas na prova escrita, entrevista e
CRE. Em caso de empate, sera classificado o candidato com maior nota obtida na
prova escrita.

5.4 A prova escrita consistira na elaboracdo de uma resenha critica, por parte dos
candidatos, sobre dois artigos cientificos disponibilizados em um periodo anterior
a realizacdo da prova. A divulgacdo dos artigos ocorrera de maneira ampla, por
meio dos canais internos de comunicacdo da FACENE e o e-mail cadastrado pelo
candidato no formulario de inscricéo.

5.4.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta das
informacdes incluidas no formulario de inscricdo, incluindo os meios de contato.

5.5 O candidato podera se inscrever em apenas 01 (um) Grupo de Pesquisa. Caso 0
candidato realize mais de uma inscricdo sera considerada apenas a ULTIMA
inscrigdo realizada.

5.6 A prova escrita ocorrera no dia 26 de marco de 2024 as 13:30 horas e as
entrevistas ocorrerdo entre os dias 27 e 28 de marco de 2024, ambos em local a
definir, e divulgados posteriormente pelo Ndlcleo de Pesquisa e Extensdo
Académica (NUPEA) e Coordenacdo do Mestrado Profissional em Salde da
Familia, sendo de inteira responsabilidade do candidato trazer consigo impresso
o Comprovante de Rendimento Escolar (CRE) no dia da prova escrita e se
informar a respeito do local com o NUPEA.

6. DA CERTIFICACAO E DA PRODUCAO

6.1 Os participantes dos Grupos de Pesquisa serdo certificados pelo NUPEA de
acordo com a carga horaria cumprida, ao final dos 12 meses de participacao.
6.1.1 Para casos excepcionais de certificacdo, os alunos participantes
deverdo abrir processo académico com tal requisi¢cdo, devidamente
fundamentada e justifica. O NUPEA e a Coordenagdo do Mestrado fardo a
analise do pedido e emitirdo um parecer.

6.2 Como pré-requisito ao processo de certificacdo, cada participante dos Grupos de
Pesquisa deverd apresentar a comprovacao de pelo menos 1 (um) artigo cientifico
resultando dos trabalhos nos Grupos de Pesquisa.

6.3 Os participantes do Grupo podem solicitar ajuda de custo institucional para as
custas advindas da publicacdo dos artigos, que sejam traducgdes, taxas de
submisséo, taxas de publicacdes.

6.4 As Faculdades Nova Esperanca analisardo cada pedido de acordo com a urgéncia,
relevancia do artigo, qualidade do periddico, sustentabilidade financeira, entre
outros. O pedido sera analisado pela Secretaria Geral das Faculdades Nova
Esperanca, podendo ser deferido ou néo.
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7. DOS RESULTADOS E DO VINCULO

7.1 O NUPEA e a Coordenacao do Mestrado Profissional em Salde da Familia
divulgardo o resultado deste Processo Seletivo até o dia 01 de abril de 2024. Apds
a divulgacdo do resultado, 0 NUPEA convocara uma reunido com discentes e
docentes dos Grupos de Pesquisa para firmarem o respectivo Contrato de
vinculagédo ao PIVIDIC - vigéncia atual.

7.2 A assinatura do contrato estd condicionada a entrega dos seguintes documentos:
copia do documento de identidade — RG ou CNH; histérico escolar com CRE;
declaracdo de disponibilidade de horéario, preenchida e assinada conforme o
modelo (ANEXO | no deste Edital).

7.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado a reunido para informes e
assinatura do contrato, sem justificativa comprovada, implica no seu
desligamento.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Este edital esta regido pela Resolucdo CTA n° 05 do Programa Institucional
Voluntario Integrado de Desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica (PIVIDIC),
pela Resolucdo CTA n° 09/2007 do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica
(NUPEA) e pela do Mestrado Profissional em Saldde da Familia.
8.2 Casos omissos e/ou néo previstos neste Edital serdo deliberados pela Secretaria
Geral, NUPEA e Coordenacdo do Mestrado Profissional em Saude da Familia das
Faculdades Nova Esperanca.

Jodo Pessoa, 08 de )4 de 2024.

7/
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , declaro para fins ter

disponibilidade de horério conforme solicitado no processo seletivo Edital do Programa Institucional
Voluntario Integrado de Desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica (PIVIDIC) - FACENE, conforme o

cronograma definido para cada Grupo de Pesquisa:

, na condicdo de extensionista. Ademais, me comprometo a participar integralmente das
atividades, cumprindo carga horaria superior a 75% da carga horaria total prevista pelo grupo no qual

estou vinculado.

Jodo Pessoa, de de 20

Assinatura



