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1. DADOS DA IES

1.1 Nome
Faculdade de EnfermagemNova Esperanca- FACENE

Cadigo: 1995

1.2 Caracterizacao da IES
Instituicdo privada com fins lucrativos Faculdade

Paraiba— Jodo Pessoa

1.3 Composicdao da CPA

Nome Segmento que representa
Felipe Brandédo dos Santos Oliveira* Coordenador da CPA
Kleyber Dantas Torres de Araujo Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andade Virginio Corpo Docente

Rossana de Roci Alves Barbosa Costa Corpo Técnico Administrativo
Gina Lorena Duarte Corpo Técnico Administrativo

Thiara Jamilla Figueiredo Dantas de Andrade | Corpo Discente

Maria Eduarda Cunha Estevam da Fonseca | Corpo Discente

Clovis de Souza Borba Representante da Comunidade

Renato Pereira da Silva Representante da Comunidade

1.4 Periodo de mandato da CPA

Dois anos, renovavel.

1.5 Atos de designacdo da CPA
Portariasn® 01 de 08 de marco de 2004;n°03 de 07 de margo de 2005; n® 04 de
06 de marco de 2006; n°02 de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro de
2008; n°® 10 de 9 de novembro de 2010; n°® 02 de 13 de fevereiro de 2012, N° 1 de 06
de fevereiro de 2014, n° 01 de 03 de fevereiro de 2016, n° 01 de 03 de Janeiro de2019,
n° 06 de Janeiro de 2020.



Demais colaboradores
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Anténio Santiago Silveira

Carolina Santiago Silveira Polaro Araujo
Edielson Jean da Silva Nascimento
Frederico Augusto Polaro Araujo

Gladys M C.Da Fonseca
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2. INTRODUGCAO

Em 04 de julho de 2018, a CAPES instituiu uma Comissdo com a missédo de
Implantar uma sistematica de auto avaliacdo no ambito dos programas de poés-
graduacdo, que possa ambém ser componente relevante para a avaliagédo realizada
(Portaria  CAPES n° 148/2018). Neste documento, de carater preliminar, s&o
apresentadas linhas gerais para orientar a discussédo, no ambito do CTC/ES, de tal
sistematica. Desdea implantacdo da pds-graduacdo no Brasil nos moldes definidos
pelo Parecer CFE 977/1965, a pégraduacao stricto sensu avangou no sentido do seu
crescimento numérico e no desenvolvimento de um sistema de avaliagdo que recebeu
aprovacdo da comunidade académica nacional e internagonal.

O padrdo, na CAPES, foi estabelecido em comum acordo com a comunidade
académica das diferentes areas de conhecimento. Até entdo, aavaliagdo externa vem
sendo utilizada de forma bastante exitosa no que diz respeito a regulagdo. No entanto,
com o amadurecimento do seu processo de avaliacdo, a CAPES entende ser
necessario ampliar o foco, reconhecendo que é a auto avaliacdo, hoje muito utilizada
nas experiéncias internacionais, que pode trazer mais subsidios para o

desenvolvimento do Sistema com Qualidade. Sem duvida, a avaliagdo externa assegura

padrbes basicos, o que é importante em um pais continental, mas tem limitacdes. Uma
delas é o fato de ndo ser formativa, em que 0s que estdo no processo se envolvam
também na solucdo dos problemas identificados.

Neste sentido, a auto avaliagdo favorece a construcdo da identidade,
heterogeneidade e envolvimento dos programas avaliados, para além dos padrbes
minimos garantidos pela avaliagdo externa. Reiterase que a CAPES entende hoje que a
finalidade dos programas de pésgraduagcdo ndo € apenas a producdo de
conhecimento, mas também a formacdo discente, 0 que responde ao gap observado
pela meta avaliacdo, jA mencionado. Portanto, a avaliacdo deve captar essa dimensao,
gue é essencialmente um processo e ndo s6 umproduto. Assim, a auto avaliacao,
desenvolvida de forma sistematica e continua, € a abordagem a ser enfatizada, pois
assegura proximidade entre avaliador e avaliado e permitindo aprofundamentos de

natureza qualitativa e contextualizada. Portanto, ao adotar a auto avaliagdo, a CAPES
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estd aproximando sua concepcdo daquela ja adotada pela avaliacdo da graduacao,
contribuindo para diminuir a distancia hoje existente entre 0s dois processos nacionais
avaliativos.

A educacdo é considerada como um direito fundamental e indisponivel ao ser
humano, e encontra-se baseada em um projeto coletivo fruto de toda a sociedade e
ndo apenas como, puro e simples dever do Estado, pois compreende diversos
processos e concepcbes que visam garantir o desenvolvimento do sujeito, iso é,
enguanto pessoa em formacéo, todas as suas particularidades devem ser trabalhadas-
intelectual, fisica, emocional, social, culturale etc. Nesse sentido, a CPA foi pensada
com o objetivo de viabilizar a implementacgéo de politicas de auto avaliagao continuada
para fins de qualificacdo dos processos de gest® dos cursos, de modo a otimizar 0 uso
adequado dos recursos institucionais e subsidiar a melhoria da formacao discente e do
trabalho docente na FACENE/MESTRADO

Como ja mencionado anteriormente, a CAPES en04 de julho de 2018 instituiu uma
Comissédo com a missao de mplantar uma sistematica de auto avaliacdo no ambito dos
programas de pds-graduacao, assim, de forma momentanea, a FACENE/MESTRADO
requisitou a propositura de uma avaliagdo para a CPA irstitucional com o intuito de
realizar uma Andlise dos critérios de Planejamentos, metodologias e Avaliagdes da Pos
graduacdo da FACENEDessa forma,a CPA p&de tomar conhecimento dos avangos, das
limitacdes e quais os pontos que precisam ser melhorados do Programa de Pos
graduacdo, assim como estetem como comunicar eventuais falhas que podem ser
corrigidas com uma efetiva projecéo futura de mudanca, suas qualidades, percepcoes
dos docentes e dos discentes

Sendo a auto avaliagdo um processo permanente deelaboracdo, de conhecimento
e de intervencdo pratica, € fundamental o didlogo para mudar o que € preciso e
aprimorar o que precisa de reparos. Nesse toar, foramdesenvolvidos juntos com a CPA
instrumentos de auto avaliacdo, na forma de questionarios, que foram aplicados aos
docentes, discentes e técnicosadministrativos dos Programas de Pdsgraduacdo da
FACENE. Esses questionarios tiverancomo finalidade a demonstracdo dos pontos

positivos e negativos do curso a ser avaliado, para que desse modo, apos a ralizacédo



dessa auto avaliacdo, politicas educacionais e institucionais possam ser criadas para
sanarem os problemas que se mostrarem pertinentes dentro dessa analise.

O instrumento dos alunos é composto de 58 perguntas, distribuidas em 5 areas
distintas (modelo em anexo). Das perguntas o aluno deveria indicar o seu grau de
satisfagdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Ndo sabe/Nao
se aplica (0); Muito Baixo (1); Baixo (2); Médi (3); Alto (4); Muito Alto (5). O instrumento
dos professores era composto de 68 perguntas, distribuidas em 7 areas distintas o
professor deveria indicar o seu grau de satisfacio com os aspectos discriminados,
utilizando a seguinte escala: N&do sabe/Nado se aplica (0); Muito Baixo (1); Baixo (2);

Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5).

3. APRESENTACAO

Historico da criacao do curso

A Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca (FACENE), é uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES), particular, de fins lucrativos, mantida pela Escola de Enfermagem
Nova Esperanca Ltda(CEN), credenciada mediante a Portaria n® 1374, do Ministério da
Educacdo, de 04 de julho de 2001. Possui como missdo contribuir para o
desenvolvimento regional do setor saude, participando da formacéo de profissionais
competentes, éticos, capazes de intevir na e para a comunidade, comprometidos com
as demandas locais e necessidades sociais. O compromisso institucional se expressa em
propostas que visam a progressiva integracdo da FACENE com a comunidade e
ampliacdo da oferta de cursos, por meio da realizacdo de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioecondmico, artistico, cultural, cientifico e tecnolégico ao Estado da Paraiba e
regiao.

Implantado através da Resolucio CTA n° 03/2014, que “Dispoe sobre a
implantacdao do Regulamento e Estrutura Académica do Programa de Poés
Graduacao Stricto Sensu em Saude da Familia, em nivel de Mestrado Profissional
e da outras providéncias e Recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 08/11/2014, com conceito 3, 0 curso de
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Mestrado Profissional em Saude da Familia Stricto Sensuy foi pensado de modo
dialogico, interdisciplinar e criativo, o que possibilitou certa flexibilidade e
transversalidade sobre os diversos recores dos objetos de estudo, servindo de
dispositivo de integracao e articulacdo entre as linhas e grupos de pesquisa, agregando
doutores de diversas areas da salde e humanidades.

Destacase que a Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa do Curso foram
estruturadas, considerando a experiéncia prévia dos docentes envolvidos e a
articulacdo dos grupos aos projetos de pesquisa e extensdo. Na area da pesquisa, o
corpo docente concentra a execu¢do de projetos voltados para a gestdo do cuidado na
atencdo bésica predominantemente associado ao manejo das condi¢cdes cronicas, e
utilizacdo de tecnologias para aprimoramento da pratica do cuidado em satude. Numa
perspectiva integradora de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo
articulado e planejado, a educagdo superior promovendo a formagdo e o
aperfeicoamento académico, cientifico e tecnoldgico dos recursos humanos, assumindo
a defesa da indissociabilidade entre a pesquisa, a extenséo, 0 servico e a comunidade
de forma criativa e inovadora e vem implementado no projeto pedagégico da
graduacao esses pressupostos que por certo trardo repercussdes relevantes para pés
graduacdo e para o modo de produzir conhecimento cientifico ou tecnoldgico
avancado.

Em consonancia as demandas sociais presentes e caracteristicasngjulares das
condi¢cbes de saude dos individuos e familias, em especial da regido nordeste, o Curso
de Metrado Profissional em Salde da Familia, traduzse como possibilidade de
contribuir em direcdo a formacdo de mestres, qualificando profissionais da area da
salde para a producdo do conhecimento, para promo¢do de um cuidado inovador,
criativo, que atenda as necessidades de saude da populacao.

Assinalase que a proposta do Curso, caracterizase como prerrogativa
convergente ao modelo de organizacdo da rede de atencdo a saude do estado da
Paraiba. A Estratégia Saude da Familia, configurae como politica prioritaria,
perfazendo uma cobertura populacional de 92%. O municipio de Jo&o Pessoa, capital
do estado, conta na rede basica de saude, com 182 equipes de sade da familia, com

cobertura de 84% da populagéo.



4. Objetivo do curso

| - Promover a qualificacdo de recursos humanos na &rea de Saude da Familia
para o exercicio da pratica profissional avancada e transformadora de procedimentos,
visando atender demandas sociais, organizacionais ou profissionais e do mercado de
trabalho;

Il - Articular elementos da gestéo, tecnologia e inovagéo do cuidado em saude,
e investigacdo para o aprimoramento da Estratégia Saude da Familia e do Sistema
Unico de Salde, com énfa® na atencéo primaria;

Il - Qualificar profissionais de saude para o uso de instrumentos/ferramentas e
tecnologias que norteiam o processo de cuidar do ser humano sadio ou doente, no
ambito individual ou coletivo;

IV- Formar liderancas para exercer ativihdes de investigagdo e de ensino em
servico;

V- Promover a incorporacao da ciéncia e tecnologia para a acado transformadora
da prética saude;

VI- Capacitar os profissionais da saude no desempenho de a¢bes basais para a
salude da familia; organizacdo do servgo (planejamento e gestdo), articulacdo de
trabalho em equipe e de avaliacdo de resultados da atencdo a familia e do servico de

saude.

5. Perfil do profissional a ser formado

| - Ser capaz de contribuir para a operacionalizacdo do Sistema Unico de Salde
(SUS), participando do planejamento e implementacdo de politicas e modelos de
atencdo a saude;

Il - Atuar na estratégia saude da familia na perspectiva da integralidade e
humanizacéo do cuidado;

[l -Utilizar métodos cientificos para elaboracéo de projeto de investigacdo ou
intervencdo, de forma a viabilizar respostas a problemas concretos da pratica

profissional;



IV - Produzir e utilizar tecnologias inovadoras para a producdo do cuidado as
familias e comunidade;

V - Produzir e utilizar informacdes para aprimoramento da gestdo em saude;

VI - Realizar a atencdo e a gestdo do cuidado do individuo, familia e
comunidade;

VIl - Realizar a¢des de planejamento e avaliacdo na atencdo priméaria em saude.

6. COORDENACAO

Profa. Dra. Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (@rdenadora)

Profa. Dra.Vagna Cristina Leite da Silva Pereira (Vice Coordenadora)

6.1 CORPO DOCENTE

- Permanente
DOCENTES LINHA E-MAIL FORMACAO
PERMANENTES{
Cleyton Cézar 2 ccsoutosilva@gmail.com Enfermeiro
Souto Silva
Débora Raquel le?2 debora.trigueiro@facene.com.br Enfermeira
Soares Guedes
Trigueiro
Gabriel 2 gabriel.neto@facene.com.br Profissional
Rodrigues de Educecao
Neto Fisia
Hellen 1 hellen.santos@facene.com.br Odontdloga

Bandeira de
Pontes Santos

Karen Krystine 1 karen.brito@facene.com.br Enfermeira
Goncgalves de
Brito

Maria do 2 vieirapereira@uol.com.br Farmacéutica
Socorro Vieira
Pereira

Renally Bezerra 1 renallywanderley@gmail.com Odont6loga
Wanderley e




Lima
Smalyanna 2 smalyanna@facene.com.br Enfermeira
Sgren da Costa
Andrade
Vagna Crstina 2 vagnha.pereira@facene.com.br Enfermeira
Leite da Silva
Pereira
Vilma Felipe 2 vilmelo@facene.com.br Psicéloga
Costa de Melo
Yana Balduino 2 yana.araujo@famene.com.br Enfermeira
de Aragjo
- Colaboradores
DOCENTES LINHA E-MAIL FORMAGAO
COLABORADORES
Marcos Alexandre Franca 1 franca.otorrino@gmail.com Médico
Suellen Duarte de le?2 suellen.matos@facene.com.br Enfermeira
Oliveira Matos
- Convidados
DOCENTES CONVIDADOS E-MAIL FORMACAO
Renato Lima Dantas renato_dantas@hotmail.com Agrébnomo
RenataValéria Nobrega renatavnobrega@gmail.com Enfermeira

6.2 CORPO DOCENTE

Turma 1/2015

DISCENTES

DISSERTACAO




Adelson Francisco Ferreira

Instrumento de avaliagdo da descentralizacdo do
teste rapido ANTI-HIV para atenc¢do primaria a
saude

Glaydes Nely Sousa da Silva

Gestéo do cuidado as pessoas com tuberculose na
atencao priméaria em saude: elaboracédo de um
instrumento de acompanhamento para visita
domiciliar

llana Vanina Bezerra de Souza

Proposta de protocolo para primeira visita
domiciliar de enfermeiros da estratégia saude da
familia ao recém-nascido

Mikaela Dantas Dias Madruga

Saude sexual do idoso: video educativo para a
prevencao das infec¢des sexualmente
transmissiveis

Carla Ligia Gomes Silveira

Atencao integral a saide do homem: uma cartilha
para reorganizacao de servico de atencdo primaria

Salmana Rianne Pereira Alves

Construcdo de um instrumento de visita domiciliar
ao idoso com tuberculose

Elissandra Ferreira Barreto

Protétipo de jogos educativos de tabuleiro em
saude do homem

Josefa Eliziana Bandeira Crispim

Protocolo de atendimento de enfermagem a
mulher lésbica e bissexual na atencéo béasica

Waléria Bastos de Andrade Gomes

Nogueira Jogo educativo como ferramenta de promogé&o da
saude sexual dos adolescentes
Turma 2/2016
DISCENTES DISSERTACAO

Cristianne Baracuhy de Mello

Avaliacédo da satisfacdo dos usuarios de aparelho
de amplificacdo sonora individual na sindrome de
morquio

George Robson Ibiapina

Riscos de complicagBes em pés diabéticos:
instrumento avaliativo para atengdo primaria a
saude

Honorina Fernandes

Neta

Nogueira

Fluxograma como tecnologia de reorganizacéo da
atenc¢do a saude do homem

Marcela Marcia Barreto Hernandez
Pereira

Guia educativo: aprendendo sobre incontinéncia
urinaria em idoso com o uso de um aplicativo
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Marcela Medeiros de Araujo Luna

Aplicativo da verdade: conhecendo o papel do nasf
e o nivel de satisfacao por parte dos usuarios

Mary Ellen Valois da Mota Candido

Verificacdo do déficit cognitivo em idosos e
elaboracéo de um guia preventivo

Rossana de Roci Alves Barbosa
Costa

Prevencédo de déficit cognitivo em pessoas idosas
através de um jogo de tabuleiro

Barbara Lima Rocha

Construcdo de tecnologia educativa para
prevencao da obesidade na atencao primaria a
saude

Turma 3/2017

DISCENTES

DISSERTACAO

Bilgai Berbert Ferreira

Construcéo de ferramenta computacional para
auxiliar a coordenacéo do cuidado pelos servigcos
de atencao basica

Bruna Maria de Almeida Rocha

Proposta de cartilha para mulher no climatério e o
uso da fitoterapia na atengdo primaria a satde

Jefferson Queiroz Carneiro

Jogo educativo sobre parasitosesintestinais: uma
abordagem ludica para o programa saude na
escola

Jorge Luiz Costa da Fonseca

Proposta de um aplicativo para atendimento inicial
dos acidentes escorpidnicos na estratégia da salde
familia

Marana de Moura Nobrega

Tecnologia assistiva voltada a capacidade funcional
de idosos com ou sem deficiéncia visual

Mariah Ramiro Pinho Costa

Instrumento de rastreio da depressdo gestacional
para a atengdo basica

Claudia Germana Virginio de| Guia eletrdnico para o acolhimento da populagao
Souto Igbt na aten¢&o primaria a saude
Leopol do Ma r g u e { Rinite alérgica na atencao primaria a salde: catilha

filho

para diagndéstico, tratamento e acompanhamento

Polyana Luz de Lucena

Protocolo para implantacdo de servigco de plantdo
psicolégico em unidades basicas de salde

Turma 4/2018
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DISCENTES

DISSERTACAO

1. | Carolina da Cunha Lima de
Mendonca Pedrosa
2. | Carolina dos Santos Silva Borges Tecnologia educativa para a reabilitacdo domiciliar
da pessoa com traumatismo cranioencefélic
3. | Francisco Petrucci Palitot de Aplicativo de avaliacéo visual de idosos para
Oliveira prevencdo da catarata na atencao priméria a saude
4. | Jaqueline Gongalves Pedro Tecnologia para viabilizar a constru¢éo do Projeto
Terapéutico Singular nos servigos de Atencao Basica
5. | Juliana Cavalcante Marinho de Ferramenta Educativa sobre citologia oncética na
Araujo atencgdo primaria
6. | Juliana Machado Amorim Aplicativo de acessibilidade: facilitando a
comunicacao frente a deficiéncia auditiva e surdez
7. | Luciana Maria Palitot Galdino Instrumento para diagnéstico precoce das
complicag@es referentes a retinopatia diabética na
atencédo basca
8. | Margareth Guimaraes da Silva Cartilha: Reconciliagdo medicamentosa em
hipertensos e diabéticos e 0 uso seguro das plantas
medicinais na atencao basica
9. | Maria Clara Palitot Galdino Calendério oftalmolégico para acompanhamento
terapéutico do glaucoma em idosos
10. | Paulo César Gotardo O que o paciente idoso precisa saber e como deve
se portar diante da pandemia de COVID-19:
desenvolvimento de uma cartilha
11. | Romulo Silva Passos Desenvolvimento de curso on-line sobre saude
mental para profissionais da ateng&o béasica
11. | Thales Aradjo Ferreira Proposta de tecnologia leve para as a¢fes de
triagem oftalmolégica em escolares
12. | Zilah de Vasconcelos Barros Pré-producéo de jogo educativo sobre alimentacao

nos primeiros dois anos de vida

Turma 5/2019

DISCENTES

E-MAIL

Catarina Ferreira Gadelha Cavalcanti

catarinaferreiragadelha@hotmail.com
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2. Carlos André Sousa carlosandresstp@hotmail.com
3. Daniele Kelle Lopes de Aradjo danieleklaraujo@gmail.com
4, Denise Mota Araripe Pereira Fernandes deniseararipe@gmail.com
5. Giane Camilo Sarmento gianecamilo@yahoo.com.br
6. Isabel Gomes Nogueira Vieira isauirauna@hotmail.com

7. Renan Pereira de Sousa rpsrennan@gmail.com

8. Renato José Santos r.ris@uol.com.br

Turma 6/2020

DISCENTES E-MAIL
1. Andréa Gondim Mendonca andreagondimpb@hotmail.com
2. Igor Mendonga do Nascimento igormdn80@gmail.com
3. Jhohn Elder N6brega de Lima jhohnelldern@hotmail.com
4, Mirna Alves de Sa mirnaas25@gmail.com
5. Daniela Figueiredo de Souza danielafsou@gmail.com
6. Germana Mariz Queiroga Veras Pinto germanamariz.pinto@gmail.com
7. Maria da Gragas Nogueira Ferreira gau.ferreira@hotmail.com
8. Thais de Lima e Silva Correia thais-Is@hotmail.com

Turma 7/2021

NO

DISCENTES

13




Alynne Christinne da Silva Lucena Pordeus

Camila Porpino Maia Garcia

Lizandro Leite Brito

Paulo Kledson Carvalho de Figueirédo Leitao

Priscila Gomes Dantas

| O | W| N| B

Puamma Tabira Costa Lopes Ramos

DOCENTES

Z
]

Cleyton Cézar Souto Silva

Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro

Gabriel Rodrigues Neto

Hellen Bandeira de Pontes Santos

Karen Krystine Goncalves de Brito

Marcos Alexandre Franca

Maria do Socorro Vieira Pereira

Renally Bezerra Wanderley e Lima

O ® N gk~ w N E

Suellen Duarte de Oliveira Matos

-
©

Smalyanna Sgren da ©sta Andrade

=
=

Vagna Cristina Leite da Silva Pereira

-
Lt

Vilma Felipe Costa de Melo

-
w

Yana Balduino de Araujo

7. AREA DE CONCENTRACAO

Gestao e Tecnologias do Cuidado em Saude da Familia

8. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1. Atencédo e gestao do cuidadcem saude:Aborda as multiplas dimensées
da gestdo do cuidado (individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e
societaria) suas especificidades e caracteristicas macro e micropolitica; a gestdo do
cuidado como dispositivo para promover a int egralidade da atencdo; a gestdo do
cuidado como objeto de reflexdo, pesquisa e intervengdo; bases tedricaconceituais

sobre processos de avaliagdo da gestdo do cuidado em suas multiplas dimensoes.
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Linha 2 Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em sdé: Estuda os
determinantes sociais de saude no territorio; caracteristicas do processo saudedoenca
no contexto comunitario; evolucdo do conceito de familia, sua organizagdo na
modernidade; diagnéstico local e estratégias de promoc¢do em saulde considerando a
relacdo entre homem-ambiente; subjetividade na producdo do cuidado; formas de
conhecimentos, crencas, valores, atitudes e normas associadas ao cuidado; processos
grupais e coletivos da interacdo social frente a subjetividade do adoecer humano;
conhecimento e uso da tecnologia da informagdo e comunicacdo; conhecimento e
inovacao tecnoldgica aplicavel as praticas de cuidado em saulde; criacdo e

desenvolvimento de metodologias, procedimentos e instrumentos para o cuidado em

saude.

9. DISCIPLINAS

Atencdao integral a saude da familia— 3 créditos

Gerenciamento e metodologias de avaliacdo em salde— 3 créditos
Gestéo do cuidado a saude da familia— 3 créditos

Metodologia para projetos — 3 créditos

Processo de cuidar em saude- 3 créditos

Projetos de inovagéo tecnoldgico assistencial— 6 créditos

Seminarios de acompanhamento |- 2 créditos

Seminarios de acompanhamento |- 2 créditos

Tecnologia do cuidar: informacgéo e comunicacdo em saude— 3 créditos
Topicos de pesquisa— 2 créditos

Topicos teméticos — 2 créditos

Créditos

Disciplinas— 20 créditos
Dissertacdo— 24 créditos
Equivaléncia hora/aula- 15

Periodo —de 18 a 24 meses
15



10. PROJETOS DE PESQUISA

V A organizacao do trabalho e do cuidado em saude da familia
Descricao: Abrange a intersubjetividade das relagbesorganizacionais que permeiam os
servicos de salde, o individuo, a familia, assim como o pensar e fazer saude.
Reconstruir espacos dialdgicos de producdo de cuidado no ambiente assistencial.
Considera o individuo como pertencente a um grupo socio familiar inserido em um
espaco publico especifico. Aborda a integralidade enquanto principios e praticas que
norteiam a gestdo dos servigos de saude, pessoas e grupos humanos, com respeito as
diferencas e diversidades enquanto direito de ser. Estudo quanti qualitativo
desenvolvido com os profissionais e usuarios da Unidade de Saude da Familia. Utiliza
se a Andlise de Discurso da matriz francesa e estudos quantitativos, com utilizacao de
softwares.
Linha de Pesquisa: Atencgdo e gestdo do cuidado em salde

Lider: Daiane Medeiros da Silva daianemedeiros@facene.com.b)

V Avaliacdao da capacidade institucional para a atencao as condi¢oes cronicas
transmissiveis e nao transmissiveis.

Descricao: Estuda o manejo de politicas/programas de condi¢des crénicas, com vistas
a maior efetividade junto aos sistemas (organizagéo, instituicdo ou unidade de saude)
na qual o cuidado é prestado. Analisa as estratégias de atencdo as condicdes cronicas
nas USF e sua articulacdo com a comunidde. Avaliagdo da capacidade institucional
(recursos fisicos e humanos) na atengédo e cuidado as condi¢des cronicas e oferece
suporte as decisfGes. Estudo quantitativo em Unidades de Salde da Familia com
profissionais e gestores. Fazse uso de metodologia quantitativa e de instrumentos de
avaliacéo de servigos.
Linha de Pesquisa: Atengdo e gestdo do cuidado em saude

Lider: Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (deborasgt@hotmail.com)

V Envelhecimento bem-sucedido: avaliacao das condi¢coes de satide de idosos
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Descricao: Estuda o manejo de politicas/programas de condi¢des cronicas, com vistas
a maior efetividade junto aos sistemas (organizagao, instituicdo ou unidade de saude)
na qual o cuidado é prestado. Analisa as estratégias de atencdo as condi¢des crbnicas
nas USF e sua articulagdo com a comunidade. Avaliacdo da capacidade institucional
(recursos fisicos e humanos) na atencdo e cuidado as condi¢cdes crbnicas e oferece
suporte as decisdes. Estudo quantitativo em Unidades de Saude da Familia com
profissionais e gedores. Fazse uso de metodologia quantitativa e de instrumentos de
avaliacdo de servigos.

Linha de Pesquisa: Atencgdo e gestdo do cuidado em salude

Lider: Maria do Socorro Vieira Pereira {ieirapereira@uol.com.hr)

V Qualidade de vida e praticas complementares: promovendo a saude no
curso da vida

Descricao: Entende a qualidade de vida como a satisfagdo das necessidades mais
elementares da vida humana. Por sua vez, as praticas complementares atendem ao
principio da universalizacdo do atendimento, do cuidado humanizado e integral em
salde, como nova alternativa para a manutencao, promocao e recuperacao da saude.
Parte-se de uma concepc¢ao ampla do processo saudedoenca e de seus determinantes
e propde a articulacdo de saberes técnicos e populares, e a mobilizacdo de recursos
institucionais e comunitarios, publicos e privados, para seu enfrentamento e resolucéo.
Confere-se desse modo o protagonismo dos determinantes gerais sobre as condi¢bes
de salde da populacdo no curso da vida. Sustentase no entendimento que a salde é
produto de um amplo espectro de fatores relacionados com a qualidade de vida, ndo
somente em seus aspectos socio biologicos e de sobrevivéncia, mas sobretudo, na
caracterizacdo das desigualdades existetes nas diversas fases que compdem o ciclo da
vida. Utiliza-se de metodologia quanti qualitativa.
Linha de Pesquisa: Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em salude

Lider: Vagna Cristina Leite da Silva Pereira (vagna.pereira@facene.com.br)

V Saude, sexualidade, género: tecnologia da comunicacao
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Descricao: O advento do HIV/Aids foi o impulsionador de um pensar em
saude/comunicacdao, em que identidades sexuais, relacbes de poder e de género e
modos de vida sdo mais determinantes, no perfil epidemiol6gico de um territério, do
gue os puramente voltados ao modelo médico -biolégico. Trabalham-se essas questbes
de modo transdisciplinar, em uma vertente que entende os complexos processos
sociais de instituicdo de imaginarios, de trocas de significados, de fantasiasde usos, de
ressignificacdes culturais, a partir dos quais a salde, a doenca e os distintos modos de
ser adquirem sentido. Reconhecese a cultura como fator importante na producéo e
disseminagdo dos processos comunicacionais enquanto esferas constitutiva dos
modos de ser e entender o mundo. Aborda a diferenca e a diversidade como inerente a
vida humana. O cuidado integral perpassa pelo modo como os profissionais de saude
apresentam, representam e reapresentam o mundo no invélucro de suas intencdes de
relacionamento com suas proprias realidades e a partir dos usos que fazem de seus
objetos (suas criagBes). Numa visdo ontoldgica, no qual qualquer mudanga que o
homem opera no seu modo de viver é uma questdo do género como extensao em seus
projetos, modelos, paradigmas e acdes, demandase a recomposicdo de novos pontos
de vista e andlises. Norteiase pela Teoria das Representagfes sociais para abordar
temas que envolvam pessoas inseridas na categoria das diversidades e suas
implicacdes e sentidos na producao e sensacéo do cuidado recebido.

Linha de Pesquisa: Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em saude

Lider: Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro (debora.trigueiro@facene.com.br)

11. HORARIO DAS AULAS

As aulas ocorrem semanalmente, as quintas e sextas fe#trs, das 13:30- 17:30 e das
18:30 — 22:00 horas. Av. Frei Galvao, 12, Bairro Gramame Joao Pessoa/ParaibaCEP
58067-695.

FALE CONOSCO
Fone/Fax : (83) 21064777.
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12. CONSIDERAGOES FINAIS

Com a andlise dos resultados de todos os procedimentos e instruments,
consubstanciados nos relatérios pertinentes aos critérios avaliados no ambito da
FACENE/MESTRADO ¢ possivel formular as seguintes consideracdes finais:

1) O cumprimento e o respeito a Missdo da Faculdade vem sendo uma
tarefa conjunta de dirigentes, professores, funcionarios e alunos no qual, é 6bvio, a
participacdo e o compromisso de todos assume primordial relevancia;

2) Ao exercerem 0s seus papéis e fungbes adequadamente, referidos atores
estdo fazendo com que a FACENE/MESTRADO alcance os objetivos exposto® seu
PPC;

3) O alto nivel se satisfacdo dos alunos e professores referentes as
instalagbes e estrutura fisica da IES € algo que dewse ressaltar. A instituicdo
permanece constantemente em atualizagdo, construcdo e manutencdo de seus
espacos fisicos destimdos a toda comunidade académica,;

4) O relacionamento e a comunicacdo com a sociedade tém sido partes
das tarefas e iniciativas dos que fazem a IES, no sentido de fazéa conhecida,
respeitada e, mais que isso, intimamente integrada aos diferentes seguimentos
societarios, especialmente os menosfavorecidos;

5) A politica de pessoal adotada e implementada tem permitido o
aperfeicoamento, constante, do pessoal docente e técnco-administrativo em servigo
do Curso e nos diferentes setores daFaculdade;

6) A gestdo da Instituicdo, tanto no relativo a administracdo quanto a
regulamentacao didatico-pedagdgica, tem favorecido, significativa e
democraticamente, a participacdo da comunidade académica daFACENE/MESTRADO

7) Ampliacdo em seu novo Centro de Ensino, a Unidade adquiru — em
favor do Curso, seus alunos, professores e funcionarios, condicées de fornecethes
mais e melhor estrutura fisica em termos de salasde-aula, laboratdrios, biblioteca,

areas de lazer e de convivéncia e equipamentos didatice pedagdgicos;

8) O processo de auto avaliacdo da Faculdade, seu Curso e seus recursos

humanos, iniciados antes mesmos das determinacbes do MEC, ganhou mais
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amplitude e profundidade com a ob ediéncia as diretrizes emanadas sendo prova

disto os resultados que integram o presente relatorio;

9) Em termos de atendimento ao corpo discente, a IES esta cumprindo
satisfatoriamente, no depoimento dos proprios interessados, tudo quanto Ihes foi
proposto antes e depois do seu ingresso na FACENE/MESTRADRercebe-se uma
excelente interacdo e integracdo entre professores, alunos e coordenacédo, auxiliando e

refletindo nos resultados avaliativos e qualidade dos trabalhos.

10) Ainda que as atividades tenham sido realizadas nos ultimos semestres
de forma virtual sincrona e assincrona, os mestrandos tem adeido a proposta
académica, mantendo a qualidade do ensino e a proposta preconizada neste curso

Stricto Sensu.

Enquanto empreendimento de cunho particular, a Faculdade vem
merecendo, de sua Mantenedora, a atencdo e os esforgos necessarios a sua afirmacao
como unidade de ensino superior, independentemente dos eventuais resultados

econdmicos-financeiros aferidos.
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13. ANEXOS - PERGUNTAS E RESPOSTAS DOCENTES E DISCENTES
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA- AVALIACAO DOCENTE 2020

FACENE

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliagao Docente

Com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de autoavaliagdo continuada para fins
de qualificacdo dos processos de gestdo do Programa de Mestado Profissional em Saude da Familia, sera
aplicado esse questionario de autoavaliagdo, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos

institucionais e subsidiar a melhoria da formagé&o discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D, B; e G vocé deverd indicar o seu grau de satisfagdo com os aspectos
discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5);

N&o sabe/N&o se aplica (N/A). Nas perguntas do eixo H e | vocé deve marcar umX.

A. INFRAESTRUTURA 1 2 3 4 5 N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE: --- --- --- --- --- ---

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

3. Repositorio fisico ou digital de dissertacdes

4. Pagina do Pograma com informag6es

5. Adequacéo dos laboratdrios as atividades de pesquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA 1 2 3 4 5 N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE: --- --- --- --- --- ---

8. Atuacgédo da coordenacgéo do programa

9.Qualidade do atendimento prestado pela
secretaria/funcionérios

10. Comunicacdo e relacionamento dos professores com a
gestao colegiada interna do programa e com a dire¢do
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11. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das &reas de
concentragdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizacdo e organizacao das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

14. Adequagdo das ementas das disciplinas a natureza do
programa

15. Adequagéo da carga horéaria das disciplinas

16. Distribuicdo da carga horéaria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e misséo do programa

18. Regularidade das reunifes do colegiado do programa

19. Atendimento do programa as expectativas do professor

C. CORPO DISCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Processo de selecdo discente

21. Quantidade de discentes no programa

22. Assiduidade dos alunos as aulas

23. Pontualidade dos alunos as aulas

24. Participacéo dos alunos nas atividades da posgraduacéo

25. Dedicagdo dos alunos as leituras sugeridas pelos
professores

26. Qualidade dos trabalhos e avaliacdes apresentados pelos
alunos

27. Relacionamento dos alunos com os professores

28. Motivagdo do aluno para fazer o curso de mestrado

D. AVALIACAO DA DISSERTACAO/PRODUTO

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboracdo da
dissertacdo

30. Relacionamento orientando/orientador

31. Qualidade da dissertacao/produto

32. Motivagao do aluno a publicagdo da dissertagédo

E. PESQUISA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:
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33. Articulacdo, aderéncia e atualizagdo dos grupos de
pesquisa com as linhas de pesaisa do programa

34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

35. Padrao de internacionaliza¢@o das pesquisas do programa

36. Relagdo de interdisciplinaridade entre as pesquisas do
programa

37. Relagéo das pesquisagom as atividades de extensao

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do
Programa

39. Agles de inovagao tecnoldgica e registro/licenciamento
dos produtos

40. Dedicacao dos docentes a formacédo de parcerias para &
pesquisa

F. INTERNACIONALIZAGAO E INSERGAO SOCIAL DO
PROGRAMA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa

42. Dedicagdo dos docentes a internacionalizacdo do
programa

43. Publicacdo docentediscente de artigos em periddicos
com fator de impacto internacional

44. Publicagdo docentediscente de artigos em periddicos
com Qualis A

45. Publicagdo docentediscente de artigos em periddicos
com Qualis B

46. Publicacdo docentediscente de livros e/ou capitulos de
livros

47. Contribuicdo no impacto social do programa

48. Acbes de integracdo e cooperagdo com outros programas
e centros de pesquisa e desenvolvimento profissiond

49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado

50. Publicacéo do programa em coautoria com egressos

G. AUTOAVALIAGAO DOCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

51. Motivagédo para fazer parte do Programa

52. Planejamento e organiza¢do didatica das suas atividades
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53. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé

54 Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

55. Clareza na exposi¢ao/condigédo dos contelidos

56. Formas e critérios de avaliagéo utilizados por vocé

57. Dedicagdo aos componentes ministrados

58. Assiduidade e pontualidade as atividades didaticas e de
pesquisa

59. Assiduidade e pontualidade nas reurides de colegiado

60. Orientacdo na elaboracdo da dissertagcdo/produto

61. Tempo que disponibiliza para seus orientandos

62. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa dd
programa do qual faz parte

63. Insercdo de suas squisas em grupo de pesquisa
cadastrado e descrito nas plataformas de monitoramento e
avaliacao

64. Produtividade e publicagbes conjuntas com seus
orientandos

65. Produtividade e publicacdes conjuntas com integrantes do
grupo de pesquisa

66. Coordenacao/participagcao em projetos de extensao

67. Liderancga/participacdo em grupo de estudo

68. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das
pesquisas realizadas por vocé

24



FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliacao Discente

Com o objetivo de viabilizar a implementag&o de politicas de autoavaliagdo continuada para fins
de qualificacdo dos processos de gestdo do Programa de Mestrado Profissional em Sade da Familia, sera
aplicado esse questionario de autoavaliagdo, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos

institucionais e subsidiar a melhoria da formacgé&o discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D e E, vocé devera indicar seu grau de satisfagdo com os aspectos
discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5);

N&o sabe/Nao se aplica (N/A).

A. INFRAESTRUTURA 1 2 3 4 5 N/A

QUAL E A SUA AVALIAGAO SOBRE:

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

3. Repositorio fisico ou digital de dissertagbes

4. Pagina do Programa com informagdes

5. Adequacéo dos laboratérios as atividades de psquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA 1 2 3 4 5 | N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

8. Atuacgdo dacoordenagédo do programa

9.Qualidade do atendimento prestado pela
secretaria/funcionarios

10. Comunicacao e relacionamento dos alunos com a gestao
colegiada interna do programa e com a dire¢ao

11. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das éareas de
concentracdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizagdo e organizacdo das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

14. Adequagdo das ementas das disciplinas a natureza do
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programa

15. Adequagéo da carga horaria das disciplinas

16. Distribuicéo da carga horéaria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa

18. Organizagéo do processo de orentagdo de dissertacdes

19. Atendimento as expectativas do curso

C. AVALIAGAO DOS DOCENTES

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Quantidade de docentes no programa

21. Qualidade dos planos de cur® apresentados

22. Planejamento e organizacgédo didatica das atividades

23. Participacdo dos professores nas atividades da poés
graduacédo

24. Formas e critérios de avaliagao utilizados

25. Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada

26. Comunicacgado e relacionamento dos professores com 0s
alunos

27. Clareza dos professores na exposi¢cdo/orientacdo dos
conteudos

28. Assiduidade dos professores as aulas

29. Pontualidade dos professores as aulas

30. Motivagdo dos professores aos componentes ministrados

31. Apoio dado pelo orientador na elaboracéo da disserta¢do

32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando

33. Relacionamento orientando/orientador

34. Motivagdo do aluno a publicacédo da dissertagdo

D. PESQUISA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

35. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo da pesquisa com ag
linhas de pesquisa do programa

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

37. Padrao de internacionalizagdo dos grupos de pesquisa

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do
programa
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39. Relagédo das pesquisas com as atividades de extenséo

40. Agbes de inovagéo tecnoldgica no programa

41. Dedicacdo dos docentes a formacao de para a pesquisa

42. Relacionamento orientando/orientador

E. AUTOAVALIAGCAO

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

43. Vocé fez algum curso em Educacao a Distancia?

44. Qual a percepcado em relagdo a FACENE oferecer cursos
em Educacéo a Distancia- EAD?

45. Vocé acha que a FACENE tem estrutura e material para
oferecer cursos a Distancia— EAD?

46. Motivacao para fazer o curso

47. Planejamento e organizacgdo das suas atividades

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor

49. Dedicacgéo as atividades do Programa

50. Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de
pesquisa

51. Interlocucgédo entre aulas e pesquisas

52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das
pesquisas realizadas por vocé

53. Colaboragéo em atividades do grupo de pesquisa

54. Elaboragéo e publicagéo de artigos dentificos, capitulos ou
livros

55. Participagdo em eventos cientificos

56. Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos

57. Dedicacao a elaboragéo da dissertacédo

58. Relacionamento com a coordenacao do curso

ANEXO - RESPOSTAS DOCENTES MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA

FAMILIA- AVALIACAO DOCENTE 2021
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1. Infraestrutura das salas de aula

10 respostas

90%

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

10 respostas
. 10%

3. Repositorio fisico ou digital de dissertagdes

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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4. Pagina do Programa com informacdes
10 respostas

5. Adequacao dos laboratorios as atividades de pesquisa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)
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6. Acessibilidade dos edificios

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

Comentério(s) sobre o eixo infraestruturaspostas

Contemplada nas questfes objetivas.
A Faculdade encontise em expanséo fisica para ampliacaospaos .
Sala/laborat6rio proprio para o mestrado.

Excelente a infraestrutura
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8. Atuacao da coordenacao do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funcionarios

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

10. Comunicacéo e relacionamento dos professores com a gestao colegiada interna do programa

e com a diregao
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo
Meédio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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11. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao com as linhas de pesquisa do

programa

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).

12. Planejamento estratégico, atualizacéo e organizac¢ao das disciplinas do programa

10 respostas

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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14. Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

10 respostas

15. Adequacao da carga horaria das disciplinas
10 respostas

16. Distribuicédo da carga horaria total do programa
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@® Muito Baixo
® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa

10 respostas

18.Regularidade das reunides do colegiado do programa
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@® Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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19. Atendimento do programa as expectativas do professor

10 respostas

19. Atendimento do programa as expectativas do professor
10 respostas

Comentario(s) sobre o eixo gestdo do prograrsgostas

Contemplada nas questfes objetivas.

A instituicdo possui uma equipe de qualidade.

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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20. Processo de selecao discente
10 respostas

21. Quantidade de discentes no programa
10 respostas

22. Assiduidade dos alunos as aulas
10 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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23. Pontualidade dos alunos as aulas
10 respostas

24. Participagao dos alunos nas atividades da pos-graduacao

10 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

25. Dedicacao dos alunos as leituras sugeridas pelos professores

10 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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26.. Qualidade dos trabalhos e avaliagdes apresentados pelos alunos
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

27. Relacionamento dos alunos com os professores
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

28. Motivacao do aluno para fazer o curso de mestrado
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

Comentério(syobre o0 eixo corpo discerd@espostas

Dedicacdo média influenciada pela demanda de trabalho, por vezes, inviabilizando um desempenho
6timo nas disciplinas.

Ainda que as atividies tenham sido realizadas ntisnbs semestres de forma virtual sincrona e
asshcrona, os mestrandos tem aderido a proposta académica.
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O periodo de pandemia com a modalidade ajustada para o virtual acarretou mudancas na dindmica

de trabalho.

29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboracao da dissertacao

10 respostas

30. Relacionamento orientando/orientador
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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31. Qualidade da dissertacao/produto

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

32. Motivagao do aluno a publicacdo da dissertagéao
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

Comentario(s) sobre o eixo avaliacdo da dissertacao/proebdposta

Produtos em ¢4gios iniciais dos estudos metodolégicos.

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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33. Articulacao, aderéncia e atualizacdo da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa

10 respostas

34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
10 respostas

35. Padrao de internacionalizagao dos grupos de pesquisa
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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36. Relacao de interdisciplinaridade entre as pesquisas do programa

10 respostas

37. Relagéo das pesquisas com as atividades de extensao
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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39. Agdes de inovacgao tecnologica e registro/licenciamento dos produtos
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

40. Dedicacao dos docentes a formagao de parcerias para a pesquisa
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

Comentario(s) sobre 0 eixo pesquisesposta

Articulaces satisfatorias.

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A).

42. Dedicacao dos docentes a internacionalizagao do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

43. Publicacao docente-discente de artigos em periddicos com fator de impacto internacional
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).
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44. Publicacdo docente-discente de artigos em periddicos com Qualis A

10 respostas

40%

D

@ Muito Baixo
® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

45. Publicagado docente-discente de artigos em periodicos com Qualis B

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

46. Publicagao docente-discente de livros e/ou capitulos de livros

10 respostas

40% M
10%

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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47. Contribuicao no impacto social do programa
10 respostas

48. Acdes de integracao e cooperacao com outros programas e centros de pesquisa e

desenvolvimento profissional
10 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).
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49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado

10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A).

50. Publicacao do programa em coautoria com egressos

10 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo

40% ® Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A).

40%

Comentéario(s) sobre o eixo internacionalizacdo e insercao social do prageagbaa

Necessidade de maiores invesntos do programa voltado a internacionalizacéo do colegiado, do
ponto de vista de financiamentos institucionais.
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51. Vocé ja fez algum curso em educacao a distancia?
10 respostas

® Sim
® Nzo

52. Qual a sua percepgao em relacdo a FACENE oferecer cursos em educacao a distancia - EAD?
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Meédio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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54. Motivacao para fazer parte do Programa

10 respostas

>

55. Planejamento e organizagao didatica das suas atividades
10 respostas

56. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

® Meédio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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57. Adequacéo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

10 respostas

58. Clareza na exposigao/condugao dos conteudos
10 respostas

59. Formas e critérios de avaliacao utilizados por vocé
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@® Muito Baixo
® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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60. Dedicacdo aos componentes ministrados

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

61. Assiduidade e pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa

10 respostas

62. Assiduidade e pontualidade nas reunides de colegiado
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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63. Orientacao na elaboracgao da dissertacao/produto

10 respostas

64. Tempo que disponibiliza para seus orientandos
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@® Muito Baixo
® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

65. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa do programa do qual faz parte

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).
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66. Insercao de suas pesquisas em grupo de pesquisa cadastrado e descrito nas plataformas de

monitoramento e avaliagéo

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A).

67. Produtividade e publicagdes conjuntas com seus orientandos

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).

68. Produtividade e publicacdes conjuntas com integrantes do grupo de pesquisa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Medio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
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69. Coordenacao/participacao em projetos de extensao

10 respostas
. 10% \

70. Liderangal/participagdo em grupo de estudo
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

@ Muito Baixo
® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A).
60%

71. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

10 respostas
@ Muito Baixo
® Baixo
@ Médio
@® Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

40%

Comentério(s) sobre o eixo autoavaliagdo docantepostas

N&o tenho sugestdes!
Necessidade de formalizacdo dos gsige pesquisa junto as agéncias de fomento nacionais.
Com frequéncia somos desafiados pela CAPES para atualizag&o e inovagao na pesquisa.
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Grupo de pesquisa sdo totalmente relevantes para atualizagdo do docente. E isso que ainda pretendo
estabelecer comadente juntamente com os discentes.

Limitacdo nos investimentos financeiros em pesquisa.

A atuacéo e orientacdo no mestrado sembaastante quando unimos os discentes do Mestrado e
Graduacéo da FACENE. Esse parceira traz beneficios formacgéo de recorans$para todos os
envolvidos.

E muito importante o docente se auto avaliar, para sentir que realmente esta cumprindo o que se foi
planejado para alcancar os objetivos.

O questionario foi muito bem estruturado e nos faz refletir sobre as multiplas dém€eliost@osso
trabalho docente.
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ANEXO - RESPOSTAS DISCENTES MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA-
AVALIAGAO DOCENTE 2021

1. Infraestrutura das salas de aula

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

3. Repositorio fisico ou digital de dissertacdes
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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4. Pagina do Programa com informacdes
11 respostas

5. Adequacao dos laboratorios as atividades de pesquisa
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)
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6. Acessibilidade dos edificios

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia
11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

Comentério(s) sobre o eixo infraestrutefaspostas

Excelente. Infraestrutura de ponta

A Faculdadeapresenta uma excelente estrutura.
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8. Atuacao da coordenacao do programa

&

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funcionarios

11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

10. Comunicacéo e relacionamento dos alunos com a gestao colegiada interna do programa e com

a direcao
11 respostas

S

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)
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11. Articulagao, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao com as linhas de pesquisa do

programa

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/No se aplica (N/A)

12. Planejamento estratégico, atualizacéo e organizac¢ao das disciplinas do programa

11 respostas

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)
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14. Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

11 respostas

15. Adequacao da carga horaria das disciplinas
11 respostas

16. Distribuicédo da carga horaria total do programa
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa

11 respostas

18. Organizacao do processo de orientacao de dissertacdes
11 respostas

19. Atendimento as expectativas do curso
11 respostas

Comentério(s) sobre o eixo gestdo do progeampostas

Impecével.

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)

O Curso apresenta excelente Gestao, Parabéns pela Coodenacao do Mestrado.
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20. Quantidade de docentes no programa

e

11 respostas

21. Qualidade dos planos de curso apresentados
11 respostas

63,6%

36,4%

22. Planejamento e organizacao didatica das atividades
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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23. Participacao dos professores nas atividades da pos-graduagao

11 respostas

63,6%

36,4%

24. Formas e critérios de avaliagao utilizados

11 respostas
36,4%

25. Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada

11 respostas

e

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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26. Comunicacao e relacionamento dos professores com os alunos

11 respostas

63,6%

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

27. Clareza dos professores na exposicao/orientagéo dos conteudos

11 respostas

7 (63,6%)

28. Assiduidade dos professores as aulas
11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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29. Pontualidade dos professores as aulas

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

30. Motivacao dos professores aos componentes ministrados

11 respostas

31. Apoio dado pelo orientador na elaboracao da dissertacao

11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando
11 respostas

33. Relacionamento orientando/orientador
11 respostas

63,6%

34. Motivagao do aluno a publicagéo da dissertacao
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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Comentario(s) sobre o eixo avaliacdo dos d@sntspostas

Muito bom
Os docentes estdo sempre disponiveis para tirar qualquer davida.

O Corpo Docente do Mestrado é Motivado, interessado e busca constantemente o crescimento e a
Melhoria da Pés Graduacao. Parabéns pelo Corpo Docente.

35. Articulacao, aderéncia e atualizacao da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

11 respostas

@® Muito Baixo
® Baixo

@ Médio
® Alto
7 @ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)
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37. Padrao de internacionalizagcao dos grupos de pesquisa
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do programa

11 respostas

39. Relagao das pesquisas com as atividades de extensao
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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40. Acdes de inovagao tecnologica no programa

11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

41. Dedicagao dos docentes a formagao para a pesquisa
11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

42. Relacionamento orientando/orientador
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Medio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)

Comentéio(s) sobre 0 eixo pesquisa@esposta

Os Docentes sempre buscam a integracéo e cursos de inovacgao tecnoldgica dedicados aos projetos
de pesquisa, em cooperacao com 0s seus alunos.
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43. Vocé ja fez algum curso em educacgao a distancia?

11 respostas

® Sim
® Nzo

81,8%

44. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?
11 respostas

@® Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

45. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)
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46. Motivacao para fazer o curso
11 respostas

47. Planejamento e organizacao das suas atividades
11 respostas

36,4%

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Na3o sabe/Nao se aplica (N/A)
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49. Dedicacao as atividades do Programa
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A)

50. Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa

11 respostas

36,4%

18,2%

51. Interlocugao entre aulas e pesquisas
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)
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52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

11 respostas

53. Colaboragao em atividades do grupo de pesquisa
11 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A)

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)

54. Elaboracgéao e publicagao de artigos cientificos, capitulos ou livros

11 respostas

18,2%

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)
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55. Participacao em eventos cientificos
11 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/Nzo se aplica (N/A)

56. Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos

11 respostas
/.

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nzo sabe/N&o se aplica (N/A)




57. Dedicacao a elaboracao da dissertacao
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ N3o sabe/N&o se aplica (N/A)

58. Relacionamento com a coordenagao do curso
11 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

Comentario(s) sobre o eixo autoavaliag@@posta

Procup Aprender sempre e buscar inovar, estudar e pesquisar é sempre algo que me faz viver e
crescer. Crescemos Juntos Fazendo o Novo e Fazendo o novo de novo, comecando e recomecando...
Aprendendo o que ndo sabe e descobrindo juntos ... Aluno e Professom.eterno Aprendiz.
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