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1. DADOS DA IES

1.1 Nome

Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca FACENE

Cddigo: 1753

1.2 Caracterizacédo da IES
Instituicdo privada com fins
lucrativos Faculdade

Paraibad Jodo Pessoa

1.3 Composicdo da CPA

Nome

Segmento que representa

Felipe Branddo dos Santos Oliveira*

Coordenador da CPA

Kleyber Dantas dos Santos Oliveira

Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio

Corpo Docente

Rossanade Roci AlvesB. Costa

Corpo Técnico Administrativo

GinaLorenaDuarte

Corpo Técnico Administrativo

Maria EduardaCunhaE.Da Fonseca

Corpo Discente

Clovisde SouzaBorba Comunidade
ThiaraJamillaFigueiredo Dantas Andrade Corpo Discente
Renato Pereirada Silva Comunudade

1.4 Periodo de mandato da CPA

De dois anos, renovavel.

1.5 Atos de designacdo da CPA

Portariasn®01 de 08 de marco de 2004;n°03 de 07 de marco de 2005;n°04 de

06 de margo de 2006; n°02 de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro de

2008; n° 10 de 9 de novembro de 2010; n°® 02 de 13 de fevereiro de 2012, N° 1 de 06

de fevereiro de 2014,n° 01 de 03 de fevereiro de 2016,n° 01 de 03 de janeiro de 2019,

N° 04 de 01 fevereiro de 2022.




1.6 Demais colaboradores

Alexandre Henrique Santiago Silveira

Ana Maria Cavalcante da Silva

Antonio Santiago Silveira

Carolina Santiago Silveira Polaro de Araujo
Claudia Germana Virginio de Souto
Edielson Jean da Silva Nascimento
Frederico Augusto Polaro de Aradjo
GladysMoreira Cordeiro Fonsceca

JanainaNascimento de Araujo



2. CONSIDERACOESNICIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino superior e com 0s seusefeitos para
a formacao de profissionais com perfil correspondente ao que preconizam as Diretrizes
Curriculares para a formagdo Superior em Saude levou a Faculdade de Enfermagem
Nova Esperanca a pensar precocemente na adogdo de critérios que permitissem a
avaliacdointerna das a¢gbesimplementadas, de forma a possibilitar a correc&o de rumos,
assim que fossem detectadas as necessidades.Por consequéncia,os procedimentos de
avaliacdo institucional foram formalizados, antes das obrigatoriedades propostas pela
Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superio® CONAES e pelo Sistema
Nacional de Avaliacdoda Educac@oSuperior 8 SINAES.

Em decorréncia do que esta previsto no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional d@ PDI,a Faculdadeiniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa
forma, melhor conhecer sua prépria realidade operacional e agir, assim, em
consonancia com suasnecessidadese aspiragoes.

Com o advento do SINAES, foi redimensionado o processo de autoavaliacdo ja
iniciado pela FACENEe sua comunidade académica desenvolveu novas, amplas e
profundas modificacdes nas suas estratégias de atuacdo, com o intuito de aumentar,
dentro do possivel,a qualidade e a quantidade dastarefas de autoavaliacdoa que ja vinha
se dedicando.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)da Faculdade de Enfermagem Nova

Esperanca se coloca como instancia atuante no interior da IES, partilhando
continuamente os seusresultados construidos a partir da consulta feita semestralmente
junto a sua comunidade académica. Atua ndo s6 como locus de reflexdo sobre os
procedimentos de discussaoe problematizacdo dos servigos educacionais oferecidos
pela IES,mas também trabalhando conjuntamente com outras instancias, tanto nas
analisesde questfesinternas como de demandas oriundas de instanciasexternasa IES.

Nesse sentido, a CPA trabalha como uma comissdo producente, que gera



informacdes precisas sobre a avaliagdo dos servicos educacionais oferecidos pela
FACENEa sua comunidade, identificando assuasfragilidades e trabalhando em prol da

qualificacéo do ensino oferecido através dos seus Cursosde Graduagéo.



Como forma de compilacdo dos resultados gerais obtidos durante o primeiro e
0 segundo semestre de 2021, apresenta-se este Relatoério. Elereflete o processoem que
foram considerados: 1) o ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional,
tendéncias, riscose oportunidades para a organizacao;e 2) o ambiente interno, incluindo
a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que foram pesquisadas. Os
resultados expostos neste documento j& oportunizaram a adogéo de diversas medidas
de otimizacdo do processo de ensino (conforme explanacéao feita na avaliacdo de cada
eixo a seqguir) e balizardo a determinacéo dos rumos institucionais de médio prazo.

As orientacbes e instrumentos adotados nesta autoavaliacdo institucional
apoiaram-se na Leide Diretrizes e Basesn® 9.394,de 20.12.96,nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para aformacdo superior em saude, no Decreto n°® 9235/2017, que dispbe
sobre o exercicio das fun¢cBes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de
educacao superior e dos cursossuperiores de graduacao e de pés-graduacao no sistema
federal de ensino, na Lein® 10.861/2004, que institui o SistemaNacional de Avaliagdoda
Educacéo Superior, e no documento Faculdade de Enfermagem Nova Esperancad
FACENEPropostade Avaliagaolnstitucional e Planejamentode suaExecucdo

Para implementar as atividades de avaliacdo interna foram construidos
coletivamente os objetivos propostos: promover o desenvolvimento de uma cultura de
avaliacdona FACENEImplantar um processocontinuo de avaliacdoinstitucional; planejar
e redirecionar as a¢fes da FACENE, a partir davaliagéo institucional; contribuir para a
gualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo; construir um
planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia; consolidar o
compromisso social e cientifico-cultural da FACENE. Estes objetivos estdo vinculados a
nossaproposta de avaliacdoinstitucional sintetizada no documento acima referido.

Desde a elaboracdo da proposta de avaliagdo, teve-se em mente a sua
necessidade de ariculacdo com a avaliacdo externa, a avaliacdo de cursos e com 0S
resultados do ENADE. Apo6s a definicao da CPA, procedetse ao planejamento das suas
acles, que a seguir comecaram a ser implementadas, a partir do desenvolvimento da
etapa de sensibilizagdo dacomunidade académica, através de semindrios, conferéncias,
painéis de discussao,sessdesplendrias,reunides técnicas,semanade divulgacao da CPA,

entre outras iniciativas.



Construiram-se os instrumentos e estratégias para avaliagdo, procedeuse a
consulta junto a comunidade académicae, finalmente, passou-se a analise dosresultados
e posterior consolidacdo de dados, que levou a construcdo do relatério final. Neste
Relatério enfoca-se o resultado das etapas avaliativas do primeiro e do segundo
semestre de 2019. Para toda a comunidade envolvida, especialmente para os membros
da CPA trabalhar a avaliacdointerna da IESa partir das dimensées definidas pelo SINAES
constitui-se em um desafio, uma grande mudanca de paradigmas (considerando como
entendiamos e aplicavamos ac¢des de avaliagdo do processo de ensino) mas, por fim
entendemos como uma grande oportunidade para maior aprendizado quanto aos
diversos aspectosimportantes inclusos no contexto da educacéo (e de forma especialda
educacdo nas areasda saude, meio ambiente e tecnologia em saude).

Consideramos que a auto avaliacdo levada a efeito retrata 0 compromisso
institucional com o autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade

de todos os servicosque a FACENEbferece para asociedade.

. APRESENTAGCAQNSTITUCIONAL

A Faculdade de Enfermagem Nova EsperangdACENE, com limite territorial
circunscrito ao municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, € um estabelecimento
isolado de ensino superior, mantido pela Escolade EnfermagemNova Esperancapessoa
juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro em Joao Pessoa, Estado
da Paraiba.

A Mantenedora, Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda., teve seu
Contrato de Sociedade de Responsabilidade Limitada devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado da Paraib&JUCEP, sob o n° 25.600.034.180, em 17 de fevereiro de
1999. Iniciou suas dividades na area educacional com os cursos Auxiliar e Técnico de
Enfermagem,com unidade propria no Centro da Cidade de JodoPessoano ano de 1999,
tendo formado nessesdezoito anos de atuacdo uma gama consideravel de profissionais
auxiliares e técnicos de enfermagem, com atuagéo preponderante no SUS, atendendo a
sociedade paraibana, e de um modo geral, atoda regido circunvizinha.

A Faculdadede Enfermagem Nova Esperancarege-se pelo seu Regimento, pela

legislagdode ensino superior e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora. A FACENE



tem como foco a areada saude, e o seu centro de ensino foi projetado e disponibilizado
ao Corpo Discente a partir da concepcdo da oferta de condicbes de exceléncia para a
construcéo do conhecimento em saude.

A atuacdo da Mantenedora no ensino superior se deu a partir de 2001, com a
autorizacdo/Credenciamento do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de
Enfermagem Nova Esperancad FACENE que, ainda naquele ano, inicio sua primeira
turma. Posteriormente, a Mantenedora das Faculdades Nova Esperancga obteve a
chancelado MECpara a implementacdo de outros cursos,atuando hoje em nove cursos
de nivel superior na area dasaude:

O Curso de Graduacdo em Enfermagem (FACENE) Portaria de Renovagédode

Reconhecimenton®820, 30 de dezembrode 2014¢€;

O Curso de Graduacgédo em Medicina (FAMENRB)Portaria de Reconhecimento n° 1.084 de
28/12/2007;

O Cursode Graduacdoem Farmécia (FACENEP Portaria de Autorizacdo n® 818, de 29 de
outubro de 2015;

O Cursode Graduagdoem Odontologia (FACENEY Portaria de Autorizacdon® 106, de 06
de abril de 2016;

O Cursode Graduagédoem Fisioterapia(FACENEP Portaria de Autorizagdo n°® 564, de 27
de setembrode 2016;

O Cursode Graduacdoem EducacaoFisica(FACENE Portaria de Autorizacaon® 565, de
27 de setembrode 2016;

O Cursode Graduacdoem Agronomia (FACENE) Portaria de Autorizagdo n® 483, de 31
de maio de 2017,
O Cursode Graduacdoem Medicina Veterinaria (FACENE) Portaria de Autorizagdo n°®

606, de 16 de junho de 2017,

O Cursode Graduagdoem Tecnologiaem Radiologia (FACENE)} Portaria de Autorizacdo

n° 482, de 29 de maio de2017;

O Curso deGraduacédo emPsicologia(FACENE)Portaria de Autorizacao n° 565 de 27 de
Setembrode 2018.



Convém citar que as Faculdades de Enfermagem (FACENE) e de Medicina
(FAMENE)Nova Esperancgade Jodo Pessoafuncionam na mesma sede,desde o inicio, de
forma integrada e articulada, através de projetos pedagoégicos interdisciplinares e
multiprofissionais, atuando em instalac¢des fisicas proOximas, em uma area construida de
53.500m2de um total de 22 hectares,cercade 220.000m2.Conforme ja referido, o Centro
de Ensino da IES para o funcionamento de seus cursos teve suas instalacdes projetadas
para garantir aos seususuarios d alunos, professores,funcionarios e comunidade externa
d todos os requisitos elencados na legislacdo em vigor que rege a matéria, inclusive ndo
s6 pensando no ensino, mas também no desenvolvimento da pesquisa académica e da
extensdo,atravésdo Nucleo de Pesquisae ExtensdoAcadémicas- NUPEA.

As instalag6esamplas e confortaveis do Centro de Ensinodas FaculdadesNova
Esperanca foram concebidas com o objetivo de contribuir para a efetividade das
atividades pedagdgicas. Os ambientes sdo espacosos, climatizados, possuindo
iluminacdo externa e ventilacdo, permitindo excelente acomodacédo e circulacdo dos
estudantes. Os blocos em atividade relinem beleza e funcionalidade, apresentando
layout que foi desenvolvido para oferecer todos 0s recursos necessarios para a
viabilizacao e facilitacdo da boa formacao dos alunos.

As FaculdadesNova Esperancaforam projetadas, desde a sua fundacgéo, com
uma estrutura ampla e de referéncia no estado, tendo em seus ambientes instalacfes
modernas, com acesso a internet e redewi-fi, rampas para pessoa com deficiéncia, piso
tétil, sinalizacdo espacialem braille, bem como o seu acessoadaptado e facilitado em
todos os banheiros nos seus 7 (sete) blocos, além de um campo de futebol e um horto.

A Biblioteca Joacil de Brito Pereira possui uma politica semestral de aquisi¢do e
atualizacédo de seu acervo, com base na premissa de atender eficientemente o total de

alunos presentes na IES.Seus ambientes atendem as necessidadesdos alunos,
possibilitando excelentescondi¢cfes para estudos individuais e em grupos.

Considerando a formacdo de profissionais de saude, a IES, além de possuir
instalacdesadequadas e confortaveis, conta com laboratoérios especializadosadequados
as necessidades de atividades préticas e de simulagédo de procedimentos que resultem
em uma formacao de profissionais de salide com pleno desenvolvimento das habilidades
e competéncias especificas, em estratégias educativas contextualizadas e

contemporaneas, como preveem as Diretrizes CurricularesNacionais.



A historia institucional da FACENE, iniciada, conforme anteriormente citado,
desde o ano de 2001, foi desenvolvida a partir de intensivos esforgos e investimentos
para a construcdo de um centro de excelénciapara a educacdoem saude. Essesesforgcos
incluiram tanto trabalhos de estruturacédo fisica como de aperfeicoamento de curriculo,
e estratégias pedagodgicas e de selecdode corpo docente bem qualificado para o ensino

em saude.

Durante toda a vigéncia das acdes educativas desenvolvidas pela IES, a
gualidade das atividades pedagégicas foi acompanhada a nivel interno pelas atividades
da Comissdo de Auto-Avaliacdo Institucional, e também avaliada pelas instancias
reguladoras do MEC, conforme disposto na estrutura do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAESS criado pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004): em
avaliac@es institucionais (Credenciamento/Recredenciamento), do Curso de Graduacao
em Enfermagem (Bacharelado & Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento) edo desempenho dos estudantes (ENADE).

Durante a sua trajetéria até o momento atual a FACENEJodo Pessoatem
implementado os Cursos de Graduacdo em Enfermagem; o Curso de Graduacdo em
Odontologia; o Cursode Graduacdoem Farmacia;o Cursode Graduagdoem Fisioterapia;
0 Curso de Graduagdo em Educacado Fisica; o Curso de Graduacdo em Agronomia; o
Curso de Graduagdo em Medicina Veterinéria, todos em nivel de Bacharelado, o Curso
de Tecnologia em Radiologia, na modalidade de formacdo de Tecnélogos e o Curso de

Bachareladoem Psicologia. Conta, entdo, com a implementacdo de nove cursos.
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CURSODE GRADUAGCAO EM AGRONOMIA

O Brasil alcangou nos ultimos anos em varias areas, em resposta as demandas
crescentesa producgdo de bens e servicos,reflexo do crescimento econdémico que trouxe
impactos significativos para variasesferassociais.Paraatender a essecenario, tem havido
uma demanda cada vez maior por profissionais devidamente capacitados, em sintonia
com o contexto atual e com habilidades de propor solucfes e tragar estratégias para
lidar com desafios cada vez mais emergentes, nos ambitos social, econémico e politico.
Nesse contexto, uma das areasproeminentes é a das CiénciasAgrarias, a qual responde
por grande parcela daeconomia do pais.

Nesse contexto, a FACENE, enquanto instituicdo privada de ensino superior ja
consolidada na area de Ciéncias de Saude, tem como missé principal a promocao da
saude e qualidade de vida das pessoas através do desenvolvimento das esferas
profissional, pessoal e social, proporcionando aos seus egressos uma relacao critica e
construtiva com o meio de atuacéo e a sociedade em geral.

Sempre em consonéncia com as demandas do meio onde esta inserida, a
FACENE vem de encontro a uma demanda, trazendo uma proposta voltada as Ciéncias
Agrérias, com a criagdo do Bacharelado em Agronomia. O referido curso sera oferecido
no municipio de Jodo Pessoa, Estadoda Paraiba. Contudo, considerando a regido
metropolitana, a populacdo da Grande Jodo Pessoa engloba aproximadamente
1.253.930, incluindo os municipios de Bayeux, Santa Rita, Cabedelo e Conde como os
limitrofes do municipio -sede, Jodo Pessoa, ge, juntamente com as cidades em seu
entorno, como Cabedelo, Bayeux e Santa Rita representam o mais importante polo de
referénciano Estado,influenciando nas migrag@es internas e externas contribuindo para
as mudangas nos indicadores de saude, demograficos e socioecondmicos. Além delas,
outras cidades sdo importantes nesse contexto: Campina Grande, Santa Rita, Guarabira,
Patos, Sousa, Cajazeirag Cabedelo.

Tendo uma economia fortemente baseada na agricultura, o estado da Paraiba
se destaca na producdo de algumas culturas como as frutiferas (exemplo: abacaxi,

graviola, umbu, caju, manga, acerola,mangaba, tangerina), grandesculturas (mandioca,
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milho, sorgo, arroz, feijao, e principalmente, canade-acucar), além de culturas de
importancia regional como: fumo, juta, tamarindo, urucum, pimenta -do-reino, castanha
de caju; na industria (alimenticia, téxtil, couro, calcados, metalurgia, sucroalcooleira), na
pecuaria (de modo mais relevante, capriros, na regido do Cariri) € no turismo. Assim, a
manutencdo da producgdo, bem como a adocdo de tecnologias visando melhorias,
depende entre outros fatores, da presenga de um maior niamero de profissionais
gualificados na area as Ciéncias Agrarias atuando junto tanto no contexto da pequena
producdo, como na producdo em grande escala.

Segundo o INEP/MEC, no periodo de 2000 a 2010, as areas de Engenharia,
Producédo e Construgdo tiveram um crescimento de mais de 160% nas matriculas em
cursos presencias de ensino superior, sendo um sinal da expansao que o Pais alcancou
com mais universidades publicas e privadas. Um dos aspectos que deve ter contribuido
paraisso (e no contexto de outras areastambém) foi a diversificacdode cursos oferecidos
como também a abertura de instituicdes publicas e privadas (expansado e/ou criacao).
Ainda assim,algumas areas do conhecimento ndo experimentaram desseavanco.

Nesse sentidb, o Estado da Paraiba em 2013, a rede privada registrou um
aumento de 20% nas matriculas, alcan¢cando 52 mil, partindo da marca de 43 mil do ano
anterior. Por sua vez, a rede publica teve 1,4% de crescimento, totalizando 66 mil
matriculas em 2013 versus 65 mil no ano anterior. Na modalidade de educacdo a
distancia (EAD), o aumento foi mais significativo para as instituicdes privadas (22%), em
comparagdo com as instituicdes publicas (6%). Levando em consideracdo o numero de
matriculas nos ultimos 13 anos, observase que o ensino superior privado no estado
Paraiba atingiu um aumento de 468%. O setor publico, por sua vez, apresentou um
aumento de 97%.

No entanto, embora tenha havido um substancial aumento no ndmero de
matriculas em instituices privadas e publicas, em 2013, os cursos que despontaram
como 0s mais procurados na modalidade presencialforam Direito (677,8mil matriculas),
Administragdo (557,9 mil) e Pedagogia (213,1 mil) nas instituicbes de ensino superior
privado no Brasl. NesseMapa do EnsinoSuperior no Brasil(2015),0s cursosdas Ciéncias
Agrarias ndo séo elencados devido a relativa reduzida procura.

Em face ao aumento da procura pelas instituicbes privadas de ensino superior

no Brasil, observa-se que o Curso de Agronomia ndo acompanhou a tendéncia dos

11



demais cursos. De acordo com um estudo sobre relacdo oferta/demanda de cursos de
graduacéo no Brasil a partir de dados do EMec/MEC, dentre os cursos das principais
areas do conhecimento, apenas ocurso de Agronomia detinha em 2011 mais vagas em
IES publicas (10.041) que em IES privadas (9.934), estando essas vagas distribuidas para
154 cursosde agronomia em IESpublicas e apenas 103 cursos nas IESprivadas.

No caso do Estado da Paraiba, existem apenas dois cursos de Agronomia, 0s
guais sdo ofertados por IES publicas. Um deles localizado na Mesorregido do Agreste
(Areia-PB) e o outro na Mesorregido do Sertdo (PombatPB). Contudo, 0 maior nimero
de matriculas no estado foi observado na Mesorregido da Mata (52%) em 2013. Nota
se, portanto que nessa regido onde se encontra a Regido Metropolitana de Jodo Pessoa
nenhuma instituicdo de ensino superior atende a demanda de cursosha areade Ciéncias
Agréarias, ndo somente acessiveis regionalmente, mas também que estejam em
consonancia com o elevado potencial agropecuario que a Mesorregido da Mata
Paraibana apresenta, como também com as demais realidades produtivas desde a
producdo de base familiar até as de grande escala mais tecnificadas. Além disso, no
contexto atual, a formacao de profissionais nessaarea deve observar para o uso racional
das é&reas agricolas com uma producgdo eficiente, rapida e com retorno financeiro,
primando pela sustentabilidade dos sistemas de producdo adotados. Isso depende
principalmente do perfil do egresso de um curso de Agronomia, o0 qual deve ter uma
visdo ampla do processo produtivo, procurando estabelecer uma relacéo
conservacionistaentre a producdo agropecuéaria e o0 meio ambiente.

No entanto, observa-se, 0s componentes curriculares dos cursos da area de
CiénciasAgrariasainda estao voltados para aspectosdistantes da realidade regional, sem
estabelecer uma identidade com o contexto agricola da regido, deixando, assim, uma
lacuna na formacédo profissional, inviabilizando a obtencéo de solug¢des tecnoldgicas
mais rapidas e apropriadas para atender as transformacfes e demandas da sociedade
para a producdo de alimentos saudaveis com respeito ao meio ambiente, bem como
atender as expectativas sociais da atividade profissional. Desse modo, a proposta da
FACENE de implantacdo do curso de Bacharelado em Agronomia na regido
Metropolitana de Joao Pessoa £ configura numa iniciativa oportuna diante do cenario

educacional do estado da Paraiba,como também do cenério produtivo, uma vez que ha
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uma grande demanda no quesito do dialogo entre a realidade produtiva regional e as
estratégias de desenvolvimento da pesquisae extensao.

A Mantenedora da FACENE, aproveitando sua capacidade técnica, docente e
administrativa, vem, desde a década passada, formando e capacitando, unicamente,
profissionais para a area da saude. Observase, no ambito das Ciéncias Agrérias,
principalmente na Graduacdo em Agronomia, a necessidade crescente de profissionais
gualificados para atender as exigéncias locais. Nesse sentido, a graduacéo tem sido o
dispositivo basico e eficaz para o atendimento da demanda de pessoal com plenas
habilidades e competéncias, gerais e especificasnessa area.

No que se refere a posi¢éo geografica dos cursos de Agronomia oferecidos no
estado da Paraiba, verificouse a necessidade de um curso de ensino superior da area,
naregidao metropolitan a de Jodo Pessoayvisto 0 seu grande potencial e aptiddo agricola.
Um curso de Agronomia na regido possibilitara a aproximagdo com as principais
empresasprivadas e publicas do setor no estado.

No que se refere ao ensino superior de Agronomia em IES privada, foi
observado analisando dados das plataformas EMEC/MEC, que o curso de agronomia €
0 Unico de diversas areas analisados no estudo que apresentam mais vagas oferecidas
por instituicdes publicas.

O modelo do Curso proposto pela FACENE pretende inovar na formagéo do
Engenheiro Agrbnomo e reorientar a vivéncia nas atividades praticas, principalmente,
devido a metodologia empregada, bem como asatividades para estimular ashabilidades
proativas do profissional.

Apesar de sua atualidade, essaconcepc¢ao necessitaser despertada nos futuros
profissionais de acordo com os novos paradigmas que fundamentam sua filosofia
humanista, ou seja, o dialogo, a sensibilidade para desenvolver tecnologias e resolver
guestdes locais.

Assim, diante desse contexto, a fornracao que se pensa oferecer oportunizara
os alunos a compreenderem o histérico, a filosofia, as diretrizes operacionais e as bases
técnico-cientificas da proposta. A formacao e a capacitacao continua de profissionais da
Agronomia constituem uma area critica para a melhoria da producédo de alimentos

saudaveis,bem como o uso de tecnologias de producao eficientes.
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Sob esse enfoque, a formacgdo de futuros graduados de Agronomia néo se
constitui uma especificidade isolada. Ainda que se tenha, em primeiro plano, na areadas
ciéncias Agrérias a producéo de alimentos, suas interse¢fes sdo cada vez mais amplas e
profundas com as ciéncias humanas, economia, administracdo, zootecnia, engenharia,
pedagogia, entre outras.

O presente Curso tem o propdsito de capacitar, técnica e cientificamente,
profissionais para o exercicio competente da funcdo de Engenheiro Agrénomo, tendo
em vista a crescenteimportancia deste setor nos Ultimos anos no pais.

De outra parte, h4 demanda reprimida de individuos que procuram por uma
educacao profissional nesta area na capital do estado, fato observado nos processos
seletivos das instituicdes publicas no interior do estado. A Instituicdo considerou, entéo
para a construcéo do Curso:

1 a necessidade de ampliacdo e diversificacdo da oferta de oportunidades
educacionais de nivel superior na Capital e em toda a area de influéncia da
Faculdade, contribuindo para a formacdo de profissionais voltados para o
atendimento a demanda social nessecampo de atividade;

1 a importéncia da formacgéo, instrugdo e educacdo de pessoas que, enquanto
integrantes do mercado de trabalho, venham a exercer,legal e proficientemente,
suas funcbes préprias, seja como profissionais liberais, seja como empresarios,
seja, ainda, como colaboradores de organizagdes publicas ou privadas, locais,
regionais, nacionais ou supranacionais;

9 o proposito de oferecer, ao futuro Engenheiro Agrébnomo, uma visao de conjunto
e integracionista do embasamento técnico-cientifico, para proceder, no
planejamento, organizacdo, supervisdo, geréncia, direcdo e execucdo de suas
atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com menor custo,
assegurando produtividade, eficiéncia e qualidade;

1 a existéncia de docentes capacitados para o exercicio do magistério nessa area,
tanto na prépria Jodo Pessoa, quantona Regido;

9 afacilidade de serecrutar, dentre essesdocentes, os melhores para o novo Curso;

9 a importancia, para a Regido Nordeste, de se investir em mais e melhor na

educacéo;
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gue formar profissionais, com qualidade e competéncia, é requisito para se
implantar e implementar, com éxito, mudangas sdcio-econdmico-culturais
visando ao desenvolvimento da Regiao;

que oferecer educacdo profissional na area é dotar, o Nordeste, de pessoal de
nivel superior para colaborar no processo de melhoria das condi¢des de vida em
que ela ja se encontraengajada,;

que o Curso conduz, necessariamente, & realizacdo de pesquisas aplicadas,
estimulando o desenvolvimento de solu¢cdesde forma criativa, e estendendo seus
beneficios a comunidade local e regional;

0 compromisso, dos que pensaram e estdo administrando o Curso, de oferecer
educacaoe proporcionar atualizacéo e aperfeicoamento profissionais na areadas
ciénciasAgrarias, em sintonia com o mundo do trabalho;

0 papel social que, certamente, desempenha um curso superior de qualidade,
como o gue se implementa agora;

que um curso assim suscita, no alunado, o desejo de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilita a correspondente concretizacdo de seus ideais e
aspiragoes,

a partir do exposto, entende-se, explica-se e, principalmente, justifica-se a cria¢do

deste curso superior de graduacdo em Agronomia da FACENE.

2. Apresentacao

Este documento tem por finalidade apresentar o Curso de Graduacdo em

Agronomia, bacharelado, da Faculdade de Enfermagem Nova EsperancdFACENE, cuja

vocacdo €é preparar profissionais competentes, com sélida formacdo humanistica e

técnico-cientifica, conscientes do seu papel social e do compromisso com a cidadania,

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Jodo Pessoa, do

Estadoda Paraibae do Brasil.

O presente documento tem como referencial basico a articulacdo da educacgéo

como objeto orientador da formacgédo académica do profissional critico e reflexivo que,

além de atuar em todos os segmentos desta area de conhecimento, devera assumir

postura cidada e solidaria em relagéo as necessidadesda populacéo.
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Seguindo tendéncia mundial, o Brasil, um dos principais produtores de
alimentos em todo mundo, vive um momento de intenso desenvolvimento no setor
agricola. A implantacdo e implementacdo de acdes que acompanhem essa mesma
tendéncia na formagéo profissional, € imprescindivel para o aperfeicoamento continuo
dos processos de producgdo, assim, acompanhando essas mudancas € fundamental a
atualizacéo dos curriculos, que sédo baseados nas Diretrizes Curriculares dos Cursos das
CiénciasAgrarias,em especiala da Graduacdoem Agronomia (ResolucdoCNE/CESN® 1,
DE2 DEFEVEREIROE 2006).

Este cenério favorece mudancas e abre possibilidades par a introducao de
novas préaticas e atribuicbes aos engenheiros agrbnomos. Desse modo, o curso de
Graduacdo em Agronomia/FACENE apresenta uma estrutura curricular Gnica, com
formacdo de um Engenheiro Agrbnomo generalista com visao critica e reflexiva para
atuar em todos as areasdo setor agricola. Nosso desafio estdem formar um profissional
com a capacidade de exercer, com rigor cientifico e intelectual, as atividades referentes
aos processos de producdo vegetal, producdo animal, do estudo dos solos, engenharia
rural, sempre pautado em principios éticos e inserido na realidade social, cultural e

econdmica de seu meio, dirigindo a suaatuacgédo para o beneficio da sociedade.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 8 DISCENTESAGRONOMIA

Dentre os 105 alunos matriculados para todos os periodos do curso de
Agronomia em 2021 foram amostrados 12 (11,42%) para a avaliagdo dadnfraestrutura
da FACENEbem como de alguns setores essenciais.

Ovalorlcorrespondent e ao ¢ onZ2oerrespondeatdNao se apl
conceito Ol Aesquivdhentré odo dcAequivaentt apcobdRimgul ar 6,

0 B o rBdndicador do conceito 0 E x ¢ e | Gs datlos sfio mostrados a seguir:

1. Os servigos de alimentacio sdo de boa qualidade?
12 respostas

&

o {fi'%}

2. O Espago de Vivéncia Académica (EV.A) & bem organizado e acolhedor?

12 respostas

4

—

0 (0%])
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2. O Espago de Vivéncia Académica (EV.A) & bem organizado e acolhedor?
12 respostas

4

2
° l
1 2

4. As Instalagdes dos Laboratérios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao

adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
12 respostas

-

4

5. As Instalacoes do Hospital Universitario Nova Esperanca - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
12 respostas
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6. As Instalacdes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para

as atividades nela desenvolvidas?
12 respostas

8

6. As Instalacoes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para

as atividades nela desenvolvidas?
12 respostas

6

4 5
8. As salas sao limpas e confortaveis?
12 respostas
8
6
4
2
I G
B |
1 2 3 4 5
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9. A iluminagao do campus é boa?
12 respostas

0(0%)
. — I !

1 2

10. A rede wi-fi permite facil acesso?
12 respostas

4

11. A seguranga no campus € boa?
12 respostas

0(0%) 0 (0%)
; 1 S I
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12. A sinalizagdo do campus & adequada?
12 respostas

. e
: | |

1 2 3

13. O espago fisico envolvente & limpo e agradavel?

oy

12 respostas
8
B
4
2
0 (0%} 0 (0%} 0 (D%}

0 | | I

1 2 3

14. Os auditorios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?
12 respostas

&
8
2
0 (0%}
o |




15. Os banheiros sdo limpos e higienizados?

12 respostas
&
4
2
0 {0%) 0{0%})
0 | |
1 2

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca & acessivel e rapido?
12 respostas

10.0
7.5
50

25
o ::?%}

00

17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca & facil e eficiente?
12 respostas

-
o l
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18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de

forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?
12 respostas

19. O atendimento no Centro de Informacao é eficiente?
12 respostas

6

20. O atendimento na Xerox & eficiente e com pregos acessiveis?
12 respostas
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21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus € adequada?
12 respostas

22. O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atengao pedagogica especial ?
12 respostas

23. Ainstituicao promove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,
cidadania e acessibilidade?
12 respostas
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24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?

12 respostas
&
4
2
0 {0%) 0{0%})
0 | |
1 2

25. Relaciona-se bem com o aluno?
12 respostas

0 ﬂl.il%] o {Elmﬂ

26. Temn boa didatica e & assiduo?

12 respostas
&
4
2
0 {0%) 0{0%})
0 | |
1 2
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27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
12 respostas

28. Produz boas avaliagoes, contextualizando as questoes?
12 respostas

8

0 (?‘*) 0 (?%) 0 (?%)

29. Cumpre integralmente o tempo de duragao de aulas?
12 respostas

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
‘J 1 1
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30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas

remotas/virtuais?
12 respostas

100
75
5.0

2,5

0 (?%) 0 (0%) 0 (0%)
| |

0.0

31. Voce ja fez algum curso em educagao a distancia?
12 respostas

®sm
® Nao

32. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educacao & distancia - EAD?
12 respostas

4

3
2
1
0 (0%)
0 |
1 2
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33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
12 respostas

® Sim
® Nio
© Nao se aplica

34. Participa em sala de aula virtual?

12 respostas
6
4
2
0(0%) 0 (0%)
0 l L
1 2

35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?

12 respostas
6
4
2
0 (0%) 0 (0%)
0 I [
1 2
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36. Tem bom aproveitamento?
12 respostas

8
8
4
2
0 (0%) 0 (0%)
- | |
i 2 3
37.E pontual e Assiduo?
12 respostas
5
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
- | | |
i 2 3

38. Conhece as oportunidades de realizar estagios efou intercdmbio no Brasil e no exterior?

12 respostas

3
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39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
12 respostas

0(0%) 0(0%)
0 J KT I

1 2 3

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
12 respostas

- o
- 1 1

1 2 3

»N R
R
w

41. A coordenacao € eficiente na resolugao de problemas?
12 respostas

0 ((?%) 0(0%)

o ~N ks o
w
>
w»
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42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?

12 respostas
15
10
5
1(8.,3%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 I 1 |
1 2 3 4

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
12 respostas

10.0
75
50
25
0.(0%) 0 (0%)
0.0 | 1
1 2 3 4

44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento
académico e profissional?
12 respostas

4
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45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou
atividades de monitoria?
12 respostas

-

-

0 (?%)

46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
12 respostas

4

47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) sao de facil
acesso e navegagao?
12 respostas

10.0
75
5.0

25

0(0%) 0 (0%)
00 — IS ’ '
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48. O atendimento na Secretaria Geral & de boa qualidade?
12 respostas

-
o l

1 2

b L
w
-
L]

49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria & de boa qualidade?
12 respostas

] ﬂlil%} 0 {0%) 0 flli‘!fu]'

50. O processo de matricula on-line foi répido e de facil acesso?
12 respostas

] ﬂlil%} 0 {0%) 0 flli‘!fu]'

oel ey
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51. O site da FACENE/FAMENE & atualizado e informado?
12 respostas

10.0
7.5
50

25

] ﬂlil%} ] {Elm} 0 fllﬂl'u]'

00

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondende aos encaminhamentos feitos?
12 respostas

B
4
2
0 (0%)
o |
3

34



Faculdades Nova
Esperanca

De olho no futuro

EDUCACAO

FISI

CPA

Comissao Prépria de Avaliacao

35



3.2. CURSODE BACHARELADOEM EDUCACAOFISICADA FACENE

O curso de Bacharelado em EducacédoFisica da FACENEfoi proposto para
preencher possiveis e eventuais lacunas existentes no que diz respeito a formacao de
profissionais de EducacgaoFisicaengajados em uma intervengao que priorize a salde do
sujeito, por intermédio da andlise e proposicao de solugéo de problemas que assolam a
populagdo, sem, contudo, desconsiderar a caracteristica e carater educativo presente na
area profissional em questao.

O curso de Bachareladoem EducacaoFisicada FACENEtem como objetivo geral
formar profissionais generalistas, humanistas, criticos, reflexivos, qualificados para o
exercicio profissional com base no rigor cientifico e intelectual e pautado no principio
ético; paraintervirem nas areasde atribuicdo e competéncia do profissional de Educacgéo
Fisica, por intermédio da andlise e proposi¢do de solucdo de problemas que assolam a

populacgéo.

ESTRUTURADO CURSO

O curso de Bacharelado em Educacédo Fisica da FACENE procurar pautse em
direcdo a contemporaneidade e ao futuro, com base em desafios e no reconhecimento
do papel social esperado por determinados grupos de profissionais, sobretudo aqueles
das &reasde saude, cujo o profissional de EducagéoFisicaocupa posi¢ao importante nas
demandas de prevencao e protecao.

Dessa forma, o curso funciona em regime modular por blocos de disciplinas
semestrais,com duracao minima de 4 anos (08 semestres);Nos turnos diurno e noturno;
Sendo integralizado com carga horéria total do curso em hora/relégio de 3.640horas. O

processo seletivo é feito atravésde vestibular tradicional ou agendamento;

DIFERENCIAISDO CURSODE EDUCACAOFISICADA FACENE

9 Atividades praticas desde o 1° periodo do curso;

1 Corpo docente composto de 100% de mestres e doutores com grande

experiéncia profissional e académica;
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Utilizagédo de metodologias ativas como ferramenta de ensino/aprendizagem, no

gual o aluno é permanentemente protagonista de suaformacao profissional;

Academiaescolapropria aberta a comunidade académica,sendo um importante

espaco de prética, pesquisae estagio supervisionado;

Laboratérios especificos, os quais sao dotados de equipamentos modernos e

inovadores;

Estimulo as atividades praticas e integrativas, com vivéncia dos cenarios

profissionais desde o primeiro semestredo curso;
Acessoremoto ao portal de periédicos CAPES;

Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdao, através do Nucleo de

Pesquisae ExtensdoAcadémicasd NUPEA;

Ainstituicdo dispdes de RevistaCientifica propria 6 a Revistade Ciénciasda Saude
Nova Esperancad de seu Comité de Eticaem Pesquisad CEPg de seu Comité de

Eticana Utilizag&o de Animais 8 CEUA,

Ouvidoria institucional, articulando como elemento estratégico a comunicagao
entre os atores da comunidade académica (alunos, docentes, funcionarios e
gestores), em defesa dos seus direitos individuais e coletivos, promovendo o

exercicioda cidadania;
Educag&opermanente de corpo docente e profissionais da institui¢éo;
Acessoao exclusivo Ambiente Virtual de Aprendizagem da FACENE/FAMENE;

Apoio didatico-pedagdgico ao aluno, oferecido pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e de capacitacdo docented NAP, constituido de professores

educadores de varias areas;

Biblioteca institucional atualizada e compativel a todas as necessidades dos

alunos e docentes;
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1 Acesso a plataforma Minha Biblioteca, a qual dispde de milhares de titulos

académicosentre asprincipais publicacdes de diversaséreasde especializacao;

1 Acesso ao site institucional ACADWEB,internet 24 horas gratuita na IES,ao

ambiente virtual de aprendizagem institucional.

O PERFILDO EGRESS@ROFISIONALDE EDUCACAOFISICA

Consciente de seu papel na sociedade e de sua responsabilidade o egresso
deveréa estar preparado para entender o homem como um ser bio-psico-social, assim
como subsidiar as pessoas,independente de carateristicasetarias, raciais,étnicas, sociais,
econbmicas, fisicas e de género, conhecimento acerca das diferentes manifestacdes do
movimento humano e a participacdo deste como elemento importante do cuidado a
saude e do enriquecimento cultural.

Assim, 0 egressodo curso de Bachareladoem EducacaoFisicada FACENEpossuli,
frente a formacédo recebida, um caminho promissor, seja em ambito local, regional e
nacional, cujo podera intervir como auténomo e/ou em Instituicbes e Orgéos Publicos e
Privados de prestagdo de servicos em Atividade Fisica, Desportiva e/ou &reativa e em
guaisquer locais onde possam ser ministradas atividades fisicas, tais como: Instituicdes
de Administracdo e Pratica Desportiva, Instituicbes de Educacdo, Escolas, Empresas,
Centros e Laboratérios de Pesquisa, Academias, Clubes, Associacdesportivas e/ou
Recreativas, Hotéis, Centros de Recreacdo, Centros de Lazer, Condominios, Centros de
Estética, Clinicas, Instituicdes e Orgdos de Saude, "SPAs", Centros de Salde, Hospitais,
Creches, Asilos, Circos, Centros de Treinamento Desportivo, Centrade Treinamento de
Lutas, Centros de Treinamento de Artes Marciais, Grémios Desportivos, Logradouros
Publicos, Pracas, Parques, na natureza e outros onde estiverem sendo aplicadas
atividades fisicase/ou desportivas.

Assima formagéo profissional pretendida esté alicercadano desenvolvimento de
competéncias para 0 exercicio do pensamento critico e juizo profissional,
Gerenciamento, Analise de Dados, Documentacdo, Tomada de Decisbes e Solucao de
Problemas;Comunicacaooral e escrita; Construcdo do conhecimento e Desenvolvimento
Profissional; Interagdo Social; Atuacdo ética e responsavel, com compreensdo da
realidade social, cultural e econémica do seu meio. O profissional devera inserir sua

atuacdo na transformacéo de realidades em beneficio da sociedade.
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 8 DISCENTES
EDUCAGCAO FISICA

Dentre os 83 alunos matriculados para todos os periodos do curso de Ed.
Fisica em 2021 foram amostrados 34 (40,96%) para a avaliagdo dinfraestrutura da

FACENE, bem como de alguns setores essenciais. O valarcorrespondente ao conceito

o

N«wsea p | i2c@réspondente aoconceitoo | ns at i 3 dqgaivalenteiamconceito
ORegud4daqvival ent e ao 5cionndcieciatdoo r 6 Blooméc,oncei t o 0 Ex

dados sdo mostrados a seguir:

1. Os servigos de alimentacio sdo de boa qualidade?
34 respostas

10.0
7.5
50
25

00

2. O Espago de Vivéncia Académica (EV.A) & bem organizado e acolhedor?
34 respostas

15

10

11{2.9%)
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3. Os equipamentos e a estrutura dos laboratorios de informatica sao adequados as atividades
neles desenvolvidas?
34 respostas

20

15

10

4. As Instalagoes dos Laboratarios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao

adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
34 respostas

15

10

5. As Instalagoes do Hospital Universitario Nova Esperancga - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
34 respostas

15

10
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&. As Instalactes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para
as atividades nela desenvolvidas?
34 respostas

20
15

7. A fluminagdo e os recursos multimidia das salas de aula sdo de boa qualidade?
34 respostas

20

10

8. A= salas s30 limpas e confortaveis?
34 respostas

20
15

10

11(2,9%) 11(2,8%)
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9. Ailuminagdo do campus & boa?

34 respostas
15
10
5
1(2.9%)
o
1 2

10. A rede wi-fi permite facil acesso?
34 respostas

10.0
7.5
50

25

00

1. A seguranga no campus & boa?
34 respostas

20
15

10
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12. A sinalizagao do campus € adequada?

34 respostas
20
15
10
5
1(2,9%)
0
1 2

13. O espaco fisico envolvente é limpo e agradavel?

34 respostas
20
15
10
5
1 (2.'9%)
0
1 2

14. Os auditorios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?
34 respostas

20
15

10
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15. Os banheiros s&o limpos e higienizados?
34 respostas

30

10

2(5,9%)

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca € acessivel e rapido?

34 respostas
30
20
10
2(5,9%) 2(5.9%)
0
1 2 3 4

17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca é facil e eficiente?
34 respostas

20

15

10
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18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de
forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?
34 respostas

20
15

10

1 (2.'9%)

19. O atendimento no Centro de Informacao é eficiente?
34 respostas

20
15
10

5

° 1

1 2

20. O atendimento na Xerox € eficiente e com pregos acessiveis?
34 respostas

20
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21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus € adequada?
34 respostas

20
15

10

22. O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atengao pedagogica especial ?
34 respostas

15

10

23. Ainstituicao promove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,

cidadania e acessibilidade?
34 respostas

15

10
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24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?
34 respostas

20
15

10

25. Relaciona-se bem com o aluno?
34 respostas

20

26. Temn boa didatica e & assiduo?
34 respostas

20
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27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
34 respostas

20
15

10

28. Produz boas avaliagoes, contextualizando as questoes?
34 respostas

15

10

1{(2,9%)

29. Cumpre integralmente o tempo de duragao de aulas?
34 respostas

20
15

10

1(2,9%)
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30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas

remotas/virtuais?
34 respostas

20
15

10

1(2,8%)

31. Voce ja fez algum curso em educagao a distancia?
34 respostas

® sm
® Nao

32. Qual a sua percepgao em relagcao a FACENE oferecer cursos em educacao a distancia - EAD?
34 respostas

15

10
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33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
34 respostas

® Sim
® Nio
© Nao se aplica

34. Participa em sala de aula virtual?
34 respostas

15

10

1 (2.‘9%)

1 2

35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?
34 respostas

15

10

b 0 (0%)
|
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36. Tem bom aproveitamento?

34 respostas
15
10
5
1(2,9%)
0
1 2

37.E pontual e Assiduo?
34 respostas

15

10

1(2,9%) 1(2.9%)

38. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
34 respostas

10
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39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
34 respostas

15

10

1(2,9%)

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
34 respostas

20
15

10

1 (2.'9%)

41. A coordenacao € eficiente na resolugao de problemas?
34 respostas

20
15

10
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42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?
34 respostas

20
15

10

1(2,9%)

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
34 respostas

20
15

10

1(2.9%)

44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional?
34 respostas

15

10




45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou
atividades de monitoria?
34 respostas

15

10

46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
34 respostas
15
10
5
1(2.9%)
0
1 2

47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) sao de facil
acesso e navegagao?
34 respostas

15

10




48. O atendimento na Secretaria Geral € de boa qualidade?

34 respostas
20
15
10
5
1(2,9%)
’ 1 2 3 4

49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria € de boa qualidade?

34 respostas
20
15
10
5
1 (2.'9%)
0
1 2

50. O processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?

34 respostas
20
15
10
5
1(2,9%) 1(2,9%)
0
1 2 3 4
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51. O site da FACENE/FAMENE & atualizado e informado?
34 respostas

20

10

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondende aos encaminhamentos feitos?
34 respostas
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3.3 Graduagéo em Enfermagem

O Credenciamento Institucional da FACENE e Autorizacdo do Curso de
Enfermagemfoi realizado atravésda Portaria N° 1.374,de 04 de julho de 2001, publicada
no Diério Oficial de 09 de julho de 2001. O Reconhecimento de Cursofoi feito atravésda
Portaria N° 3.258, de 21 de setembro de 2005, publicada no Diario Oficial de 23 de
setembro de 2005. Obteve Renovacdode Reconhecimento atravésda Portaria N° 1, de 6
de janeiro de 2012, publicada no Diario Oficial de 9 de janeiro de 2012.Enova Renovagéo
de Reconhecimento através da Portaria N° 820, de 30 de dezembro de 2014, publicada
no Diario Oficial de 02 de janeiro de 2015. Recentemente obteve novo
Recredenciamento, através da Portaria N° 135 de 21 de fevereiro de 2018 e Renovacao

de Reconhecimento através da Portaria 135 de 01 de margo de 2018.

Conforme anteriormente referido, apés autorizagdo/credenciamento ao
Ministério da Educacdo (MEC), o Curso de Graduagdo em Enfermagem iniciou sua

primeira turma no ano de 2001.

A Coordenacédo de Curso é exercida atualmente pela Professora Ms.Claudia

GermanaVirginio de Souto, Enfermeira. Mestre em Saude da Familiapela FACENE.

O corpo docente estabelecido por termo de compromisso com a Instituicdo para
compor o quadro de Professores efetivos do Curso de Enfermagem é composto por
Mestres e Doutores, mas leva em conta, também, a experiéncia profissional e a producao
cientifica, 0 que demonstra a preocupac¢édo da Faculdade com a qualidade do ensino a

ser oferecido aos nossosalunos.

Emconsideracao a titulacdo docente, relacionamos os professores doutores, que
sdo em numero de 24 (vinte e quatro), que correspondem a 46,15% (quarenta e seis
virgula quinze por cento) do total do Corpo Docente. Em consideragdo a titulacao
docente, relacionamos os professores mestres, que sdo em nimero de 27 (vinte e sete),
gue correspondem a 52,94% (cinquenta e dois virgula noventa e quatro por cento) do
total do Corpo Docente. Torna-se oportuno ressaltarque, conforme disposto na IES,nas
diversas iniciativas de estimulo a capacitacdo docente, dos mestres acima relacionados,

alguns ja se encontram cursando Doutorado.
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Os docentes do curso de Enfermagem passam por capacitagdes permanentes
desde que o cursoteve inicio, atravésdas semanaspedagadgicas realizadasantes do inicio
de cada semestre letivo, nas quais sdo realizadas oficinas de capacitacdo, cursos e
palestras. As capacitagfes pedagogicas incluem também cursos semipresenciais
implementados em plataforma especifica da IES.Os mesmos participam também de
cursos e atualiza¢Bes,online ou ndo, no decorrer do semestre em andamento além de
poderem contar com o0 apoio e assessoria da Coordenacédo de Curso, do NUPETEE
Nucleo Pedagdégico de Ensinoe Tecnologia,do Nucleo de Metodologias Ativase do NAP
d Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Todas essasatividades pedagdgicas realizadasse baseiamno Programa de
Capacitacdo Docente da faculdade. Algumas atividades desse programa sao: Semana
Pedagdgica semestralmente, Oficina de Metodologias Ativas, Oficina de Elaboracédo de
Questdes Contextualizadas,aulas sobre o uso da Taxonomiade Bloom Digital. Um Guia
Pratico de Elaboracdo e Validagcdo de Questdes, é atualizado/aperfeicoado
continuamente com os professoresvalidadores e aulas/oficinas parao compartilhamento
da padronizacgédo das regras utilizadas na instituigao.

Antes do inicio do semestre letivo o Coordenador, 0 NDE e seu Corpo docente
se relinem sistematicamente para reanalisar e atualizar os conteidos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do
discente, para fomentar o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para alén
da bibliografia proposta, relacionando-os aos objetivos dos contetidos que compdem as
unidades curricularese ao perfil do egressoque se desejaformar, além de procedimentos
de acompanhamento e de avaliacdodos processos deensino/aprendizagem.

O curso de Enfermagem também incentiva seus professores a se qualificarem,
obtendo titulos em pds-graduacao stricto sensy liberando-os de algumas atividades para
que possam cumprir o referido programa. Interessante colocar que varios professores
estao nesse momento inscritos em programas de pos-graduagao stricto-
sensu

Atualmente, o curso de Graduagdoem Enfermagem da FACENEconta com seis
(6) turmas no turno da manha e sete (7) turmas no periodo da noite, contabilizando um
total de 13 turmas. Ressaltase que a matriz curricular propbem a integralizacdo da

estrutura curricular pelo corpo discente em um tempo minimo de quatro (4) anosou oito
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(8) semestres e maximo de seis (6) anos ou 12 meses, possibilitando, assim, o
desenvolvimento dos contelidos essenciais, das competéncias gerais e especificas e das
habilidades. Considerando todo o periodo de implementagéo do Cursode Enfermagem,
desde o ano de 2011, a Faculdade ja direcionou para o mercado de trabalho 57

(cinquenta e duas) turmas de profissionais egressos.

A FACENBprop6e o modelo de curriculo que organiza atividades e experiéncias
planejadas e orientadas que possibilite aos alunos a constru¢do da trajetéria de sua
profissionalizacdo, permitindo que 0s mesmos possam construir seu percurso de
profissionalizacdo com uma sélida formacao geral, além de estimular praticas de estudos

independentes com vistasa progressiva autonomia intelectual e profissional.

Neste sentido, os conteldos essenciais para o Curso de Graduacdo em
Enfermagem estédo relacionados com todo o processo saudedoenca do cidadao, da
familia e da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, buscando

proporcionar aintegralidade das a¢besdo cuidar em enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitird ao aluno
entrar em contato, 0 mais cedo possivel,com a realidade social e dos servicosde saude,
segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdo e

amadurecimento do mesmo.

Com base na Resolugdo do CES/CNE N° 03/2001, que instituiu as Diretrizes
CurricularesNacionais do Cursode Graduagdoem Enfermagem & Bacharelado,o Projeto
Pedagdgico do Curso de Enfermagem obijetiva dotar o enfermeiro dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais: atencao a
saude; tomada de decisdes; comunicacao; lideranca; administracdo e gerenciamento e

educacdo permanente.

Além destas competéncias e habilidades gerais, a FACENEelaborou o PPCno
sentido de garantir, também, a formacdo do enfermeiro para o exercicio das
competéncias e habilidades especificas que constam da Resolu¢do do CES/CNE N°

03/2001.

O presente curriculo assume uma estrutura curricular com énfase no formato

horizontal, onde os temas transversos (Sistema Unico de Saulde; Saude da Familia;
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Epidemiologia; Etica; Cidadania; Processo Saud®oenca, Meio Ambiente, Cuidado em
Enfermagem e outros) funcionam como elementos de integragcdo. Esta estruturado
busca possibilitar a formac¢@o do Enfermeiro generalista, critico, reflexivo, competente
nos aspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e habilitado a intervir no
processo saldedoenca, tendo o cuidado de enfermagem como o eixo estruturante da

atencdo em saude.

A base principal da constru¢cdo do PPC e do curriculo sdo as Diretrizes
CurricularesNacionais do Cursode Graduacdoem Enfermagem (Resolu¢cAioCNE/CES$°
3, de 7 de novembro de 2001). Entendendo-se a Enfermagem como pratica social,
determinada e determinante das condi¢cdes de saude da populagéo; objetivase o
preparo de um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na historia,
subsidiando-o para o trabalho nos diferentes niveis de aten¢éo dentro dos principios

gue regem o SUS.

A formacao do enfermeiro do Cursode Graduacdoem Enfermagem da FACENE
esta alicercada nas caracteristicas regionais, nas condicdes objetivas da Instituicdo
formadora e nos servicos de saude, possibilitando uma formacao de cunho generalista,
visando um profissional da saude comprometido com a transformacdo da realidade
social, por meio de uma acao competente tanto técnica como politicamente. A dinamica
curricular adotada pelo Curso pretende subsidiar o aluno para uma leitura critica dos
problemas de salude do Pais e seus impactos locais e regionais que deverdo ser
assumidos pelo egresso como imperativo ético para definir sua forma de inser¢cdo no
mercado de trabalho.

O Cursode Enfermagemproposto pela FACENBrivilegia a interdisciplinaridade
na formagdo dos alunos, tendo em vista a necessidade de constru¢do de um
conhecimento sélido que responda, efetivamente, a terminalidade do processo

ensino/aprendizagem e asexigénciasda Leide Diretrizes e Basesda Educagdo Nacional.

Também é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada permite
preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democrético e critico. O mundo
atual precisa de profissionais com uma formac¢do cada vez mais polivalente para
enfrentar uma sociedade na qual a palavra mudanca € um dos vocabulos mais

frequentes e onde o futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra
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época da histéria da humanidade. E com esta vis&o interdisciplinar que foi construida a

matriz curricular do Cursode Enfermagemda FACENE.

A matriz curricular busca integrar o conhecimento das varias areas. Para uma
efetivacdo no planejamento e acompanhamento da execucdo dessa matriz o
Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador dos trabalhos

desenvolvidos pelos professores.

A visdo da organizacao curricular justifica a op¢ao por uma matriz curricular que
agrega muitas inovac¢fes, rompendo com a estrutura formal aplicada anteriormente na
formacao em Enfermagem,passandoa ser compreendido como um curso que possibilita
a articulacéo dos varios saberes necessarios para entender o homem em suas mdultiplas
necessdades: aspectos sociais, econdmicos, culturais, éticos, afetivos, relacionais e os

biolégicos, guiados pelos seguintes principios pedagdgicos:

A visdo da multidimensionalidade do fazer em Enfermagem: adocédo de
estratégiasde ensino que valorizam a selecdoe a exploragdo de contetdos que integrem
funcbes assistenciais, administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do
enfermeiro nos diferentes niveis de atencado e nas diferentes areasde trabalho;

A valorizagdoda formagdo em situacdesde trabalho aproximando os alunos da
realidade dos servicosde saude da cidade com o compromisso critico de contribuir para
suamelhoria dando sentido social ao curso que seinicia;

A estimulo a postura de duvida e de problematizagéo frente aos conhecimentos
gue se apresentam como provisorios e passiveisde questionamento e de superacéo;

A assuncéo do didlogo plural e do respeito ao pensamento divergente como
eixo para o desenvolvimento das préaticas de ensino e de estagio mais instigantes e
criativas e preocupadascom a autonomia indispensavelao exercicioprofissional no limiar
do novo século;

A adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos
transversais a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino
visando a formacao critica do enfermeiro;

A reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho em satde e da

positividade pedagdgica de se discutir as contradices e os conflitos implicados no
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confronto de projetos historicos que espelham visdes de mundo, saude, educacao e
Enfermagem, diferenciados historicamente e que s6 serdo superados historicamente;

A ocupacéo de outros espacoseducativos que ndo aquelesrestritos a salade
aula.

O Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador na
implantacdo da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacdo e execucao
da matriz curricular, o Coordenador deve trabalhar com os professores, atravésde
reunides semanais antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos discutirem
sobre os conteudos abordados e os que serdo trabalhados, metodologia, cronograma
com base na articulacéo dos conteudos. Ao final das reunides os professores entregarédo
os Planos de Ensino contendo: ementa, carga horéria, objetivos, contetdo, cronograma,

metodologia, avaliagdoe referénciasbibliograficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacao do Enfermeiro sdo as
transformacdes da profissdo, os avancos cientificos e tecnolédgicos, as demandas do
mercado de trabalho e, principalmente, as necessidades de salde dos grupos
populacionais em todo ciclo vital, considerando os perfis demografico, socioeconémico

e epidemiolé gico municipal, estadual, regional e nacional.

A carga horéria total do Curso é de 4.200 horas, distribuidas em 4 anos (08
semestres), contemplando as atividades tedricas, praticas, complementares, Estagio

Curricular Supervisionado/ECSe trabalho de Conclusdode Curso/TCC.

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do
curso, sdo: Semestre Letivo; Competéncias e Habilidades Especificas; Contetdos
Essenciais; Unidades tematicas; Componentes Curriculares; Cargas Horérias; Teoricas e

Praticas;Estratégiase Atividades de Ensinoe Integracdo; Avaliacdoda Aprendizagem.

Sintetizando, o marco referencial do PPCcompreende, além do SistemaUnico de
Saude/SUS;Saude da Familia;Epidemiologia; Etica;Cidadania; ProcessoSatde-Doencae

Cuidado em Saude/Enfermagem.

O modelo de curriculo prevé a articulacéo, de forma dindmica, do ciclo basico
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e profissionalizante; do ensino, investigacao cientifica e extenséo; do servico de saude,
academia/curso e comunidade; da teoria e pratica, por meio da integragdo dos
contetdos e abordagem de temas transversais como ética, cidadania, solidariedade,
justica social, inclusdo e exclusédo social, ecologia, cultura e outros, tendo como eixo
estruturante os objetivos, o perfil do egresso e as competéncias gerais e especificas
apresentados no Projeto Pedagdgico. Esta modalidade curricular requer perfeita
adequacéo entre as metodologias de ensino, buscando adequéalas a melhor forma de
implementag&o de cada contetido a ministrar, com realce para a metodologia ativa e da

problematizagéo, do método acao-reflexdo-acao e da abordagem interdisciplinar.

Esteselementos curriculares estdo coerentes com a concepcao que fundamenta
a construcdo do PPC. Porém, registrase que o alcance, na plenitude, do curriculo
integrado, da metodologia da problematizacdo e da abordagem interdisciplinar requer
trabalho académico e administrativo do tipo processual,democratico e coletivo, visando
desconstruir a cultura pedagégica ainda hegemdnica nas Instituicbes de Educacao
Superior; montar as bases e definir as estratégias para a integracao inicial possivel e
evoluir na construgcédo da integracdo, problematizacéo e interdisciplinaridade por meio

de sucessivasaproximacgdes com o ideal preconizado na literatura.

Neste contexto, o PPCde Enfermagemda FACENEpropde o modelo de curriculo
gue organiza atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a possibilitar
aos alunos a construgdo da trajetéria de sua profissionalizacdo, permitindo que os
mesmos possam construir seu percurso de profissionalizacdo com soélida formacao geral,
além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a progressiva

autonomia intelectual e profissional.

Assim, os contetidos essenciais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem
estdo relacionados com todo o processo saude-doenca do cidadao, da familia e da
comunidade, integrado arealidade epidemiol6gica e profissional, buscando proporcionar

aintegralidade das ac6esdo cuidar em enfermagem.

A sequéncia estabelecida para o desenvolvimento do Curso permitira ao aluno

entrar em contato, 0 mais cedo possivel,com a realidade social e dos servi¢os desaude,
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segundo um grau de complexidade compativel com o nivel de informacdo e

amadurecimento do mesmo.

Ancoradas nos pilares basicos definidos no Relatério para a UNESCOda
Comissao Internacional sobre educacdo para o século XXl (MEC:UNESCO, 2006), em
enunciacio adaptada pela Comisséolocal de construgdo da matriz curricular e em etapas
de elaboragdo do conhecimento conforme construgdo conjunta dos atores sociais
envolvidos nas atividades académicas na FACENE (gestores, docentes, discentes,
técnico/administrativos e representantes da comunidade externa), a matriz curricular
atualmente adotada na IES na atual concepcao do Curso, apés modificacbes gradativas,
retrata o investimento progressivo aplicado para a configuracdo da melhor estratégia de

ensino para a comunidade académica.

A matriz adotada, implementada a partir do ano de 2016, destina-se a
possibilitar aos docentes e discentes a evolu¢do em direcdo a adocdo de metodologias
ativas de ensino, que promovam a multidisciplinaridade, transdisciplinaridade e a visdo
da integralidade, ao mesmo tempo em que toda a comunidade académica participa e
constréi ativamente todas as fases de mudanca necessarias para a inovacdo e

aperfeicoamento das atividades pedagogicas.

Almeja-se, entdo, ousar formar enfermeiros dotados de capacidade para
desenvolver crescentemente o seu auto aprendizado, encarando a aquisicdo de novos
conhecimentos em perspectiva de analise critica, desenvolvendo a sua atuacdo
profissional em estratégia que contemple a continua busca de aperfeicoamento, que

possibilite posicionar-se como transformador das préaticas de Enfermagem.

De um modo geral, os ultimos semestres do curso proporcionam as condi¢cdes
para o desenvolvimento das multiplas competéncias e habilidades que referendardo a
formac&o de um profissional generalista, capacitado para a inser¢doem variados cenarios
de pratica profissional, que tenha profunda consciéncia de todos os valores humanos
envolvidos na assisténciade enfermagem e assumao compromisso com a transformacéao

das ac¢Oesassistenciaise o aperfeicoamento das politicas publicas de saude.

A concepcao adotada no Projeto Pedagogico objetivando impulsionar as

atividades pedagdgicas em direcdo a constru¢do de padrdes de excelénciado processo
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de ensino implementado na IES, passou a incluir também, nos contetdos de natureza
optativa, os conteldos relativos a lingua Inglesa (em atendimento as DCNS, de alcancar
o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira) e Lingua de SinaiéLibras (em

atendimento a recomendacdo emanada do MEC). Os alunos deverdo desenvolver a
frequéncia as mesmas em periodo concomitante aos contelidos semestrais, em horario

inverso disponivel.

A Resolugdo N° 14 de 17/11/2015, aprovada pelo CTA, dispde sobre os

procedimentos de hora-aula da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca.

Ainda, constam no PPC também as atividades complementares, que o aluno
deve desenvolver desde o inicio até a conclusdo do Curso, na modalidade de acdes
independentes/complementares, incluindo atividades internas e externas, tais como o
exercicio de monitoria, de atividades de pesquisa em projetos conduzidos por docentes
da Instituicdo (projetos permanentes de pesquisa ou iniciacdo cientifica), estagios extra
curriculares, producéo e divulgacao de trabalhos cientificos e participacdo em eventos
cientificos, cursos de capacitacdo, treinamento e atualizagdo, entre outros. Os alunos
deverdo acumular 200 horas nestas atividades, que sdo computadas segundo Resolucéo

especifica,citada posteriormente.

Resumindo os aspectos constantes na matriz curricular, podese concluir: os
guantitativos de horas praticas inseridos no Curso perfazem 44,76% do total de
atividades propostas; as aulas teéricas compdem 50,48% do mesmo; e as atividades
complementares representam 4,76%; o que denota o equilibrio entre os diversos

momentos vivenciados.

O enfermeiro formado pela FACENE deve, portanto, estar apto a cuidar do ser
humano, assumindo o compromisso com a melhoria das condi¢cdes de salde da
populagcdo, em desempenho ativo, de intervencgéao significativa no contexto da equipe de
saude, exercendo postura critico-reflexiva e de contribuicdo para a promocao de

melhoria das politicas publicas de assisténcia asaude.

Por isso, os estudantes do Curso de Enfermagem da FACENE ntam com uma
infraestrutura avancada, com laboratérios de praticas equipados com recursos

tecnoldgicos ideais ao aprendizado, adequados as simulagdes clinicas. Além de duas
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ClinicasEscolalocalizadasdentro do préprio Centro de Ensinoe no municipio de Bayeux,
e um hospital proprio, o Hospital Universitario Nova Esperanca (HUNE), que atende em
média 1500 pessoas por més, campo de préatica fundamental para que os estudantes
desenvolvam competéncias e habilidades especificas para a boa performance
profissional, para atuar com base na ética, em equipe multiprofissional, assumindo
guando necessario, o papel de gestor/responsavel técnico, promovendo e executando

acOesintegrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

De modo geral, o Curso de Graduacdoem Enfermagem conta com os seguintes

diferenciais:

Infraestrutura avancada do seu Centro de Ensino Superior, planejado para oferecer
condicdes de excelénciaaos alunos do Curso, possibilitando a formacéo de profissionais
de alta performance;

Laboratérios de préticas equipados com recursos tecnol6gicos ideais ao aprendizado,
inclusive com manequins e equipamentos modernos, adequados as simulac¢desclinicas;
Projeto Pedagoégico de Curso abrangente, com abordagem das mudltiplas areas de
atuacdo profissional, implementado em quatro anos (ou oito semestres) e desenvolvido
a partir de estratégias pedagdgicas ativas, multi e transdisciplinares;

Corpo docente altamente qualificado, composto por mestres e doutores, com larga
experiéncia profissional;

Oportunidade de participacdo de atividades praticas e integrativas, com vivéncia dos
cenarios de préticas assistenciaisdesde o primeiro semestredo curso;

Ouvidoria institucional exercida por docente com larga experiéncia profissional e de
ensino, de modo dinamico, acessivel e proativo, articulando como elemento estratégico
a comunicacgdo entre os atores da comunidade académica (alunos, docentes,
funcionarios e gestores), objetivando a defesa dos seusdireitos individuais e coletivos,
promovendo o exercicioda cidadania.

Biblioteca institucional atualizada e compativel a todas as necessidadesdos alunos e

docentes. Disponibilidade de bibliotecarias para orientacdo aos alunos;

Acesso ao site institucional ACADWEB,internet 24 horas gratuita na IES,ao ambiente

virtual de aprendizagem institucional;
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Apoio didatico-pedagdgico ao aluno e aos docentes oferecido pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e de Capacitacao.

Docente-NAP, constituido por educadores das areastematicas do curso;
Acompanhamento por Tutores de Turmas;

Incentivo e fortalecimento da relacédo entre asatividades de ensino, pesquisae extensao,
atravésdo Nucleo de Pesquisa e

Extensdo AcadémicasNUPEA, que estimula a producéo de trabalhos cientificos desde o
inicio do curso;

Periddico cientifico 0 Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperangaacessivel a alunos
e docentes do curso;

Comité de ética institucional autorizado pela Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa

CONEP/ConselhoNacional de Satude-CNS/Ministério da Saude;

Realizacaode estratégias de atualizagdo permanentes, com implementacédo de palestras
educativas, cursos, seminarios, simpésios e congressos direcionados a temas cientificos
e multidisciplinares, acessiveis a todos os atores eadémicos, conforme planejamento
especifico.

Como inovagédo, para o ano de 2020, a FACENEcontara com a Residéncia
Multiprofissional em Saude, com vagas destinadas ao Curso de Enfermagem, nas areas
de Unidade de Terapia Intensiva e Atencdo Cardiovascular, possibilitando ao egresso
mais uma oportunidade de aperfeicoamento e qualificacdo na Rede de Saudeda propria

instituicao.
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3.3.1 AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2021 8 DISCENTESENFERMAGEM

Dentre os 150 alunos matriculados para todos os periodos do curso de
Enfermagem em 2021 foram amostrados 48 (32,0%) para a avaliagdo dénfraestrutura
da FACENEbem como de alguns setores essenciais.
Ovalorlcorrespondent e ao ¢ on2coerrespondeatdNaco se apl
conceito Ol Bequi svdlaentr e odo cdcAequivaente apcondRiogul ar 6,

0 B o rAdndicador do conceito 0 E x ¢ e | Osaatlos Siio mostrados a seguir:

1. Os servigos de alimentacao sao de boa qualidade?
48 respostas

15

10

2. O Espaco de Vivéncia Académica (E.V.A) & bem organizado e acolhedor?
48 respostas

20
15

10

1 (2.’1%)

1 2
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3. Os equipamentos e a estrutura dos laboratorios de informatica sao adequados as atividades
neles desenvolvidas?
48 respostas

30

20

10

4. As Instalagoes dos Laboratorios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao

adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
48 respostas

30

20

10

2(42%)

1 2
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5. As Instalagoes do Hospital Universitario Nova Esperanca - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
48 respostas

20
15

10

6. As Instalagoes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para
as atividades nela desenvolvidas?

48 respostas
30

20

10

7. A iluminagao e os recursos multimidia das salas de aula séo de boa qualidade?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2
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8. As salas sao limpas e confortaveis?
48 respostas

40
30
20

10
2(4.2%) 1 (2.11%) 1 (2-11%)

1 2 3 B

9. Ailuminagao do campus & boa?

48 respostas
30
20
10
1(2,1%)
0
1 2

10. A rede wi-fi permite facil acesso?
48 respostas

15

10
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11. A seguranga no campus & boa?

48 respostas
30
20
10
2(42%)
0
1 2

12. A sinalizagao do campus & adequada?

48 respostas
30
20
10
2(4.2%)
0
1 2

13. O espaco fisico envolvente é limpo e agradavel?
48 respostas

40
30
20

10
2(4.2%) 1(2,1%)

1 2 3 B
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14. Os auditérios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?

48 respostas
30
20
10
2(4,2%)
0
1 2 3

15. Os banheiros séo limpos e higienizados?
48 respostas

40
30
20

10
2(4.2%) 1 (zlm)

1 2 3

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca € acessivel e rapido?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2 3

74



17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca é facil e eficiente?

48 respostas

30

20

10

18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de

forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?
48 resposias

30

20

10

2(4.2%)

1 2

19. O atendimento no Centro de Informacao é eficiente?
48 respostas
30

20

10
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20. O atendimento na Xerox € eficiente e com pregos acessiveis?
48 respostas

30

20

0(0%)
o — N 1

21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus é adequada?
48 respostas

30

20

10

1(2,1%)

1 2

22. O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atengao pedagogica especial ?
48 respostas

20
15
10

5
0(0%)
o 1
1

2
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23. A instituicao premove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,

cidadania e acessibilidade?
48 respostas

20
15

10

24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?

48 respostas
30
20
10
2(4,2%)
0
1 2 3 4

25. Relaciona-se bem com o aluno?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2 3 B
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26. Tem boa didatica e é assiduo?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2 3 B

27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
48 resposias

30

20

10

2(4.2%)

1 2 3

28. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questoes?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2
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29. Cumpre integralmente o tempo de duracao de aulas?
48 respostas

40
30
20

10

3(6.3%) 1(2,1%) 1(2,1%)
| |

1 2 3 -

30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas

remotas/virtuais?
48 respostas

40
30
20

10

3(6.3%)
0(0%) 2 (4.}2%)

1 2 3 4

31. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia?
48 respostas

® sSm
® Nao
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32. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?
48 respostas

20
15

10

33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
48 respostas

® Sim
@ Nio
@ Nao se aplica

34. Participa em sala de aula virtual?

48 respostas
30
20
10
2(4.2%)
0
1 2
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35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?
48 respostas

20

15

10

1(2,1%)

1 2

36. Tem bom aproveitamento?
48 respostas

20
15

10

37. E pontual e Assiduo?

48 respostas
30
20
10
0
1 2
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38. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
48 respostas

20
15

10

39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
48 respostas

20
15

10

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
48 respostas

30

20

10

2(42%) 2(4.2%)

1 2
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41. A coordenacao é eficiente na resclucao de problemas?
48 respostas
30

20

10

42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?
48 respostas

20

15

10

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
48 respostas
30

20

10
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44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento
académico e profissional?
48 respostas

20
15

10

45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou

atividades de monitoria?
48 respostas

20
15

10
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46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
48 respostas

20
15

10

47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) séo de facil

acesso e navegagao?
48 respostas
30
20
10
2(42%)
0
1 2

48. O atendimento na Secretaria Geral & de boa qualidade?
48 respostas
30

20

10
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49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria & de boa qualidade?

48 respostas
30
20
10
1(2,1%)
0
1 2

50. O processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
48 respostas
30

20

10
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51. O site da FACENE/FAMENE é atualizado e informado?
48 respostas

30

20

10

2(4.2%)

1 2 3 B

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos feitos?
48 respostas

20
15

10
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3.4 CURSODE GRADUAGCAO EM FARMACIA

O Curso de Graduagdo em Farméacia da FACENE (Portaria de Autorizagdo n° 818, de 29
de Outubro de 2015),modalidade bacharelado presencial,reconhecido pelo MECcom conceito
maximo, tem por objetivo formar Farmacéuticos Generalistas com competéncias e habilidades
para atuar na atencao a salde,dentro do seuambito profissional, com valores e condutas éticas,

conscientesde sua atuacéo profissional na qualidade de vida da populacéo.

O mesmo funciona nos turnos manha e noite, em regime seriado semestral,durante oito
periodos letivos, que perfazem uma carga horéaria total de 4.200 horas, com tempo de
integralizacdo (minimo = 04 anos ou 08 semestres e maximo = 06 anos ou 12 semestres). O
curso teve inicio em 02 de fevereiro de 2016, com autorizacdo de 200 vagas anuais, sendo 02
turmas a cada semestre, com 50 alunos em cada turma. Conta com 12 turmas em andamento.
E coordenado pela Prof2 Dra. Daiene Martins Beltrdo, graduada em Farmaciapela Universidade
Estadual da Paraiba- UEPB (2003), com habilitacdes em Analises Clinicas UEPB (2004) e
Farmacialndustrial pela Universidade Federalda Paraiba
- UFPB(2006). Especializagdoem Microbiologia e Micologia - UFPB(2007). Mestrado
(2012) e Doutorado (2016) em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos, com énfase em

Oncofarmacologia e Toxicologia.

Inserido em um mercado de trabalho amplo e em constante ascensao, o profissional
farmacéutico pode atuar em 131 especialidades distribuidas em 10 &reas de concentracdo

regulamentadas pelo Conselho Federalde Farmécia (CFF n® 572/2013).

Desse modo, o curso objetiva formar egressos qualificados, capazes de atender as
expectativas do mercado promissor, com capacidade para desenvolver acdes de protecao,
prevencdo e reabilitacdo da salde, com espirito empreendedor, aptos a gerenciar processos,
servigcos e pessoas, com conhecimento cientifico para agir na pratica profissional com
exceléncia. Bfatiza o reconhecimento da importancia do papel do farmacéutico diante do
cenario do meio social, econdmico e ambiental do pais como instrumento de mudanca para o

estabelecimento das ac0es, servicos e cuidados farmacéuticos dentro do processo de
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assisténcia a saude que visam a adequacao da formacao qualitativa e quantitativa de recursos

humanos.

Apresenta matriz curricular inovadora, contemplando contelddos curriculares e
atividades que integram as Diretrizes Curriculares Nacionas, norteando o desenvolvimento de
aptiddes relacionadas as atividades de desenvolvimento, produc¢do, manipulacdo e controle de
qualidade de insumos farmacéuticos, farmacos, medicamentos, cosmeéticos, correlatos,
saneantes e alimentos. Realizar a Assisténci&armacéutica em todos os niveis de atencao
individual e coletiva a saude; atuar na vigilancia de produtos farmacéuticos, de farmécias e de
industrias farmacéuticas.Realizara Atengdo Farmacéutica,a afericdo de parametros fisioldgicos
e bioquimicos e a administracdo de medicamentos, domiciliar, em estabelecimentos de saude
e consultérios farmacéuticos. Emitir laudos e pareceres de andlises clinicelaboratoriais e
analitico instrumental de material biolégico, amostras toxicologicas, hemoderivados, alimentos
e do meio ambiente. Atuar na promoc¢ao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude do
individuo e da comunidade, primando pelos principios éticos e de seguranca, relacionados as
politicas publicas de salde e ao uso racional de medicamentos.

Para o desenvolvimento destas competéncias, conta com corpo docente formado por
mestres e doutores com vasta experiéncia académica e profissional, e oferece uma estrutura
diferenciada constituida por laboratérios multidisciplinares, bem equipados, oportuniza ndo
aulas e vivéncias praticas desde o 1° semestre do curso, em diversas areas dentro do perfil

profissional farmacéutico.

A Farmacia Escola (em fase de finalizacdo) é um dos grandes diferenciais de formacéo
do Profissional Farmacéutico FACENE, integranda triade ensino, pesquisa e extensdo, com
carater inovador e comprometido com a qualidade da educacdo. Consiste em um cenario de
pratica ensino aprendizagem, que integra a teoria as atividades relacionadas ao medicamento
e a assisténcia farmacéutica, oportinizando ao aluno o desenvolvimento das suas habilidades
e competéncias por meio da prestacdo de servicos farmacéuticos a comunidade, permitindo a
vivéncia da realidade social, a participacdo de acdes integradas na atencdo a saude de forma
multidisciplinar, conduzindo a atitudes éticas, de lideranca, aptiddo para a gestdo em saude,
além da manipulacéo, controle de qualidade e dispensac¢do de medicamentos com seguranca

e eficacia.



Os projetos de pesquisae extensaovoltados a formacéo dos alunos encontram suporte
técnico, cientifico e, de infraestrutura, particular e diversificado, no contexto da FarmaciaEscola.
A infraestrutura com laboratérios, consultério farmacéutico, sala de servigos farmacéuticos e
dispensacédo de medicamentos industiializados, viabilizara o desenvolvimento de pesquisa e

extensdode forma pratica, integrada e resolutiva para as acdesem saude.

O Curso de graduagdo em Farmacia FACENE privilegia interdisciplinaridade na
formacg&o dos alunos, tendo em vista a necessidadede construgdo de um conhecimento sélido
gue responda, efetivamente, a terminalidade do processoensino-aprendizagem e asexigéncias
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A interdisciplinaridade utilizada permite

preparar um profissional mais aberto, flexivel, solidario, democratico, critico e reflexivo.

3.4.1Diferenciais do Curso de Farmacia FACENE

1. Obtencédo de nota maxima pelo MEC,;

2. Unico da regido que possui Farmacia Escola (em fase de finalizag&o) no campus da

Faculdade;

3. Unico curso da regido a contar com um hospital préprio, o Hospital Universitario Nova

Esperanca;

4. Corpo docente composto por 100% de mestres e doutores com larga experiéncia

profissional;

5. Infraestrutura avancadado seu Centro de EnsinoSuperior, cujos laboratoérios sdo compostos
por equipamentos de Ultima geracdo possibilitando a formacédo de profissionais de alta
performance;

6. Estruturapara estagios em policlinicas, hospitais e farmacias proprias;

7. Trocade conhecimentos e interdisciplinaridade com os professorese estudantes dos cursos

existentesna instituicao;

8. Oportunidade de participacdo de atividades préaticas e integrativas, com vivéncia dos

cendrios de praticas assistenciaisdesde o primeiro semestre do curso;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoio institucional e preparacdo do aluno para o mercado de trabalho, através do nucleo

de empregabilidade;

Incentivo e fortalecimento da relacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
através do Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicad NUPEA, estimulando a patica de
realizacaode trabalhos cientificos, facilitando sua publicagdo, ja que a Instituicdo dispde de
sua propria Revista Cientificad a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperangd de seu
Comité de Etica em Pesquisad CEP; e de seu Comité de Etica na Utilizacdo de Animaié
CEUA;

ApresentaLiga Académicade Farmacologia;

Ouvidoria institucional exercida por docente com larga experiénciaprofissional e de ensino,
de modo dindmico, acessivel e proativo, articulando como elemento estratégico a
comunicacdo entre os atores da comunidade académica (alunos, docentes, funcionarios e
gestores), objetivando a defesa dos seus direitos individuais e coletivos, promovendo o

exercicioda cidadania.

Realizacdo de palestras educativas, cursos, seminarios, simpdésios e congressos de temas

cientificos e multidisciplinares para reciclagem constante de seu corpo discente e docente;

Apoio didatico -pedagogico ao aluno, oferecido pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdégico e

de capacitacaodocente 0 NAP, constituido de professores/educadores de variasareas;

Biblioteca institucional atualizada e compativel a todas as necessidades dos alunos e

docentes. Disponibilidade de bibliotecarias para orientacao aos alunos;

16. Acessodireto aos periddicos da CAPES;

17.

Periddico cientifico & Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperangd acessivel a alunos e

docentes do curso.
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4.4.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021 & DISCENTESFARMACIA

Dentre os 121 alunos matriculados para todos os periodos do curso de Farmécia
em 2021 foram amostrados 24 (19,83%) para a avaliagdo ddnfraestrutura da FACENE,
bem como de alguns setores essenciais.
O valor 1 correspondente ao conceito 0 N «sea p | i2a@réspondente ao
conceito Ol Beatuii vfadte.nrtieo 6a,0 ¢4 equiwlertecao 0 Regul ar 6,
conceitosionBloméa,dor do conceito OExcelented. Os

seguir:

1. Os servicos de alimentacao sao de boa qualidade?
24 respostas

8

2. O Espaco de Vivéncia Académica (E.V.A) & bem organizado e acolhedor?
24 respostas

15

10

1(4.2%)
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3. Os equipamentos e a estrutura dos laboratorios de informatica sao adequados as atividades
neles desenvolvidas?
24 respostas

15

0(0%)
o — I i

1 2

4. As Instalagdes dos Laboratérios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao
adequadas para as atividades nele desenvolvidas?

24 respostas
15
10
5
1(4,2%)
_ | 0 (0%)
0 |
1 2 3
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5. As Instalagoes do Hospital Universitario Nova Esperanca - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
24 respostas

10,0
7.5
5.0
25

00

6. As Instalagcoes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para

as atividades nela desenvolvidas?
24 respostas

10,0
7.5
5.0
25

00

7. A iluminagao e os recursos multimidia das salas de aula sao de boa qualidade?
24 respostas

15

10

1(4,2%) 1(4.2%)

1 2 3
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8. As salas sao limpas e confortaveis?

24 respostas

15
10

)

1(4,2%)
0(0%)
0 - * 1
1 2 3 4

9. Ailuminagao do campus & boa?

24 respostas
15
10
5
1(4,2%)
0
1 2

10. A rede wi-fi permite facil acesso?
24 respostas
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11. A seguranga no campus é boa?
24 respostas

12. A sinalizagao do campus & adequada?

24 respostas
15
10
5
1(4,2%)
0
1 2

13. O espaco fisico envolvente é limpo e agradavel?

24 respostas
15
10
)
_ e i
o J
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14. Os auditérios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?
24 respostas

15

10

15. Os banheiros séo limpos e higienizados?
24 respostas

15

10

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca € acessivel e rapido?
24 respostas
15

10

5

ey B
0 |
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17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca é facil e eficiente?
24 respostas

15

10

18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de
forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?

24 respostas

15

10

1(4,2%)

19. O atendimento no Centro de Informacéao é eficiente?
24 respostas

10,0
75
50

25

0.0
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20. O atendimento na Xerox € eficiente e com pregos acessiveis?

24 respostas
10,0
75
50
25
0 (0%)
00 1
1 2

21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus é adequada?
24 respostas

15

o l

22, O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atengao pedagoégica especial ?
24 respostas
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23. A instituicao promove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,

cidadania e acessibilidade?
24 respostas

15

10

24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?

24 respostas
15
10
5
0 (0%)
I i
1 2 3
25. Relaciona-se bem com o aluno?
24 respostas
15
10
5
1(4,2%) 1(4.2%)
0
1 2 3 4
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26. Tem boa didatica e é assiduo?
24 respostas

15

10

27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
24 respostas

15

10

1(4,2%)

28. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questoes?
24 respostas

15

10

1(4.2%)

1 2 3
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29. Cumpre integralmente o tempo de duracao de aulas?
24 respostas

15

10

1(4,2%) 1{4.2%)

30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas
remotaslvirtuais?

24 respostas

15

10

1 (4.]2%)

1 2 3 4

31. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia?
24 respostas

® sm
® Nao
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32. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?
24 respostas

33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?

24 respostas
® Sim
@ Nio
@® Nao se aplica
34. Participa em sala de aula virtual?
24 respostas
15
10
5
1(4.2%)
0
1 2 3 4
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35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?
24 respostas

15

10

5

0(0%)
. — I ]

1 2

36. Tem bom aproveitamento?
24 respostas

10,0
75
50
25

00

37. E pontual e Assiduo?

24 respostas
15
10
)
1(4,2%)
0
1 2 3
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38. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
24 respostas

10,0
75
50

25

00

39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
24 respostas

10,0
75
50
25

00

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
24 respostas

15

10
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41. A coordenagao é eficiente na resolugao de problemas?
24 respostas

42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?
24 respostas

10,0

75

50

25

00

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
24 respostas

15

10
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44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento
académico e profissional?
24 respostas

10,0
7.5
50
25

00

45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou

atividades de monitoria?
24 respostas
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46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
24 respostas

47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) séo de facil

acesso e navegagao?
24 respostas

10,0
7.5
50
25

0.0

48. O atendimento na Secretaria Geral & de boa qualidade?
24 respostas
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49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria € de boa qualidade?
24 respostas

10,0
75
50
25

0.0

50. O processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?
24 respostas

15

0 (01%)
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51. O site da FACENE/FAMENE é atualizado e informado?
24 respostas

10,0
75
50

25
0 (0%)
0.0 1

1 2

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos feitos?
24 respostas
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3.5 GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

O curso de graduagao de Bacharelado em Fisioterapia (portaria n° 565/2016)
em consonancia com a Missdo da FACENEtem por objetivo formar profissionais
generalistas, humanistas, criticos, reflexivos e capacitados técnica e cientificamente para
intervirem nassuasareasde competéncia, sedimentados nos principios éticos e voltados
as necessidades da comunidade. A Fisioterapia € um segmento da area de saude que
contribui para o restabelecimento, a manutengdo e a promocdo da saude, com
habilidade para fazer o diagnéstico da incapacidade, elaborar e executar programa de
tratamento fisioterapéutico e desenvolver programas de atencdo comunitéria, de tal
forma que possa atender as necessidades individuais e aquelas geradas pela
comunidade, sem perder a dimensao ética do relacionamento interpessoal, com uma
proposta de intervencdo em salde que permita a sua atuacdo nos niveis primario,

secundario e terciario de atengéo a saude.

3.5.1 ESTRUTURADO CURSO

O Curso de Fisioterapia da FACENE tem como prioridade a formacdo de um
Profissional Fisioterapeuta critico e reflexivo. A graduacdo segue o0s preceitos da
Educacéo Superior, bem como das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Fisioterapia, a valorizacdo dos Programas de Extenséo e Pesquisa em diversas areas de

conhecimento e o ensino pautado no uso de metodologias ativas.

3.5.2 O Curso de Fisioterapia da FACENE:

A O curso funciona em regime modular por blocos de disciplinas semestrais,com

duragdo minima de 4 anos (08 semestres);
A Turnosdiurno e noturno:
Cargahoraria total do curso em hora/rel6gio de 4200h;

Processoseletivo feito atravésde vestibular tradicional ou agendamento;

113



3.5.3 Diferenciais do Curso de Fisioterapia da FACENE

A Unicainstituicio da regido a contar com Hospital proprio, o Hospital Universitario
Nova Esperanca(HUNE) e doisCentros de Saude;

A Moderna Clinica Escola de Fisioterapia subdividida em sala de reabilitagio
cardiorrespiratéria e vascular, ginéasio neurofuncional, pediatria,
ortopedia/traumatologia, estidio de Pilates, consultérios diversos
(eletrototermofototerapia, dermatofuncional, uroginecologia), ginasio para
praticas corporais, piscina aquecida e sala de estudos.

A Corpo docente composto 100% de mestres e doutores com larga experiéncia
profissional;

A Estimulo e a utilizacdo de metodologias ativas como ferramenta de
ensino/aprendizagem;

Centro de habilidades, que reproduz fielmente um cenario de pratica.

Avaliagbes baseada no sistema de Avaliagdo Clinica Objetivamente Estruturada
(OSCE),composto por circuitos divididos em estacfes tedrico-praticas que
mesclam diversos procedimentos na area da Fisiterapia voltados a uma analise
do conhecimento, das habilidades e das atitudes dos alunos frente ao manuseio
de informacdes, cuidados e diagndsticos ao paciente.

A Laboratérios compostos por equipamentos de Gltima geracdo possibilitando a
formagdo de profissionais de alta performance, dos quais se destacam o0s
laboratério de cinesioterapia, recursosterapéuticos manuais e analisede marcha.

A Estimulo a atividades préaticas e integrativas, com vivéncia dos cenarios

assistenciaisdesde o primeiro semestre do curso;
Acessoremoto ao portal de peridédicos CAPES,;

Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao, através do Nucleo de
Pesquisae ExtensdoAcadémicasd NUPEA;

A Ainstituicio dispdes de RevistaCientificapropria & a Revistade Ciénciasda Salde
Nova Esperancad de seu Comité de Eticaem Pesquisad CEPg de seu Comité de

Eticana Utilizag&o de Animais d CEUA,;
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Ouvidoria institucional, articulando como elemento estratégico a comunicacao
entre os atores da académica (alunos, docentes, funcionarios e gestores), em
defesa dos seus direitos individuais e coletivos, promovendo o exercicio da

cidadania.

Educacéopermanente de corpo docente e profissionais da instituicao;
Realizacdode palestraseducativas,cursos e seminarios para reciclagem constante
de seu corpo discente e docente. Como destaque a Semanado Fisioterapeuta.
Acessoao exclusivo Ambiente Virtual de Aprendizagem da FACENE/FAMENE;
Apoio didéatico-pedagdgico ao aluno, oferecido pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagégico e de capacitacdo docente & NAP, constituido de
professores/educadores de véariasareas;

Biblioteca institucional atualizada e compativel a todas as necessidades dos
alunos e docentes.

Acesso a plataforma Minha Biblioteca onde os estudantes tem acesso rapido e
facil a milhares de titulos académicos entre as principais publicacdes de diversas
areasde especializacéo.

Acesso ao site institucional ACADWERB, internet 24 horas gratuita na IESao

ambiente virtual de aprendizagem institucional,

3.5.4 Coordenacgéo do Curso

A Coordenacdo do Curso de Fisioterapia € responséavel pelo apoio e

desenvolvimento de agbesinstitucionais de ensino, pesquisae extensao.

A coordenacdo do curso de Fisioterapia € exercida pela Professora Danyelle de

Farias, graduada em Fisioterapia pela Universidade Federal da Paraiba (2012). Com pés

graduacdo na area de Avaliacdo de Servicos de Saude pela Universidade Federal de

Ciéncias daSaude de Porto Alegre (2015), em Unidade de Terapia Intensiva pela Faisa

Faculdades (2013) e em Informatica em Saude pela UNIFESP (2014). Mestrado em

Modelos de Decisdoe Saudepelo Programa de Pés-graduagdo em Modelos de Decisdo

e Salde pela Universidade Federal da Paraiba (2015). Tem experiéncia nas areas da

Docéncia e de Gestdo.Atualmente é doutoranda em Modelos de Decisdo e Saude pelo
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Programa de Pds-graduacdo em Modelos de Decisdoe Saudepela Universidade Federal
da Paraiba, com énfase em acesso a reabilitacdo, qualidade do acesso e funcionalidade
de criangas.Avaliadora de peridédicos nacionaise membro do comité de ética e pesquisa
com seres humanos (CEP)e comité de ética na utilizacdo de animais (CEUA).
Coordenadora do Projeto de Extensdo Barreiras Ambientais, Atividades e Participacdo
Social: A utilizacdo de caes terapéuticos facilitando as incapacidades de criancas com

transtornos do Espectrodo Autismo.

3.5.5 O perfil do Fisioterapeuta a ser formado
Em consonancia com o0s pressupostos constantes nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacdo do Fisioterapeuta, a FACENE apresentaomo perfil do

egresso/profissional:

00 Fisioterapeuta com forma-«o
critica e reflexiva, apto a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades,
com relacdo as atividades inerentes ao exercicio
profissional, no ambito de seus campos especificosde
atuacao; com capacidade de atuar nos diversos niveis de
atencdo a saude com uma visdo ampla e global,
observando os principios éticos/bioéticos e os diversos
contextos que influenciam o processo saudeoenca do
individuo e da coletividade, além disso fazse necessério a
competéncia de raciocinio légico, de observacao, de
interpretacdo e de analise de dados e informagfes, bem
como dos conhecimentos essenciais da Fisioterapia, para

identificacdoeresolucdod e pr obl emasé

De forma autbnoma, ou compondo equipes multiprofissionais, o egresso podera
atuar no sistema de saude ptblica ou privada pautado nos principios da prevencao,
promocao e reabilitacdo da saude.Como exemplo de espacosde trabalho, destacam-se:
ambulatérios, hospitais, maternidades, comunidades/unidades béasicas de saude, gestao
de servicos de saude, asilos, creches, clubes, escolas, domicilios e homecare, empresas,

orgaos, instituicbes de pesquisae entre outros.
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3.5.6 Areas de atuacéo

Ortopedia/traumatologia/reumatologia; Neurofuncional; Pediatria;
Uroginecologia; Cardiorrespiratéria e vascular; Unidade de Terapia Intensiva;
Gerontologia; Fisioterapia Desportiva; Dermatofuncional; Fisioterapia do Trabalho;

Preventiva;Planejamento e Gestéo;Ensino superior; Centros de pesquisa,;

3.5.7 Clinica Escola

O Curso de Fisioterapia da FACENE tem como diferencial a estrutura
disponibilizada aos alunos, professores e a comunidade. Atualmente, encontrase em
fase de construcao a ClinicaEscolade Fisioterapia,localizadano campus da instituicéo e
que contard com mais de 1000m? de éarea construida, um amplo espaco que
proporcionara conforto e qualidade nas praticas e atendimentos aos usudrios. A
inauguracdo do espaco estd prevista para este semestre, e marcara 0 espago como
referéncia no atendimento em Fisioterapia na cidade de Jodo Pessoa e regido, em
especial pelo convénio firmado com SistemaUnico de Salde.

A Clinica Escola contara com ambientes climatizados, recepc¢éo informatizada,
amplos ginasios de pediatria, neurofuncional, cardiorrespiratério, recursos terapéuticos
manuais, piscina terapéutica, estudio de Pilates, consultérios para avaliacdo e
atendimento aos usuarios, além de sala de estudos e de evolucao fisioterapéutica. Os
usuarios atendidos serdo cadastrados em prontuario eletrdnico, o que potencializara o
acompanhamento do tratamento e garantira a manutencgao das informacoes.

Outro destaque da clinica serdo 0s espacos para realizacdo de atividades dos
projetos de extensdo e pesquisa, grupos tematicos e a utilizacdo de ferramentas para

analise de marcha, realidade virtual e recursos manuais.

3.5.8 Laboratorios

Além dos laboratorios multidisciplinares o Curso de Fisioterapia conta espacos
especificos, como o laboratdrio de eletrotermofototerapia equipado com as mais
modernas correntes terapéuticas, a exemplo das correntes tetrapolares de terapias
combinadas. Entre os principais equipamento destacam-se 0 Sonophasyse Sonopulsell,

além de equipamentos como Ondas de Choque, Pdling Ultrassonico, Corrente Aussie,
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entre outras, que favorecem o desenvolvimento de habilidades especificas, capacitando
os discentes a aperfeicoarem astécnicas de reabilitagéo.

Na academia escola eno Laboratorio de Andlise de Marcha séo realizadas
atividades praticas nasdisciplinas de Cinesiologia e Biomecanica,como forma de ampliar
o conhecimento acercado estudo do movimento humano, contextualizando com pratica
clinica. O espaco da academia também é campo pratico da discigha Fisiologia do
Exercicio, com praticas de monitorizacao das variaveis cardiorrespiratérias em situacdes
de repouso e em diferentes tipos de exercicios. Todos esses exercicios sao
contextualizados para condicbes de reabilitacdo osteomioarticular, cardiovascular e
respiratdria, visando uma ampla experiéncia para os alunos do curso.

O curso ainda conta com laboratorio de Praticas e Habilidades com énfase no
estudo da Semiologia, Cinesioterapia e Recursos Terapéuticos Manuais. O laboratério é
equipado com materiais e equipamentos que possibilitam a realizacdode aulas praticas,
monitorias e oficinas. Sdo desenvolvidas atividades de simulacdo baseadas em casos
reais, para reabilitacao, possibilitando aos alunos a oportunidade de apreender técnicas

e procedimentos que serdo desenvolvidasjunto aos pacientes.

3.5.9 AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021 8 DISCENTESFISIOTERAPIA

Dentre os 92 alunos matriculados para todos os periodos do curso de
Fisioterapia em 2021 foram amostrados 20 (21,73%) para a avaliacdo dinfraestrutura
da FACENEbem como de alguns setores essenciais.

Ovalorlcorrespondent e ao c on2oerrespondedtdNaco se apl
conceito Ol Beqauivdlhentré odo dceqguivaentt apcobdRimgul ar 6,

0 B o ridndicador do conceito 0 E x ¢ e | Os datios siio mostrados a seguir:
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1. Os servigos de alimentacao sao de boa qualidade?
20 respostas

2. O Espago de Vivéncia Académica (EV.A) & bem organizado e acolhedor?
20 respostas

0(0%)

3. Os equipamentos e a estrutura dos laboratorios de informatica sao adequados as atividades
neles desenvolvidas?
20 respostas

10,0
75
50
25

0 (0%) 0 (0%)
0.0 ' '
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4. As Instalagoes dos Laboratérios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao

adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
20 respostas

15

10

) 1(5%
0(?%) i

5. As Instalagoes do Hospital Universitario Nova Esperanca - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
20 respostas

15

10

1(5%)
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6. As Instalagcoes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para
as atividades nela desenvolvidas?

20 respostas
15
10
5
) 1(5%
0(0%) s il
o l
1 2

7. A iluminagao e os recursos multimidia das salas de aula s&o de boa qualidade?
20 respostas

10.0
75
50
25
0 (0%)
0.0 !
1 2

8. As salas sao limpas e confortaveis?

20 respostas

15
10

)

1(5%
0 (0%) (5%)
0 |
1 2 3 4
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9. Ailuminagao do campus é boa?
20 respostas

10,0
75
50
25

0 (0%)
00 J

10. A rede wi-fi permite facil acesso?
20 respostas

11. A seguranga no campus & boa?

20 respostas
15
10
5
0 (0%)
0 |
1 2
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12. A sinalizagao do campus € adequada?

20 respostas
15
10
)
1(5%) 1 (5%)
0
1 2 3 4

13. O espaco fisico envolvente € limpo e agradavel?

20 respostas
15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

14. Os auditérios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?
20 respostas

0(0%)
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15. Os banheiros séo limpos e higienizados?
20 respostas

10,0
75
50

25
0 (?%)

0.0

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca € acessivel e rapido?

20 respostas
15
10
5
0 (0%) 0 (0%)
1 2 3 4

17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca é facil e eficiente?

20 respostas
15
10
5
1(5%
0(0%) (5%)
o l
1 2

124



18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de

forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?
20 respostas

15
10
5
0(0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4

19. O atendimento no Centro de Informacao é eficiente?
20 respostas

10,0
75
50

25
o (111%)

00

20. O atendimento na Xerox € eficiente e com pregos acessiveis?
20 respostas

10,0
75
50

25
0 (?%)

0.0
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21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus € adequada?

20 respostas
15
10
5
0 (0%) 0(0%)
0 I 1
1 2 3 4

22. O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atencao pedagogica especial ?
20 respostas

B (?%)

23. A instituicao promove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,

cidadania e acessibilidade?
20 respostas

10,0
7.5
50

25
0 (?%) 0 ((13%)

00
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24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?
20 respostas

10,0
75
50
25

0 (0%)
00 J

25. Relaciona-se bem com o aluno?
20 respostas

10,0
75
50
25

0 (0%)
00 !

26. Tem boa didatica e é assiduo?

20 respostas
15
10
5
0 (0%)
o l
1 2 3 4
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27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
20 respostas

15

10

: 1(5%
0(?%) i

28. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questoes?
20 respostas

15

10

1(5%
0(111‘*) e

29. Cumpre integralmente o tempo de duragao de aulas?
20 respostas

15

10

E (?%)
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30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas
remotas/virtuais?

20 respostas

15

10

0 (0%) 0 (0%)
0 | i /i i

31. Voce ja fez algum curso em educagao a distancia?
20 respostas

®sm
® Nao

32. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educagao & distancia - EAD?
20 respostas

8
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33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?
20 respostas

® Sim
® Nio
@ Nao se aplica

34. Participa em sala de aula virtual?
20 respostas

8

- i
0 |

35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?
20 respostas
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36. Tem bom aproveitamento?
20 respostas

10,0
75
50
25

0.0

37. E pontual e Assiduo?
20 respostas

10,0
75
50

25

oo — NS SR

38. Conhece as oportunidades de realizar estagios efou intercambio no Brasil e no exterior?
20 respostas
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39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
20 respostas

10,0
75
50
25

0.0

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
20 respostas

10,0
75
50

25

L tew i (1
0.0 |

41. A coordenacao é eficiente na resolugao de problemas?
20 respostas

10,0
75
50
25

00
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42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?
20 respostas

10,0

75

50

25

0 (0%) 0 (0%)
00 | |

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
20 respostas

10,0
75
50
25

0.0

44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional?
20 respostas
15
10
5
. 1(5%
0(0%) i
0 ]
1 2 3 4
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45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou

atividades de monitoria?
20 respostas

10,0
7.5
5.0

25

0.0 '

1 2

46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
20 respostas
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47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) sao de facil

acesso e navegagao?
20 respostas
15
10
5
1 (5%)
0
1 2 3 4

48. O atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
20 respostas

10,0
75
50

25

00

49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria & de boa qualidade?

20 respostas
15
10
)
0 (0%) 0(0%)
0 1 1
1 2 3 4
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50. O processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?

20 respostas
15
10
5
1(5%)
0
1 2 3 4

51. O site da FACENE/FAMENE é atualizado e informado?

20 respostas

15
10

5

1(5%
0 (0%) (5%)
o l
1 2 3 4

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos feitos?
20 respostas

10,0
75
50

25

00
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3.6 Graduacdo em Medicina Veterinaria

O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (FACENE) foi oficializado no
dia 16 de junho de 2017 a partir da Portaria de Autorizacao n° 606 e teve inicio em 01
de agosto de 2017. Atualmente é coordenado pelo Professor Doutor Atticcus
Tanikawa e tem seu corpo docente formado por 12, sendo 7 doutores, 4 mestres e 1
especialista. Sado 14 turmas emandamento, sete no periodo matutino e sete no
periodo noturno. O curso de Medicina Veterindria da FACENE esta estruturado na
modalidade seriadasemestral,durante dez periodos letivos, que perfazem uma carga
horaria total de 4.300 horas. O Curso é ministrado de segunda a sabado, com carga
horaria semanal de atividades tedricas e praticas de até 60 horas, perfazendo um
minimo de duzentos dias letivos anuais (100 diasletivos por semestre).

Os componentes curriculares do Projeto Politico-Pedago6gico do Curso de
Medicina Veterinaria estéo distribuidos em 10 (dez) periodos letivos. Do total, 2260
horas sdo de atividades teéricas, 1840 horas de atividades praticas e 200 horas de
atividades complementares e ou optativas. De acordo com o0s conteldos
programaticos, os componentes curriculares foram agrupados em eixos e objetos de
estudo. Os eixos, em numero de trés, sdo: eixo de fundamentagdo, eixo Pré
profissionalizante e eixo profissionalizante.

O eixo de fundamentacéo, do qual fazem parte o primeiro, segundo e terceiro
periodos letivos, introduz o aluno na Medicina Veterinaria e tem como objetos de
estudo a morfofisiologia, a introdugdo a pesquisa, 0 meio ambiente e as ciéncias
humanas, sociaise mecanismos de defesa.

O eixo pré-profissionalizante, composto pelo quarto e quinto periodos letivos,
tem como objeto de estudo os agentes causadores de doencas, 0s, 0S meios e
métodos de diagnostico de enfermidades, a nutricdo animal e a introdugdo a técnica
operatéria.

O eixo profissionalizante, que se estende do sexto até o décimo periodo letivo,
tem como objeto de estudo a clinica veterinéria, a reproducdo animal, a medicina
veterinaria preventiva, a salde publica, a tecnologia e inspecdo de produtos de

origem animal e a producdo animal. O estagio supervisionado esta distribuido ao
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longo do curso e é dividido em duas modalidades, a primeira caracterizada pela
observacéo e interlocucdo profissional e a segunda caracterizada como inmciacéo e

intervencgdo profissional, compondo a maior parte do décimo periodo letivo.

3.6.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021 & DISCENTES MEDICINA
VETERINARIA

Dentre os 174 alunos matriculados para todos os periodos do curso de Medicina
Veterinaria em 2021 foram amostrados 9 (5,17%) para a avaliagdo danfraestrutura da
FACENEbem como de alguns setores essenciais.
Ovalorlcorrespondente ao ¢ o0nXxarlespondeotlaoo se a
conceito Ol Beguigahénteoao cdoequivaente ao candRiogul ar 06

0 B o ridndicador do conceito 0 E x ¢ e | Os datios $ho mostrados a seguir:
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1. Os servigos de alimentacao sao de boa qualidade?
9 respostas

3
2 I_-l
| .
0(0%)
0 1
1 2 3 R 5

2. O Espago de Vivéncia Académica (EV.A) € bem organizado e acolhedor?
9 respostas

0 |

1 2

3. Os equipamentos e a estrutura dos laboratorios de informatica sdo adequados as atividades
neles desenvolvidas?
9 respostas

3
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4. As Instalagoes dos Laboratérios Especificos do seu curso, destinadas as aulas praticas sao

adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
9 respostas

4

0(0%)

5. As Instalagoes do Hospital Universitario Nova Esperanga - HUNE, destinadas as aulas praticas do

seu curso sao adequadas para as atividades nele desenvolvidas?
9 respostas

o l
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6. As Instalacdes da Clinica-Escola, destinadas as aulas praticas do seu curso sao adequadas para

as atividades nela desenvolvidas?
9 respostas

6

o i l

3 - 5

7. A iluminagao e os recursos multimidia das salas de aula s&o de boa qualidade?
9 respostas

2

8. As salas sao limpas e confortaveis?
9 respostas

4

2
1
0 (0%)
0
1 2 3

I
4
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9. A iluminagao do campus & boa?
9 respostas

4

10. A rede wi-fi permite facil acesso?

9 respostas
4
3
2
1
0 (0%)

0 l

5

11. A seguranga no campus & boa?

9 respostas
6
4
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 l | I
1 2 4
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12. A sinalizagao do campus € adequada?

9 respostas
4
3
2
1
0 (0%)
0 |
1 2 3

13. O espaco fisico envolvente € limpo e agradavel?

9 respostas
6
4
2
0(0%)
0 |
1 2

14. Os auditérios sao adequados para atividades neles desenvolvidas?
9 respostas

3

144



15. Os banheiros s&o limpos e higienizados?

9 respostas
4
3
2
1
0 (0%)
0 |
1 2 3

16. O Sistema de Empréstimo da Biblioteca & acessivel e rapido?
9 respostas

17. O acesso as Bases de Dados na Biblioteca é facil e eficiente?
9 respostas

4

0(0%)
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18. O acervo de livros impressos, Bibliotecas Digitais e periodicos da Biblioteca contribuem de

forma significativa para as necessidades da vida académica e profissional?
9 respostas

6

19. O atendimento no Centro de Informacao é eficiente?
9 respostas

4

0(0%)

20. O atendimento na Xerox € eficiente e com pregos acessiveis?
9 respostas

3
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21. A acessibilidade fisica para deslocamento no campus é adequada?
9 respostas

4

22, O curso oferece facilidades para alunos que precisam de atengao pedagoégica especial ?
9 respostas

3

23. A instituicao promove eventos e/ou realiza agoes focados em diversidade, direitos humanos,

cidadania e acessibilidade?
9 respostas

3
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24. Cumpre os Planos de Ensino e utiliza metodologias ativas?
9 respostas

3

25. Relaciona-se bem com o aluno?
9 respostas

3

26. Tem boa didatica e é assiduo?
9 respostas

2
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27. A metodologia de ensino utilizadas no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e
propicia experiéncias inovadoras?
9 respostas

6

i -_l
4 5

3

28. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questoes?
9 respostas

4

0 (?%)

1 2 3 B 5

29. Cumpre integralmente o tempo de duragao de aulas?
9 respostas

3
2 .—-_l_-_l
1
0
1 2 3 - 5
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30. O professor utilizou de forma segura e confiante ferramentas para ministrar as aulas
remotas/virtuais?
9 respostas

3

31. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia?

9 respostas
®sm
@® Nao

32. Qual a sua percepgao em relacao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?
9 respostas

3
2
1
0 (0%)
0 |
1 2 3 B
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33. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD 7
9 respostas

® Sim
® Nio
@ Nao se aplica

34. Participa em sala de aula virtual?

9 respostas
6
4
2
0 (0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4 5

35. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula?

9 respostas
6
4
2
0 (0%) 0(0%)
0 ! '
1 2 5
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36. Tem bom aproveitamento?
9 respostas

| .
0(0%)
o 1

37. E pontual e Assiduo?

9 respostas
4
3
2
1
0(0%) 0 (0%)
1 2

38. Conhece as oportunidades de realizar estagios efou intercambio no Brasil e no exterior?
9 respostas

4
3
2
1
0(0%)
o |
5
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39. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da FACENE/FAMENE ?
9 respostas

4

1
0 1
1 2

3 - 5

40. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita?
9 respostas

4

3
2
1
0 (0%)
0 |

1 2 3 B 5

41. A coordenacao é eficiente na resolugao de problemas?
9 respostas

3
2
1
0(0%)
o l

3 B 5
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42. O nivel de relacionamento entre coordenador(a) e aluno € bom?
9 respostas

2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
i | 1 - i

43. O coordenador e de facil acesso e cumpre com os horarios informados?
9 respostas

0(0%) 0(0%)

44. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento
académico e profissional?
9 respostas

2
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45. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de programas, projetos ou

atividades de monitoria?
9 respostas

6

4

2

o | 1
1 2

3 - 5

46. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participarem de projetos ou atividades de

Pesquisa e Extensao universitaria?
9 respostas

6
4
2
0(0%) 0 (0%)
g | 1
1 2

3 B
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47. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) sao de facil

acesso e navegagao?
9 respostas

4
3
2
1
0 (0%)
o I
1 2 3 - 5

48. O atendimento na Secretaria Geral € de boa qualidade?
9 respostas

4
3
2
1
0(0%)
o 1
1 2 3 B 5

49. O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?
9 respostas

4
3
2
0(0%)
o [
2 3 B 5
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50. O processo de matricula on-line foi rapido e de facil acesso?

9 respostas
8
6
4
2
0 (0%) 0(0%)
0 I 1
1 2 3

51. O site da FACENE/FAMENE é atualizado e informado?
9 respostas

52. O atendimento na Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos feitos?
9 respostas

4

0 (tf%) 0 (‘I’“)

157




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































