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1. DADOS DES

1.1 Nome
Faculdade de Medicina Nova EspeRdBNE Cddigo: 1995

1.2 Caracterizacao da IES
Instituicdo privada com fins lucrativos

Paraibd@ Jodo Pessoa

1.3 Composicao d&PA

Nome Segmento que representa
Felipe Braddo dos Santos Oliveira Coordenador da CPA
Alysson Kennedy Pereira de Souza Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Corpo Docente

Rossana de Rddives Barbosa Costa Corpo Técnico Administrativo
Gina Lorena Duarte Corpo Técnico Administrativo
Luana Honorato Gomes Corpo Discente

Pedro Henriq®& Lira Braga Reis de Araujo Corpo Discente

Wellingta de Andrade Feitosa Representante da Contaote
Renato Pereira da Silva Representante da Contaate

1.4 Periodo de mandato G&®A

Dois anos, mv&eis

1.5 Atosde designacao daPA
Portarian®01de08demarcale2004n°03de07demarcale2005n°04de06de marco de 2006; n°02
de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro dE0208dahovembrale 2010;n° 02 de 13 de
fevereirde 2012N°1 de0O6defevereiro de 201404 de 03 de fevereiro de 2014, de 03 de Janeiro de 2019,
n° 06 de Janeiro de 2020.

1.6 Demais colaboradores
Alexandre Henrique Sangégeira

Antonio Santia§dveira

Carolina Santiago Silveira PaladfoA
Edielson Jean da Silva Maeato
Frederico Augusto Paofernljo

Gladys M Cordeiro da Fonseca



2. CONSIDERACORSCIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino e com os seus &fieitospacade profissionais de
Medicia, com perfil correspomeeao que preconizam as Diretrizes Curritatanesis DCN spara a
formacdo em Mediclegou a Faculdade de Medicina Nova EspE&raMgaNER pensar precocemente na
adocdao de critérios que permitissem a avaliacdo interna das acdes, stbittanaa poecio de rumos,
assim que fossem detectadas as acksssiPor consequéncia, nesta Instituicdo deupesion 5SS os
procedimentos de avaliacdo institucional foram formalizados, antes das obrigatoriedades propostas pela (
Necional de Avaliacdo da Educacdo SiufeONAES e pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior SINAES.

Em decorréncia do que esta previsto no seu Plano de Deseinatiticient#DI, a FAMENE
iniciou, desde cedo, aqueles procedipsataiessa forma, melhor conhecer sua propria realidade operacions
e agir, assim, em consonancia com suas necessidades e aspiracdes.

Com o advento do SINAES, foi redimensionado o processo de autnavadigelia-jaMENE
e suacomunidadacadénaa desenvolvenovasamplae profundas modificagcdes nas suas estratégias de
atuacao, com o intuito de aumentar, dentro do possivel, a qualidade e a quantidade das tarefas de autoz
a que ja vinha dedicando.

A Comissaerépriale Avaliacde CPAdaFaculdadde Medicin&lovaEsperanca colesa como
instancia atuante no interior da IES, partilhando dos seus resultados construidos a partir da consul
semestralmente junto a sua comunidade acadéa@aocomdocuglereflexdsobres procedimentos
dediscusséao e problematizacdo dos servicos educacionais oferecidos pela IES, mas também atua trab
conjuntamente com outras instancias, seja nas discussoes intra ou extra IES. Nesse sentido, a CPA traba
uma comissao produeeqtie gera informacdes precisas sobre a avaliacdo dos servi¢os educacionais oferec
pela FAMENESuacomunidadelentificandssuadragilidadetrabalhandemprol da qualificagdo do ensino
oferecido através do seu curbted&ina.

Declaradane 11 de marco de 2020 pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) como pande
mundial, a Covi8 trouxe importantes repercussdes em todos osiaetomedade. Em virtude do
diganciamento social imposto pela atual Sardt#a do pais, a Faculdaddediciana Nova Esperanga
FAMENE se adaptou e trabalhou intensamente as metodologias de ensino conforme orientacdes d
utilizando as aulas remotas para a cataunida

Como forma de compilacéo dos resultados gerais obtidos dureneemggindo seastre de
2022 apresentse este Relatério. Ele reflete o processo em que foram considerados: 1) o ambiente ext
partindo do contexto no sehacacional, tendéncias, riscos e oportunidades para a organizagao; e 2) o ambie
interno, inclaia a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que foranBppsquesadas
da comunidade académica sobre a instituicdo das normas e medidasavpladascgaraninimizacao ou
eiminagdo de riscos relativos a infeccdo pel# Cmadespacos da IEBresultadosxpostosieste

document@a oportunizaramadocaale diversas medidas de otimizacdo do processo de ensino (conform



explanacéo feita na avaliagéo de cada eixo a seguir) e balizarao a determinacgéo dos sueaséwstitucionai
prazo.

As orientacfes e instrumentos adotados nessa autoavaliacao instituciseah@Réaemar
CNE/CSE 1.133 de 01/10/01 e na Resolugdo CNE/CSE N° 3, de 20 de junho de 2014, que instituem &
Diretrizes Curricularesidiais para©urso de Medicima; Lei de [Ririzes e Bases n° 9.394, de 20/12/96;
no Decreto n° 3.86@; Lei n° 10.861, que institui o Sistema Nadimadibdéo da Educagédo Supeaor;

Projeto Pedagdgico do GUPRLC Plano Pedagdgico Instituci®ill, RIno de Desenvolvimento Institucional
- PDI e Regimento Interno da FAMENE, no doEamddéale de Medicina Nova Espér&ddd ENE:
Proposta de Avaliag@&titucionaPlanejamentiesuaExecucaeRelator® Institucionais anteriores

O compromissemdicitado é a formacgéo de um profissional gemasalisaiplineomprometido
com a realidade em que se encontra inserido, participativzad@tuante, criatiyareparadparao
exercicidasatividadgsrofissionaisorteadpelaanaliseriticereflexiva, coerente, capaz de tomada de decisdo
gue garanta a seguranc¢a dos usuarios assistidos. Pela natureza das a¢6es de assisténcia a saude, com
sempre com grande reflexo sobre as condi¢cdssadasquecomunidades assistidas.

O ensno nessa area revestede importancia especial, que ressalta a necessidade de estratégia
para o desenvolvimento de profissionais hdo apendesegmorspeténciababilidadesecessarigmra
aatuacaprofissional, mas também com condigBesdeer o bom relacionamento haradmmanizagao
de estimulae para continuar aprendendo durante toda a vida, de gerir a corsiugiplestelidads,
principalmentgginfluenciaspoliticagdesaldeparamaior alcance e promoc¢ao daapalidssisténcia.

Para implementar as atividades de avaliacdo interna foram construidos axibijetvosnte
propostos:

Promoveaydesenvolvimemeumeculturale avaliagdo na FAMENE;
Implantar um processo continuo de avaliagao institucional;
Planejar e redirecionar as acdes da FAMENE, a partir da avaliacao institucional;

Contribuir para a qualidade no desenvolvimento do ensino eptsosésn e

=A =4 =4 =4 =

Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;
1 Consolidao compromisso social e ciestifitwal da FAMENE.

Estes objetivos estdo vinculados a nossa proposta de avaliacdo institucional sintetizada no doct
Faculdade de Medicina Nova EspérBAMENE: Proposta de Avaliacdo Institucionghméhamele sua
Execucéo.

Desde a elaboracéo da proposta de avaliag@oeeveente a sua necessidade de articulacdo com
a avaliacdo externa, a avaliagdo de cursos e com osdeBNEOBAposadefinicAdaCPA procedese
ao planejamento dasaswacdes, quem seguida&omegaram a serem implementadas, a partir do
desenvolvimento da etapa de sensibilizagdo da comunidade académica, através de seminarios, confe
painéis de discussao, sessfes plenarias, reunides técnicas, semanadieCiRAYgatBooutras iniciativas.

Construirase os instrumentos e estratégias para avaliacdo ggaceadlise dos resultados e

posterior consolidacédo de dado&g\wquea construcdo do Relatididd. Para toda a comunidade envolvida,
3



especialmenpara os membros da CPA, trabalhar a avaliagédo interna da IES a partir das dimensdes def
pelo SINAES conssiiem um desafio, uma grande mudanca de paradigmas (considerando como entendiz
e aplicavamos ac¢des de avaliacdo do processo adeamgioofim entenderaesjma grande oportunidade
para mai@prendizadguant@osdiversoaspectognportantéaclusosocontextda educacéo (e de forma

especial da educacgéo na arsaldke).

2.1. Objetivos Gerais

I Formar médicos generalistas e ltasacom competéncias téciaadifica, politica, social, educativa,
administrativa, investigativa e ética para o exercicio profissional de Medicina no contexto da aten
e em servicos de urgéncia e emergéncia do Sistema UnicaSii#SSaianelo & qualidade da atengéo
em saude prestada aos cidadaos.

I Formar médicopara interferir nos problemas de saude da populacdo, considerando fatores
econdmicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo saude/dbevga dos i

familias e comunidades do municipio de Jodo Pessoa e do Estado da Paraiba.
2.2. Objetivos Especificos

I Ter como base as diretrizes curriculares nacionais como: contribuicdo para a inovacao e a qualidad
pedagdgico, orientando o curriculostode Graduacdo em Medicina para um perfil académico e profiss
medico generalista abrangendo a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo a salde e de |
que incluam as atividades em urgéncia e emergéncia.

1 Conhecer e respeitar o Catigética Médica assim como normas, leis, portarias, regulamentos e resol
inerentes ao desenvolvimento da profissdo médica.

1 Contribuir, também, para a compreensao, interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difuséo ¢
nacionais e regi@ainternacionais e histéricas, em um contexto educacional de pluralismo e dive
cultural.

I Ministrar os contetdos essenciais contidos na estrutura curricular através das atividades tedrica:
complementares e estagio curricular supdrviglerfarma integrada e criativa, considerando as realidac
social, cultural, sanitaria e epidemiol6gica nacional, estadual e municipal.

1 Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profission:
generbsta e apto em urgéncia e emergéncia médica, articuladas aos coptditics dtigial nacional,
estadual e municipal dentro do SUS.

1 Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade e flexibilidade curricular, 1
base de construcéo o perfil profissional do egresso almejado e a integracédo entre 0 ensino e a in
cientifica como a pesquisa académica e a extenséo.

1 Exercitar a sistematizacao da integralidade da assisténcia, por meio de estudos d®@pmm@ocimend
prevencao, recuperacao e reabilitacdo do cliente, familia e comunidade, fundamentada no marco refe

4



Ccurso.
I Exercitar a investigacdo cientifica como atividades de pesquisa académica e extensao e a educacé
como atividasléundamentais na integralidade da atengdo em saude.
1 Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade, como fatores fund
gestdo, ao planejamento e & avaliagcdo das agfes profissionais para fundamentar a tomadadk= decisa
1 Promover a insercdo dos docentes e discentes nas acdes de saude promovidas pelos sistemas d
municipio de Jodo Pessoa e do Estado da Paraiba.
Os objetivos gerais e especificos do Curso de Medicina da Famene atendem tanto as DCN de
(Resolucdo n° 03/2014) quanto a Resolugdo MS/CNS n° 569/2017 além de atender as necessidades lo«

considerando o contexto educacional em relacdo as demandas, socioecondmicas e socioambientais.

2.3. Curricularizagao da Extensao

A Curricularizac@la Extensdo consiste em uma estratégia prevista no Plano Nacional de Educacac
regul amentada pela Resolu-«o0o nU 7 MEC/CNE/ CES, d
atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%e(tiezduototal da carga horaria curricular estudantil d
cursos de gradua- «o, as quais dever«o fazer par:
continua autoavaliacao critica, que se volte para o aperfeicoamem&zdeistieascassenciais de articulagdo com
0 ensino, a pesquisa, a formacao do estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a pal
parceiros e a outras dMaisenfosnacdes referersedri&@arizacdcsdo Cunss dei t

Medicina, sera apresentado no topico Nucleo de Pesquisa-&NBREAsE0

2.4. Finalidades dBAMENE

A FAMENE, como instituicdo educacionalsdestpramover a educacao, sob multiplas formas e graus
ciéncia e a cultura giezaem por finalidades:

Estimular a criagcéo cultural e o degmewnbddvdo espirito cientificopenisamenteflexivo;
Formamédicos generalistas e humanistas aptos para a insercdo em todos os setores da profissa
rede de atencdo basic&bk®, participando do desenvolvimento da sociedade brasileira e colabo
com a sua formacao continua;
Incentivartrabalhaeinvestigacamentificajisand@aodesenvolvimerdaciéncia e da tecnologia e
da criacéo e difusdo da cultura, e, dedspdmesenvolver o entendimento do homem e do meio em
guevive;
Promover a divulgagédo de conhecimentos culturais, cientificoquetéstitcesn patrimonio da
humanidade e comunicar o saber atramégdpda publicacdo ou de outras formasidic&cao;
Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural egusdisdlitaaadorrespondente
concretizacdmtegrandos conhecimentagpie vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento dgetada;



Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, emap@tiaidae regionais,
prestar servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagéo ele reciprocid
Promover a extenséo, aberta a participacéo da pesalagéafusddas conquistas e beneficios
resultantes da cria¢do cultural e da investigacéo cientifica e tecnologiretijeiadas na

O gerenciamento das atividades académicas e administrativasvenBahiaidEumidpela

Diretori;macaoarticuladeomaEscolaleEnfermagem Nova Esperanga Ltda, sua Mantenedora.

Nesse processo de gestdo integrado e coordenado, a Mantenedseaaresdministracdo
financeira e patrimonial, notadamente no tocante aos programas de invespmenta @ desponibiliza
os bens imdveis e mdveis e os recursos humanos e financeiros suficientes, respeitados os limites e a at
proprialosorgdogleliberativasexecutivos a autonomididaticeientificdesua mantida. Por outro lado, a
FAMER assumiu a incumbéncia de tomar as medidas necessarias ao adequado funcionamento das ativ
meio e dos servicos educacionais, bem como de viabilizar a ampliacdo e melhoria do ensino, associado a
e a extensace o0 desenvolvimernoganizaciohg@araconsolidesecomo Instituicdo de Ensino Superior que
oferta curso dgialidade.

A profissionalizacdo de seu processo gerencial tem sido acentuadanyeziteongocaciésso
comaelevacadospadroedequalidaddosservicoe do desempenhstitucional. Nesse processo, muito tem
contribuido a implantacéo do planejamento estratégico, materializado no processo de elaboracao e impler
do PDIPlano de Desenvolvimento Institucional, adotado como pargeuntgu@ressdeadministrép
estratégicguesecompletpelagestdo compartilhada, +a@troentada pela avalidgattucional.

Pensar estrategicamente, compartilhar a tomada de decisdo e exercer o gerenciamento das ativ
da FAMENE tem sido um esforco diuturno e ubgéagsarat criar uma cultura organizacional que facilite a
tomada de deciséo ajustada as transformagdes drasticas por que vém passando os individuos, a socied
governos.

O Curso de Graduacdo em Medicina da Faculdade de Medicina Nova Esmpréizadgapfdo aut
MEC através da Portaria N° 2057, de 09/aJIi260d.0 seu reconhecimento no final do ano de 2007 com
conceito Maximo ( 5 ) emitido pelo MEC através da Portaria N° 1.084 de 28/12/2007 onde também, |
aumento do numero de vagas. FAMIEREcfedenciada pela Portaria MEC n°® 672, de 25 de maio de 2011
com conceito Atravé da Portaria MEC n° 639, de 21 de outubro de 2016, ficou renovado o reconheciment
Curso de Medicina da FAMENE com o corite#oviéita do Recredenciamertd\MHEENE ocorreu em
fevereiro de 2017 cmpublicacdo da Portaria M&Cd® 06 de fevereiro de 2018, onde recebeu o conceito 5.

Em2010 participamdstegralmenta provado ENADEoma presencae alunos ingressantes e
concluintes atingindo a notésj (tara o resultado do ENADE, 3 (trés) para CPC e também, 3 (&és) no IGC.
em2013a participacdo maova do ENARBNtowcom a presenca de alwwwwluintesoma nota2 (dois)
parao resultaddo ENADES3 (trés)paraCPC e também, 3 (trés)Gm Em2016,0 ENADE contocom a
presenca de alunos concluintes atingindo a nota 2 (dois) para o resultado do ENADE g3#irés3rpara CPC
3 (trés) nGC A ultima edigcdo do ENADE ocorreu em 2019, com a presenca de alunos concluintes atingi
nota3 (trés) para o resultado do ENADE, 4 (quatro) pdeen®&@, (@rés) neGC.



A prética educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando |
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da irdegagéotdesla comunidade académica,
estruturadas de forma mais objetiva ap6s a constituicdo da CPA. Temos o cuidado de trabalhar cac
semestre um periodo antes, para que a metodologia utilizada no proapssaoderesjem, as politicas de
atendirento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensao referentes ao Curso
implantadas de forma consistente.

Ao final de cada semestre, realizamos, além das atividades avaliativas durante as atividades de
um momento de entro da Coordenacdo com os docentes, para ouvir sugestdes sobre o que poderia ter
melhor durante o semestre e, antes da retomada das atividades, vivenciamos um encontro para cons
planejamento do semestre (Semana Pedagdgica) e propotcivdad®pe aprendizado e lazer conjunto
aos docentes.

Para dar viabilidade ao semestre, a Coordenadora do Curso daemviedisiharas semanais
dedicadas a Faculdade, distribui esse tempo em a¢des desenvolvidas nas atividades relativits a Coordet
Curso, que incluem planejamentcompanhamenta implementagcaddas atividadespedagdgicas,
atendimento e orientacdo a professores e alunos, sendo o elo entre professores, alunos e Direcdo da Fe
na resolucao de problemagidns no decoridos trabalhosncaminhamentos administrativos de rotina e
comunicagao com instituiglEsnagparaasquaisalunosaocencaminhadpsraarealizacage atividades
tedricepraticagestagiosy elaboracadoplance docalendarisemestral datividdesdaCoordenacaSao
realizadogelaCoordenac&@wCursoreunides:

- entre professores de um mesma@onpara que se possa desenvolver uma linha de pensamento
e de metodologia de ensino 0 mais consensual possivel e se tenha clareza ttebalbjetingsadilhado

- entre mddulos afins, para que se possa dar continuidade ao conteddo programatico de uma ul
para outra, impedindo que se repitam conteigdes deixe de dar informagfes necessarias, no decorrer do
semestre

- no términode cada semestreparao encerramentdas atividade® avaliacdo daatividades
desenvolvidasrientandosprofessoreguant@oresultadéinaldos alunos e preenchimento dos diarios de
classe, tirando as dlvidaegiséirem

- antes do inicio do proximastm para recepcdo de boas \andadunos calouros e veteranos
orientacasobreo RegimentimternalaFaculdadéntegracdentreos professores,@oordenac¢dm Direcéo
da FaculdadeTambéng antesdo iniciodo semestrgue ocorrem as palestrasfieinas oferecidas aos
professores e coordenadouc®.

Sédo desenvolvidas na FAMENE, de acordo com as metas para se atingirem 0s objetivos ger
Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino superior, tambémestieinicio do s
letivo, para os professores.

S&o também realizadas palestras e oficinas com os funcionarios darbeiitattcala

semestreavaliacadosprofessoregmaquatrosertentes esgécas: pelos alunos, autoavaliacdo, pelos seus
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pares e pel@oordenacédo de Curso/Dire¢do da IES. Os resultados relativos ao desempenho dos aluno
estudadosmdoisaspectositravéslasnotase resultadasasdisciplinadoCurs@ dos resultados do Simulado
FAMENE, realizado semestralmente.

Os resultados dagaliagcdes séo disponibilizados para os setores que tém poder para planejamel
decisdo e execuc¢do, a fim de serem ratificados os procadiereéteprovados observadosu,
eventualmentmnoproposito de introduzir, programar e implenreotiargss que se fizerem necessarias
em meétodos, técnicas, acdes, equipamesdesa.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios, 0 ca
anual e o resultado final da CPA em relatorio ficam a difpibsmi@oanda Instituigis redes sociais, no
site institucional e espalhados internamente através de [faiRa cbdepreciacdo e conhecimento da
comunidade académica, que tera a oportunidade de se pronunciar, apresentando criticas, tagjestées e p
mediante a realizacdo de semindrios, exposi¢cdes orais e oficinas, que contemplem a participacao de
comunidade académica.

E importante lembrar que o PDI, o PPC, O PPI, o Regimento e &Reéatnirgierda
FAMENE ja se encontram a dj§podos alunos na Biblioteca da Instituicdo. A Coordenagéo orienta os alun

novatos sobre a importancia do conhecimento, pela comunidade discente, desses documentos.

2.5. Matriz Curricular

A base principal da construcdo da Matriz Curricular e seuaBBrébdrians Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Medicina (Resolugdo CNE/CES n°4, de 7 de novembro de 2001) e, atualn
partir de 2015.1, as novas DCN para o curso de Medicina sobre a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20/0
Entendendgge amedicina como préatica social, determinada e determinante das condi¢cdes de saude
populacdo, objetsgo preparo de um profissional capaz de assumir seu papel de sujeito na histéria, subsidi
o para o trabalho nos diferentes niveis de atencdosdenaipios que regem o Sistema Unico de Saude.

A carga horéria total do curso é de 8.560 horas, através da Matriz Curricular de 2016, (Resoluca
n°10/2015), ja contabilizadas emrblirgi®, de acordo com resolucdo prépria do CTA, distrib@zides e
(12 semestres), contemplando aulas tedricaqréi@asy atividades praticas, curricularizacdo da extensao,
atividades complementares, disciplinas optativas (incluindo a oferta do componente Libras de acordo
Decreto n° 5.626/2005k siagios Curriculares Supervisionados em formato de Internato Médico além de to
as atividades académicas previstas neste PPC.

No ano de 2022, a partir do semestre de 2022.1 iniciamos uma nova matriz Curricular com a carga
de 7.600 horas, (Ragséb CTA n°08/2021), também ja contabilizadasddioratistribuidas em 6 anos
(12 semestres) com as mesmas atividades académicas j& descritas na matriz anterior. Carga horéria e
moédulos mensurada em horas de 60 (sessenta minutos).

Os elemdas constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do curso,-sao: Semes
Competéncias e Habilidadéédulos Tematic@Bonteldos Essencial®omponentes Curriculaesrgas

Horérias Teoricas e Praii¢astratégias e AtividadesntegracdoMetodologia Ativautoria Avaliagdo da
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Aprendizagem.

Sintetizando, o presente curriculo assume a estrutura curricular com énfase no formato horizonta
os temas transversos (Sistema Unico de Saude; Saude da Familia; ;Hpiidem@itaiznia; Processo
SaudeDoenga, Meio Ambiente, Programas de Saude do Ministério, Cuidados Paliativodjgentiira afro
Medicina e Trabalho, Gestéo e Lideranca em Salde, Saude Coletiva, Medicina Geral de Familia e Comt
Urgéncia e Emg&ncia, Cuidado e outimsgionam como elementos de integracdo. Esta estruturacao busca
possibilitar a formacao do médico generalista, critico, reflexivo, competente nos aspectos cientifico, técnic
politico, ético/bioético e habilitadovax imgprocesso sailbenca, tendo o cuidado como o eixo estruturante
da atencdo em saude. Neste contexto, a filosofia educacional que norteia a implementacao do curriculo |
assim caracterizada:

Integracao de disciplinas em mddulos teincitwacao de um curriculo com base em componentes
curriculares e ndo em disciplinas administrativas, buscando reduzir a fragmentagcdo. Mesmo em dis
isoladas buss® uma maior interface no seu desenvolvimento. A estrutura modular substitui a tradici
estrutura por disciplinas isoladas. Isto ndo significa o desaparecimento de seus contetdos, mas sim a pr
tdo recomendada integracao e interdisciplinaridade;

Conteldos dos médulos teméate®semas dos mddulos sao construidos baseadoseat@sciasnp
isto é: que competéncias eu quero desenvolver nos alunos para que os contelidos dos médulos tematicc
gerados? Ja que a sobrecarga de informacdes que envolvem o ensino médico é enorme. Por outro lado
dos conhecimentos basicos eosli@in pouco tempo ja estardo ultrapassados. Além disso, a velocidade em q
esses conteldos sdo produzidos € imensa, sobretudo nas Ultimas décadas. Por isso, o curriculo d
concentrar nos conhecimentos que sdo fundamentais de cada areaaduiooneoer faomacado mais geral
e gque permita a busca de atualizag&do constante;

Integracéo basiclnico: assumindo esta articulagdo como desafio a ser superado de forma processui:
participacdo de docentes oriundos das ciéncias basicas e clinicas;

Uniddes basicas de salude passam a se constituir em espaco didatico para a formacéo de graduac
curso de medicina;

Inicio de atividades préticas, compativeis com sua competéncia, através de aprimoramento dos m
pedagdgicos utilizados na graduacia mtavés de metodologias ativas. O objetivo a ser atingido é desloca
o ensino/aprendizado na logica baseada na transmissao de conhecimento para a l6gica centrada no apre
do que é mais importante para a formacao geral do médico. O métadeepédhgyexposicado do aluno,
desde o primeiro dia de aula, a problemas reais de salde de pessoas e comunidades, de complexidade cc
com o momento do curso e em diversos cenarios de atendimento (unidades basicas de saude, PSF, c
asilos escolas, ambulatérios de especialidades, CAPS, UPAS, hospital secundario e hospital terciario, ur
de internacdo, unidades de emergéncia e de terapia intensiva). Nesse sentido, ha diminuicdo progres
atividades tedricas, com grupos maiohesadeeasua substituicdo por atividades praticas, em grupos menores
e com atendimento supervisionado;

Estratégias pedagogicas que favorecaraprenttizagem: buscando motivar os estudantes para procura
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ativa de informacdes, e aprendizagem em caentprdticd profissional através de perspectiva tanto
problematizadora (situacdes reais) quanto aquelas realizada pelas sec¢fes tutoriais, sessées de casos ¢
paciente simulado (situacdes reais ou simuladas). Isso objetiva a possibilidadeideridimdigdlizada

e, também, propicia responsabilidade crescente do graduando com seu processo de formagéo

2.6. Estagio Curricular Supervisionatimternato Médico

O Estagio Supervisionado, obrigatério para integralizacdo do Curriculedigrian tegistacao
vigente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas normas estabelecidas pelo 6rgao federal competent:
regulamentacdo propria, aprovados pelo CTA. Os estagios sao coordenados pela Coordenacdo
Curso/coordenacgdo do Internapervisionados pela Coordenacgdo de estdgio. Os estdgios supervisionados
constam das atividades de prética profissional sem vinculo empregaticio, exercidos em situagdes reais de tr
Para cada discente sera obrigatoria a integralizacdo da caof@a boréstagio, prevista na matriz curricular
do curso. S6 podera vinsa@lao internato médico o aluno que estiver regulamente vinculado ao 9° (nono) perio
do curso e que integralizar todas as atividades curriculares de Medicina da Hame#né¢ @o 8% (pitavo)
periodos do Curso incluindo as disciplinas optativas.

O Internato recebe supervisdo direta de professores orientadores e supervisores e preceptores
diferentes cenérios de atuacao: pediatria, ginecologia e obstetricigacloifcaginédaide mental, salde
coletiva e medicina geral de familia e comunidade, denominados: Saude da Crianca, Saude da Mulher, (
Medica, Clinica Cirurgica, Saude Mental, Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade e em U
e HEnergéncia (em todos os semestres), respectivamente, além de Gestao em Saude e Lideranca no 10 per
0 Eletivo no 12° periodo.

No caso da nova Matriz Curricular para o Curso de Medicina da FAMENE, iniciada no ano de 2022, es
em permanente constougos semestres com a presenca de todos os docentes que quiserem participar, mest
gue eles néo representem a composi¢do do Colegiado de curso e do NDE, incluindo a participacéo de disce
representantes de curso.

A carga horaria minima do estagrutaursera de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria total
do Curso de Graduagdo em Medicina. O minimo de 30% (trinta por cento) da carga horéaria prevista para o ir
médico da Graduagdo em Medicina sera desenvolvido na AtencadBAsadeddrgéncia e Emergéncia
do SUS, respeitarsdo minimo de dois anos deste internato. Nas atividades do regime de internato previsto
paragrafo anterior e dedicadas a Atencéo Basica e em Servicos de Urgéncia e Emergéncia do SUS, deve preq
a carga horaria dedicada aos servigos de Atencdo Basica sobre o que € ofertado nos servigos de Urgé
Emergéncia. As atividades do regime de internato voltadas para a Atencdo Basica devem ser coordena
voltadas para a area da Medicina Geral lite &&umunidade. Os 70% (setenta por cento) da carga horaria
restante do internato incluirdo, necessariamente, aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cil
Ginecologia/Obstetricia, Pediatria, Salde Coletiva e Salde Mental, em ativaladrtegmiticas e com
carga horéria tedrica que nao seja superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio, em cada uma desta
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2.7. Atuacao do Colegiado de Curso ou Equivalente

O Curso d#ledicinala Famene conta com a atuacdo do Colegiadeodeuwaucomposicdo e
atribuicdes estdo definidas no regimento interno da IES. O Colegiado de Curso é constituido do coordena
curso, dérésdocentes que fazem parte do corpo docente do curso, designados pelo diretdoréda IES, e de
representargedo corpo discent&s reunibes do colegiado de curso, de qualquer nivel, sdo ordinarias ou
extraordinarias. As reunides ordinarias sdo bimensais. As reunides extraordinarias sdo determinadas pela u
das medidas a serem tomadas e nelas sdo trathgkisamente, 0s assuntos objeto da convocacao. A
convocacao das reunifes ordinarias e extraordinérias sdo feitas com antecedéncia minima de 48 hora:
autoridade competente para dessioli por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do colegiado. @ocdiwibaac
por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedénci
ser reduzida e omitida a pauta, quando por razdes de ética e sigilo.

O colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acom@aekarnead de seus processos e
decisdes através de atas registradas e assinadas. Realiza avaliagdo periodica sobre seu desempenho
implementacao ou ajuste de praticas de gestédo, além de manter um bom canal de comunieacis com o NDE

acOes sdmnplementadasaso aprovadas, ja que é érgao deliberativo.

2.8. Nucleo Docente EstruturantéDE

O NDE do curso de Medicina da Famene toma por base a Resolucdo CONAES N° 01/2010 de 17 ¢
2010, que em seu Art. 1°, diz que "O Nucleo Docentete=@itDiHyate um curso de graduagéo esmstéuim
grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
e continua atualizagédo do projeto pedagégico do curso." Consta também, no pandgsafo (arkigod que "O
NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca académica r
mesmo, percebida na produgdo de conhecimento na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
entendidas comoponantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso”. O NDE do
Medicina é composto por 11 (onze) docentes incluindo o coordenador; todos 0s integrantes possuem titulacac
em regime parcial ou integral, nomeadosriaria, tendo o coordenador de curso a funcdo de presidente. Att
acompanhamento, na consolidacdo em atualizacdo do PPC; realiza estudos e atualizac&o periddica; verifica
sistema de avaliagdo da aprendizagem na formacéo do eslisaatagaequacéo do perfil do egresso; considera ¢

DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.

2.9. Atividades praticas
Além das atividades de sala de aula dentro da proposta da utilizacdo de metodologias ativas com o i
de desenvolver as competéndiabilidades e atitudes contamos com atividades préaticas sejam elas nos
laboratérios integrados e de habilidades, mas, e, também, de atividades praticas extramuros. Sao perioc
fest §8gi o pr8ticod que ocor r edulodonde asnconeetdos careidaees v o |

gue o compdem assim o solicitam. Sdo devidamente normalizados pela Instituicdo por meio de convénio
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Servigos de Saude, principalmente em atencao primaria e secundaria vinculados ao SUS, Instituicdes de E
atéde OrganizacgOes de carater nacional e ou internacional, se possivel.

Os alunos sdo acompanhados pelos préoprios professores médicos ou preceptores, dentro de
especialidade, responsaveis pelos médulos em questao, para prestar toda a aaslstéadtesajagiitivo,
afetivo ou psicomotor.

Essas atividades préticas irdo propiciar uma visdo mais real da situagdo local, geral (do pais) ond
futuros médicos deverdo atuar através de convénios da Secretaria de Saude do Municipiod@dmEstado. Pode
realizados também na propria instituicdo através de suas duas Clinica Escola de Especialidades Médic
oferecidas pela mesma. Essas atividades permitem ao estudante alcancar seus proprios-lagetivos e colc
dentro do contexto do seu proasstesenvolvimento profissional ja que atuam em situacdes reais de
aprendizagem.

Essas Atividades Praticas acontecem do 1° periodo do curso até o 8° periodo deixando os esta
supervisionados na modalidade de Internato para o 9 °, 10 °, 11é&stees2p®darendo o total de 2 anos
al ®m do est8gio fieletivo de |Iivre escolhao dentr
estudantes no 12 ° periodo desse internato. Nesta fase os alunos poderdo escolher, durante o seu rodiz
periodo de estagio em area de seu interesse.

2.10. Integracéo do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS)

Visando a melhor eficiéncia no processo de ensino e aprendizagem dos conteddos construidos em s
aula, é fundamental a juncéo dessesicosfitos expostos pelos docentes com as vivéncias no campo de pratica.
E, nesta perspectiva, que se faz necesséria a aproximacgao dos saberes em satde com o sistema de satde \
Nesse contexto, o curriculo utilizado vem a fomentar a formacdiondés mafisalude articulados as
necessidades locais e regionais.

A Famene desenvolve suas atividades préaticas e estagios em todos os niveis da atencdo basica
atencdo terciaria no Municipio de Jodo Pessoa e cidades circunvizinhas (granjiealfoodP essom
proprios campos de préticas e de estagios em atendimento SUS e cortesia. E importante destacar que a inte
entre a Famene e os diversos servigcos de saude, todos firmados através de convénios com a rede Muni
Estadual, é pautada tnabalho coletivo, pactuado e integrado entre estudantes, docentes e preceptores q
compdem as equipes de salde, através de uma insercdo com as equipes multiprofissamge statasrdo
locais e regionais, visando a qualidade da aterdg@iondisalual e coletiva, bem como a qualidade da formacgéo
profissional, de acordo com as DCN.

A Famene se baseia na relacdo de parceria entre os gestores locais e Estaduais, servi¢cos de saud
comunidade, bem como no modelo de atengdo centrado womsw alicerce sobre 0 qual devem estar
fundados os processos de transformacao da educacgdo dos estudantes e dos sistemas de salde. Para tantc
inserese na Politica de Educacdo Permanente em Saude e o0 seu processo de implementacdo, com foc
qualificacdo de profissionais e trabalhadores do SUS, conforme as necessidades para atuacdo do servico.

Nesse cenario, no decorrer do curso os estudantes sao alocados em unidades assistenciais do SUS, |
as Unidades Basica de Saude, unidades migtas,deeespecialidades médicas, unidades de pronto
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atendimentadJPAs, CAPS e hospitais/SUS. Essa atuacao implica, progressivamente, na identificacdo, por f
do estudante, da pessoa em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, partioii@amdseeds sua
problemas, na aplicacdo do plano de cuidados tracando as intervencdes até a execucdo durante o proce:
assisténcia.

Nesse sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram 0S Servigos de sa
portadoras de variadosbfemas bioldgicos e psicossociais, participa da gestdo e das acdes assistenciai
individuais e coletivas, de promoc¢ao e prevencao da salde e de vigilancia em satude de competéncia da U
Bésica de Saude.

E importante destacar que todas as asividadelanejadas, organizadas e pactuadas entre a
coordenacéo do curso, coordenacédo de estagios, coordenacgao internato, corpo docente, preceptores e equ
saude, sendo posteriormente apresentadas e avaliadas regularmente, onde serdo asfiidada®m d
desenvolvidas, as abordagens pedagdgicas adotadas, as dificuldades, conflitos e possibilidades na re
cuidados em saude. Assim, todas as equipes de salde deganreesivnsaveis pela formagao dos futuros

profissionais.

2.11. Tecnologiasle Informagao e Comunicacao (TIC) no Processo Bpseralizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagcdo vém adquirindo cada vez mais relevancia no cer
educacional. Sua utilizacdo como instrumento de aprendizagem e sua a¢gdo nmraginestardvale
forma rpida entre todas as areas do conhecimento. Neste sentido, as tecnologias de informacéo e comur
adotadas no processo de ensino aprendizagem pemxeiteigiio desse curso de medicina , fornecendo aos
docentes e discentes amfeentas necessarias para a otimizacdo de tal processo. Sendo assim, a Famene te
investido fortemente em novas tecnologias educacionais exitosas e inovadoras, buscando a inser¢do do:
estudantes no mundo dig@taliporteécnico empreendido nasulades Nova Esperanca € realizado através
do Nucleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (NUPETEC), o nlcleo possui dente suas atribuigcbes con
produzir, validar e disseminar tecnologias, metodologias e recursos educacionais para asesittzles curricula
cursos ofertados pela instituicdo. Ao NUPETEC compete também gerir alguns sistemas fundamentais a inst
i) sistema académico institucional, ii) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), iii) sistema de avaliacdes di
iv) banco de questdda instituicao.

Visando aumentar e estabelecer maior interacdo entre professores e estudantes, a Famene desenv
uma plataforma de ferramenta de ensino nao presencial (virtual), mesmo nao fazendo parte da carga horar
do curso, com o objetleooferecer suporte tecnoldgico, associado a orientacdo pedagdgica, aos docentes
discentes, que desejam adotar as novas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia visa
a acessibilidade digital e comunicacional, promioveratividade entre docentes e discentes, assegurando o
acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, o que permite uma experiéncia diferenci

aprendizagem baseada em seu uso.
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Com o objetivo de garantir a acessibilidade chgitahieacional e promover a interatividade entre
docentes e discentes, a instituicdo possui uma infraestrutura compativel com a proposta pedagégica do
assegurando o acesso a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar, oftatislatizasss de
de livros digitais, periddicos nacionais e internacionais disponibilizados pela Biblioteca Institucional.

Os principais instrumentos de tecnologias de informacdo e comunicagao sao:

Infraestrutura tecnoldgica

No que tange a infraestrutunaltiEgica, a instituicdo possui um nlcleo especifico para gerenciar e dar
suporte aos usudrios do ambiente virtual de aprendizagem, contando com profissionais capacitados €
experiéncia comprovada na atuacéo de sistemas académicos. Para gaiddéide diggssina instituicao,
existem dois laboratérios de informética, p primeiro que possui cinquenta notebooks com os aplicativos nece
as atividades de ensipeendizagem, e um segundo localizado na biblioteca que conta com quinge computador
A instituicdo disponibiliza ainda uma rEdgrilfilita para acesso da comunidade académica, bem como de
tomadas e mesas para interacdo no centro de vivéncia do campus e na biblioteca. Com o objetivo de asse:
acesso a recursos didaticos mogdéerascomo a execucdo de metodologias ativas em qualquer ambiente da
instituicdo, existem 8 gabinetes com rodas (dispositivo de transporte e recarga), cada um deles equipado c
tabl et s Samsung (totali zandotan2 u8 osdprofegs@es iexecutera s ) .
atividades e avaliagfes digitais em sala de aula, realizem testes, simulacdes, acessem materiais audiovisua
alta resolucdo de forma individualizada, e adotem estratégias de metodologias ativas utilizando este re
tecnoldgico. Existe ainda, na biblioteca, diversas cabines equipadas com computadores e acesso a intern
recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de forma individualizada ou coletiva no formato de gruj
estudo. Os docentes contam andaamputadores e redEi\Wa sala dos professores, onde podem ter acesso
a internet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao da instituicao.

Os tablets também sdao utilizados na realizacéo do Teste de Progresso e na Avaliacamintegrada. Ex
ainda, nas dependéncias do Nupea (Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Academica), diversas cabines equ
com computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de f
individualizada ou coletiva no formato dedgr@studo. Os docentes contam ainda com computadores e rede
wiHi na sala dos professores e no Nupetec Il, onde podem ter acesso a internet, aos sistemas académico:
méquinas de impresséo a laser colorida e em preto e branco da institui¢cao.

O estudare podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala de aula, inter:
com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e lugar, bastando um tablet, cel
computador com conexao de internet para reslztudes. Tudo isto, com o suporte da Plataforma MOODLE,
que na nossa instituicdo recebeu a denominagéo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma MOODLE) sdo produzidos a partir de materiais forne
pelos prdrios professores da instituicdo. Esses contetdos estéo relacionados com os ministrados em sala de
servindo como um reforco complementar de aprendizado. Os professores enviam os contetdos para o |
Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (Nupemt3akes pela gestdo das ferramentas tecnolégicas adotadas na
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instituicdo. No passo seguinte, os materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atua
a Famene tem disponivel diversos equipamentos que possibilitam a preckugas; ddénddisso, sdo
utilizados diversos contetdos de livre acesso da internet, mediante uma analise prévia do Nupetec.
Ademais, outro sistema fundamental a comunidade académica é o AcadWeb, nosso sistema acadé
que possibilita a integracéo efgrerdes artérias institucionais. Tal sistema integra os aspectosiacadémicos
matriculas em componentes curriculares, notas em cada uma das atividades que comp®8e as unidades aval
histérico do discente, frequéncia as atividades, cronograsiasodeeadtzs e bibliografias previstas para as
atividades e canais de comunicacdo com os da@ssimesomo aspectos finandeégmssivel ao discente
realizar acompanhamento de todas as fun¢des financeiras do seu vinculeifstitdeistdionadas a
bibliotecd através do acadweb o discente possui acesso ao acervo fisico da biblioteca da instituicdo, se
possivel a consulta, reserva e renovacao de titulos, assim como através desta ferramenta a comunidade (dic
e docentes) possuacesso a biblioteca virtual da instituicdo, possibilitando um acesso irrestrito da comunidad

um vasto catélogo de titulos pertinentes ao curso.

Sistema de Avaliacdes Digitais/Banco de questdes

O sistema digital de avaliacdes da Faculdades de MediEispelanca foi criado com o intuito de
fornecer maior celeridade ao processo de aplicagdo/correcdo das avaliagdes cognitivas. A realizacao das ave
digitais s6 € possivel gragcas ao bom funcionamento do Banco de Questdes, que semastnainmeétiaegistr
de 4500 (quatro mil e quinhentos) novos itens, e a sua capacidaesede ptatfoama MOODLE. Toda a
tecnologia e seguranca do Banco de Questbes foi desenvolvida de forma auténoma pela instituicdo, bus
construir um sistema queansthadequasse as necessidades identificadas pela comunidade académica.

A Instalacdo de um Banco de Questdes que atendesse adequadamente as necessidades especific:
curso constituiu importante avanco para a utilizacdo de diversas ferrameafasraézagsgino Tendo em
vista que o banco, apesar de possuir uma vocacdo para a construcdo de avaliacGes, permite também ¢
guestbes/avaliacbes sejam exportadas para o AVA, possibilitando a realizac&o de diversos tipos de atividad

Algumas atividadesdem ser realizadas através do AVA de forma presencial, seja no laboratério d
informatica da instituicdo, seja nas salas de aula, através do uso dos tablets, igualmente distribuidos em disp
de transporte e armazenamento: avaliacfes forroii®sexesimulados, testes de progresso, avaliacdes
diagnosticas e avaliagdes integradas. Ao passo que outras atividades podem ser realizadas pelos alunos atr:
AVA em qualquer dispositivo e localizacdo, a exemplo de exercicios, atividadesscestptaatitaidos
e simuladoés avaliagBes digitais podem substituir as avaliages tradicionais impressas, bastando que o profe
agende a realizacdo da avaliacdo através de fordinoo presencialmente. Estas avaliagBes digitais sao
reaizadas com os alunos presencialmente, exclusivamente através de tablets ou computadores disponibili
pela instituicdo. Os veiculos de transporte contendo os tablets sdo levados até as salas de aula, possibilitan
a avaliacdo seja realizada de f¥lare e no ambiente habitual dos discentes em suas proprias salas de aulas. .
capacidade atual de tablets para a realiza-«o de
esta a disposicao do curso de medicina da FAMENE,diszqund a tecnologia percorra todo o caminho de
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construcdo do conhecimento, desde o primeiro contato, até nos exercicios cognitivos de verificaca
aprendizagem. Os tablets também podem ser usados para aplicacao de recursos em metodaogias ativas |
pelos professores em sala de aula.

O Banco de Questbes faz com que todos os itens utilizados nas diversas avaliagdes do curso pa:
obrigatoriamente por ao menos dois processos: insercdo e validagdo. A insercdo da questdo pelo docent:
obedecer aqlns critérios e padronizacdes, visando a elevacdo da qualidade e contextualizacao do item; o p
seguinte refese a validacdo das questdes, para a qual existe um corpo de validadores que atua
permanentemente junto aos demais docentes, objeivagdo d& qualidade dos itens cadastrados no banco.

Os validadores podem: I) aprovar a questéo, -hbpesiades avaliacbes ou outros usos no AVA; II)
tornar a questao pendente, sendo necessaria a corre¢cao ou ajuste por parte do profegs@adinémta uma ve
a correcao/ajuste por parte do autor, a questao é avaliada novamente; e lll) reprovar a questao; tal decisao é
apenas em casos em que a questéo é identificada como repetida ou apresenta problemas tdo graves que inr
sua correcao parfe do autor.

O banco de questdes, além de trabalhar com questdes relevantes e contextualizadas, objetiva a att
do docente na educacdo continuada. A educacgéo continuada visa a capacitacdo dos professores através do c
de acdes educativas quept@nobjetivo melhorar e atualizar a capacidade do trabalhaddoprasajada
atividades institucionais, complementando a sua formacé&o.

Com foco numa educagéao contextualizada, em que o educando se percebe e desenvolve sua critici
para transformsua realidade e superar os problemas que o cercam, a analise minuciosa de nossas questo
realizada com o auxilio de professores validadores devidamente preparados. A escolha dos professores valic
é realizada pela coordenacéo de curso, mediahtcmnento de cada docente sobre o componente curricular
a ser analisado.

A criacdo do vinculo entre docentes e a instituicdo € fundamental para promover uma relacéo de conf
Nessa perspectiva, € realizada uma capacitacdo continuada comress ardimssie auxibd na
conscientizagdo da importancia das questdes contextualizadas, bem como na elaboracdo e na insercao de
sistema da instituig&o.

Outra ferramenta proporcionada pela integracdo Banco de Questfes e plataforma MQODLE é a gel
de devolutivas e a rapida disponibifizagas discentes. Toda avaliacdo é gerada a partir do Banco de Questdes
e traz consigo uma devolutiva completa, com comentarios sobre a questao, referéncias para estudo, habilid

competéncias envolvidaesalugdo do item.
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EIXO 1

Planejamento e Avaliagdo Institucional

Comlssao Propria
£Avaliacdo
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3. EIXO B Planejamento e Avaliagastitucional

3.1. Dimenséao 8PlanejamentoAvaliacao

O objetivo da autoavaliacéo realizada enfocando este Eixo foi @ adewprii@o e eficacia do PDI,

PPl e d®PC bem como a efetividade dos procedimentos de avaliacdo, buscando averiguar a integracéo do

avaliativo com o planejamento e vocacao institucional e o despertar da cultura de avaliacéo.

Como néo poderiaxae de acontecer, especial atengéo foi dada a andlise da integracédo entre o P

Avaliacéo.

Este aspecto da autoavaliagcao foi desenvolvido pElansgtonatdBstratégico da FAMENE e

outros 6rgdos -oesponsaveis pelo planejamento, juntammenge @omissdo Propria de AvaliaCRA

responsavel pela avaliacao.

Os aspectos seguintes foram levados em conta na avaliacdo deste Eixo e, assim, considerados

da discussao:

1

= =4 =4 4 =

T

existéncia de planejamento para realizacdo das atiAAMIENEa

acequacéo do planejamento da FAMENE ao PPC;

existéncia, adequacdo, participagdo, andlise, reflexéo e participagdo da comunidade;
mecanismos de avaliacdo e acompanhanpéarejdmento;

previsdo de implantacdo de melhorias como consequéncia dogvalzessn de
implantacdo e redimensionameptarggamento;

propostas de modificacdes a partir dos resultadaagass.

A titulo de resultados das avaliacdes empreendidas com o objetivo voltado para a autoava

realizada, foi possivel constatar:

T

)l
il
)l
il
)l

aexisténcia de adequacéo e eficacia do PDI, do PPl e do PPC com respeito ao processo, resu
e eficicia da autoavaliagstaucional;

a efetividade dos procedimenimgatiacéo;

a integracéo do processo avaliativo com o planejamento e ditotiagad) ins

0 despertar e a implementacdo da cuduediaiggio;

a adequacao e efetividadelip

a relagcéo do planejatoageral da Faculdade com o PPI.

Os procedimentos de avaliagdo adotados pela FAMENE, antes e depois da elaboracéo e aprese

aoME C

da sua fAProposta de Avalia-«0 I nstitucione

1 foram os seguintes procedimentos:

0

reunides técnicas do setor de planejamento com os outro$Ad&NRal@a analise do PDI,
do PPI e do PP@exificacio de suas coeréncias com a Proposta de Avd@addadiy
criacdo de instrumentos de avaliacdo a serem respondidos pelo Corpo Docente, pelo Corpo Té

Administrativo e pelo Cbipcente e Comunidade em geral (Sociedade).
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I definicdo deqpostas de adequacédo do PDI, do PPl e do PPC ao pavedisséate

I capacitagdo de docentes e corpo técniceadministrativo quemalimentar os
indicadores;

0 discussao dos resultados coomanidade;

0 divulgagéo interna do processo e deseltesds

0 producdo de relatorios das agéézadas;

I levantamento de dados das avaliacdes anteriores que foram incplaoefaios@o;

I estudos para verificacdo das providéncias eventualmente necessarias a execucao das &
planejadas.

I Acompanhamento eéxacucddo planejamentaoinstitucional,especialmente quanto as
atividadesducativas.

Nessa fase da avaliagdo interna, lmeseorerificacdo da adequacéo dos documentos PDI, PPC e

PPI as atividades de natureza educacional, formativa e instrasianaféiteapelos diversos setores da
Faculdade. Avalge, também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvol
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles mesmos documentos.

Averiguose, ainda, se algum pdooento/atividade desenvolvida, ou ndo prevista no PDI, no PPC

ou no PPI, estava afinada com a missao e os objetivesaiSteae esse angulo significativo e central

da realidade d®AMENMa avaliacdo dos professores, realizada pelo aluagalgcda dos servicos
prestados, e dos recursos a eles alocados, pelos professores e alunos; na avaliagdo dos corpos docente e
pelas Coordenacfes dos Cursos; na avaliacdo das Coordenacbes dos Cursos pelo Conselho T
AdministrativdCTAe na auteavaliacdes docentdiscente.

Com base nos resultados dos procedimentos de avaliacdo adotados foi possivel constatar e che

conclusdes seguintes:

I as politicas de atendimento aos estudantes da FAMENE tém surtido efeito positivo e alcange
resultados almejados e expressos, explicita e implicitamente naquele trés documentos: PDI; |
PPI;

I 0 mesmo acontece com as politicas de acesso, sele¢éo e pernestésedadns

I quanto a participacdo dos alunos nas atividades académicas dajeissinexteasao e
administracdo, ela acontece, formalmente, de acordo com o0 mencionado no Regimento Intel
Faculdade, no seu PDI,pnojetogeraisi PPC e PPI e nos projetos especificos de pesquisas e
deextenséao;

I essa mesma participagdo tem ducoinformalmente, a partir do interesse manifestado,
espontaneamente, pelos alungmriiepar datividades educacionais e estas tém recebido
suporte e incentivo dos 6rgaos institucionais: Mantenedora e IES;

I a andlise dos dados estatisticos sokssdngvasado e abandono situa a posiEANMBAIE
acima da média, se comparada a posi¢cao de suas conbj@ndesseno

I a politica de incentivo a estagios foi implementada em 2006, mediante a efetivacdo do interc
com instituicBes publicas e pricadaas quais ja foram firmados convpropssito;
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I os intercambios com instituicdes publicas e privadas sediadas no exterior jaA comegcaram
negociados com vistas a serem firmados, também, asse@eibsidos;

I esse resultado fornece a medida @xatarreta opcado por centralizgemm um setor
especifico de incentivo, supervisao e, também, de execucdo como € o Nucleo de Pesqu
Extensdo, as iniciativas e disponibilidades, docentes e discentes, para atividades de pesqt
extensdo, sem, tatho, burocratiles, embaragas ou inias com aninfiscalizatério;

I por seu turno, as relacdes quantitativas aluno/professor e aluno/seadidoinisicatico
encontraree dimensionadas de modo funcionadciemtedo;

I a disponibilidade deursos e estratégimstitucionastende, plenamente, as demandas de
alunos e professores para vivenciarem, a contento, com elevada qualidade material, acadé
ergondmica, bibliografica e documental, o procesaprendinagem em que se encontram
comprometidosagajados.

Outros resultados obtidos com o processo de autoavaliac@oanmsactinstatacdes de que:

I planejamento das atividades da Faculdade existe comefetiakcade

I essa realidade se encontra expressa ha existéncia dgsPstius IPEC;

I se encontra expressa ndo apenas na existéncia, mas sim no conhecimento, pelos difere
segmentos da IES, do seu conteudo, especialmente naquilo que diz respeito a seus dir
obrigacdes, tarefas e no que elas representam para gael@ ¢taopra a Issao;

Podese afirmar que o referido planejamento, além de existir, funciona, por duas razoes:

a) aletra daqueles trés documentos esta sempre sendo adequada, pelos 6rgaos proprios e compe
da Faculdade, a realidade espacial e tesgmoigue isso signifiqgue submissddismods)ele traz proveito
e beneficio, a Instituicdo, em especial no plano didatico pedagégeEenesamsideracdo que a execugao
do que foi e do que esta sendo planejado encontra correspondéscinsatfagides atores que tém
responsabilidaddecentes, discentes, técradosinistratige sociais quanto a Instituicdo e o seu entorno
societario

O acompanhamento, andlise, comparacao e verificacdo dos resultados do planejamento, pelos 0
canissdes responséaveis pelo processo avaliativo, tém levado a que se observe e considere os efeit
avaliacdes setoriais no sentido da real implantacdo de modificacdes, retificac6es, melhorias continuas, al

de rumos, normas internasdirelgies

1 aretralimentacdo do PDI, do PPI e do PPC, ocorrida, sempre que util e necessaria, tem levad
consideracéao tudo aquilo que, racionalmente, os resultados da astmanealiagio;

i esta sendo atendido o comigsm institucional com acanteeciento e sua relacdo com o todo,
em prol da qualidade de todos os servicos que a Faculdade oferece para sua comuni
académica e a sociedade gpeuence;

i se confirmam, também, o exercicio e o desenvolvimento de suas responsabilidades em rela

ofera de educacdo superior de qualidade;
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a)
b)

h& ratificagdo dos propoésitoBAMENKe adotar e executar uma politica de qualidade e
providenciar para que essa politica fosse entendida, implementada e analisada pelos cc
docente, administrativo, discenttieadanstituicéo;

existe convergéncia de interesses entre os diversos segmentos da Faculdadsgpoi@sentido de
executar e participar da autoavaliacdo, bem como de se beneficiar dela e de favorecer, com |
IES;

a Instituicdo, atispora parti do primeiro semestre de seu funcionamento, de um projeto de
autoavaliacdiastitucional permanente, Bet@&aminho correto a fim de ser diagnosticada a
gualidade dos servicos oferecidos e sugeridagdesjas

inicio da execucao desse projeto deatiatzday desenvolvido, preliminarmente, com a avaliacédo
dos professores, realizada pelos alunos, veio ao encontro dos propésitos e responsabilic
maiores daPA,;

a adocdo de uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussoe
opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, foi importante para o éxi
tarefas e o alcance, peRAe pela IES como um todo, dos objetivos e beneficios almejad
guando se procede aavatiacdes dessatureza,

foram disporiibados, pela Mantenedora e pela Dire¢cdo da Mantida, €@RApsretairsos
humanos e materiais, bem como as condi¢cdes necessarias para ufetiaggaliacao

A andlise dos resultados do processo de autoavaliacdo, e a reflexdo participatiss feita sobre
permitiu, aos que fazem a IES, cdahmaés eelhomos seus aspectos de forca e de fraquezas,
gerandse, a partiai:

a satisfacao coméostos;

a reafirmacédo de propdstos;

novos comprometimentos e responsabilidades para com & aguidiadele do s:sino

os desdobramentos e adequacdes do relatério de autoavaliacdo conseguiram fazer com que f
adequadamente comunicadas e informadas, internamente, as diferentes pessoas, equipes € g
a respeito dos resultados e das @esldo processo de avaliagéo interna;

esse modo de proceder ensejou a discussdo sadia e proveitosa dos resultados com a comur
académica e a congmtie apresentacao de propostas de conservapadange;

as a¢les e mudancas resultantes dassgraliselidas e das sugestbes oferecidas, a partir dos
relatorios parciais e geral da autoavaliagdo, comecam a ser metddica e sistematicam
implementadas;

essas implementagcbes atingem coisas, pessoas, grupos, equipes, procedimentos, atividi

ambientegplanos processos.

O conjunto de procedimentos relativos a autoavaliacdo realizada na FAMENE, no que tange a es

1 implicou:

a)

na leitura, estura, analise e discussdo do Plano de Desenvolvimento irfi3itycional
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b)  naleitura, letura, analisediscussao do Projeto Pedagdgico dosi RR€hs

c) na leitura, &itura, andlise e discusséo do Projeto Pedagdgico IngfRigional

d) no estudo comparativo entre o PDI, o PPC, o PPI e as realidades gerencial, administrat
didaticepedagdgica raculdade;

e) na elaboracdo, discussao, reviséo e divulgacdo do relatério parcial resultante da autoaval
pertinente a esf&o;

f) na adequacao e insercao, ao relatério final de autoavaliacdo, do relatério parcial resultan
autoavaliacdo pertinente eEesb;

g) hadiscussao, planejamento, programacao e execucdo de acdes decorrentes das conclus
sugestdes frutosaldoavaliacao;

h) na discussao, planejamento, programacao e exgmledtadgeminarios, jornadas e outras
classes de eventos voltados @ continuidade e o aperfeicoamento do processo de autoavaliagdo no ambito

Faculdade de medicina Nova Esperanca.
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FAMENE

| 4

EIXO 2

Desenvolvimento Institucional

Comlssao Propria
£Avaliacdo
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4. EIXO ?Desenvolvimento Institucional

4.1. Dimenséao 1Missdo @ Plano de Desenvolvimeirnstitucional

A FAMENE é um estabelecimento de ensino superior mantido pela Escola de Enfermagem
Esperanga, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jo&o
Estado da Papai com seu contrato social registrado na Junta Comercial do Estado da Parai
responsabilizanse pela administracdo e suporte téoainceiro da Mantida.

A FAMENE rege pela legislacéo federal de ensino superior, pelo contrato social dandantenedor
gue couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem como compromisso, a missao

de contribuir para o desenvolvimento da saude, fortalecendo e ampliando o fluxc
informacédo, adotando uma postura pedagdgica interdisciplinar, que reflita s
abordagem hoiést do conhecimento, a manutengéo de curriculos atualizados e
oportunidades de educacédo continuada, disponibilizando equipamentos avangads
oferecendo um sistema completo de apoio ao estudante, para possibilitar e expa
sua empregabilidadiambém tem misséo de formar profissiboamnizados e
habilitados a atuar humanisticamente na promog¢éo da saude, prevencao, tratame
e reabilitacdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da popula
preparando um profissional apto déarabal pratica clinica no setor publico ou
privado, bem como no gerenciamento, educac¢ao, consultoria e pesquisa.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a FAMENE, no desenvolvimento de suas ativid
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensaes) testdoo dispostaanind3 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo NaciocnidDB tem como finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

I -incentivar a formagédo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do conhecir
cientifico

Il - colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediant& pesgeistvo

tecnolégica investigacae a criacace difusdada culturapreservando o exercicio da cidadania;

[l - promover o ensino por meio do conhecimento ciemitfice cdlitural, contribuindo na difusédo
desse conhecimento, mediante publicacdes e outrosoneiwscaeao;

IV - manter o aperfeigoamento cultural e profissionalféounwerdebate permanente, visando a
sistematizacdo do conhecimento das gereséetepiuturas;

V - estabelecer uma relagéo de reciprocidade com a sociedade, mediante a prestacdo de sel
especializados, oriundos de sua produc¢do cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional, a |
conhecimento dos problemas niacéimarnacionais;

VI - levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entorno, mediante a extel
universitaria, seus resultados de criacao cultural e de pesquisteciaitifjeae

Além disso, o Curso da FAMENE, de acordo com a gdadenceys seguintes finalidades:
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1 formarinstruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de trabalho, exercam
e proficientemente as fungbes proprias do Curso no qual esta sendo formado, seja c
profissionais liberais, seja comeesdnips, seja, ainda, como colaboradores de organizacdes
locais, regionais, nacionasiptanacionais;

9 propiciar, ao futuro profissional de saude, uma visdo de conjunto e integracionista do embasa
técnico, papocedeno planejamento, organzagdpervisado, geréncia, direcdo e execucao de
suas atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com menor custo, assegur
produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e grupos.

Em relac&o aos propdsitos complementanraiddasiés dessa Instituicdo, temos:

9 promover a preparacgéao de profissionais com a formacao necedsseiavodramento de suas
potencialidades, como elementos deealiracao;

1 instrumentalizar esses profissionais para a integracao na sdiutedeerercicio consciente
da cidadania, e para uma vivéncia a servi¢co da R&#&x) e do

1 estimular e promover acdes que fortalecam processos de mudanca e aperfeicoamento no inte
Instituicdo;

9 promover o desenvolvimento e aprimoramento idadeapa@adémica e profissional dos
docentes;

1 avaliaperiodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua apalifeicdareento;

9 preparar os futuros profissionais para serem os agentes das mudancas que se apresentarem
necessarias;

1 promoer a permanente melhoria da sua infraestrutura institucional, especialmente quanto a rec
bibliograficogecnoldgicos;

1 desenvolver pesquisas na area de atuagdo que possam se constituir em diferencial efetivo |
Instituicao;

1 executar programasestéensao e acéomunitaria.

4.1.1. Objetivos e Metas

Considerando a Misséao e as Finalidades, a FAMENE tem por objetivos:

I T promover a educacdo integral do ser humano, pelo eabiegsalo diversas formas e
modalidades, como exercicio e busca peraearerdtae;

Il T formar e aperfeicoar profissibonasnizadpgeneralistaprofessores e pesquisadores, com
vistas a sua realizagdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento ecordotitem, ssidtaral e espiritual da
Regido e deais;

Il T promoverrealzar e incrementar a pesquasegves de iniciacdo cientifiissando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solucdes para os problemas da sociedade, espec

os do campo daude;
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IV 1 atuar no campo da extensdo, como forma dedevanidade de sua area de influéncia, os
valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econémicos, com vistas a satisfacdo de suas nece
easpiracoes;

V 1 promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técninemquet imdstio
da humanidade e comunicar a saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunic:

VI T preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedad
promoc¢ao do bem estar comum;

VII T ser uma instituicdo social e democrética, aberta a todas as correntes do pensamento, centrg
principios da liberdade com responsabilidade, justica e sdlidagadade

VIII T estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacion:
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com estaaciproeidade. de

Para a realizacdo dos seus objetivos, a FAMENE estabeleceu metas a serem atingidas no perit
vigéncia deste PIDI19 a 2023

METAS E OBJETS ACOES

1. Implementar acdes necessarias, visando a | Desenvolver continuamente 0 processo compg
consolidacdo da FAMENE como instituicdo educg aperfeicoamertdas agfes pedagogicas do Curso.
exceléncia destinada a oferta de cursos de grady

1© Desenvolver a¢cBes externas e internas de divulgexa
Medicina.

institucional e suas potencialidades para a form
profissionais de salde através do Nucleo de Empreg

Firmar convénios e parcerias com goveaunal
municipais, instituicdes de saude, entidades sociais
e de outra natureza.

2. Prosseguir com as a¢des de avaliagdo institucior| Dar continuidade as a¢des da Comisséo Propria de
contexto do SINAES. (CPA)jncentivando e apadiano aperfeicoamento de
atividades no contexto do SINAES.

Manter continuo apgddamento do Projeto de »aliaga
Institucional, conforme preconiza a legislstE&o.do

Ebborar Relatério Anual de »paliegdo Instituciof
depositando o respeo relatério neMEC, anualmente,
30 de margo

Preparar condicdes para a realizacdo das mog
avaliativas previstas no SINAES: ENADE (sensi
palestras e orienta¢gBes sobre o preenchimento dos fq
Avaliacao Instituciomat(ha e Externa) e Avaliagédo do
de Graduacdo.
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3. Continuar com a politica de acesso dos candi
Cursos de Graduacédo oferecidos pela IES e a p
acesso aos cursos de-gmasluacéo (stricto e lato se
ofertados na vigéncia deste PDI.

Elaborar e divulgar os editais semestrais dos p
seletivos discentes, divulgar o resultado e promover

dos aprovados (a cada semestre para a graduacaq
graduacdo lato sensu; uma vez ao ano para o mestr

Investir, de forma n#& e especifica, em campanh
divulgacdo das potencialidades e qualidade de ensi
aperfeicoando os recursos para a captacao de novo

4. Avaliar periodicamente o curriculo (Projeto Pedal
Curso, para seu aperfeicoamento oontinu

Avaliacdo e -maboragdo continuas pelas inst
deliberativas do Curso (Nucleo Docente Estrut
Colegiado de Curso), acerca da adequacdo -
pedagogica dos contetdos curriculares (em suas
regulamentaragensais).

Realizacdo dé&eminario de Avaliacdo Curricular
participacéo de representantes da gestao instituciona
Colegiado de Curso, Docentes e Discentes (nos
semestres de caalao).

Desenvolvaronstantemenéscuta sensivel durante to
desenvolviment das acdes pedagdgicas (atrave
Coordenacdo de Curso, Ouvideiia,NAP,Docentes
Alunos) sobre todos os aspectos envolvidos, [
identificar necessidades de correcdo ou ajug
procedimentos

5. Manter o 6timo perfil de atuacdo dasdoslegi
institucionais.

Aperfgoar continuamente a atuacdo do NDE e Colg
Cursma estrutura administrativa da FAMENE.

Desenvolver agbgee incrementem a integracdo dg
(Nucleo Docente Estruturante) e Colegiadoursig
(continuo).

Manter as raibes mensais, promovendo interacao
CPA, NUPEA e NAP

6. Promover a preparacéo de profissionais com a
(competéncias e habilidades) necessérias |
desenvolvimento de suas polielacies, como elemer
de autgealizagéo.

Proporcionaatravés da atuacao dos componentes dg
de Apoio Psi¢tedagogico e do Nuacleo de Atend
Especial, oportunidades de compartilhamento de est
auto aprendizado que contribuam para o sucesso d
no Curso (ao longo de cada semestre).

Desenvolveconstantement®rograma de Monitoria:
estimular a participacao de discentes em programas
institucionais.

7. Instrumentalizar os futuros profissionais para a i
na sociedade, mediante o exercicio consciente da |
epara uma vivéncia a servi¢co da Regido e do Pais.

Apoiar as eleicbes para o Diretério Estudantil, ben
desempenho dos seus mandatos no mesmo.

Manter, conforme Regimento Instituceprakentacd
discente nos colegiados institucehai®is.

Catribuir para a capacitagdo dos alunos a atui
transformadores das praticas de salde, atral
possibilidade de reflexdo conjunta em seminal
enfoquem temas da atualidade e a realidade das p
saude dpais.
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8. Promove a permanent melhora da irdstrutur
institucional, especialmente quanto a recursos biblig
tecnoldgicos.

Disponibilizar a iesautura fisica, equipamentos e &
bibliogréfico para a expanséo e o desenvolvimento d:
e de seus, projetos e progsa

Atualizacdo periddica da Biblioteca, mediante a ¢
atualizacdo de livros, a partir da indicacdo dos
responsaveis por cada contetudo curricular (consultg
a cada final de semelgtiigo).

Assinatura e renovacéo de assinatpeaiddicos técnicq
bases de dados cientificos em saude (ao final de caq

Dispensar especial atengdo a manutencao dos labo
préatica, mantendo e aperfeicoando os recursos disp
modo a contribuir diretamente para a excelénsiaal

Manutenc¢édo e renovacao predial

Implementar, quando necessario, adaptagdo/amp
infraestrutura fisica da instituicao

Manutencdo e renovacdo de equipamentos e m
necessarios ao desenvolvimento das a¢des pedagdg

Manter eperfeicoar continuamente 0s recursos tecn
disponiveis nos laboratérios de praticas da IES, inc
de forma dindmica as inovagdes surgidas no ca
insumos de simulacdo de pratssastenciais.

Atualizacéo desftwarestilizados paceensino e as tare
técniceadministrativas

9. Estimular e promover acbes que fortalecam pro
mudanca e aperfeicoamento na Instituicéo.

Promoversemestralmentdivulgacéo e reflexao sobr
resultados dos processos avaliativos da |IESdestres
atores académicos, com oportunidade para a elab
novos consensos e estratédmplementar Oficinas
Motivacdo e Criatividade para os docentes, funci
alunos.

10. Implantar e dar continuidade aos programas de
desenveidos pelo NUPEA relacionados ao
Pedagdgico do curso de Medicina no perio@a@€er30

Continuar selecionando e apoiando os projetos de
gue apresentem congruéncia c®RCGe submettds 3
deliberag&o dos colegiados competentes.

Busar apoio de agéncias de financiamento governa
na iniciativa privada para os projetos de extensao.

Ampliar a atuacdo da FAMENE junto & comunidi
énfase em Responsabilidade Social.
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11. Implantar e dar continuidade aos programas de
académica desenvolvidos pelo NUPEA relacioraig
no periodo de 2019 ax02

Continuar selecionando e apoiando os projetos de
académica que apresentem congruéncia &HC @
submetéos & deliberacdo dos colegiados comp
semestralmente.

Buscar apoio de agéncias de financiamento governa
na iniciativa privada para os projetos de pesquisa ac

Buscar parcerias com as comunidades académicas 1
internacionais que atuam na area de interesse da FA

12. Ampliargrograma de publicagaditiesnno periodd
2021 a 2025

Estimular a publicagdo dos membros da academia dé
na Revista de Ciéncias da Salde Nova Esperanca e
periédicos (continuo).

Estimular a publicacdo de artigos, livros, capiiuds d
demais modalidades de producdo cientifica em g
nacionais e internaciof@stinuo).

13.Promoveeventos e a participagdo de docentes €
em eventos cientificos locais, regionais, naci
internacionais.

Implementar eventoso:

Congressos, Seminarios, Simrgostros
(@anualmente

Semana da Saude, Mostra de Tdosiegle
Monitorissémestralmente

e Cursos de Topicos Especiais (pelo menos
cadassemestre).
Estimular e apoiar docentes e alunos para g
participgdo em eventos externos (continuo)

14. Divulgar, sempre que possivel, no site inst
artigos, pesquisas, noticias, indicadores atualizag
Saude e Educacao.

Disponibilizar, no site, artigos, pesquisas, noticias e i
atualizados bre Saude e/ou Educacao (continuo).

15. Promover o desenvolvimento e o aprimorament
capacidade académica e profissional dos docentes

Promover cursos de aperfeicoamento, capa
treinamento para todos os docentes darteSttalmente
Realizaoficinas de atualizacdo sobre metodologia d
superior (ao final de cada semestre).

Estimular a progressiva ascensdo de titulacdo
docentes (continua).

Manter a adequacdo do perfil do corpo docs
caracteristicas apontadas nos crié¢ai@stivos maximos
INEP/MEC.

16. Manter o corpo de funcionarios té&anuaistrati
qualificado para a realizacdo das atividades institug

Aperfeicoar as estratégias de sele¢do de profissig
atuacdo na area técrdministrativa (d¢muo).

Continuar promovendo 0s incentivos e estraté
capacitacdo/qualificacdo de  servidores técnice
administrativos em todo o periodo de vigéncia
capacitandos para as fungbes que lhes sdo atr
(continuo).
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17. Avaliar a satisfacdos membros da comun
académica.

Implementar, conforme planejamento desenvolvido

as estratégias de consulta periédica a comunidade g
com abordagem direcionada a emissao de julgament
diversos servigos e aspectos refeasraedes pedagdgi
e administrativas da IES. (a cada inicio de semestre
Almejar obter dos docentes, discentes, servidoreg
administrativos e membros da comunidade interna
média dos servicos igual ou supéremaima escala de
5, onde 4 representa o atendimento das expectat
representa a superacao destas expectativas.

18. Consolidar continuamente o NDE do Curso de N
FAMENE.

Manter a mobilizacdo permanente dos membros ¢
Docente Estruturante para a adatisBnamicas e conte(
do Curso, com o objetivo de promover o aperfeicoal
suas estratégias pedagogicas.

Estimular a frequéncia de todos os docentes envq
reunides mensais do NDE.

Desenvolver a¢des que incrementem a integracao dg
a Coordenaccéo do Curso, o Colegiado do Curso, (¢
CPA.

19. Manter e desenvolver a qualidade das politicas
atendimento aos discentes.

Dar continuidade a estratégia de atendimento im
demandas dos alunos na Coordenacdo de Curso,
GeralTesourari@Quvidoria, NUPEA e NAP .
Implementar estratégia de docentes tutores nas turn
objetivo de aproximar o contato das Coordenacdes ¢
e demais instancias gestoras com as vivéncias int
salas de aula, contribuinda paior agilidade na solucg
problemas

Continuar, apoiar e atualizar os projetos e progr
atendimento aos discentes

20. Buscar a consolidagédo da articulacao entre o
pesquisa académica e a extensao.

Manter e continuar incrementarididcieo de Pesquis
Extensdo Acadénilda@/PEA, o Comité de Etica em Pes
CEP e o Comité de Etica de ArXBals

Estimular o desenvolvimento da pesquisa acad
extensdo

Contribuir para a interacao efetiva entre todas as inst
podem conilbuir para a eficacia destas acdes

21. Continuar a incrementar o Programa de Acompsg
de Egressos dos Cursos de Graduagéo.

Desenvolver um conjunto de a¢6es, inclusive no site
através de suas redes sociais, que possibilitem e f
acompanhamento e a comunicacdo dos egressos e
de dados.

Promover e ampliar as parcerias/convénios com en
saude, empresas, instituicdes publicas e privadas, m
sociais e comunidades, para garantir cenarios d
adequadozo desenvolvimento do Curso.
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Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibiliz
laboratérios especificos dos cursos a serem oferecid

22. Desenvolver as a¢cbes necessarias para garanti
espacos para a pratica profissional.

Promover e amptantinuamenés parcerias/convénios
entidades de saude, empresas, instituicées publicas
movimentos sociais e comunidades, para garantir ¢
pratica adequados ao desenvolvimento do Curso

Prosseguir com o aperfeicoamento e a iispgAobdo
laboratérios especificos dos cursos

23. Atuar, institucionalmente, para a participacéo d
do Curso de Medicina nas edi¢6es do ENADE.

Realizar todas as acdes definidas pelos man
INEP/ENADE.

Desenvolvergbes constantesito ag discentes no sent
de sensibilidés e inforrdas sobre o ENADE, estimula
sua participac&@dom rendimento na prova em questd

24. Articular o Curso de Medicina com os Centros
Nova Esperanca e demais cendrios de pratica

Desenvolveatividades de ensino, pesquisa acadé
extensdo nos Centros de Saude Nova Esperanca.
Estruturar, conjuntamente com professores e alunos
acompanhamento e educacéo para saude aos usuar
centros, contribuindo para a melhoria daisaaledal vid
Contribuir para o aperfeicoamento das dindm
atendimento/acolhimento e de gestao, com a partic
docentes e alunos

Articular com os demais cenarios de pratica a possil
contribui¢cdo por meio de contrapartida edu@amitinao

25. Atuar, institucionalmente, para a continua prep
IES para a realizagéo de avaliagGes externas por (
designadas pelo MEC/INEP.

Manter atualizagdo continua de todos os dados a
aperfeicoamento de estratégias st@ogeapacitagéo
atores académicos e documentos institucionais.
Acompanhar continuamente os dados instituciohEy
de modo a estar ciente de todas as fases e encamir|
dos processos institucionais.

26. Implementar a CurricularizagBatdasdo no Cursd
Medicina

Implementar e coordenar juntamente com 0S COOr(
dos moédulos, professores e o Nupea a curriculari
extensdo como componente curricular perfazendo,
10% da carga horaria total do curso.
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27. Continuararticulagdo do Curso de Medicina da R A nova aquisicdo das IES Nova Esperanca ocorreti
com o novo campo de prética, o Hospital Nova E§ O HNE esta a servico de toda comunidade acadén
HNE. importante campo de pratica, alémsitbentes que presi
servico assistencial e de extensao nele.

Desenvolver atividades de ensino e, se possivel,
académica e extensdo no Hospital Nova Espelsfce
demais cenarios de préticas.

Estruturar, conjuntamente com professaresayalpos (
acompanhamento e educacao para sadde aos USUar
Centros, contribuindo para a melhoria da sua qualida

Contribuir para o aperfeicoamento das dindm
atendimento/acolhimento e de gestao, com a partic
docentes alunos.

Articular com os demais cenarios de prética a possik
contribuicdo por meio de contrapartida educacional.

Este conjunto de metas e a¢fes visa desenvolver estratégias administrativas, de gestéo e de int
entre as instancias e tmses académicos, capazes de manter 0 planejamento e a implementacdo das ac
institucionais coerentes com a Missdo, os Objetivos e as Politicas Académicas da FAMENE.

A pratica educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio dasdatitidades, da
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade ac:
estruturadas de forma mais objetivaiagtitsi@éda CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre
um periodo antes, para gumetodologia utilizada no processo emgirendizagem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensao referentes ao Curs
implantadas de forma consistente.

A comunidade Académica também tesmtumidpde de se contactar com a CPA pelo Ambiente
Virtual AVA, para sugerir, criticar, elogiar ou repassar qualquer outra infomacéo para a coordenacao d:
Essa ferramenta foi idealizada no meio da pandemia causaddl pekex&laxwiénte para eoed as
premi ssas da OMS sobre o distanciamento soci al

O processo de desenvolvimento institucional da FAMENE vem semdanta(adiadibante de
estudos de viabilidade econdimimweira e didatperdagogica do empreendio)gn process¢pelas
avaliacdes periddicas, inclusive a revisdo dos credos e valores institucionais, para elaboracdo de sel
realinhamento B®Cdo Curso ddedicineeexpost(mediante a preparacdo de referencial para avaliagdo dos
seus egresse@ dos impactos de seus servigos na sociedade).

A FAMENE foi instituida partindo dos estudos de viabilidadzedbidgitifoa e econbmico
financeira de um projeto de educacéo superior detirdadmte por um sonho, e, em seguida, tendo como
fatoes de referéncia a qualidade e exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidadsero trato con

humano envolvido no empreendiinerdatenedores, dirigentes académicos, docentes, discentes, técnico
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administrativos e parceiros exteralésn do ecopromisso e cumplicidade com a qualidade de vida local e
regional, pela formacao do cidadéo e profisamsaigie se habilitam a progressao social, pelo incremento no
processo de desenvolvimento com sustentabilidade sociocultieabrfoltmediante a preparacao de
profissionais empreendedores, com sélida formacgéahéitacional e responsabilidade taéorbental.

Esses registros denotam que a avabieg@efoisatisfatoria.

A avaliacdexpostvem sendo desenvolvida quandnmasam indicadores de desempenho da
FAMENEe de sua Mantenedora, como aprovacao de 6rgdos do Sistema Federaupbkrididsino
instrumentos legais e/ou de funcionamento do Curso, havendo sido referendado pelo processo de reconhe

A avaliacéim processesta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso, tomando por base
instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliagdo das condi¢cdes de oferta de ensino do curso de gr:
e instrumentos preparados e aplicados pela FAMENE, déspegaial@etoavaliacdo e estruturacdo para
avaliacdo do Curso, do processo-apsamulizagem e do desempenho docente.

Diante do expostd;AMENEem implantando o seu processo de avaliacdo institucional ao longo d
sua trajetoria, por entender que,rsaravaliacao de carater qualitativesearada vez mais dificil elaborar
planos e metas de relevancia cientifica e social, como também, investe esforcos para desenvolv
planejamento institucional consistente, que responda as demandas énterpas aiedf, enfatiza os
critérios de resultados de eficiéncia, produtividade e competitividade que respondam, de forma satisfa
demandas sociais determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de considerar esta realidade, me
dareflexdo e acdo sobraesma.

A avaliacéo institucional contextualizada é, pois, entendida como exigéncia para a renovagao co
do fazer académico, no sentido de garantir padrées de qualidade decorrentes de sua fungésesocial, e cor
em umgpraticgpermanente na FAMENE, condicdo imprescindivel para a manutencdo do seu alto gra
gualificacdo e alcancar a transparéncia que assegure sua credibilidade na sociedade, junto ao Goverr
cidadaos. Assim posto, a busca do seu reconheciimlerdicasteriza a avaliagdo institucional na FAMENE
como processo de construcao de sua identidade, comprometida com a qualidade académica e cientifica
Servigos.

A implementacdo da avaliacdo institucional vem ocorrendo de forma gradasi@adéa supervi
diretamente pela Direcdo da FAMENE e, agora, coordenadaGmetasS®é\ Propria de Avaliacdo. Cabe a
CPA incrementar o sistema de avaliacdo institucional na FAMENE, realinhando os estudos e procedimr
adotados, de acordo com o PDEagdria mensuracao guprdiitativa dos seguintes aspectos:

9 Docentesanalise qualitativa do corpo docente, considerando a formacédo académica, progre
de capacitacéo e titulagéo, endogenia, dediéed&N&nvolvimento com o ensino, a pesquidaesie,
relacéo hotaula/n® de alunos e medidas que contribuam para melhorar a produtividade e a qualidade da dc
noCurso

9 Discentes:analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacédo, levando el

consideracdo a integracdo dos estudagtedifementes niveis, e a participacdo na vida institucional. A
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adequacdo do processo seletivo aos objetivos do Curso e o reflexo do processo seletivo na redefini
disciplinas, avaliacdo do curso béasico, adequacdo da matriz curricular ddoonagasdoeamigracao,
andlise dos estagios, integragdo no mercado de trabalho e a relacdo com a Instituicdo e o0 desempenho dt
pordisciplinas

9 Infraestrutura fisica e tecnoldgiaaalise quasualitativa da infraestrutura, relacionando a

dispnibilidade dos setores com a aplicacdo e captacdo de recursos orextraTZains@arips

1 Producao cientifica e extensamalise qualitativa dos eventos cientificos realizados pela

FAMENEs publicacbes, as experiéncias de cooperacao uiodesndit ensino e pesquisas cientificas e
profissionais. Analise qualitativa das atividades de extensdo desenvolvidas pela Instituicdo e sua repercl
sociedade e as relagbes com o setor produtivo e o ntexbalimde

A avaliagdo no processmoeacdo e desenvolvimento gerenEidMiENEniciotse no final de
2004, centrada no planejamento estraggpoiada a gestdo compartilhada, e retroalimentada pela avaliagar
institucional, direcionada ao alcance da sua misséo, dos comproafigtose dasnstituicdo definidos e,
continuamente, revisados pela comunidade académica, em consonancia com as aspiragbes dos seus
internos e externos, resultando na institucionalizacédo do planejamento estratégico na IES, envolvendo os
segmentos da comunidade académica nesse processo.

A avaliagéo institucional, de acordo com dAPFQIgewn processo desenvolvido pela comunidade
académica da FAMENE, que ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em 1
sentdos. As orientagfes e instrumentos propostos ha avaliagdo institucional, e que tém apoio na Lei de C
e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do Curso oferecido
e no Decreto n° 3.860 e na°LH).861, que institui 0 Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior.

Essa avaliacdo retrata 0 compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relagdo com
em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece garfCarsotieda, também, sua
responsabilidade em relacéo a oferta de educac&o superior. E adotada uma metodologia participativa, b
trazer para 0 ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e coope
acontece semstealmente, ou, ainda, a qualquer momento, em funcdo de uma necessidade identificada.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliagdo Institucional, numa abordagem globali
envolve:

* 0 Curso, nas multiplas dimens®es (disciplinas e atividadesp@sarisa extensdo e prestagéo
de servigos, desempenho/realizacdo do aluno, qualificacdo e desempenho dos docentes, adequa
profissional as oportunidadesetcado);

* 0s programas de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos pielsenyaividgsio;

* a gestadim (regimescolarcoordenacao de curso, orientacdo pedagodgica, a qualificacdo e a
educacao permanente dos docentesutruse

*a gestameio (credos e valores organizacionais, instalacdes e aparelhamentos, res@sos humar

suprimento de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimento do capitabtimosno, entre
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* as politicas publicas e seus impactos nas organizacdes académicas e em seus Servicos.

Para a FAMENE, a avaliacdo, no que concerne a sua esfjanizac@o, ao funcionamento e aos
impactos sobre o processo de emimdizageaducacadesenvolvimento oferecido aos alunos, €onstitui
se em elemento para reflexao e transformagéo da préatica académica, tendo como principio basico o aprim
daqualidade de suas ac¢des educativas, envolvendo processos internos e externos, subsidiados por proce
de observacao e de registros sucessivos e tendo por objetivo permitir o acompanhamento sisteméatico e

i do processo de ensaprendizageatlcacdalesenvolvimento, efetivado de acordo com os
objetivos e metas propostosstiaiicao;

i do desempenho da Direcdo, dos alunos, dos professores e dos demais funcionarios,
diferentes momentos e niveis do predassgional;

i da participagdo éfat da comunidade académica nas diversas atividades propostas pel
Instituicdo

A divulgagéo do PDI tem sido articulada de varias formas, incluindo reunides com docentes, dis
e corpo técniemministrativo, de forma periddica e sucessiva. Aidhsieomibacervo da Biblioteca oferece
a oportunidade a todos os membros da comunidade decagioaqordrecimento do planejamento estratégico
definido para a Instituicdo. As reunifes da eGBifygada analise da sua adequacao constituiram momentos
adicionais de reflex@o sobre o mesmo, originando novas questfes e solu¢des para os problemas encont

Foi contemplada nesse processo a andlise reflexiva sobre a articulagdo do PDI, PPl e do PPC
todos os atores participam das atividades peogestas/olvidas, a coeréncia entre esses aspectos e quais

as necessidades de adequacao apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de saude, que decor
continuo desenvolvimento cieteifinologico e dos o®vquadros demogradianitarios, exigem novos
delineamentos para o ambito especifico de cada profissdo. DedsaM&iEEna como pretensdo a
formacdo dmédicayeneralista, voltado para a prevengdo, promocao, protecdo e recuperacao da saude
indviduo e comunidade, exercendo a sua profissdo com postwmaticsderopde, ainda, que o seu
aluno, futuro profissional, esteja apto a construir o seu conhecimertograptioasdoancia com as
necessidades locais e regionais, onde quarhguatuabevera, também, saber atuar, com base ética, em
equipe multiprofissional, assumindo, quando necessério, o papel de responsavel técnico, promove
executando acdes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

O profissionfdrmado pela FAMENE, portdeveestar apto a cuidar do ser humano e do meio
ambiente, assumindo o compromisso com a melhoria das condi¢gfes de saude da populacdo. O acompan
aos egressos foi iniciado no primeiro semestre apos a formatprarcdréypedo que a estrutura para este
acompanhamento foi construida durante os dois Ultimos periodos do Curso da turma pioneira, en
participativa da Direcdo da Instituicdo, Coordenacdo e Colegiado do Curse, aameimsplanaentacao

continugpara avaliacdo da insercdo no mercado de trabaéhfoedngar ofissional dos ree@mmados.
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A cada semestre implemensaéstratégia de acompanhamento aos egressos € reavaliada, com realizacao
todas as atualizacgdes julgadas necessarias.

O sie daFAMENIEonstitui importante forma de acesso a comunicagdo com 0S egressos, mas s
utilizadas também comunicacgdes poradetréioco, redes so@aisde de comunicacao atravésalerms
gue visitam frequentemente a IES, que participaos die @xtensdo ou que irdo participar de cursos de
especializacaas redes sociais também se encontram muito presentes nas comunicacdes académicas. E
forma mais rapida e pratica de chegar até os alunos e professores.

Os dados ja coletados nos mostmamquadro promissor: entre 80% a 90% da turma ja esta
empregada, boa parte em equipes de PSF (a nivel local, regional e nacional) e muitos foram aprova

concursos na regido (para a area hosjstakaide publica e de docéncia).

4.2. Dimenséao 3A Respnsabilidade Social tastituicao

A responsabilidade social da FAMENE teve inicio a partir das ac6es de consolidacao da impleme
do Curso, com a criacdo do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica) que, conjuntamente
demais componentis comunidade académica, tem coordenado as agdes de pesquisa e extensdo, co
percepcdo de que as mesmas devem ser desenvolvidas também com a visdo da sua repercussao
comunidade em que a IES esta inserida, adotando, portanto a respotislatuiid g sipio norteador das
suas agoes.

Comeca a partir da adogcdo de um modelo de gestdo baseado numa atitude ética em todas a:
atividades e com todos os atores com que interage, tanto interna quanto externamente. Assim, norteada
otica, &AMENE incorpora positivamente a proposta avaliativa do SINAES, que visa o aprofundamen
compromissos e responsabilidades sociais em todas as a¢des desenvoliddas pelas IES

Pelo compromisso social explicito nos dispositivos regimentaigteddahBM&NE pelas
decisfes implementadas, que comprovam o compromisso da Instituicdo com o aprendizado significa
desenvolvimento de acfes que aproximem a IES da comunidade alcancada pelas suas acdes de
entendemos, como o autor citad@ q

A[...] ado-«o0o do conceito de respon
a maioridade, ou seja, assumir a responsabilidade de seus atos instituciona
Significa que as IES ndo podem fugir de suas obrigacdes. Significa que
universidadedo pode mais estar isolada como uma empresa somente

preocupada com os |l ug3.os [...]0 (C/

Constitese em uma prética dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acadé
avaliar as acdes de responsabilidade dasgalolvidas por esta IES, principalmente quantdgadlega
Social. A dinAmica de organizacao até a execucad\gadviagantece através de reunides com os parceiros

envolvidos nesse evento. Dentre eles, destacanrepresentantes da Associacdodalores do
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AMussumagoodo (Monsenhor Magno) . Nessas reuni »es
procurando estrutlas a partir da construcdo de uma programacao unificada consensual.

Apbs a realizacdo do evento, 0s sujeitos envolviglotzag@o, se relinem para avaliar as acées
desenvolvidas, procuramhalisdas para melhorar os pontos que se julguem necessarios para o
aperfeicoamento dessa a¢éo nas oqassferores.

Assim, a FAMENE entende que sua responsabilidade secagdgslenaa com comprometimento
e organizacédo, cujo objetivo maior é manter a qualidade de seus servi¢os frente a comunidade na q
inserida, como também, ampliar a formacéo de seu corpo discente, a partir de uma reflexdo pratica
realidade peles vivenciada.

Portanto, com o avancar do tempo, ha medida em que o Curso de Medicina érddESIEDado, a
compromete em ampliar seus horizontes, assumindo a expansdo de sua responsabilidade social e bus
mecanismos de atuacdo que possaitnaar esta responsabilidade.

Outrossim, a FAMENE pretende a caoeeltiar reestruturar esse item, para que, em um futuro
proximo, ela possa estreitar os lacos de parcerias, como tardbémsammplida r a outr as ONG
sindicatos, etPortato, paraesta IESa responsabilidade social carasterizsnbém como um veiculo
formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular a acdo social com a formacao aos(as) alunc
referido Curso.

E assim, a MantenedoeaFAMENRretendenpara o exercicio da responsabilidade social, gerar
trabalho e realiza¢des participativas que, ao invés de simples somat@&tospmogiredutos de vontades,
forcas e recursos, humanos e materiais, voltados pastagcbemam, numa grande redeethcdes, com
gue todos estardo comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéR&il|ENEBssume, com respaidgessos com deficiéncias (Lei
13.146 de 201%statuto da Pessoa com Defici@mmia)viséo que vai além da simples integracdo dos PNE.
Rderida visdo passa, necessariamente, pelo entendimento do que € e como é o vivenciar a incluséo. Inici
partese do posicionamento que visa a diferencar os termos integracdo e incluséog@ossiddegrar
significa adapts®, acomodae, incorporage. E ndo é isso 0 que se deseja e 0 que se dispbe a fazer a
MantenedorBretendse, efetivamente, a inclusao, significando ela envolver, fazer parte, pertencer. Repres
entdo, uma acao da Faculdade para envolver parte dela meeuteadoende estaria excluida, por falta de
condi¢cbes adequadas.

Com tudo isso em mira, facilitar a universalizacdo do acesso aos servigos, académicos ou
oferecidos pela Faculdade requereu que sua infraestrutura fosse dotada de recurswsajatepeangitisse
eficiente integracdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. Na construcdo das novas instal:
FAMENIgrovidenciese:

- a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante, permitindo acesso aos e:
de usa@oletivo;

- reserva de vagas em estacionamentos nas proxasdadkzdes de servico;
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- a construcdo de rampas com corrimaos para facilitar a circulacdo tedesdeira de

- a adaptacade portase banheirosomespacasuficient@arapermitio acesso deadeirantes;
- Implantac&o de pisos de bortaclaaos;
- colocacéo de barras de apoio nas parebasios.

Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos cadeirantes e de
pessoas com dificuldade de locomocao. Da mesrha fanteeiros apropriados a esse publico, de modo a
permitia todo ele, ampla mobilidade dentro doessmdad aisprovidéncias estdo conforme a Norma Brasil
9050, da AssociacBmsileira de Normas TécnicddBNTque trata da Acessibilidade edsdascom
Deficiéncias a Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Outro propdésito € o de equacionar futuras demandas dos estudantes com deficiéncia visual ou a
procurando, a Faculdade, dessa maneira,-pegpanan caso de \sensolicitada, e até que o aluno conclua
o Curso:

|. guanto a deficientes visuais:

a) manter sala de apoio equipada como maquina de datdivgafimessorbraileacoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadiersegtessofivarele ampliacdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal, lupas, ré
leiturascanneacoplado a computador;

b) adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliograflie® denfitas sonoras para uso
didatico;

Il.guanto a alunos portadores de defici€ncia auditiva;

a)propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especiall
quando da realizacdo e revisdo de provas, complementagéo exavaaa em texto escrito ou quando
este ndo tenha expressado o real conheciranto;do

b) adotar flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o conteddo semantico;

¢) estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalouaigdeaescrita, para o uso de
vocabulario pertinente as matér@as sio;

d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistic
portador de deficiéraiditiva.

Adequacéo da Infraestrutura pamendimentas Pessoas com Deficiénaaslantenedora da
FAMENE, de acordo com sua poditeducacdo inclusiva ja incluiu, conforme as netigusreguisitos
de acessibilidade para essas pessoas.

No que concerne a aluheficientegisual ou auddia Ingituicdo atenderd, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno conclua o Curso, a todos os itens previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de r
de 2003.

Com relacdo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual esté inseridamias medidas

de manutencdo dos recursos natuhasit@catem investido esforgcos para gerir de forma eficiente o uso
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racional dos recursos de energia elétrica, agua e insumos de trabalho. Designou servidores especific
supervisdo do funcionamentalidpssitivos e equipamentos elétricos, que providenciam a sua desativag:
assim que eles deixam de ser necessarios; 0sS mesmos supervisionam também o suprimento de agua
necessidades diarias da instituicdo, evitando o desperdicio ou uso incorreto.

Instituitse a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através de negociacao de tc
volume descartado, que se reverte em favor dos servidores da area de higienizag&isdadeesehdacke
a sustentabilidade

Como mais um reflexsatéedade com que a Instituicdo encara a responsabilidade social, oferecen
atendimento gratuito a alunos, docentes eatéroimdstrativa® Centro de Saude Nova Espeitmatase
de uma unidade planejada para atendimentos de média comptedatadeisampara os quais existem
servicos de suporte: laboratério de analises clinicas, sala de vacinacéo, de nebulizacéo, de curativos, con
farmacia, ultrassonografia, eletrocardiografia, eletroencedatiiofad@grafia.

Sao atendidaseste Centro véarias especialidades/areas de assisténcia, havendo também, p:
aprendizado dos alunos, a estruturacao de central de material esterilizado, lavanderia, sala cirdrgica moni
proporcionam aos alunos a possibilidade de lidar comad@umterdenuseio de instrumental cirdrgico,
montagem de sala cirlrgica e manuseio dos equipamentos utilizados nos servicos de assisténcia intensi

mesmos do momento de atuar nos estagios hospitalares -psqunanushperformance.
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5. EIXO 3 PoliticasAcadémicas

51 Dimensao 2 A Politica para 0 ensino, a pesquisa, agpdduacao, a extensdo e as respectivas
normas de operacionalizacdo, incluidos os procedinmarestimulo a producéo addica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demadiglalidades.

5.1.1. Ensino

Com a intensificacdo do processo de urbanizacacsecgistidardeste, o surgimento de novas
necessidades, exigéncias e desejos das massas populacionais, atraidas yid esiportlinidades
oferecidas nas grandes cidades e capitais. Tais necessidades, exigéncias e desejos passam, obrigator
pelo campo da saude, em dois grandes aspectos: a prevenc¢ao e a cura de moléstias.

A proposta dos Cursos da FAMENE nasoeesdtado do empenho de alguns educadores em
dotar a sua cidade, a regiao polarizada pelo Municipio de Jodo Pessoa, de mais uma opc¢éo destinada ac
gue desejam ingressar nas profissfes da area da saude.

A concepgdo que norteou a decisdo ingithbalhos que a ela se seguiram, esta vinculada a
expectativa desses educadores de que esse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da prépria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais oferecida
osCursos;

b) oferecer oportunidadesnohpliacdo de conhecimentos a uma parcela da populacao, de forma a |l
abrir perspectivastddalho;

c) gerar ideias e informac¢des que possam contribuir para a melhoria das condi¢des sanitarias, ct
e educacionais do MunicipidRegido;

d) existir amo um nucleo referenciéidade.

Outra razdo que orientou a concepgdo desse Curso esta vigeudolaeato a importancia
comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econémica de que sempre desfrutou, ao longo de sua
e de quainda desfruta, a regido polarizada pela Cidade de Jodo Pessoa.

O Curso implantado pela FAMENE tem como filosofia basica a de que as atividades dos profis:
de saude sdo desempenhadas em funcéo-ektabetio homem. Esse -betar, todavia, tem, para
profissional, além do sentido geral, humanista, um outro, mais especifico, no &mbito do relacionamento
homem comprometido com as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, me
satisfacdo de cada uma das pessoas qgeanjifdeando a humaniza¢édo na saude

Essa tem sido, portanto, a espinha dorsal do Curso. Com este ponto fseaupretaham®, e
futuro profissional, faca das organizacdes em que vier a trabalhar, instituicdes lideres da atengéo a sal
artede curar. A concepc¢éo de Curso passa, assim, necessariamente, pelo preparo de profissionais para

a) compreendam as necessidades societérias de cada paciente, no campo da saude;
b) encontrem solu¢des que satisfacamestasidades;
c) promovam a inovac¢aoraelhoria na qualidade da assigiéesi@da;

d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.
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Na FAMENEQ aluno tem como meta de estudo a saude humana, através da aquisi¢ao
conhecimentos tedricos e praticos que incluem os conceitos caracaeldshciutte ministrado, além da
visdo do compromisso e responsabilidades inerentes ao trabalho de assisténcia a saude, que contribu
ressaltar a importancia de conceitos gerais como promog¢do da saude, prevencdo de doencgas, cida
humanizacéo.

O sstudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano e social, at
concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual, boa coordenacédo motora, caj
de observacéo, de andlise, de sinteseteaerage necessario também que possua um genuino interesse
pelas pessoas e respeito aos valores humanos, que permitam a atuagéepgEo tezpessoas, focando
na humanizacéo.

Para implementacdo dos contetdos programaticos dos médulosé® Gedtdesacem acdes
compartilhadas com os docentes de cada area, busca, a cada semestre reavaliar o planejamento dos m
as estratégias utilizadas para a sua implementacdo. Em atitude demeseatiderineta dos métodos
eleitos com as cetexisticas especificas de cada mddulo, bem como a criatividade de cada docente, consen
0 respeito aos talerholviduais.

Podese entdo observar que sdo adotadas mdltiplas estratégiasageesitisiagem durante o
desenvolvimento das atividaeldsgogicas: desde a aula expositiva, estudos conjuntos, resolucde de situags
problema, aulas praticastodologias ativasjtas externas, simulacdo de casos, estudos de caso, estagios
supervisionados, seminarios, estudos dirigidos, execucaimenpyecespecificos, treinamento de
habilidades em laboratério de pratica, entre outros.

A avaliacdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de parametros multiplos, bu
a adequacédo aos conteudos e estratégias definidas paracddtent&dutnvolver os discentes da forma
mais significativa possivel com o aprendizaitiulb em foco, levaododesenvolver participagéo ativa na
construcdo do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de concepcéo considerad
tradicional, investimos esforgos para que a ministragdo dos médulos seja 0 mais aperfeicoada possivel,
adocao de estratégias dindmicas, que estimulem os alunos a se envolverem de forma mais intensa
aprendizado.

Consideramos, de acordo soexperiéncias vivenciadas na implementacdo do processo de ensinc
gue tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a realidade de desenvolvimento das a
pedagogicas.implementacdo completa do Curso, demonstrou, como ratendmtmtque alcangamos
sucesso na conducdo do processo de ensino, de acordo com os dados apresentados na performance dos
no mercado de trabalho.

Nossos alunos tém a sua disposicao atendimento psicopedagdgico, realizado de forma indivi
grypal, em agBes encaminhadas segundo a necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas a
ensino. Contam também com atendimento pela Ouvidoria Institucional, estabelecida como medida diferer
atendimento a todos os envolvidos nademimasdémicailém desses servicos, temos uma ligacao direta
ente alunos, professores, comunidade e funcionarios, com a CPA. Esta atuando sempre dioturnamente

e prezando pelo melhor funcionamento da comunidade académica.
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A partir das necessidadentidas, a reestruturagdo da equipe de trabalho acima referida incluiu
insercao das atividades de orientacdo -pelddigogicas (nas quais os alunos dispdem de tempo de
atendimento pelo professor, no ambiente do NUPEA, para esclarecer diseddssrdmanemento do
aprendizado em sala de aula) e de iniciagéo cientifica, com disponibilidade de professor para a orient
trabalhos cientificos.

Também nas instalagcdes do NUPEA, que possuem cabines preparadas para o estudo individu
grupalcom disponibilidade de computadores conectados a Internet, além de salas especificas para
Monitoria. Além desse espaco de estudo e pesquisa, nossos alunos contam também com um Labora
Informética, incluso no espaco da Biblioteca, comcomput@lores ligados a Internet, para estudo e
pesquisa. Como parte dos recursos de implementacéo das atividades de ensino, a institeisaksponibiliza
multimieb e projetoresm todas as salas.

Com relacao a periodicidade de revisao doeg;toticydlementt umaquipe permanente de
estudo do tema, com vistas a constru¢cdo de concepcao curricular que inclua a visdo da construc
competéncias e habilidades especificas, conforme preconizado pelas diretrizes curricularegamcionais. As
ja realizadas sobre o assunto apontam para a definicdo de curriculo hibrido, ojueangoepgoke
mudancas graduais, até o alcance de estratégia problematizadora, com preparacdo concomitante da
docente para suiabilizacéo.

Todasessasriiciativas buscam progredir para uma matriz curricular compativel com o alcance
atendimento completo dos padrdes definidos pelas diretrizes curriculares nacionais, compatibilizando ait
a concepcao do curriculo com o perfil de egresso cassthreEzes e nos documentos da IES.

O planejamento dos médutesovado a cada semestre, conforme ja citado anteriormente, em aca
conjunta da coordenacdo de curso e dos docentes eai¢oivitodDE e Colegiado de Tarsbérsao
elaborados sesimlmente o planejamento individual de atividades docentes e atualizagdo de projeto:
pesquisa em andameftselecapara bolsas de monitoria é realizado anualmente, para as vagas em aberto

tém duracdo de um anexagcicio.

5.1.2. Mestrado Profissionam Saude daamilia

Recomendado pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) er
com conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi pensado de modo dic
interdisciplinar e criativo, o québiitssicerta flexibilidade e transversalidade sobre os diversos recortes dc
objetos de estudo, servindo de dispositivo de integracdo e articulagdo entre as linhas e grupos de pe
agregando doutores de diversas arsasdia

Numa perspectiva indgigra de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo articulado
planejado a educacao superior, promovendo a formacéo e o aperfeicoamento académico, cientifico e tec
dos recursos humanos, assumindo a defesa da indissociabilidadguésdreasepiensado, o servico e a

comunidade de forma criativa e inovadora.
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O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Fansiiactnaduzossibilidade de contribuir em

direcao a formacao de mestres, qualificando profissionais da area dapsaddedmdo &onhecimento,

com vistas a promocado de um cundaddogriativo, que atenda as necessidades de spoiolaalzfio.

O curso funciona na modalidade profissional presencial e tem como coordenadora Débora Raquel

Guedes Trigueiro e \oerdenadokéagnaCristina Leite da Silva Pereira. Oferece 15 vagas anuais e funcione

nos horéarios da tarde éembds quintas e sexXtsasEm sua totalidade, o curso possui 24 (vinte e quatro)

créditos em disciplinas obrigatdrias e optativaédad®referentes a defesa da dissertacdo/trabalho final. O

crédito corresponde a 15 Fmrlstedricas ou a 30 (trinta) horas préticas de outras atividades contemplad

pelo curso. A duragdo minima para integralizacao do curso € de 18xmes@ds 24ameses.

Os cursos de Mestrado Profissional possuem sua base legal amparado na RESOLUCAO CNE/C

24, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e nas Raomawdisas n° 7, de 22 de junho de 2009 e n° 17, de 28 de

dezembro de 20@®Curso de Mestrado Profaston Salde da Familia da FAMENE foi concebido com base

em edital para Aplicacédo de Proposta de Curso Novo (APCN), divulgado pela Coordenagéo de Aperfeic

de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no periodo de 5 a 30 maio de 2014. Teve sudilaposiacdo sem
divulgada no site da CAPES no dia 26 de novembro de 2014.

VI.

5.1.2.1. Objetivos d&Curso

Promover a qualificacdo de recursos humanos na area de Salde da Familia para o exercicio da
profissional avancada e transformadora de procedimentostevidanddemandas sociais,

organizacionauprofissionais e do mercado de trabalho;

Articular elementos da gestdo, tecnologia e inova¢do do cuidado em saude, e investigacao f
aprimoramento da Estratégia Salude da Fandlitsedm énfase na a@ogrimaria,;

Qualificar profissionais de salude para o uso de instrumentos/ferramentas e tecnologias que nort
processo de cuidar do ser humano sadio ou doente, no ambitodotétiicyal ou

Formar liderancas para exercer atividades de investeggagdmo em servico;

Promover a incorporacao da ciéncia e tecnologia para a acéo transformasafaeta pratica
Capacitar os profissionais da saude no desempenho de ac¢des basais para a saude da fa
organizacdo do servi¢co (planejamento e gewtatgcdo de trabalho em equipe e de avaliacédo de

resultados da atencédo a familia e do sesagdale

5.1.2.2. Perfil do profissional a siermado

Ser capaz de contribuir para a operacionalizagéo do Sistema Unico de Salde (SUS), participal
planejaméo e implementacao de politicas e modelos de atim&o a

Atuar na estratégia salde da familia na perspectiva da integralidade e hanidad@cao do

Utilizar métodos cientificos para elaboracdo de projeto de investigacdo ou intervencao, de fo
viabilizar respostas a problemas concretos da pratica profissional,

Produzir e utilizar tecnologias inovadoras para a produ¢do do cuidado as familias e comunidade;
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V. Produzir e utilizar informag8es para aprimoramento dasgést&io em
VI. Realizar a atencaa gestédo do cuidado do individuo, famitiaredade;

VILI. Realizar acdes de planejamento e avaliacdo na atencao pafatizia em

5.1.2.3. Area de concentracéo e linhagpdsquisa

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi elaboradecepsididizs locais e
regionais de salde, o que demandou na criagdo de uma area de concentra¢do, com duas linhas de pesc

Area de concentracdo: Gestdo e tecnologias do cuidado em saldestizdéawslimodelos e

tecnologias para a gestdo do cuala@gstdo do trabalho em sadde; metodologias de avaliagao e indicadore
de desempenho em salde; as concepgdes tedricas, filoséficas que fundamentam o cuidado; praticas/tec
tradicionais e emergentes no cuidado em saude; cuidado no condedadelaudiveal e singularidades de
grupos humanos; aspectos historicos e conceituais sobre famieommanittade de cuidado em saude;
dindmica das familias no territ6rio, agédo/interacdo no ambiente e fatores condicionantes para a manute
agravos e aparecimento de doengagentes.

Linha 1 Atencéo e gestdo do cuidado em gdomlda as multiplas dimensbes da gestédo do cuidado

(individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e societaria) suas especificidadses e caract
macro e micropolitica; a gestao do cuidado como dispositivo para promover a integralidade da atencao;
do cuidado como objeto de reflexdo, pesquisa e intervencao; basese#GA sobre processos de
avaliacdo da gestdo do cuidadaasmyiltiplas dimensdes.

Linha 2Saberes, praticas e tecnologias do cuidado efkssadmles determinantes sociais de salude

no territério; caracteristicas do processeds@mg no contexto comunitario; evolucao do conceito de familia,
sua orgarazdo na modernidade; diagndstico local e estratégias de promocao em saude considerando a r
entre homeambiente; subjetividade na producdo do cuidado; formas de conhecimentos, crengas, va
atitudes e normas associadas ao cuidado; process@sapiapaos da interacdo social frente a subjetividade
do adoecer humano; conhecimento e uso da tecnologia da informacéo e comunicacdo; conhecimento e
tecnologica aplicavel as préaticas de cuidado em saude; criacdo e desenvolviment@sde metodo
procedimentos e instrumentos para o cuidaddem

Contetdosurriculares

Segundo a Proposta apresentada e aprovada pela CAPES, os conteldos devem estar relacion
articulados a Area de Concentracéo e as suas Linhas de Pesquisa, ddrinhadriadsteniedio e gestio do

cuidado em saude e Linha 2: Saberes, préticas e tecnologias do cuidado em saude.

DISCIPLINAS CREDITOS CARGA HORARIA
Gerenciamento e metodologias de avaliagdo em saude 03 45
Tecnologia do cuidar: informagao e comunicsaadeem 03 45
Metodologia para projetos 03 45
Processo de cuidar em saude 03 45
Projetos de inovagao tecnolégica assistencial 06 90
Atencdo integral a saude da familia 03 45
Gestao do cuidado a saude da familia 03 45
Topicos de pesquisa 02 30
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Seminaos de acompanhamento i 02 30
Topicos tematicos 02 30
Seminarios de acompanhamento ii 02 30
TOTAL 32 480

5.1.2.4. Trabalho ddissertacdo

O curso de Pgsaduacastricto sensule natureza profissional, tem como objetivo a qualificacdo de
profissionais quesgam transformar a realidade que os mesmos atuam. Nessa perspectiva o produto fin
curso serd um trabalho de pesquisa que tenha aplicabilidade no servico de Atencédo Basica em Saude.

Este estudo devera considerar todos os aspectos éticos e rmetdoidgatmalho cientifico, porém,
diferentemente do trabalho académico, abordaré investigacdes que foram identificados da pratica pelo d
retornard como produto/servico a ser aplicado no local. O discente sera acompanhado pelomprofessor/ol

desde o inicio do curso e participara do grupo de estudo ao qual esta inserido o tema e orientador.

5.1.3. Pesquisa &xtensao

5.1.3.1. Ndcleo de Pesquisa e Extensdo Académitd®EA

O NUPEA foi implantado pelas Faculdades Nova Esperanca em 07 de maggn 2602003, e
incorporado & Faculdade de Medicina Nova Esperanca (FAMENE). Orgdo suplementar dessas Faculdade
natureza interdisciplinar, com funcfes de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude, que dentre
objetivos, pretende: Estimular a igescjentifica; desenvolver projetos de extensao; despertar talentos
cientificos entre os estudantes; dar condi¢ges ao professor de ensinar ao aluno as técnicas e métodos cie
desenvolver solugbes para os problemas de pesquisa; asseguraresaepiadfesss, os meios para a
realizacao das pesquisas; desenvolver projetos, visando dar assisténcia de Medicina pela Faculdade,
comunidade, por meio de palestras, cursos e seminarios.

A FAMENE tem no NUPEA um espaco que oferece todo suparesguaelvimento de
estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensdo académica. Para isso, sdo disponibilizadas cabines, clim
e equipadas com mesas, cadeiras e computadores conectados a internet, que oferecem condi¢des ideai
estudo. No ambie, os professores oferecem orientacdo -didditagogica nos contelldos ministrados em
suas respectivas disciplinas, bem como orientam os estudantes em projetos de pesquisa e extensao.

As Faculdades Nova Esperanca voltam suas atividades a noeld@o guafi¢sional de seus
discentes, como também reconhecem suas responsabilidades sociais, frente as exigéncias de uma
econbmies o c i a l vivenciada pelo Brasil. A responsab
de funcionarioshce umi dor e s, comuni dade, governo e presta

No rol dos objetivos do NUPEA, destacam

1. estimular pesquisadores a se engajarem no processo de otimizacdo da capacidade de pesqu

2. desenvolver atividades de camd#tidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, por meio de

projetos especificos;
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3. despertar vocagdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de gradus
mediante suas participacdes em projetos de pesquisa e de extigrisdo, araitano universitario no dominio
do método cientifico;

4. qualificar quadros para os programas-geaguas;ao e aprimorar o processo formativo de
profissionais;

5. proporcionar ao discente, orientado por pesquisador qualificado, a aprendicagem de técni
métodos cientificos;

6. estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade das condi¢cfes suge
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa,;

7. assegurar a docentes e discentes 0os meios para a realizacdo das pesquisaseiadea
Programa de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo;

8. prestar servigos a comunidade, de acordo com sua natureza e finalidades;

9. desenvolver projetos multidisciplinares e interinstitucionais, visando as Faculdades levar assis
a saude para a condade, por meio de palestras, cursos, seminarios;

10.promover a extensdo, aberta a participacdo de interessados, visando a difusdo das conquis

beneficios resultantes da criacéo cultural.

5.1.3.2. Atividades de estimulo ao estudo

TutoriaTratase de umatividade complementar; uma estratégia ativa de ensino aprendizagem que
propde ao desenvolvimento de etapas intencionalmente selecionadas de estudo de casos norteada por (
com o objetivo de preparar o discente para tomar consciénciadie esatuaruimtencionalmente para
transformip, sempre para melhor, para um mundo e uma sociedade que permitam uma vida mais digna |
préprio homem. Para tanto, estdo disponiveis cabines com uma mesa, dez cadeiras e um quadro brar
compdem a edtnea ideal para o desenvolvimento da estratégia.

Orientacao Didatico Pedagdégica (EEpRgo destinado: ao atendimento individual de discentes

pelos docentes vinculados as disciplinas da matriz curricular da FAMENE com vistas a resolugdo de
ineretes aos contetdos programaticos das respectivas disciplinas; e orientacao para construcéo de pes
académicas e artigos cientificos. O horario de cada doastédéaqmiélo pelas coordenacdes de curso e

estdo disponiveis para consulta na secretdt)PEA a partir da segunda semana apos o inicio das aulas de
cada periodo letivo. Para tanto, estéo disponiveis cabines estruturadas com mesa, cadeiras, computador €

Professor-4Q Cabines destinadas as atividades de planejamento dosahoaamta horaria de
40h semanais na FAMENE (também para docentes do Nucleo Docente Estruturante);

Monitoria: Orientagéo para os discentes realizada por monitores das disciplinas da matriz curricul
orientacdo de professor) em horario estapelesidmordenacdes de Monitoria da FAMENE. Para tanto se
dispde de uma sala com cabines para orientagéo individual ou em grupo, mesa, quadro, computador, ir
armario.

Cursos de Topicos Espedidisrta de cursos desenvolvidos com vistas aaspavudigcentes

da FAMENE o atendimento ao requisito curriculashdeaciarge atividades complementares e a discussao
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de tematicas oportunas a atuacdo meédica e ndo discutidas em profundidade como conteldo programéa

disciplinas curriculareswso.

5.1.3.3. Atividades de extensao e de iniciagéo cientifica

As atividades de extensdo e de iniciagdo cientifica, vinculadas as Faculdades Nova Esper
desenvolvge mediante diretrizes do Programa de Iniciacao Cientifica e t® EKIEDEAGAENE.

A vinculacdo ao PROICEdamediante a inscricdo de projetos de autoria de docentes da FAMENE
apresentados ao NUPEA em formulario do PROICE (disponivel no site oficial da FAMENE), devid:
preenchido e com 0s anexos assinados, em pebieldaidstam calendario académico.

Os projetos entregues no prazo determinado, e que estiverem de acordo com o protocolo,
apreciados nas seguintes instancias:

| - Colegiado do NUPEA,

II- Direcdo da FAMENE

ll- Comité de Etica das Faculdades Nmrafits (CEP), caso seja de iniciacéo cientifica e trate de
pesquisa envolvendo seres humanos;

IV- Comité de Etica na Utilizacdo de Animais das Faculdades Nova Esperanca (CEUA), caso se
iniciacdo cientifica e trate de pesquisa envolvendo ex@eiamerdac

Da avaliagéo na instancia do Colegiado do NUPEA, podem resultar 3 situagfes, a saber:

| - Projeto aprovado na integra. O projeto nesta situacao serd encaminhado, junto com o parec
colegiado do NUPEA, para a Direcao da FAMENE, para e@eeiagiacio da viabilidade do custeio de
sua previsdo orcamentaria,

Il - Projeto aprovado com pendéncias. O projeto nesta situa¢@o sera devolvido ao coordenador
gue este providencie a resolucéo das pendéncias elencadas em parecer do Colegiado;

lll - Projeto ndo aprovado. O Coordenador do projeto ndo aprovado tera ciéncia do resultad
apreciacao através do parecer emitido pelo coordenador do Colegiado do NUPEA.

Cada professor podera assumir a orientagdo de apenas um projeto de pesgpsso amde ext
cada ano letivo, podendo, entretanto, participar, na qualidade de colaborador, de outro projeto, respe
namero de horasla determinado em seu contrato com a Faculdade e planejamento da distribuicdo de sua
horaria junto ao(a) coorder(a) de curso.

Os projetos aprovados para o PROICE iniciam suas atividades com a sele¢éo de discentes no pt
semestre de cada ano letivo e terdo duracao minima de 1 (um) ano (dois semestres letivos) em periodo d
através de calendario acaemi

Os docentes que, ao término do tempo acima descrito, desejarem renovar o projeto deverao, &
entrega do relatério final, aprelseathNupea de formdie Este sera submetido ao que preconizam dos
artigos 3° ao 10° desta resolugéo.

A substitgdo dos membros dos Projetos Proice ocorrera:

| - Quando do afastamento como funcionario da Famene;

II- A pedido;
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[II- Por destituicao, a critério da coordenagdo do Nupea, coordenagédo de curso e Dire¢céo da Far
por motivo de auséncias consecutivady,ce sem justificativa, nas atividades do projeto.

Os membros dos projetos inseridos nas condi¢cdes acima citadas apenas receberdo certificag
participacdo, se houver cumprimento de carga horaria superior ou igual a 75% da carga jetcaria total do
apoés entrega, pelo orientador, do relatério final e comprovante de submissao do artigo a revista, ou comy
de participacdo em eventos académicos com publicacbes na &rea relativa ao projeto.

O discente interessado em participar do projetie¥Rroicge inscrever para 0 processo seletivo,
coordenado pelo Nupea, junto aos docentes (orientéhigday e colaboradores) participantes, a partir de
avaliacao dos pefuisitos necessarios ao projeto.

Os prazos e procedimentos para inscrigiidigelgados mediante editais, divulgados no site oficial
da Faculdade, bem como em outros meios de comunica¢fmldeal EiScrevar no processo seletivo o
aluno regularmente vinculado ao seu respectivo curso e semestre, e que ja téstiplinarsiedermohada
como préequisito, informada por ocasido da divulgacdo do edital com, no minimo, média 7,0 (sete), comp!
no histérico académizentro do que preconiza o artigo 16, ao aluno que deseja participar do processo sele
Proice, elndo podera estar no Ultimo ano de sua graduacao.

A condicéo de reprovado na disciplina objeto de pesquisa ou de extenséo, ou em qualquer outi
Ihe sirva de base, constitui impedimento para a inscricdo no procéssalsetetive. estiver coalqyuer
processo ou medida disciplinar académica na Faculdade, ele € um elemento impedimento para a sua insc
processo seletivo Praizeiscente inscrito devera se submeter ao processo seletivo constituido por trés etay

| - Avaliacdo tedricatedricepratica;

I1- Entrevista;

[IIT Avaliagéo do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

Em cada etapa seletiva, o discente serd pontuado de zero a dez, entretanto, a nota final de
contabilizar o maximo de 10 pontos utdizamiédia ponderagiade a prova escrita tem peso 4, a entrevista
peso 3, e o CRE peso 3.

O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na entrevista ou na avaliagdo por
ndo continuara no processo sel8dv@.selecionado aluno que obtiver & petltuacdo e classificado
conforme o nimero de vagas disponibilizadas para cada projeto. Em caso de empate, serd classificado o ¢
com maior Coeficiente de Rendimento iESEtar

Serdo selecionados, mas nao classificados, até 10% (d§zdpsratants candidatos de cada
projeto, que ficarao na condicdo de suplentes, para substituicdo em carater definitivo, em caso de desist
aluno titular da vaga, apés a divulgacéo da lista de aprovados, ou quando o aluno se enqua&drar nos crit
desvinculag&o dos projetos, se a carga horéria cumprida ndo exceder os 25% da carga horéria total do
Caso néo se alcance o numero total de alunos para as vagas, sera averiguada a viabilidade de continu
projeto com menos participantes.

O dscente ndo podera acumular vinculo como extensionista ou auxiliar de pesquisa em dois pre
de extensdo e de iniciacao cientifica (Proice) ou do programa de monitoria (Promon). A assinatura do cont
o programa de Iniciacao Cientifica e dé&&ktgikard em desvinculacao do discente a qualquer outro vinculo

contratual de programas, assinados para 0 mesmo periodo de vigéncia do projeto.
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O egresso formado pela Famene podera participar de um projeto de inicia¢ao cientifica, quandt
caso, naondicdo de auxiliar de pesquisa (membro da equipe de pesquisa), e um projeto de extenséo, na cc
de colaborador, em cada ano letivo, de acordo com o nimero de vagas estabelecidas em edital, disponiv

egresso em cada projeto, com direitbianesde de certificado de participagéo.

5.1.3.4. Iniciagdo Cientifica

Os projetos de iniciacdo cientifica sdo de autoria de docentes da FAMENE, denominado orien
sendo este o responsavel pelo projeto, podendo contar com a colaborac@n@®yrdecacordo com a
necessidade, levassgoem consideracdo o objeto da pesquisa e os discentes envolvidos.

Proposito dos projetos de pesquisa: desenvolver estudos ou pesquisas vinculados as il
previamente estabelecidas (educacdo, salde, cidadsiieeassisténcia a salude e o cuidado humano;
ciéncias béasicas em saulde; gestdo de servicos em saude), cujos objetivos resultem na ampliag:
conhecimentos e contribuicdo para o desenvolvimertnéfiogocultural, econésucal, politic®
sanitario da regido.

Estrutura dos projetos de pesquisa: Os projetos de iniciacdo cientifica deverédo conter: coordenac
orientador (apenas um, quando houverharargasemanal e nimero de vagas para a selecédo de alunos e
egressos, titulo, resusimples, introducdo (contemplando a contextualizacdo do tema, apresentacao
problematica e justificativa do estudo), hip6tese, objetivo primario e secundario (quando houver), desfecho
e secundario (quando houver), metodologia (expligi@mmigoestudo, local, periodo, populacdo, amostra,
critérios de inclusdo e de excluséo, instrumentos, andlise de dados, exposi¢cdo dos resultados, financial
consideraces éticas), referéncias (ABBR 6023), cronograma de pesquisa, previsddasigaalém
dos anexos (Termo de Consentimento Livre e ESclaCégidoaso seja pesquisa com envolvimento direto
de seres humanos, Termo de Consentimento de Uso de Banic®d @& Daidsrumento de coleta de dados,
termo de anuéncia, termo deroomyso do pesquisador responsavel e declaracdo de concordancia ds
coordenacdo de curso), devidamente preenchidos e assinados). Atendendo no todo a Res. 466 de 2
Conselho Nacional de Sa@idS.

Estrutura dos projetos de pesquisa em experimaitead®@s projetos de iniciacdo cientifica
deverdo conter: orientador, coorientador (apenas um, quando houver), carga horaria semanal e nimero ¢
para a selecdo de alunos e egressos, titulo, resumo, introducédo (contemplando a contexticalizgacdo da tel
apresentacdo de problemética); objetivos priméario e secundéario (quando houver); metodologia (descr
animal: espécie, linhagem, sexo, peso e condicbes de manutencdo do animal; protocolo experimental: n
especificacdo de grupos de estadwro de animais por grupo e namero total de animais, procedimento
experimentais; eutanasia e consideragfes éticas; analise de dados e exposi¢cdo dos resultados); refe
(ABNT NBR 6023); cronograma/plano de trabalho; orcamento; declaracémde danCoordenagéo de
Curso; formulario padréo de solicitacdo de agendamento para utilizagdo temporaria das dependéncias do
certiddo proviséria de aprovacdo do Comité de Etica na Utilizagdo em Animais.

Vale ressaltar que todo projeto dedniciantifica submetido ao PRICEA devera ter aprovacao do

Comité de Etica na Utilizacdo em Animais (CEUA) da FAMENE. Os nomes dos colaboradores da pe

50



aprovados em processo seletivo, deverdo ser incluidos no protocolo para uso de anigrissatravés do

Afemendao, l ogo ap-s a assinatura dos contratos,

5.1.3.5. Extenséo

Os projetos de extensdo sdo de autoria de docentes da FAMENE, denominado coordenador,
este o0 responsavel pelo prgjetendo contar com a participacdo de colaborador (es) de acordo com
necessidade, considerasalas metas pretendidas, o péallic@ os discentes envolvidos.

Propésito dos projetos de extensdo: desenvolvimento de atividades de carater multidiscip
interdisciplinar e transdisciplinar que mobilizem professores e alunos das Faculdades Nova Esperanga, (
os periodos letivos, em torno de seus respectivos poélos teméaticos. Abordando problemas relevantes vinc
salde e a proposicao de ac@imddas a transformacado das condi¢ces de salde das comunidades resident
no Municipio sede da Instituicdo, no &mbito de sua competéncia. A extensdo devera oportunizar a apren
significativa; a formacgéo de profissionais responsivos as dematelesade saa formacao de agentes de
transformacéo social, compreendendo a saude a partir do seu conceito ampliado.

Estrutura dos projetos de extensdo: Os projetos de extensdo deverdo conter: coordenc
colaboradores (quando houver);taandyéga semahe nimero de vagas para a selecédo de alunos e egressos,
titulo, fundamentacao teorica, objetivos, metodologia (descrever as etapas de desenvolvimento dos p
estratégias de agdo, populacdo alvo, metas e estratégias de avaliacdo do piagepmeféednabalho,
orcamento e anexos (declaracdo de concordancia com a execucdo do projeto assinada pelo represent
direcdo ou setor correlato da instituicdo ou local onde as acBes do projeto serdo desenvolvidas e declar
concordanciaefite a apresentacdo do projeto ao NUPEA e de disponibilidaderéaacdogadocentes
coordenador e colaboradores, assinada pelos respectivos coordenadores do curso aos quais os docents
vinculados.

5.1.3.6. Linhas de Pesquisa e Extensao doANUPE

1- Educacéo, Saude, Cidadania e Trabalho.
2- Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano
3- Ciéncias Basicas em Saude

4- Gestdo de Servigos de Saude.

5.1.3.7 Projetos de extensdo vinculados ao Programa de Iniciacdo Cientifica e Extensdo
(Proice) 2022

Exensao Programa de exercicio aerébico para individacidgniie vascular cerébREAA.

Extens@eProjeto Aurora: Cuidado npaé e parto.

ExtensdeTreinamento e implantacao de hortas comunitarias organicas

ExtensdeAnatomia viva

ExtensaeRevitalizacao do horto de plantas medicinais das faculdades nova esperanca facene/fan

a fim de orientar sobre seu uso correto em prol da qualidade de vida.
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Extensde FACENE no Atendimento Pré Hospitalar (FAPH): Capacitando o cidaddo para condt
emegenciais.

Iniciacdo Cientifidafeito agudo e crbnico das diferentes varidveis de prescricao do exercicio de fol
e aerObico com e sem restricdo de fluxo sanguineo sobre as respostas fisioldgicas, hemodinar
neuromusculares e neuromotoras emesf@apulacdes.

Iniciagé@o Cientifiddma explicagéo da violéncia contra a mulher a partir da dependéncia emocione
do suporte familiar em estudantes universitarios (Violéncia da Contra Mulher)

Iniciacdo Cientifidapidemiologia do Trabalho: ageavsalde do trabalhador da macrorregional |
na Paraiba

Iniciacdo Cientifidaelineamento de filmes orodispersiveis para veiculagédo oral de nimesulida 100

Iniciacdo Cientifidaorrecao do sorriso gengival e o uso do laser de baixa poténcia pésanalges
operatéria: ensaio clinico randomizado

Iniciacdo Cientifidastudo de Métodos de Auxilio Computadorizado ao Diagndstico para Mamogra

5.1.3. Eventos Cientificos
Consistem em atividade do NUPEA a promocao peridédica de eventos cigntificizemua o
discusséo atualizada de teméticas relevantes ao exercicio da saude e a apresentagdo de trabalhos cientif

publicacdo de resumos em Anais e certificacdo de atividade complementar:

+ Semana de Estudos em Saude, de Extensao e de [aitidicaq&hual);

A FAMENE, por meio do Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas (NUPEA), realizar

meados do més de Setembro a XV Semana de Estudos em Saude, de Extensao e de Iniciacdo Cientif
contam em sua programagao:

-Apresentacdodentral hos de temas | ivre na modalidade

- Apresentacdo (modalidade Poster Dialogado) de trabalhos oriundos dos projetos vinculadc
Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensdo da FAMENE (PROICE), vigéncia do ano que estiver corr

OBJETIVOS

1. Oportunizar a divulgacdo dos trabalhos cientificos desenvolvidos pelos docentes e discent
FACENE/FAMENE;

2. Oportunizar a divulgacéo da producéo cientifica vinculada aos projetos PROICE;

3. Estimular a participacdo dos membros da cerana@tfadica nas atividades de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas na FACENE/FAMENE;

4. Instigar a producdo cientifica a partir da atualizagédo sobre aspectos béasicos da pesquisa cient

+ Mostra de Anatomia Humana Aplicada (semestral);

A Mostra de Anatia Humana Aplicada é um evento semestral de Educacdo em Saude desenvolv
pelos docentes e discentes das disciplinas/mdédulos que envolvem os conteldos programaticos de At
Humana, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

Objetigs:
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- Desenvolver atividades de educacao em saude utilizando material cadavérico com vistas a cor
com o aprendizado de estudantes de ensino médio sobre contetudo da disciplina Anatomia Humana;

- Estimular boas préticas de vida que colaborem owogém @realde e prevencao de doencas
prevalentes no Brasil;

- Oportunizar a integracao dos discentes e docentes das disciplinas/moédulos de anatomia humar
cursos de Enfermagem e de Medicina;

- Contribuir com a construcdo de competéncias e hahilldadedupacdo em saude junto aos

académicos de Enfermagem e de Medicina;

+ Mostra de Doencgas Infecciosas e Parasitarias (semestral).

A Mostra de Doencas Infecciosas e Parasitarias € um evento semestral de Educacdo em S
desenvolvido pelos docentesents das disciplinas/mddulos que envolvem os contelidos programaticos
Microbiologia e Parasitologia, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

Objetivo:

Realizar atividades ludicas para criancas do ensino fundamental (@& &sé&Slasn@ublicas e
Privadas da Cidade de Jodo Pessoa, visando a promoc¢ao da educacdo em salde e prevencéo das o

infecciosas e parasitarias.

5.1.3. Eventos Sociais

5.1.3.1 Mega Acéo Social

A Mega Acgao Social é um projeto de responsatdidadesenvolvido pelas Faculdades Nova
Esperanca desde 2003 com o propdsito de oportunizar aos académicos de Graduacdo, a pratic
conhecimentos trabalhados no contexto das aulas teoricas além de sistematizar um trabalho comunitéri
comunidadecadémica buscando despertar uma atitude de comprometimento com a realidade que a cerca

O evento a cada ano, congrega todas as atividades de extensao, no contexto da saude e educag
saude, e a parceria de diversas empresas, 6rgaos publicosrestadipais € empresas privadas, que vem
ajudando mais de 500 familias, aproximadamente 2.500 pessoas a cada ano. Em 2022 a turma de Medic
periodo, além de escolherem o tema para a Mega Acao, realizaram atividades focadas no tema também,

Boca Calada é Violéncia Praticadal

5.1.3.2 Trote Solidario

O Trote Solidario reline atividades que valorizem o recém universitario, abordem problemas sox
estimulem a cidadania. Na Famene o Trote Solidario tem por objetivos: Instituirragdes mratoidadia
trote universitario dos discentes calouros; Envolver os académicos em atividades ou eventos de cunho ¢
social que despertem noc¢des de solidariedade e cidadania; Estimular os calouros a assumirem posturas d
e desenvolvereratialho em equipe na abordagem de problemas locais; E estimular os calouros a particip

das acdes de responsabilidade social desenvolvidas pela Famene.
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No ano de 2022 programamos uma mini gincana, com intuito de na inscricdo dos alunos, arre
doacds de brinquedos e aguas sanitarias, para as instituicbes carentes necessitadas, foram elas a Asso
Promocional do Ancido Dr. Jodo Meira de Menezes (ASPAN), localizada no bairro do Cristo, e 0 Comg
Pediatria Arlinda Marques, localizado ndebaagaoaribe.

E no dia 16 de setembro, realizamos a Campanha de Doacdo de Sangue e cadastro para doag
medula 6ssea, em parceria com o Hemocentro PB, com intuito de estocar bolsas de sangues para o hem

e ainda poder ajudar quem precistglrartecadamos cerca de 56 bolsas de sangue.

5.1.3.10Curricularizacdo da Extenséo

A Curricularizacdo da Extensdo consiste em uma estratégia prevista no Plano Nacional de Edu
(PNE), regulamentada pela Resolu¢cédo no 7 MEC/CNE/CES, de 18 dc2dB8:mgbeoastabelece, entre
outros, que fNas atividades de extens«o devem coc
curricul ar estudanti | dos cursos de gradua- «o,
exensdo deve estar sujeita a continua autoavaliacao critica, que se volte para o aperfeicoamento de
caracteristicas essenciais de articulacdo com o ensino, a pesquisa, a formacéo do estudante, a qualific
docente, arelagcdo com a sociedadé, apagpp a- « 0 dos parceiros e a outre

O processo ensiaprendizagem deve envolver a articulagéo dos eixos de ensino, pesquisa, gesta
extens«o, ancorado fem process o0 opat dubugal gentifiaw e ¥an i
tecnol -gicoo. Al ®m disso, deve haver fa intera-
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas contemporaneas p
no contexts oci al ; i a f or ma-«o ci dad« dos estudant e
conheci mentos, que, de modo interprofissional e
al ®m da Aprodu- «o deo suparidreemes aemais setorgsrda qoaiedade, a pasirtda |
constru-«o e aplica-«o de conheci mentos, bem co

A Curricularizacdo da Extensdo no Curso de Medicina da Famene se apresenta como cont
curricular esacial e obrigatorio dentro de mddulos especificos com esse fim, se estendendo do primeil
décimo primeiro periodos do curso, com temas e abordagens integradoras e assistencial, através de
voltadas em pré da comunidade vivenciando trocantdaxpasi@&edes de Atencao a Saude.

As atividades séo desenvolvidas através de agfes de assistencialismo, supervisionadas pelos do
e profissionais dos servicos de salude e da comunidade. Essas atividades incluem, acdes educativa
assisténcia enfatentes espacos comunitarios, de acordo com o tema central de cada moédulo e a demant
sociedade. A utilizacdo de metodologias ativas norteia a teoria e a pratica por meio da problematizacéo e o
a formacao de profissionais transformadoatsgram nas a¢des da curricularizacdo da extenséo.

As atividades de extensdo, segundo sua caracterizagdo no projeto pedagogico do curso, se in:
nas seguintes modalidades, estabelecidas: Programas; Projetos; Cursos e oficinas; Eventagd@rodutos e P
de servicos.

A insercéo da curricularizacao acontece da seguinte forma:
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|1 como disciplina, médulo ou componente curricular da matriz curricular, que dedicara toda ou
da carga horaria de um periodo letivo a realizacédo de atividadepdevestese&oum ou mais programas
de extensao;

[T como atividade de extensdo na forma de unidade curricular, constituida de agcdes de extensé
projetos, cursos e eventos;

IIIT como composicao dos itens | e Il.

As atividades de extensdo devem sdficaldas segundo sua AREA TEMATICA PRINCIPAL,
conforme definido na Politica Institucional de Extensdo da Famene:

| - Saude

II- Meio Ambiente

lll- Gestao

IV-Tecnologia e Producéo

V-Educacéo

VI-Trabalho

VII- Comunicacédo

VIIIi Cultura

IXT Direito$iumanos

Xi Educacao, étnicacial, social e indigena

A Curricularizagéo é registrada institucionalmente a partir do preenchimento do Plano de Extens
Unidade (PEX), que é o documento oficial orientador do desenvolvimento da extensao e cada unid
Instituicdo e deverd demonstrar a articulagdo entre a extensdo, a pesquisa e o0 ensino. O PEX deve r
abrangéncia da extensdo na unidade com natureza propria e com a finalidade de referenciar o prt
interdisciplinar, politico, social, huedaicacional, cultural, cientifico e tecnolégico da interagdo entre a IES «

outros setores da sociedade.

5.1.4. Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca é uma publicacdo periédica que passou
quadrimégral desde 2016. A ampliacédo da periodicidade de dois para trés numeros anuais foi resultado ta
da pesquisa de avaliacdo da Comissado Prdpria de Avaliacdo (CPA). O periédico tem circulacéo nacional
em versdo impressa até 2012, com o nUmel®T1SEI83. A partir de entdo tesroexclusivamente
eletrénico, com o ISSN 2Z3BD. A ultima avaliacdo quadrienal da Capes Ihe atribuiu Qualis B4 para as are
de Medicinade Enfermagem e QudierB Saude Coletiva.

Atualmente, a publicacdo tero editta chefe rofessarJosane Cristina Batista Saatés d
revisor de lingua inglelsaheus de Almeida Barbosa

Além da ampliacdo da periodicidade, no segundo semestre de 20d¢ Giftwiagada Saude
também adquiriu o seu prefixo @gjet Identifier (DOI), juntamente & Associagcdo Brasileira de Editores
Cientificos (ABEC), a qual o periédico é associado. Com a aquisicdo do prefixo, todos os artigos puk
passaram a ter uma codificacao especifica que pode ser disponilnilinadaatasttémento das producdes

dos autores no Curritaltes.
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Periodico organizado pelas Faculdades de Medicina Nova Esperancga, a Revista de Ciéncias da
Nova Esperancga tem por objetivo a comunicacao da ciéncia por meio da publicagéiendiéidoabalhos
voltados para as area da saude, meio ambiente e tecnologia em salde. Aceita trabalhos em formato de
relatos, revisodes, tradug@senhas.

O periédico também passou por mudangas nos processos de submissao. Desde o segundo seme
2017, os manuscritos passaram a ser recebidos em fluxo continuo. A Revista possui um Conselho E
composto por professores doutores e um Conselho de Revisores Cientifica formado por mestres e douto
estdo em constante atualizacdo e ampliacao.

O processo de avaliacdo de manuscritoaé feita v ® s do pr o eaod pames et o A
Revisores Cientificos com experiéncia de pesquisa no campo de conhecimento abordado no texto ou e
afins. A intencdo € garantir credibilidade, lidad&algi lisura ao processo avaliativo. Os textos séo
encaminhados juntamente com a finha de avaliacdo, ondes cada avaliador também disponibiliza um pare
suas contribuigBes. O processo avaliativo leva em considerac¢do quesitos comoewdgioialidadena)
coeréncia cientifica e atendimento as normas éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca possui nhormas especificas que padronizam os
enviados para publicacéo disponibilizados na  propria  revista e no enderec
http://iwvww.FAMENE.com.br/revista/pama@sblicacaoDiante disso, tenta primar por uma qualidade
editorial frente as exigéncias do mercado editorial, principalmente aquele vatadiea area da

Em maio de 2013, a Revista Nova Esperanca foi indexada no Siste@iateatmé&agional de
Informacdo para Revistas Cientificas da América Latina, Caribe, Espanha e Portugal, dedicado ao re
difuséo de revistas académicas editagassessberamericanof Latindex retne e dissemina informagdes
bibliograficas sobre as publicac6es+dentéfiicas da Regido e, por meio de recursos compartilhados, produ:
e dissemina padrbes editoriais com vistas a elevar a qualidade def&ss Aubrlexacfode ser

verificada no endemetronicbttp://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22420

Esta aquisicdo possibilitou & Rewistamaior visibilidade e acesso as informacdes de trabalhos
académicos publicados, permitindo que outras instituicbes possam se interessar e difundir o conhec
utilizando a tecnologia e a rapidez da comunicagao.

Além da publicacdo de seus numerensiais, a Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca
também da suporte a alunos e professores que necessitam de auxilio editorial para elaboracdo e execi
publicagbes isoladas a exemplebdeks e livros impressos resultantes de grupos des [ pqoiistos
desenvolvidos dentro ou em parceria com as faculdades Nova Esperanga.

Em 202 a Revistaompletol® anos de circulacéo e esta implementando alguns projetos, tais como:

- Projeto de Extensdo Autores da $afidem projeto que tem o objetihauxiBar alunos e
professores que pretendem desenvolver pesquisas cientificas, oferecendo orientagbes técnicas, cient
metodoldgicas. O projeto funciona por meio de atendimentos presenciais realizados trés vezes por sem
horarios variados adasda Revista de Ciéncias da Saudesypevanca.

- Prémio Cientifico Jodo Fernando Pessoai Slveitgprémio anual de reconhecimento oferecido
para o melhor artigo cientifico publicado na Revista de Ciéncias da Salde Nova Esperancasigue tenha el

autores pelo menos um aluno das faculdaBspéoaaca.

56


http://www.famene.com.br/revista/normas-para-publicacao
http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22420.

- Semana de Conscientizac&o Contra oi Fagio periodo no qual se realiza uma sequéncia de
palestras e oficinas de conscientizacdo contra o plagio nas salas de aula. Sdo comunieagdes orais b

também comunicacdes visuais por meio de sinalizagfes distribuidasrgusodo o

52 Dimenséo 4 Comunicag¢do comsaciedade

5.2.1. Comunicacgao, Assessoridlarketing

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educagésido oergatisfacao
do estudante, docente e colaborador; os niesieenho alcancados pela oferta de servigo educacional; a criac:
e melhoria constante no padrdo de qualidade do ensino; a busca da inovacdo no processo de agregar valor
diferenciase no mercado, através da busca incessante da vantagem competitiva.

Em vista disso, a instituicdo criou um setor de Comunicacdo, Assessoria e Marketing, responsavel
e orientar toda comunicacao interna e externa da instituicaalbbcosdus p

A proliferacdo de instituicbes de ensino na area da saude e o acirramento do mercado, por meio ds
de preco predatério, tém trazido turbuléncia ao mercadeuperokisse processo tem obrigadastituicoes
de ensino a busca profissionalizacdo administrativa e a implementacdo de novos investimentos em equipar
expansao fisica e qualificacdo daloore.

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da analise dos indicadores de mercado no Brasil, que
parauma forte e incessante mudanca nas necessidades dos alunos; um crescimento na expectativa da comt
constante aumento da concorréncia; a falta de recursos; os altos niveis de inadimpléncia; 0 aumento dos cus
as novidades da tecnologiafdamacédo na educacéo e, ainda, a situacdo econémica do pais. Esse quadro com

faz parte da realidade atual do administrador de instituicbes de ensino superior.

A FAMENE tem se lancado na gestéo estratégica das comunicagfes e no aproveiéiaste das ten
das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e identificar as oportunidades para ganhar mercado e ret
por meio do conhecimento do mercado global, concorrentes e consumidores. As informacdes servem de
fortalecer as acoe curso, redirecionar as estratégias; agregar valor & marca e potencializar a exploragé
necessidades do mercado levantadas e, concomitantemente, o aproveitamento otimizado dos recursos dispc
Instituicdo.

As informacdes sobre 0 mercadud giablevantadas a partir de apreciacdes realizadas por institutos c
pesquisafienchmarketingntrevistas de grupos de clientes, pesquisa primaria e daao®sdcas extraidos
do processo seletivo vestibular, objetivando remover os oljatécedss rodecisdo de escolha do jaililaico
estabelecer agBes de comunicacao, identificar habitos de consumo de midialeupartibségiesso.

Os objetivos sao trilhados através da utilizacdo das informac6es mercadoldgicas nalaefinicao e
necessidades dos clientes, tendéncias e cenario que se constréi no mercado; identificacdo das reais forcas de
de Ensino e a definicdo precisa do jaludicatravés das varidveis de segmentacdo: demogréafica, geografic

psicografica e cpontamental.
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O tema que centraliza os esfor¢os e a estratégia de diferenciacdo competitiva se baseia na quali
ensino superior em saude. Os beneficios prometidos aos clientes sao deanpENE&EPEldo 0 processo de
ensino.

As comunicag¢fesBnsideradas o quadderno contexto global atual, pela forca com que mobiliza a
opinido publica e os mercados, através da informacdo. O carater informativo da comunicag¢éo tem sido
explorado peFAMENEM seu programa de comunicacdm iatekterno. As acdes se concentram no objetivo de
criar e manter uma imagem favoravel da Instituicdo, desenvolvendo e exaltando valores educacionais, div
potencializando sua oferta, atraindo prospectos através do estimulo as inscrsgbes|etivprecemtricula,
corrigindo informagd@es distorcidas sobre a Instituicdo e atendendo as necessidades de informacéo do publ
(docente, discentiecionarios).

O esfor¢co de comunicacgédo foca os diversos publicos e contempla asewrEsiciaddsmandadas.

O planejamento das campagnitaicitarias foca os principais influenciadores do processo de escolha dos estuda
estabelecendo o pukdibm, conteddo da mensagem, planejamento de midia, criacdo e as pecas necessarias.

As estri@gias de comunicacao definem, em conformidade com os objetivos e orcamento, a utilizag
midias. A selecdo dos meios obedece as caracteristicas-adeopablicensagem a ser veiculada, a verba

disponivee as limitac6es de cada midia.

A escolha nebém se prende a resposta desejada com a mensagem e sua rekgdiiciousto
Observadas todas essas caracteristicas na selecdo dos meios de comunicacdo, a FAMENE tem utilizado «
midias em suas campanhas: televisao, radio, internet, bmpressogdias sociaisiformes, eventos, painéis e
feiras.

A comunicagdo mididtica fundamenta e constitui um importante meio e instrumento de divulgagao |
0S aspectos psicossociais, sociologicos e informativos relacionados a entidadeiesdeAMENEue utiliza
todos os meios dEmunicacao.

As disseminacfes midiaticas de curto e vasto alcance, das quais a FAMENE se utiliza, sdo dev
selecionadas para alcancar um plbbatas mais diversificadas camadas sociagmtomdifundindo um canal
entre as comunicagdes mercadoldgica, institucional e filantrépica. Esta ultima voltada aos cuidados para c
comunitaria, promovendo a divulgacdo das a¢les direcionadas ao cuidado e a prevenc¢do de doengas, a
permeiam o beastar dos individuos, preocugandom a relacéo intrinseca entre a IES e a comunidade.

No meio televisivo e radiofénico destaeaaanentrevistas pautadas nos cuidados com a saude na gt
participaram funcionarios e professores dadea¢alando sobre prevencéo de doencas e divulgacdo dos projeto:
cunho social relacionados e promovidos pela instituicdo; projetos de extenséao vinculados a responsabilidade
como ha participacéo da Instituicdo em atividades externas.

O usodo composto de comunicacdo se baseia na utilizacdo adequada das ferramentas, confc
necessidades de comunicacdo dacaompublicos, interno ou externo. A integracéo dos esfor¢cos no process
comunicagao objetiva gerar consisténcia nas caepzorhasicagdo mercadoldgica e institucional, aumentando
chances de atingir os clientes certos, no momento e local certos, com as mensagens certas, em um p
comunicacadiciente.

A comunicacao integrada € uma arma estratégica pararecgobredeéempenho da FAMENE, em uma

realidade complexa e que se altera de forma muito rapida. Hoje em dia, ndo é possivel pensar de forma isc
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envolvimento de todas asaseds da Instituicdo. Assim, a no¢do de comunicacgao integrada fanedEmeasd
composto de comunicagdo, 0 qual abrange as atividades de publicidade e propagande;hpraiisiggo,
marketindireto e relacfes publicas.

As acgbes e mensagensdo formatadagpela missdoinstitucionatla FAMENEjue estabelece os
pararetros orientadores que a Instituicotrilbeee sua finalidadeA missdopassaa constarno conceito
estabelecidoaraa ofertadeservicaducacionale nivelsuperiorgqueorientee conduzodae qualquecampanha

de comunicacdo.

A comunicacdo dews eficiente e eficaz; isso exige sistematizacdo e rigor na metodologia de us
ferramentas. A frequéncia das ac¢bBes se torna elemento chave no processo de difusdo da informa
desenvolvimento de uma consciéncia nos publicos acerca dangaitiease pcdes da FAMENE. Os diversos
publicos apresentam necessidades especificas, exigindo adequagéo das mensagens e seusUsspeasivos can
como mencionados anteriormente, diversos canais midiaticos, impressos textuais, televisivogisaatitinos
destes, ainda podemos citar a comunicacao realizada através dos editais, regimentos, manuais,, caixas d
Ouvidoria CPA

O processo de comunicacao nao se restringe a linearidade do modelo classico. Sua dindmica nédo s
tdo somente com o fluxo de informacdo que vai do emissor ao receptor, mas, sobretudo, com um pr
socializacdo, que vai da transmissdo do pensar a participacdo social. Essa concep¢do de comunicacao s
cotidiano da vida académicaAMENE.

A experiéncia de cada grupo que compde a comunidade, sua possibilidade de compreensao o
mensagem, sao levados em consideragdo, para a efetiva adequacao da comunicacao as especificidades de «
Ora a mensagem e meios sdo mobilizadievgrairsformacdes aos docentes; ora diferentes mensagens e car
levam informacgdes aos discentes, assim cdeseréiolvidas especificas mensagens e utilizados adequados car
para se comunicar com os funcionarios.

O publico a que se destina a mengagem determina quais 0s canais e meios a serem utilizados |
processo de comunicacdo, levando sempre em consideracdo o campo de experiéncia de quem recebe a m

mensagem precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma clara, objesixeae compreen

A aplicacdo desse conhecimento e técnicas adequadas de comunicacdo tem nos levado a exce
resultados na eficacia e eficiéncia do processo de comunicagéo, sem descuidar da completitude, clareza e d
perecivel da informacéao.

Abrir canaide comunicacao permite medir o grau de satisfacdo da comunidade académica com rel
aos servigos educacionais ofertados; mensurar o nivel de comprometimento com o processo de melhoria da
da Instituicdo e realimentar a cadeia de producédo aermberiermacdes precisas sobre o desempenho dos

servigcos de ensino, pesquisa e extensao.

A informacédo tem se transformado em um bem capital a sobrevivéncia das organizacdes educa
processo de decisdo académico exige informacdes fidedigsragsmadeguados de comunicac¢ao e instrumentos
capazes de levantar informacdes precisas para a tomada de decisdes administrativas. Diante do arsenal de

de comunicagédo, a FAMENE dispde sistematicamente de usoemadbtonalares;omunicados, informes,
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noticias, reunides e palestras. Sao mecanismos de comunicacao cuja finalidade estd em conformidade corr
determinados pelas necessidades de informagao.

A importancia da informacao na gestao da educacao incita acdologgioodeum sistema de informacéo.
A FAMENHtiliza o Sistema de Registro Interno. A demanda por informacdes advém dos relatorios, registr
cadastroaptas, frequéncia, corpo de professores, planos de curso, sistema de avalia¢@unituadosiadcio
egressos, et€odagssas informacdes sobre corpo discente, docente e administrativo sdo adequadas a neces
uso da equipe gestor&kAMENEO processo destao.

Conhecer o ambiente em que a Instituicdo esta inserida peraritasidertdE que atuam sobre a
organizacao, e que podem influenciar no desempenho dos seus servigos. A analise dos ambientes externo e
oportunidades e ameacas, possibilitam monitorar e controlar as varidveis macro e micro anduéatfieriEsse est
a necessidade de desenvolver um conjunto de objetivos importantes a serem realizados nos ambiente
estratégias institucionais capazes déoatingi

A FAMENE procura masgestenta as mudancas ocorridas nesses ambientede goraneds, revistas
nacionais e cientificas, congressos, publicacfes, palestras, pesquisa secundaria e primaria. Essas fontes de
tém permitido avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

O processo deelhoria é continuo e aENEltem avancado no estabelecimento de padrbes de qualidac
gue contemplem todas as atividades e as necessidades especificas de Remizapdblica.necessidade de
otimizacdo da comunicagéo interna, a Faculdade tem também oferecido cus@sparad®seuoltados para
a area das relac6es humanas e compartilhamento construtivo das atividades diarias.

O servico do Nucleo de Apoio Psicopedagogico tem também realizado encontros internos periodi
Corpo Técnigadministrativo, nos quadmbordados assuntos como as diversas faces do relacionamento interpes
no trabalho, a construcdo daeatitpa, a adequacédo do desempenho as necessidades das funcdes exercid

construcdo do exelf, como forma de contribuir para a qualidadendetngibalho na IES.

53 Dimensao 9Politica De Atendimento a Estudantégressos

O ingresso na Faculdade de Medicina Nova Esperanca é feito mediante processo seletivo, aberto a
que tenham escolarizacio completa de nivel médio. Eadmsdilimda sua formacao, classificartimntro do
limite de vagas disponivel para o Curso. E realizado todo ano e suas normas s&o informadas no Manual do (
concurso vestibular é a principal via de ingresso nos Cursos da FAMENE.

A classificagdazse pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
excluidos os candidatos que ndo obtiveram os niveis minimos estabelecidos pelo Gamséatisirabenida
FAMENE.

Na possibilidade de restarem vaggeeenchidas, esses lugares remanescentes podem ser preenchid
partir da realizacdo de um novo processo seletivo como, também, através da entrada de alunos portadores
de curso superior, ou, ainda, por meio de transferéncia, obsemetas hsites de vagas dos cursos, na forma

da legislacao em vigor e conforme o Calendario Académico.

O aluno pode ter acesso a essas informacéitedzeleaculdadewwiameneom.brCom o resultado

do vstibular, no momento da matricula, o aluno aprovado recebe orientacdes e informacdes tanto dos func
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Secretaria Geral da FAMENE, que estdo sempre a disposicéo para retirada de dividas e apresentacao de
guanto da equipe de CoordemBcEairso.

N&o podemos esquecer, como ja foi dito no Eixo 3, da recepcao de boas vindas aos alunos nova
aula magna, visitacdo do Centro de Ensino, apresentacdo dos setores e palestras de conteld® gesicopeda
CPA

5.3.1. Organizacéo e Contréleadémico

O registro académico central é realizado pela SecretarAGiEidElasta totalmente informatifado.
semestre letivo abrange, no minimo, 100 dias de atividades escolares efetivas, exigidos pela legislagéo er
computados os diasarvados a exames fiftaisemestre letivo prolosgdr, sempre que hecessario, a critério da
Dire¢do, para que se completem os dias previstos, bem como para o integral cumprimento do conteudo e cal
estabelecidas nos programas das disaiglieninistradas.

O Calendario Académico € um documento de orientacdo a comunidade académica. Nele estéo f
atividades da IES, referentes ao semestre letivo, com suasdaissectivas

A Faculdade adota o regime académico seriado sernestnaifidasque a matricula é feita sempre por
série e semestre letivo, observados os prazos fixados pela Instituicdo e constantes no Calendario Académico
ato formal de ingresso no Curso e de vinculagdo a FAMEMEnaeSkzaetaria, nazos estabelecidos no
Calendario Escolar, instruido o requerimento com cépia da documentacao exigida pela Faculdade.

No ato da matricula, o aluno preenche um requerimento e anexa a documentacao exigida. Ao fazer ¢
o aluno ingressa formalmeafAMENEassando a ter suas atividades académicas regidas por normas expre:
nos respectivos Regimentos Internos, conforme legislacdo vigente e em atos normativos internos e ex
disciplinam sua vida académica.

Todaluno tem a obrigacéo emestralmente, renovar sua matricula, nos prazos estabelecidos e const:
do Calendario Académico, com a observancia dos requisitos formais exigidos para o ato. Aquele que na
matricula perde a vaga no Curso. Sao condi¢des necessanaypadd aaenatricula em sadestre:

-protocolo tempestivo do requerimento de renovagao de matricula;
-inexisténcia de débito financeiro anterior;
-regularidade perante a Biblioteca;
-renovacao no prazo estabelecido no Calendario Académico;
-atualiacdo da ficha cadastral (enderetil, ¢elefone, etc.);
-contrato de prestagéo de servigcos educacionais devidamente assinado pelo aluno maior de 1
pelo pai ou responséavel e devolvido a Faculdade.

Sera anulada, a qualquer tempo, @uhaatd aluno que se servir de documento falso para instruir seu pec
sem ressarcimento das parcelas pagas, perdendo, assim, a vaga antes conquistaslpodehdtitgsgonder
pelos seus atos ées judicialmentando direito a Faculdadmdeocar, imediatamente, outro candidato aprovadc
no vestibular.

Para o aluno que se matricular em outra época que nao o inicio do periodo letivo, o cobmputo da sua

devera incidir sobre o periodo em que ele estiver efetivamente mattitii{Edo na Ins
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5.3.2. Transferéncia e Aproveitamentdgaidos

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacional ou €
na estrita conformidade das vagas existentes e desde que requerida nos prazasdixkdssniaor publico,
civil ou militar, removidofeio para a cidade sede da Instituicdo, sua matricula e a de seus dependentes, é co
independentemente de vaga e de,maaftsme legislacdo vigente

O requerimento de matricula poretéargé € instruido com a documentacdo constante do Regimel
Interno, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cL
aprovacao. O aproveitamento de disciplina € concedido e as adapegdiesadas pela Coordenacéo de Curso,
observadas as normas da legislacdo pertinente. Para analise dos processos de aproveitamento de disc
necessarias providéncias desenvolvidas:

Pela Coordenacéo:

- através da orientacdo da Coordenadora de @ofessorarespectvcomponente curricular
- CCrecebe informacdes de como deve ser analisado o processo de ap@idorentwdde acordo com
o disposto em Resolucao normativa), dessacanideportancia de observar se a carga horaidegido c
programatice €CGque se encontra no plano de curso da instituicdo de origem do aluno sdo compativeis e coe

como componenteinistrada por ele nés&.

Pela Secretaria da FAMENE:
- O programa da disciplina objeto de aproveitamertded®esn rasuras, 0 hone CiC o
semestre em que foi ministrada, a carga horaria (tedrica e pratica, se houver) e o contetdo programatico, co
dados registrados no historico escolar origteatssado.
Poderédo ser aproveitados os estudss &iteriormente, em nivel de graduacdo, desde que néo
decorridos, desde entdo, 10 anos, por alunos transferidos ou ja graduados em outros cursos. O aluno trans

graduado deve procurar a Secretaria, que o orientara quanto aos procedinpeméos a@dutitamento.

5.3.3. Adaptacao dEstudos

O aluno faréd adaptacao de estudos nas seguintes situacoes:

a) transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeifarphtade;

b) mudanca na matriz curricular, que pode ocorrer se o aluno se afaataetbengoI@urso, por
trancamento de matricula ournatieo.
O processo de adaptacdo permitira que o aluno frequente, regsl@@aerde, ndo cursadas e
necessarias a integralizacao do curriculo, com até, no maximo, dep@pde@aazéeecgular do seu Curso.
No caso de dependéncia de 3 olCRaisluno ficara retidoperiodoConcluido o processo de adaptacéo, o

aluno estara habilitado a matrseufaperiodeegular do seu curso.
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5.3.4. Matricula erDependéncia

A Avaliacdo do Degmnho Escolar ocorrera por meio de elementos que comprovem assiduidac
eficiéncia nos estudos, envolvendo avaliacBes escritas ou orais, individuais ou em grupo, com ou sem
presenciais ou a distancia. O(A) discente que ingressou por pestibssar deansferéncia ou graduado, e que
apresente dependéncia em componentes curriculares/disciplinas por reprovacdo ou ndo aproveitamento, de'
las em conformidade e compatibilidade de horarios ajustados pela coordenacgéo de cassegghistegando
critérios:

I'i No que diz respeito a progressédo do(a) discente para 0s componentes curriculares previstos pe
periodo letivo, o aluno devera obter aproveitamento desses componentes curriculares matriculados no perio
esta cursalo igual ou superior a 50% da carga horaria total ofertada no periodo letivo vigente a que esta cl
Caso o discente seja reprovado em componentes que abranjam carga horaria igual ou superior a 50% da ca
total do periodo ficara retido somaté obter a aprovacdo nesses componentes com as mesmas exigéncias

frequéncia e aprovacéo estabelecidas do Regimento da Famene.

II'1 Ao repetir qualquer periodo, o aluno ficara dispensado dos componentes curriculares/disciplinas

ja tenha sidaprovado.

11T Os componentes curriculares em regime de dependéncia serdo cursados em conformidade com

da instituicdo e na primeira oportunidade de sua reprovacgéo. O vinculo em dependéncia obriga o(a) discen

normalmente o semestre@so, ndo podendo agregar componentes curriculares a frente (semestre subseque
5.3.5. DisciplinaPendente

Na hipétese de ter sido reprovado emaedX{0 aluno em regime de dependéncia devera matricular
se, obrigatoriamente, na série seguit® €Quas quais depende, observe@dma nova série e nas
dependéncias, os-mquisitos, bem como os minimos de frequéncia e aproveitamento €3tahelecjdes.
for reprovado €dCque sejam préquisitos para acesso a disciplina posteaamfiedido de se matricular na

disciplina subsequente, até que tenha cumprido o conteddo académico necessario.

5.3.6. Trancamento ddatricula

O aluno regularmente matriculado pode trancar a matricula para que, mesmo interromp
temporariamente 0s estugossa manter sua vinculagdo a Faculdade. Esse direito, requerido dentro do praz
normas estabelecidos, assegura a manutencao de sua vaga. O trancamento s6 pode ser efetivado caso o alt
cursado pelo menos 01 (um) senhetistre

O aluno deverar efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a data da solicitagdo do trancame
estar em situagdo regular perante a Biblioteca; e se dirigir a Secretaria para preenchimento do requerim
trancamento é concedido aquele que se encontrdifatmosggilprosseguir o Curso, respeitaagodatas

estabelecidas no Calendario Académico.
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O trancamento assegura o reingresso do aluno ao Curso. Caso ocorram alteracdes curriculares du
seu afastamento o aluno estara sujeito ao novo curfeyjoodigredo utilisardo processo de adaptacao de
estudos oferecido pela Instituicdo paeadaptacdo.O Calendario Académico fixa o prazo limite em que pode se
requerido o trancamento, cuja duracdo deve corresponder, no maximo, a dofgquatis dethestres),

consecutivos ou ndo, incluidos aqueles em que for concedido.

5.3.7. Cancelamento ddatricula

O cancelamento de matricula desvincula o aluno da Instituicdo. Ao ter a matricula cancelada, a |
proprio ou mediante procurador especificeomstituido ou, ainda, por ato administrativo, o aluno perde o direitc
a vaga conquistada no seu ingresso. Ao requerer o cancelamento de matricula o aluno deve estar quite:

Biblioteca, Secretaria e Tesouraria da Faculdade.

5.3.8. Cancelamento de MatiecemComponente Curricular

Ao aluno matriculado no regime de dependéncia ou adaptacéo € permitido cancelar a matricula ape
CC desde que formule o requerimento antes de decorridos 25% das aulas presmsEmnpatéldo é
permitido o carelento @ componentegular do semestre. E vetado ao aluno msgrienzsmponentes

isoladas no semestre letivo, salvo aqueles em situacdo de dependéncia e em adaptacdo de estudos

5.3.9. Retorno acurso

O aluno que n&o renovou a matricula no setivestrgdgior podera solicitar, por escrito, a Dire¢éo da
Instituicdo, através da Secretaria, o retorno ao Curso. Esse processo é uma concessao da Faculdade, e obe
prazo previsto no Calendério Académico. Seréo observados a disponibilidetdeng® vagaresta ao aluno

para integralizacdo do curriculo vigente, para efeito de deferimento, ou ndo, do pedido de matricula.

5.3.10. Rendimento EscolaAvaliacao daprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é fé@mgmmmente Curricular e moidigidindo sobre o
aproveitamentale conhecimentosacadémicog&ntendse por avaliacdo de Aprendizagemprocesso
formativo, continuo e cumulativo qaeadsapanhamento, a verificagédo e a realimerapodiodizagem.

As atividades acauéas poderdo ser seminarios, trabalhos, avaliagbes orais, tedricas e praticas g
serdo aplicadas pelo professor do componente aarlimgardo periodo letivo, nos momentos e situagdes que
julgar mais conveniente, com excec¢ao da prova de reg@sigawaefinal, cuja data serd estipulada pela
Coordenacéo do Curso, dentro do Calkoad@imico.

No caso do rendimento escolar, a verificacdo do mesmpaesérfastre letivo, em cada componente
curriculacompreendendo a apuracao da frecaatividades didaticas e a avaliacdo do aproveitamento. Assim,
sera considerado aprovado por mediamponente curricutam dispensa do exame final, o aluno que obtiver

no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo l@t\deeraddéenaritmética igual ou superior
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a 7,0 nos exercicios escolares. Caso o aluno ndo satisfaca esses critérios, 0 mesmo fara exame final, salvc
que ndo possuirem 75% de frequéncia e média inferior a 4,0.

O aluno que néo obtiver aprovaca@giar rendo, porém, a frequéncia minima de 75% e média ndo
inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares,-sebraetgame final. O exame final constara de prova, apés
o encerramento do periodo letivo, abrangendo todo o contetdo anio@tnpaente curriculédera
considerado aprovado mediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5 (cinco), resu
média dos exercicios escolares e da nota do exame final. Ndo havera segunda chamada para o exame fine
comparamento do aluno implicar4 em nota zero.

O aproveitamento escolar sera expresso por nota compreendida entre O (zero) e 10 (dez), atribuida
verificacdo parcial e ao exameséndl permitida a fracdo deA8,Botas lancadas noaldeiclasse s em
namero deelresultam dos pontos obtidos nas varias atividades académicas desenvibsdis ptamstde
ensino de cada componente cureclarticular.

O aluno que ndo comparecer a exercicio escolar programado (teérico alireitatima) exércicio
de reposicdo, por componente curraedando o conteido ser o mesmo do exercicio escolar a que néo
compareceu. O aluno ndo podera substituir por trabalho nenhuma prova ou teste de avaliacdo de aprenc
inclusive e principeine as provas de reposicdo e a prova final.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o alunongeidtviaitas previstas no
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso, para que sejam tomadas as needidas cabi\
a Direcéo da IES.

N&o serd permitido, em hipbtese alguma, que o regime de exercicios domiciliares seja usado pelo
aplicado pelo professor, apenas com a finalidade de abono de faltas. Ndo é permitida a realizagcdo de tr
escolares, enviadas alunos, em substituicdo as verificagdes do rendimento escolar realizados na Institui¢ao.
a critério do professor fixar uma data diferenciada para efetivacdo das provas, logo apés o retorno do alun
atividades escolares.

N&o sera concedidoegime de exercicios domiciliares para estagios, ou quaisquer outras atividad
curriculares de natureza prética, que exijam a presenca fisica do aluno (em laboratério, ambulatérios, hospi

e 0 acompanhamento e orientacdo presencial do professor.

5.3.11. Frequéncia aatividades

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas ao aluno regulari
matriculado. Caso o nome do aluno néo conste no diario de classe, devera ele procurar a Secretaria, para rt
suasituacgao.

A fequéncia as aulas é necesséria para a aprovacao. A frequéncia é aferida pelo professor da disci
aluno que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horaria de cade disciplina,
automaticamente reproyhdon® 9.394/96la0 havera abono de faltas. Mesmo em casos de doenca comprovad
os limites ndo poderdo ser ultrapassados, ressalvados 0s casos previstogespedsfiislacdo

A excecdo é feita, por forca de Lei, somente ao aluno que esteja prestandmbegaorimileen

orgdo de formacgédo da reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em virtude de exercicios ou manok
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reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacado ou cerimdnias civicas do Dia do Re
(Decretd_d n° 715, de 30 de julho de 1969).

Para ter direito a esse beneficio, € necesséria a solicitacdo, por escrito, junto a Secretaria da Fac
anexando a declaragcdo do Comando da Unidade Militar, no prazo méaximo de 5 dias Uteis, apos o impedir

paricipar das atividades letivas.

Tabela trelacdo das cargas horarias com os respectivos créditos e limites de faltas

Carga Horaria N° de Créditos Limite de Faltas25%
Disciplina com 160 horas 08 40
Disciplina com 140 horas 07 35
Disciplina com 120d%0 06 30
Disciplina com 100 horas 05 25
Disciplina com 80 horas 04 20
Disciplina com 60 horas 03 15
Disciplina com 40 horas 02 10

5.13.12. Politicas de atendimento aos disceRtegramas de Apoio Pedagdgico

AFAMENEonsidera que a educagdo praoesso criticamente assumido pelo educando, cabendo
ao educador mobilizar os meios adequados para motivar o aprendiz no papeessiizagsmo facilitando
o desabrochar de suas potencialidades. Por via de consequéncia, quer por inteemiegidrdtzszado
professealuno nas atividades académicas, atendimento individualizado ao discente), quer mediante 0 s
didaticgpedagdgico (nivelamento de conhecimentos, apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedac
reunides com o estudante @pua representacdo estudantil, incentivos a produgéo cientifica, concessao
bolsas e financiamento do ensino, promocéo de atividades complementares ao ensimvestérasoutros)
educacao do profissiaiddao, propiciando, aos seus discentesjisdio humanistica, além de soélida
formacaprofissional.
O corpo discente tem posto & sua disposi¢do os Servigos Administrativos. Estes tém a seu cargc

outros, funcdes destinadas a oferecer atendimento direto aos alunos. As politicasates aliendirten
da FAMENE estdo amparadas na implantacdo, implementacéo e avaliacdo de varios programas espec
saber:

I. Orientacascadémica;

I.  Nivelamento Discente;

Il. Revista da propria IES para publicesdigols

ll. Ouvidoria;

IV. Pesquisa Extensao;

V. Estagios CurriculaBegpervisionados;

Il. Monitoria;

lll. AtividadeEomplementares;

IV. AtendimenfsicaPedagogico;
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V. Apoidrinanceiro;
VI. Acompanhamento &ggessos
VII. CPA

5.3.13. Politica de atendimento Bgresso

Ao concluir o Cursnfuturo médiestara dotado de séktabasamento cultural e de aprofundado
conhecimento da teoria e da sua aplicacdo, além de um espirito suficientemente critico e pratico na utilizacé
conhecimentos, como fator de promocéo da saude e da qualidade de vida.

Uma base de dados, atuaizadstantemente, com todas as informacdes sobre o acompanhamento
egresso e feedbacklo ensino recebido na sua graduacao, possibilita 0 desenvolvimento das diversas agoe
FAMENE exaluno recebe periodicamente informes sobre cursos dedxtespéoializacdo oferecidos pela
Faculdade. Outro servico prestado € a divulgacao de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuag

O retorno dos egressos sobre o ensino recEBlitENE fundamental papaseu aprimoramento.

Uma equipe,coadenadapor uma pedagogaaplicaguestionarios estruturados para obter informacdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagdo no mercado de trabalho, dificuldades encontr
profissdo, perfil de profissional exigido pelassenmpeesase em realizar outros cursos de graduagdo e poés
graduacao.

Apés a aplicacdo desse questionario, as respostas sdo tabuladas e analisadas, para encaminhan
Coordenacéao do Curso e a Direcao da Faculdade. Assim comBAiVitiNG dasso egsso contribui para
construir uma Faculdade cadane#fiorEssa relacdo de ntipla com o egresso ainda torna possivel a
aproximacao comostegas de turma e a participacdo em eventos culturais e ediAMdBNE.na

A Faculdade esta sempre de @irtatas para o egresso, que pode continuar a utilizar a Biblioteca,
laboratérios e outros servigos prestados pela Instituicdo. O egresso, memdria viva do sucesso da FAMENE

fara parte da comunidade académica.

5.3.14. Programa de OrientacAocadémica

O Rograma de Orientagdo Académica ao aluno da FAMENE consiste num conjunto de a¢gdes deseny
pela Coordenacao do Curso e voltadas para o atendimento ao corpo discente em todas as questfes rela
aspectos didatipadagogicos. O objetivo genadodwama proporcionar aos alunos informag¢des complementares,
didaticas e pedagogicas, suficientes para o completo entendimento das disciplinas curriculares, extracurricul
pratica.

O Programa sera coordenado por um docente do Curso, incimmademedor do Curso e designado
pelo Diretor da Faculdade. Ao Coordenador do Programa competira:

l. atender e proporcionar, com a ajuda dos professores das diversasatiediglgéasacadémica,
basica ou complementar, aos alunos que dsitaneres

Il. elaborar a Escala de Orientac@@démica,;

M. indicar professores para a oriergegéémica;
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Iv. elaborar, semestralmente, a relapéofelesoresrientadores;

V. providenciar o encaminhamento do aluno cujo atendimento seja préprio daBAMENME/ico
ounao;
VI Coordenar o Programa de NiveldDiso¢nte.

A orientacdo académica ao discente sera prestada peopeotasisor Cabera ao aluno escolher
o professarientador, devendo, para esse feito, considerar a Escala de Orientagafix@dadénic
expositores existentes no espaco fisico das salas de aula e no NUPEA. Excepcionalmente, podera o alun
0 atendimento por profesgentador que ndo esteja na escala.
Na indicacdo de professoremtadores lesa em coideracdosempre que possivel, os
componentes curriculares ministrelos professorésda competéncia dos professoi@stadores a
solucao de casos, podendo, se entender necessario,4oxcparabaalise pelo Diretor ou pelo Coordenador
do Curso. O pesboiorientador g entre outros, 0os seguintes deveres especificos:
I. atender aos alunos nas datas e horarios previstos na Escala de Orientagdo Académica;
Il.preencher e entregar a Coordenagéo do Curso, ao término do plantdo, o formulério de atendime
discente;
M. analisar avaliarperiodicamente, o sistema de atendimento prestado ao discente, proponc
alteracdes, quanuEcessario;
O orientandonteentre outros, o dever especifico de comparecer em dia, hora e local agendados ¢
o professarientador.dPa ser atendido, o aluno observara os horarios constantes da Escala de Orienta
Académica. Todos os professores da Faculdade séo designados, pelo Coordenador do Curso, para parti
Escalas de Orientacdo Académica.

Nas reunides com a Coordenac@omo de acompanhamento do desempenho académise, trabalha
com os docentes levantando o perfil das turmas quanto a: assiduidade, participagdo, comporta
responsabilidade, organizacdo, rendimento, relacionamento aluno/aluno e alundvprafesdetecibjebs
aspectos a serem melhorados, para nortear a orienta¢greda@digica aos docentes que ministram atividades
académicas com essas turmas no sesegsirge.

Esse estudo permite que se fagca a comparagao entre as turmasyprapisandio Curso como um
todo e subsidiando o estabelecimento de estratégias académicas e gerenciais para melhoria da qualidade ¢
e do desempenho académico do docente, bem como do procegsendizsigem, viabilizando o
desenvolvimentoaempeténcias e habilidades nos alunos. Esse trabalho permite ainda a integracéo interdisc
e multiprofissional dos docentes do Curso.

A FAMENE presta, ainda, em casos especiais, acompanhamento psicopedagdgico (descrito a se
alunos com o apein educacédo e salde. A correlacdo entre 0 nimero de alunos da FAMENE e o corpo doc

técniceadministrativo demonstra as boas condi¢des para viabilizar as atividades pedagogicas.
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5.3.15. Programa de Nivelamemiscente

O aluno recéadmitido, bem corooveterano, tem a seu dispor mecanismos implementados pela
Coordenacao do Curso no sentido de avaliar, mediante discurso de docentes, a capacidade discente de inte
acompanhamento das atividadestings relativas as diferentes componeitemsr

Por ocasido do seu ingresso no ClrAMENES alunos serdo avaliados para verificagdo do seu nivel
de aptid6es, habilidades e competénciasguénzom pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das unidades
curriculares.

Os alunos qamtram na Instituicdo através do processo para graduados e transferidos passam por et
de selec¢éo, através da aplicacédo de umdepoestdes de multipla escaliéise curricular e entrevistias
as etapas de carater eliminaficeles alos que carecerem de atendimento persormalizadagrupo é
imediatamente encaminhado para o Programa de Orientacdo Académica ao Discente, onde receberéo assist
professores orientadores, além da plena assisténcia da Coordenacao de Cotsdojsesanadis, oferecera
ao aluno conforme o caso: a) tutoria; ou b) prafasstadsres integrantes do Programa de Orientacdo
Académica.

A Coordenacado de Curso dedica aten¢do especial ao corpo discente, em todas as questdes relati
aspectosgidaticos e pedagdgicos. Dependendo do problema ou questado identificada, o discente pode, tamb
encaminhado ao Nucleo de Apoio Psicopedadttd partir dai, seréa tracado, personalizadamente, um
programa de nivelamento individual, conregaasndacdes, planos de estudo, bibliografias, monitoramento vic

Internet, e outros instrumentos e procedimentos recomendaveis;asmforme o

5.3.16. Programa d®lonitoria

O Programa de Monitoria dest@an alunos matriculados regularmente no CMesticoia O
monitor ndo tera vinculo empregaticio com a Mantenedora. O exercicio degdoratéoiandada legislacao
especifica e sob orientagdo de um professor. Sera vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou praticas de
curricular.
O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da Instituicdo, como €
a producao intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CTA. Serdo objetivos do Programa de Monitc
- despertar no aluno o interesse pe@@acdocente e ppsquisa;
- promover a cooperacao académica entre disbmreates;
- minorar eventuais problemas de repeténcia, evaséo e falta de motivagdo€ntre os
- contribuir para a melhoria da qualidewisirtn

- atendeprecipuamente, quonentes curriculage envolvam atividades de caréter pratico.

5.3.17. Programa de AtividadE®mplementares

As atividades complementares caract®izaeio aproveitamento de conhecimentos adquiridos pe
estudante, mediante estudos e praticas indepepdesgaciais ou a distdncia, como monitorias, programas
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iniciacdo cientifica, atividades de extenséo e estudos complementares supervisionados. Sao componente:s
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, e desseitando,neossibdcimento, por avaliacdo
de habilidades, aquisicdo de conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente ac
meio da pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, dadeteediseqitimeadte
nas relagcdes com o mercado do trabalho e com as a¢6es de extensao junto a comunidade.

Os alunos do curso de Medicina devem integralizar 160 horas de atividades complementares ac
desenvolvimento do curso, além de 80 horaiplidedisptativas perfazendo um total de 240 horas.

O Curso de Medicina da Famene possui resolucao prépria para as Atividades Complementares e
evidentes 0s mecanismos que permitem os itinerarios formativos para o aproveitamerttonuas atvittadss
em variadas frentes académicas.

Oferecemos, também optativas niveladoras como Portugues, Ingles e Informatica Aplicada a Saude,

de Libras e as optativas médicas a partir do 3° periodo do curso para o aluno ir texdulzaedapeendizado.

5.3.18. Nucleo de Apoio Psicopedagodidéd.P)

O processo de aprendizado na area de salde, meio ambiente e tecnologia em saude € arduo, tanto ¢
de vista pedagdgico quanto psicolégico. Também o convivio permanente comertaleraovsmtie exercem
pressdo psicolégica para a qual, no geral, os alunos ndo estdo prepargdosad@anpesoamento
psicopedagogico foi criado e implantado para o curso de Medicina, com a finalidade de examinar, or
acompanhar esses atugim seus eventuais problemas durante a aprendizagem.

A Faculdade de Medicina Nova Espef@BNE, institoi Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP) a
fim de estabelecer acbes de apoio ao processo emiEnsimzagem e proporcionar apoio especktiza
discentes em sua trajetéria académica.

Nosso intuito é contribuir para a formacdo dos nossos alunos, oportunizando momentos de refle
direcionamento da conduta profissional. Buscamos, por meio das acdes desenvolvidas, contribdér para a que
ensineaprendizagem e da formacéo global dosdisyssuss.

Ainda sob uma perspectiva preventiva, 0s alunos que apresentam um excessivo niumero de faltas
aproveitamento deficiente persistente, sdo convidados a participarem do ateratiaggdyizopsEcol
nivelamento pedagdgico, na tentativa de diagnosticar possiveis dificuldades que, eventualmente, posse
fazendo parte da vida desses alunos e comprometendo o seu desempenho académico.

O NAP tem como finalidades:

- A producao do ensinditatavamente funcional e relevante na area de saude, meio ambiente «
tecnologia em saude, integrando as atividades de estudo, pesquisa, ensino e extensdo mediante procec
especificos;

- Desenvolver as atividades entre os alunos dos diversos kt8sopodaxemplo as
Sensibilizac6es de Anatomia, as Oficinas pedagdgicas de orientacdo e informacao ao discente, entre o
carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar que integrem professores e alunos, em torno dc
central dFAMENE;
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- Contribuir com o desenvolvimento cientifical, econdmauial, politico e educacional do
Estado, da Regiao e do Pais, através da aplicacdo dos conhecimentos enteseasiea de

- Oferecer atendimento psicopedagdégico e atendontrpms a comunidackdémica;

- Estabelecer agdes, tais como a participacdo nos diversos I&&rjos davolvam os
discentes, em parceria com os demais setores e docentes envolvidos, com 0 objetivo de apoiar a com
académica nos aspectopsitagdogicoadetivo.

As finalidades supracitadas visam dar suporte ao processapeeadsingem. Considerando que a
aprendizagem, enquanto processo, estabelece conexdes entre aspectos cognitivos e afetivos, e que estes |
interferem nar@ensdo do conhecimento, leseatabelecer programas de apoio a docentes e discentes, atravé:
dos nivelamentos pedagogicos e demais atividades académicas. Estabelecer esses programas é p
compromisso que o NAP tem com a comunidade académéastéemsegtido, e com a qual estabelece uma
relacdo de interacdo, de intercambio e de complementaridade. Quando necessaria, essas atividades se des
articuladas aos demais setores da Faculdade, nuinteghbeadioo

O funcionamento do NAP é iaegbmde modo a atender os trés turnos de funcionamento d@Faculdade.
apoio psicopedagogico € um servico destinado ao corpo docente e ao corpo discente. Os encontros podem s
ou individuais. O apoio aos docentes, objetiva orientar gtiea®addigaacdes necessarias, que sao realizadas
diante das necessidades apresentadadiqualnges.

Por vezes, as queixas relatadas pelos discentes perpassam a questdo cognitiee, talert&nando
questdes de ordem afetiva. No momento emificddesids sdo detectadas, trabalhamos orientando o aluno,
informando sobre os recursos que a Instituicdo disponibiliza. Em casos em que existe a necessidade ¢
atendimento sistematico sugerimos a procura de atespéoidictn

V O apoio psicolagi&uma prestacao de servico disponibilizada a toda a comunidade académica. Caracte
se por ser um trabalho de escuta, em que o usuario do servi¢co, expde as questbes emocionais que o
Durante o atendimento € esclarecido qual o seu objetste seqdifere do atendimento psicoterapico.
Muitas vezes, este trabalho de escuta é o contato inicial para encaminhar o aluno ao apoio psicoped
ou a indicacdo de um servigco especifico. O apoio psicolégico tem como meta principal reduzir o n
ansiedade de quem procura, favorecendo um maior aprendizado e uma melhoria na qualidade de vic

V O encaminhamento de alunos para os servicos oferecidos pelo NAP ocorre por demanda espontane
também por encaminhamento da Coordenacgdo ,deloCemsee de outros setores ligados ao
desempenho académico do discente. O NAP enquanto instancia articuladora, voltada para o aperfeic
do ensinaprendizagem, relacisea@om todos 0s sujeitos envolvidos nesse processo.

V Mediante a identificacdo doseprabl realizamos a orientacdo ao discente e sugerimos, conforme «
demanda, a procura de atendimento especializado. Em alguns casos, propomos a adaptacao de ati
académicas junto a Coordenag@orde.

V O encaminhamento de alunos realizados pasdeocerumentado a cada semestre. Geralmente, o
professor identifica a demanda em sala de auldathsésacddo desempenhidosalunosou de
conversasomosmesmos. Essa parceria com os docentes é extremamente importante para a realize

do supoetao corpo discente.
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5.3.18.1. Acolhimento aos Discentes

O acolhimento aos alunos é uma das acdes em que a instituicdo estabelece o primeiro contato com c
alunos. Adotar procedimentos adequados ao recebimento dos alunos do primeiro perioexpeciatieasr suas
em torno da vida universitaria, constitui esse momento. Por isto, uma proposta da Instituicdo, realizada at
parceria entf@PA OuvidorigCoordenacdo do CuidAP e docentes do curso, € o acolhimento realizado com as
turmas do primeperioddz realizadno primeiro dia de aula e consistiu emomésitosnicialmente é realizada
uma dinamica de apresentacao e levantamento de expectativas. Apés a apresentacao dos facilitadores do o
encontro, iniege a dindmica. Por,fé compartilhado o café da manha oferecido pela Instituicdo, mais um mome
de entrosamento e descontragéo. Esta programacao acontece no inicio de cada semestre. Outro evento reali

faculdade é a missa de abertura do semestre, ofereciolamanidddaadémica.

5.3.18.2. Apoio ao Corpbocente

O suporte didatigedagdgico ao corpo docente considera as dificuldades presentes na pratica pedagoég
cotidiana e tem por objetivo viabilizar a troca de experiéncias entre docentes, por meictaeasconhecimer
dificuldades apresentadas e a implementacgéo de alternativas de acédo para abordagem os problemas referid

Os docentes do curso Medicingpassam por capacitagcdes permanentes, através das semanas
pedagdgicas realizadas antes do inicio de cati® detive, nas quais sdo realizadas oficinas de capacitacao,
cursos e palestras. As capacitacdes pedagodgicas incluem também cursos semipresenciais implementa
plataforma especifica da Mfffes do inicio do semestre letivo, o coordenador, eUN&iEpe gocente se
reinem sistematicamente para reanalisarem e atualizarem os conteddos dos componentes curriculares, abc
sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente, para fomentar o raciocinio critico com
literaturatualizada, para além da bibliografia proposta, relasi@mwnadojetivos dos contelidos que compdem
as unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos de acompanh:
de avaliacédo dos processos de apemalizagen® Curso deledicineambém incentiva seus professores a se
qualificarem, obtendo titulos emradgacao stricto sensu, libex@de algumas atividades para que possam
cumprir o referido programa. Varios professores estdo nesse mityeesno pnegramas de-grésluacéo
strictesensu.

Para a selecdo de docentes, a IES realiza processo seletivo, que parte da necessidade identificada pe
do curso, até a aprovacao institucional. Os editais sdo publicos e amplamente diatafaduesspektsqmicas
da IESA aderéncia do professor no componente curricular é fundamental para que ele possa estimular e pz
de grupos de estudos, para a atualizacdo de conhecimento mediante a leitura e discussdo de artigos cie
acompamamento das inovagdes do mercado de trabalho, atendimento as necessidades do contexto regional
estimular a formacao e manutencédo de projetos de iniciacao cientifica, de projetos de extensdo e de respons
social que ficam registrados no Niguea conteldo curricular é abordado pelo docente de forma a se demonstr
a sua importancia, em meio as necessidades dos servi¢os de saude locais, regionais e nacionais (quando fo

aos futuros profissionais. Como preconizado nas diretlzeescpeia os cursodvilicinaa intencao é
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fomentar raciocinio critico e reflexivo por meio da utilizacéo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentc
forma, a importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequag@ine cotegiados perante
0s objetivos curriculares, fornecendo, assim, a ampliacdo do processo formativo direcionado pelo pe
egresso/profissional. Salemtgue, nesse percurso de construgdo de saberes, a tripdsgeisinoensao
é fortemea incentivada e acompanhada pelos docentes, tendo o Nupea como mediador das atividades refer
ratificacdo de grupos de estudos, pesquisas e a¢des de extensao.

Sendo assim, por meio deste elenco de objetivosspretaridbuir para assegurarowm status a

gualidade do ensino e da aprendizagem no ambito institucional.

5.3.18.3. Apoio ao Corp®écniceAdministrativo

Visando a prevencéo e esclarecimento sobre estresse e problemas posturais, foi organizado no m
fevereiro um ciclo de palestras, rednigtlo médico do trabalho, sobre estresse e educacdo postural. Os
funcionarios foram divididos em dois grupos, em horarios opostos, o que favoreceutagesticipacdo de

No periodo de marco a abril, foram realizados encontros com os setowrede deorRaauld
psicopedagoga, a fim de refletir com cada grupo sobre a relacéo interpessoal no ambiente de trabalho e pc
entraves que minam o relacionamento grupal. Os funcionérios refletiram sobre a importancia de estabele:
relacées saudaveis canmtalegas de trabalho. Os participantes vivenciaram por meio dindmicas, momentos
criatividade, reflex&o e interagdo em grupo.

Durante o semestre, disponibilizamos aos funciondrios da Instituicdo o servi¢co de apoio psicopedag
a fim de promover wstabilidade emocional positiva diante das suas dificuldades.

Diante do trabalho realizadoN&R podemos concluir que criamos espagos e oportunidades que
facilitaram aos docentes, estudantes e funcioRANIESNEMa compreensao maior de si,rdeald mundo
ao seu redor; favorecendo, assim, através da troca de experiéncia e da reflexdo, as condigBes para que f

descobrignquanto seres humanos, novas formasrdede aprender a aprender.

5.3.19. Programa de Apoknanceiro

AFAMENEconscigte de sua responsabilidade social, concede a alunos carentes, em especial aquel
que se destacarem nas atividades académicas, bolsas de estuttatmiiml&asferecido o passe estudantil
para facilitar o transporte dos moniEABSENECoNformeritérios especificos estabelecidos pela Maatened
ouvido o CTA da Faculdddmbém é oferecido o FinanciafBstudantiDs valores das respectivas bolsas
corresponderdo a mensalidade ou fracdo dela. Referida concessdo podera ser reaowdtfjoodanao,

Instituicdo.

5.3.20. Programa de Acompanhamento Elgeessos

Neste momento 0 acompanhamento aos egressos esta sendo tratado na FAMENE como uma

vertentes do seu processo de avaliacdo institucional, com base na andlise dos-ésthitdeicickss.pré

73



Institucionaliza canais para retroalimentacdo dos servicos educacionais prestados, realinhando o perfil do e
a fim de adeqiihas reais necessidades do mercado.

Esse processo foi concebido, para dimensionar a sua implementacaacéobda @@nisséao
Propria devaliacdd CPABuscase avaliar os encaminhamentos profissionais dos egressosdedicirsa de
inclusive procurando captar as demandas do mercado de trabalho e o nivel de satisfacBAM&NEientes. A

realizara tratbals com os egresgoscurando:

I saber da sua insercdo no mercadibdto;

Il. desenvolver projetos de extensdo corpaatwigacaocsgecialmente como beneficiarios;

Il tratdlos como parceiros permanentescdddade;

V. incentivos a fundar e se féiarma entidade edealunos;

V. promover ou realizar a¢cfes, efasegom o apoio &aculdade;

VI, assistios em eventuais necessidadéeresses;

VIl.  colher informacdes e avaliacGes sobre a formacéo dada pela Faculdade;

VIIl.  informase sobre as exigénciasdéacias do mercaddralealho;

IX. ofertar cursos especificos, isoladamente ou mediante o concuisstieipitss
X. orientarsempre que solicitada por qualquer um deles, sua forgegfica@datoe

strictesensuy

XI. se solicitada, encamiltsd ou reencaminHés a interessados nos seus servigos
profissionais.

5.3.21. Nucleo d&Empregabilidade

O Ndcleo de Empregabilidade e Inclusédo Social é a ponte entre o aluno das Faculdades Nova Esper:

o Mercado de trabalho, promovendo relacionamento dibtiedes iasas empresas publicas, privadas e do
terceiro setor da Paraiba, criado em Junho @e@@ihado pela geshtiihia da Silva Albi@mucleo tem

por objetivo:

A Prestar total assisténcia aos alunos, residentes, egressos e toda a camaeimEemue ird orientar,

desenvolver e formar profissicomigetitivos;

A Apresentar o mercado de trabalho e as competéncias de empregabilidade da atualidade;

A Analisar os principais desafios do mercado de trabalho e melhorar a posturalprafissional do

A Facilitar o processo do aprimoramentgrdogos;

A Promover eventos de empregabilidade para alunos, egressos e toda a comunidade.

O Nducleo de Empregabilidade também tem as seguintes atribuicdes:

1 OrientacaoOrientar e preparar o aluno sobreai®dealo mercado de trabalho;

A CapacitacaoAtravés de Palestragisicuros;

A ParceriasFirmar e fidelizar parcerias com as principais empresas, com intuito de prospectar vagas de est

e empregos para encaminhamento de alunos, egoessoslade.
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A EncaminhamentcAcontece através de analise curricular de acordo com o perfil da vaga, e posteriorment
encaminhamento pasglacao.

A SelecaoA selecao e contratacdo é de inteira responsabilidade do recrutadqradestrapresa

A Plataforma Latted/losramos aos alunos que a Plataforma Lattes é uma importante ferramenta que compo
as experiéncias profissionais, publicacdes de artigos, e que cuja finalidade é a de organizar os curricu

uma base Uninacional.

5.3.22. Ouvidoria

A ouvidoria € um ingtigue trata de temas relativos a qualidade dos servigos prestados ao cidadao, tar
por instiicGes privadas como publiaas. dos institutos das sociedades democraticas de maior difusdo no Brasil
Assim, a Ouvidoria constitfuima nova praxis admmativa voltada para questdes de interesse coletivo,
antepondse a formagdo de uma consciéncia cidada.

Na area da educacdo, a criagdo de uma ouvidoria vai ao encontro dos anseios da sociedade
mecanismos de controle social que contribuem paegimeiotdatla democracia, buscando a abertura a
participacdo de seus alunos, docentes e funcionérios, assim como da comunidade externa, propiciando ao
o direito de reclamar, criticar, elogiar e dar sugestoes.

Nas Faculdades Nova Esperanca, osgestapreendendo a importéateiama Ouvidoriaomo
instrumentde estimula democracia devalorizacdo da cidadania, implantou a Ouvidoria Famene, através de
deliberacdo tomada na reunido dacGigelho Técniddministrativo no dia 03 de agostOsie 20m base
na resolugéo conjunta CTA Facene/Famene de n° 08/08/2005 irdnamem Obwve agosto de 2005.

Para maior divulgacdo da Ouvaotiae foram confeccionados folders, banner e afixada nota com
indicagéo de local e horario de a¢endjrem todas as dependéncias ds Faculdades.

A Ouvidoria Famene tem como objetivos norteadores de suas atividadais timaéica com a
realizacdo de a¢des inovadoras; intensificar sua integracdo com todas as instancias das Faciddades; agiliz
ainda o atendimento para dar respostas em tempo mais curto; manter dialogo permanente com as ouv
privadas e publicas. E, em relagcdo aos demandantes seus objetivos sdo de buscar prevenir 0 aparecime
conflitos; aliviar as tensées no anitmie principalmente tentar reduzir sempre e cada vez mais o nivel de
insatisfacéo.

Dentre as demandas encorteamms reclamacgdes, sugestdes, solicitacdes, elogios que podem ser
atendidas: presencial, por telefoma) eu utilizando os formularibdas i x as de sugest »eso
site das I ES AOQuvidoria Eletr-nica.o

A atuacdo da Ouvidoria Famene tem feito a diferenca na medida em que atende a comunidade acad
seja alunos, professores, funcionarios, realizando também atendimétdads axtemma, no encaminhamento
de suas demandas. Interage com todos os setores das Faculdades e a comunidade em geral.

A ouvidoria dgamene exerce o papel de auxiliar os gestores na busca da satisfacdo dos seus usuari
Este comportamento tem coadoli@ nossa Ouvidoria e, por essa razdo, continuamos cada vez mais disposto

no atendimento a todos.
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5.3.23. Capela

A FACENEpreocupada com a importancia de uma representacdo da Igreja em nossa comunidas
investiu esforcos para dotar a Instituicdo deqmmesjal seja possivel cultivar a espiritualidade, criou a Capela,
que fica a disposicdo da comunidade académica, para acessos didimessnos trés

A Missa Institucional € uma cerimdnia que ocorre semprefied tleaxtds, sendo realizada po

um padre de nossa comunidade.

5.3.24. Colacéo d&rau

O aluno somente podera colar grau se estiver regularmente matriculado, integralizar a program
curricular do seu Curso e ndo apresentar pendéncias junto a Biblioteca e & Tesouraria da Badoldade. E nec
solicitar perante a Secretaria seu histérico escolar, para saber se, efetivamente, obteve aprovacdo em to
disciplinas e atividades do Curso. O aluno tem direito a receber, gratuitamente, a 12 via do historico esc
declaracdo de regulateéde matricula, e o diploma de concluséo do Curso.

O roteiro para desenvolvimento da solenidade serd padronizado pela Instituicdo, de acordo col
caracteristicas do Curso, e, ap0s ser elaborado, devera ser entregue ao Cerimonial, que e@mesentard a L
Todos os roteiros e calendarios referentes aos atos solenes serdo feitos pelo Cerimonial, juntamente

Comissao de Formatura do Curso.

5.3.25. RepresentantBiscente

A representacao estudantil esta organizada no Diretério iABAdémico

5.3.26. Regime Biiplinar

O aluno precisa observar as normas disciplinares da Faculdade e, assim, ficar atento, portantt

penalidades disciplinares:

a) Adverténcia verlziy:

I. desobediéncia as determinacfes da Direcdo da Faculdade, de qualquer membro do corpo doc
ou do corpadministrativo;

Il. perturbacdo da ordem em reciistitaicao;

lll. ofensa aosolegas;

IV. dano ao patriménio da Faculdade ou da emictatedora,;

b) Repreensapor:

l. reincidéncia nas faltas pre\astas,;

Il. incitamento de colegas ou funcionarés @ammprimento de suas respechiigacoes;
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lll. desrespeito aos diretores, Coordenador, a qualquer membro do corpo docente ou autorid

académica, a membro do corpo administrativo da Baalddakidade mantenedora;

IV. ndo atendimento a convocacgédo garbstrita para apresesead Direcdo da Instituicdo a fim
de justificar conduta inadequada a convivéncia académica, ou em caso de recusa do recebimento de qu
documento oriundo da Direcéo, dos colegiados ou daBronjstoativos.

c) Exclusédo ddasse, prova ou exapug;

I. perturbagdo do desenvolvimento das atxadaidesicas;

Il. uso de meios fraudulentos durante pexzara)

ll. ndo estar matriculadd-aeuldade;

IV. ndo estar trajando roupa bigab@nizada;

V. reincidéncia nas faltas previstastosns cont i fllbe. nas | etras fao
A Suspensapor:

V.Lreincid®ncia nas falt aseriggyrevi stas nos iten

VII. ofensa ou agressao a discente ou a algum integrante do caadmiaistiativo;

VIIl. impedir ou tentarpediide qualquer foa, a realizacdo de atividadBaciddade;

IX. ofensa ao Diretor ou a qualquer integrante do corpo docente ou autoridades académicas e
dirigentes da entidatentenedora;

X. mau comportamento nos campEsatso;

XI. reincidéncinasfaltasprevistasiositenscatidosnasletrasiia 0 ,efo b @ .

ODesligamento por:
l. agressdo aos Diretores da Faculdade ou da entidade mantenedora, a integrantes do corpo docer
ou a alguma outra autoridadacddade;
Il. comportamento incompativel com a dignidadecdal @idia;
M. candenacao por delito que ndo permita a suspeesag da
V. reiicidéncia no comportamento inadequado do aluno nos campos de estagio.
Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, serdo consideradas assaigionsages:
1. primariedade ddrator;
2. dolo owul@;valor e utilidade de kwimgidos;
3. existéncia de membros da Direcdo da Fanfielddides;
4. natureza dafracao;
5. circunstancias da ocorréndiafi@dgao.
Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver comeatdonfaltas previs
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso para que sejam tomadas as medidas cabive

a Direcdo da IES.
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5.3.27. Direitos e Deveres dasunos

Todadnstituicdo de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimentoas gsgaseno
pratica uma convivéncia saudavel, produtiva e cidada. As normas que regem o funcionamento da Fac
estdo contidas no Regimento Geral e em atos complementares. O Regimento Interno da Faculdade,
também outros documentos de interesead(P®I|, Processo pedagdgico do curso, etc.), eseantram
sua disposicdo na BiblioteEsAMENEN&0 podemos deixar de citar o Manual do Aluno, que 0 mesmo recebe
no inicio do primeiro semestre, com todas as informacdes necessarias paraidareeadamnica na
FAMENE

Seus principais direitos:

a) frequentar as aulas e demais ativiadeslares;

b) ter acesso, no inicio do semestre letivo, ao programa da disciplina, a bibliografia basice
metodologia de ensino e aos critérios de avaliag&oqutdizados pgbosfessores;

c) utilizar os servicos administrativos e técnicos oferecidos pela
Faculdade;

d) votar e ser votado nas elei¢cdes de represesttadzidil;

€) exercer a monitoria de disciplina curricular, seldigide

f) tomar conhecimentordsultado das avaliagdes de rendimento escolar, no maximo, 7 dias
Uteis apos a realizacdprdeas;

g) ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacdo de penas disciplinares;

h) participar de atividades de pesquiésextnsao.
Seus deveres como aluno:

a) participacom assiduidade e aproveitamento, das aulas e demaisatidiéiadt=ss;
b) apresentage, pontualmente, as atividades programaGassoelo
c) observar os regimes académico e disciplinar, corspodamiio e fora da Faculdade

segundo os pripiogticos;

d) cumprir as leis, atos normativos e demais determinac¢des dos 6rgdos competentes;
e) cooperar para a manutencao da ordem disciplitifmidao;
f) abstesse de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique desrespeito a lei, ¢

institjbes e aautoridades;

0) efetuampontualmente, todos os pagamentos das mensalidadesceoltaras

h) indenizar daculdadeporqualquer prejuizo causado a seu patrimonio;

i) devolveem perfeito estado e nos prazos estabelecidos, 0s livros retinapld@stipo,
daBiblioteca;

)] tratar com respeito e atencao os discentes, servidores e docentes da Faculdade;

k) zelar pelo patrimdénio cientifico, moral, cultural e material da
Instituic&o;

)] respeitar os colegas e faggyor ele®speitado;
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m) cumprir o Reginterninterno da Faculdade e demais normas da Mantenedora que proibem,
dentre outras praticas, nelas especificadas: reunido de alunos em que sejam consumidas bebidas alcc
uso de aparelhos de som portéteis ou instalados em veiculos automasresmatividisg e uso de
telefone celular nas salas de aula, sujsé¢awdinfratores as penalidades latjsgptinares;

n) observar o Calendario Académico, cumprindo o0s prazos nele

determinados.

5.3.28. Apoio a Participagéo dfventos

A FAMENRBpoa seus ahos na participacdo em eventos, como atividade complementar do ensino,
ofertando um conjunto de ac¢des na propria Instituicao e/ou estimulando e concedendo incentivos para enga
em programas promovidos pela comunidade académica ou sociedaalaidlmggaerno.

Eventos cursos, simp6sios, seminarios e outros, abertos a alunos de seus cursos, aos egressos
sociedade em geral. A FAMENE aloca a cada periodo letivo carga horéria para ofeftatterest@sfsicio
de desenvolver athdds de educacao permanente e formacdo continuada, passiveis de serem convertidas
créditos académicos, classificadas como atividades complementares, para integralizar a carga horéria,
frequéncia de seu Cufssim posto, o aluno pode integrlea@arga horaria de atividades complementares

participando desses eventos, embora a FAMENE também incentive a presenc¢a do aluno em atividades exte

5.3.29. Secretaria

5.3.29.1. Servicoferecidos

O aluno conta com uma Secretaria Geral na Faculdade, ocitads&onsaliiculas, historicos,
declaracdes, processos solicitando vaga, transferéncia, aprdeei@mgmentes curriculdrascamento
de matricula, declaragéo de colacao de grau, certiddo de concluséo de curso, declaracdo de estagio supervis
programas de disciplin@a®mponentes curriculatesads, frequéncia em ragide excecado, espelhos de

provas realizadas e outros documentos relativos a vida académica.

5.3.29.2. PrazogaraSolicitagdo d®ocumentos

Para solicitacdo de documentos acalénaicmo deve, a principio, encaminhar o pedido através de
requerimento a Secretaria da Faculdsalezao paganddastaxasorrespondentésSecretarigraumprazo
de48horagara responder a solicitacdo. No entanto, esse prazo poderagidercalso seja necessario, no

momento da entradasdicitacao.
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6. EIXO 4 Politicas d&estédo

6.1. Dimensao B Politicas de Pessoal, de carreiras do Corpo Docente ef[€onpmeAdministréivo

A estrutura de profissionais em atuacdo na FAMENE foi concebida com o objetivo de proporcion
melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como de atender as recomenda
legislacdo vigente e as modernas técrieastadade pessoas.

O primeiro passo a ser dado para a sua composicao foi o recrutamento e a sele¢cao dos integrant
corpo docente. Nesse caso, obedecendo as normas do MEC que tratam do assunto e a Legislacao pertine
selecionado um grupo degasssjue se avaliou como adequadamente preparado, com titulagio académic
compativel, cbnscio de suas responsabilidades docentes, isto é: competéncia, atualizacdo e cons
responsabilidade social.

De outra parte, procedimento assemelhado foi seguaektpi@i@do corpo técadministrativo, a
saber: Auxiliares, Administrativo e Técnicos.

No tocante a gestdo de toda equipe de trabalho institucional, docammigicaicm, 0s pontos
mais significativos estao relacionados a niveis dag@mangées de treinamento, capacitacao, aperfeicoamento
e apoio ao estudo. Visando a continua qualificacdo do seu corpo docente, a FAMENE incentivara, de vérias
0 progresso intelectual dos professores.

Outra forma de a FAMENE contribuir parteig@gpaento dos seus docérdesegurar todos os
direitos e vantagens ao professor que se afastar das suas funcdes (respeitando a legislacasé pana aperfeicoe
instituicbes nacionais ou estrangeiras; prestar colaboracdo a outras insiioighigederensde pesquisa;
participar de cursos, congressos, semindrios e outros eventos de natureza cientifica, cultural ou técnica, relac
com as suas atividades académicas na Faculdade.

Especificamente, a politica de recursos humanos daohMaaeRAENE para os préximos cinco

anos, contempla varias iniciativas e diretrizes, a saber:

Y Estabelecimento de incentivos funcionais, conform€igaos;de
] Permissao e encorajamento a um numero crescente de professores, para que fagcam cursos de
graduacao, especialmente SérieSensu;

] Qualificagéo de professores em cursos de mdsutaiado;

Y Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares, eldeRaigue do

permitam a oferta de cursos, estagios e tremdmprafessores;

Y Estimulo a participacdo em eventos de natureza cultural, técnica e cientifica, colaborando pa

apresentacdo de trabalhos produzidos individualmegrigpot em

Y Aumento e diversificagdo dos cursos que visem a capacitagdo e amtapditidtiam

pedagogico dimcente;
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] Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do nimero de professores engajados,
coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de pesquisa efRMWENEO da
] O plano de carreira do pessoal docentegdisiado nas normas e dispositivos internos, desde os
procedimentos de sua autorizagao.
A FAMENE disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos para o seu desenvolvirn
profissional, inclusive visando elevar suas competéncias edzahilidadesao cientifica, técnica, pedagdgica
e cultural individual e da Instit@sddocentes, quando vao apresentar trabalho de sua autoria, no qual fica
registrada nome da instituicdo como seu local trabalho e/ou pesquisa, e/ou quandoaw@ represent
Instituicdo/Curso ou participar de evento promovido por 6rgaos oficiais da categoria e/ou do Sistema Fed
Ensino Superior de interesse para melhoria de qualidade do Curso, recebem incentivo funcional. Esse apo
ser em termos de afastamesmtmnerado (dispensa do cumprimento da carga horéria), auxilio deslocament
(transporte local e interestadual, alimentac&o e hospedagem), taxa de inscricdo, entre outros.
Politica de Qualificacdo Docente e Incentivos Funcionais para Desenvoloiientdfide@anic

Didaticd®edagdgico: RAMENEentendese como qualificagédo docente:

i a formacdo académica em curso de nivel superigraditiagdiatoe stricto sensu;

i a educacao continuada nas areas-#enitfica e/ou diite pedagogica, mediante a participagdo em
eventos cientificos e académicos, desenvolvimento de estudos e pesquisa, transferéncia de conhecimentt

tecnologias em programas intra e interinstitettonais,
i producdo pedagdgica, €ieatitécnica, culturatstica.

O estimulo & formagéo didatidagdgica é concedido ao docente que participar do Programa de
Orientacao Didatleedagdgica desenvolvido pela Instituicdo. Esse Programa envolve:

) Reunides de Estudo e Oficinas Diitiagdgicas, para as quais pode ser concedido auxilio
deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacao.

1)) Orientacdo pedagdgica continuada para melhoria da performance de docéncia do professor. |
apoio didatigmedagdgico é de livre acesso aowmdosentes GERMENESem custo paranteressado.

Pode & AMENEoNceder incentivo especial ao docente que solicitar apoio para participacdo em even
destinados a formacdo didgddagogica em nivel superior, desde que associado a areasdde priorid
institucional, expressas emPi@luEssa modalidade de incentivo pode contemplar: transporte, alimentagao.
hospedagem, taxas e/ou indenizacdo de despesas com aquisicdo e/ou producdo de material instrucion:
material bibliografico. O pedido estisrilo a formacéo did@icagdogica pelo docente deve ser apresentado,
via Protocolo, a Coordenacao de Curso, que emite parecer e encaminha paiiagionizacao da

No seu percurso histérico, a FAMENE vem desenvolvendo, de forma sisidemtieagstiividlo
a profissionalizag@o da docéncia, mediante programas de formagéo/atualizacéo pedagogica dos seus profe

conforme descrito no Eixo 3, da politica para o ensino, pesgraidaagaos
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Os docentes com exercicid-ARIENEde acord@om o Regimento Interno da Faculdade e
independentemente de sua categoria, poderdo particpar das atividades diretivas da Instituicdo, desenvolvic

seguinteérgaos:

I. Diretoria daaculdade;
II. Conselho TécniBdministratiVaCTA;
ll. Colegiado de Curso;
IV. Coordenacgéo deurso.

As condicdes de trabalho, o programa permanente de desenvolvimento e qualificagdo dos Docente
Corpo Técnifdministrativo sdo avaliadas constantemente através do ttab@ma, dea construcao
conjunta, que contemple as a@8psalos profissionais envolvidos e as necessidades relativas ao aprimorament
das acdes da Faculdade, relativas a otimizacdo das acdes pedagodgicas e administrativas.

Tambénsdo metas para implementacdo a curto prazo, nessa Instituicao, inic@#nas déeren
melhoria da qualidade de vida dos docentes, servidoresitéorstativos e discentes, como o aumento do
espaco de lazer ja existente, realizacdo de atividades culturais periddicas (cinema, participagdo em teleconfe
artes, musicagmal, encontros de convivéncia, a¢ao social, extenséo e pesquisa). No momento, a Instituicao of
condi¢Bes de permanéncia dos servidores nos intervalos de trabalho, com instalagdes que permitem o relax
e descanso antes do reinicio das ativifagescionando inclusive alimentagéo no prépritvdbedthale

O trabalho cotidiano na Instituicdo tem sido desenvolvido em clima de interagéo positiva, de crescir
de todos os envolvidos, em tranquilidade, apesar da necessaria efervesstacia gliddades académicas,
gue tém se traduzido no equilibrio das diversas faces interagentes, proporcionando atividades prazeirosas,
convivéncia e de crescimento e respeito matuo para os envolvidos no proeassndeagsimo

A FAMENRrocura consoliga como uma instituicdo que busca continuamente o aperfeicoamento de
suas acgoes, consubstanciado nas especificidades locais e regionais, especialmente sob o aspecto de orga
econbmica da producao e das manifestacdes e denwndasasala populacdo. Entende que a qualidade do
ensino oferecido é alicergada no nivel de aprendizado dos seus alunos, no programa curricular, e principalm
competéncia e dedicacdo do seu corpo docente.

Os Planos de Carreira e de Capacitagiwell®dm, na qualidade do corpo docente, a sua verdadeira
esséncia, uma vez que quanto maiores as titulacbes do quadro de professores, maiores sdo as possibilide
producéo cientifica e da qualidade do ensino. Todavia, é imprescindivel JealtumtgisiEla direcionada
no sentido de atingir metas e objetivos institucionais. Daecaretitilimcdo docente, em pressuposto de uma
pratica pedagdgica democratica e condi¢cdo primeira de qualidade e exceléncia dos servicos prestado

Instiuicao.
6.2. Dimensao 6 Organizacao e Gestaoldatituicao

O plano de gestao da FAMENE esta contido no seu PDI. Na busca do estabelecimento de equi

e coeréncia entre os planos formalmente desenvolvidos para a Instituicdo e as a¢Bes desenvolvide
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providéncias da gestdo académica buscam a correlacdo ideal entre as decisGes formais e a realidade vive
na pratica pedagogica, pelo que prstegde o processo de ensino aprendizagem retrate os aspectos de
gestdo formalmente construidesMENEegese:

I. pela Legislacdo Hosino;

Il. pelas normas da Mantenedora, moujoer;

. pelo seu Regimento Interno;

IV. poratosnormativosxpedidogelosirgdosnternosiesuaadministragéo.

Para composi¢do da sua estruturagdo administrativa a FAMENEsceegaintes mstancias

decisorias, como 6rgéos especificos:

I. aDiretoria;
II. o Conselho TécnisdministrativaCTA;
. o Colegiado @urso;

IV.a Coordenacéo de Curso.

O CTA reurse, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pée
Dretor, ou a requerimento de 2/3 dos seus membros. Compete ao CTA (Conselho Técnico Administrative
I. aprovar o plano anual de atividad@sMENE
Il. aprovar o Calend&szolar;
1. disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo para ingreskis d@ curso
deGraduacdo;
IV. aprovar o Curriculo Pleno do Curso de Graduagdo, bem como suas modificacdes;

V. aprovar a realizacdo de curso de especializagdo, aperfeicoamento e extensdo, bem como seL

respectivos planos, de acordo com ngenzasestabeldédas;

VI. aprovar normas de funcionamento dos esidigiolares;

VII. aprovar proposta orgamentaria apresent&isepsio

VIIl. autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais
estrangeiras, que envolvam o interdsabBEAIE

IX. aprovar o Regimento Interno da Faculdade com seus respectivos anexos;

X. instituir cursos de graduacédo e dggmisacao, mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Educacdo competente quantorizosiros;

XI. homologar a indicagéo de profesquesquésadse

XIl. decidir sobre os recursos interpostos de decis6es dos demais 6rgaos, em matéria didat
cientifica @isciplinar;

XllI. apreciar o relatério anudidetoria;

XIV. decidir sobre a concesséo de dignitzdi&snicas;
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XV. sugerir medidas que visem ao aperfeicoaneseaavolvimento das atividades da Faculdade,
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam sulibietidgs pelo
XVI. exercer as demais atribuic6es que Ihe sejam previstas em lei ou no Ragifdad® da
A Diretoria, exercida pelo Digetogrgdo executivo superior de coordenagéo e fiscalizacdo das
atividades da Faculdade. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera subfitetdo pefaVice
falta deste, pelo membro do CTA mais antigo no magistéiiNE® Diretor e \diceDiretor serdo
designados pela Mantenedora, para mandato de dois anos, permitida uma reconducdo. Sao atribuict
Diretor:
I. representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou for
deste;
Il. convocar e presidir@snides daTA,;
Ill. elaborar o plano anual de atividade da Faculdade, juntamente com as CdOtiteoscoes de
IV. elaborar e submetelCAida propostarcamentaria;
V. organizar anualmente o Caleritkuidar;
VI. fiscalizao cumprimentioregimesscolae a execugodosprogramas horarios;

VII.  zelar pela manutencédo da ordem e da disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por al
OUOMIisSsao;

VIIl. propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docentadméusicativo;

IX. autorizar publicagbes, sempre que @gbthgaen responsabilidade da Faculdade;

X. conferir grau, assinar diplomas, titulos e cedfmadoess;

XI.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e depaisnentess

XIl. elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade elera@smingdos competentes
do Ministério da Educacao, depois de apreci@idpelo

XIll. resolver os casos omissos no RegiateraterendudoCTA,;

XIV. exercer outras atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e ho Reginidatiz da

O Colegiado de Curso#stituido pelo Coordenador do Curso, Coc#lijnatprdois docentes
gue ministram disciplinaggpectivo Curso, designadodpeltea da FAMENEpelo representante do
corpo discente.

O representante do corpo discente deverd estar regolatrivetdelo no Curso, a partir do
segundo periodo letivo, e ser indicado na forma da legislacao em vigor, com mandato de um ano, permiti
reconducdo. Compete ao Colegiado de Curso:

I. definir o perfil profissiografi@udso;

Il. sugerir alteracGasrialares;

[ll. promover a supervisado didatiCaico;

IV. estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V. acompanhar as atividades do Curso e, quando necessario, propor a sidrsgittesio de
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VI. apreciar as recomendacdes dos doeeligesntes, sobre assuntos de interésgesdp

VIl. homologaas decisbesomadasad referendurpelo Coordenadate Curso;

VIIl.  distribuiencargogle ensinopesquisa extensaentreos professores, respeitadas as
especialidades, e coordbves as atividegje

IX. aprovar os programas e planos de ensino decpliags;

X. pronunciage sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos transferidos
diplomados;

XI. opinar sobre admisséo, promocéao e afastamento dopessnal

Xll. aprovar o plano e o calénd®&mestral de atividades, elaborados pelo Coordénasinr de

XIll. propor a admissaondenitor;

XIV. elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de eXté&hsBdEaexecutios depois de
aprovados peByA,;

XV. colaborar com os demais 6rgaos da Instiawdsfiera de sua competéncia;

XVI. exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou noFRediENNto da

A Coordenagdo de Curso € exercida pelo Coordenador disiGuasigelaDiretaa da

Faculdad€€ompete ao Coordenador de Curso:

I. cumgr e fazer cumprir decisdes, resolu¢cées e normas emanadas do Colegiado de Curso e ¢
6rgaos superioresFdeMENE

Il. convocar e presidir as reunifes do Colediadsoce

.  manterrticulacadpermanenteomtodosos coresponsavegeloCurso;

IV. solicitar acii®tor providéncias de interesse da Coordendgérse;do
V. criar condi¢cfes para orientacdo e aconselhanadumostos
VI. supervisionao cumprimentada integralizacdaurriculare a execucdodos conteudos

programaticos e horarios do Curso;

VII. homologar o apettamento de estudos e a adaptad&Tigpénas;
VIIl. executar o poder disciplinar no ameitosdo

IX. acompanhar e avaliar a execucéo curricular;
X. encaminhar a@TApropostas de alteragbes do curric@arstgpropor as alteracdes nos

programas das discgdjrobjetivando compatiddz&ntre si, bem como com os objetossdp

Xl. exercer a coordenacao da matricula no ambito do Curso e em articulacdo com a Secretaric
Instituicgo

XIl.  supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensine pesnsfa
programadas, bem como a assiduidgutefdssores;

Xlll. apresentar, anualmente, ao Colelg&loso e a Diretoria, relatorio de suas atividades e da

Coordenacao;

86



XIV. sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido 0 Colegiaddede Curso,
pessoaécniceadministrativo;

XV. elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da
Coordenacéo e @olegiado;

XVI. representar o Colegiado de Curso, ondensedigedirio;

XVIl. tomar decisdes referendudo Colegiado @airso;

XVIIl.cumprir e fazer cuinp Regimento AMENE

O Diretor da FAMENE poderd comparecer a reunido de qualquer 6rgéo colegiedoo cabendo
caso, a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que presidir reunido de colegiado, tera o voto de qualidad
de seu voto. As reesi@o colegiado, seréo ordinarias ou extraordinarias. As reunides extraordinarias sel
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, 0s a:
objeto da convocacéo.

A convocacao das reunides ordin&xamerdinarias sera feita com antecedéncia minima de 48
horas, pela autoridade competente pardgmesidonvocacgéo seré feita por escrito e acompanhada da pauta
de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia poderéageautdaridale,
quando por razdes de ética e sigilo.

Os o6rgéos colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais um de seus membr
decidirdo por maioria simples de voto dos presentes, salvajgoantspacial.

A auséncia ou faltaditerminada classe de representantes ndo impedira o funcionamento do
colegiado, nem invalida suas decisfes, desde que regpitadmimimo previsto para decidir. Sera
obrigatorio, e preferencial a qualquer outra atividade escolar, 0 compaeecidenidosd colegiados. A
ausénciaem justificativa aceita pelo presidente do Colegiado, a trés reunides consecutivas, importara na |
de representacdo ou mandato pelo membro faltoso.

A votacdao referente aos assuntos da competéncia do Célsgiautlisarou secreta, adotando
se a primeira forma sempre que a segunda néo estiver expressamente determinada, ou tenha sido reque
gualquer membro e deferida pela maioria simples do plenario.

Nenhum membro de colegiado tera direito a maigaleramqualquer circunstancia, excetuando
se a hipétese de qualidade. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do colegi:
votacao sera secreta e dela ndo participara o interessado.

As reunibes dos colegiados destiiarao examelebate e votagcdo dos assuntos de sua
competéncia, obedecida a pauta. Das reunides dos colegiados sera lavrada ata, a ser lida, aprovada e ac
na mesma sessao oseguinte.

As decisdes do colegiado poderdo, de acordo com a natureza, asdamesalt@@ioaa serem
baixadas pelo respectivo presidente. O presidente do Colegiado podera convidar pessoas que ndo o int
para tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, Dadirettys & voto.
decisdes que se &l nos Varios niveis da administracdo, cabera pedido de reconsiderag@o ao proprio org

ou recurso ao 6rgao imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da ciéncia da d
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do Colegiado de Curso, p&aA

do Diretor pardddAou para a Mantenedora, confamaaa.

Os Servicos Administrativos terdo a seu cargo as funcbes destinadas a ofereaeiosaporte oper
as atividaddsn da FAERNE, abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia, mecanografia
reprografisggouraria, portaria, limpeza, conservacao e vigilancia. Serdo Servicos Administrativos:

I. aSecretaria;

Il. aTesouraria;

Ill. os ServicdSerais;

IV. aBiblioteca.

As atividadesdla Secretariaerdoexecutadasoba direcace responsabilidade de um Secretério
designadogto Diretor. Serdo atribui¢cdes do Secretario:

I. organizar os servicos da Secretaria;

Il. redigir atas deunides;

Ill. manter em dia a escrituragéolar;

IV. expedircorrespondéncias, declaragbes, certificados, transferéncias de alunos e outro
documentos;

V. assinar,untamente com o Diretor, documentos escolares para os quais haja exigéncia de s
assinatura;

VI. responder pela autenticidade e regularidade dossegistres,

VII. manter organizado e atualizado o a@sgoler;

VIIl. cumprir e fazer cumprir a legislacae dgentleterminacdes da Diretoria;

IX. preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, subraptendgéo Doetor;

X. organizar e manter atualizada a legislacdo de intEAdd&NEa

XI. organizagrientar e supervisionar 0s segecas;

XIl. execer outras atividades inerentesrgo.

A Tesouraria sera o setor responsavel pelos servigos de financas da Faculdager 8ara dirigida

Tesoureiro designado péletarda AMENEouvida a Mantenedora. Competir4 ao Tesoureiro:

I. superintender e éiBzar os servicosTassouraria,

Il. Tersob sua guarda e responsabilidade os valores e documento selataris a

lll. receber e depositar em conta bancéria as contribuicées escolares e outros numerarios destin;
aFaculdade;

IV. realizar outras tarefasdéntes ao cargo e conforme determinacdo do Diretor.
Competira a Bibliotecéaria:
I 7 elaborar o plano anual de trabaBibladeca;

Il T assegurar a organizacao e o funcionameetwigos;
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Il T orientar a aquisi¢cao de livros didaticos, culturais, téenifcos, decomode folhetose
periédicosa partirdas necessidadespontadapelos

professores e técnicos;
IV T promover eventos de naturnetraral;
V T atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliogréfico;
VI T cumprir e fazer qunin o Regulamento da Bibliotecaiegempenhar
outras tarefas proprias ddusio.
A FAMENE adota e executa uma politica de qualidade e providencia para que essa politica
entendida, implementada e analisada pelos corpos docentgatisuenpdministrativo da Instituicao.
Em razdo disso, a FAMENE dispde, ja a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de
projeto de autoavaliacdo institucional permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos ofe
e sugeri@s novas agoes.

6.2.1. Corpo Dirigente

O corpo dirigente da FAMENE é constituido por:

CARGO NOME TITULACAO REGIMDE
TRABALHO
Direton Kéatia Maria Santiago da Silveil Magistério Dedicacao Exclusiv
ViceDiretor Eitel Santiago Silveira Especilista Dedicacao Exclusiv
Secretaria Geral e| Carolina Santiago Silveira Pol{ Especialista Dedicacio Exclusi
Pedagogica Araujo edicacao EXClusiv
Coordenadora  do _ _
Curso Gladysvoreira Cordeiro da Mestre T-40
Fonseca
Coordenador do [Renato Jose dos Santos Mestre T 40
Internato
Coordenadora de - | .| Especialista
Estagios Vanessa Diniz Gurgel Queiroz T-40

A gestdo académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e instancias decis
descritas, sempre no intuito de atingir os objetivos propodinacde dalprocesso de ensino. Para o
alcance do sucesso na implementacdo das atividades educativas foram definidos também os objetivos
gerenciais da Institui¢ao:

v proporcionar as melhores condicbes para o desenvolvimento  das

atividades docentes, imiBtrativas e operacionais na implemetdpgdoesso de enseqarendizagem;
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¥ implementar estratégia de supervisdo que permita 0 acompanhamento das atividades didatica

resolucdo de problemas imprevistos, a medida em que 0s mesmos surgaividadastemsino;

¥ acompanhagtravés dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos dos docentes

supervisores de estagios, a performance dos alunos, nos diversos periodos @Garkomacéo do

v avaliarde forma compartilhada com os discentesjento dos professores, a atuacdo docente,
coordenando as suas atividades e definindo os seus encargos especificos, respeitando as
especialidades;

¥ promover anualmente a reavaliacao e atualizacao das programacdes disciplinares, a0 mesmo te

em ge se avalia e redireciona a operacionalizacéo do precsisen de

¥ estimular as atividades de pesquisa e extenséo, através da elaboragcédo de projetos apoiados
CTAFAMENEnNserindo docentes e discentes da Faculdade rdesagielvidas;

¥ contribuipara a manutencdo de ambiente democratico, que estimule o desenvolvimento do ple
potencial individual dos alunos, a sua criatividade e compromisso com o aprendizado para atuacé
assisténciasaude;

v envidar os esforcos necessarios para a formagaopdgfissional de salude generalista,
comprometido com a solucao dos problemas de saég®hai® e nacionais, capacitado para atuar de

forma éticahmmana;

v desenvolver as acbes pedagdgicas em consonancia com o paradigma da promocéao da saude ¢
preceitos basicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a universalidade, integralidade, igualdade
principios adédadania.

A gestdo busca o exercicio da tomada de decisdes consensual, pelo que vem construindo, a cad
uma pratica de trabalho cditida, na qual, pela caracteristica de Faculdade/Curso recém implementadc
todos os atores contribuem para definicdo dos processos e decisdes, numa dindmica em que todos cont
e crescem a nivel individual e grupal, e a Instituicdo aperfeiéoa Boaegse trabalho grupal, entdo, séo
percebidas as necessidades a contemplar para a otimizacdo do processo de ensino, sendo estabeleci
acles de resolucdo de forma preventiva, permitindo planejamentdastodtédies e metas de

aprimoraanto.

Para estruturagdo da comunicagéao interna e externa a FAMENE conta com profissional respon
pelos departamentos de comunicagarketingconforme descrito no eixo 3 desse relatdrio, que enfoca a
comunicacao com a sociedade, viabilizanda ddlaicculacdo da informacdo em todos os niveis.

Os sistemas de arquivo e registro da Faculdade séo coordenados e supervisionados pela Secre
Geral e tém atendido as necessidades e encaminhamentos propostos no dia a dia das atividades educac

Dentre os instrumentos normativos formulados podemos citar o0 RegimertdMERFD da
Projeto Pedagdgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Interno, as Resolu¢des do CTA, as definici

Colegiado de Curso, o Manual do Professor e o Manual do Aluno
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O funcionamento dos 6rgdos colegiados estimula a participacdo dos profissionais envolvidc
privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a contribuicdo de cada ator das ativida
pedagdgicas, a partir da observancia do perfil estalveleaitipatancia deciséria.

O organograma da Faculdade reflete a sua principal linha hierarquica, e esta sendo reformulado
forma conjunta pelos participantes do Colegiado de Curso, com vistas a propor a Diretoria da Faculdade
modernizacdo e adagfio ao perfil atual da Instituic&o.

6.3. Dimensao 18 SustentabilidadEinanceira

As informacdes financeiras sdo fundamentais como matrizes no processo decisério administrati
FAMENEA gestéo dos recursos financeiros nessa Instituicdo pernriéewtsodzalocar estrategicamente,
planejar os investimentos e controlar as atividades gerenciais desenvolvidas. A implementacéo da gestao fir
exige a sua integracdao com as demais atividades operacionais, sendo necessaria estruturaattesjuada, instru
sistemas de acompanhamento e avaliagdo consistente do uso das ferramentas e dos resultados.

NaFAMENEssa estrutura adequada e 0s seus instrumentos viabilizadores tém sido construidos ao lo
do seu funcionamento, através do planejamentc@stemtégioes de gestdo e da resolucdo imediata dos
problemas focais ocorridos durante a implementacdo do processo de ensino aprendizagem.

Como 6rgéo formador inserido na realidade social e econbmica BrAdEMNEE @mbém
influenciada pela atuajudnora, cuja estabilidade econémica, associada a fase de crescimento do mercado
ensinasuperiopropicia as condicbes que possibilitam um planejamento financeiro deprexio e longo

A principal politica de sustentabilidade financeira da FANENE&Ita de servicos educacionais
de qualidade, estimulando o compromisso e a busca do saber pelos estudantes. Isso aponta para a redu
namero de transferidos e o estimulo a conclusao do Curso no prazo certo. A estratégysugeneistaao
referenda a eficiéncia do processo de gestdo do ensino superior, no desafio de satisfazer as necessida
estudante, através dos servicos oferecidos.

Concomitantemente, a FAMENE se mantém pelas receitas advindas de suas aplicagfes financ
capiél de giro financiado por recursos proprios, que possibilitam financiar estudantes em atraso e pelo p
processo de alocacao de recursos em atividades chaves da Instituicdo, como corpos docente e discente, ati
de extensado e pesquisa; agregalates/intangiveis a marca e a aquisicdo de ativo fixo (instalagbes, moveis
eguipamentos, suprimentos, material bibliogréafico, entre outros).

Alguns setores da FAMENE sao estratégicos, pelo que a qualidade do ensino tem recebido uma boeé
dos recursdanceiros aplicados na Instituicdo, seguido das atividades de pesquisa e extensdo. A reestrutul
da politica de remuneracéo do corpo docente tem feito parte dessas mudancas. A¢des dos alunos e profess
programas de extensao tem sido outidefoatwlizacdo dos recursos. Programas como o Mc Dia-Feliz, Mega
Acdo, acdes compartilhadas com Governo do Estado e Prefeitura Municipal, trabalhos desefsolvidos com ¢
convénios com instituicdes e empresas na area da saude, parcerias comdecoomstridada concentracao

dos esforgos financeiros no desenvolvimento de politicas e programas de extensao.
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Ressaltamos também os esfor¢os dirigidos a edicdo do periddico institucional, Revista de Ciénci:
Saude Nova Esperanca, realizacao de cangesd#icos, apoio financeiro a langamento de livros de professores
e incentivo a pesquisa, que tém pontuado a preocupacdo da FAMENE com questdes estratégicas da ed
superior.

O planejamento econdmico e financeiro da Faculdade de Medicirenbwhédgpes a criterioso
estudo de mercado, através do adequado processo e uso das informac¢des mercadoldgicas. O ajuste conste
investimentos e custos operacionais aos niveis de riscos oferecidos por cada operacdo. A medi¢éo correta
de riscenvolvida no projeto diminui as incertezas e viabiliza o retorno do investimento. A FAMENE tem rea
previsdes or¢camentarias, guiada pelo modelo de risco e orientada pelo histdrico financeiro de cada operacga
tem diminuido as incertezas etaglvi

O planejamento financeiro visa adequar a receiersidalespesas de custeio. Sdo computados
todos os itens em uma planilha de custo, onde todos os insumos de servigo entram na composi¢éo. A pl
orgcamentaria se baseia na receita detisémos da formatacao do servigo de ensino, levando em consideragac
despesas correntes, de capitat@stigo.

O preciso estabelecimento das despesas de custeio sdo fundamentais a prestacdo dos servicos de ¢
e a manutencda acdo da administoaga FAENE. O pagamento dos quadros docente -@tininittrativo
entra na composicéo de custo, assim como os encargos trabalhistas, os tributos, as taxas, entre outros. Ite
sdo mantidos sob rigido controle da gestéo financeira e adelimsteatdl@a incidéncia de juros, multas ou
insatisfacdes entre os membros dos corpos docentaérniaisicativo.

O cuidado criterioso com as datas base das categorias de classe, repasse das contribuicdes sinc
respeito aos direitos adquirielas pategorias, encargos sociais, direito a férias, décimo terceiro salario, liceng
maternidade e pagamento salarial até o quinto dia util de cada més, sdo aspectos rigorosamente observad
gestédo financeira BAMENE.Todaessa observancia tem adevo indice de satisfacdo dos colaboradores
(professores e alunos) com a gestdo da Instituicdo, comprovado pelo indice zero de recorréncia as ent

sindicais na resolucéo de qudstiadhistas.

A viséo gerencial de melhorar continuamente éawendasaflo em todos o0s aspectos da Instituicao.

A busca constante em ampliar os beneficios para os estudantes por meio da oferta de servigos faz com
FAMENE estabeleca sensores gerenciais capazes de fornecer informacdes precisas sobre as mudang:
necessidades dos estudantes. As atualizacées necessarias no servico, seja em seu aspecto fisico ou matel
incursdes constantes da Instituicéo.

O estabelecimento correto da demanda, em seus diversos aspectos, sdo transformados
especificacbes dengcos. Por isso, a FAMENE tem monitorado intensamente os niveis de satisfacdo dos s
recursos humanos e dos alatragés dos relatérios desta @Rrartir dos dados obtidos sdo estabelecidos
programas de expansdo das areas fisicas e moderngquipsinosntos para cumprir as demandas da
instituico.

Esse processo de aperfeicoamento dos recursos disporifANENRgdassa pela qualificacao,

treinamento e capacitacdo do corpo docente-adgtnistrativo. Cada vez mais a vantagem coespetitiva
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nas maagas instituicbes que investem em capital humano e intelectual. O conceito de sociedade do conhecil
se impde de forma avassaladora as organizagdes. A gestao financeira moderna nao pode se furtar de investi
parte dos investinemnbo lado humano da qualidade. No setor de servigo educacional esse aspecto é decisivo |
a prestacado de um servico de quadidaeigorA diferenciacdo no mercado estd marcada pela presenca de
atributos intangiveis, mas que agregam valores&olnstitui

A otimizacdo da aplicacdo dos recursos significa eleger aspectos imprescindiveis que resulten
melhoria nos processos, bens e servicos. Portanto, a gestao financeira necessita equilibrar as suas despe
forma a priorizar as atividades fundaanbom funcionamento da IESMENEtEmM trilhado o caminho pelo
qual, de forma compartilhada, busca construir o melhor caminho administrativo e financeiro para implementa
suas acdes, no uso de suas ferramentas de gestao e seu contirale.deigiebas correntes (relativas a
manutencdo dos equipamentos e funciondrios), despesas de capital (aquisicdo de ativos reais, execucéo d
de melhoria, equipando, financiando a inadimpléncia, entre outros) e despesas de custeiaifadividiades impres

a prestacao dos servicos e acdo administrativa, folha de pagamento, material deoatms)imo, entre

Os investimentos sdo dinamicos, seguem as demandas do estudante e dos Cursos. Seguen
tendéncias de mercado, as demandas sociais e ®slansa® educacdo superior comprometida com 0s
objetivos de crescimento do povo brasileiro.

Com vistas a gestao econéimizaceira, a Mantenedora adotou algumas providéncias gerais e outras,
especificas, que vém sendo adotadas de modo a se coastittiatégia. Além disso, sdo desenvolvidas
atividades de avaliacdo interna, externa e sistematica, envolvendo todos os aspectos relativos a receitas e d
pertinentes ao Curso de Bacharelddedicina

Essa forma de implantacdo e implementaefatdrptégia estd centrada em aspectos considerados
fundamentais para a identificacdo do perfil da FAMENE como prestadora de servigos de cunho privado.
devera estar presente no desempenho de todos, especialmente daqueles envolvidoascatividatie;ao d
a geracao de recursos e a ordenacdo de despesas.

Importante fator para a avaliagdo dos aspectos efioadogicos da Faculdade é a producao que ela
pode e deve colocar a disposi¢do da sociedade e de todos quantos se empenhtrenmceacicoetia
ciéncia e da tecnologia. Com efeito, os trabalhos que a FAMENE produz, divulga, publica, socializa, certame
um forte e ponderavel indicador para 0 acompanhamento e avaliacdo dos custos e beneficios da Faculdade

A FAMENE adota ee@xa uma politica de qualidade e providencia para que esta politica seja
entendida, implementada e analisada pelos corpos docente, administrativo e discente da Instituicdo. Em |
disto, a Faculdade dispde, desde o primeiro semestre de seu fymgamrametanismo de autoavaliacdo
permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servi¢os oferecidos, sugeridas novas acdes e avali
tornados racionais 0s custos envolvidos pelazalif@sa pela Comisséo Prépria de Avaliigio

A auoavaliagdo acima mencionada, por motivos ébvios, é normatizada e promovida pela Mantenec
A referida autoavaliagéo desenvolvida no ambito da FAMENE tem por objetivos:

| T avaliarsistematicamente, na sua totalidade e complexidade, os recursaseciesdasios

e os despendidos no ensino, na pesquisa, ha extensdo e na gesiSoodakilidade;
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Il -levantar informagdes junto aos corpos discente, docente e administrativo sobre o desempenhc
diferentes setores da Unidade, com vistas aquadlidade dos servigcos prestados e verificar se os objetivos
foram alcancados e se 0s custos desses servigos estdo corretamente dimensionados face a realidade pr

Il 7 subsidiar o pessoal dirigente da Manteoedoimaformacdes que lhe permitam manter
corrigir o rumo das atuacfes de pessoas e 0rgdos, de Madseanfazd uma prestadora de servigos de
gualidade, satisfazendo, assim, seus clientes internos e externos, bem como a comunidade maior onde
se encontramseridas.

Os tipos de diacao a serem desenvolvidos serdo referentes aoscesgogntes

I'i do corpo docente;

117 do corpdlirigente;

Il 7 do corptécniceadministrativo;

IV T dos setores e recursos postos a disposicado de professores-ealmaosityhcao da

infraestrutura

VIi do ensino;

VIIT dapesquisa;

VIIl T da extensao;

IX T de atualizagdo e ampliagdo do aceBimidteca.

A critério da Mantenedord-AIRIENE&0 desenvolvidas outras avaliacbes, de conformidade com
necessidades e oportunidades surgidas. As avatiagéiesansserao realizadas em datas a serem fixadas pela
Mantenedora. Os critérios, itens, instrumentos e tabelas de pontuacgéo, referentes as avaliagfes, sdo elak
pelas comissdes constituidas pela Mantenedora, que deles prestardo cordaespectieddria serem
apresentados a esta ultima.

AFAMENEcomo ndo poderia deixar de ser, estd sempre atenta as avaliagcdes externas realizadas |
MEC, por Colégios Profissionais e por outras instituicbes capacitaddagpa@measias a candgas com

0s orcamentos elaborados e executados, continuando a perseguir seus padrées de qualidade.

Setores ou pessoas que tém funcdes de planejamento ou de decisdo ou de execucao terdo aces
avaliacdes, bem como toda a comunidade académicageefimratificados ou retificados os procedimentos
até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propésito de introduzir e implementar as mu

que se fizerem necesséarias.

6.3.1. Adequacao da Gestao FinancBievista

As medidas apresentadssguir procuram indicar como sera possivel abordar de modo simplificado c
problema do risco no projeto. Preeuypancessar as informacgdes de modo que as projecdes sejam confiaveis.
Esta é a diretriz que caracteriza um projeto bem elaborado esemdoutadessaria a preocupacao adicional

de que o custo de obtencao e de processamento das informacfes ndo seja elevado em face da deciséo a ser
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Por outro lado, todo o processo de planejamento tem por objetivo garantir um controlaémf@imegbexa das
externas RAMENE.

6.3.2. Ajustes empiricos

Neste caso procusarcaso possivel, ver na experiéncia passada da Instituicdo se houve uma tendénc
sistematica para superestimar, ou subestimar, algum tipo de hfo@iwmcamum nestes casggeéos
investimentos e 0s custos operacionais tendam a ser subestimados e, portanto, deverdo ser corrigidos com r
de seguranca positivas, enquanto os niveis de receitas tendem a ser superestimados, devendo ser reavaliac
margens negativas. Oofrgdo, que podera ser considerada, € a de elaborar as projecfes dos fatores ma
relevantes em trés nivgsssimista, médio e otimista, e calcular o indice de andlise para combinagfes dest

niveis.

6.3.3. Ajuste da taxa désco

Ao incorporar o risco diga execucao do progfejto um ajuste priorido risco associado aos
investimentos. Assim, consideras fluxos de spimjetos julgados menos arriscados. Para que se possa
proceder desse modo, ospsojetos terdo de ser, preliminarmerg#icaldss em funcdo do risco envolvido,
por exemplo: um projeto de compra de um equipamento podera ser menos arriscado do que uma expansac

menos arriscada do que uma nova unidade educacional e assim por diante.
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7. EIXO 5Infraestruturdisica

7.1. Dimenséo @ Infraestrutura Fisicalecnolégica

As Instalacbes GRAMENEsao0 utilizadas por alunos, professores, funcionarios e comunidade
externa, estando adaptadas para o atendimendoisatiptatadores de necessidades especiais. Da mesma
forma, a IES esta pronta para atender a todos os requisitos elencados na legislacao em vigor que rege a n

As medidas referentes ao espaco fisico, apresentadas abaixo, estdo de acostalegiesovas i
do Centro de Ensino que, de acordo com termo de compromisso firmado com o MEC, foi entregue a comu
académica no primeiro semestre deA2005talacdes da FAMENE foram projetadas para garantir aos seus
usuario$ alunos, professorescionarios e comunidade extaotos os requisitos elencados na legislacdo
em vigor que rege a matéria, inclusive estando adaptada para o atendimento satisfatorio aos portador

necessidades.

7.1.1. Blocos

A FAMENEem seu Centro de Ensino Superionjétaga desde a sua fundagéo, possui uma
estrutura ampla e de referéncia no estado, tendo, em seus ambientes, instalacbes modernas com ace
internet e redeifi, rampas pamdeficientes, obedecendo toda a legislacdo pélener8446/2015
Estauto da Pessoa com Defici@érnméa) como o0 seu acesso adaptado e facilitado em todos os banheiros,
possuindo 7 (sete) blocos.

O primeiro grande blabaga toda a administracdo: Diretoria; Secretaria Geral para atendimento ¢

comunidade interna e ext3aaretaria Académica para atendimento ao egresso e ao docente; Setor de
Convénios/Fies; Recursos Humanos (RH); setor financeiro; Biblioteca Joacil de Brito Pereira, localiza
espaco térreo da Faculdade (incluindo sala do acervo geral, mutimemstradesihos académicos,
estudo geral, estudo em grupo e individual e ambiente de circulacdo, laboratério de Informéatica, bibliote
composta por um acervo atualmente de Beaisildzbras entre livros, periddicos, trabalhos académicos,
multineiod e acesso as bases de dados EBSCO, Medline, Bireme/Lilacs, Comut e Cochrane BVS); centt
vivéncia, capela; salas de aula; Nucleo de Pesquisa e Extensao Académicas (NUPEA) (desenvolve pes
académicas envolvendo alunos e professores esndprgiesguisa e de extensdo com a comunidade
localizada no entorno da Faculdade, e em seus ambientes ha cabines para estudo em grupo, orientac
trabalhos cientificos pawalicacdmaladestinad@araorientacae suporteda monitoriaguditdérigoom

capacidade para 180 pessoas e equipado com todos 0s recursos multimidia); e laboratérios.

O segundo grande blalonga 46 (quarenta e seis) salas de aula; sala dos professores; salas pare

reunides; Laboratorio de Informatica (composto de 50 cerparaatoatilas teopcaticas).
O terceiro blocongrega a coordenacao de curso; Ouvidoria; Niedrolagda Informacao

(NTI); Comisséo Propria de Aval(i@BaQe Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca; Nucleo de
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Empregabilidade; Comé@éEtica em Pesquisa (CEP); Ouvidoria; Nlcleo de Apoio Psicopedagdgico (NAF
setor de Comunicacéo, Assessoria e Marketing, o setor de reprografia (Nupetec I) e a praca de alimentagé
park).

O guarto blodategra os refeitérios académicos, tdamicdstrativo; e a area de téerico
administrativa.

O _quinto bloabriga os vestiarios masculinos e femininos e os banheiros acessiveis; Comissé
Prépria de Avaliacdo (CPA); Diretério Académico (DA); e os depdsitos do NUPEA.

O _sexto bloamonstituo Centro de Habilidades Cl@iidogicas Nova Esperanca, contendo o
biotério; Centro Cirdrgico Experimental; sala de sutura; laboratdrio para o exercicio das aulas praticas de u
e emergéncia; 12 salas de esta¢fes (destinada ao desenvolvabiiciadeéasdios académicos que estdo
nas disciplinas préticas e tedricas); anfiteatro com capacidade para 60 pessoas;-egielabsmabanios
mais duas salas (4 ambientes); coordenacéo; banheiros.

E 0 sétimo blocontempla o Comité de Etica nddJsnimais em Pesqili€EUA.
Os blocos | e |l sdo compostos por trés pavimentos, cada um Zd CeBdande Ensino

Superior da Instituicdo perfaz um total de cerca dé #2B.a6fmdisponivel. Quanto as medidas do espaco
fisico, apresentadol@ago desta dimenséo, const@tague as mesmas estdo de acordo com o termo de
compromisso firmado com o Ministério da Educacéo para essas expansdes projetadas {2@@8o triénio 200

e jA cumpridas pela Instituicdo. A estrutura dispde aindatdescidsaddes um hospital:

7.1.1.1. Centro de Saude Nova EsperarBayeux

Centro de Saude Nova Esperdogilade Bayeux: O Centro de Salde Nova Espeidada
Bayeux foi criado em agosto de 2008 e é dirigida por Luaheraugtuttimensao de 1.882e esta
localizada v Liberdade, 1596, Sado Bdmtocapacidade para realizar 2.000 atendimentos semanalmente.
Ao todo, sdo 34 funcionarios em 6 setores, mais 1 laboratério de andlises clinicas e 1 sala de peq
procedimentos.

Entre os servicoferecidos estdo: consultas eletivas, exames de imagem com e sem irradiacac
exames complementares. As especialidades atendidas sao: clinica geral, endocrinologia, mastologia, pe
ortopedia, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neuroligigsiEiagia, fonoaudiologia, reumatologia,
medicina do trabalho, angiologia, infectologia, dermatologia, pneumologia, proctologia, gastroenterc
otorrinolaringologia, oftalmologia, urologia.

O Centro de Saude funciona de segunda a sexta, H8ls @laas sabados, das 8h as 12h e os
contatos séo: (83) 38926 e 988907, perfil no Instagram: @novaesperangabayeux, perfil no Facebook:

Centro de Saude Nova Esperadifaica Escola.
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7.1.1.2. Centro de Salde Nova Esperah¢alentina

Centro de SagidNova EsperantdJnidadevalentina® Centro de Saude Nova Espefanca
Unidad&alentinfoi criado em agosto de 2016 e é dirigida por Eitel Santiago Sieina&ithmensao
de 1.710,15 m2 e esta localizadw.@ei Galvdo, 12, Gramaheencapacidade para realizar 1.300
atendimentos semanalmente. Ao todo, sdo 38 funcionarios em 8 setores, mais 1 laboratorio de analises
e 1 sala de pequeposcedimentos.

Entre os servigcos oferecidos estdo: consultas eletivas, exames de imagenradiag&os
exames complementares. As especialidades atendidas séo: clinica geral, endocrinologia, mastologia, pe
ortopedia, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neurologia, geriatria, psicologia, fonoaudiologia,reumat
medicina do talho, angiologia, infectologia, dermatologia, pneumologia, proctologia, gastroenteroloc
otorrinolaringologia, oftalmologia, urologia.

O Centro de Saude funciona de segundafeirsexdas 6h30h as 18h e aos sdbados, das 7h as
12h e os contatos s&8)(210@770 e 9918W70, email:csne@facene.comoeffil do Instagram:

@centrodesaudenovaesperanca.

7.1.1.3. HospitaNova EsperangaHNE

A incorpracdo do Hospital Nova Esperatia foi realizada em 4 Halale 2017. A partir da
incorporacdo foram iniciadas as reformas e atualizagéo tecnoldgica, tanto das estruturas assistenciais
administrativas. Atualmente, o responséavel pela Direc&@ddégida@bson Ibiapiwepavimento térreo,
uma unidadie Pronto Atendimento com 5 consuBglaade Acolhimento com classificacdo de risco, Sala
de Medicacédo e Inalacdo, Sala de Observacdo com 6 leitos e 10 poltronas, além dos servigcos do Cer
Diagndstico por Imagem com Ecocardiografia, Eleafi@atdlogssonografia, Radiolbgmpgrafia
Computadorizada, Litotripsia e Hemodindmica. Os equipamentos estardo interligdela€ Sate sistema
visualizacdo das imagens, tanto para laudo remoto como para analise pelos profissionais responsave
atendimento.

Foracampliadas ascepcodes, que passaa ter 50 lugardniinstalada unf@nchonete com 30
lugares e urefeitdrio, ao lado do Servigo de Nutricdo e Dietética (SND), com 80 lugares e aberto ao pub
colaboradores, residentes, médiposstadores de servigos. Quanto ao SND, foi instalada uma cozinha
industrial totalmente planejada, com duas camaras frias, sala de dieta enteral e demais utensilios neces
A reforma no pavimento térreo também inclui areas para SuprimentmdoCAREarde Convivéncia,
Vestiarios Sanitarios acessiveis, além de um novo gerador elétrist Apdv@@0instala¢des do tanque
de oxigénio e central de ar medicinal e 6xido nitroso.

No 1° andar ha 19 unidades de internacdo semiprivatidas itosada, além de 5
apartamentos, sendo 2 equipados para pacientes obesos. Os aposentos e enfermarias sao destinad

especialidades médicas e cirlirgicas, todos com banheiro privativo, barras de apoio e chuveiros aquecid
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itens de confortocluem televisdo 32 polegadas, telefone, armario, mesa de refeicdo e sistema de
condicionado, perfazendo 43 leitos. Neste pavimento ha ainda uma UTI CirGrgica com 8 leitos e totalr
equipada.

No 2° andar funciona um Bloco Cirargico com 5 SeescdesCequipadas com focos de LED,
estativas de teto, aparelhos de anestesia, monitores multiparamétricos, arco cirargico, bisturis eletrénicos,
cirrgicas elétricas e radiotransparentes, acessoérios completos e instrumentais para adeespecialidad
cardiologia, ortopedia, neurocirurgia, otorrinolaringologia, urologia, vascular, cirurgia geral e de video, ber
demais utensilios e acessoérios dedicados ao pleno funcionamento que o pegiemnEnciiee de
aquisicao para esta unidagentes um microscopio cirargico, torres de video e um novo arco cirirgico.

No Bloco havera 6 leitos de recuperacao pés anestésica e demais areas de conforto e utilida
sendo que todas as salas foram planejadas para manter o conforto e a seguraveis massselevados.

Nesta andar havera ainda 7 apartamentos e 14 leitos semiprivativos. No 3° andar funcionardo 10 apartal
e 38 leitos semiprivativos. No 4U andar funcion
Seréo, atodo, 140 leitos.

Externamente a mudanca tambézssatir na nova fachada, na acessibilidade plena e nas vagas

para estacionametfim relacdo aos atendimentos, ha capacidade mensal para:

- 400 procedimentos cirurgicos, sendodfkos
- 800 consultaspecializadas
- 600 atendimentos em Prdteiodimento
- 180cateterismos
- 120angioplastias
- 200 testesrgométricos
- 60 holter
- 60MAPA
- 200 tratamentos esclerosanteartes
- 400 internacBes em climédica
O HNE conta também com laboratério clinico ®rde gaologica terceirizado e agéncia
transfusional, além de servico de Fisioterapia 24 horas/dia. Em relacdo ao espac¢o educacional contamc
auditorio para 30 alunos, sala de estudo e 3 salas de prescricdo médica, todas equipadas com computac
rede wifi. Temos também area de repouso masculino e feminino para os alunos de medicina, enferma:
técnicos de enfermagem, além de biblioteca e suporte académico.
Assim, reites®e 0 compromisso da instituicdo de promover uma assisténcia e unategpaco educ
cada vez mais adequado aos pacientes e estudantes. O principal objetivo das Faculdades Nova Esper
ampliar a presenga do HNE no cenério assistencial e educacional de Jodo Pessoa e Regido, bem como p

o desenvolvimento e 0 aprendizadoatepadrdes de servicos médamtalares e ensimaltidisciplinar.
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7.1.2. Condicbes dAcessoparaPessoa com Deficiéncia

A infraestrutura do Centro de Ensino da FAMENE foi edificada a partir de uma concepcéo vol

também paRessoas com Deficiéfl@al3.146/20) %leterminando para esse fim:

- Vagagspecificas mstacionamento;

- Rampas de acesso em todos os préltiesStdigao;

- Biblioteca com acesso;

- Laboratorios ca@oesso;

- Banheiros exclusivos pificientes

- Vagas exclusivas para autise Transtorno do Espectro Autista

- Vagas exclusivas para gestante;

- Vagas exclusivas para idoso.

7.1.3. Infraestrutura d8eguranca

A FAMENE tem procurado proporcionar a protecdo adequada ao pleno funcionamento de ¢

atividades e defesa dos individuos esdeesswno s&spaco interno.

Dentro do proposito primordial de protecdo do estabelecimento, dos funcionarios, alunos e visite
estdo ainda as submetas de prevencao das entradas ndo autorizadas, do controle de entradas autoriza
salvaguarda dedtes, dos processos e materiais reservados, do controle e estoques de materiais e
prevencédo de acidentexéndios.

Os componentes do sistema de seguranca da FAMENE abrangem duas categorias: disposi
mecanicos, elétricos e eletrdnicos que poadegsadamente adaptados para atender as varias exigéncias
de seu Plano de Seguranca e os elementos humanos, que séo qualificados para o trato com a comul
académica.

Assim, cada método, servico ou dispositivo de protecao a ser utilizado, htelasatiadame
para certificar que é necessario, e o mais adequado as circunstancias, e que causara os menores obst

possiveis as operagfes do estabelecimento e a seguranca fisica de seus agentes e clientes.
7.1.4. Equipamentos
A aquisicdo de equipamerstdsassociada a construgdo de laboratorios, dependéncias académicas

e administrativas. Concluida a construcao, imediatamente, os ambientes sdo disponibilizados para

devidamente dotados de equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento.
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A atualizagados equipamentos e do acervo bibliografico atende a vida Gtil do material, senc
substituido e/ou, no caso dos aparelhos eletrénicos, sempre que possivel e viavel economicamente, pro

up grade.

7.1.5. Acesso a Equipamentos de Informética [beentes

No centro de ensdaFAMENEBS docentes tém aceasgequipamentos fgormatica:
1 nas salas dwofessores;
91 noslaboratérios;
9 no NUPEANUCcleo de Pesquisa e Extefs@@émica;
1 Na Biblioteca, disponibilizado espaco apropriestogealividalizados e/ou em grupos.
Além disto, os docentes possuem 0 acesso a internet gratuito diariamente, em todos 0s equipam

de Informética, possuindwé pessoal, disponibilizado pela Instituig&o.

7.1.6. Acesso a Equipamentos de Informatica pdlosos

egsEequipamentos idormatica:

Nocentro de ensidaFAMENEs discentes tém ac
9 nos laboratérios, em hoprdagendado;

9 no NUPEANUCcleo de Pesquisa e Exteks@demica;
9 internet sem fio em totESy

1 na Biblioteca, usam espaco apropriadesfaios individualizados e/ou grupos.

Além disto, os discentesaémailpessoal, disponibilizado pela Instituig&o.

7.1.7. Existéncia de Rede de Comunicagi@mtifica

Atualmente, centro de ensid@-FAMENRossui 209 computadores, interligados eargrede
gerenciada por warvidoDispbe também de limkdigital de internet, com a capacidade de 1.000 Kbps.
Possui 209 pontos de rede, com computadores interligados, sendo 152 dedicados a area académica e 57
administrativa. As facilidadesodeunicacdo viabilizam a implementacdo das diretrizes de integracdo
académica e administrativa, assim como auxilia na melhoria da qualidade da aprendizagem através do

facilitado e continuo dos alunos a internet e aos demais priofoamdiscde

7.1.8. Servicos, Manutencao e Conservacao das Instalaigiess

Todos os servicos de construgdo, ampliagbes, reformas, adaptagcbes e manutencdo perman
(preventiva e corretiva) dos prédios, instalacfes e infraestrutura urbana sdo executadase goetdministra

el/ou terceirizadssb a supervisdo de engenheiro credenciado pela Instituicéo.
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7.1.9. Manutencao e Conservacao Hgslipamentos

Ossoftwarestilizados no Centro de Ensino da FAMENE estdo sob a manutencdo permanente
profissionais do Nucleo @mdlegia e Informacao, sendo spféw@aracadémico utilizado também recebe
manutencdo da empresa que o forneceu. Da mesmbhdotwaresmbéem estdo sob a responsabilidade
do NTI; este setor também efetua os procedimentos de prevencaoe agpagRERCA0

A conservacdo e manutencdo permanente (preventiva e corretiva) dos demais equipamentc
mobiliarios sdo executadas por equipes da Instituicdo e/ou contratadas a empresas especializadas, priori
se a manutencédo preventiva para mantaftihdidhem e seu uso pleno, adequado aos usuarios.

A Instituicdo possui um setor de manutengdo de patrimdnio, com o intuito de implantar e execut:
Sistema de Administracao de Patrimdnio, que se constitui de aspectos tedricos e metodakdgacos, na pers
de armazenar dados, gerar informagdes sobre os bens moveis e imdveis que formam o acervo patrimo

instituicdo, definindo as diretrizes que norteardo a administracao de material EAMEMEONIO da

7.1.10. Biblioteca

A biblioteca Joacil de Brigieira pertencente &8 FACENE/FAMENE est4 diretamente vinculada a sue
diretoria e se constitui no 6rgao central de suporte aos planos e programas académicos dessa Instituic
estimulo ao ensino, a extensao e a pesquisa bibliografica, ciendifica.e tecnol

A equipe de trabalho é dividida entre os trés turnos, com carga horéaria de oito horas diérias. S
(oito) funcionéarios ao todo, sendo 2 (duas) bibliotecarias e 4 (quatro) auxiliares, que auxiliam em toc
procedimentos bibliotecafisdibliecarias responsaveis sao: Janaina Nascimento de AraujoiCRB15/103

(Coordenadora) e Lilianne Soares da Silva Morais CRB15/478 (Coordenadora Adjunta).

Durante o periodo letivo a Biblioteca FACENE/FAMENE funciona de segunda a sexta, das 08:0
22:00h, aos sabados, das 08:00h as 12:00h, em todo horario em que a Faculdade estiver mantendo alc
atividade como aula, curso e/ou prova, a Biblioteca estara aberta para oferecer os seus servi¢os.

Para cumprir a sua missao de promover 0 acesso, a recapeagfyéncia de informacotes
para toda a comunidade universitaria e geral, de forma agil, atualizada e qualificada, visando contribuir
formacao profissional integral do cidadéo, e desta forma colaborar com o desenvolvimento cientifico, tecn
e cultural da sociedade a Biblioteca possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, periddicos e mul
atualizados, acesso a internet e base de dados, além de oferecer varios servicos e moderno sis
automatizado de gerenciameltibliseca

Localizada em espaco térreo da FACENE/FAMENE, possui toda uma estrutura pensada para favc
ao seu usuario, um ambiente confortavel, climatizado com iluminacgao natural e artificial combinadas de 1
propiciar um espaco fisico ideal para asvstmadest.

Sua &rea de 909 metros quadrados abriga a Sala do Acervo Geral, Se¢do de Multimeios, Periédi

Livros de Consulta, Laboratorio de Informatica e Cabines para estudo em grupo e individual.
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A area destinada ao acervo € um espago amplo, qualagamioéa area para estudo. Todos os
moveis e equipamentos possibilitam-estaerda comunidade académica. S&o cento e quarenta e cinco
estantes duplas para os livros disponibilizados para empréstimos. A sala de Multimeios, Periddicos, Liv
Referéaias, Trabalhos Académicos e Livros de Consulta ficam em uma sala reservada.

Instalacdes para Estudos Individaeaso aluno que deseja mais privacidade e/ou tranquilidade, trinta

e sete cabines individuais estédo a disposicdo em todo o hordrémamfortEBiblioteca.

Instalacdes para Estudos em @ugxiudo em grupo e a pesquisa in loco sao feitos junto a area do

Acervo Geral e nas Cabines de Estudo em Grupo. Sao nove cabines de estudo com mesas redondas, c:
acolchoadas e quadro bramge,se aliam a iluminacdo e climatizacdo agradaveis, tornando o ambiente

propicio aos momentos de estudos produtivos.

Laboratorio de InformaReaa o aluno que desejar digitar o seu trabalho ou pesquisar nas bases de

dados, sdo quinze computadoresdispoaicdo em todo o horario de funcionarBénitotdaa.

Acervo:O acervo da Biblioteca da FACENE/FAMENE tem sido progressivamente aumentac
valorizado e atualizado, considerando a intenc&o dos diretores em oferecer aos alunos um servico de qu
e que possa ser instrumento balizador em sua formacéo profissional. Sdo adquiridos novos livros a
semestre que se inicia, obedecendo aos critérios de nossa Politica de Desenvolvimento de Colec¢des, qt
apresentada em outro tépico. Conta hogercantde 32.000 exemplares para consulta e empréstimo,
disponiveis para toda a comuragadémica.

Dentro da sua especialidade, a Biblioteca pode, hoje, ser considerada uma das mais completa
cidade, pelo seu acervo documental formado por reimvisagaiaugderiddicos, obras de referéncias, teses,
dissertacbes e monografias, atualizado e enriquecido pelas aquisicdes, doa¢cdes e permutas, além do :

bases de dados na area de saude.

7.1.10.1. Livros

Seu acervo € composto por cerca de 6.201 6t000sex@mplares, principalmente sobre a area de
saude, que objetivam servir de suporte informacional para as demandas exigidas pelos componentes curri
e extracurriculares do curso de Medicina, além das pesquisas de iniciativa dos proptamtaadomos. Pa
uma politica de atualizacdo e expansao do acervo, todas as referéncias relevantes aos Cursos oferecido
Faculdades Nova Esperanca constam &rerseu

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, comeaostatas; femeldgicos

gue atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade ¢
de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acessc
periodicosspecializados que suplementam o conteido administrado nos médulos. O acervo é gerenciad
a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de maior demandada, sendo adotado plano de

para a garantia de acesso e do servico.
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7.1.10.2. Peridlicos

A secdo de periddicos comporta revistas cientificas nacionais e internacionais, e revistas nao cient
Nosso acervo de periddicos contém aproximadamente cem titulos, sendo por compra periddica, assine
doacédo. Dentre os periddicosicentfguns deles disponibilizam o seu acestsnuigitalem verséo

line.

A biblioteca disponibiliza os seguintes servigos: consulta local e empréstimo domiciliar; reserva de
sistema de renovacdo e reserva de livios; devantamento ibiplafico; comutacao bibliografica; e
orientagdo quanto a normalizagéo bibliografica (normas ABNT disponiveis).

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuarios, com o-objetivo de a
los na normalizagdo de seus trabalhosaficomgklém disso, a Instituicdo disponibiliza o conjunto de normas
daABNT para normalizacdo de documentacdo e um Manual de Normas para a apresentacdo de trak
técnicos e cientificos, que é adotado para todas as atividades adatliéiaiEs da

Ha acacesso as bases de dados do Portal da Capes, que configuram uma biblioteca virtual a qual ret
disponibiliza a instituicdes de ensino e pesquisa no Brasil o melhor da produgéo cientifica internacional. (
textos completos disponiveis em maisitipd8icacoes periddicas, internacionais e nacionais e diversas bases
de dados que retnem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas té

patentes, teses e dissertacdes, dentre outros tipos de materiatasalsrimdasalo conhecimento.

7.1.10.3. Base ddados

Em seus terminais localizados na biblioteca e, também, no laboratério de informéatica e nos de

terminais, € possivel acessar as seguintes bases de dados:

DYNAMEDA mais importante ferramenta de referi@nica baseada em evidéncias, criada por
médicos paramédicos, para utilizacdo principalotahtdératamento.
- Contém sumarios clinicamente organizados para mdpares, de
- Processo de monitoramento sistematico das principais revistasutrégifantes baseadas em
evidéncia, atualizad@siamente;
- Capacidade de integeno prontudstetrénico;

- Acesso disponivel pela internet ou via PDA paraafaeskiar o

MEDLINELiteratura Internacional em Ciéncias da Saude. MER4 BdEecde dados da literatura
internacional da area médica e biomédica, produzida pela National Library of Medicine, USA (NLM) e que
referéncias bibliogréaficas e resumos de mais de 4.000 titulos de revistas publicadas nos Estados Unido

outros70 paises. Contém aproximadamente 11 milhdes de registros da literatura desde 1966 até o mon
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gue cobrem as areasraglicina, biomedicina, enfermagem, odontologia, medicina veterinaria e ciéncias afil
A atualizacéo da base de dados é mensal.

EBSCOA Base de dados EBSCO permite o acesso as foftlenagéo académicas e seu
conteudo diverso é um valioso recurso para trabalho académico, respondendo a exigéncias de r
curriculares. Esta colecao prové cobertura de textos na integra 06 titaisside periédicos para quase
todas as areas académicas de éshaliasive ciéncias sociais, ciéncias humanas, educacéo, linguistica, artes
e literatura, CIENCIAS DA SAUDE, estudos étnicos, etc. A busca ao documento é feita panttiplo, autor e a
dando a possibilidade de cruzar varios campos para maior precisdo na lie¢opesgé®o da

Dicas para acesso a bases de dados EBSCO:

4 E uma base de dados internacional enjoie os termos a serem pesquisados devem estar na
linguanglesa;

6 Camece sua pesquisa com um termo mais genérico, observe os resultados da base de dados,
analises e refina sp&squisa;

6 Faca o refinamento, utilizando os delimitadores de data, campos especificos e os operadores
booleanos.

Ciéncias da saude em geral:

BIREMB Centro Latinfdmericano e do Caribe de Informac&o em Ciéncias da Satde. E um centrc
especializado da OrganizacdeAPanicana da Saude (OPAS), estabelecido no Brasil desde 1967, em
colaboracadmom o Ministério da Saude, Ministério da Educacéo, Secretaria da Saude do Estado de Séo F
e Universidade Federal de S&o Paulo.

LILACS Literatura Lati#anericana e do Caribe em Ciéncias dalSBAES é uma base de dados
cooperativa do Sistema BIREME, que compreende a literatura relativa as Ciéncias da Saude, publicac
paises da Regido, a partir de 1982. Contém artigos de cerca de 670 revistas mais conceituadas da &
salde, atingindmais de 350 mil registros, e outros documentos, tais como: teses, capitulos de teses, livi
capitulos de livros, anais de congressos ou conferéncias, relatéiestifi€osice publicacdes

governamentais.

SCIELQ® Scientific Electronic Libratyn®@® SciELO (Biblioteca Cientifica Eletréiiits) @uma
publicacéo eletrénica cooperativa de periodicos cientificos em texto completo dispo@at@logolnternet.
de Revistas @iblioteca Virtual de Saude PIRUELISES Secretaria de Estado da Sdéd&adPaulo

Especialidades de Ciéncias da Salde

ADOLEGQ Saude na Adolescéncia. ADOLEC é uma base de dados bibliografica contendo citagt
relativas a adolescéncia, que tem por objetivo subsidiar ORAgetmddenado pelo Programa de Saude
Maternanfantil.

BBOi Bibliografia Brasileira de Odontologia. A BBO é uma base de dados de literatura naciona
area de saude oral, surgida a partir de 1986, de responsabilidade do Servico de Docudggcdadzio Odontol
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Faculdade de Odontologia da USP. Contém livros, teses, folhetos, separatas e publicacdes periddicas,
como artigos de autores nacionais publicados em revistas estrangeiras e ndo especializadas, sem a preoc
de selecdo, com vistas a abtéemaoria Nacional em Odontologia, a partir de 1986.

BDENF Base de Dados de Enfermagem. BDENF é uma base de dados bibliograficas especializ
na area de Enfermagem. E desenvolvida pela Biblioteca J. Baeta Vianna, Sai@atdpMSiEsceu
em 198& inclui referéncias bibliograficas e resumos de documentos convencionais e ndo convencionais
como: livros, teses, manuais, folhetos, congressos, separatas e publicacdes periodicas, gerados no Br
escritos por autores brasileiros e pubicadatropaises.

DESASTRESAcervo do Centro de Documentagéo de Desastres. DESASTRES é uma base de dac
produzida pelo Centro de Documentacdo de Desastres, do Programa de Preparativos para Situacd
Emergéncia e Coordenacdo de Socorro pardeC@sastres da Organizacdo manaana da Saude
(OPAS). Contém referéncias bibliogréficas resultantes de analises de publicagbes da OPAS ou de ¢
agéncias das Nag¢Oes Unidas, livros ou capitulos de livros, literatura ndo convencional, comsp informes té
apresentacfes de congressos, teses, planos de emergéncia, etc., e artigos cientificos extraidos de re
especializadas.

HISA Histéria da Saude Publica na América Latina e Caribe. HISA é uma base bibliografica volt
para a coleta e dissemindedoformacdes referentes a estudos produzidos e/ou publicados a partir de 196
gue tenham a saude publica como tema central, 0s eventos e processos histéricos como objetos das di
disciplinas das Ciéncias Humanas, e a América Latina e o @emibesdmnyeografica. Desenvolvida pela
Casa de Oswaldo Cruz (Fiocruz), conta com o apoio da OrgaAirericaiane Sal(@PASE a
orientacdo técnica do Centro {fatirdcano e do Caribe de Informacdo em CiénciasBiREMige

HOMEOINDEBidiografia Brasileira de Homeopatia. Homeoindex é uma base de dados bibliogréfi
da literatura técnuentifica nacional e internacional na area da Medicina Homeopatica. Criada pela BIRE
e a Equipe de Indexacdo daAsBbiciacdo Paulista de Homeoptlieza a metodologia LILACS para
ordenacdo, indexacao, controle e disseminacéo de todo material bibliografico em homeopatia. Possui n
7.000 artigos de periédicos indexados que estdo publicados nas principais revistas homeopaticas mundiz

LEYES Legislacdo Béasica de Saude da América Latina e Caribe. Leyes é uma base de dad
coordenada pelo Sistema de Documentacdo sobre Legislacdo Basica do Setor de Saude na América L
Caribé Desarrollo de Politicas de $dBB/OPASWashington, USAYn@m referéncias bibliograficas da
legislacdo basica em saude vigente em mais de trinta paises da América Latina e do Caribe. A informagéo
nesta base de dados foi extraida em sua maior parte dos registros do indice Légissitamd atino
martido pela Divisdo de Direito Hispdnico da Biblioteca do Congresso dos Estados Unidos, com exceca

disposicbes constitucionais e dos codigaslesanitarios.

MEDCARIBLiteratura do Caribe em Ciéncias da Saude. MedCarib é uma base deiflados bibliogr
gue reune a literatura em Ciéncias da Saude, gerada principalmente nos paises do Caribe de lingua ir
Produzida pela Rede Caribenha e coordenada pelo Centro Coordenador da Rede MedCarib The Medical

University of the West Indies, Mogatdfi Jamaica. Indexa documentos, tais como livros, capitulo de livros,
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teses, relatorios técnicos, anais de congressos e artigos de revistas. Contém referéncias de documentos
0 século 18 até a presente data.

REPIDISCALiteratura em Engenh8aaitaria e Ciéncias do Ambiente. Repidisca é uma base de
dados que contém referéncias bibliograficas da literatura de Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Amt
coordenada pelo CEPIS. A partir de 1994 incorporou os registros da base de dadaolBd®, sobre
Humana e Saude. O CERI&ntro Paamericano de Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente, localizado

em Lima, Peru, € um centro internacional da OrganiZagé@ddaama da Saude (OPAS).

7.1.10.4. Multimidia

Os recursos de multimidia ficam armegereaSecdo de Multimeios. Atualmente, compreende a
colecdo de materiais ndo convenciond®ONX) DVDs, slides, mapas, albuns seriados. Os materiais
armazenados nesta secdo podem ser acessados na propria biblioteca ou levados por empréstimo don
Alguns multimeios séo utilizados como fontes de informacdes para a prépria comunidade académit
biblioteca, outros, como instrumento para auxiliar os alunos em palestras, cursos ministrados em es
associagdo, entre outros. Temos, também, ddulitimados pela comunidade académica em palestras e

Cursos comunitarios.

7.1.10.5. Politica de Aquisi¢ao, Expansatalizacao

Visando a uma melhor qualidade na prestacédo de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de forma
seus produtos e servicostivafmo, com qualidadsatisfacao de seus usuarios. Através da adocdo de uma
politica de atualizacéo e expansdo do acervo, foi possivel estabelecer e implementar diretrizes para aqt
de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios acdadédends, assim, as areas de ensino, pesquisa
e extensdo. Para a aquisicdo de novos titulos, é adotada a seguinte sistematica:

- identificacdo de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do Curso

- identificacatetitulosnexistentems comnimerdnsuficientdeexemplares;

- encaminhamento de circular aos professores solicitando novas sugestdes de titulos;

- disponibilizacdo de uma urna para coleta das sugedtiesdos

- aquisicdo de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bésiografor grupo del04os;

- renovacdo sisteméatica das assinaturas de periddicos édukses de

- elaboracdo da relagdo para compra (consisieramticetanto, que alguns titulos ndo estdo mais
sendo editados, procedenas substituicdes atralgeaovas indicacdes piagessores);

- envio da relacéo para compra as distribuidoras nacicotaicgoara

- escolha da distribuidora que oferecer: o menor pre¢o, maior disponibilidade de livros solicitados e

de pagamento e de entrega mais adeguataigdes da Entidstémtenedora.
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Como dito, anteriormente, apesar da politica de aquisi¢cao de livros adotada contemplar 1 exer
de cada titulo por grupo de 04 alunos, em preocupacédo e atencao ao aluno, procuramos aumentar o

namero de exempfareaso a demanda pelo livro justifique, para até 1 livro por aluno se possivel.

7.1.10.6. Servicos

Os servicos ptados pela Bibliotec& AMENE visam a satisfacao de seus usudrios e a promocao de
condi¢des de estudos, em progengsaduacao, pgmduacaqesquisa e extensdo do corpo discente,
docente, técniadministrativo e parceiros externos da Instituig&o.

Como servicos a Biblioteca desenvolve atividades de coleta, tratamento, armazenagem, recupera
disseminacdo de informagdo, conservando a dwtemental de acordo com 0s processos técnicos
adotados.

Além dos produtos oferecidos, que sdo todos os materiais informacionais que compdem a Biblic
como: livros, obras de referéncias, multimeroerfGDdvds, mapas, slides), periddicdas(r@gminais,
revistas cientificas), trabalhos académicos (monografias, teses e disserta¢des), panflfeldssducativos e
Biblioteca disponibiliza seremuos:

Acesso ao Acervderminale Consult# organizacdo deste acervo é feita de atorddCOU

(Classificacdo Decimal Universal), juntamente com o Qittengudeforma o nimero de chamada que
permite a organizagdo e, posteriormente, a busca dos livros nas estantes. O acesso aos seus docume
facilitado pelo Sistema de BiblBtetaveb que, em seus terminais de consulta, permite aos usuarios obter
informacgBes sobre a existéncia dos documentos, sua localizagédo e disponibilidade para empréstimo. A
informacional pode ser feita com os dados comaantrigulo e/oassuto.

A consulta e/ou pesquisa local é de livre acesso ao Acervo Geral, & Colegéo de Referéncia, a Seg
Periddicos, aos Livros Consulta e aos Multimeios. Os livros do Acervo Geral e 0s multimeios podel
emprestados, no entanto, as Obras de Refeséhiieps da Consulta e os Periddicos ndo saem para
empréstimo domiciliar, sendo oferecidos, entdo, para estudo no local ou reprografia parcial da obra por
do direito do autor.

Politica de atendimento ao Discente, Docente e servidorddriigsmatorosA Biblioteca da

FAMENE, dirigida por uma Bibliotecéaria, funciona como suporte pedagégico da Instituicdo e tem,
finalidadeprincipais, o incentivo a leitura, o estimulo a pesquisa bibliogréfica, e a orientacdo de estudc
consultas.

E redizada semestralmente uma visita guiada aos discentes, docentes e servidores técnic
administrativos novatos; essa atividade faz parte da politica de recepgdo aos ingressantes, em que, na p
semana de aula, o ambiente da Biblioteca é apreseatimooanséus aspectos importantes, como: as
instal a-»es f2sijcas, produt os e servi-os, as r

usus8ri oo, qgue possui todas essas informa-»es, S
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Informacdes e orientacdes aos ssuasofuncionarios da Biblioteca estdo aptos a prestar

informacdes referentes a todos os servicos e produtos fornecidos por ela. E oferecida a orientac&o
normalizacdo de trabalhos académicos com base na ABNT (Associacdo Brasileira de Moamas Técnice
AACR2 (Caodigo de CatalogacaeAmglicano).

Servicos de Acesso ao AcAnamnsulta e/ou pesquisa local é de livre acesso ao Acervo Geral, a

Colecao de Referéncia, a Secao de Periédicos, aos Livros da Consulta, Trabalhos Académicos e aos Mull
O periodo de empréstimo de livros do Acervo Geral é de 8 dias, e dos Multimeios, de 3 dias. As Obi
Referéncia, livros da Consulta, Trabalhos Académicos e os Periddicos ndo saem para empréstimo don
sendo oferecidos entéo para consultal lgaiografia parcial da obra por motivo do dinéiro do

Empréstimo domicil@onsiste no empréstimo de materiais aos usuarios da Biblioteca, por period

preestabelecido. Dos livros, pegratguota de 5 (cinco), pelo periodo de 8 (oitoa disg/waos do Final
de Curso, Internato e Residente 30 (trinta) dias. Dos multimeiesa geotatee 3 (trés), pelo periodo de
3 (trés) dias.

Do Extravio e das Multaivro, uma vez emprestado, passa a inteira responsabilidade do usudrio,

naeventualidade de extravio, o fato deve ser comunicado de imediato a biblioteca, que adotara as seg
providéncias:
cobranga, ao usuario, do valor do exextrplaado;
0 usuario, devera substitiura
regulamentar a multa caso o pagamentwr do exlemplar ocorra apés a data estipulada para a
devolucdo do exemplaprestado.

por cada dia de atraso na devolucdo de cada livro, sera cobrada, de qualquer usuério, a multa

estabelecida p¢ES.

ReservaCaso o livro desejado esteja emprestaderneia a reserva, garantindo ao usuario a sua
preferéncia de empréstimo. Portanto, o usuario devera observar a chegada do livro na Biblioteca, pois
reservado por um periodo de vinte e quatro horas.

Sistema aline para renovacao e reservaaloliirePara a renovacgao de livro/oHmaeymo usuario

devera observar:
se o livro/obra esta disponiveepgrgéstimo;
se o livro/obra ndo estéesarva;
se 0 usuario ndo esta owrta;
0 usudrio s6 poderéa renovar o livro/obra na data paesistal@anlucao.
Para solicitar a reserva de um livro/obra o usudrio devera observar 0s seguintes pontos:
6 confirmar no sistema, se todos os exemplares do titulo do livro/obra desejado estédo todos
emprestados para inserir 0 seu NTEBENER;

6 0 usuario wdpodera ter multa junBikdioteca;

6 0 usuario ndo podera estar com dewancila;
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6 édeinteiraesponsabilidade usuarico acompanhamerdadisponibilidade do livro/obra em seu
nome;
6 0 usuario terd até 24h para realizar o empréstimo, coatidala atppgada do livro/obra na
Biblioteca.
Comut e Scaé:biblioteca participa do Programa de Comutac¢éo Bib{igkéfidae do SCAD
Servigo Cooperativo de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Salde, que permite o0 ace!
documentos (atés de coOpias de artigos de revistas -téenifficas, teses e anais de congressos),
exclusivamente, para fins académicos e de pesquisa.

Disseminacéo seletiva da inforriid@&&E um servigo prestado pela Biblioteca, que permite ao

usuario acompanipariodicamente as novas aquisi¢des, saber os mais novos langcamentos e adquirir cép
de artigos de periédicos que se enquadram em seu perfil de interesse.

Diariamente a Biblioteca recebe uma gama de informagéaeslifeentes suportes, sobre os mais
diferentes assuntos; o servico de disseminagéo seletiva da informacdo na Faculdades Nova Esperanca
direcionar as informacdes adquiridas pela Biblioteca, de acordo com a &rea de interesse dos usuérios ou

usuarios.

7.1.10.7. Projetos da Bildteca ddcamene

Projeto Despertando para as normas _dacaBidTelaborar um trabalientificoO projeto

fDespertando para as normas da ABNT: como el ab:
promovidos pela Biblioteca e apoiadoBgaiédades Nova Esperanca, destinados aos docentes e discentes
da Instituicdo. Apresesmpara que a Biblioteca pudesse ser mais eficaz na prestacdo do servico di
orientac@o na elaboracgéo de trabalhos cientificos e monogréficos, por entedidgoque sapoote as
atividades académicas de pesquisa e extensdo de uma Instituicdo de Enktis) wees#reunir todos

0s agentes importantes na elaboragcdo de producdes cientificas (discentes, docentes e bibliotecarios) v
uma maior intagéo entre todos.

Projeto Curso de capacitacdo no acesso as fontes de informaCamda &)&ivo de contribuir

para a efetivacdo do uso de bibliotecas virtuais em saude, para a disseminagdo de informagdes té
cientificas, promovendo a amptlagi®ervo e facilitando o acesso dos usuarios, e de fortalecer a capacitacac
dos professores para o acesso as fontes de informacdo que respondam de modo eficéante e oportu
demandas técnigientificas das Faculdades Nova Esperanca, o Curso dddcCapakitesso as Fontes

de Informacéo da BVS foi realizado, possibilitando um programa de capacitacdo para professores, estud
demais usuarios de informacéo, especialmente os relacionados com a orientacéo de Trabalhos de Concl
Curso TCC (Margrafias) e trabalhos cientificos, uma vez que o acesso a informacéo cientifica é essen
para o desenvolvimento déstkalhos.

Projeto Curso basico de informatica em@Gamde:uso da informética e da Internet, surge pela

primeira vez a possildiédeeal de disseminacgdo &éeso universal e equitativo ao conhecimento cientifico

atualizado. Porém, a ampliacdo da cobertura da Internet, e como pressuposto o uso da informatica, rec
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acdes que contemplem especialmente investimentos substan@iaesteitura de tecnologias da
informacé&o e da comunicacéo, e de formacdo no uso destas ferramentas. Grandes parcelas da populag
particular nos paises em desenvolvimento, sdo excluidas do acesso a Internet e a seus contetdos, ben
do uso doomputado€om isso, existe a hecessidade de que capacitemos 0s estudantes da salde para o L
desta valorosa ferramenta, para as pesquisas, 0 ensino e gestdo de servi¢cos de salde através de curso:
0 Curso Basico de Informaticsagie.

Projeto Memiak Institucion®rojeto idealizado pelas Bibliotecarias da Faculdade de Medicina Nova

Esperanca, relativo a criagdo de um Memorial Institucional, a ser localizado nas instalagdes da Bibliotec
o0 intuito de estruturar, preservar e divulgar asdaforagistradas acerca das Faculdades Nova Esperanca.
Objetivase, com a realizagdo desse prpjefmrariesde cedo, a estrutura necessaria a construcdo de
espaco para relato histérico das acbes da IES, que permita o resgate das inforreag@éetiimpatant
seu funcionamento, disponiveis para toda a comunidade académfatyrdurante o

Sabendse, pois, da importancia dos memoriais, por serem considerados referenciais do passado
a finalidade de lembrar e guardar atos, fatos, actogquassados, elabeseuum projeto de espacgo
destinado a resgatar, reunir, arranjar e descrever informacgdes, a espera de que sejam utilizadas future
para resgate dos aspectos histéricos do desenvolvimento das Faculdades Nova Esperanca.

Projeto Pdli de capacitacdo permanente dos funcionarios da Biblresttalmente sao

realizados Cursos de Capacitacdo para os Auxiliares da Biblioteca Joacil de Britto Pereira das Faculdade
Esperanca. Estes cursos sdo ministrados em nosso proiaernbteaiho, pelas bibliotecarias da
Instituicdo, destinado aos servidores que atuam em nossa Biblioteca. O objetivo € manter uma capac
permanente aos nossos usudrios internos (funcionarios), para que eles desenvolvam as suas atividac
maneiraonsciente e integragdagssim, cada vez mais, a biblioteca possa continuar oferecendo 0s seus
produtos e servicos de maotinizada.

Projeto Abracando a BiblioBadzendo a importancia da funcéo da biblioteca escolar para a formacao

de cidadaos, #Boteca Joacil de Britto Pereira, conjuntamente com as Faculdades de Nova Esperanca tra
as diretrizes do projeto AAbra-ando a Bibliote
planejando e executando a¢les para a sua revitakzhgéte melhoria e ampliagdo do acervo e do
ambiente fisico, capacitacdo de pessoal, programas de incentivo a leitura eBiblititeegdo da

Para o cumprimento dos objetivos propostos, a Direcdo das Faculdades financiam grande part
projeto, comtambém, sdo promovidas campanhas para doacdes de livros e outros materiais e mutirdes
os voluntérios para os trabalhos necessérios.

Projeto Projeto Disseminacao Seletiva da Info@oas@be em direcionar as informactes

adquiridas pela Bibliotgeacipalmente dos artigos de periddicos, de acordo com a area de interesse dc
usuarios ou de grupos de usuarios. O primeiro momento deste projeto abrangera os setores das Facul
bem como os profissionais que compde o corpo dostiede.

Projeto iAc e&spacp nodacervd) aacsala tleeligros reservas, constituido de obras

destinadas a consulta dos docentes das Faculdades.
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O desenvolvimento deste acervo tem o propésito de reunir obras que oferecam o seguinte suport

docentes:
6 Exposicdo e analise dos principais problemas que os professores vivenciam no ensino de ¢
disciplinas;
6 Fornecimento de elementos, tais como, conceito, teorias, casos, exemplos, que sirvam
professores para formarem seu proprio juizo sobre osesulagrossiveislucdes;
0 Apresente idéias orientadoras quanto ao planejamento do ensino e a escolha das atividad

didaticas;

>

6 Enfim, tratem de metodologia didatica para prof@ssosearios.

Projeto Semana de Conscientizacéo: Biblioteca RatdsdB8&mana que envolvera os alunos

das Faculdades em atividades que despertem a consciéncia para a otimizacao da utilizacdo dos prod
servicos oferecidos pela Biblioteca, bem como conservacdo do acervo, comportamento no recinto da bib
Vistas nas salas de aulas, com explanacdo sobre o assunto, paralelo a uma programacéo na Bibliotec
podera incluir afixacdo de cartazes, palestras, exibicdo de filmes, brincadeiras, cursos, distribuicdo de t
fardo parte da dindmica desta semana.

Prgeto Semana das Bibliotecas Universitarias: Visité&SBingidague envolvera os Auxiliares de

Biblioteca das Faculdades em uma visita dirigida nas demais Bibliotecas das Faculdades/Universidades c
Pessoa e Campina Grande para conhecereada rpatidutos, servicos e a organizacdo de cada uma delas,
ou seja uma boa biblioteca universitaria ultrapassa os limites fisicos da universidade, em decorrénci
atividades de extensao dessa universidade e as da propria biblioteca. Parxgsis@inkeégliota ao
ambiente universitario que as envolve é necessaria uma avaliacdo de seus atuais servigos-e uma poste
definicdo de seus objetivos com o intuito de dihosrisiozale um planejamento coerente com os objetivos

e atividades dadpridnstituicao.

Responsabilidade Social ha Comunidade externa: Capacitacadael8ibliniéaénalisar os

principais aspectos s@wacepcao, tipos e conceitos de biblioteca; Formacéo e desenvolvimento de colegot
Processos técnicos; Sendgef@réncia; Qualidade do atendismnténfase no repassar do conhecimento

sobre o assunto que permita o0 melhor des@mgissianal.

7.1.11. Laboratérios

Instalacdes e Laboratérios EspecifiBoFAMENE dispde dos laboratériosrelacionados como

especifios do Curso, equipados com todo o material necessario para o desenvolvimentgd#iaakas tedrico

Para o desenvolvimento de aulas praticas sdo informados no cronograma e plano de curso de cada disc
dia, horéario e material necessarioglamag&o das atividades. A estruturacao de funcionamento dos laboratéric
conta com a assessoria permanente de trés funcionarias exclusivas, para preparacao do material a ser

nas aulas e manutencdo e conservacao de todos os equipamegioRbtilzados.
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Os docentes mantém contato permanente com as funcionarias responsaveis, em interagcao neces
para a otimizacdo das atividades desenvolvidas nos laboratorios. Antes da realizacao das aulas, sdo prey
0s materiais necessarios, rdeafgue quando os alunos chegam para as atividades, todas as necessidades
estao previstas, e o material individual dos discentes e de uso dos docentes ja esta disponivel.

Os discentes também disp6em de espaco de aprendizado independente ndsriloratorios
horario das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores das disciplinas que pretendem e
Para tanto, agendam a solicitacéo do laboratdrio e material na Secretaria, para pratica e estudo das disc
ministradas pelos docek®s IES, acompanhados de monitores e técnicos responsaveis pelos laboratoric

Ficam registrados no controle do laboratério todos os procedimentos e frequéncia de discentes e monitol

7.1.11.1. Laboratério integrado: semiologia e semiotécnica e de

simulacdo derocedimentos

Laboratério de iniciacdo do aluno nas praticas profissionais, de aprendizado dos procedime
basicos para a assisténcimeédicinano quabs docentes/ao desenvolvers contetdalas disciplinas
SemiologiaSemiotécnica | e Il, na agadiao ciclo vital do ser humano sadio ou enfermo, nas diversas faixas
etarias, e que ainda é utilizado para ponto de apoio e realizacdo de préaticasptiaasutras

A direcdo da FAMENE e a sua coordenacado de Curso pretendem, para compleim dgroveitam
area fisica dedicada a esse laboratorio, subdividir o espago em dois setores de atuacdo dos docente
disciplinas: uma sala de ministracdo de aulaprégim@s) nas quais os docentes expdem os contetdos
tedricos relacionados ao desenvavimias técnicas, a0 mesmo tempo em que executam 0S passos
sequenciais da técnica em foco, e outra na qual os alunos, orientados pelo conjunto de professores da dis
sdo levados a simular os procedimentos de forma repetitiva e que fasditedgfmdéezado, resultando
no desenvolvimento de competéncias/habilidades especificas para realizagdo dos procedimentos realiza

No espaco lateral que da acesso a outra ala do segundo andar, do lado em que esta situac
Laboratério de Semiologianei@écnica, foram instalados outros dois espacos para aprendizado pratico: «
lavabo e sala de cirurgia e uma unidade individual de terapia intensiva, com equipamento especific
permitem aos alunos o treinamento basico de carater pratico, antdsmdeahcams campos de estagio
da area.

A idealizacdo desse espaco de aprendizado resultou das atividades de avaliacao de esta
realizadas pela Coordenacédo de Curso e alunos, apés o retorno a Faculdade, depois dos estagios das dis
da éarea cimgica, quando os mesmos referiram a sua necessidade de maior tempo de manuseio dos rect
utilizados no momento das cirurgias nos hospitais conveniados, que nem sempre era possivel no can
estagio. Pretendemos entdo, que os alunos possam conpexfendaaente os principios de utilizacdo

dos materiaisirargicos antes de sua participacdo em cirurgias nos hospitais.

Foram avaliados e relacionados todos o0s equipamentos e materiais disponiveis nos laboratérios

relag6es dos mesmos encosgamexadas ao relatério parcial desse
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ServicosConsi derando que Ao fazero ® médcmadi - «0
FAMENE possui, a disposicdo dos professores e alunos, este Laboratério de Semiologia e Semiotécnic
todas as condi¢cdescessarias a aprendizagem, o que assegura o desenvolvimento das praticas, facilitar
dessa forma o desempenho dos discentes junto ao paciente. O citado Laboratério esta capacitado para «
as disciplinas obrigatérias do curriculo do Curso, cermaadanadunos e professores dos cursos de
extensdo. Para a formacaonddicp a FAMENE possui, a disposicdo dos professores e alunos, este
Laboratério de Semiologia e Semiotécnica, um Centro Cirdrgico e uma UTI com todas as condi¢des nece

a aprendagem.

7.1.11.2. Laboratério integrado: anatomianabriologia

Conta com setores especificos: sala de higienizacao, trés salas de aulas praticas, sala de mace
sala de guarda de corpos e um setor especificthpiatagia, com pecas para estudo do esfmpikco
da disciplina. Nesse espaco, séo realizadas atividageatieascas disciplinas Anatomia e Embriologia.

Para estruturacdo das suas atividades esse laboratdrio conta com excelentes condi¢cdes de mate
equipamentos e pecgas anatomicaisalise sobre o seu funcionamento também incluiu o levantamento de
equipamentos e materiais disponiveis, que se encontra no relatério parcial desse eixo de autoavaliag:
condicdes existentes foram consideradas pela equipe como excelentescimadprnecf@tam o
compromisso da IES com a otimizacdo das condi¢Bes de aprendizado dos seus alunos, de forma especi
0s ingressantes, ja que as disciplinas em foco sao desenvolvidas no primeiro semestre do Curso.

LivrosPara facilitar a coreseltrespaldar o aprendizado dos alunos no ambiente desse laboratdrio sac
colocados a disposi¢do 43 exemplares do livro Atlas de AnatonSabdtiamana

ServicoD Laboratério Integrado de Anatomia e Embriologia é equipado para favorecer o estudo
discentes na Anatomia Basica, segmentar e topografica e Embriologia, proporcionando, dessa forma, un
aprofundamento damhecimentos.

O Laboratério de Anatomia da FAMENE dispbe de pecas cadavéricas em quantidade suficie
condicéo imprescindived paaprendizado, uma vez que dessa forma o aluno tem condigbes de, através ¢
contato visual, tatil e pratico através de aulas com pecas cadaveéricas, relacionar os conhecimentos te
adquiridos em sala de aula. Cabe destacar, ainda, que os taaguesiav@ecas sao em ago inoxidavel,

o0 que facilita o trabalho de desinfec¢do, bem como a sua preservagao.

Todoo material cadavérico encsetrfixado através de solucdes apropriadas para a sua
conservacdo, sendo que, parte do acervo estd fixadol enl@86, e algumas estruturas enesmtram
fixadas em glicerina, através da técnica de Jacomine, a qual favorece a manutengéo da resiliéncia teci
elimina a necessidadéodmol.

Apesar do impacto inicial, considerando que os alunos encaeathtdmg aorio sdo recém
chegados a Faculdade (ingressantes) e muitormmEesiveram contato com nenhum contelddo de
aprendizado na area de saulde, e se ressentem, de forma natural, do contato com as pecas cadavéri
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aprendizado tem sido pragatsignificativo, representamdmportante primeiro momento de capacitacéo
(uma vez que os conteldos das disciplinas de Anatomia e Embriologia sédo fundamentais para a aquisic

conhecimentos que serdo ministrados futuramente durante o €pira) abdmitinuidade do Curso.

SERVICOS

Corpo Técnico:
Auxiliar técnico em Anatefi8a
Auxiliares técnicos em Labora@ftio

Normas de Seguranca: Quimica, Bioldgica Hrigicadtrica

Atendimento ao Publico: Visitas de escolas de ensinofisgditalprante de: curso de aux
enfermagem, auxiliar de laboratério e escolas de ensino médio em geral.

Controle de Qualidade dos Servicos:
Controle de umidade

Controle de temperatura

Procedimento Operacional Padt@®s de
orientacao

Contra de Acidentes de Trabalho

Numero de Docentes e nimeros de alunos por turma:
Docente0O1

Alunos 50

Monitores 04

7.1.11.3. Laboratorio integrado: bioquimicanierobiologia.

Com relagdo a disciplina Bioquimica, o Laboratorisemrordraelentes coreiganto com
relacdo aos equipamentos para andlise e diferentes tipos de dosagens bioquimicas, como também apr
distintos reagentes para a realizacdo das aulaprétidesode espectometria, fornecendo subsidios
necessarios ao aprendizado.

Quanta disciplina Microbiologia, o Laboratério de Ciéncias Basicas atende de forma funcione
satisfatéria a todas as aulas t@déticas desenvolvidas durante o Curso, pois apresenta todos os
equipamentos necessarios e os reagentes, fazendo cono queemdiudesde as técnicas de isolamento
de microorganismagescimentesterilizacage materiak meiosde culturaatérealizacdo e interpretacao

de antibiograma.

Como nos demais laboratorios descritos, foi realizado levantamento de equigsizisentos e ma
disponiveis, bem como das suas condi¢des para utilizacdo no processo de ensino. A-selacdo encon
anexada ao relatdrio parcial desse eixo. A andlise apontou para a suficiéncia e adequagado dos recurs
ensino, que referendam as 6timas esedistentes.

ServicosEsse Laboratorio integrado possui toda a vidraria necessaria para o acompanhamento
varios alunos por aula. Dentre outros equipamentos, podemos destacar: microscépios, balanca de pre

misturador, banhmaria, capela de exaospara trabalhar com bactérias, estufa bacteriolégica, macro
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centrifuga, deionizadores, estufas de esterilizacdo, autoclave e toda a vidraria e substancias necessarias

desenvolvimento das aulas. Disciplinas atendidas: BiMjofobaaagia.

SERVICOS

Corpo Técnico:
Técnico de nivel média
Farmacéutic®4

Normas de Seguranca: Quimica, Biologica, Fisica e Ergométrica

Atendimento ao Publico: Publico alvo dos projetos institucionais.

Controle de Qualidade dos Servigos:
Controle de entead saida de material
Aferigdo dos aparelhos

Controle de solucdes e reagentes
Controle pelo PNCQ

Controle de Acidentes de Trabalho

Numero de Docentes e niumeros de alunongor
Docentes02

Alunos 50 ( 25 de cadaz)
Monitores02

7.1.11.4. Centro de Halidadesd Sala de Estacdes

O Centro de Habilidades Clthidogicas Nova Esperanca € um laboratério de treinamento de
habilidades cognitivas, emotivas e psicomotoras que visa desenvolver as competéncias necessarias para o €.
profissional de forasequada. O treinamento implica num conjunto de saberes e praticas onde o estudante dey
familiarizege com técnicas voltadas para o desenvolvimento intelectual, da comunicacacpeasgéie médico
e de destrezas manuais. Esses atributos saaotespmata proporcionar capacitacao técnica e desenvolvimento
de raciocinio légico, integrando conhecimentos basicos e profissionais.

Para tanto, os métodos de ensino aplicados geram o conhecimento na forma interdisciplina
transdisciplinar em todo socdie graduacédo, através da criacdo de diferentes cenarios de situacfes simulacoe
realisticas , com manequins de baixa, média e alta complexidade, cujas vivéncias irdo se refletir para toda
profissional dos alunos. Tais simulacfes objetivarsittetcdies estruturadas a partir de realidades sociais
locais e regionais, visando o desenvolvimento profissional, cidad&o, critico e ético.

O Centro de Habilidades é um laboratério multiprofissional e multidisciplinar constituido de uma se
técnicaperatdria e cirurgia experimental, sala de sutura, bloco cirtrgico, 04 (quatro) vestiarios, lavatorios, s:
imobilizacdo em gesso, sala de preparacdo de materiais, um anfiteatro com 70 (setenta) cadeiras, um audité
50 (cinquenta pessoas), dalacervo de manequins, copa, sala de reunido/coordena¢do com banheiro, além c
banheiros masculinos e femininos, todos respeitando plenamente a acessibilidade.

Ainda no centro de habilidades hd, ainda, um laboratorio para prova OSCE e simaliagdes com 12 ¢
preparadas para desenvolver ou simular cendrios realisticos. Esse espaco conta com corredor de avaliagéo d
duas salas de observacdo, uma de simulacdo com manequins simuladores, e uma sala de monitoramen

totalizam juntos, 2.000 (dgismaitos quadrados.
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Dessa maneira, a Famene oferta atividade de ensino na area de saude, em conformidade com o |
que permite a capacitacdo dos discentes nas diversas competéncias desenvolvidas nas diferentes fases dc
com recursos tecnolégicaogpeovadamente inovadores desenvolvidos dentro de uma metodologia ativa.

Prova OSCE

Avalia-«o0o de Habilidades Mediadas pel o Si ste

Especialistas em educacdo médica admitem que, em areas como a medicina, ndo basta apen:
conhecimento para a pratiesuada da medicina, mas também, possuir habilidades e atitudes adequadas fren
a situacbes problematizadoras -dalidialo exercicio da profissdo ou até mesmo da formacédo durante o curso.
Nessa perspectiva, tém surgido outras formas de avakagfoiqabjétivo avaliar competéncias, e ndo mais
exclusivamente aspectos cognitivos, destacasdhabilidades.

Utilizamos, para isso a prova O.SfICEb j ect i v e, St r udHaden&d @l i ni c
1975) conhecida, também, entre nés,icamoa | i a - « 0 cl2nica objetivamen]
demanda éarea fisica apropriada construida especificamente para essa finalidadalubratdaida dee
Simulagéo de Habilidades

Neste laboratério encontramos as salas de exame, derestzipadss onde a prova se
desenvolve. A FAMENE contém um laboratério de habilidades que representa o cenario ideal para que
atividade avaliativa ocorra. O Laboratério de Simulagéo de Habilidades € uma ferramenta de apoio pedagogi
treinamentadabilidades, que precede as praticas de habilidades com os pacientes. Prepara o aluno quantc
fundamentos técnicos e intelectuais da profissdo médica dentro dos principios da bioética. Ndo subst
aprendizagem com a presenca de pacientes, imamdevepetidamente o aluno para que tenha seguranca e
postura ética quando estiver com os eles.

O laboratério da FAMENE cosgpde 12 salas (estagbes) separadas por divisérias e com vidro,
interligadas chamadas d e shisalasl distrilsueet magas,«aadeirass pe |l h
negatoscopios, acessorios para simular um consultério médico, sala de exame ginecoldgico/obstétrico, pec
salas com material de centro cirtrgico, atendimento de emergéncia esthhodélammanequipeara
treinamento de procedimentos como: intubacéo oro traqueal, suturas, introdugao de cateteres, ressuscitacao
pulmonar etc. E ainda, munido com microfones, sistema de som e cameras para filmagem dos procedin
realizados pelos alunos, ptisiblio posterior correcdo de posturas e técnicas inadequadas. Também, permite
se externamente escutar os diadlogos entre-agtrierguno avaliado.

Estas atividades sao oferecidas aos alunos do 2° periodo do curso e em seguida d®4°,5°,6°, 7
periodos e, em todo o internato médico.

As atividades utilizando pacientes simulados acontecem desde o 8° periodo, mas, as sessfes de ¢

clinicos ja estao presentes desde o 5° periodo.
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7.1.11.5. Laboratério integrado: Histologia, Citologia, Parasitologi@lodgla Geral,

Microbiologia.

Como laboratério integrado, esse espago de desenvolvimento de atiol@dieasdaado a
ministracdo de conhecimentos das disciplinas de: Histologia, Citologia, Parasitologia, Patologia Geral e fu
também conapoio para as disciplinas de Microbiologia e Genética. Articula setores especificos: salas de au
sala de estudos em microscopia. Ao todo, sa@OB8jsgiatas.

Inclui uma das salas como espaco para aprendizado livre dos alunos, que psdesréissodos
para aperfeicoar a assimilagdo dos conteudos expostos durante as aulas. Também nesse espaco 0S
necessitam agendar os horarios em que pretendem estudar, bem como devem descrever o material que d
utilizar, na Secretaria Geradsfiauicao.

ServicosO Laboratério Integrado tem como objetivo oferecer aos alunos conhecimentos basicos
Histologia, Citologia, Parasitologia e Patologia Geral, facilitando a integracédo entre teoria e prética, através d
feito com laminas comnuggras microscopicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento desses conheciment
Ainda da respaldo as disciplinas de Microbiologia, Genética e Embriologia, quando se precisa utilizar a micr
para estudos praticos.

Os laboratérios possuengdm ¥40 microscopios binoculares e 25 microscépios monoculares, num tote
de 62 aparelhos, possibilitando a acomodacédo de até 28 alunos por laboratério, ja que o 3° é destinado ao
individual do aluno. Considerando a preocupacao para a quiidaddedacepar o laboratério com no maximo
25 alunos, a quantidade de microscépios € mais do que suficiente, dando ao aluno a oportunidade de trabalf
um com seu promarelho.

O laborat6rio | dispde de um microscépio trinocular acopla@imerautiggda a uma TV e um
computador ligado em rede.

O laboratério Il disp6e também de um microscopio trinocular acoplado a uma camera ligada ¢
computador e a uma TV, dando ao aluno condi¢des de acompanhar o estudo e a descricdo das la
microscomas realizados pelo professor, que o estard monitorando, através deste, em tempo real.

O laboratério 1l esta reservado para aulas tedricas, se houver reqassdapaknente, para
estudo tedrigmatico de todos os alunos que utilizam o estodusdapia.

Com esses laboratérios é possivel levar o aluno a ter capatidzdeordegécnica adequada, o
microscopio 6ptico no estudo e identificagdo dos tipos de tecidos que compdem os érgaos do corpo humanc
com todos os demais recursossearios ao desenvolvimento das atividades de ensino, sendo avaliado com:
excelente estrutura para a realizacdo das atividades praticas das disciplinas em foco. A relacdo dos ©

eguipamentos e materiais enemtegyistrada no relatdaiaial.

SERVICOS

Corpo Técnico: Auxiliares técnicos de lalidd8tério

Normas de Seguranca: Quimica, Biologica, Fisica e Ergométrica
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Atendimento ao Publico: O publico atendido € composto pelos alunos das disciplinas e a poy
dos projetos de extensao.

Controle de Qualidade dos Servicos: Controle de entrada e saida de material Controle de es

Controle de utilizacdo de aparelhos Afericdo dos aparelhos
Controle de esterilizacdo

Procedimentos Operacional PaB@Bs Controle de Acidentes de Trabalho

Numero de Docentes e nimeros de alunos por turma: @bcentes
Alunos 50 (25 de cada vez) Monitd@I2s

O grau de satisfagdo da comunidade académica com as instalacdes/infraestétMBENBica da
muito bom, significando o reconhecimentdpdieguacédo das condi¢cbes oferecidas para o ensino e trabalho
na Instituicdo, conforme pode ser visualizado nos resultados estatisticos da andlise de satisfacdo dos di
segmentos consultados, quanto aos recursos oferecidos.

Os alunos portadores eleessidades especsiisacolhidos (apesar de no momento termos poucos
alunos com essas necessidades) com conforto e atencdo, sendo perfeitamente atendidos pelas instancias c
uma vez que a infraestrutura fisica do Centro de Ensino ja farperiahidiagr o bom atendimento aos
mesmos.

No espaco entre as aulas e na sua convivéncia com a Faculdade fora do seu horério de aulas, os dis
podem desfrutar da area de vivéncia no andar térreo e do ambiente do restaurante, pdezeaimentacdo €
Conforme explicitado anteriormente, serdo investidos recursos para a criagcao de area esportiva, cujo planej

ja consta da programacéaeo
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8. CONSIDERACOEBIAIS

Com a analise dos teglos de todos os procedimentos e instrumentos, consubstanciados nos relatoéric
pertinentes aos 5 eixos avaliados no ambito da FAMENE é possivel formular as seguintes consideragdes fin
a. 0 cumprimento e o respeito & Missdo da Faculdade vem sesfdccamjartia de dirigentes,
professores, funcionarios e alunos no qual, é 6bvio, a participacdo e 0 compromisso de todos assume pri
relevancia,
b. ao exercerem o0s seus papéis e funcbes adequadamente, referidos atores estéo fazendo com c

FAMENBIcance os objetivos expostos no seu Reditesnim

C. especial atencdo vem sendo prestada, pelos diferentes setores da IES, no tocante a execugac
respectivos PDI, PPERd;
d. as politicas de ensino, pesquisa e extensao estdo sendo operacionalgadamdeqenfoi

previsto no PDI, no PPC e no PPI, bem como em obediéncia as normagjtederRisgmento Interno da
FAMENE as resolucfes baixadas, a propésito, pelo Conselhadréomst@mtivaCTAdalnstituicao;

e. o relacionamento ecancinicagdo com a sociedade tém sido partes das tarefas e iniciativas dos
gue fazem a IES, no sentido déafaméhecida, respeitada e, mais que isso, intimamente integrada aos diferente
seguimentos societarios, especialmente ofanwrROEI0S;

f. a polica de pessoal adotada e implementada tem permitido o aperfeicoamento, constante,
pessoal docente e técamministrativo em servigco nos Cursos e nos diferentesksatatdadisn

g. a gestdo da Instituicdo, tanto no relativo a administracaoregudatoeatacdo didatico
pedagogica, tem favorecido, significativa e democraticamente, a participagdo da comunidade académ
FACENE;

h. ampliagdo em seu novo Centro de Ensino, a Unidadeeaddairar do Curso, seus alunos,
professores e funcionadosdicdes de fornelbers mais e melhor estrutura fisica em termosdisasidas

laboratérios, biblioteca, areas de lazer e de convivéncia e equipameedaghdétios

i 0 processo de autoavaliacdo da Faculdade, seu Curso e seus reosg;sioscladoarantes
mesmos das determina¢cées do MEC, ganhou mais amplitude e profundidade com a obediéncia as dir

emanadas do CONAES, sendo prova disto os resultados que integregtatbgesente

j- percebse o quanto a IES se esfor¢cou pazaramBlano de Contingéncia em pratica, mantendo
a qualidade de suas acdes e confianca de seus funcionarios, comunidade, professores e alunos. Essas
refletiramse no retorno dos alunos as atividades académicas.

k. em termos de atendimento ao corpatelisaelES estd cumprindo satisfatoriamente, no
depoimento dos préprios interessados, tudo quanto lhes foi proposto antes e depois déAdENEgresso na
Especial atengdo vem sendo dada, também, a todas as solicitagcdes dos alunos encanpialtages, ou nao,
6rgao deepresentacdalém de demonstrar aos alunos que os mesmos estdo sendo ouvidos e que todas

reivindicagdes sao importantes.
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Enquanto empreendimento de cunho paatieatarldade vem merecendo, de sua Mantenedora, a
atencdo e os esfos necessarios a sua afirmacdo como unidade de ensino superior, independentemente

eventuais resultados econdfir@eiros aferidos.
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ZAvaliagao

 FAMENE -

FACULDADE DE MEDICINA NOVA ESPERANCA
Reconhecida pelo MEC: Porté8258°%e 21 de setembro de 2005.
Publicada no Diéario Oficial de 23 de setembro de 2005 Pg. 184 Sec¢é&o 01.

PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Prezado(aDiscente(a): As Faculdades Nova Esperanca o convida a participar do seu Programa de
Avaliacdo Institanal, através do preenchimento deste questionario, de fundamental importancia para

o controle de qualidade da sua formacéo profissional e dos colegas queasatatardente

os itens abaixo e, para cada um deles, atribua uthwaddat, corespondente ao conceito

ii nsat2csdrartesrpoomdent e 3aeq wiomaledrntoe fam4eo@ved iot, 0 |
equi valente bhandcocmadeirt dofibomaei to fiexcelenteodo e
Dentre 04297alunos matricdlas para todos os periodos do curso de Medicina em 2022 foram
amostrados 16B2,9%)para a avaliagdoldaaestruturaa FAMENE, bem como de alguns setores

essenciais. Os dados sdo mostrados a seguir:

Questiodrio de avaliacaoige¢ented 2022

1. Tem ou ja teve acesso a Missao Institucional da IES?
169 respostas

® siv
@® NAO
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2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
169 respostas

® siM
® NAO

3. Abibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estédo disponiveis na

biblioteca?
169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

4. A biblioteca digital e os periddicos contribuem de forma significativa com as necessidades
académicas e profissional?

169 respostas

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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5. Ja fez algum curso em educacao a distancia?
169 respostas

® siM
® NAO

6. Dedica-se ao estudo fora da sala de aula.
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

7. Tem bom aproveitamento?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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8. E pontual e assiduo(a)?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

9. Conhece as oportunidades de realizar estagios e/ou intercambio no Brasil e no exterior?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

10. Empenha-se em participar em eventos internos e externos da Faculdade?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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11. O curso contribui para ampliar a sua capacidade de comunicacéo nas formas oral e escrita?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

12. O docente apresenta o plano de ensino da disciplina no inicio do semestre?

169 respostas

13. O(A) docente domina o contelido e esté atualizado(a)?

169 respostas
@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular
@® Bom
@ Excelente

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

42,6% w
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14. A didatica do docente contribui para a aprendizagem?
169 respostas

15. Produz boas avaliagdes contextualizando as questdes?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

16. Sao assiduos e cumprem integralmente o tempo de duracédo das aulas?

169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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17. O(A) docente tem bom relacionamento com os discentes e é aberto ao didlogo?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

18. O(A) docente é disponivel para o esclarecimento de dlvidas?
169 respostas

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

38,5% @ Excelente

19. Os campos de estagio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento

académico e profissional do Curso?
169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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20. A coordenacao é eficiente na resolugao de problemas?

169 respostas
@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
26,6% @ Regular
@® Bom
@ Excelente

21. O(A) coordenador(a) do curso estd empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

22. 0 nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e aluno(a) € bom quanto a sua
disponibilidade e ao cumprimento dos horérios informados?

169 respostas
® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
® Bom
@ Excelente
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23. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou atividades

de monitoria, pesquisa e extensao?
169 respostas

® siM
® NAO

24. 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) sao de fécil
acesso e navegagao.

169 respostas

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

25. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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26. 0O atendimento no Setor Financeiro/Tesouraria é de boa qualidade?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

17,8%

27. O processo de matricula on-line foi rdpido e de facil acesso?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

28. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que

envolvesse salde, educagao, lazer, esporte, cidadania, entre outros?
169 respostas

® siM
® NAO

60,9%
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29. AIES realiza agoes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?

169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

30. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servicos, contetidos etc.

169 respostas

N/

31. Divulgacgao dos eventos realizados pela Instituicao.
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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32. Atuacao do Marketing e Assessoria de Comunicagao da IES.
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

33. 0 atendimento da Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados?
169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

34. Voceé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,

regulamentos, manuais etc.)?
169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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35. Vocé tem conhecimento da participagdo discente nos 6rgaos de gestdo da IES. (Conselho

Técnico-Administrativo - CTA, Colegiado de Curso, etc)?
169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

36. Existe condigbes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?

169 respostas
Q

37. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino
(mobilidrio, iluminagéao, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

169 respostas

@ Nio se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

=y
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38. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, duvidas, reclamacdes e/ou sugestdes € de boa

qualidade?
169 respostas

39. A rede wi-fi permite facil acesso?
169 respostas

40. A seguranca do campus é de boa qualidade?
169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nio se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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41. 0 espago fisico é limpo e agradavel?

169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

42. 0 estacionamento da IES é amplo e com sinalizagdo adequada?

169 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

43. Os equipamentos e a estrutura dos laboratdrios de informaética e/ou laboratérios especificos
do seu curso sao adequados para o desenvolvimento do componente curricular?

169 respostas

40,8%

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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44. 0 planejamento das atividades académicas séo divulgadas amplamente e de facil acesso
(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?

”"‘

169 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

45. Como voceé avalia o desempenho da CPA de sua instituicao?

169 respostas

40,2% 18.9%

@ Nio se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

46. As avaliagOes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicdo

como um todo?

169 respostas

<

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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47. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular
® Bom
@ Excelente
‘

169 respostas
48. A IES oferece programas de monitoria?
169 respostas

@ Nio se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

Espaco para comentarios/sugest#esespostas
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Prezado(a) @@ente (a)As Faculdades Nova Esperanga o convida a participar do seu Programa de
Avaliagéo Institucional, através do preemctieaentuestionario, de fundamental importancia para

o controle de qualidade da sua formacgé&o profissional e dos colegas que o sucederdo. Leia atentamente

0s itens abaixo e, para cada um deles, atribua utnweaddot, correspondente ao conceito

Ai g att2croiradte,spondent e a®quwiomaledntoe fammaeo@Bived iot, o |
equivalente baodccradeirt dofiboma@ei to Aexcelented e
Dentre o$07docentedo Curso deledicina em 2022 foram aadisd 07(75,0%para a avaliagdo

dalnfraestruturala FAMENE, bem como de alguns setores essenciais. Os dados sdo mostrados a

seguir:

Questiodrio de avaliacdo Doce@2022

1. Tem ou j& teve acesso a Missao Institucional da IES?
107 respostas

® sim
@® NAO

2. Tem ou ja teve acesso ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua IES?
107 respostas

® sim
® NAO

142



3. Abibliografia basica e complementar dos componentes curriculares estédo disponiveis na

biblioteca?
® siv
‘ .NAO

107 respostas
4. A biblioteca digital e os periddicos contribuem de forma significativa com as necessidades
académicas e profissional.

107 respostas
@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular
® Bom
@ Excelente
‘

29,9%

5. Ja fez algum curso em educacéao a distancia.

107 respostas
® sm
® NAO
30,8%

69,2%
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6. Cumpre os planos de ensino e domina o contetido ministrado?

107 respostas

7. Tem boa didética e utiliza metodologias ativas?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

8. Os programas de suas unidades curriculares atendem as diretrizes do ENADE?

107 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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9. A metodologia de ensino utilizada no curso traz desafios para aprofundar conhecimentos e

proporcionar experiéncias inovadoras?
107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente

10. Produz boas avaliagdes, contextualizando as questdes?

107 respostas

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatorio
© Regular

@® Bom

@ Excelente

11. E pontual e assiduo?
107 respostas

@ N3o se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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12. Participa de programas institucionais de capacitacao docente?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

13. Utiliza a sala/plataforma virtual para agregar valor a aprendizagem do aluno?
107 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

14. Os campos de estdgio contribuem em quantidade e qualidade para o desenvolvimento
académico e profissional do Curso?

107 respostas

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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15. Avalie seus alunos
107 respostas

16. Sao participativos, pontuais e assiduos?
107 respostas

17. A coordenagéo é eficiente na resolugao de problemas?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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18. A coordenacéo é eficiente na resolugao de problemas?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
© Regular

® Bom

@ Excelente

19. O(A) coordenador(a) do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.
107 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatério
© Regular

® Bom

@ Excelente

20. O nivel de relacionamento entre o(a) coordenador(a) e docente é bom quanto a sua
disponibilidade e ao cumprimento dos horérios informados.

107 respostas

@ Nazo se aplica

® Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente
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21. Sao oferecidas oportunidades para os alunos participem de programas, projetos ou

atividades de monitoria, pesquisa e extensao.
107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente

22. 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e o Portal Académico (ACADWEB) séo de facil

acessoe navegaq:éo.
107 respostas

@ Nazo se aplica

® Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente

23. 0 atendimento no Setor de Recursos Humanos - RH é de boa qualidade?
107 respostas

@ Nao se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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24. 0 atendimento na Secretaria Geral é de boa qualidade?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

25. Ja participou de alguma atividade de responsabilidade social promovida pela IES que
envolvesse salde, educagao, lazer, esporte, cidadania, entre outros?

107 respostas

® siM
® NAO

26. A IES realiza agOes relativas ao meio ambiente, inclusao social, acessibilidade, entre outras?

107 respostas

® sim
® NAO
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27. Avalie o portal/site da IES quanto a informagao, servigos, contetdos etc
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

28. Divulgacao dos eventos realizados pela Instituicao.
107 respostas

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

29. Atuacgdo do Marketing e Assessoria de Comunicacao da IES.
107 respostas

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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30. O atendimento da Ouvidoria é eficiente, respondendo aos encaminhamentos solicitados.
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

31. Vocé tem conhecimento sobre normas e procedimentos institucionais (regimento,
regulamentos, manuais etc.)?

107 respostas

® siM
® NAO

_ 7o)

32. Vocé tem conhecimento da participacédo discente nos érgdos de gestéo da IES. (Conselho

Técnico-Administrativo - CTA, Colegiado de Curso...)?
107 respostas

® siM
® NAO
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33. Existe condigdes de acessibilidade na IES para pessoas com deficiéncia?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

34. Existe estrutura fisica adequada para o desenvolvimento das atividades de ensino (mobiliario,
iluminagéo, equipamentos, recursos multimidia, higiene...)?

107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente

35. 0 atendimento da biblioteca quanto ao acervo, duvidas, reclamacdes e/ou sugestdes € de boa

qualidade?
107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente
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36. A rede wi-fi permite facil acesso?
107 respostas

37. A seguranga do campus é de boa qualidade?
107 respostas

®

38. 0 espaco fisico é limpo e agradavel?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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39. O estacionamento da IES é amplo e com sinalizagao adequada?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

® Bom

@ Excelente

40. Os equipamentos e a estrutura dos laboratdrios de informaética e/ou laboratérios especificos
do seu curso sdo adequados para o desenvolvimento da disciplina?

107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente

41. 0 planejamento das atividades académicas séo divulgadas amplamente e de facil acesso

(Calendario Académico, site institucional, avisos...)?
107 respostas

® Nzo se aplica

@ Insatisfatério
Regular

® Bom

@ Excelente
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42. Como vocé avalia o desempenho da CPA de sua instituicdo?
107 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

43. As avaliagdes realizadas pela CPA resultam em melhorias para o curso e para a Instituicdo
como um todo?

107 respostas

® siM
® NAO

44. Haincentivo e apoio a organizagao discente na IES (Diretorio Académico, Ligas

Académicas...)?
107 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente
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Prezado(ajolaboradofa): As Faculdades Nova Esperanca o convida a participar do seu Programa

de Avaliacao Institucional, através do preenchimento deste questionario, de fundamental importancia
para o controle de qualidade da sua formacéo profissional e dos colegas quéd.@asucederdo
atentamente os itens abaixo e, para cada um deles, atribu® walomloorrespondente ao

conceito fRicrosr ar teisspfoantd-ernit ced , ad equivalente @d tooceitdir az o §v e |
Afsati 4dc@ui-waloednt e Sidicacro ncce i ¢ on dieiotm®d ,iexcel ent eo
Apl i cao. 123xelaboradereforans amostradd®3 (100,09para a avaliacdo da

Infraestruturada FAMENE, bem como de alguns setores essenciais. Os dados sdo mostrados a seguir:

Questiodrio do corpdécniceadministrativé 2022

1. Avalie o nivel de relacionamento entre a Diregao da instituicdo e os funcionarios.

123 respostas

@ Nao se aplica

@ |nsatisfatorio
Regular

® Bom

@ Excelente

2. Avalie a eficiéncia do RH.
123 respostas

@ Nio se aplica

@ Insatisfatério
Regular

@® Bom

@ Excelente
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3. Avalie a drea de alimentagao e repouso (variedade da comida, espago para descanso,

atendimento, etc).
123 respostas

® Nzo se aplica
@ Insatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

4. Avalia a qualidade do acesso e seguranga das instalagdes (comodidade, disponibilidade,
facilidade).

123 respostas

@ Nazo se aplica
® Insatisfatério

@ Regular
® Bom
@ Excelente
5. Vocé ja fez algum curso em educagao a distancia - EAD?
123 respostas
® siv
® NAO
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6. O estacionamento da IES é amplo e com sinalizagao adequada?
123 respostas

@ Nazo se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente

7. A rede de wi-fi é de boa qualidade e permite um facil acesso?
123 respostas

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatério
@ Regular

® Bom

@ Excelente

8. Avalie o seu relacionamento com os demais funciondrios e estudantes da Instituigao.

123 respostas

@ Nao se aplica
@ |nsatisfatorio
@ Regular

@® Bom

@ Excelente
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Prezado(a)suério(a):As Faculdades Nova Esperanca o convida a participar do seu Programa de
Avaliacao Institucional, através do preenchimento deste questionério, de fundamental importancia para

o controle dpialidade da sua formacéao profissional e dos colegas que o sucederdo. Leia atentamente

0s itens abaixo e, para cada um deles, atribua u®nweddot, correspondente ao conceito

ii nsat2csdrartesrpoomdent e 3Aaguivalenteamed @ mc dirtacd o v &tl i0s f at
equivalente bandcocmadeirt dofiboma@ei to fiexcelenteodo e
Os dados sdo mostrados a seguir:

Questiodrio de avaliacao do usuadia022
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