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1. DADOS DKES

1.1 Nome
Faculdadde Medicina Nova EsperaRgMENE Cddigo: 1995

1.2 Caracterizacao da IES
Instituicdo privada com fins lucrativos

Paraib#d Jodo Pessoa

1.3 Composicéao daPA

Nome Segmento que representa

Felipe Brand&@o dos Santos Oliveira Coordenador da CPA

Alysson KenneBgreira de Souza Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Corpo Docente

Rossana de Rddives Barbosa Costa Corpo Técnico Administrativo

Gina Lorena Duarte Corpo Técnico Administrativo

Ennio Javi Siqueira Barbosa Diniz Corpo Discente

Odésiale Souza Medeiros Neto Corpo Discente

Dalva de Fatima Pereira da Costa Representante 8aciedade Civil Organizada
Diego Rafael Urbano Vasconcelos Representante 8aciedade Civil Organizada

1.4 Periodo de mandato G&®A

Dois anos, nvaveis

1.5 Atosdedesignacao dePA
Portarian®01de08demar¢cale2004n°03de07demarcale2005n°04de06de marco de 2006; n°02
de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro dEO208dehovembrae 2010;n°02 de 13 de
fevereirde2012N°1 deO6defevereiro de 201401 de 03 de fevereiro de 2014, de 03 de Janeiro de 2019,
n° 06 de Janeiro de 2@&frtaria FAMENE n° 13, de 04 de setembro de 2023.

1.6 Demais colaboradores
Alexandre Henrique Sanf#geira

Antonio Santia§dveira

Carolina Santiago Silveira Polaro Araujo
Edielson Jean da Silva Mastto
Frederico Augusto Pofaanljo

Gladys M Cordeiro da Fonseca



2. CONSIDERACORSCIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino e com o0s seus &fieitompacade profissiodais
Medicia, com perfil correspondente ao que preconizam as Diretrizes NaniioudaseDCN spara a
formacdo em Mediclagou a Faculdade de Medicina Nova Espe&aMgENE pensar precocemente na
adocéo de critérios que permitissem a avaliacao interna das a¢des, de forma a possibilitar a correcéo d
assim que fossem detectadas as weckessiPor consequéncia, nesta Instituicdo deulpesion 55 os
procedientos de avaliagéo institucional foram formalizadoesargkss obrigatoriedades propostas pela
Comissao Nacional de Avaliacdo da EducacdoiSDPNBES e pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo SupeiidINAES.

Em decorréncia do que psgisto no seu Plano de Desenvolvimsitticion&DIl, a FAMENE
iniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa forma, melhor conhecer sua prépria realidade op
e agir, assim, em consonancia com suas necessidades e aspiragdes.

Com o acknto do SINAES, foi redimensionado o processo de autoaneidaigielgg AMENE
e suacomunidadacadémicdesenvolvemovasamplase profundas modificagdes nas suas estratégias de
atuacdo, com o intuito de aumentar, dentro do pgsaligEda e a quantidade das tarefas de autoavaliagéo
a gue ja vinha dedicando.

A Comissaeropriale Avaliagcde CPAdaFaculdadde MedicindlovaEsperanca colesa como
instancia atuante no interior da IES, partilhando dos seus resultadesa goadiruddo consulta feita
semestralmente junto a sua comunidade acadéan&asocomdocudereflexdsobreosprocedimentos
dediscussao e problematizacao dos servi¢cos educacionais oferecidos pela IES, mas também atua trab
conjuntamentem outras instancias, seja nas discussdes intra ou extra IES. Nesse sentido, a CPA trabalhe
uma comissao producente, que gera informacdes precisas sobre a avaliagdo dos servigos educacionais o
pela FAMENESuacomunidadelentificandmssuadragilidadestrabalhandamprol da qualificagcdo do ensino
oferecido através do seu curbtediina.

Como forma de compilacdo dos resultados gerais obtidos donte 2021, 2022 e ,2023
apresentae este Relatotidegral, com o objetlecexplicitar uma analise global em relacdo ao PDI e a todos
os eixos do instrumento, de acordo com as atividades académicas Ealecfjetddm processo em que
foram considerados: 1) o ambiente externo, partindo do contextduoacketal, nééncias, riscos e
oportunidades para a organizacao; e 2) o ambiente interno, incluindo a andlise de todas as estruturas de
da demanda que foram pesquigadessultadosxpostosestedocument{ oportunizaraeadocaale
diversas medidas de otimizacdo do processo de ensino (conforme explanacéo feita na avaliagdo de cac
seguir) e balizardo a determinacao dos rumos instituziciogsdae long@razo.

As orientagdes e instrumentos adotados nessaagétoavstitucional apoiasanmo Parecer
CNE/CSE 1.133 de 01/10/01 e na Resolucdo CNE/CSE N° 3, de 20 de junho de 2014, que instituem &
Diretrizes Curricularesidteags para o Curso de Meditanbei de Ritrizes e Bases n° 9.394, de 20/12/96;
no Decreto n° 3.86@;Lei n° 10.861, que institui o Sistema Nadwadibdéo da Educacdo Supeador;

Projeto Pedagogico do GRS Plano Pedagdgico Instituci&il, Plano de Desenvolvimento Institucional



- PDI e Regimento Interno da FAMENEOcumenkaculdade de Medicina Nova Espér&dddENE:
Proposta de Avalia@titucionaPlanejamentiesusExecucaeRelator® Institucionais anteriores

O compromisso explicitado é a formacao de um profissionaligeardiatigiineomprometido
com a realidade em que se encontra inserido, patticipatiizadético atuante, criatiyayeparadparao
exercicidasatividadgwrofissionaisorteadpelaanalise critigeflexiva, coerente, capaz de tomada de deciséo
guegaranta a seguranca dos usuarios assistidos. Pela natureza das acdes de assisténcia a salude, comj
sempre com grande reflexo sobre as condi¢cdssadesgquecomunidades assistidas.

O ensino nessa area revsstele importancia especial, que ressalta a necessidade de estratégia
para o desenvolvimento de profissionais ndo apendseseggomspeténciababilidadesecessarigmra
aatuacaprofissional, mas tambémooomic6es de promover o bom relacionamente lzuimemnanizagéo
de estimulae para continuar aprendendo durante toda a vida, de gerir a corsiuaipesteidads,
principalmentginfluenciaxspoliticadesalddeparamaior alcancgpeomocédo da qualidadastasténcia.

Para implementar as atividades de avaliacdo interna foram construidos cxaéietoente
propostos:

1 Promoveydesenvolvimemteumaculturale avaliacdo na FAMENE;

1 Implantar um processo continuo de avalia¢do institucional;

1 Planejar e redirecionar as acdes da FAMENE, a partir da avaliag&o institucional;

1 Contribuir para a qualidade no desenvolvimento du@as&wcientifie@xtensao;

1 Construir um planejataénstitucional norteado pela gestdo democratica e autonomia;
1 Consolidar o compromisso social e cieultificd da FAMENE.

Estes objetivos estdo vinculados a nossa proposta de avaliacdo institucional sintetizada no doct
Faculdade ddedicina Nova EsperdnEAMENE: Proposta de Avaliacdo Institucional e Planejamento de su
Execucéo.

Desde a elaboracéo da proposta de avaliagi@oeteveente a sua necessidade de articulagdo com
a avaliacdo externa, a avaliagcdo de cursos e coltadegeENADEAposadefinicddaCPA procedese
ao planejamento das suas ac¢lesemueseguid@omecaram a serem implementadas, a partir do
desenvolvimento da etapa de sensibilizacdo da comunidade académica, através de semindrios, confe
pairgis de discussao, sessbes plenarias, reunides técnicas, semana de divulgacao da CPA, entre outras in

Construiraise os instrumentos e estratégias para avaliacdo ggaceddlise dos resultados e
posterior consolidacdo de dadodewpe &onstrucaoedseRelatérioifal202120222023 Para toda a
comunidade envolvida, especialmente para os membros da CPA, trabalhar a avaliacdo interna da IES a |
dimensodes definidas pelo SINAES esadituum desafio, uma grande mudanca de paradigmas (considerand
como entendiamos e aydictos acdes de avaliacdo do processo de ensino) mas, por fim ssnemdemos,
grande oportunidade para maiendizadguant@osdiversogaspectognportantéaclusosiocontextala

educacao (e de forma especial da educacao nsadide) de

Projeto Pedagogidourso de Medicina da Famene



A construcdo e o desenvolvimentodite3sgeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em
Medicina da Fameedundamentou, essencialmente, na Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, que insti
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Medicina onde os alunos aprovados e matricu
instituicdo a partir do semestre 2015.1 foram subitodtdass novas normas académicas e administrativas
determinadas pelas a D@04 modificada pelo Parecer CNE/CES n° 265, de 17, de maAjtedacZ022
da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as DiretrizesiGuarecdia@srbiac
de Graduacdo em Medicina quando institui o tema de cuidados paliativos. E o0 Despacho MEC S/N¢, d
novembro de 20288omologacdo do Parecer CNE/CES n° 265/2022, de 17 de margo de 2022, da Camar
Educacao Superior do Conselho &lagdaducacéo.

Este PPC esta em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), com o Plan
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Regimento da Famene.Vale registrar que o presente |
Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Medicplaneshente, adequado aos atos legais que regem as
areas de educacao superior e da saude. A saber:

+ Constituicdo Federal de 1988.

+ Lei Organica do Sistema Unico de Satde N°. 8.080, de 19/9/1990.

+ Resolucdo Ministério da Saude e Conselho Nacional de/&d8de°M69 de 08 de
dezembro de 2017.

+ Leide Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996.

Lei do Plano Nacional de Educacéo (PNE) N°. 13-Q02/2014

+ Resolucdo N° 7, del8 de dezembro de 2018 que Estabelece as Diretrizes para a Extensé

=

Educacéao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014
aprova o Plano Nacional da Educ&die 2014/2014 Curricularizacaokidaensao.

+ Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior N°. 10.861, de 14/4/2004.

Lei do Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008.

+ Decreto que disp8e sobre as condi¢cdes de acesso para portadores de necessidades espe
a vigorar a partie 2009, N°. 5.296/2004.

+ Decreto que disp6e sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N° 5.626/2005.

+ Lei N°9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N°4.281, de 25 de junho de 2002, que
das Politicas de Educacdo Ambiental.

+ Lei N° 11.64de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004, que trata sobre

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnicos raciais e para o et

=

de Historia e Cultura-Afesileira e Indigena.
+ Protecdo dos Direitos da Pessoa costofita do Espectro Autista, conforme disposto na
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.



*

Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos, conforme disposto no Par
CNE/CP N¢ 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucao CNEATFOR201a8e

Decreto N° 9.235, de 15 de dezembro de 2017que dispbe sobre as Fun¢des de Regula
Supervisdo e Avaliagdo da Educacdo Superior revogando assim o Decreto N° 5.773,
9/5/2006.

Portaria Normativa N° 40 de 2007/ republicada em 29fifat2@t6es Académicas,
Resolugdo CNS N° 287, de 8/10/1998, que relaciona as seguintes categorias profissiona
saude de nivel superior: Assistentes Sociais; Bi6logos; Biomédicos; Profissionais de Educ
Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterdpmadasdiologos; Médicos; Médicos
Veterinarios; Nutricionistas; Odontdlogos; Psicblogos e Terapeutas Ocupacionais.
Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18/6/2007, que dispbe sobre carga horaria minima
procedimentos relativos a integralizacao e duracado dizsgrachescdo, bacharelados,

na modalidade presencial.

Resolugdo CNE/CES N° 2, de 2007, Resolugdo CNE/CES N° 04/2009, que trata do Temg
Integralizacéo do Curso.

Resolugdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, Resolucdo CNE/CES N° 04/2009, que dispde s
procednentos a serem adotados quanto ao conceitadehora

Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Naciona
Curso de Graduacdo em Medicina (que revogouRefdNdo CNE/CES N° 04, de
07/11/2001), a partir dugrdssantes para semestre 2015.1. Modificada pelo Parecer
CNE/CES n° 265, de 17, de margo deA@p2cao da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20 de
junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacac
Medicina quando ittsto tema de cuidados paliativos. E 0 Despacho MEC S/N°, de 1° de
novembro de 202RBlomologacéo do Parecer CNE/CES n° 265/2022, de 17 de marc¢o de
2022, da Camara de Educacédo Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

Artigo 66 da Lei N° 9.394, de 2@zmbro de 1996 que trata da Titulacdo do Corpo
Docente.

Resolugcdo CONAES N° 01, de 17/06/2010, que trataNdeii®Bocente Estruturante.
Resolucdo CNS N° 466, de 12 de dezembro de 2012, que dispde sobre Normas e Diret
Reguladoras da Pesquisaolrendo Seres Humanos.

Cadigo de Etica do Médico.

Declaracdo Mundial sobre Educacao Superior no Século XXI da Conferéncia Mundial sol
Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.

Relatérios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

O Curso de GraduacaoMsdicinéd Bacharelado Presencida Famene foi autorizado por meio da
Portaria MEC n° 2.057, de 09 de julho de 2004, publicada no DOU de 12 de julho de 2004. O curso te\



segundo semestre de 2004, sendo reconhecido pela Portaria MEC28 deGBzzembro de 2007, publicada
no DOU de 31 de dezembro de 2007.

2.1. Objetivos Gerais

+ Formar médicos generalistas e humanistas com competénciasttéicajqaolitica, social, educativa,
administrativa, investigativa e ética para o gxefisigional de Medicina no contexto da atencao bésica
e em servicos de urgéncia e emergéncia do Sistema UnicstiSSaisaado a qualidade da atencdo
em salde prestada aos cidadaos.

+ Formar médicos para interferir nos problemas de salde da pomitE@ndo fatores sociais,
econdmicos, politicos, ambientais e culturais que influenciam o processo saude/doenca dos indiv

familias e comunidades do municipio de Jodo Pessoa e do Estado da Paraiba.
2.2. Objetivos Especificos

i Ter como base as dires curriculares nacionais como: contribuicdo para a inovacéo e a qualidade
projeto pedagdgico, orientando o curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina para um perfil acadé
profissional medico generalista abrangendo a promocdao, preperagan seoeabilitacdo a saude e
de um egresso que incluam as atividades em urgéncia e;emergéncia

i Conhecer e respeitar o Codigo de Etica Médica assim como normas, leis, portarias, regulamer
resolucdes inerentes ao desenvolvimento da profissdo médica

U Contribuir, também, para a compreensao, interpretacdo, preservacao, reforco, fomento e difuséo das «
nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto educacional de pluralismo e divel
cultural

i Ministrar os contelidos esaisnobntidos na estrutura curricular através das atividades teodricas, pratica
complementares e estagio curricular supervisionado, de forma integrada e criativa, consideran
realidades social, cultural, sanitaria e epidemioldgica nacionahesizidahl e

U Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profissic
médico generalista e apto em urgéncia e emergéncia médica, articuladas aospmitiextdsusakio
nacional, estadual e municgpéitaldo SUS

U Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade e flexibilidade curricular,
como base de construcéo o perfil profissional do egresso almejado e a integragdo entre o ensin
investigacao cientifica comoquisesacadémica e a extensdo

U Exercitar a sistematizacdo da integralidade da assisténcia, por meio de estudos de caso, abrange
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo do cliente, familia e comunidade, fundamentada nc
referencial desteay

U Exercitar a investigacao cientifica como atividades de pesquisa académica e extensdo e a educag

saude como atividades fundamentais na integralidade da atengédo em saude



1 Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da conaufsittade,fundamentais a
gestdo, ao planejamento e a avaliacdo das ac¢des profissionais para fundamentar a tomada de deci:
saude;

1 Promover a insercao dos docentes e discentes nas acdes de saude promovidas pelos sistemas de s¢
municipio de JodesBoa e do Estado da Paraiba.

Os objetivos gerais e especificos do Curso de Medicina deeRdamrtanto as DCN de Medicina
(Resolugéo n° 03/2014) quanto a Resolugdo MS/CNS n° 569/2017 além de atender as necessidades loco r

considerando o contexto educacional em relagdo as demandas, socioecondmicas e socioambientais.

2.3. Curricularizacéda Extenséo

A Curricularizacéo da Extenséo consiste em uma estratégia prevista no Plano Nacional de Educacéao
regulamentada pela Resolucdo n® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece, entre ou
Afas ati vi da demscompar, ne mihirron B0% gdezdper\cento) do total da carga horaria curricu
estudant il dos cursos de gradua-«o0, as quais dev
estar sujeita a continua autoavaliacao critica, queasa vaigerfeicoamento de suas caracteristicas essenciais
de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formagédo do estudante, a qualificacdo do docente, a relagac
sociedade, a participa-«o dos parMaisinforrnagdeerefaentesut r

a Curricularizagéo do Curso de Medicina, serd apresentado no topico Nucleo de PesduisBEAEXtensao

2.4. Finalidades dBAMENE

A FAMENE, como instituicao educacionatsdesfinamover a educacao, sob multiplas fynamas e
a ciéncia e a cultura geral, e tem por finalidades:

I-incentivar a formacao de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do conhecimento cie

[I- Formar médicos generalistas e humanistas aptos para a inser¢ao em tatbpoxisstvatesde
a rede de atencdo béasica no SUS, participando do desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar
a sua formacao continua.

[lI-colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o incentiva@giessquisa tecn
a investigacao e a criacdo e difuséo da cultura, preservando o exercicio da cidadania;

IV-promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural, contribuindo na difusac
conhecimento, mediante publicacdes e outrds gmiusnicacao;

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate permanente, visa
sistematizag&do do conhecimento das geracdes presentes e futuras;

VI - estabelecer uma relacdo de reciprocidade com a sociedade, mesiegiie depservicos
especializados, oriundos de sua producéo cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional, a

conhecimento dos problemas nacionais e internacionais;



VII-levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 smediaoma, extensao universitaria,
seus resultados de criagdo cultural e de iniciacdo cientifica e tecnoldgica.

O gerenciamento das atividades académicas e administrativas venBandiaidEumidpela

Diretorigmacaaarticuladeoma EscolaleEnfermagem Nova Esperanca Ltda, sua Mantenedora.

Nesse processo de gestdo integrado e coordenado, a Mantenedseaareshmiaistracao
financeira e patrimonial, notadamente no tocante aos programas de investimento, ao tempo em que disy
0s ben imdveis e moveis e os recursos humanos e financeiros suficientes, respeitados os limites e a aut
préprialosérgdosieliberativasexecutivos a autonomididaticaeientificdesua mantida. Por outro lado, a
FAMENE assumiu a incumbéntimde as medidas necessarias ao adequado funcionamento das atividade
meio e dos servicos educacionais, bem como de viabilizar a ampliacdo e melhoria do ensino, associado a
e aextensae o desenvolvimentoganizacion@laraconsolidese comalnstituicdo de Ensino Superior que
oferta curso dgialidade.

A profissionalizacdo de seu processo gerencial tem sido acentuadamezite ongpoaiidsSo
comaelevacadospadréedequalidaddosservicos do desempenho institucional. plessesso, muito tem
contribuido a implantacao do planejamento estratégico, materializado no processo de elaboracédo e impler
do PDIPlano de Desenvolvimento Institucional, adotado como parteingm@rasesdeadministracao
estratégicguesecompletpelagestdo compartilhada, +@trentada pela avaliagéttucional.

Pensar estrategicamente, compartilhar a tomada de decisdo e exercer o gerenciamento das ativ
da FAMENE tem sido um esfor¢o diuturno e uma estratégia pasaltcniarangzaizacional que facilite a
tomada de deciséo ajustada as transformagdes drasticas por que vém passando os individuos, a socied
governos.

O Curso de Graduacdo em Medicina da Faculdade de Medicina Nova Esperanca foi autorizad
MEC atvés da Portaria N° 2057, de 09/0720284e o seu reconhecimento no final do ano de 2007 com
conceito Maximo ( 5 ) emitido pelo MEC através da Portaria N° 1.084 de 28/12/2007 onde também, |
aumento do nimero de vagas. FAMENE foi RecredenBiadarigeMEC n° 672, de 25 de maio de 2011,
com conceito Atravé da Portaria MEC n° 639, de 21 de outubro de 2016, ficou renovado o reconhecimen
Curso de Medicina da FAMENE com o corgedoviéita do Recredenciamento da FAMENE ocorreu em
fevereiro de 2017 capublicacdo da Portaria MECd® 06 de fevereiro de 2018, onde recebeu o conceito 5.

Em2010participamdategralmentda provado ENADEoma presencae alunos ingressantes e
concluintes atingindo a nota 3 (trés)rpaundtado do ENADE, 3 (trés) para CPC e também, 3 (tr@8) no IGC.
em2013a participagdo maova do ENARBntolcom a presenca de alwwgluintesoma nota2 (dois)
parao resultaddo ENADES3 (trés)araCPC e também, 3 (trés)G0.Em2016,0 ENADE contocom a
presenca de alunos concluintes atingindo a nota 2 (dois) para o resultado do ENADE e3dtrés}mara CPC
3 (trés) ntlGC.Naedicdo do ENABDIE2019, com a presenca de alunos concluintes atingindo a nota 3 (trés
para o resultado do ENADE, 4 (quatro) parta@Bem, @rés) ndGC.A ultima edicdo do ENADE foi em
2023, onde é aguardado os resultados em meados de 2024.



A prética educativa wdo permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando lugal
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade ac:
estruturadas de forma mais objetiva apds a constituicdo da CPAlideslnadeatrabalhar cada novo
semestre um periodo antes, para que a metodologia utilizada no proapsstdéragiem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as podtisagdeciacado cientifiesextensao referente ao Curso
edejaimplantadas de forma consistente.

Ao final de cada semestre, realizamos, além das atividades avaliativas durante as atividades de
um momento de encontro da Coordenacgdo com os docentes, para ouvir sugestdes sobre o que poderis
melhodurante o semestre e, antes da retomada das atividades, vivenciamos um encontro para consc
planejamento do semestre (Semana Pedagdégica) e proporcionar oportunidade de aprendizado e lazer
aos docentealém da Semana da CPA. Esse evealizadoecom o objetivo de apresentar a comunidade
académica todas as solucdes realizadas durantes o ano, advindo das sugestfes, reclamacéao e elogios d
comunidade académica, com o slogan: Vocé pediu, a CPA atendeu!

Para dar viabilidade ao semesteordenadora do Curso de Meéicireyas horas semanais
dedicadas a Faculdade, distribui esse tempo em acdes desenvolvidas nas atividades relativas a Coordel
Curso, que incluem planejamencompanhamenta implementacadas atividadespedgdgicas
juntamente com seu NDRtendimento e orientacdo a professores e alunos, sendo o elo entre professor
alunos e Direcdo da Faculdade, na resolucéo de prafitimsaswsigcorrer dos trabaheaminhamentos
administrativos de rotina e comunicacao com irstitenigagmraasquai®salunosaocencaminhadpara
arealizacade atividaddedricepraticagestagiosjlém dalaboracadoplance docalendarisemestral de
atividadedaCoordenacaBaaealizadggselaCoordenac@mCursoreunides:

- entre professores de um mesma@onpara que se possa desenvolver uma linha de pensamento
e de metodologia de ensino 0 mais consensual possivel e se tenha clareza ttabalbjetingsadilhado

- entre médulos afins, para que se possa dar continuidade ao conteudo programatico de uma ui
para outra, impedindo que se repitam contpigdss deixe de dar informacdes necessérias, no decorrer do
semestre

- no términode cadasemestreparao encerramentdas atividade® avaliacdo daatividades
desenvolvidagrientandosprofessoreguant@oresultadfinaldos alunos e preenchimento dos diérios de
classe, tirando as davidasgisérem

- antes do inicio do proxdemestre, para recepcao de boas aoslakinos calouros e veteranos
orientacasobreo RegimentimternalaFaculdadéntegracdentreosprofessores,Goordenaca@maDirecéo
da FaculdadeTambéng antesdo iniciodo semestre@ue ocorrem gmlestras e oficinas oferecidas aos
professores e coordenadoudeatravés da Semana Pedagogica

- Ocorre, também, bimestralmente, de acordo com o Regimento da Famene, reunifes do NDE

Colegiado de Curso sendo, lavrado em ata e assirragoegelusmntes desses colegiados.



S&o desenvolvidas na FAMENE, de acordo com as metas para se atingirem os objetivos ger
Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino superior, também no inicio do s
letivo, para os pideresSao também realizadas palestras e oficinas com os funcionarios da Instituicéo
realizadaa cadasemestreavaliacdalos professoresem quatrovertentes espéicas: pelos alunos,
autoavaliagdo, pelos seus pares e pela Coorder@géw/Bérecdo da IES. Os resultados relativos ao
desempenho dos alunos sdo estuefadosaspectosatravéslasnotase resultadosbtidosios médulos da
matrizloCursae nos resultados do Simulado FAMENE, realizado semestralmente.

Os resultados dagaliagBes sao disponibilizados para os setores que tém poder para planejamel
decisdo e execucgdo, a fim de serem ratificados os procediergataprovados observadosu,
eventualmentmnmopropdsito de introduzir, programar e implenmantargss que se fizerem necessarias
em métodos, técnicas, acdes, equipanmessssa.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios, o ca
anual e o resultado final da CPA em relatdrio ficam a diggibsat@oanda Instituighs redes sociais, no
site institucional e espalhados interngelariteStravés de QR cofara a apreciacdo e conhecirdento
toda acomunidade académica, que terd a oportunidade de se pronunciar, apresestayeboestieas,
promstas, mediante a realizacao de seminarios, exposigifesrasgsprincipalmente da semana da CPA,
gue contemplem a participacdo de toda a comunidade académica.

E importante lembrar que o PDI, o PPC, O PPI, o RegRekitnstitucionak os atos de
Reconhecimenta FAMENEtravés de Portaiji@,se encontram a disposicdo dos alunos na Biblioteca da
Instituicad Relatério da CPA também, esta disponivel na Coordenagdo de Curso de maneira fisica alé
documentos supri@dos.

A Coordenacgdo orienta os alunos novatos sobre a importancia do conhecimento, pela comur
discente, desses documentos.

SEMANA DA CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da instituicdo, objetivando dar maior visibilidade as s
bem como sensibilizar a comunidade académica para a importadncia no conhecimento de seus me
participacdo em suas diversas acOes adosstdializa a Semana CPA semestralmente, criando uma politic
participacdo continua fortalecedora das a¢des da CPA.

Todo ano, o Calendario Académico Institucional disponibiliza, por semestre, as datas da Semana ¢
oportunidade séo desenvoldidessas palestras para alunos, professoresadéeimistrativos e comunidade em
geral. Os patrticipantes podem conhecer mais de perto quem sdo os membros da CPA e seus repre
resultados j& alcangcados, bem como aprender um pouco nieifngodntae instrumento de aperfeicoamento
institucional.

As palestras sdo realizadas de maneira presencial e virtual, garantindo acessibilidade a todos os ©
Faculdade de Medicina Nova Esperanca. As atividades sdo direcionadas para os diferentes publicos

inclusive uma maior adesdo em ressposgaestionario da CPA, o que possibilita um diagndstico mais precis



potencialidades e gargalos enfrentados pela comunidade académica, e nos quais a CPA deverd intervir ji
da instituicao.

Além dos cartazes presentes de forma penstituitdi®o com o endereco e QRcode para o questionario
CPA, na semana da CPA ha uma intensificagdo da consulta & comunidade, com a disponibilizacao de div
em diferentes pontos da instituicdo, para que todos possam participar, cpsgsiftenn o

Tais iniciativas mostram uma inovacao institucional, visto qG®£dtineraatatravés de uma semana
de destaque para esta importante comissao, podem ser observados um nimero maior de respostas aos ¢

validando esta prat@mmo exitosa.

2.5. Matriz Curricular

A base principal da construcao da Matriz Curricular e seu PPC foram as Diretrizes Curriculares Na
do Curso de Graduacdo em Medicina (Resolugcdo CNE/CES n°4, de 7 de novembro de 2001) e, atualn
partir de 2015 as novas DCN para o curso de Medicina sobre a Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20/06/z
Entendendge a medicina como préatica social, determinada e determinante das condi¢cdes de salde
populacdo, objets@o preparo de um profissional capaz desssspapel de sujeito na historia, subsidiando
o para o trabalho nos diferentes niveis de atenc&o dentro dos principios que regem o Sistema Unico de S

A carga horéria total do curso é de 8.560 horas, através da Matriz Curricular de 2014, (Resoluca
n°10/2015), ja contabilizadas emrbtig®, de acordo com resolucao propria do CTA, distribuidas em 6 ano
(12 semestres), contemplando aulas tedricaqrédi@aso atividades praticas, curricularizacao da extenséo,
atividades complementarssjptinas optativas (incluindo a oferta do componente Libras de acordo com
Decreto n° 5.626/2005), os Estagios Curriculares Supervisionados em formato de aiéenndeotibtiaico
as atividades académicas previstas neste PPC.

No ano de 2022, atppalo semestre de 2022.1 iniciamos uma nova matriz Curricular com a carga hor:
de 7.600 horas, (Resolugdo CTA n°08/2021), também ja contabilizaddsgo tistebuidas em 6 anos
(12 semestres) com as mesmas atividades académicas jdadesdriraanterior. Carga horéria essa dos
maodulos mensurada em horas de 60 (sessenta minutos).

Os elementos constitutivos da estrutura curricular, para todos os semestres do curse, sdo: Sem
Competéncias e Habilidadésddulos Tematic@sontelddsssenciaisComponentes Curricula@rgas
Horérias Tedricas e Pratiéasratégias e Atividades de Inte@ritgiodologia Ativautoria Avaliagdo da
Aprendizagem.

Sintetizando, o presente curriculo assume a estrutura curriculancdarr@atadeorizontal, onde

os temas transversos (Sistema Unico de Saude; Saude da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; P
SaudeDoenca, Meio Ambiente, Programas de Saude do Ministério, Cuidados Paliativodjgeunkiira afro
Medicina e Traho, Gestao e Lideran¢ca em Saude, Saude Coletiva, Medicina Geral de Familia e Comuni
Urgéncia e Emergéncia, Cuidado e twtoisham como elementos de integracdo. Esta estruturacdo busca
possibilitar a formacao do médico generalista, esitian, aefhpetente nos aspectos cientifico, técnico, social,

politico, ético/bioético e habilitado a intervir no procesdsersgjdendo o cuidado como o eixo estruturante



da atencdo em saude. Neste contexto, a filosofia educacional que noetgizcadéndpleurriculo pode ser
assim caracterizada:

Integracdo de disciplinas em médulos teiritisucao de um curriculo com base em componentes
curriculares e ndo em disciplinas administrativas, buscando reduzir a fragmentacdo. Mesmo em dis
isoladas bussa uma maior interface no seu desenvolvimento. A estrutura modular substitui a tradici
estrutura por disciplinas isoladas. Isto ndo significa o desaparecimento de seus contetdos, mas sim a pi
tdo recomendada integracdo esoiplidaridade;

Contetudos dos médulos teméatm®semas dos mdédulos sdo construidos baseados nas competéncias
isto €: que competéncias eu quero desenvolver nos alunos para que os conteidos dos modulos tematicc
gerados? Ja que a sobrecargd#atenacdes que envolvem o ensino médico é enorme. Por outro lado, muitc
dos conhecimentos basicos e clinicos em pouco tempo ja estardo ultrapassados. Além disso, a velocidade
esses contetdos sdo produzidos é imensa, sobretudo nas UltimBerdiésadas.curriculo deve se
concentrar nos conhecimentos que sdo fundamentais de cada area e fornecer ao aluno uma formagéo m
e que permita a busca de atualizacdo constante;

Integracéo basiclnico: assumindo esta articulagcdo como desafigparado de forma processual, a
participacao de docentes oriundos das ciéncias basicas e clinicas;

Unidades bésicas de saude passam a se constituir em espaco didatico para a formagéo de gradua
curso de medicina;

Inicio de atividades praticanpativeis com sua competéncia, através de aprimoramento dos método
pedagdgicos utilizados na graduacdo médica através de metodologias ativas. O objetivo a ser atingido é
o ensino/aprendizado na légica baseada na transmissao de conhedidgicaapateda no aprendizado
do que é mais importante para a formacgéo geral do médico. O método pedagdgico central € a exposicao (
desde o primeiro dia de aula, a problemas reais de salde de pessoas e comunidades, de complexidade co
como momento do curso e em diversos cenarios de atendimento (unidades basicas de salde, PSF, ci
asilos e escolas, ambulatorios de especialidades, CAPS, UPAS, hospital secundario e hospital terciario, L
de internagdo, unidades de emergénciarapite intensiva). Nesse sentido, ha diminuicdo progressiva de
atividades tedricas, com grupos maiores de alunos e sua substituicdo por atividades praticas, em grupos |
e com atendimento supervisionado;

Estratégias pedagdgicas que favorecaramend@zagem: buscando motivar os estudantes para procura
ativa de informacdes, e aprendizagem em contexto da pratica profissional através de perspectiva
problematizadora (situacdes reais) quanto aquelas realizada pelas seces tutoriagssebpies de ca
paciente simulado (situacdes reais ou simuladas). Isso objetiva a possibilidade de formacao mais individ

e, também, propicia responsabilidade crescente do graduando com seu processo de formacao

2.6. Estagio Curricular Supervisionatloternato Médico



O Estagio Supervisionado, obrigatério para integdalizagdiiculo Plenegese pela legislacao
vigente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas normas estabgj@cidadgralccompetente e tem
regulamentacado prapraprovados pelo CTA. Os estagios sdo coordenados pela Coordenacdo de
Curso/coordenacao do Internato e supervisionados pela Coordenacédo de estagio. Os estagios supervisic
constam das atividades de prética profissional sem vinculo emprédasiein sikeacdes reais de trabalho.

Para cada discente sera obrigatoria a integralizacdo da carga horéria total do estagio, prevista na matriz cu
do curso. So podera vinggao internato médico o aluno que estiver regulamente vinowad) per o

do curso e que integralizar todas as atividades curriculares de Medicina da Famene do 1° (primeiro) ao 8° (
periodos do Curso incluindo as disciplinas optativas.

O Internato recebe supervisdo direta de professores orientadoiesras ipEaceptores nos
diferentes cenérios de atuagjioica médicgjnecologia e obstetripidiatria, cirurgia, satde mental, e
medicina geral de familia e comunidade, deno@linadostedicdaide da Mulh8gude da Criang¢dinica
Cirargca, Saude MentdMedicina Geral de Familia e Comunidade e em Urgéncia e Emergéncia (em todos ¢
semestres), respectivamente, além de Gestdo em Saude e LidepanigalpSalie Coletiva e Cuidados
Paliativos no 11° periedoEletivo no 12° pgoio

No caso da nova Matriz Curricular para o Curso de Medicina da FAMENE, iniciada no ano de 2022, es
em permanente construcdo dos semestres com a presenca de todos os docentes que quiserem participar, |
que eles nédo representem a composigdlegiadd de curso e do NDE, incluindo a participacdo de discentes e
representantes de curso.

A carga horaria minima do estégio curricular sera de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaris
do Curso de Graduagdo em Medicina. O minimo dia3@yoogrnito) da carga horaria prevista para o internato
médico da Graduac¢ao em Medicina sera desenvolvido na Aten¢do Basica e em Servico de Urgéncia e Eme
do SUS, respeitarg#no minimo de dois anos deste internato. Nas atividades do ezgate pfevigto no
paragrafo anterior e dedicadas a Atencéo Basica e em Servicos de Urgéncia e Emédeyénmiadioniinis,

a carga horaria dedicadesses componentes curriculares presentes na Matriz déd\intdividides do

regime de intetoavoltadas para a Atengdo Basica devem ser coordenadas e voltadas para a area da Medi
Geral de Familia e Comunidade. Os 70% (setenta por cento) da cagjant®rdoianternato incluiem
necessariamente, aspectos essenciais das areas déé@icaic€irurgia, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria,
Saude Coletiva e Saude Mental, em atividades eminentemente praticas e com carga horaria tedrica que n:

superior a 20% (vinte por cento) do total por estagio, em cada uma destas area.

2.7. Atuacéo do @egiado de Curso ou Equivalente

O Curso d#&ledicinala Famene conta com a atuacdo do Colegiado de Curso, cuja composicao €
atribuicbes estdo definidas no regimento interno da IES. O Colegiado de Curso é constituido do coordena
curso, derésdocentes que fazgarte do corpo docente do curso, designasieeseloarese detrés

representargelo corpo discertiambém designados pelos seus pares e e maneiraAgaréarides do



colegiado de curso, de qualquer nivel, sdo ordindraewdindias. As reunides ordinarias sdo bimensais. As

reunides extraordinarias sdo determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas séo tra

exclusivamente, 0s assuntos objeto da convocacao. A convocacao das reunides ordinarias edextra

feitas com antecedéncia minima de 48 horas pela autoridade competents pargppresigli(dois tercos)

dos membros do colegiado. A convocacao é feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem ti

Em casos de urgén a antecedéncia pode ser reduzida e omitida a pauta, quando por razdes de ética e Sig
O colegiado dispde de sistema de suporte de registro, acompanhamento e execucao de seus proces

decisdes através de atas registradas e assinadas. Realfita maréodica sobre seu desempenho, para

implementag&o ou ajuste de préticas de gestéo, além de manter um bom canal de comunieag@s com o NDE

acOes sdo implementadaso aprovadas, ja que é 6rgao deliberativo.

2.8. Nucleo Docente EstruturantéDE

O NDE do curso de Medicina da Famene toma por base a Resolugdo CONAES N° 01/2010 de 17 di
de 2010, que em seu Art. 1°, diz que "O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de-geaduacédo co
de um grupo de docentes, com atribuicbes@sadéracompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagégico do curso." Consta também, no paragrafo tnico d
artigo, que "O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente dogaurslidepamexeacadémica
no a&mbito do mesmo, percebida na produgdo de conhecimento na &rea, no desenvolvimento do ensino, e e
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso”. C
curso de #tlicina é composto por 11 (onze) docentes incluindo o coordenador; todos os integrantes pos
titulagc@o stricto sensu, em regime parcial ou integral, nomeados por portaria, tendo o coordenador de curso
de presidente. Atua no acompanhamerdosoléddacdo em atualizacdo do PPC; realiza estudos e atualizacao
periodica; verifica 0 impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacdo do estudante; ar
adequacao do perfil do egresso; considera as DCN e as novas demandas dalhqaiéio de salecionar

as atualizacdes e manutencao das referencias bibliograficas e dos rodizios de estagios semestralmente

2.9. Atividades praticas

Além das atividades de sala de aula dentro da proposta da utilizacdo de metodologias ativas com o in
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes contamos com atividades préaticas sejam elas nos lab
i ntegrados e de habilidades, ma s , e, tamb®m, de
que ocorrem durante o deskimento do curso, nos médulos onde os conteddos curriculares que o compdem a:
0 solicitam. S&o devidamente normalizados pela Instituicho por meio de convénios com Servigos de
principalmente em aten¢do primaria e secundaria vinculadost#ai§i¢S,de Ensino e até de Organizagles
de caréter nacional e ou internacional, se possivel.

Os alunos sdo acompanhados pelos préprios professores médicos ou preceptores, dentro de
especialidade, responsaveis pelos médulos em questEsiaptoda a assisténcia seja ela de carater cognitivo,

afetivo ou psicomotor.



Essas atividades praticas irdo propiciar uma visdo mais real da situacao local, geral (do pais) onc
futuros médicos deverao atuar através de convénios da Secrdada hiSiaipio e do Estado. Poderéo ser
realizados também na prdépria instituicdo através de suas duas Clinica Escola de Especalitades Médica
hospital conveniado exclusivo para os alunos da Famene GudaspitdNiova Eperambcssas atividades
permitem ao estudante alcancar seus préprios objetivelmse dmitmado contexto do seu processo de
desenvolvimento profissional ja que atuam em situacdes reais de aprendizagem.

Essas Atividades Praticas acontecem do 1° periodo dt® ® 8° periodo deixando os estagios
supervisionados na modalidade de Internato para 0 9 °, 10 °, 11 °, e 12 ° semestres perfazendo o total de
al ®m do est8gio fAieletivo de | ivre escdhidbsp@losdent r
estudantes no 12 ° periodo desse inteoriaketivo Médiddesta fase os alunos poderéo escolher, durante o

seu rodizio, um periodo de estagio em area de seu interesse.

2.10. Integracd@o do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS)

Viando a melhor eficiéncia no processo de ensino e aprendizagem dos contetdos construidos em se
aula, é fundamental a jungao desses conhecimentos expostos pelos docentes com as vivéncias no campo de
E, nesta perspectiva, que se faz necasgingaimacao dos saberes em salde com o sistema de satde vigente.
Nesse contexto, o curriculo utilizado vem a fomentar a formagdo de profissionais em salde articulads
necessidades locais e regionais.

A Famene desenvolve suas atividades prattéggos es todos os niveis da atencéo basica até a
atencao terciaria no Municipio de Jodo Pessoa e cidades circunvizinhas (grande Jodo Pessoa), além de
proprios campos de praticas e de estagios em atendimento SUS e cortesia. E importaiméegdestdcar que a
entre a Famene e os diversos servicos de salde, todos firmados através de convénios com a rede Muni
Estadual, é pautada no trabalho coletivo, pactuado e integrado entre estudantes, docentes e preceptore
compdem as equipes de safideés de uma insercdo com as equipes multiprofissionase oxhestires
locais e regionais, visando a qualidade da aten¢do a saude individual e coletiva, bem como a qualidade da fo
profissional, de acordo com as DCN.

A Famene se basea@relagdo de parceria entre os gestores locais e Estaduais, servicos de saude e
comunidade, bem como no modelo de atencdo centrado no usuario como o alicerce sobre o qual deven
fundados os processos de transformacgéo da educacéo dos estidsttasas de salde. Para tanto, a IES
inserese na Politica de Educacdo Permanente em Salude e o seu processo de implementacdao, com foc
qualificacao de profissionais e trabalhadores do SUS, conforme as necessidades para atuacéo do servico.

Nesse ceniér, no decorrer do curso os estudantes sdo alocados em unidades assistenciais do SUS, de
as Unidades Basica de Saude, unidades mistas, centro de especialidades médicas, unidades de p
atendimentedJPAs, CAPS e hospitais/SUS. Essa atuaca@nogléessivamente, na identificacdo, por parte
do estudante, da pessoa em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina
problemas, na aplicagdo do plano de cuidados tracando as intervencgfes até a execucaoaldeante o proce:

assisténcia.



Nesse sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram 0S servicos de sa
portadoras de variados problemas biolégicos e psicossociais, participa da gestdo e das acbes assistel
individuais e coletivas, de ggame prevencao da salde e de vigilancia em saide de competéncia da Unidad
Béasica de Saude.

E importante destacar que todas as atividades sdo planejadas, organizadas e pactuadas entr
coordenacédo do curso, coordenacdo de estagios, coordena;amiptedwrente, preceptores e equipes de
saude, sendo posteriormente apresentadas e avaliadas regularmente, onde serédo refletidas, além das ativ
desenvolvidas, as abordagens pedagdgicas adotadas, as dificuldades, conflitos e possildidades na re
cuidados em saude. Assim, todas as equipes de salde dsg@oressgivnsaveis pela formagéo dos futuros

profissionais.

2.11. Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo (TIC) no ProcesseARraiizagem

As tecnologias de informacdo e comunicagdo vém adquirindo cada vez mais relevancia no cer
educacional. Sua utilizagdo como instrumento de aprendizagem e sua a¢do no meio social vem aumenta
forma rapida entre todas as areas do conhecimergentidiestas tecnologias de informagédo e comunicagéo
adotadas no processo de ensino aprendizagem aemxeiteigéio desse curso de medicina , fornecendo aos
docentes e discentes as ferramentas necessarias para a otimizacao de tal processoFzbeae &ssim, a
investido fortemente em novas tecnologias educacionais exitosas e inovadoras, buscando a insercdo do:
estudantes no mundo digitauporteécnico empreendido nas Faculdades Nova Esperanca € realizado através
do Nucleo Pedagdgico de &resihecnologia (NUPETEC), o nucleo possui dente suas atribuicbes conceber
produzir, validar e disseminar tecnologias, metodologias e recursos educacionais para as unidades curricula
cursos ofertados pela instituicdo. Ao NUPETEC compete taiguis gistémas fundamentais a instituicéo:

i) sistema académico institucional, ii) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), iii) sistema de avaliag6es di
iv) banco de questdes da instituicdo.

Visando aumentar e estabelecer maior interacéofesgmegs e estudantes, a Famene desenvolveu
uma plataforma de ferramenta de ensino nao presencial (virtual), mesmo nao fazendo parte da carga horar
do curso, com o objetivo de oferecer suporte tecnoldgico, associado a orientacdo pedagtégica, aos d
discentes, que desejam adotar as hovas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia visa
a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e discentes, assegur
acesso a mat@s ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, o que permite uma experiéncia diferenciad:
aprendizagem baseada em seu uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional e promover a interatividade
docentes e discentesnstituicdo possui uma infraestrutura compativel com a proposta pedagdgica do curs
assegurando o0 acesso a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar, ofertando base de dados :
de livros digitais, periddicos nacionais e internaponéifizados pela Biblioteca Institucional.

Os principais instrumentos de tecnologias de informacdo e comunicagao sao:



Infraestrutura tecnoldgica

No que tange a infraestrutura tecnoldgica, a instituicdo possui um nucleo especifico para gerenciar
suporte aos usuarios do ambiente virtual de aprendizagem, contando com profissionais capacitados e
experiéncia comprovada na atuacao de sistemas académicos. Para garantir a acessibilidade digital na inst
existem dois laboratérios de informpddicagiro que possui cinquenta notebooks com os aplicativos necessarios
as atividades de ensipeendizagem, e um segundo localizado na biblioteca que conta com quinze computador
A instituicdo disponibiliza ainda uma rEdgr¥ltiuita para acesaocdmunidade académica, bem como de
tomadas e mesas para interagdo no centro de vivéncia do campus e na biblioteca.

Com o objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execugac
metodologias ativas em qualquer ambienitig@mstxistem 8 gabinetes com rodas (dispositivo de transporte
e recarga), cada um deles equipado com 36 tabl e
possibilitam que os professores executem atividades e avaliacfes digitaiauda) ssddizem testes,
simulagdes, acessem materiais audiovisuais e em alta resolu¢cdo de forma individualizada, e adotem estraté
metodologias ativas utilizando este recurso tecnologico. Existe ainda, na biblioteca, diversas cabines equipac
computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de forma individu
ou coletiva no formato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda com computidaesia rake Wi
professores, onde podem tesaéesternet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao da instituicas

Os tablets também s&o utilizados na realizacéo do Teste de Progresso e na Avaliacdo Integrada. Ex
ainda, nas dependéncias do Nupea (Nucleo de Pesquisa e de Esteitsgpdhcardas cabines equipadas
com computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de f
individualizada ou coletiva no formato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda com computadores
wii na sk dos professores e no Nupetec I, onde podem ter acesso a internet, aos sistemas académicos
maquinas de impresséo a laser colorida e em preto e branco da institui¢ao.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordadndarmsatgir
com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e lugar, bastando um tablet, celt
computador com conexao de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma MC
gue na nossastituicdo recebeu a denominagao de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma MOODLE) sao produzidos a partir de materiais forne
pelos préprios professores da instituicdo. Esses contelidos estao relamsanadsisanos em sala de aula,
servindo como um reforgo complementar de aprendizado. Os professores enviam os contetdos para o |
Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (Nupetec), responsavel pela gestao das ferramentas tecnoldgicas adote
instituicAdNo passo seguinte, os materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atualn
a Famene tem disponivel diversos equipamentos que possibilitam a producdo de videoaulas; além diss
utilizados diversos conteudos de livre adcessmdg mediante uma analise prévia do Nupetec.

Ademais, outro sistema fundamental & comunidade académica € o AcadWeb, nosso sistema acadé
que possibilita a integracdo entre diferentes artérias institucionais. Tal sistema integra os asjjectos acadén

matriculas em componentes curriculareseymoteda uma das atividades que compde as unidades avaliativas,



histérico do discente, frequéncia as atividades, cronogramas de aulas, contetdos e bibliografias previstas |
atividades e canais de comunicacao com os dessimesomo aspectosiiie&#ro$ é possivel ao discente
realizar acompanhamento de todas as func@es financeiras do seu vincul®ifigtigdeismalacionadas a
bibliotecd através do acadweb o discente possui acesso ao acervo fisico da biblioteca da instituicdo, se
possivel a consulta, reserva e renovacao de titulos, assim como através desta ferramenta a comunidade (dis
e docentes) possuem acesso a biblioteca virtual da instituicdo, possibilitando um acesso irrestrito da comun

um vasto catélogo de tijpdo8nentes ao curso.

Sistema de Avaliacdes Digitais/Banco de questdes

O sistema digital de avalia¢cdes da Faculdades de Medicina Nova Esperancga foi criado com o intui
fornecer maior celeridade ao processo de aplicacdo/correcédo das avaka;@eeatigagfo das avaliacdes
digitais s6 € possivel gracas ao bom funcionamento do Banco de Questdes, que semestralmente registra um
de 4500 (quatro mil e quinhentos) novos itens, e a sua capacidaese deptatfoama MOODLE. Toda a
temologia e seguranca do Banco de Questbes foi desenvolvida de forma autbnoma pela instituicdo, bust
construir um sistema que melhor se adequasse as necessidades identificadas pela comunidade académica.

A Instalagdo de um Banco de Questdes que atslaipsstamente as necessidades especificas do
curso constituiu importante avanco para a utilizagéo de diversas ferrameapasrdézaggno Tendo em
vista que o banco, apesar de possuir uma vocagado para a construcdo de avaliagbes, perasite também ¢
gquestbes/avaliagbes sejam exportadas para o AVA, possibilitando a realizagéo de diversos tipos de atividad

Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA de forma presencial, seja no laboratori
informatica da instituicdo, seja nassaak, através do uso dos tablets, igualmente distribuidos em dispositivos
de transporte e armazenamento: avaliacdes formais, exercicios e simulados, testes de progresso, avali
diagnosticas e avaliagdes integradas. Ao passo que outras agwidseta®gplizhdas pelos alunos através do
AVA em qualquer dispositivo e localizacdo, a exemplo de exercicios, atividades complementares, estudos d
e simuladoés avaliagBes digitais podem substituir as avaliagcdes tradicionais impressas) pastassir g
agende a realizacdo da avaliacao através de forrintna presencialmente. Estas avaliagdes digitais séo
realizadas com os alunos presencialmente, exclusivamente através de tablets ou computadores disponibi
pela instituicaos @eiculos de transporte contendo os tablets sé@o levados até as salas de aula, possibilitando
a avaliacao seja realizada de forma célere e no ambiente habitual dos discentes em suas préprias salas de ¢
capacidade atual de tablets paraarealizagd e avali a-»es digitais ® de 28
esta a disposicao do curso de medicina da FAMENE, fazendo com que a tecnologia percorra todo o camil
construcdo do conhecimento, desde o primeiro contato, até nos ogxéiesosiec verificacdo de
aprendizagem. Os tablets também podem ser usados para aplicacdo de recursos em metodologias ativas |
pelos professores em sala de aula.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas ansligeg@semo cu
obrigatoriamente por ao menos dois processos: insercdo e validagdo. A insercdo da questdo pelo docent

obedecer a alguns critérios e padronizagdes, visando a elevagdo da qualidade e contextualizagao do item; c



BN

seguinte refese a vadlacdo das questdes, para a qual existe um corpo de validadores que atuarr
permanentemente junto aos demais docentes, objetivando a elevacao da qualidade dos itens cadastrados no

Os validadores podem: |) aprovar a questéo, #bpasadts avali®s ou outros usos no AVA; II)
tornar a questdo pendente, sendo necessaria a correcao ou ajuste por parte do professor autor; uma vez re
a correcao/ajuste por parte do autor, a questao é avaliada novamente; e lll) reprovar a questéagdal decisao é
apenas em casos em que a questao € identificada como repetida ou apresenta problemas tao graves que i
sua corregdo por parte do autor.

O banco de questbes, além de trabalhar com questdes relevantes e contextualizadas, objetiva a att
dodocente na educacao continuada. A educagéo continuada visa a capacitacao dos professores através do c
de acdes educativas que tém por objetivo melhorar e atualizar a capacidade do trabalbaorspasa ajuda
atividades institucionais, complant® a sua formacao.

Com foco numa educacédo contextualizada, em que o educando se percebe e desenvolve sua critici
para transformar sua realidade e superar os problemas que o cercam, a analise minuciosa de nossas que:s
realizada com o auxiliprdéessores validadores devidamente preparados. A escolha dos professores validador
€ realizada pela coordenacéo de curso, mediante o conhecimento de cada docente sobre o componente cu
a ser analisado.

A criagéo do vinculo entre docentesirig#tsé fundamental para promover uma relagdo de confianca.
Nessa perspectiva, é realizada uma capacitacdo continuada com os professores, dodimade auxilia
conscientizagdo da importancia das questdes contextualizadas, bem como na elabaragatemsnac
sistema da instituicéo.

Outra ferramenta proporcionada pela integracdo Banco de Questdes e plataforma MOODLE é a ge
de devolutivas e a rapida disponibifizagds discentes. Toda avaliacao é gerada a partir do Banco de Questdes
etraz consigo uma devolutiva completa, com comentarios sobre a questao, referéncias para estudo, habilid

competéncias envolvidas na resolucdo do item.

PLANMEMELHORIASPARTIDOSPROCESSOS/ALIATIVOS

Através do planejamento e avaligtéocional, diversas melhorias foram realizadas no ultimo triénio
(20232023). Para 2023, a partir da curricularizacdo da extensdo, a GePdmasgtedtionario para aplicar
junto as populacdes atendidas pelas atividades de extensdo. Cagiopbana ohelhorar o conhecimento a
respeito do papel da CPA e devolver os resultados das atividades para a prépf@aorealivdalds,
foruns com toda comunidade académica. Adicionalmente, como forma de melhorar a participagéo discen
autoamliacdes. Para estimulo a producéo e difusédo do conhecimento, a Instituicao visa incentivar a publicag
material de interesse Institucional, além de dar suporte a outras producdes originarias de pesquisa ou ob
relevancia artistica e culturalarRevista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca.

Para as politicas académicas, diversos planos foram tracados, sendo alguns deles:

) aprimaracaalos processos de avaliagdo da aprendizagem inseridos na politica de ensino con

0 banco de quest@esliativas.



1)) Apropriacdo dos resultados pela comunidade académica através de eventos, painéis, Qrco
matérias, entre outros meios.

Considerando a Infraestrutura, ha o planejamento para a conclusao do sexto bloco das instalacdes fi
tendo em vista a projecanaier oferta de cursos superiores nas modalidadeseaeéstAcickmpliacdo
dabibliotecdeformaa diversificaasareawfertadas atendeas necessidades loegionais. Como forma de
oferta de espacos para a pratica de esportes, repratdcaale atividades culturais, ptenejaferta de uma

area integrativa de conviv@além da construgdo de uma quadra poliesportiva.
Planos de Melhoria
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Figura 1 Plano de Melhoria
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Os dados e notas obtidos das avaliacdes externas da IES, como Enade e dbsiarizsshs e
renovagdo também sao utilizados para construcdo do plano de melhorias. Os itens considerados prioritéri
definidos por dimensao de avaliacdo e por departamento/nucleo. Os planos de melhoria dos cursos sao del
da analise dos oitados dos processos de avaliacao interna e externa, bem como das areas administrativas
resultados da pesquisa de satisfacdo. Os planos de acéo sédo derivados dos pontos fracos observados nos re
das avaliacdes externas e internas.

Como acgéao deelhorias direcionadas para a infraestrutura, apontadas nas avaliagOes irestitneionais,
amplioe reformoosespacomstitucionaiBestdormaa InstituicApassou a ter um complexo de instalacdes
académieadministrativas moderno, que atnaés dos seus servicos, ofertados com exceléncia, as
comunidades académica e externa, assim como as demagimsaiscdRessaltando que as melhorias em
infraestrutura foram pensadas para atender ascpestfaséncias, atendendo a Lei 132816aljulho de
2015Estatuto da Pessoa com Deficiépeiegpeestaservicosleatendiment@scomunidade, dentre muitas
outras melhorias como adeobservar ao longo de todo o documento.

RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO

Os resultados das avaliagdes sao disponibilizabosspsetoreprinciplamente qge tém poder
para planejamento, decisdo e exeatrgd®s de links fim de serem ratificados os procedimentos até entdo
aprovados e observados ou, eventualmenteppadsito de introduzir, programar e implementar as mudancas

gue se fizerem necessarias em métodos, técnicas, acdes, equipamentos e pessoal.



O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios e o resultadc
daCPA em relatério ficam a disposi¢do no site institucional, na Biblioteca da IES, e em toda a Faculdade, a
de QR Code e redes sociais, para a apreciacao e conhecimento da comunidade acadiuitanigael ¢e
de se pronunciar, apresentanticasrisugestdées e propostas, que contemplem a participacdo de toda a
comunidade académamstacanto a preocupacao institucional a Sustentabilidade.

As acles avaliativas da IES se fundamentam na andlise da adequacéo da eficacia do PDI e dos Prc
Pedadgico do Curso, bem como a efetividade dos procedimentos de avaliagdo, buscando averiguar a integ
do processo avaliativo com o planejamento e vocacédo institucional e a conscientizagdo acerca da cultu
avaliagcdo. Especial atencao é dedicadacédmiltegracédo entre o PDI e a Avaliacao.

Especial atenc@iambéne dada & analise da integragdo entre os documentos de gestdo da IES,
Regimento, PDI, PIRelato Institucioeatiemais documentos estratégicos. Este aspecto da autoavaliacao foi
desenveldo pelo setor de planejamento estratégico e outros O6rgaos corresponsaveis pelo planejame
juntamente com a Comissao Propria de Avaliacdo, respoasd@®iafiet@io. A titulo de resultados das
avaliacdes empreendidas com objetivo voltado toarsabagéo, foi possivel constasanltimos anos um
significativa evolucao referente

A A exist°ncia de adequa-«o0o e efetividade do:
eficacia da auto avaliacao institucional,

A Os relatorios de autdagdo estdo de acordo com a previsdo de postagem para cada triénio, possuen
clara relagéo entre si, impactam o processo de gestdo da instituicdo e promovem mudancas inovado

que foi notério e evidente em todo documento apresentado;

A e fdestprocedindeatosa&le avaliacéo;
A integra-«o do processo avaliativo com o p
O realce manuten-«o da cultura de avali a-

A adequa-«o0 e efetividade/ efic8cia do PDI ;
A rel a-«o do dalES nomjo rojemPedagogicod tnstimdoafAPL o
Preenchimento do questionério da CPA através de tablets ou do Anibigvife Wtnmiakndo o

o Do Do Do Do

tempo de preenchimento e de resposta, recebendo os resultados on line e em tempo real;

A Mudanca e atuafida dos questionéario de avaliagdo, se adequando e se adaptando ao tempo,
as condicOes e as legislagcdes pertinentes;

A Aumento significativo da participag@icsdentes 2020212022202 0 preenchimento dos

guestionarios de avaliagdo, como demorsstadeteaibaixo:



Tabela 1 Frequéncia absoluta e percentual dos alunos participantes da pesquisa de avaliacdo instituci
promovida pela CPA da FAMBN&D- Pessoa/PB, 22P23.

. . Alunos Percentual

Periodos Participantes . S

matriculados participacac
2020.2 203 1271 16,0%
2021.1 25 1278 2,0%
2021.2 39 1296 3,0%
2022.1 95 1288 7,4%
2022.2 169 1296 13,0%
2023.1 127 1284 10,0%
2023.2 530 1302 40,7%

Fonte: CPA FAMEDE 0 Pessoa/PB.

Figura I Percentual dos alunos participantes da pesquisa de avaliacao institucional promovida pela CPA da
FAMENI Jodo Pessoa/PB, 2Q2223.
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Fonte: CPA FAMEMNZ0 Pessoa/PB.

Nessa fase da avaliacdo interna, lmesaorerificacdo da adequacadadosnentos institucionais de
gestdo as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional levadas a efeito pelos diversos seto
Faculdade. Avalee, também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvolvic
corespondiam ao que se encontra estabelecido naqueles documentos. Com base nos resultados
procedimentos de avaliacdo adotados foi possivel constatar e chegar as seguintes conclusoes:

A As pol2ticas de atmenedemmatiod efefositivese akantadodoa Nt e s
resultados almejados e expressos, explicita e implicitamente, nos PDI, PPl e PPC;

A O mesmo acontece com as pol2ticas de acesso

A A participa-«o0 dos al u,pesqisaeadensidacontecd deadmrso a c

com o disposto nos documentos de gestao institucionais;



A-A ang8lise dos dados estat?2sticosmeseabimae i ngr
da média, se comparada a posicao de suas congénelesteio Nor

A A pol2tica de est8§gios est§ continuamente i
do corpo docente designado, mediante a efetivacdo de intercambio com instituicdes publicas e privadas c
quais ja foram firmados convéniossparpreposito;

A satisfatorio o engajamento de alunos e professores nos projetos de pesquisa e extenséo desenvol
sob a égide do Nupea;

A Os resultados fornecem a m esd, ierd @m setor aspexificd a ¢ ¢
de incentiysupervisdo e, também, de execucdo, como € o Nupea, as iniciativas e disponibilidades, docent
discentes, para atividades de pesquisa e extensdo, sem, contuddadyueadvatia¢as ou inis com
animo fiscalizatorio;

A Foi p 0 s & Fanicphcaoa @ inieresad das alunos nas atividades de monitoria, mediante
avaliacdo de docentes e discentes a respeito, bem como pelas solicitacdes, de ndo poucos discentes, p:
engajar no programa, ainda que na qualidade de voluntarios;

A #ponibilidade de recursos e estratégias instrucionais atende, plenamente, as demandas de alun
professores para vivenciarem, a contento, com elevado padréo de qualidade (académica, documental, biblio
de material/equipamentos, ergonémicagss@esinaprendizagem em que se encontram comprometidos e
engajados.

Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A CPA, juntamente com a DirecacCecadenap de Curso, iniciam o processo de construcdo de
melhorias a partir dos processomtaxs, na primeira reunido ordinaria ségastaeunides ordinarias
acontecem 1 vez ao més, sempre na-2itarda més, das T&S 15:6, a priorOs dados e notas obtidos
das avaliacdes externas da IES, como Enade e dos procesizasdte @uemovacdo também sao utilizados
para construcdo do plano de melhorias. Os itens considerados prioritarios sao definidos por dimensao de av
e por departamento/nucleo.

Processos de gestdo

Os processos de gestédo incluem todas acdes deeplanejaxecucdo das metas/acdes a desenvolver
em funcdo dos processos avaliativos internos e externos. Uma vez pactuadas entre a CPA e a Direcao, as
de aperfeicoamento/melhoria dos processos sdo reproduzidas em planos e tém seu planegamento inclui
orcamento de investimentos institucional. A CPA realiza a construcgoadualetatotéyalpropbe as
acles a serem realizadas. Os relatérios sao entédo destinados a Direcdo e ao CAdsalhistigdmiquara
encaminhamentos.

Em segda abordae o planejamento, fase em que a Direcdo direciona as Coordenac¢des de Curso e ac
Nucleos Pedagdgicos o relatério detalhado e solicita a cada, um detalhamento de cada acao, estimando os
recursos e prazos.

Na fase de execucao, as direghemistrativa e financeira sdo envolvidas. Anualmente é destinado em

orcamento institucional, dotagéo para a execucao das acgdes propostas pelo planejamento realizado conjunt:



com a Direcao, a partir dos resultados obtidos na avaliacdo da CRfacfkosamos alguns exemplos de
acles e melhorias que ja foram propostas pelas acGespda €& Apropriarem dos seus resultados

A Me ¢ ihvestimeato permanente na infraestrutura da IES;

A lnvestimento em capaadst a-«o e qualifica-«o
A Mel horia nos canais de atendi mento aos estu
A Prioriza-«o0o na melhoriag dos indicadores de
A Consolida-«o0o dos -gmduaggoeextmsio de gradua-«o, p-
A Il ncentivo ao iorsis, demhtee odtresc nol ogi as educac

AAumento no nimero de participantes no preenchimento dos questionarios aplicados pela CPA de
menos 40% no Ultimo triénio em todos os segmentos da comunidade académica, seja ele de gradu
ou poés graduacdo. Numero bastante expressivo em se @at@ngougo passamos por uma
pandemia. Esse aumento esta de acordo com a previsdo de postagem de cada triénio, possue um cl
evidente relac@o entre 0s projetos, processos e relatorios parciais e finais, além das a¢6es promo

pela gestéo da ingtéioi para melhorar esses dados e participagdo perenemente.

Demonstracao de evolucao institucional

A Farene, ao longo dos seus vinte dafuncionamento, 00028 tem evoluido continuamente rumo
ao alcance de suas metas e objetivos, promovendo padrdes de exceléncia, tanto nas suas agfes educ
infraestrutura (fisica, de equipamentos, de corpo docente e de corpo técnico administrativo) como de proce
gestao e inovacao, contando, hoje, com um conceito social positivo entre a comunidade académica e no seu
socialE evidente qudBS demonstra o forte e continuo investimento para a oferta das melhores condicdes pe

desenvolvimento dogdosPedagdgicos implementados.
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3. EIXO B Planejamento e Avaliagastitucional

3.1. Dimenséo 8PlanejamentoAvaliacdo

O objetivo da autoavaliacdo realizada enfocando este Eixo foi o de verificar a adequacéo e eficé

PDI,PPI e d&PC bem como a efetividade dos procedimentos de avaliacdo, buscandotegeafiar a

do processo avaliativo com o planejamento e vocacao institucional e o despertar da cultura de avaliacdo

Como nao poderia deixar de acontecer, especial atencao foi dada a andalise da integracéo entre

e a Avaliacdo. Este aspecto da awc@valoi desenvolvido pelo setBtadejamentistratégico da

FAMENE e outros érgaagsponsaveis pelo planejamento, juntamente com a Comisséo Prépria de Avaliag

- CPAresponsével pela avaliagao.

Os aspectos seguintes foram levados em coniagda aesite Eixo e, assim, considerados como

foco da discussao:

T

= =2 =4 A -

1

existéncia de planejamento para realizacédo das atiFAMENHa

adequacédo do planejamento da FAMENE ao PPC;

existéncia, adequacao, participacao, andlise, reflexdo e participagialda comuni
mecanismos de avaliacdo e acompanhanpéarejdmento;

previsdo de implantacdo de melhorias como consequéncia dogvaliasso; de
implantacdo e redimensionameptardgjamento;

propostas de modificacdes a partir dos resultadaltagéss.

A titulo de resultados das avaliacdes empreendidas com o objetivo voltado para a autoava

realizada, foi possivel constatar:

T

= =2 4 4 A -

a existéncia de adequacao e eficacia do PDI, do PPl e do PPC com respeito ao processo, rest
e eficacia da@mavaliacdostitucional,

a efetividade dos procedimenigatiacdo;

a integracdo do processo avaliativo com o planejamento e a vocagéao institucional,

0 despertar e a implementacéo da culivedialggio;

a adequacéo e efetividadelip

permanenteumento na participacdo da comunidade académica;

a relacdo do planejatoggeral da Faculdade com o PPI.

Os procedimentos de avaliacdo adotados pela FAMENE, antes e depois da elaboracéo e aprese

ao MEC da sua fAPr oposatnae jdaemeAnvtaol idae- «sou al nESxtei ctuu-c«i 00

1 foram os seguintes procedimentos:

0

reunides técnicas do setor de planejamento com os outro§-AdlaidRaia analise do PDI,
do PPI e do PPC e verificacdo de suas coeréncias com a Prajiasie digaouldade;



I criacdo de instrumentos de avaliagcao a serem respondidos pelo Corpo Docente, pelo Corpo Té
Administrativo e pelo Cbipoente e Socied&ieil Organizada

I definicdo de propostas de adequagédo do PDI, do PPl e do PPCdeayabacdep

1 capacitacadedocentes corpdécniceadministrativo guamalimentar dsdicadores;

I discusséo dos resultados coomanidade;

I divulgacéo interna do processo e deseitsdos;

I producao de relatorios das aeakzadas;

I levantamento de dados das avalia¢cdes anteriores que foram incplgoegiosato;

I estudos para verificacdo das providéncias eventualmente necessarias a execucao das &
planejadas.

I Acompanhamento exacucadoplanejamentostitucionaspecialmente quanto as atividades
educativas.

Nessa fase da avaliagdo interna, lmeseoerificacdo da adequacdo dos documentos PDI, PPC e

PPI as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional levadas a efeito pelos diversos se
Feculdade. Avalisa, também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvol
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles mesmos documentos.

Averiguose, ainda, se algum procedimento/atividade desenvolvidaystando BDI, no PPC

ou no PPI, estava afinada com a misséo e os objetivasndiaiEshteae esse angulo significativo e central

da realidade d®AMENHma avaliacdo dos professores, realizada pelo alunado; na avaliagdo dos servig
prestados, e daursos a eles alocados, pelos professores e alunos; na avaliacdo dos corpos docente e dic
pela Coordertgdo Curso; na avaliagao da Cooétsim€urso pelo Conselho Técnico AdminisBagvo

e nas autavaliagcbes docentdiscente.

Com baseos resultados dos procedimentos de avaliagcdo adotados foi possivel constatar e cheg:

conclusdes seguintes:

I as politicas de atendimento aos estudantes da FAMENE tém surtido efeito positivo e alcange
resultados almejados e expressos, exptipiiaiamente naquele trés documentos: PDI; PPC e
PPI;

I 0 mesmo acontece com as politicas de acesso, sele¢éo e pernestésandados

I quanto & participagdo dos alunos nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extens
administracao, ela acontece, formalmente, de acordo com o mencionado no Regimento Intel
Faculdade, no seu PDI,pnojgtogeraisi PPC e PPI e nos projetpeei$icos de pesquisas e
deextensao;

[ essa mesma participacdo tem ocorrido, informalmente, a partir do interesse manifest
espontaneamente, pelos alungmrtieipar datividades educacionais e estas tém recebido
suporte e incentivo dos 6rgaosadimiais: Mantenedora e IES;

I a andlise dos dados estatisticos sobre ingresso, evasédo e abandono situgAMIBNIEAO da

acima da média, se comparada a posicao de suas conbyéneesseno



I a politica de incentivo a estagios foi implementadaneedi2006 a efetivacdo do intercambio
com instituices publicas e privadas com as quais ja foram firmadogropigénios a

I os intercAmbios com instituicbes publicas e privadas sediadas no exterior jA comegaram
negociados com vistas a serenddisptambém, convémiesemelhados;

[ esse resultado fornece a medida exata da correta opgdo por esmtralizavemsetor
especifico de incentivo, supervisdo e, também, de execug¢do como é o Nucleo de Pesqu
Extensdo, as iniciativas e dispondslidhatentes e discentes, para atividades de pesquisa e
extensdo, sem, contudo, burodestjzZmbaragas ou inidas com aninfiscalizatorio;

0 por seu turno, as relacdes quantitativas aluno/professor e aluno/seaddunisicatico
encontrarse dimensionadas de modo funcionaaemiado;

1 a disponibilidade de recursos e estratsgiasionastende, plenamente, as demandas de
alunos e professores para vivenciarem, a contento, com elevada qualidade material, acadé
ergondma, bibliografica e documental, o processamsidzagem em que se encontram
comprometidogrgajados.

Outros resultados obtidos com o processo de autoavaliag@oanmmsactinstatacoes de que:

[ planejamento das atividades da Faculdadmmastealidadéetiva;

I essa realidade se encontra expressa na existéncia dos seus PDI, PPl e PPC;

[ se encontra expressa nao apenas na existéncia, mas sim no conhecimento, pelos difere
segmentos da IES, do seu conteldo, especialmente naquilopgite dizsees direitos,
obrigag0es, tarefas e no que elas representam para que a FaculdadeMisedwa a sua

Podese afirmar que o referido planejamento, além de existir, funciona, por duas razées:

a) aletradaqueles trés documentos esta semprdesgualde, pelos 6rgaos proprios e competentes
da Faculdade, a realidade espacial e temporal, sem que isso signifiquacdismissiela traz proveito
e beneficio, a Instituicdo, em especial no plano didatico pedagégeentesamsideragiie a execucao
do que foi e do que esta sendo planejado encontra correspondéncia nas a¢des dos diferentes atores i
responsabilidaddscentes, discentes, técradosinistratigce sociais quanto a Instituicdo e o seu entorno
societario

Oacompanhamento, analise, comparacéo e verificacdo dos resultados do planejamento, pelos oOr
comissdes responsaveis pelo processo avaliativo, tém levado a que se observe e considere os efei
avaliacdes setoriais no sentido da real implantaadibcdedes, retificacdes, melhorias continuas, alteracdes
de rumos, normas internasorelgizes

9 aretralimentacéo do PDI, do PPI e do PPC, ocorrida, sempre que util e necessaria, tem levac
consideracéo tudo aquilo que, racionalmente, dssresudtatoavaliagdoomendam;

9 esta sendo atendido o comigem institucional com acanteecimento e sua relagdo com o todo,
em prol da qualidade de todos os servicos que a Faculdade oferece para sua comuni

académica e a sociedade peuence;

9 se confirmam, também, o exercicio e o desenvolvimento de suas responsabilidades em rela

oferta de educacéao superior de qualidade;



a)
b)

c)

hé& ratificacdo dos propdsitoFAMENEIe adotar e executar uma politica de qualidade e
providenciar para que egsshitica fosse entendida, implementada e analisada pelos corpos
docente, administrativo, discente e dirétistituigdo;

existe convergéncia de interesses entre os diversos segmentos da Faculdadgpo@sentido de
executar e participaadtavaliacdo, bem como de se beneficiar dela e de favorecer, com isso,
IES;

a Instituicdo, atispora partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um projeto d
autoavaliagdaostitucional permanente, Bst&aminho correto a fim de serodimgula a
gualidade dos servigos oferecidos e sugeridasdes;as

inicio da execucao desse projeto de autoavaliagédo, desenvolvido, preliminarmente, com a ave
dos professores, realizada pelos alunos, veio ao encontro dos propésitos adessponsabilic
maiores d@PA,

a adocdo de uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussoe
opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, foi importante para o éxi
tarefas e o alcance, geRAe pela IES commn todo, dos objetivos e beneficios aknejad
quando se procede a avaibacOes dessatureza;

foram disponibilizados, pela Mantenedora e pela Direcdo da Mantid&RAp$aremudsos
humanos e materiais, bem como as condi¢des necessakaavadieg &efetiva,;

Aanalise dos resultados do processo de autoavaliacdo, e a reflexdo participada feita sobre
permitiu, aos que fazem a IES, cdahmaé smelhomos seus aspectos de forca e de fraquezas,
gerandse, a partdai:

asatisfacdo com @stos;

a reafirmacao de propdsitos;

novos comprometimentos e responsabilidades para com a Faculdade e a qaakdaue do seu
os desdobramentos e adequacdes do relatério de autoavaliacdo conseguiram fazer com que f
adequadamentomunicadas e informadas, internamente, as diferentes pessoas, equipes e gruj
a respeito dos resultados e das concluses do processo de avaliagéo interna;

esse modo de proceder ensejou a discussdo sadia e proveitosa dos resultados com a comur
acalémica e a conseqte apresentacao de propostas de conservagédange;

as acdes e mudancas resultantes das analises procedidas e das sugestdes oferecidas, a par
relatérios parciais e geral da autoavaliagdo, comegam a ser gistédiaticemente
implementadas;

essas implementacdes atingem coisas, pessoas, grupos, equipes, procedimentos, atividi
ambientes, planogrecessos.

O conjunto de procedimentos relativos a autoavaliacdo realizada na FAMENE, no que tange a e

limplicou:



a) naatualizagadeitura, feitura, analise e discusséo do Plano de Desenvolvimento Institucione
1 PDI;

b) naatualizagateitua, rdeitura, analise e discussao do Projeto Pedagogico doBRITirsos

c) naatualizacadeitura, feitura, analigediscussao do Projeto Pedagdgico InstitlRiRinal

d)  no estudo comparativo entre o PDI, o PPC, o PPI e as realidades gerencial, administrat
didaticgpedagogica daculdade;

€) na elaboracéo, discussao, revisado e divulgacao do relat@sulamntéatia autoavaliacdo
pertinente a e€&o;

f) na adequacéao e insercdo, ao relatério final de autoavaliagcao, do relatério parcial resultan
autoavaliagdo pertinente a&@ste

g) na discusséo, planejamento, programacéo e execucdo de ac@ssddscoormitsoes e
sugestdes frutosaldoavaliacéo;

h) na discussao, planejamento, programacao e exgaledivadgeminarios, jornadas e outras
classes de eventos voltados para a continuidade e o aperfeicoamento do processo de autoalaliacdo no &

Faculdade de medicina Nova Esperanca.
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4, EIXO ® Desenvolvimento Institucional

4.1. Dimensao 1Misséo e o Plano de Desenvolvimbrgtitucional

A FAMENE é uestabelecimento de ensino superior mantido pela Escola de Enfermagem Nc
Esperancga, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Joao
Estado da Paraiba, com seu contrato social registrado na JuntaddCdestadial da Paraiba,
responsabilizanse pela administragcédo e suporte thoaimeeiro da Mantida.

A FAMENE rege pela legislagéo federal de ensino superior, pelo contrato social da Mantenedore
gue couber, e pelo seu Regimento Interno. TeomM@uoIiIsS0, a MiSSao

de contribuir para o desenvolvimento da saude, fortalecendo e ampliando o fluxc
informacdo, adotando uma postura pedagdégica interdisciplinar, que reflita s
abordagem holistica do conhecimento, a manutencdo de curricaeseatualizad
oportunidades de educacao continuada, disponibilizando equipamentos avancade
oferecendo um sistema completo de apoio ao estudante, para possibilitar e expa
sua empregabilidadiambém tem a misséo de formar profissiomaigzados e
habilitagls a atuar humanisticamente na promoc¢ao da saude, prevencéao, tratamer
e reabilitacdo do individuo, objetivando a melhoria da qualidade de vida da popula:
preparando um profissional apto a trabalhar na pratica clinica no setor publico
privado, benomo no gerenciamento, educacao, consultoria e pesquisa.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a FAMENE, no desenvolvimento de suas ativic
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao e, tendo em vista artliépalstdeiode Diretrizes eBas
da Educacéo NacioriddB tem como finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

I -incentivar a forma¢do de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do conhecir
cientifico;

Il - colaborar com o desenvolvimento da ciéntécrolbgia, mediante o incertiyp@squisa

tecnolégica investigacae a criacace difusaada culturapreservando o exercicio da cidadania;

Il - promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural, contribuindo na d
desse conkémento, mediante publicacdes e outros roeinsigieacao;

IV - manter o aperfeicoamento cultural e profissionalféonmmaemebate permanente, visando a
sistematizacdo do conhecimento das geracdes presaraes e

V - estabelecer uma relagadsedgrocidade com a sociedade, mediante a prestacido de servigos
especializados, oriundos de sua producao cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional, a |
conhecimento dos problemas naciamaisacionais;

VI - levar ao conhecimentocdemunidade que constitui 0 seu entorno, mediante a extensao
universitaria, seus resultados de criagdo cultural e de pesquistecr@itifjicae

Além disso, o Curso da FAMENE, de acordo com a sua concepc¢ao, tem as seguintes finalidades:



9 formarnnstruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de trabalho, exercam
e proficientemente as fungbBes proprias do Curso no qual estd sendo formado, seja c
profissionais liberais, seja como empresarios, seja, ainda, como cotaboyadmasdds
locais, regionais, nacionasipranacionais;

9 propiciar, ao futuro profissional de salde, uma visdo de conjunto e integracionista do embasa
técnico, pamocedeno planejamento, organizacao, supervisao, geréncia, direcaale execucao
suas atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com menor custo, assegur
produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e grupos.

Em relacdo aos propdsitos complementares as finalidades dessa Instituicdo, temos:

9 promoer a preparacao de profissionais com a formacao necesdésarpaaimento de suas
potencialidades, como elementos deealiragao;

1 instrumentalizar esses profissionais para a integragdo na sociedade, mediante o exercicio con:
da cidadania para uma vivéncia a servi¢co da RegRaig; do

9 estimular e promover acdes que fortalecam processos de mudanca e aperfeicoamento no inte
Instituicao;

9 promover o desenvolvimento e aprimoramento da capacidade académica e profissional
docentes;

9 avaliaperiodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua apalifecéaneento;

9 preparar os futuros profissionais para serem os agentes das mudancas que se apresentarem
necessarias;

9 promover a permanente melhoria daesestiafura institucional, especialmente quanto a recursos
bibliograficogecnoldgicos;

9 desenvolver pesquisas na area de atuacao que possam se constituir em diferencial efetivo |
Instituicao;

9 executar programas de extensao e@uéaitaria.

4.1.1. Objetivos e Metas

Considerando a Misséo e as Finalidades, a FAMENE tem por objetivos:

I T promover a educacdo integral do ser humano, pelo caliegsalo diversas formas e
modalidades, como exercicio e busca permaresdselda

Il T formar eperfeicoar profissiotmimanizadpgeneralistaprofessores e pesquisadores, com
vistas a sua realizacdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento ecordotitim, stidiaral e espiritual da
Regido e deais;

Il T promoverrealizar e incrementar aqpiss,atraves de iniciacdo cientifiscsando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solu¢des para os problemas da sociedade, espec

os do campo daide;



IV T atuar no campo da extensdo, como forma de levar a comunidadedgeirsil@éaoia, 0S
valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econdmicos, com vistas a satisfacao de suas nece
easpiracoes;

V T promover a divulgacado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patri
da humaidade e comunicar a saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicag

VI T preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedad
promoc¢éo do bem estar comum;

VII T ser uma instituicdo soci@graocratica, aberta a todas as correntes do pensamento, centro do:
principios da liberdade com responsabilidade, justica e sdlidadadade

VIII T estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacions
regionais, prestangeos especializados a comunidade e estabelecer com esta untacipiagAdadie.

Para a realizacao dos seus objetivos, a FAMENE estabeleceu metas a serem atingidas no peri
vigéncia deste PIDIL9 a 2023

METAS E OBJETIVOS ACOES

1. Implementar acdes necessarias, visando a | Desenvolver continuamente 0 processo comp
consolidagdo da FAMENE como instituicdo educg aperfeicoamento das ag@elagogicas do Curso.

exceléncia destinada a oferta de cursos de grady pesenvolver agdes externas e internas de divulpea
Medicina. institucional e suas potencialidades para a form
profissionais de salde através do Nucleo de Empreg

Firmar convénios e parcerias com governo ¢
muntipais, instituicdes de saude, entidades sociais,
e de outra natureza.

2. Prosseguir com as acdes de avaliagdo institucior Dar continuidade as acdes da Comisséo Prépria de
contexto do SINAES. (CPA)jncentivando e apoiandaperfeicoamento de s
atividades no contexto do SINAES.

Manter continuo apgxdamento do Projeto de Aaliagac
Institucional, conforme preconiza a legislsigs0.do

Ebborar Relatério Anual de xpaliegdo Institucior
depositando o respeatilatério no-KMEC, anualmente,
30 de margo

Preparar condi¢cdes para a realizacdo das moc
avaliativas previstas no SINAES: ENADE (sensi
palestras e orientacdes sobre o preenchimento dos fq
Avaliacéo Instituciomdétha Externa) e Avaliacao do (
de Graduacdo.




3. Continuar com a politica de acesso dos candif
Cursos de Graduacédo oferecidos pela IES e a p
acesso aos cursos de-graésluacdo (stricto e lato se
ofertados na vigéncia deste PDI.

Elaborar e divulgar os editais semestrais dos p
seletivos discentes, divulgar o resultado e promover i
dos aprovados (a cada semestre para a graduacaq
graduacdo lato sensu; uma vez ao ano para o mestr

Investir, de forma m#®& e especifica, em campanh:;
divulgacdo das potencialidades e qualidade de ensil
aperfeicoando os recursos para a captacao de novo;

4. Avaliar periodicamente o curriculo (Projeto Peda
Curso, para seu aperfeicoamento oontinu

Avaliacdo e -maboracdo continuas pelas insti
deliberativas do Curso (Nucleo Docente Estruti
Colegiado de Curso), acerca da adequacao -
pedagdgica dos conteldos curriculares (em suas
regulamentaregensais).

Realizacdo d&eminario de Avaliacdo Curricular)
participagéo de representantes da gestdo instituciong
Colegiado de Curso, Docentes e Discentes (nos
semestres de caalao).

Desenvolvaronstantemenéscuta sensivel durante to
desenvolviment das acBes pedagogicas (atravé
Coordenacdo de Curso, Ouvidcifia, NAP,Docentes
Alunos) sobre todos os aspectos envolvidos, [
identificar necessidades de correcdo ou ajug
procedimentos

5. Manter o 6timo perfil de atuacdo dasdoslegi
institucionais.

Aperfajoar continuamente a atuacéo do NDE e Cole
Cursma estrutura administrativa da FAMENE.

Desenvolver acdgae incrementem a integracdo dd
(Nucleo Docente Estruturante) e Colegiadoursk
(continuo).

Manter aseunifes mensais, promovendo intera¢édo
CPA, NUPEA e NAP

6. Promover a preparacdo de profissionais com a
(competéncias e habilidades) necessarias |
desenvolvimento de suas polieiadies, como elemer
de autaealizacao.

Proporcionar, através da atuacdo dos componentes
de Apoio Psifedagogico e do Nuicleo de Atend|
Especial, oportunidades de compartilhamento de esti
auto aprendizado que contribuam para 0 sucesso ¢
no Curso (ao longo ddacsemestre).

Desenvolveconstantement®rograma de Monitoriay
estimular a participacdo de discentes em programas
institucionais.

7. Instrumentalizar os futuros profissionais para a i
na sociedade, mediante o exercicio consooifee atzic
e para uma vivéncia a servigo da Regido e do Pais

Apoiar as eleigBes para o Diretério Estudantil, ben
desempenho dos seus mandatos no mesmo.

Manter, conforme Regimento Instituceprakentacé
discente nos colegiados institucabaigis.

Contribuir para a capacitacdo dos alunos a atu
transformadores das praticas de salde, atra
possibilidade de reflexdo conjunta em seminal
enfoquem temas da atualidade e a realidade das p
salde dpais.




8. Promovea permanente melhora da estftaur;
institucional, especialmente quanto a recursos biblic
tecnoldgicos.

Disponibilizar a iesautura fisica, equipamentos e i
bibliogréafico para a expansatesemvolvimento da FAM
e de seus, projetos e programas.

Atualizacdo periédica da Biblioteca, mediante a
atualizacdo de livros, a partir da indicacdo dos
responsaveis por cada conteddo curricular (consultg
a cada final de sesirdetivo).

Assinatura e renovacgédo de assinatura de periédicos
bases de dados cientificos em salde (ao final de caq

Dispensar especial atencdo a manutengao dos labo
pratica, mantendo e aperfeicoando os rdpgsobeis, (
modo a contribuir diretamente para a exceléncia do ¢

Manutencédo e renovacao predial

Implementar, quando necessario, adaptacdo/amp
infraestrutura fisica da instituicdo

Manutencdo e renovacdo de equipamentos e m
necessarios ao desenvolvimento das acfes pedagdg

Manter e aperfeigcoar continuamente 0s recursos te
disponiveis nos laboratérios de préaticas da IES, inc
de forma dindmica as inovacfes surgidas no ca
insumos de simulacdordéigasgssistenciais.

Atualizacéo deeftwarestilizados para o ensino e as tg
técniceadministrativas

9. Estimular e promover acfes que fortalecam pro
mudanca e aperfeicoamento na Instituicao.

Promoversemestralmentdivulgacédo esflexdo sobre
resultados dos processos avaliativos da IES entre
atores académicos, com oportunidade para a elab
novos consensos e estratédraplementar Oficinas
Motivagdo e Criatividade para os docentes, funci
alunos.

10. Implantar e dar continuidade aos programas de
desenvolvidos pelo NUPEA relacionados ao
Pedagdgico do curso de Medicina no perio@a@€er20,

Continuar selecionando e apoiando os projetos de
que apresentem congruéncia c®ACGe submetks a
deliberagdo dos colegiados competentes.

Buscar apoio de agéncias de financiamento governg
na iniciativa privada para os projetatedsao.

Ampliar a atuacdo da FAMENE junto a comunid
énfase em Responsabilidade Social.

11. Implantar e dar continuidade aos programas de
académica desenvolvidos pelo NUPEA relacioR&(
no periodo de 2019 a202

Continuar selecionando e apoiando os projetos de
académica que apresentem congruéncia BT @
submetéos a deliberacdo dos colegiados comp
semestralmente.

Buscar apoio de agéncias de financiamento governg
na iniciativa prilaapara os projetos de pesquisa acad§

Buscar parcerias com as comunidades académicas 1
internacionais que atuam na area de interesse da FA




12. Ampliar o programa de publicagé#ftcaeien periodg
2021 a 2025

Estimularpublicagdo dos membros da academia da R
na Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca €
periédicos (continuo).

Estimular a publicacdo de artigos, livros, capitulo d
demais modalidades de producao cientifica em fj
nacionaie internacioné&®ntinuo).

13.Promoveeventos e a participacdo de docentes €
em eventos cientificos locais, regionais, naci
internacionais.

Implementar eventos como:

Congressos, Seminarios, Sim€riostros
Semana CRanualmen}e

Semana da Saude, Mostra de Tosizde
Monitorissémestralmente

e Cursos de Tdpicos Especiais (pelo menos
cadasemestre).
Estimular e apoiar docentes e alunos para g
participacdo em eventos externos (continug

14. Divulgar, sempyee possivel, no site instituc
artigos, pesquisas, noticias, indicadores atualizac
Saude e Educacéo.

Disponibilizar, no site, artigos, pesquisas, noticias € i
atualizados sobre Saude e/ou Educacéo (continuo).

15. Promoveresenvolvimento e 0 aprimoramento ¢
capacidade académica e profissional dos docentes

Promover cursos de aperfeicoamento, capd
treinamento para todos os docentes dartteStfalmente
Realizar oficinas de atualizacdo sobre metodologia
superior (ao final de cada semestre).

Estimular a progressiva ascensdo de titulagéo
docentes (continua).

Manter a adequacdo do perfil do corpo docg
caracteristicas apontadas nos critérios avaliativos m
INEP/MEC.

16. Manter o corfde funciondarios técnigdministratiy
qualificado para a realizac@o das atividades instituc

Aperfeicoar as estratégias de sele¢cédo de profissig
atuacéo na area técridministrativa (continuo).

Continuar promovendo o0s incentivastratégias (
capacitacao/qualificacdo de  servidores técnice
administrativos em todo o periodo de vigéncia
capacitandos para as fungbes que lhes séo atr
(continuo).

17. Avaliar a satisfacdo dos membros da col
académica.

Implemeat, conforme planejamento desenvolvido pé
as estratégias de consulta periddica a comunidade 3
com abordagem direcionada a emissdo de julgament
diversos servigcos e aspectos referentes as acdes pe
e administrativas da I@ada inicio de semestre).
Almejar obter dos docentes, discentes, servidoreg
administrativos e membros da comunidade interna
média dos servicos igual ou supéreanaima escala de
5, onde 4 representa o atendimento das eapeetd
representa a superagao destas expectativas.




18. Consolidar continuamente o NDE do Curso de |
FAMENE.

Manter a mobilizacdo permanente dos membros ¢
Docente Estruturante para a andlise das dinamicas e
do Curso, comobjetivo de promover o aperfeicoame
suas estratégias pedagogicas.

Estimular a frequéncia de todos os docentes envq
reunides mensais do NDE.
Desenvolver acdes que incrementem a integracao dg
a Coordenaccao do Curso, o ColegiadsdpoNAP e
CPA.

19. Manter e desenvolver a qualidade das politicas
atendimento aos discentes.

Dar continuidade a estratégia de atendimento im
demandas dos alunos na Coordenacédo de Curso,
GeralTesourari@uvidoria, NUPEA e NAP

Implementar estratégia de docentes tutores nas turn
objetivo de aproximar o contato da Coaodén@grso ¢
demais instancias gestoras com as vivéncias interna
de aula, contribuindo para maior agilidade na sg
problemas
Continuar, apoiar e atualizar os projetos e progr
atendimento aos discentes

20. Buscar a consolidagédo da articulacdo entre o
pesquisa académica e a extensao.

Manter e continuar incrementando o Nucleo de P
ExtensadcadémicdUPEA, o Comité de Etica em Pes
CEP e o Comité de Etica de ArDERIS

Estimular o desenvolvimento da pesquisa acad
extensao

Contribuir para a interacéo efetiva entre todas as inst|
podem contribuir para a eficacia destes

21. Continuar a incrementar o Programa de Acompge
de Egressos dos Cursos de Graduacao.

Desenvolver um conjunto de agdes, inclusive no sitg
através de suas redes sociais, que possibilitem e f
acompanhamento e a comuniclagiegressos e, de cg
de dados.

Promover e ampliar as parcerias/convénios com en
salde, empresas, instituicbes publicas e privadas, m
sociais e comunidades, para garantir cenarios d
adequados ao desenvolvimento do Curso.

Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibiliz
laboratérios especificos dos cursos a serem oferecid

22. Desenvolver as a¢des necessarias para garanti
espacos para a pratica profissional.

Promover e amptiantinuamends parcerias/convénios
entidades de saude, empresas, instituicdes publicas
movimentos sociais e comunidades, para garantir ¢
pratica adequados ao desenvolvimento do Curso
Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibiliz
laboratérios especificos dos cursos




23. Atuar, institucionalmente, para a participacéo dt
do Curso de Medicina nas edi¢cdes do ENADE.

Realizar todas as acbes definidas pelos man
INEP/ENADE.

Desenvolverges constantgmto aos discentas sentid
de sensibilizés e inforrdéas sobre o ENADE, estimula
sua participacédom rendimento na prova em questg

24. Articular o Curso de Medicina com os Centros
Nova Esperanca e demais cendrios de pratica

Desenvolver atividad#s ensino, pesquisa académ
extensd@o nos Centros de Salde Nova Esperanca.

Estruturar, conjuntamente com professores e alunos|
acompanhamento e educacao para saude aos usuar
centros, contribuindo para a melhoria da sua qualita
Contribuir para o aperfeicoamento das dinam
atendimento/acolhimento e de gestdo, com a partig
docentes e alunos
Articular com os demais cenarios de pratica a possil
contribuicdo por meio de contrapartida edugcacitnab

25. Atuar, institucionalmente, para a continua prep
IES para a realizacdo de avaliagfes externas por (
designadas pelo MEC/INEP.

Manter atualizacdo continua de todos os dados a
aperfeicoamento de estratégias d&ogesipacitacdo
atores académicos e documentos institucionais.
Acompanhar continuamente os dados institucichie
de modo a estar ciente de todas as fases e encamir
dos processos institucionais.

26. Implementar a CurricularizacBstdasdo no Curso
Medicina

Implementar e coordenar juntamente com 0S €oo0r(
dos mdédulos, professores e o Nupea a curriculari
extensdo como componente curricular perfazendo,
10% da carga horéria total do curso.

27. Continuararticulacdo do Curso de Medicina da F
com o novo campo de pratica, o Hospital Nova Es
HNE.

O HNE esté a servigo de toda comunidade académ
importante campo de pratica, além dos residentes qu
servigo assistencial e de exterséo

Desenvolver atividades de ensino e, se possivel,
académica e extens&o no Hospital Nova ESpetisige
demais cenarios de préticas.

Estruturar, conjuntamente com professores e alunos
acompanhamento e educacao para saude&ass dess
Centros, contribuindo para a melhoria da sua qualida

Contribuir para o aperfeicoamento das dinam
atendimento/acolhimento e de gestdo, com a partig
docentes e alunos.

Articular com os demais cenérios de ppatissbdidade
contribui¢cdo por meio de contrapartida educacional.




Este conjunto de metas e acdes visa desenvolver estratégias administrativas, de gestéo e de int
entre as instancias e os atores académicos, capazes de manter o planajaisrapttac&@oi das acdes
institucionais coerentes com a Misséo, os Objetivos e as Politicas Académicas da FAMENE.

A prética educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando |
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade ac:
estruturadas de forma mais objetivaiagtitigiala CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre
um periodo antes, para que a metodologia utilizada no processprendimagem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e exteasdturste smjbes
implantadas de forma consistente.

A comunidadeadémica também tem a oportunidade de se contactar com a CPA pelo Ambiente Vi
T AVA, para sugerir, criticar, elogiar ou repassar qualquer outra infomacdo para a coordenacdo da CP.
ferramenta foi idealizada no meio da pandemia causadalfelex@taitente para obedecer as premissas
da OMS sobre o distanciamento social e perman?®r

O processo de desenvolvimento institucional da FAMENE vem semdinta(adisdiante de
estudos de viabilidade econdim&tweira e didafmdagogica do empreendimentgyocessépelas
avaliacBes periddicas, inclusive a revisdo dos credos e valores institucionais, para elaboracdo de se!
realinhamento B®Cdo Curso ddedicineeexpostmediante a preparacao de referencial para avaliagdo dos
seus egressos e dos impactos de seus servicos na sociedade).

A FAMENE foi instituida partindo dos estudos de viabilidadeedbdgitigoa e econdmico
financeira de um progieeducacao superior delinegécalmente por um sonho, e, em seguida, tendo como
fatores de referéncia a qualidade e exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equidadeno trato col
humano envolvido no empreendiimerdantenedores, dirigentesdémicos, docentes, discentes, técnico
administrativos e parceiros exteraésn do compromisso e cumplicidade com a qualidade de vida local
regional, pela formacao do cidadao e profiéSamsaigie se habilitam & progresséo social, pelodmeyement
processo de desenvolvimento com sustentabilidade sociocultteabeduoidiconediante a preparagéo de
profissionais empreendedores, com sélida formachaliditacional e responsabilidade téorbhaEntal.

Esses registros denotam quakacaexantefoisatisfatoria.

A avaliagdexpostvem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores de desempenho
FAMENEe de sua Mantenedora, como aprovagdo de érgdos do Sistema Feder8upkridtdsino
instrumentos legais e/ciwdeionamento do Curso, havendo sido referendado pelo processo de reconhecime

A avaliacdim processesta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso, tomando por base
instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliagdo das condi¢c@esragnafeidacdrso de graduacéo,

e instrumentos preparados e aplicados pela FAMENE, especialmente para autoavaliacdo e estruturag
avaliacdo do Curso, do processo-apsimalizagem e do desempenho docente.

Diante do expostd;AMENEem implantandseu processo de avaliacdo institucional ao longo de
sua trajetoria, por entender que, sem uma avaliagdo de carater qualtatads t@nanais dificil elaborar

planos e metas de relevancia cientifica e social, como também, investe esfoecosiyEraim



planejamento institucional consistente, que responda as demandas internas e externas e, ainda, enf:
critérios de resultados de eficiéncia, produtividade e competitividade que respondam, de forma satisfa
demandas sociais deieadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de considerar esta realidade, mas a |
da reflexédo e acdo sobreama.

A avaliacao institucional contextualizada €, pois, entendida como exigéncia para a renovacao col
do fazer académico, noidemte garantir padrées de qualidade decorrentes de sua fungéo soci#, e constitui
em uma pratigeermanente na FAMENE, condi¢do imprescindivel para a manutencdo do seu alto gra
qualificacdo e alcancar a transparéncia que assegure sua anadibitigaidele, junto ao Governo e aos
cidadaos. Assim posto, a busca do seu reconhecimento social caracteriza a avaliagdo institucional na F
como processo de construcdo de sua identidade, comprometida com a qualidade académica e cientifica
Sewigos.

A implementacao da avaliagdo institucional vem ocorrendo de forma gradativa e é supervisi
diretamente pela Diregdo da FAMENE e, agora, coordenadaduetaSSB@\ Propria de Avaliagdo. Cabe a
CPA incrementar o sistema de avaliacao natitaclAMENE, realinhando os estudos e procedimentos ja

adotados, de acordo com o PDI, priorizando a mensuragiditgigatdos seguintes aspectos:

9 Docentesanalise qualitativa do corpo docente, considerando a formacdo académica, progre
de capacitacdo e titulagdo, endogenia, dediedd&N&Envolvimento com o0 ensino, a pesquisa e a extensao,
relacdo hotaula/n® de alunos e medidas que contribuaethmaea emprodutividade e a qualidade da docéncia

noCurso

9 Discentes:analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacgdo, levando el
consideracdo a integracdo dos estudantes, nos diferentes niveis, e a participagdo na vida institucit
adequacédo do processo seletivo aos objetivos do Curso e o reflexosgtefivoceaskeedefinicdo das
disciplinas, avaliacdo do curso basico, adequacao da matriz curricular a formacéo do aluno, evasao e n
andlise dos estagios, integracdo no mercado de trabalho e a relacdo com a Instituicdo e o desempenho dt
pordisciplinas

9 Infraestrutura fisica e tecnoldgianaalise quasualitativa da infraestrutura, relacionando a

disponibilidade dos setores com a aplicacao e captacdo de recursos oBdrerganenarips

1 Producédo cientifica e extensamalise wplitativa dos eventos cientificos realizados pela

FAMENREs publicagfes, as experiéncias de cooperagdo com instituicbes de ensino e pesquisas cientil
profissionais. Analise qualitativa das atividades de extensao desenvolvidas pelaegétoigssiie saa
sociedade e as relagées com o setor produtivo e o niericalihm de

A avaliagédo no processo de inovagéo e desenvolvimento dgekdtiElin@iotse no final de
2004, centrada no planejamento estraggpoiada a gestdampartilhada, e retroalimentada pela avaliacdo
institucional, direcionada ao alcance da sua missao, dos compromissos e dos objetivos da instituicdo de
continuamente, revisados pela comunidade académica, em consonéncia com as aspuigiies dos seus
internos e externos, resultando na institucionalizacéo do planejamento estratégico na IES, envolvendo os

segmentos da comunidade académica nesse processo.



A avaliacao institucional, de acordo com dAPFQIdewom processo desenvopédid comunidade
académica da FAMENE, que ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em 1
sentidos. As orientacdes e instrumentos propostos na avaliacdo institucional, e que tém apoio na Lei de [
e Bases da EducacaaiNnal, Lei n°® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do Curso oferecido pela
e no Decreto n° 3.860 e na Lei n°® 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superit

Essa avaliacdo retrata o compromisso institucioaatammmiwecimento e sua relacdo com o todo,
em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece para a sociedade. Confirmard, tamt
responsabilidade em relagéo a oferta de educagéo superior. E adotada uma metodologisapddicipativa, b
trazer para o ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e coope
acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em fungdo de uma necessidade identificada.

Em fase de realinhamento, o Programaalil;do Institucional, numa abordagem globalizante,
envolve:

* 0 Curso, nas multiplas dimensdes (disciplinas e atividades de ensino, pesquisa, extensao e pre
de servicos, desempenho/realizacdo do aluno, qualificacdo e desempenho dos ddbentdes, adequa

profissional as oportunidadesedcado);

* 0s programas de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos deseryaivzagsipela
* a gestadim (regimescolarcoordenacdo de curso, orientacdo pedagdgica, a qualificacéo e a
educacao pernente dos docentes, eniitens);
*a gestameio (credos e valores organizacionais, instalagbes e aparelhamentos, recursos humar
suprimento de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimento do capitablimosno, entre
* as politicggiblicas e seus impactos nas organizacfes académicas e em Seus Servicos.
Para a FAMENE, a avaliacdo, no que concerne a sua estrutura, a organizacéo, ao funcionament
impactos sobre o0 processo de esiendizageaducacaddesenvolvimento ofereamoalunos, constitui
se em elemento para reflexado e transformacao da préatica académica, tendo como principio basico o aprimi
da qualidade de suas ag¢fes educativas, envolvendo processos internos e externos, subsidiados por proce
de observagé de registros sucessivos e tendo por objetivo permitir o acompanhamento sistematico e col
i do processo de ensaprendizageeducacaddesenvolvimento, efetivado de acordo com os
objetivos e metas propostodrstitaicao;
19 do desempenho @arecdo, dos alunos, dos professores e dos demais funcionarios, no:
diferentes momentos e niveis do predasacional;
i da participacdo efetiva da comunidade académica nas diversas atividades propostas
Instituicdo
A divulgacdo do PDI tem sidoladécde vérias formas, incluindo reunides com docentes, discentes
e corpo técniemministrativo, de forma periddica e sucessiva. A disponibilidade no acervo da Biblioteca of

a oportunidade a todos os membros da comunidade decaghwaqmidrecimio do planejamento estratégico



definido para a Instituicdo. As reunides da eGBifmadaanalise da sua adequacgao constituiram momentos

adicionais de reflexdo sobre o mesmo, originando novas questdes e solu¢des para os problemas encont
Foi cotemplada nesse processo a analise reflexiva sobre a articulagéo do PDI, PPl e do PPC,

todos os atores participam das atividades propostas e desenvolvidas, a coeréncia entre esses aspectos

as necessidades de adequacao apresentadas.

A diversidade a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de salude, que decorrel
continuo desenvolvimento cietgifitolégico e dos novos quadros demegrdifimdos, exigem novos
delineamentos para o ambito especifico de cada profiss@mmd)edsaMaNEem como pretensdo a
formacdo dmédicayeneralista, voltado para a preveng¢ao, promocédo, protecdo e recuperacdo da salde
individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com posturaagisiaPeopde, ainda, que o0 seu
aluno, futuro profissional, esteja apto a construir 0 seu conhecimertoeraptioasdoéncia com as
necessidades locais e regionais, onde quer que vebDexertiialambém, saber atuar, com base ética, em
equipe multiprofissional, assumindajogonanessario, o papel de responsavel técnico, promovendo e
executando agdes integrais de saude que beneficiem os individuos e a comunidade.

O profissional formado pela FAMENE, pdetaggstar apto a cuidar do ser humano e do meio
ambiente, assumimdcompromisso com a melhoria das condi¢des de salde da populacdo. O acompanhan
aos egressos foi iniciado no primeiro semestre apos a formatura da turma pioneira, pelo que a estrutura |
acompanhamento foi construida durante os dois Ultolnesdpe@urso da turma pioneira, em agéo
participativa da Direcdo da Instituicdo, Coordenacdo e Colegiado do Curse,ememeplain@entacao
continugpara avaliacdo da inser¢cdo no mercado de trabadhnfoerdanqarofissional dos ree@mados.

A cada semestre implemensaestratégia de acompanhamento aos egressos é reavaliada, com realizacdo
todas as atualizac¢des julgadas necessarias.

O sitedaFAMENEonstitui importante forma de acesso a comunicagdo com 0S egressos, mas s
utilizadaeambém comunicacdes por celeidnico, redes so@aisde de comunicacao atravésalerms
gue visitam frequentemente a IES, que participam de cursos de extensdo ou que irdo participar de cL
especializacahs redes sociais também se encontram muito presentes nas comunicagdes académicas.
forma mais rapida e pratica de chegar até os alunos e professores.

Os dados ja coletados nos mostram um quadro promissor: entre 80% a 90% da turma ja
empregadaoh parte em equipes de PSF (a nivel local, regional e nacional) e muitos foram aprovado

concursos na regido (para a area hogatakaide publica e de docéncia).

4.2. Dimenséo 3A Responsabilidade Sociallastituicdo

A responsabilidade socialAddAENE teve inicio a partir das a¢des de consolidacdo da implementagé
do Curso, com a criacdo do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica) que, conjuntamente
demais componentes da comunidade académica, tem coordenado as acfes densmucsaneaext

percepcdo de que as mesmas devem ser desenvolvidas também com a visdo da sua repercussao



comunidade em que a IES est4 inserida, adotando, portanto a responsabilidade social com principio norte
suas acoes.

Comecga a partir da @&tode um modelo de gestdo baseado numa atitude ética em todas as suc
atividades e com todos os atores com que interage, tanto interna quanto externamente. Assim, norteada
Otica, a FAMENE incorpora positivamente a proposta avaliativa de SIidSsABSpgofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais em todas as acdes desenvoliadas pelas IES

Pelo compromisso social explicito nos dispositivos regimentais/admiRiski&ivgs pedas
decisdes implementadas, que comprovam anissopda Instituicio com o aprendizado significativo e o
desenvolvimento de acdes que aproximem a IES da comunidade alcancada pelas suas ac¢bes de
entendemos, como o autor citado, que a

A[...] ado-«o do c onc etariasignific@assuriis p o n
a maioridade, ou seja, assumir a responsabilidade de seus atos instituciona
Significa que as IES ndo podem fugir de suas obrigacdes. Significa que
universidade ndo pode mais estar isolada como uma empresa soment

preocupadacams | ucros [ .. .80 (CALDERCN,

Constitese em uma prética dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acadé
avaliar as acbes de responsabilidade social, desenvolvidas por esta IES, principalmeri&cgoanto a Me:
Social. A dindmica de organizagéo até a execucaé\dadylagantece através de reunides com 0s parceiros
envolvidos nesse evento. Dentre eles, destacamepresentantes da Associagdo de Moradores do
AMussumagoo ( Monsenh oodosMamejam ps. acobseqsies seio desenvoividase S

procurando estrutlad a partir da constru¢cdo de uma programagcao unificada consensual.

Apoés a realizagdo do evento, 0s sujeitos envolvidos na organizacdo, se reinem para avaliar as
desenvolvidagrocurandanalisdas para melhorar os pontos que se julguem necessarios para o0
aperfeicoamento dessa a¢éo nas oqassesores.

Assim, a FAMENE entende que sua responsabilidade social deve ser assumida com comprome
e organizacao, cujo objetivo maior € manter a qualidade de seus servicos frente @ comunidade na qt



inserida, como também, ampliar a formacdo de sescentppalpartir de uma reflexdo pratica sobre a
realidade por eles vivenciada.

Portanto, com o avancar do tempo, na medida em que o Curso de Medicina ér#pdEdIEDado, a
comprome®e em ampliar seus horizontes, assumindo a expansao de sulidestpsensath e buscando
mecanismos de atuagcdo que possam aprofundar esta responsabilidade.

Outrossim, a FAMENE pretende a caoeeltliar reestruturar esse item, para que, em um futuro
proximo, ela possa estreitar os lagcos de parcerias, como taédbémsamplar a out ras ONG
sindicatos, etPortanto, pamsta IESa responsabilidade social carasterizZnbém como um veiculo
formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular a acdo social com a formacéo dos(as) alunc
referido Curso.

E assim, a MantenedosaFAMENRretendem, para o exercicio da responsabilidade social, gerar
trabalho e realizacBes participativas que, ao invés de simples somaté&dosymogiredutos de vontades,
forcas e recursos, humanosteriais, voltados para cdsascomum, numa grande rede de relacdes, com
gue todos estardo comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéRéidENEssume, com respaiggessos com deficiéncias (Lei
13.146 de 201 statuto da Pessoa com Defigj@ima viséo que vai além da simples integracao dos PNE.
Referida visdo passa, necessariamente, pelo entendimento do que é e como € o vivenciar a inclusdo. Inic
partese do posicionamento que visa a diferencar os termos integragaocomsiddusadoque se integrar
significa adaptse, acomodae, incorporge. E ndo é isso 0 que se deseja e 0 que se dispde a fazer a
MantenedorBretendse, efetivamente, a incluséo, significando ela envolver, fazer parte, pertencer. Repres
entdouma acao da Faculdade para envolver parte dela mesma que, de outra forma, estaria excluida, por
condicbes adequadas.

Com tudo isso em mira, facilitar a universalizacdo do acesso aos servicos, académicos ou
oferecidos pela Faculdade reqgeeesua infraestrutura fosse dotada de recursos que permitissem a efetiva
eficiente integracdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. Na construcdo das novas instal
FAMENIprovidenciese:

- a eliminacdo de barreiras arquitetdnicaesquaagdo do estudante, permitindo acesso aos espagos
de usa@oletivo;
- reserva de vagas em estacionamentos nas proxiasdadkxies de servico;

- a construcdo de rampas com corrimaos para facilitar a circulacao deleageira de

- a adaptacaade portase banheirogsomespacasuficientgarapermitiio acesso de cadeirantes;
- Implantacdo de pisos de borteclaaos;
- colocacao de barras de apoio nas paredashds.
Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos cadeirantes e de
pessoas com dificuldade de locomocdo. Da mesma forma, h& banheiros apropriados a esse publico, de

permitia todo ele, ampla mobilidade dentro doessplgdaigorovidéncias estdo conforme a Norma Brasil



9050, da AssociacBmsileira de Normas TécnigeBNTque trata da Acessibilidade de Pessoas
Deficiéncias a Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Outro propdsito é o de equacifuturas demandas dos estudantes com deficiéncia visual ou auditiv
procurando, a Faculdade, dessa maneira,-pegparaio caso de vir a ser solicitada, e até gue o aluno conclua
o Curso:

|. guanto a deficientes visuais:

a) manter sala de apoio equipada como maquina de dativgnafeessorbraileacoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que saofipléedexsrspliacdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textosnpareeate a aluno com visédo subnormal, lupas, réguas de
leiturascanneacoplado a computador;

b) adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliorailies derfitas sonoras para uso
didatico;

Il.guanto a alunos portadores de deficiénisia: audi

a)propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especiall
guando da realizacdo e revisao de provas, complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou
este ndo tenha expressado o real conhecirakmto;do

b) adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo semantico;

¢) estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalottittada escrita, para o uso de
vocabulario pertinente as matéias sio;

d) proporcionaos professores acesso a literatura e informacdes sobre a especificidade linguistica
portador de deficiéraiditiva.

Adequacéo da Infraestrutura pandimentas Pessoas com Deficiénaaslantenedora da
FAMENE, de acordo com sua piditescacao inclusiva ja incluiu, conforme as nowigas, Baquisitos

de acessibilidade para essas pessoas.
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No que concerne a alutefientegisual ou auddia Instituicdo atendera, no caso de vir a ser
solicitada e até que o aluno conclua o Curso, a todos os itens previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de s
de 2003.

Com relagdo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual estd ingaslgerais med
de manutencéo dos recursos natuhassitEcatem investido esforcos para gerir de forma eficiente o uso
racional dos recursos de energia elétrica, agua e insumos de trabalho. Designou servidores especific
supervisdo do funcionameos dispositivos e equipamentos elétricos, que providenciam a sua desativag
assim gue eles deixam de ser necessarios; 0s mesmos supervisionam também o suprimento de agua
necessidades diarias da instituicdo, evitando o desperdicio owuso incorre

Instituitse a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através de negociacao de tc
volume descartado, que se reverte em favor dos servidores da area de higienizagéisdadéesemlaice
a sustentabilidade

Como mais um refla@la seriedade com que a Instituicdo encara a responsabilidade social, oferecel
atendimento gratuito a alunos, docentes eatfromégirativo® Centro de Salde Nova Espermatase
de uma unidade planejada para atendimentos dempidiadade, ambulatoriais, para os quais existem
servicos de suporte: laboratério de andlises clinicas, sala de vacinacdo, de nebulizagéo, de curativos, con
farmécia, ultrassonografia, eletrocardiografia, eletroencededbopaf@grafia.

Sao atendidas neste Centro varias especialidades/areas de assisténcia, havendo também,
aprendizado dos alunos, a estruturacé@o de central de material esterilizado, lavanderia, sala cirirgica mont
proporcionam aos alunos a possibilididard®m o aprendizado do manuseio de instrumental cirdrgico,
montagem de sala cirargica e manuseio dos equipamentos utilizados nos servigos de assisténcia intensi
mesmos do momento de atuar nos estagios hospitalares -gsquaaanthpaformance.

O Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acad®@idRBA foi criado pela Instituicdo Nova Esperanca,
aprovado pelo Conselho Téamigonistrativo dessa Faculdade, através da Resolucdo CTA 03/2003 de 07 «
marco de 2003, e instalado no mesmo diegtemdbjetivo principal o desenvolvimento e incentivo a pesquisa
e extens«o acad°’°mica, a qual possui Aim«co dupl a«
de projetos sociais a populacéo na qual se encontra inserida, ela tambémprafesstares e contribui

para a formacédo de seus alunos.

Esse nucleo ja conta com a REVISTA DE CIENCIAS DA SAUDE NOVA ESPERANCA, period
circulagdo quadrimestral, ISSN-1%33, lancada em outubro de 2003, que veio abrir espaco para publicacde
cientificas do corpo docente e discente da Instituicdo, bem como, de alunos e profissionais da area de ¢
afins de outros estabelecimentos desesrior.

Dentro ainda das atividades do NUPEA, os trabalhos de extensao ja foram iniciados através de:

x  Projeto Anatomidiva

O projeto em lide consiste em disponibilizar o laboratério de Anatomia, bem como 0s respe



monitores e professor para esclaréndomms dividas de estudantes de escolas carentes do Municipio de
Jodo Pessoa, sobmeatomia. Nessa oportunidade, os alunos tém acesso as pecas cadavéricas, o que facil

integracdo dos conhecimentos teoricos recebidos em sala de aula a pratica em laboratorio.

x MegaAcao Social das Faculdades Nova Esperanca
Em 2003, a Faculdade deriaafgem Nova Esperanca e a Escola de Enfermagem Nova Esperanca

realizaram no dia 11 de outubro, com criancas, pais e demais moradores da comunidade do Monsenhor
no Valentina Figueiredo, nesta capital, a suaAéadedacial. Durante todo oodéam frealizadas acdes

com a participacdo dos alunos dessas Instituicdes, com distribuicdo de cestas basicas, brinquedos, gulc
além da prestacdo de servicos como: brincadeiras educativas, gincanas; servico de verificacdo de p
realizacao deiggmia capilar, servigos de orientagdo de saude; orientagdo juridica; saldo de beleza e ofi
pedagdgicas de arleitura.

Devido ao grande sucesso do evento e diante do principal objetivo, que é de levar as comuni
carentes assisténcia sécmdmica e humana, repsgiw evento todos os anos até 2023, contando com a
participacdo dos alunos de tmlpsriodos daamene, com a participacddas criancaspais e demais
moradores da comunidade do Monsenhor Magno, no Conjunto ValentineskagOapédh durante todo
o dia.

Sendo assim, esse projeto apresenta a sociedade propostas caracterizadas como projetos de ext
no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a formagao ake fmexdi sk aajde
propiciad comunidade externa, além desses profissionais, servigcos na area de educacéo e saude.

A IES, através da atuacao do Nucleo de Pesquisa de Extensdo Académicas (NUPEA) e de toda
comunidade académica, realiza seminarios e palestras duranteeedeseagahtividades de ensino, e ja
desenvolveu quatro seminarios externos anuais, o ultimo dos quais contou com a participacao de 700 il
com a apresentacdo de 58 trabalhos cientificos de discentes, sendo 19 comunicagdes orais e 39 postere

Com eses eventos objetbeaincentivar e estimular os alunos dessa IES ao desenvolvimento de

pesquisa, ensino e extensao, com qualidade e responsabilidade social na area da saude.
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5. EIXO d PoliticasAcadémicas

51 Dimensao 2 A Politica para o ensino, a pesquisa, agpédduacdo, a extensao e as respectivas
normas de operacionalizagao, incluidos os procedinpartestimulo a produgéo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demadslalidades.

5.1.1. Ensino

Com a intensificagdo do processo de urbanizagcaceseegistidardeste, o surgimento de novas
necessidades, exigéncias e desejos das massas populacionais, atraidas pelo estilo de vida e oportu
oferecidas nas grandes cidades e capitais. Faidatse exigéncias e desejos passam, obrigatoriamente,
pelo campo da saude, em dois grandes aspectos: a prevencgéo e a cura de moléstias.

A proposta dos Cursos da FAMENE nasceu como resultado do empenho de alguns educador
dotar a sua cidade, a regidarizada pelo Municipio de Jodo Pessoa, de mais uma opcao destinada aos jov
gue desejam ingressar nas profissdes da area da saude.

A concepcao que norteou a decisdo inicial e os trabalhos que a ela se seguiram, esta vincul
expectativa desses@atiores de que esse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da prépria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais oferecida
osCursos;

b) oferecer oportunidades de ampliacdo de conhecimentos a uma parcela da populagéo, de form
abir perspectivas tabalho;

c) gerar ideias e informac¢8es que possam contribuir para a melhoria das condi¢des sanitarias, ct
e educacionais do Municipidredi@o;

d) existir como um nucleo referen€idaide.

Outra razdo que orientou a concepgs® @erso esta vinculadataadimento a importancia
comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econémica de que sempre desfrutou, ao longo de sua
e de que ainda desfruta, a regido polarizada pela Cidade de Jodo Pessoa.

O Curso implantado pela FAMENE tem como filosofia basica a de que as atividades dos profis:
de salude sdo desempenhadas em funcéo-ektiabeto homem. Esse -betar, todavia, tem, para o
profissional, além do sentido geral, humanista, um sutgpenifico, no ambito do relacionamento
humanizadmmprometido com as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, me
a satisfacdo de cada uma das pessoas que q iitegmdma humanizacdo na salde

Essa tem sido, portantesginha dorsal do Curso. Com este ponto focal;sereiemaealuno, e
futuro profissional, faca das organizacbes em que vier a trabalhar, instituicdes lideres da atencéo a sal
arte de curar. A concepcdo de Curso passa, assim, necessdagrepae) pe profissionais para que:

a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da saude;
b) encontrem solucdes que satisfacamestasidades;

c) promovam a inovacdo e a melhoria ha qualidade da pesitt@taia



d) valorizem, busema e atendam ao ser humano.

Na FAMENE9 aluno tem como meta de estudo a salde humana, através da aquisicdo
conhecimentos tedricos e praticos que incluem 0s conceitos caracteristicos de cada médulo ministrado,
visdo do compromisso e respadadbg inerentes ao trabalho de assisténcia a saude, que contribuem pal
ressaltar a importancia de conceitos gerais como promoc¢édo da saude, prevencdo de doencas, cida
humanizacao.

O estudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano e social, a
concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual, boa coordenacdo motora, caj
de observacao, de analise, de sinteseiticde Fage necessario também que possua um genuino interesse
pelas pessoas e respeito aos valores humanos, que permitam a atuagéepséo fezpessoas, focando
na humanizacéao.

Para implementacdo dos contetdos programaticos dos moduhag@oCiCigrso, em acdes
compartilhadas com os docentes de cada area, busca, a cada semestre reavaliar o planejamento dos m
as estratégias utilizadas para a sua implementacdo. Em atitude demeseéidegrinsua dos métodos
eleitos com aaracteristicas especificas de cada modulo, bem como a criatividade de cada docente, conser
o0 respeito aos talenmasviduais.

Podese entdo observar que sdo adotadas mdltiplas estratégiasageesasragem durante o
desenvolvimento ddéisidades pedagdgicas: desde a aula expositiva, estudos conjuntos, resolugéo de situa
problema, aulas praticastodologias ativeisitas externas, simulacdo de casos, estudos de caso, estagios
supervisionados, seminarios, estudos dirigidosioe”ecygocedimentos especificos, treinamento de
habilidades em laborat6rio de pratica, entre outros.

A avaliacdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de pard@metros multiplos, bu
a adequacdo aos conteldos e estratégias defintdas padaulo. Intestaenvolver os discentes da forma
mais significativa possivel com o aprendigaitiulb em foco, levaa@odesenvolver participacéo ativa na
construcdo do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de cemadpcéontmnsid
tradicional, investimos esforgos para que a ministracdo dos médulos seja 0 mais aperfeicoada possivel,
adocédo de estratégias dinamicas, que estimulem os alunos a se envolverem de forma mais intensa
aprendizado.

Consideramos, de@ain com as experiéncias vivenciadas na implementacdo do processo de ensi
gue tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a realidade de desenvolvimento das a
pedagogicas.imiplementacdo completa do Curso, demonstrougddmarmefriormente, que alcancamos
sucesso na conducédo do processo de ensino, de acordo com os dados apresentados na performance dos
no mercado de trabalho.

Nossos alunos tém a sua disposi¢do atendimento psicopedagdgico, realizadaldal ®rma indivi
grupal, em acdes encaminhadas segundo a necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas &
ensino. Contam também com atendimento pela Ourtigddinatitucional, estabelecida como medida

diferenciada de atendimento a todogobsdans na comunidackdémic#@lém desses servicos, temos uma



ligacdo direta entalunos, professores, comunidade e funcionarios, com a CPA. Esta atuando sem
dioturnamente ouvindo e prezando pelo melhor funcionamento da comunidade académica.

A paiit das necessidades sentidas, a reestruturacdo da equipe de trabalho acima referida incl
insercdo das atividades de orientacdo -gieldaigogicas (nas quais os alunos dispdem de tempo de
atendimento pelo professor, no ambiente do NUPEA, paeadisdiiae remanescentes do momento do
aprendizado em sala de aula) e de iniciagcdo cientifica, com disponibilidade de professor para a orient
trabalhos cientificos.

Também nas instalagcbes do NUPEA, que possuem cabines preparadas parduakstodo indiv
grupal, com disponibilidade de computadores conectados a Internet, além de salas especificas para
Monitoria. Além desse espacgo de estudo e pesquisa, n0ssos alunos contam também com um Labora
Informatica, incluso no espaco datdgdplicom mais 50 computadores ligados a Internet, para estudo ¢
pesquisa. Como parte dos recursos de implementacéo das atividades de ensino, a institegiasalsponibiliza
multimieh e projetoresm todas as salas.

Com relacao a periodicidade de revisao dos cioticydiEsnent® umaquipe permanente de
estudo do tema, com vistas a construgdo de concepgdo curricular que inclua a visdo da construc
competéncias e habilidades especificas, conforme pneelasiziicktrizes curriculares nacionais. As oficinas
ja realizadas sobre o assunto apontam para a definicdo de curriculo hibrido, oue/aortepavke
mudancas graduais, até o alcance de estratégia problematizadora, com preparacao equip@mitante da
docente para suiabilizacéo.

Todasessas iniciativas buscam progredir para uma matriz curricular compativel com o alcanc
atendimento completo dos padrdes definidos pelas diretrizes curriculares nacionais, compatibilizando ait
a concepgido curriculo com o perfil de egresso constantes nas diretrizes e nos documentos da IES.

O planejamento dos médutenovado a cada semestre, conforme ja citado anteriormente, em aga
conjunta da coordenagédo de curso e dos docentes ezi¢oivaiBE e Colegiado de cufsmbérsdo
elaborados semestralmente o planejamento individual de atividades docentes e atualizagdo de proj
pesquisa em andameAtselecdpara bolsas de monitoria é realizado anualmente, para as vagas em aberto

tém dwr¢do de um anoadeercicio.

5.1.2. Mestrado Profissional em Saudédmilia

Recomendado pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) er
com conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Salude da Familia foi pendadtdgide, modo
interdisciplinar e criativo, o que possibilitou certa flexibilidade e transversalidade sobre os diversos recc
objetos de estudo, servindo de dispositivo de integracéo e articulacdo entre as linhas e grupos de pe
agregando doutotksdiversas areassddlde.

Numa perspectiva integradora de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo articu

planejado a educacéo superior, promovendo a formacéo e o aperfeicoamento académico, cientifico e tec



dos recursos humanasumindo a defesa da indissociabilidade entre a pesquisa, a extensao, o servico

comunidade de forma criativa e inovadora.
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O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Fansidiactnaduzossibilidade de contribuir em
direcdo a formacao de mestres, qualificando profissionais da area da saude para a produgédo do conhe
com vistas & promoc¢ao de um cud&ddogriativo, que atenda as necessidades de spagaldedo.

O curso funciona na modalidade profissional presencial e tem como coordenadora Débora Raquel
Guedes Trigueiro e aoerdenadokéagneCristina Leite da Silva Pereira. Oferece 1&wagse funciona
nos horarios da tarde éeras quintas e sexeEiEasEm sua totalidade, o curso possui 24 (vinte e quatro)
créditos em disciplinas obrigatorias e optativas, e 20 créditos referentes a defesa da dissertacao/trabalh
créditacorresponde a 15 heaaka tedricas ou a 30 (trinta) horas praticas de outras atividades contemplad
pelo curso. A duragdo minima para integralizacao do curso € de 18xinesek 24 mases.

Os cursos de Mestrado Profissional possuem sua baseaiegal na RESOLUCAO CNE/CES N
24, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002 e nas Romiawdsisas n° 7, de 22 de junho de 2009 e n°® 17, de 28 de
dezembro de 20@®Curso de Mestrado Profissional em Salde da Familia da FAMENE foi concebido com
em edital parsplicacdo de Proposta de Curso Novo (APCN), divulgado pela Coordenacéo de Aperfeicoa
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no periodo de 5 a 30 maio de 2014. Teve sua aprovagao sem
divulgada no site da CAPES no dia 26 de novembro de 2014.

5.1.2.1. Objetivos d&Curso



VI.

VI.
VII.

Promover a qualificag@o de recursos humanos na area de Saude da Familia para o exercicio da |
profissional avancada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas so

organizacionamuprofissionais e dercado de trabalho;

Articular elementos da gestéo, tecnologia e inovacdo do cuidado em saude, e investigagdo p
aprimoramento da Estratégia Saude da FandlisSedim énfase na atenméimaria,;

Qualificar profissionais de saude para o usomentss/ferramentas e tecnologias que norteiam o
processo de cuidar do ser humano sadio ou doente, no ambitodnldtiidyal ou

Formar liderancas para exercer atividades de investigagédo e de ensino em servico;

Promover a incorporagdo da ciéncimbgia para a acdo transformadora daspratesa

Capacitar os profissionais da saude no desempenho de acbes basais para a saude da fai
organizacao do servico (planejamento e gestao), articulacdo de trabalho em equipe e de avaliag

resultadosadatencédo a familia e do servisal(die.

5.1.2.2. Perfil do profissional a siermado

Ser capaz de contribuir para a operacionalizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS), participar
planejamento e implementacgédo de politicas e modelos deatdagdo a

Atuar na estratégia saude da familia na perspectiva da integralidade e homdadmcéo do

Utilizar métodos cientificos para elaboracdo de projeto de investigacdo ou intervencao, de for
viabilizar respostas a problemas concretos da praticaprofissi

Produzir e utilizar tecnologias inovadoras para a produ¢éo do cuidado as familias e comunidade;
Produzir e utilizar informacdes para aprimoramento dasgést&o em

Realizar a atencao e a gestédo do cuidado do individucofamnilitaee;

Realizar agBes de planejamento e avaliacdo na atencao gaitakeria em

5.1.2.3. Area de concentracéo e linhagpdsquisa

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi elaborado a partir das necessidades I

regionais de saude, o que demaadwiacdo de uma area de concentracdo, com duas linhas de pesquisa.

Area de concentracdo: Gestdo e tecnologias do cuidado em satudestzdéapslianodelos e

tecnologias para a gestédo do cuidado; a gestéo do trabalho em saude; metodologias de avaliacdo e indi

de desempenho em saude; as concepgdes tedricas, filoséficas que fundamentam o cuidado; praticas/tec

tradicionais e ergentes no cuidado em saude; cuidado no contexto da diversidade cultural e singularidade

grupos humanos; aspectos histdricos e conceituais sobre famaiaptomanditade de cuidado em salde;

dindmica das familias no territério, acao/inteeaghemiz e fatores condicionantes para a manutencao de

agravos e aparecimento de doengagentes.



Linha I Atencdo e gestdo do cuidado em sdumida as multiplas dimensdes da gestao do cuidado

(individual, familiar, profissional, organizast@naitssie societaria) suas especificidades e caracteristicas
macro e micropolitica; a gestdo do cuidado como dispositivo para promover a integralidade da aten¢ao; :
do cuidado como objeto de reflexdo, pesquisa e intervencdo; basexd@dacaobre processos de
avaliacdo da gestao do cuidado em suas multiplas dimensées.

Linha 2 Saberes, praticas e tecnologias do cuidado eristaddeos determinantes sociais de

saude no territério; caracteristicas do processdaatgeno contegtomunitario; evolu¢do do conceito de
familia, sua organizacdo na modernidade; diagnoéstico local e estratégias de promog¢ao em saude conside
relacdo entre homambiente; subjetividade na producdo do cuidado; formas de conhecimentos, creng
valoresatitudes e normas associadas ao cuidado; processos grupais e coletivos da interacdo social fre
subjetividade do adoecer humano; conhecimento e uso da tecnologia da informacdo e comunic
conhecimento e inovacao tecnoldgica aplicavel as préiticadan salde; criacdo e desenvolvimento de
metodologias, procedimentos e instrumentos para o cadddo em

Conteldosurriculares

Segundo a Proposta apresentada e aprovada pela CAPES, os conteidos devem estar relacion
articulados & Area@Encentracéo e as suas Linhas de Pesquisa, denominadas de Linha 1: Atenc&o e gest:

cuidado em salde e Linha 2: Saberes, praticas e tecnologias do cuidado em saude.

DISCIPLINAS CREDITOS CARGA HORARIA
Gerenciamento e metodologias de avaliacdo em saude 03 45
Tecnologia do cuidar: informagéo e comunica¢cao em saude 03 45
Metodologia para projetos 03 45
Processo de cuidar em saude 03 45
Projetos de inovacao tecnoldgica assistencial 06 90
Atencdo integral a saude da familia 03 45
Gestéo do cuidadsatide da familia 03 45
Topicos de pesquisa 02 30
Seminarios de acompanhamento i 02 30
Topicos tematicos 02 30
Seminarios de acompanhamento i 02 30
TOTAL 32 480

5.1.2.4. Trabalho déissertacdo

O curso de Pgsaduacastricto sensule naturezarofissional, tem como objetivo a qualificacdo de
profissionais que possam transformar a realidade que os mesmos atuam. Nessa perspectiva o produto
curso sera um trabalho de pesquisa que tenha aplicabilidade no servi¢co de Atencéo Basica em Saude.

Este estudo devera considerar todos 0s aspectos éticos e metodologicos de um trabalho cientifico,
diferentemente do trabalho académico, abordara investigacdes que foram identificados da pratica pelo di
retornar4 como produto/servigco alisadamo local. O discente sera acompanhado pelo professor/orientadc

desde o inicio do curso e participara do grupo de estudo ao qual esta inserido o tema e orientador.



5.1.3. Pesquisa &xtensao

5.1.3.1. Ndcleo de Pesquisa e Extensao AcadémiddPEA

O NUPEA fanplantado pelas Faculdades Nova Esperanca em 07 de marco de 2003, e em 2(
incorporado & Faculdade de Medicina Nova Esperanca (FAMENE). Orgédo suplementar dessas Faculdade
natureza interdisciplinar, com funcdes de ensino, pesquisa e extendaocsaadé; que dentre outros
objetivos, pretende: Estimular a pesquisa cientifica; desenvolver projetos de extensdo; despertar t:
cientificos entre os estudantes; dar condicdes ao professor de ensinar ao aluno as técnicas e métodos ci
deenvolver solucdes para os problemas de pesquisa; assegurar, a professores e alunos, 0os meios |
realizacdo das pesquisas; desenvolver projetos, visando dar assisténcia de Medicina pela Faculdade,
comunidade, por meio de palestras, cursogiBaemMin

A FAMENE tem no NUPEA um espago que oferece todo suporte para o desenvolviment
estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensdo académica. Para isso, sdo disponibilizadas cabines, clim
e equipadas com mesas, cadeiras e computadore@s@neteanet, que oferecem condi¢cdes ideais para o
estudo. No ambiente, os professores oferecem orientacdpedidgfigca nos conteddos ministrados em
suas respectivas disciplinas, bem como orientam os estudantes em projetos de pesquisa e extensao

As Faculdades Nova Esperanca voltam suas atividades a melhor qualificacdo profissional de
discentes, como também reconhecem suas responsabilidades sociais, frente as exigéncias de uma
econdmiesocial vivenciada pelo Brasil. A responshlglid s oci al da FAMENE est 8§
de funcion8ri os, consumi dor es, comuni dade, gove

No rol dos objetivos do NUPEA, desgcam

1. estimular pesquisadores a se engajarem no pro¢iesgac&ooda capacidade de pesquisa;

2. desenvolver atividades de carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, por me
projetos especificos;

3. despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de gradua
medante suas participacdes em projetos de pesquisa e de extensdo, introduzindo o aluno universitario no
do método cientifico;

4. qualificar quadros para os programas-geaghdscdo e aprimorar o processo formativo de
profissionais;

5. proporcionar aliscente, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas
métodos cientificos;

6. estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade das condicdes suge
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa;

7. asseguraa docentes e discentes 0s meios para a realizagcdo das pesquisas na area por meic
Programa de Iniciacdo Cientifica e de Extensao;

8. prestar servigos a comunidade, de acordo com sua natureza e finalidades;



9. desenvolver projetos multidisciplinares ¢itntéoimais, visando as Faculdades levar assisténcia
a saude para a comunidade, por meio de palestras, cursos, seminarios;
10.promover a extensdo, aberta a participacdo de interessados, visando a difusdo das conquis

beneficios resultantes da criacémtult

5.1.3.2. Atividades de estimulo ao estudo

TutoriaTratese de uma atividade complementar; uma estratégia ativa de ensino aprendizagem qu
propde ao desenvolvimento de etapas intencionalmente selecionadas de estudo de casos norteada por t
com o objetivo de preparar o discente para tomar consciéncia de seu mundo e atuar intencionalmen
transformtd, sempre para melhor, para um mundo e uma sociedade que permitam uma vida mais digna |
préprio homem. Para tanto, estdo dispabires com uma mesa, dez cadeiras e um quadro branco que
compdem a estrutura ideal para o desenvolvimento da estratégia.

Orientacdo Didatico Pedagdgica (BfpRo destinado: ao atendimento individual de discentes

pelos docentes vinculados as discgdimaatriz curricular da FAMENE com vistas a resolu¢édo de dividas
inerentes aos conteudos programaticos das respectivas disciplinas; e orientacdo para construcao de pe
académicas e artigos cientificos. O horéario de cada doastabd@&quiglo las coordenacdes de curso e

estao disponiveis para consulta na secretaria do NUPEA a partir da segunda semana apo6s o inicio das «
cada periodo letivo. Para tanto, estdo disponiveis cabines estruturadas com mesa, cadeiras, computador e

Proéssor #Q Cabines destinadas as atividades de planejamento dos docentes com carga horari
40h semanais na FAMENE (também para docentes do Nucleo Docente Estruturante);

Monitoria: Orientacdo para os discentes realizada por monitores daswiddiptoasoddar (sob
orientagdo de professor) em horario estabelecido pelas coordenac¢des de Monitoria da FAMENE. Para 1
disp6e de uma sala com cabines para orientacdo individual ou em grupo, mesa, quadro, computador, in
armario.

Cursos dé&dpicos Especiadferta de cursos desenvolvidos com vistas a oportunizar aos discente

da FAMENE o atendimento ao requisito curriculathdeacarge atividades complementares e a discussao
de teméticas oportunas a atuacdo médica e ndo disqridiasdedade como conteldo programatico das

disciplinas curriculares do curso.

5.1.3.3. Atividades de extensdao e de iniciacdo cientifica

As atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica, vinculadas as Faculdades Nova Esper
desenvolvee medianterdtrizes do Programa de Iniciacdo Cientifica e deiBXRDEAB/ FAMENE.

A vinculacdo ao PROICEe@amediante a inscri¢cdo de projetos de autoria de docentes da FAMENE
apresentados ao NUPEA em formulario do PROICE (disponivel no siteViefidE), devkdamente
preenchido e com os anexos assinados, em periodo estabelecido em calendario académico.

Os projetos entregues no prazo determinado, e que estiverem de acordo com o protocolo, ¢

apreciados nas seguintes instancias:



| - Colegiado do RBA;

II- Direcdo da FAMENE

ll- Comité de Etica das Faculdades Nova Esperanca (CEP), caso seja de iniciac&o cientifica e tr:
pesquisa envolvendo seres humanos;

IV- Comité de Etica na Utilizacdo de Animais das Faculdades Nova EsperancadjaEigA), caso
iniciacdo cientifica e trate de pesquisa envolvendo experimentacao animal.

Da avaliacdo na instancia do Colegiado do NUPEA, podem resultar 3 situacdes, a saber:

| - Projeto aprovado na integra. O projeto nesta situacdo serd encaminhadpajenés dom o
colegiado do NUPEA, para a Direcdo da FAMENE, para apreciacao e averiguagado da viabilidade do cu
sua previsdo or¢camentaria;

Il - Projeto aprovado com pendéncias. O projeto nesta situacéo serd devolvido ao coordenador
gue este primencie a resolucéo das pendéncias elencadas em parecer do Colegiado;

lIl - Projeto ndo aprovado. O Coordenador do projeto ndo aprovado tera ciéncia do resultad
apreciacao através do parecer emitido pelo coordenador do Colegiado do NUPEA.

Cada professpodera assumir a orientacdo de apenas um projeto de pesquisa ou de extensao
cada ano letivo, podendo, entretanto, participar, na qualidade de colaborador, de outro projeto, respe
numero de horasla determinado em seu contrato com a Faquilalaejamento da distribuicdo de sua carga
horéaria junto ao(a) coordenador(a) de curso.

Os projetos aprovados para o PROICE iniciam suas atividades com a selecdo de discentes no pi
semestre de cada ano letivo e terdo duracdo minima de 1 (sisgrapet(ds letivos) em periodo divulgado
através de calendario académico.

Os docentes que, ao término do tempo acima descrito, desejarem renovar o projeto deverao, &
entrega do relatorio final, aprelseatANupea de formdime. Este sera sultiie ao que preconizam dos
artigos 3° ao 10° desta resolucéo.

A substituicdo dos membros dos Projetos Proice ocorrera:

| - Quando do afastamento como funcionario da Famene;

II- A pedido;

[ll- Por destitui¢cdo, a critério da coordenacdo do Nupeaamdedemap e Direcdo da Famene,
por motivo de auséncias consecutivas, ou ndo, e sem justificativa, nas atividades do projeto.

Os membros dos projetos inseridos nas condi¢cbes acima citadas apenas receberdo certificag
participacdo, se houver cumpadrderdarga horaria superior ou igual a 75% da carga horaria total do projet
apos entrega, pelo orientador, do relatério final e comprovante de submisséo do artigo a revista, ou comj
de participacdo em eventos académicos com publicacbeatha&egprejeto.

O discente interessado em patrticipar do projeto Proice devera se inscrever para 0 processo se
coordenado pelo Nupea, junto aos docentes (orientéfugdm e colaboradores) participantes, a partir de

avaliacdo dos pefuigos necessarios ao projeto.



Os prazos e procedimentos para inscricdo serdo divulgados mediante editais, divulgados no site
da Faculdade, bem como em outros meios de comunica¢&mdeal BScrevar no processo seletivo o
aluno regularmerteculado ao seu respectivo curso e semestre, e que ja tenha cursado a disciplina determi
como préequisito, informada por ocasido da divulgacao do edital com, no minimo, média 7,0 (sete), comp
no histérico académizentro do que preconizetigal6, ao aluno que deseja participar do processo seletivo
Proice, ele ndo podera estar no ultimo ano de sua graduacéo.

A condicéo de reprovado na disciplina objeto de pesquisa ou de extensdo, ou em qualquer out
Ihe sirva de base, constitui impath para a inscricdo no processo séteiimo que estiver com qualquer
processo ou medida disciplinar académica na Faculdade, ele é um elemento impedimento para a sua insc
processo seletivo Praizeliscente inscrito devera se submptecasso seletivo constituido por trés etapas:

| - Avaliacdo tedrica ou tedmiatica;

I1- Entrevista;

lIIT Avaliacdo do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

Em cada etapa seletiva, o discente sera pontuado de zero a dez, entretantevaraota final d
contabilizar o maximo de 10 pontos utdizantédia ponderada, onde a prova escrita tem peso 4, a entreviste
peso 3, e o CRE peso 3.

O candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na entrevista ou na avaliag&o por
ndo catinuard no processo selefeca selecionado aluno que obtiver a melhor pontuagéo e classificadc
conforme o nimero de vagas disponibilizadas para cada projeto. Em caso de empate, sera classificado o ¢
com maior Coeficiente de Rendimento IEG&tHar

Serdo selecionados, mas néo classificados, até 10% (dez por cento) dos alunos candidatos de
projeto, que ficardo na condi¢ao de suplentes, para substituicdo em carater definitivo, em caso de desist
aluno titular da vaga, ap0s a di&algadlista de aprovados, ou quando o aluno se enquadrar nos critérios d
desvinculacdo dos projetos, se a carga horaria cumprida ndo exceder os 25% da carga horaria total do
Caso nao se alcance o numero total de alunos para as vagas,askra avaijdade de continuagéo do
projeto com menos participantes.

O discente ndo podera acumular vinculo como extensionista ou auxiliar de pesquisa em dois pr
de extenséo e de iniciacao cientifica (Proice) ou do programa de monitodassjRabanamo Aontrato com
o programa de Iniciacao Cientifica e de Extenséo implicara em desvinculacdo do discente a qualquer outr
contratual de programas, assinados para o0 mesmo periodo de vigéncia do projeto.

O egresso formado pela Famene jpadcidpar de um projeto de iniciacdo cientifica, quando for o
caso, na condicao de auxiliar de pesquisa (membro da equipe de pesquisa), e um projeto de extensdo, na
de colaborador, em cada ano letivo, de acordo com o nimero de vagasesstaligtdcatiaponiveis para

egresso em cada projeto, com direito a recebimento de certificado de participagéao.



5.1.3.4. Iniciacéo Cientifica

Os projetos de iniciacdo cientifica sdo de autoria de docentes da FAMENE, denominado orien
sendo esteresponsavel pelo projeto, podendo contar com a colaboracéoielgamocale acordo com a
necessidade, levarstoem consideracao o objeto da pesquisa e os discentes envolvidos.

Propoésito dos projetos de pesquisa: desenvolver estudos ou pesliqgisasasifinhas
previamente estabelecidas (educacdo, saude, cidadania e trabalho; assisténcia a saude e o cuidado h
ciéncias basicas em salde; gestdo de servicos em saude), cujos objetivos resultem na ampliac:
conhecimentos e contribuicdogpdesenvolvimento técaientifico, cultural, econésuca@l, politico e
sanitario da regido.

Estrutura dos projetos de pesquisa: Os projetos de inicia¢éo cientifica deverdo conter: coordenac
orientador (apenas um, quando houvefharargesmanal e nimero de vagas para a selecdo de alunos e
egressos, titulo, resumo simples, introducdo (contemplando a contextualizacdo do tema, apresenta
problemética e justificativa do estudo), hipotese, objetivo primario e secundario (qsteutwtprimérjpde
e secundario (quando houver), metodologia (explicitando o tipo de estudo, local, periodo, populacao, a
critérios de inclusédo e de exclusédo, instrumentos, andlise de dados, exposi¢cdo dos resultados, financial
consideracdes étifareferéncias (ABNNBR 6023), cronograma de pesquisa, previsdo orcamentaria, além
dos anexos (Termo de Consentimento Livre e E$claCégidoaso seja pesquisa com envolvimento direto
de seres humanos, Termo de Consentimento de Uso de Basicd @&/ Daidstrumento de coleta de dados,
termo de anuéncia, termo de compromisso do pesquisador responsavel e declaragdo de concordar
coordenacédo de curso), devidamente preenchidos e assinados). Atendendo no todo a Res. 466 de 2
Conselho Nacial de Saud€NS.

Estrutura dos projetos de pesquisa em experimentacdo animal: Os projetos de iniciagdo cier
deverdo conter: orientador, coorientador (apenas um, quando houver), carga horaria semanal e niumero ¢
para a selecao de alunosressgs, titulo, resumo, introducéo (contemplando a contextualizacdo da tematic:
apresentacdo de problematica); objetivos primario e secundario (quando houver); metodologia (descr
animal: espécie, linhagem, sexo, peso e condi¢des de manuiergidprdtoaolo experimental: nimero e
especificacdo de grupos de estudo, nUmero de animais por grupo e namero total de animais, procedi
experimentais; eutandsia e consideragfes éticas; analise de dados e exposi¢cdo dos resultados); refe
(ABNT NBR 6023); cronograma/plano de trabalho; orcamento; declara¢do de concordancia da Coordena
Curso; formulario padréo de solicitacdo de agendamento para utilizagdo temporéria das dependéncias do
certiddo provisoria de aprovacio do Gohtitgadha Utilizacdo em Animais.

Vale ressaltar que todo projeto de iniciacdo cientifica submetido ao PRICEA devera ter aprovag
Comité de Etica na Utilizacdo em Animais (CEUA) da FAMENE. Os nomes dos colaboradores da pe
aprovados em processlets/o, deverdo ser incluidos no protocolo para uso de animais através do recul

Afemendaod, |l ogo ap-s a assinatura dos contratos,



5.1.3.5. Extensao

Os projetos de extensdo sdo de autoria desdimdfAMENE, denominado coordenador, sendo
este 0 responsavel pelo projeto, podendo contar com a participacdo de colaborador (es) de acordo
necessidade, consideras®las metas pretendidas, o pablce os discentes envolvidos.

Propoésito dos s de extensdo: desenvolvimento de atividades de carater multidiscipline
interdisciplinar e transdisciplinar que mobilizem professores e alunos das Faculdades Nova Esperanga, (
os periodos letivos, em torno de seus respectivos polosiieondéinds. problemas relevantes vinculados a
saude e a proposicao de a¢des destinadas a transformacéo das condi¢cfes de satde das comunidades re
no Municipio sede da Instituicdo, no &mbito de sua competéncia. A extensdo devera oporggmear a apren
significativa; & formacgé&o de profissionais responsivos as demandas de saude reais, e a formacgao de age
transformacéo social, compreendendo a salide a partir do seu conceito ampliado.

Estrutura dos projetos de extensdo: Os projetos de exwendgAaoider: coordenador,
colaboradores (quando houver);lwad@yéga semanal e nUmero de vagas para a selecao de alunos e egresso:
titulo, fundamentacao tedrica, objetivos, metodologia (descrever as etapas de desenvolvimento dos p
estratégias @&do, populacdo alvo, metas e estratégias de avaliacdo do projeto), referéncias, plano de tral
orcamento e anexos (declaracdo de concordancia com a execucdo do projeto assinada pelo represent
dire¢éo ou setor correlato da instituicdo ondec acdes do projeto serdo desenvolvidas e declaragdo de
concordancia frente a apresentacdo do projeto ao NUPEA e de disponibiluadeialacad@centes
coordenador e colaboradores, assinada pelos respectivos coordenadores do osrdocarseguestio
vinculados.

5.1.3.6. Linhas de Pesquisa e Extensdo do NUPEA

1- Educacao, Saude, Cidadania e Trabalho.
2- Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano
3- Ciéncias Bésicas em Saude

4- Gestao de Servicos de Saude.

5.1.3.7 Projetos de extensadnculados ao Programa de Iniciacdo Cientifica e Extenséo
(Proice) 2@

Projetos de Extensao:

Programa de exercicio aerdbico para individacidgrite vascular cerébREAA

Projeto Aurora: Cuidado npamé e parto.

Anatomia Viva

TitansAnatdmicos: Extensionistas ludico e grupo de estados

Fisioterapia Aquética para ldoso com dor Crénica

FACENE no Atendimento Pré Hospitalar (FAPH)

Projeto Educacao Fisica Em Acéo

VIII Buscando Saude: Um Enfoque Ludico Na Educacao E Profilaxia Descivsasdas In
Parasitarias

FEFFEEEF
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Promocao De Saude Mental Através Da Psicoeducac¢do Para Adolescentes Em Uma Escola
Municipal Em Cabedelo/PB

Felicidade Compartilhada

Acompanhamento Farmacoterapéutico De Pacientes Portadores De Hipertensao Arterial
Sistémica E/Owabetes Mellitus

Aplicabilidade Da Nanotecnologia Nos Produtos Desenvolvidos Pela Farmécia Escola Facene
Sinergia: Perspectivas Para Uma Gestacao, Parto E Puerpério Saudaveis

Envelhecimento Saudavel: IntegracdeCEasimoidade Na Promocao A Saude, Roevencg

De Doencas E Reabilitagdo De Pessoas Idosas

Atendimento Ao Paciente Com Disfunc¢do Temporomandibular E Dor Orofacial

Efeito Agudo e Cronico das Diferentes Variaveis de Prescricdo do Exercicio de Forga e Aerébico
Influencias e Intervencdes Psicossodizosnbate a Violéncia Contra Mulher

Treinamento e Implantacdo de Hortas Comunitarias Orgéanicas

Aspectos Sanitarios e Produtivos de Animais da fazenda Escola

Analise do Cisto Odontogénico Calcificante com Transform¢&do Maligna: Uma Revisao
Sistematica

Qualidade de Vida Relacionada a Saude Oral na Odontologia Integrativa: Série de casos
Levantamento Radiométrico nas Unidades de Pronto Atendimento do Municipic de Jodo Pessoa
PB

Avaliac@o da Relacao entre os Padrdes Monogréficos de Pacientes Sutmestidas a E
Mamografia com Anamnese

Projetos de Iniciacdo Cientifica

Programa de exercicio aerébicingar@uogdsacidentgasculacerebrabeaa
Fisioterapequaticparadososomdorcronicgprojetaquativaidade)

Efeito agudo e cronicodissentegariaveideprescricddoexercicideforca aerébico com

e sem restricdo de flusanguineo sobre as respostas fisiologeasdinamicas,
neuromusculareaeuromotorasndiferentepopulacoes.

Educacafisiceemacao

Influenciasiatervengdes psicossociais no combate a violéncia contra a mulher

Viii buscandsalde:um enfoqudidiconaeducacae profilaxia dadoencas infecciosas
parasitarias.

Promocdao de salude mental através da psicoeducacado para adolescentes momigipaescola
em cabedelo/pb

Projeto aurora: cuidado humanizadenadgbr@arto e puerpério

Anatomia viva

Felicidade compartilhada

Treinamenwimplementac@ehortasomunitariagganicas

Acompanhamento farmacoterapeutico de pacientes portéplentesisio arterial sistémica
e/ou diabetes mellitus

Aplicabilidade da nanotecnologia nos produtos desenvolvidos pela farmécia escola facene
Sinergia: perspectivas para uma gestagao, parto e puerpério saudaveis

Facene no atendimento pré hospitalacéppbitando o cidadao para condutas emergenciais
Envelhecimento saudavel; integracacoemsumidade na promocdo a saude, prevencdo de
doencas e reabilitacdo de pessoas idosas.

Qualidade de vida relacionada a saude oral na odontologia integeatasoseérie

Analise do cisto odontogénico calcificante com transformag¢éo maligna: uma reviséo sistemética
Atendimento o paciente com disfuncdo temporomandibular e dor orofacial

Avaliacdo da relacdo entre os padrdes monograficos de pacientes subnegidis a exam
mamografia com anamnese.

Levantamento radiométrico nas unidades de pronto atendimento do municipiepibe jodo pessoa
Aspectos sanitarios e produtivos de animais da fazenda escola

Titans anatdmicos: extensionistas lidicos e grupo de estudos



5.1.3. Eventos Cientificos
Consistem em atividade do NUPEA a promocao periddica de eventos cientificos que oportuni:
discussao atualizada de tematicas relevantes ao exercicio da saude e a apresentacao de trabalhos cientif

publicacdo de resumos ensAnzértificacdo de atividade complementar:

+ Semana de Estudos em Saude, de Extenséo e de Iniciacdo Cientifica (anual);

A FAMENE, por meio do Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas (NUPEA), realizar
meados do més de Setembro a XV Semana decEstaade, de Extenséo e de Iniciagdo Cientifica, que
contam em sua programacao:

-Apresenta-«o0o de trabal hos de temas | ivre ng¢

- Apresentacdo (modalidade Poster Dialogado) de trabalhos oriundos dos projetos vinculadc
Progama de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo da FAMENE (PROICE), vigéncia do ano que estiver corre

OBJETIVOS

1. Oportunizar a divulgagdo dos trabalhos cientificos desenvolvidos pelos docentes e discent
FAMENE;

2. Oportunizar a divulgacéo da praiegifica vinculada aos projetos PROICE;

3. Estimular a participacdo dos membros da comunidade académica nas atividades de pesquis:
extensdo desenvolvidaBABIENE;

4. Instigar a producgéo cientifica a partir da atualizacdo sobre aspectosdogsézosielatifica.

+ Mostra de Anatomia Humana Aplicada (semestral);

A Mostra de Anatomia Humana Aplicada é um evento semestral de Educacdo em Saude desen
pelos docentes e discentes das disciplinas/médulos que envolvem os conteldos plograméicos de
Humana, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

Objetivos:

- Desenvolver atividades de educacdo em saude utilizando material cadavérico com vistas a cor
com o aprendizado de estudantes de ensino médio sobreaatistgtid@md\natomia Humana;

- Estimular boas préticas de vida que colaborem com a promogédo a saude e prevencao de dot
prevalentes no Brasil;

- Oportunizar a integracdo dos discentes e docentes das disciplinas/médulos de anatomia humar
cursos denfermagem e de Medicina;

- Contribuir com a construcédo de competéncias e habilidades para a educacdo em saude junt

académicos de Enfermagem e de Medicina;

+ Mostra de Doencas Infecciosas e Parasitarias (semestral).




A Mostra de Doencas InfecciosasasitBdas € um evento semestral de Educacdo em Saude
desenvolvido pelos docentes e discentes das disciplinas/médulos que envolvem os contelddos programé
Microbiologia e Parasitologia, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

Oletivo:

Realizar atividades ladicas para criancas do ensino fundamental (2° ao 5° ano) de Escolas Pub
Privadas da Cidade de Jodo Pessoa, visando a promoc¢ao da educacdo em saude e prevencdo das d

infecciosas e parasitérias.

5.1.3. EventosSociais

5.1.3.1 Mega Ac¢édo Social
A Mega Acao Social é um projeto de responsabilidade social desenvolvido pelas Faculdades
Esperanca desde 2003 com o proposito de oportunizar aos académicos de Graduacdo, a pratic
conhecimentos trabalhados mexto das aulas tedricas além de sistematizar um trabalho comunitario com
comunidade académica buscando despertar uma atitude de comprometimento com a realidade que a cel
O evento a cada ano, congrega todas as atividades de extensao, n@gdatexd¢dutzedo em
saude, e a parceria de diversas empresas, 6rgaos publicos estaduais e municipais e empresas privadas,
ajudando mais de 500 familias, aproximadamente 2.500 pessoas a cada ano. Em 2022 a turma de Medici
periodo, além de elberem o tema para a Mega Acéo, realizaram atividades focadas no tema também, qu

Boca Calada é Violéncia Praticada!

5.1.3.2 Trote Solidario

O Trote Solidario reune atividades que valorizem o recém universitario, abordem problemas sot
estimulem a cidadania. Na Famene o Trote Solidario tem por objetivos: Instituir a¢cdes de cidadania na pi
trote universitario dos discentes calouros; Envolver os académicos em atividades ou eventos de cunho c
social que despertem noc¢Oedidarsedade e cidadania; Estimular os calouros a assumirem posturas dinamic
e desenvolverem trabalho em equipe na abordagem de problemas locais; E estimular os calouros a part
das acbes de responsabilidade social desenvolvidas pela Famene.

No anale 2022 programamos uma mini gincana, com intuito de na inscricdo dos alunos, arrec
doacdes de brinquedos e aguas sanitarias, para as instituicbes carentes necessitadas, foram elas a Ass
Promocional do Ancido Dr. Jodo Meira de Menezes|¢a&RANY, no bairro do Cristo, e o Complexo de
Pediatria Arlinda Marques, localizado no bairro de Jaguaribe.

E no dia 16 de setembro, realizamos a Campanha de Doacéo de Sangue e cadastro para doag
medula 6ssea, em parceria com 0 HemocentrorRitcdméstocar bolsas de sangues para o hemocentro,

e ainda poder ajudar quem precisa, no total arrecadamos cerca de 56 bolsas de sangue.



5.1.3.10Curricularizacdo da Extenséo
A Curricularizacao da Extensado consiste em uma estratégia pravisizcium&lae Educacéo
(PNE), regulamentada pela Resolucédo no 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que estabelec
outros, que fNnas atividades de extens«o devem co¢
curricular estudanti d os cur sos de gradua-«0, as quais deve
extensdo deve estar sujeita & continua autoavaliacdo critica, que se volte para o aperfeicoamento d
caracteristicas essenciais de articulacdo com o pesiuisa a formacdo do estudante, a qualificacdo do
docent e, a rela-«o0 com a sociedade, a participa
O processo ensiamprendizagem deve envolver a articulagdo dos eixos de ensingegidsneais
extens«o, ancorado fiem processo pedag-gico Yni
tecnol -gicoo. Al ®&m disso, deve haver fAa intera-

da troca de conhecitnenda participacéo e do contato com as questdes complexas contemporaneas prese

no contexto social; fa forma-«o cidad« dos e S
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinér,cseja zada e i ntegrad
al ®m da Aprodu-«o de mudan-as ha pr-pria insti!/
constru-«o e aplica-«0 de conhecimentos, bem co

A Curdularizagdo da Extensdo no Curso de Medicina da Famene se apresenta como conte
curricular essencial e obrigatério dentro de médulos especificos com esse fim, se estendendo do prim
décimo primeiro periodos do curso, com temas e abordagerssimeggsidtencial, através de acgdes
voltadas em pr6é da comunidade vivenciando troca de experiéncias nas Redes de Atencdo a Saude.

As atividades sé@o desenvolvidas através de ag6es de assistencialismo, supervisionadas pelos do
e profissionais dosvégrs de salde e da comunidade. Essas atividades incluem, aces educativas e
assisténcia em diferentes espac¢os comunitarios, de acordo com o tema central de cada modulo e a dem
sociedade. A utilizacdo de metodologias ativas norteia addoageraneio da problematizacao e o estimulo
a formacao de profissionais transformadores para atuarem nas ac¢ées da curricularizacdo da extensao.

As atividades de extensdo, segundo sua caracteriza¢do no projeto pedagogico do curso, se in
nas seguies modalidades, estabelecidas: Programas; Projetos; Cursos e oficinas; Eventos; Produtos e Pre
de servicos.

A insercéo da curricularizacao acontece da seguinte forma:

I'T como disciplina, moédulo ou componente curricular da matriz curriczdad, tqda dedbarte
da carga horaria de um periodo letivo a realizacao de atividades de extens&o previstas em um ou mais pr
de extensao;

IIT como atividade de extensao na forma de unidade curricular, constituida de a¢cdes de extensé
projetos, csms e eventos;

IIIT como composicao dos itens | e 1.

As atividades de extensdo devem ser classificadas segundo sua AREA TEMATICA PRINC

conforme definido na Politica Institucional de Extensdo da Famene:



|- Saude

II- Meio Ambiente

lll- Gestéo

IV-Tecnologia e Producao

V-Educacao

VI- Trabalho

VII- Comunicagédo

VI Cultura

IXi Direitos Humanos

Xi Educacdo, étnicacial, social e indigena

A Curricularizacao é registrada institucionalmente a partir do preenchimento do Plano de Exten:s
Unicde (PEX), que é o documento oficial orientador do desenvolvimento da extensdo em cada unide
Instituicdo e devera demonstrar a articulacdo entre a extensdo, a pesquisa e o ensino. O PEX deve r
abrangéncia da extensdo na unidade com nafymézaepcom a finalidade de referenciar o processo
interdisciplinar, politico, social, humana, educacional, cultural, cientifico e tecnologico da interacao entre

outros setores da sociedade.

5.1.4. Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca € uma publicacdo periédica que passou a
quadrimestral desde 2016. A ampliacdo da periodicidade de dois para trés numeros anuais foi resultado
da pesquisa de avaliacdo da Comissao Prépria de AR&l)aCipdaodico tem circulagcdo nacional e operou
em versao impressa até 2012, com o numero ISEI83L6Xartir de entdo teseoexclusivamente
eletrdnico, com o ISSN Z3BD. A Ultima avaliacdo quadrienal da Capes Ihe atribuiu Qualis@spara as a
de Medicinade Enfermagem e QuaierB Salde Coletiva.

Atualmente, a publicacao tem coma eléfer ErofessarJosane Cristina Batista Saatém d
revisor de lingua ingletdheus de Almeida Barbosa

Além da ampliacdo da periodicidad®gundo semestre de 2017 a Rivi€iéncias da Saude
também adquiriu o0 seu prefixo Digital Object Identifier (DOI), juntamente a Associacdo Brasileira de E
Cientificos (ABEC), a qual o periodico € associado. Com a aquisicdo do prefitigpsogdoklioados
passaram a ter uma codificacdo especifica que pode ser disponibilizada também no cadastramento das pr
dos autores no Curritales.

Periédico organizado pelas Faculdades de Medicina Nova Esperanca, a Revisté&Sdéadeiéncias da
Nova Esperanga tem por objetivo a comunicagdo da ciéncia por meio da publicacdo de trabalhos cie
voltados para as area da saude, meio ambiente e tecnologia em saude. Aceita trabalhos em formato de
relatos, revisdes, tradug@sgnhs.

O peribédico também passou por mudangas nos processos de submisséo. Desde o segundo seme

2017, os manuscritos passaram a ser recebidos em fluxo continuo. A Revista possui um Conselho E



composto por professores doutores e um ConsellsoEs Réentifica formado por mestres e doutores, que
estdo em constante atualizacdo e ampliacéo.

O processo de avaliacdo de manuscritoaé feita v ® s do pr o qpeod panes det o i
Revisores Cientificos com experiéncia de pesquisa aw aamhpeoimento abordado no texto ou em areas
afins. A intencdo é garantir credibilidade, confiabilidade e lisura ao processo avaliativo. Os texto
encaminhados juntamente com a finha de avaliacdo, ondes cada avaliador também dispoodbiliza um pare
suas contribuicdes. O processo avaliativo leva em consideracdo quesitos como originalidade, relevancia
coeréncia cientifica e atendimento as normas éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca possui normas especificas qgaagamrenizam
enviados para publicacdo disponibilizados na prépria revista e no endereco
http://www.FAMENE.com.br/revista/pamaiasblicacaoDiante disso, tenta primar por uniaagiea

editorial frente as exigéncias do mercado editorial, principalmente aquele voltado a area da saude.

Em maio de 2013, a Revista Nova Esperanca foi indexada no SisteBiateatmé&agional de
Informacgéo para Revistas Cientificas da Ampac& aalie, Espanha e Portugal, dedicado ao registro e
difuséo de revistas académicas editadas nos pa#sasilbarmg Latindex retne e dissemina informacdes
bibliogréaficas sobre as publicacdes-#entéfiicas da Regido e, por meio de reonmpastithados, produz
e dissemina padrbes editoriais com vistas a elevar a qualidade dessas publicacogsode iselexacao

verificada no endeetronicbttp://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22420

Esta aquisicdo possibilitou a Revista uma maior visibilidade e acesso as informacfes de trak
académicos publicados, permitindo que outras instituicdes possam se inteiressaoréhelifomehto,

utilizando a tecnologia e a rapidez da comunicacéo.
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http://www.famene.com.br/revista/normas-para-publicacao
http://www.latindex.unam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22420.

Além da publicacdo de seus nimeros sequenciais, a Revista de Ciéncias da Salde Nova Espe
também da suporte a alunos e professores que necessitam de auxilio editogabparexeal@a de
publicactes isoladas a exempleébdeks e livros impressos resultantes de grupos de pesquisas e projeto
desenvolvidos dentro ou em parceria com as faculdades Nova Esperanca.

Em 2@2 a Revistaompletol® anos de circulagdo e estd implementando alguns projetos, tais como:

- Projeto de Extensdo Autores da $afidem projeto que tem o objetivo de auxiliar alunos e
professores que pretendem desenvolver pesquisas cientificas, oferecendo orientagddBctermicas, c
metodoldgicas. O projeto funciona por meio de atendimentos presenciais realizados trés vezes por semn
horarios variados na sala da Revista de Ciéncias da Saspleraloyea

- Prémio Cientifico Jodo Fernando Pessoai Suemmgprémanual de reconhecimento oferecido
para o melhor artigo cientifico publicado na Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca e que tenha el
autores pelo menos um aluno das faculdaHsep¢oaaca.

- Semana de Conscientizacdo Contra o Fagiaperiodo no qual se realiza uma sequéncia de
palestras e oficinas de conscientizacdo contra o plagio nas salas de aula. Sdo comunicac¢des orais b

também comunicacdes visuais por meio de sinaliza¢fes distribuidasrgmagodo o

52 Dimensédo & Comuntag¢do com aociedade

5.2.1. Comunicacao, Assessoridarketing

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educacdo superior: a gest:
satisfacdo do estudante, docente e colaborador; os dégeimminho alcancados pela ofedardeo
educacional; a criagdo e melhoria constante no padrédo de qualidade do ensino; a busca da inovacao no pro
agregar valor & marca e diferesecier mercado, através da busca incessante da vantagem competitiva.

Em vista disso, a instituic@o um setor de Comunicagao, Assessoria e Marketing, responsavel por ge
e orientar toda comunicacao interna e externa da instituicio com-aéues publicos

A proliferacéo de instituicdes de ensino na area da saude e o acirramento do mdecpdbtigemr meio
de preco predatério, tém trazido turbuléncia ao mercado sipezimsEsse processo tem obrigasio
instituicbes de ensino a buscar a profissionalizacdo administrativa e a implementacédo de novos investime
equipamentos, expanssiodie qualificacdo do cdgoente.

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da analise dos indicadores de mercado no Brasil, que a
para uma forte e incessante mudanca nas necessidades dos alunos; um crescimento na expectativa da con
0 onstante aumento da concorréncia; a falta de recursos; os altos niveis de inadimpléncia; 0 aumento dos
devido as novidades da tecnologia da informacdo na educacao e, ainda, a situacdo econdmica do pais. Ess

complexo faz parte da realidadédo administrador de instituicdes de ensino superior.



A FAMENE tem se lancado na gestédo estratégica das comunicagfes e no aproveitamento das tenc
e das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e identificar as oportunidades pavaegastbar mercad
clientes, por meio do conhecimento do mercado global, concorrentes e consumidores. As informacgdes se
base para fortalecer as ac6es em curso, redirecionar as estratégias; agregar valor & marca e potencializar a e;
das necessidades dhercado levantadas e, concomitantemente, o aproveitamento otimizado dos recur
disponiveis pela Instituicao.

As informacfes sobre o mercado global sdo levantadas a partir de aprecia¢fes realizadas por instit
pesquisakenchmarketirentrevistas de grupos de clientes, pesquisa primaria e dsmbrgsdcims extraidos
do processo seletivo vestibular, objetivando remover os obstaculos no processo e decisdo deabswolha do puk
estabelecer a¢cdes de comunicacao, identifcadé&@oihsumo de midia e perficsdicial do egresso.

Os objetivos séo trilhados através da utilizacdo das informac¢des mercadologicas na definicdo exe
necessidades dos clientes, tendéncias e cenario que se constréi no mercado; ideniffi¢agds dks
Instituicdo de Ensino e a definicdo precisa dalpaplidmvés das varidveis de segmentacdo: demografica,
geogréfica, psicografica e comportamental.

O tema que centraliza os esforcos e a estratégia de diferenciacdo competitivgsaidade do
ensino superior em saude. Os beneficios prometidos aos clientes sdo deiviENENP&dalo 0 processo
de ensino.

As comunicagdes sdo consideradas gpgdarte contexto global atual, pela forga com que mobiliza
a opinido pliba e os mercados, através da informacéo. O carater informativo da comunicac¢éo tem sido o a:
explorado peFAMENEmM seu programa de comunicacgdo interno e externo. As ac¢des se concentram no obje
de criar e manter uma imagem favoravel a@mstegenvolvendo e exaltando valores educacionais, divulgando
e potencializando sua oferta, atraindo prospectos através do estimulo as inscricdes no processo seletivo e r
corrigindo informacdes distorcidas sobre a Instituicdo e atendssdtadesnde informacdo do publico interno
(docente, discentiigcionarios).

O esforco de comunicacao foca os diversos publicos e contempla as necessidades espec
demandadas. O planejamento das campaittitérias foca os principais influeesidd@rocesso de escolha
dos estudantes, estabelecendo o falNticoontedido da mensagem, planejamento de midia, criacdo e as peca
necessarias.

As estratégias de comunicacgdo definem, em conformidade com os objetivos e orgamento, a utilizag
midas. A selecdo dos meios obedece as caracteristicas -dlvq@Uublivensagem a ser veiculada, a verba

disponivee as limitacbes de cada midia.

A escolha também se prende a resposta desejada com a mensagem e subeelefféio.custo
Observadas todessas caracteristicas na sele¢do dos meios de comunicacao, a FAMENE tem utilizado as seg
midias em suas campanhas: televisao, radio, internet, imapnessosdias sociaisformes, eventos, painéis

e feiras.



A comunicacdo midiatica fundamemtastitui um importante meio e instrumento de divulgacao para
todos os aspectos psicossociais, socioldgicos e informativos relacionados a entidade esEFAMENE social da
que utiliza todos os meiaodaunicacao.

As disseminac8es midiaticasiide € vasto alcance, das quais a FAMENE se utiliza, sdo devidamente
selecionadas para alcancar um galisbodas mais diversificadas camadas sociais, promovendo e difundindo u
canal entre as comunicacfes mercadoldgica, institucional e filanifbpiaaidiistda aos cuidados para com a
saude comunitaria, promovendo a divulgagéo das ac6es direcionadas ao cuidado e a prevencao de doencas,
gue permeiam o bestar dos individuos, preocugandom a relacdo intrinseca entre a IES e damenuni

No meio televisivo e radiofénico destaeaaarantrevistas pautadas nos cuidados com a saude na qual
participaram funcionérios e professores da Faculdade, falando sobre prevenc¢éo de doencas e divulgacao do:
de cunho social relacionagogreovidos pela instituicdo; projetos de extensédo vinculados a responsabilidade so
bem como na participacéo da Instituicdo em atividades externas.

O uso do composto de comunicacdo se baseia na utilizacdo adequada das ferramentas, confor
necessidades de comunicacao dacaompublicos, interno ou externo. A integracdo dos esfor¢os no processc
de comunicacdo objetiva gerar consisténcia pashaande comunicacdo mercadoldgica e institucional,
aumentando as chances de atingir os clientes certos, no momento e local certos, com as mensagens certas
processo de comunicagfaiente.

A comunicacao integrada € uma arma estratégica eaigénsi@be o desempenho da FAMENE, em
uma realidade complexa e que se altera de forma muito rapida. Hoje em dia, ndo é possivel pensar de forms
sem cenvolvimento de todas asdsedis da Instituicdo. Assim, a no¢do de comunicacao intégraestdamb
presente no composto de comunicagdo, o qual abrange as atividades de publicidade e propaganda, prc
merchandising, markedingto e relages publicas.

As acBese mensagensdo formatadapela missdoinstitucionatia FAMENEue estabelece os
parametros orientadores que a Instituicaiiltawesua finalidadeA missdopassaa constamo conceito
estabelecidparaa ofertade servicoeducacionale nivelsuperiorgue orientae conduztodae qualquer

campanha de comunicacéo.

A comunicacd@ieve ser eficiente e eficaz; isso exige sistematizacdo e rigor na metodologia de uso
ferramentas. A frequéncia das agbes se torna elemento chave no processo de difusédo da informagas
desenvolvimento de uma consciéncia nos publicos acercasjasquphiinas e acdes da FAMENE. Os diversos
publicos apresentam necessidades especificas, exigindo adequacdo das mensagens e seus respectivos
Usamos, como mencionados anteriormente, diversos canais midiaticos, impressos textuais/olevisivos, au
virtuais, além destes, ainda podemos citar a comunicacao realizada através dos editais, regimentos, manuai
de sugesta®@uvidoria CPA

O processo de comunicacao ndo se restringe a linearidade do modelo classico. Sua dinamica r
preecupa tdo somente com o fluxo de informacg&o que vai do emissor ao receptor, mas, sobretudo, com um [
de socializacao, que vai da transmissao do pensar a participacéo social. Essa concepcao de comunicagao ¢

no cotidiano da vida académieaMBENE.



A experiéncia de cada grupo que compde a comunidade, sua possibilidade de compreenséo ou 1
mensagem, sdo levados em consideracdo, para a efetiva adequacédo da comunicacdo as especificidades
publico. Ora a mensagem e meios sao mobpiizatmar informacdes aos docentes; ora diferentes mensagens
e canais levam informacdes aos discentes, assim dawensélvidas especificas mensagens e utilizados
adequados canais para se comunicar com os funcionarios.

O publico a que se destinarsagem € que determina quais 0s canais € meios a serem utilizados n
processo de comunicacao, levando sempre em consideracdo o campo de experiéncia de quem recebe a me

A mensagem precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma clarmmigietisav&. co

A aplicacdo desse conhecimento e técnicas adequadas de comunicagcdo tem nos levado a exce
resultados na eficacia e eficiéncia do processo de comunicacao, sem descuidar da completitude, clareza e d
perecivel da informacao.

Abrir anais de comunicacéo permite medir o grau de satisfacdo da comunidade académica com re
aos servigos educacionais ofertados; mensurar o nivel de comprometimento com o processo de melhoria da
da Instituicdo e realimentar a cadeia de predbeés,dom informacdes precisas sobre o desempenho dos

servicos de ensino, pesquisa e extenséo.

A informacéo tem se transformado em um bem capital & sobrevivéncia das organiza¢des educacio
processo de decisdo académico exige informacOes fioedigniasnos adequados de comunicacdo e
instrumentos capazes de levantar informacdes precisas para a tomada de decisGes administrativas. Diante d
de possibilidades de comunicacdo, a FAMENE dispde sistematicamente de usondilsigteigmes,
comunicados, informes, noticias, reunides e palestras. Sao mecanismos de comunicacao cuja finalidade
conformidade com os objetivos determinados pelas necessidades de informacéo.

A importancia da informacdo na gestdo da educacdo inditada peloc@nenos um sistema de
informacdo. PAMENHitiliza o Sistema de Registro Interno. A demanda por informag¢des advéem dos relator
registros, fichas, cadastaias, frequéncia, corpo de professores, planos de curso, sistema de avaliacdo, da
s&ioculturais dos egressos, Boclasessas informagdes sobre corpo discente, docente e administrativo Sac
adequadas a necessidade de uso da equipe gE®bBENIAO processo gestadolnclusive os relatérios da
CPA sao enviados para todos os alarersail institucional, além de outras formas de divulga¢do, como por
exemplo: redes sociais, Instagram, Site Institucionade@nendetros.

Conhecer 0 ambiente em que a Instituicdo esta inserida permite identificar as forcas que atuam s
organizacao, e que podem influenciar no desempenho dos seus servigos. A analise dos ambientes externo e
suas oportunidades e ameacas, possibilitam monitorar e controlar as variaveis macro e micro ambientais. Es:
faz frente a necessidade dendedver um conjunto de objetivos importantes a serem realizados nos ambiente
definir estratégias institucionais capazes tiesatingi

A FAMENE procura masgetenta as mudancas ocorridas nesses ambientes, através de jornais, revist
nacionais e etitificas, congressos, publicacbes, palestras, pesquisa secundaria e primaria. Essas fonte

informacao tém permitido avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais.



O processo daelhoria é continuo e a FAMENE avancado eetabelecimento de padrdes de
qualidade que contemplem todas as atividades e as necessidades especificas dPeresdanduilivleco.
necessidade de otimizacdo da comunicacao interna, a Faculdade tem também oferecido cursos para ¢
funcionarios, valte para a 4rea das relacdes humanas e compartilhamento construtivo das atividades diarias

O servico do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico tem também realizado encontros internos periodic
o Corpo Técniéaministrativo, nos quais afwdados assuniw@mo as diversas faces do relacionamento
interpessoal ti@balho, a construcdo daeatitoa, a adequacdo do desempenho as necessidades das fungdes

exercidas, a construcdo deedj) como forma de contribuir para a qualidade de vida no trabalho na IES

53 Dimenséao 9Politica De Atendimento a Estudantégressos

O ingresso na Faculdade de Medicina Nova Esperanca € feito mediante processo seletivo, ab
candidatos que tenham escolarizacdo completa de nivel médio. E destinado a av@#lmrcdassiitamoa
os dentro do limite de vagas disponivel para o Curso. E realizado todo ano e suas normas s&o informadas n
do Candidato. O concurso vestibular é a principal via de ingresso nos Cursos da FAMENE.

A classificacdo e pela ordenectescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiveram 0s niveis minimos estabelecidos pelo -Conselho T
Administrativo da FAMENE.

Na possibilidade de restarem vagas nao preenchiddsgassesemanescentes podem ser
preenchidos a partir da realizacdo de um novo processo seletivo como, também, através da entrada de
portadores de diploma de curso superior, ou, ainda, por meio de transferéncia, observadas as normas e li
va@s dos cursos, na forma da legislacdo em vigor e conforme o Calendario Académico.

O aluno pode ter acesso a essas informac¢gte gald-aculdaderwwiameneom.brCom o

resultado do vestibular, no momento da matricula, o aluno aprovado recebe orientacdes e informacgdes te
funcionarios da Secretaria Geral da FAMENE, que estdo sempre a disposicao para retirada de davidas e apre
da Instituicdo, quant@daipe de Coordenacéo do Curso.

N&o podemos esquecer, como ja foi dito no Eixo 3, da recepcao de boas vindas aos alunos novatos
aula magna, visitacdo do Centro de Ensino, apresentacdo dos setores e palestras de contel@odasicopedag6
CPA

5.3.1. Organizagao e Controfeadémico

O registro académico central é realizado pela Secretaf@@erNEdssta totalmente informatizado.
O semestre letivo abrange, no minimo, 100 dias de atividades escolares efetivas, exigidos pela legislacao e
ndo computados os dias reservados a exame€s seraisstre letivo prolosgar sempre que necessario, a
critério da Diregdo, para que se completem os dias previstos, bem como para o integral cumprimento do co

cargas horarias estabelecidagrogsamas das disciplinasmiglistradas.


http://www.facene.com.br/

O Calendério Académico € um documento de orientacdo a comunidade académica. Nele estao fixe
atividades da IES, referentes ao semestre letivo, com suasdaissectivas

A Faculdade adota o regime acadégmi@do semestral. Isso significa que a matricula é feita sempre pol
série e semestre letivo, observados os prazos fixados pela Instituicdo e constantes no Calendéario Acadé
matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculacdo a FAMENEa ®ediretaria, em prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento com copia da documentacao exigida pela Fa

No ato da matricula, o aluno preenche um requerimento e anexa a documentacao exigida. Ao fi
matricula, o aloingressa formalmenteAMMENEassando a ter suas atividades académicas regidas por normas
expressas nos respectivos Regimentos Internos, conforme legislacdo vigente e em atos normativos int
externos que disciplinam sua vida académica.

Todoaltno tem a obrigacdo de, semestralmente, renovar sua matricula, nos prazos estabelecid
constantes do Calendario Académico, com a observancia dos requisitos formais exigidos para o ato. Aquele
renovar a matricula perde a vaga no Curso. Saescoackg3arias para a renovacao da matricula em cada
semestre:

-protocolo tempestivo do requerimento de renovacao de matricula;
-inexisténcia de débito financeiro anterior;
-regularidade perante a Biblioteca,;
-renovacado no prazo estabelecido no Cakecatdimico;
-atualizacéo da ficha cadastral (endenegib, telefone, etc.);
-contrato de prestacao de servigcos educacionais devidamente assinado pelo aluno maior de 18
ou pelo pai ou responsavel e devolvido a Faculdade.

Seré anuladagaialquer tempo, a matricula do aluno que se servir de documento falso para instruir
pedido, sem ressarcimento das parcelas pagas, perdendo, assim, a vaga antes conquistgoladeadiustituicao
responder pelos seus atosfesajidicialmentdandalireito a Faculdade de convocar, imediatamente, outro
candidato aprovado no vestibular.

Para o aluno que se matricular em outra época que nao o inicio do periodo letivo, o cobmputo d

frequéncia devera incidir sobre o periodo em que ele estiestefatitdaculado na Instituicao.

5.3.2. Transferéncia e Aproveitamentddeidos

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicio congénere, nacior
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e desdea ques nequesdfixados. Em caso de
servidor publico, civil ou militar, remowificicepara a cidade sede da Instituicdo, sua matricula e a de seus
dependentes, € concedida independentemente de vaga ecdafpramsegislacdo vigente

O requerimentde matricula por transferéncia é instruido com a documentacado constante do Regime
Interno, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele curs:

aprovacdo. O aproveitamento de disciplina é ceraedidaptacdes sdo determinadas pela Coordenacdo de



Curso, observadas as normas da legislacéo pertinente. Para andlise dos processos de aproveitamento de d
sao necessarias providéncias desenvolvidas:
x  Pela Coordenagéo:
- através da orientaca@dardenadora de Curso, o professmpectivcomponente curricular
- CCrecebe informagfes de como deve ser analisado o processo de ap@@Gitoranimdde acordo com
o disposto em Resolucdao normativa), dessacanidwmportancia de obsesgaa carga horaria e o contetdo
programatice €Gjue se encontra no plano de curso da instituicdo de origem do aluno sédo compativeis e coer

como componenteinistrada por ele néE&.

x  Pela Secretaria da FAMENE:
- O programa da disciplina obgetipbveitamento deeatersem rasuras, 0 honte @G o
semestre em que foi ministrada, a carga horaria (tedrica e pratica, se houver) e o conteddo programatico, c
os dados registrados no historico escolar oligier@sdado.
Poderdo seaproveitados os estudos feitos, anteriormente, em nivel de graduacgdo, desde que |
decorridos, desde entdo, 10 anos, por alunos transferidos ou ja graduados em outros cursos. O aluno trans

graduado deve procurar a Secretaria, que o orietdaa@sjpestedimentos a adotar para o aproveitamento.

5.3.3. Adaptacédo destudos

O aluno fard adaptacao de estudos nas seguintes situacoes:

a) transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeFayrplade;

b) mudanca na matriz curricular, que pode ommakmsese afastar temporariamente do Curso,
por trancamento de matricula ourmiivo.
O processo de adaptagdo permitird que o aluno frequente, reggil@@aarda,ndo cursadas e
necessarias a integralizagdo do curriculo, com até, no maximo, depeind&eiaélée regular do seu Curso.
No caso de dependéncia de 3 olC@aisluno ficara retidpperiodoConcluido o processo de adaptacao, o

aluno stara habilitado a matri@dao periodeegular do seu curso.

5.3.4. Matricula erbependéncia

A Avaliacdo do Desempenho Escolar ocorrera por meio de elementos que comprovem assiduid
eficiéncia nos estudos, envolvendo avaliagdes escritas olduaiis,ondivn grupo, com ou sem consulta,
presenciais ou a distancia. O(A) discente que ingressou por processo de vestibular, transferéncia ou gradua
apresente dependéncia em componentes curriculares/disciplinas por reprovacdo ou nideypeceitamento
cursdas em conformidade e compatibilidade de horarios ajustados pela coordenacgdo de curso, observa
seguintes critérios:

I'T No que diz respeito a progressao do(a) discente para os componentes curriculares previstos par:

periodo letivo aluno devera obter aproveitamento desses componentes curriculares matriculados no perio



que esta cursando igual ou superior a 50% da carga horéria total ofertada no periodo letivo vigente a g
cursando. Caso o discente seja reprovado enenteamue abranjam carga horaria igual ou superior a 50% da
carga horaria total do periodo ficara retido no mesmo até obter a aprovacdo nesses componentes com as
exigéncias da frequéncia e aprovacao estabelecidas do Regimento da Famene.

[T Ao reetir qualquer periodo, o aluno ficara dispensado dos componentes curriculares/disciplina
que ja tenha sido aprovado.

1T Os componentes curriculares em regime de dependéncia serdo cursados em conformidade c
oferta da instituicdo e na prioaréunidade de sua reprovacédo. O vinculo em dependéncia obriga o(a) discent
cursar normalmente o semestre em curso, ndo podendo agregar componentes curriculares a frente (s

subsequente).

5.3.5. DisciplinaPendente

Na hipétese de ter sido reprovaaie eénfdig CC o aluno em regime de dependéncia devera matricular
se, obrigatoriamente, na série seguimte €Quas quais depende, observamdma nova série e nas
dependéncias, os-duisitos, bem como os minimos de frequéncia e aprogsitdraletido®. aluno que
for reprovado €bCque sejam préquisitos para acesso a disciplina posterior, ficara impedido de se matricular

disciplina subsequente, até que tenha cumprido o conteido académico necessario.

5.3.6. Trancamento ddatricula

O almo regularmente matriculado pode trancar a matricula para que, mesmo interrompe
temporariamente os estudos, possa manter sua vinculagdo a Faculdade. Esse direito, requerido dentro do
normas estabelecidos, assegura a manutencao de suanagee@drso pode ser efetivado caso o aluno tenha
cursado pelo menos 01 (um) senhetiste

O aluno devera: ter efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a data da solicitagdo do trance
estar em situacao regular perante a Bibliotedajgir $e Secretaria para preenchimento do requerimento. O
trancamento € concedido aquele que se encontra impossibilitado de prosseguir o Cgesasrdapastando
estabelecidas no Calendario Académico.

O trancamento assegura o reingresso do &urspafaso ocorram alteracdes curriculares durante o
seu afastamento o aluno estara sujeito ao novo curriculo vigente, pextedd@raitieaso de adaptacédo de
estudos oferecido pela Instituicdo pacadaptacdo.O Calendario Académicodiz@ lonpte em que pode ser
requerido o trancamento, cuja duragdo deve corresponder, no maximo, a dois anos letivos (quatro serr

consecutivos ou ndo, incluidos agueles em que for concedido.

5.3.7. Cancelamento ddatricula

O cancelamento de matriculandeta o aluno da Instituicdo. Ao ter a matricula cancelada, a pedidc

préprio ou mediante procurador especificamente constituido ou, ainda, por ato administrativo, o aluno perde



a vaga conquistada no seu ingresso. Ao requerer o cancelarrénita deatmo deve estar quites com a

Biblioteca, Secretaria e Tesouraria da Faculdade.

5.3.8. Cancelamento de Matricula@amponente Curricular

Ao aluno matriculado no regime de dependéncia ou adaptacdo € permitido cancelar a matricula ape
CC desde que formule o requerimento antes de decorridos 25% das aulas previsfaempatdlao é
permitido o cancelamewstea@mponentegular do semestre. E vetado ao aluno rsgrienizsmponentes

isoladas no semestre letivo, salvo aquslesaedo de dependéncia e em adaptagéo de estudos

5.3.9. Retorno acCurso

O aluno que ndo renovou a matricula no semestre letivo anterior podera solicitar, por escrito, a Dire
Instituicdo, através da Secretaria, o retorno ao Curso. Esse processess@mnda Faculdade, e obedece ao
prazo previsto no Calendario Académico. Seréo observados a disponibilidade de vaga e o tempo que resta

para integralizacao do curriculo vigente, para efeito de deferimento, ou ndo, do pedido de matricula.

5.3.10. Rendmento EscolarAvaliacdo daprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é fé&dampamente Curricular e méohdinindo sobre o
aproveitamentde conhecimentoacadémicoEntendseporavaliagddeAprendizageoprocesso formativo,
continuo e cumulativo queasseompanhamento, a verificacdo e a realimerdpodiodizagem.

As atividades académicas poderdo ser seminarios, trabalhos, avaliagbes orais, tedricas e pratice
serdo aplicadas pelo professoomponente curricaladongo do periodo letivo, nos momentos e situacdes que
julgar mais conveniente, com excec¢do da prova de reposicao e da prova final, cuja data sera estipula
Coordenacgédo do Curso, dentro do Calkodd@mico.

No caso dendimento escolar, a verificagdo do mesnta pendskeinestre letivo, em cada componente
curriculacompreendendo a apuragéo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do aproveitamento.
sera considerado aprovado por néEdiampoente curriculazom dispensa do exame final, o aluno que obtiver
no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas no periodo letivo e obten¢cdo de média aritmética igual ot
a 7,0 nos exercicios escolares. Caso o aluno nao satisfacassssemestdo fara exame final, salvo aqueles
que ndo possuirem 75% de frequéncia e média inferior a 4,0.

O aluno que néo obtiver aprovacdo por média, tendo, porém, a frequéncia minima de 75% e méc
inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolaretersetira exame final. O exame final constara de prova, apés
0 encerramento do periodo letivo, abrangendo todo o conteddo anin@inpdoente curriculaera
considerado aprovado mediante exame final, o aluno que obtiver média iguél @insoperemultante da
média dos exercicios escolares e da nota do exame final. Nao haverd segunda chamada para o exame fin:
comparecimento do aluno implicara em nota zero.

O aproveitamento escolar serd expresso por nota compreendida) ent@ @ézgratribuida a cada

verificacdo parcial e ao exameséndlh permitida a fragcdo deA\8,Botas lancadas noaldeiclasse serdo em



namero deelresultam dos pontos obtidos nas varias atividades académicas desenvibsdics phondéa
ensino de cada componente cureicylarticular.

O aluno gue ndo comparecer a exercicio escolar programado (teérico ou pration) wtdrdicgito a
de reposicdo, por componente curradedando o conteldo ser o mesmo do exerci@ioaequel ndo
compareceu. O aluno nao podera substituir por trabalho nenhuma prova ou teste de avaliagdo de aprenc
inclusive e principalmente as provas de reposicao e a prova final.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula aiafwnongetlo faltas previstas no
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso, para que sejam tomadas as medidas cabi\
a Direcao da IES.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, que o regime de exercicios domicilianesatejmesado pe
aplicado pelo professor, apenas com a finalidade de abono de faltas. Ndo é permitida a realizacdo de tr
escolares, enviados aos alunos, em substituicdo as verificacdes do rendimento escolar realizados na Institui
a critério dogfessor fixar uma data diferenciada para efetivacdo das provas, logo apds o retorno do aluno ¢
atividades escolares.

N&o serd concedido o regime de exercicios domiciliares para estagios, ou quaisquer outras ativi
curriculares de natureza prétieaexijam a presenca fisica do aluno (em laboratério, ambulatérios, hospitais, €

e 0 acompanhamento e orientacdo presencial do professor.

5.3.11. Frequéncia aatividades

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida aperegulaomeomm
matriculado. Caso 0 nome do aluno ndo conste no diario de classe, deverd ele procurar a Secretaria, para re
suasituacao.

A frequéncia as aulas € necesséria para a aprovacgao. A frequéncia € aferida pelo professor da dis
O alun que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horaria de cst@aadisciplina,
automaticamente reproyadion® 9.394/ 96). Ndo havera abono de faltas. Mesmo em casos de doenga comprov
os limites ndo poderdo ser ultrapassEsdadvados 0s casos previstos em legisiaeéifica.

A excecéo é feita, por for¢a de Lei, somente ao aluno que esteja prestando servigo militar obrigat6
6rgao de formacao da reserva, e tiver que faltar as atividades escolares entidibsdeudaanaoras, ou o
reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacdo ou cerimdnias civicas do Dia do Re
(Decretd_ei n° 715, de 30 de julho de 1969).

Para ter direito a esse beneficio, € necessaria a solicitacaq,jpotoes@ikaretaria da Faculdade,
anexando a declaracdo do Comando da Unidade Militar, no prazo méaximo de 5 dias Uteis, apds o impedin

participar das atividades letivas.



Tabela trelagdo das cargas horarias com os respectivos créditoses de faltas

Carga Horaria

N° de Créditos

Limite de Faltas25%

Disciplina com 160 horas 08 40
Disciplina com 140 horas 07 35
Disciplina com 120 horas 06 30
Disciplina com 100 horas 05 25
Disciplina com 80 horas 04 20
Disciplina com 60 horas 03 15
Disciplina com 40 horas 02 10

5.13.12. Politicas de atendimento aos disceRtegramas de Apoio Pedagdgico

AFAMENEonsidera que a educagéo é um processo criticamente assumido pelo educando, cab
ao educador mobilizar os meios adequaciostparao aprendiz no processo-apsaralizagem, facilitando
o desabrochar de suas potencialidades. Por via de consequéncia, quer por intermédio dos docentes
professesluno nas atividades académicas, atendimento individualizado goetisnedtahte o suporte
didaticgpedagoégico (nivelamento de conhecimentos, apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedag
reunides com o estudante e/ou com a representacao estudantil, incentivos a producao cientifica, conce
bolsas e financiantedb ensino, promocéo de atividades complementares ao ensino, Enesteuteos)

educacéo do profissimigadao, propiciando, aos seus discentes, uma visdo humanistica, além de sol

formacéprofissional.

O corpo discente tem posto a suaghsposiServicos Administrativos. Estes tém a seu cargo, entre
outros, fungBes destinadas a oferecer atendimento direto aos alunos. As politicas de atendimento aos d

da FAMENE estdo amparadas ha implantacdo, implementacéo e avaliacaoateagaeissepiigos, a

saber:
I. Orientacdacadémica;

I. Nivelamento Discente;

Il. Revista da propria IES para publicasdigoks

IIl. Ouvidoria;

IV. Pesquisa Extensao;

V. Estagios Curriculagegervisionados;

II. Monitoria;

lll. AtividadeSomplementares;
IV. AtendimentsicePedagdgico;
V. Apoid-inanceiro;

VI. Acompanhamento &gsessos
VIl. CPA




5.3.13. Politica de atendimento Bgresso

Ao concluir o Cursofuturo médiestara dotado de sélido embasamento cultural e de aprofundado
conhecimento da teoria e da sua aplicacéo, além de um espirito suficientemente critico e pratico na utilizagé
conhecimentos, como fator de promoc¢éo da saude e da qualidade de vida.

Umabase de dados, atualizada constantemente, com todas as informacfes sobre 0 acompanhame
egresso e feedbacklo ensino recebido na sua graduacao, possibilita o desenvolvimento das diversas agoe
FAMENED exaluno recebe periodicamente inforomesacsos de extensao e de especializacao oferecidos pela
Faculdade. Outro servico prestado é a divulgacdo de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuag

O retorno dos egressos sobre 0 ensino recEBIMENE fundamental paoaseu aprimmamento.

Uma equipe,coordenadg@or uma pedagogaaplicaquestionarios estruturados para obter informacdes sobre o
curso realizado (pontos positivos e negativos), a atuagcdo no mercado de trabalho, dificuldades encontr
profisséo, perfil geofissional exigido pelas empresas, interesse em realizar outros cursos de graduacédo e
graduacéo.

Apoés a aplicacdo desse questionario, as respostas sdo tabuladas e analisadas, para encaminhan
Coordenacéo do Curso e a Dire¢éo da Faculdadenmfssimuno EAMENE nosso egresso contribui para
construir uma Faculdade cadane#fiorEssa relacdo de mtigpla com o0 egresso ainda torna possivel a
aproximacao comaategas de turma e a participagcdo em eventos culturais e edifddiMis.na

A Faculdade estd sempre de portas abertas para o egresso, que pode continuar a utilizar a Bibl
laboratorios e outros servigos prestados pela Instituicdo. O egresso, memdria viva do sucesso da FAMENE

fara parte da comunidade académica.

5.3.14. Programa de OrientacAcadémica

O Programa de Orientagédo Académica ao aluno da FAMENE consiste num conjunto de acdes desen
pela Coordenacao do Curso e voltadas para o atendimento ao corpo discente em todas as questdes relal
aspectos ditléopeadagogicos. O objetivo geraladpgma proporcionar aos alunos informag¢des complementares,
didaticas e pedagdgicas, suficientes para o completo entendimento das disciplinas curriculares, extracurricu
prética.

O Programa sera coordepadom docente do Curso, indicado pelo Coordenador do Curso e designa
pelo Diretor da Faculdade. Ao Coordenador do Programa competira:

l. atender e proporcionar, com a ajuda dos professores das diversasatiedijalg@asacadémica,
basica ouornplementar, aos alunos que dela necessitarem;

I. elaborar a Escala de Orientac@@émica;
M. indicar professores para a oriergegdémica;

V. elaborar, semestralmente, a relapéofelesoresrientadores;



V. providenciar o encaminhamento do aluno cujo atendimento seja proprio de BAMEEvico da

ounéao;
VI. Coordenar o Programa de Nivelansctote.

A orientacao académica ao discente sera prestada peoneotessor Cabera ao aluno escolher
o professeorientador, devendo, para esse feito, considerar a Escala de Orientagcdo Académica fixad:
expositores existentes no espaco fisico das salas de aula e no NUPEA. Excepcionalmente, podera o alun
o atendimento por profesdgentadorug ndo esteja na escala.
Na indicacdo de professoriemitadores lesa em colderacdo, sempre que possivel, 0s
componentes curriculares minstpalos professorésda competéncia dos professoi@stadores a
solucéo de casos, podendo, se entercgssario, encamiltisgpara analise pelo Diretor ou pelo Coordenador
do Curso. O professoentador g entre outros, 0s seguintes deveres especificos:
I. atender aos alunos nas datas e horarios previstos na Escala de Orientacdo Académica;
Il.preencherentregar a Coordenacgéo do Curso, ao término do plantdo, o formulario de atendiment
discente;
I. analisar evaliarperiodicamente, o sistema de atendimento prestado ao discente, proponc
alteracfes, quaniEcessario;
O orientandonteentre outrosdever especifico de comparecer em dia, hora e local agendados con
o professarrientador. Para ser atendido, o aluno observara os horarios constantes da Escala de Orier
Académica. Todos os professores da Faculdade séo designados, pelo CamsitenzatarmiotiCipar das
Escalas de Orientacdo Académica.

Nas reunides com a Coordenacgdo de Curso de acompanhamento do desempenho académico, trak
com os docentes levantando o perfil das turmas quanto a: assiduidade, participagdo, comporta
reponsabilidade, organizagéo, rendimento, relacionamento aluno/aluno e aluno/professor, objetivando def
aspectos a serem melhorados, para nortear a orientaggmedaigdgiza aos docentes que ministram atividades
académicas com essas turmasmestreeguinte.

Esse estudo permite que se faca a comparacao entre as turmas, propiciando uma visao do Curso c
todo e subsidiando o estabelecimento de estratégias académicas e gerenciais para melhoria da qualidade ¢
e do desempenho académio docente, bem como do processo-apnsittizagem, viabilizando o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos. Esse trabalho permite ainda a integragao inter
e multiprofissional dos docentes do Curso.

A FAMENE presta, ainda,casos especiais, acompanhamento psicopedagogico (descrito a seguir)
alunos com o apoio em educacgéo e saude. A correlagdo entre o nimero de alunos da FAMENE e 0 corpo

técniceadministrativo demonstra as boas condi¢des para viabitladeagpatiagogicas.



5.3.15. Programa de Nivelameffliiscente

O aluno recéatdmitido, bem como o veterano, tem a seu dispor mecanismos implementados
Coordenacédo do Curso no sentido de avaliar, mediante discurso de docentes, a capacidade diseente de inte
acompanhamento das atividadestings relativas as diferentes componentes curriculares

Por ocasido do seu ingresso no ClraMEINEs alunos serdo avaliados para verificacdo do seu nivel
de aptiddes, habilidades e competénciasguémzom pleno proveito, as aulas teoricas e praticas das unidades
curriculares.

Os alunos que entram na Instituicdo através do processo para graduados e transferidos passam pol
de selecéo, através da aplicacdo de undepoesatdes de multipla eacaltélise curricular e entrevstas
as etapas de carater eliminafigeles alunos que carecerem de atendimento persana@imagupo €
imediatamente encaminhado para o Programa de Orientagdo Académica ao Discente, onde reaeberéo assist
professores orientadores, além da plena assisténcia da Coordenacéo de Curso que, mediante dois servicos,
ao aluno conforme o caso: a) tutoria; ou b) prafesstadsres integrantes do Programa de Orientacdo
Académica.

A Coordenacéo degoudedica atencdo especial ao corpo discente, em todas as questdes relativas «
aspectos didaticos e pedagogicos. Dependendo do problema ou questéo identificada, o discente pode, tar
encaminhado ao Nucleo de Apoio Psicopedadigfcd partir @i, sera tracado, personalizadamente, um
programa de nivelamento individual, com ajudas, recomendacdes, planos de estudo, bibliografias, monitoral

Internet, e outros instrumentos e procedimentos recomendaveisasmforme o

5.3.16. Programa d#&lonitoria

O Programa de Monitoria destidarn alunos matriculados regularmente no CMiedioiteaO
monitor ndo terd vinculo empregaticio com a Mantenedora. O exercicio dagraoratfoiandada legislacéo
especifica e sob orientagdo de um prddeséoredado ao monitor ministrar aulas tedéricas ou praticas de disciplir
curricular.
O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da Instituicdo, como €
a producéo intelectual de seus alunos, na forma reg@ada petdo objetivos do Programa de Monitoria:
- despertar no aluno o interesse pela carreira docepesauszla
- promover a cooperagao académica entre dishsrentes;
- minorar eventuais problemas de repeténcia, evasao e falta de maisalgaosntre
- contribuir para a melhoria da qualideiksirtg

- atendemrecipuamente, componentes curricularesvolvam atividades de carater pratico.

5.3.17. Programa de AtividadE€®mplementares

As atividades complementares caractiza@o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pe

estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias, pr



iniciacdo cientifica, atividades de exteest@inlas complementares supervisionados. S8o0 componentes curricu
enriguecedores e complementadores do perfil do formando, e desse modo, possibilitam o reconhecimento,
de habilidades, aquisicdo de conhecimento e competéncia dsigkiadgindda fora do ambiente académico, po
meio da pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, e
nas relagcbes com o mercado do trabalho e com as ac¢des de extensao junto a comunidade.

Os alunos do curso de Medicina devem integralizar 160 horas de atividades complementares ac
desenvolvimento do curso, além de 80 horas de disciplinas optativas perfazendo um total de 240 horas.

O Curso de Medicina da Famene possui resolucm@@wiatividades Complementares e nela, fican
evidentes os mecanismos que permitem os itinerarios formativos para o aproveitamento das atividades cor
em variadas frentes académicas.

Oferecemos, também optativas niveladoras como Potésgriésfdmgatica Aplicada a Saude, a disciplina

de Libras e as optativas médicas a partir do 3° periodo do curso para o aluno ir flexibilizando seu curso e seu

5.3.18. Nucleo de Apoio PsicopedagodisédP)

O processo de aprendizado na area demnsaiade@mbiente e tecnologia em saude é arduo, tanto do ponto
de vista pedagdégico quanto psicolégico. Também o convivio permanente com a dor, o sofrimento e a morte
pressdo psicolégica para a qual, no geral, os alunos nao estdo prepargdosadeanpessamento
psicopedagdgico foi criado e implantado para o curso de Medicina, com a finalidade de examinar, or
acompanhar esses alunos em seus eventuais problemas durante a aprendizagem.

A Faculdade de Medicina Nova EspeF&AMENE, irtstil 0 NUcleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP) a
fim de estabelecer acdes de apoio ao processo épiensizagem e proporcionar apoio especializado aos
discentes em sua trajetdria académica.

Nosso intuito € contribuir para a formacdo dos nossampaitimozando momentos de reflexdo e
direcionamento da conduta profissional. Buscamos, por meio das ac¢des desenvolvidas, contribuir para a quz
ensineaprendizagem e da formacéao global dogdisrssuss.

Ainda sob uma perspectiva preventalanos que apresentam um excessivo numero de faltas ou um
aproveitamento deficiente persistente, sdo convidados a participarem do atendimento psicopedagogic
nivelamento pedagdgico, na tentativa de diagnosticar possiveis dificuldades qus, m&sdoalestat
fazendo parte da vida desses alunos e comprometendo o seu desempenho académico.

O NAP tem como finalidades:

- A producao do ensino qualitativamente funcional e relevante na area de saude, meio ambie
tecnologia em saude, integrandwidadetis de estudo, pesquisa, ensino e extensdo mediante procedimentc
especificos;

- Desenvolver as atividades entre os alunos dos diversos cursos da IES, por exemplc
Sensibilizacdes de Anatomia, as Oficinas pedagdgicas de orientacao e infommcaontaoalises de
carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar que integrem professores e alunos, em torno dc
central dRAMENE;



- Contribuir com o desenvolvimento cieunlitical, econébmemxial, politico e educacional do
Estado, da Regido e do Pais, através da aplicacdo dos conhecimentos eéntesaasirea de
- Oferecer atendimento psicopedagodgico e atendimento psicoterapico aceoi®niddade
- Estabelecer acdes, tais como a participacdo nos diversos |&&qgtes etevolvam os
discentes, em parceria com os demais setores e docentes envolvidos, com o objetivo de apoiar a com
académica nos aspectos psicopedagafgittece
As finalidades supracitadas visam dar suporte ao processapeendsiager@onsiderando que a
aprendizagem, enquanto processo, estabelece conexdes entre aspectos cognitivos e afetivos, e que estes |
interferem na apreenséo do conhecimentsetestaielecer programas de apoio a docentes e discentes, atrave:
dos nivelaentos pedagdgicos e demais atividades académicas. Estabelecer esses programas é par
compromisso que o NAP tem com a comunidade académica em que esta inserido, e com a qual estabel
relacdo de interacdo, de intercambio e de complementandaded@ssaria, essas atividades se desenvolvem
articuladas aos demais setores da Faculdade, nuinteghedioo

O funcionamento do NAP é organizado de modo a atender os trés turnos de funcionamedto da Facul
apoio psicopedagdgico éamico destinado ao corpo docente e ao corpo discente. Os encontros podem ser grt
ou individuais. O apoio aos docentes, objetiva orientar quanto a didatica e adequacdes necessarias, que Sao |
diante das necessidades apresentadadiqoslies.

Por vezes, as queixas relatadas pelos discentes perpassam a questdo cognitise, taerdnando
questbes de ordem afetiva. No momento em que as dificuldades sédo detectadas, trabalhamos orientando
informando sobre os recursos questtliicdo disponibiliza. Em casos em que existe a necessidade de un
atendimento sistematico sugerimos a procura de atespiTiéiotn

V O apoio psicolédgico é uma prestacao de servico disponibilizada a toda a comunidade académica. Car:
se por sarm trabalho de escuta, em que o usuario do servico, expde as questdes emocionais que o at

Durante o atendimento é esclarecido qual o seu objetivo e que este se difere do atendimento psicot



Muitas vezes, este trabalho de escuta é o ctiatgiarsmiencaminhar o aluno ao apoio psicopedagoégico
ou a indicacdo de um servico especifico. O apoio psicoldgico tem como meta principal reduzir o n
ansiedade de quem procura, favorecendo um maior aprendizado e uma melhoria na qualidade de vic

V Oencaminhamento de alunos para os servi¢os oferecidos pelo NAP ocorre por demanda espontane
também por encaminhamento da Coordenacdo ,deoCemse de outros setores ligados ao
desempenho académico do discente. O NAP enquanto instélocs ediiadla para o aperfeicoamento
do ensinaprendizagem, relacise@om todos 0s sujeitos envolvidos nesse processo.

V Mediante a identificacdo dos problemas, realizamos a orientacdo ao discente e sugerimos, conf
demanda, a procura de atendimgmgializado. Em alguns casos, propomos a adaptacao de atividade
académicas junto a Coordenag@orde.

V O encaminhamento de alunos realizados por docentes tem aumentado a cada semestre. Geralm
professor identifica a demanda em sala ateaaékda observacddo desempenhdosalunosou de
conversasomosmesmos. Essa parceria com os docentes € extremamente importante para a realize

do suporte ao corpo discente.

5.3.18.1. Acolhimento aos Discentes

O acolhimento aos alunos é uma das acdes em que a instituicdo estabelece o primeiro contato com c
alunos. Adotar procedimentos adequados ao recebimento dos alunos do primeiro periodo, conhecer suas ex
em torno da vida universitéria,tabesse momento. Por isto, uma proposta da Instituicdo, realizada através
parceria entf@PAOuvidorigoordenacao do CuidaP e docentes do curso, é o acolhimento realizado com as
turmas do primeiro periBdealizagno primeiro dia de aularesistiu em tr@®mentosnicialmente é realizada
uma dindmica de apresentacdo e levantamento de expectativas. Apos a apresentacao dos facilitadores do o
encontro, iniese a dindmica. Por fim, é compartilhado o café da manha ofestitidogmelenhis um momento
de entrosamento e descontracdo. Esta programacgéo acontece no inicio de cada semestre. Outro evento reall

faculdade é a missa de abertura do semestre, oferecida a todaauau@midade

5.3.18.2. Apoio ao Corpbocente

Osuporte didatipedagogico ao corpo docente considera as dificuldades presentes na préatica pedagog
cotidiana e tem por objetivo viabilizar a troca de experiéncias entre docentes, por meio de reconhecimer
dificuldades apresentadas e a implernatdagifernativas de acdo para abordagem os problemas referidos.

Os docentes do curso Medicingpassam por capacitacbes permanentes, através das semanas
pedagdgicas realizadas antes do inicio de cada semestre letivo, nas quais séo realizapesitdigiioas de
cursos e palestras. As capacitacdes pedagodgicas incluem também cursos semipresenciais implementa
plataforma especifica da MBEs do inicio do semestre letivo, o coordenador, o NDE e seu corpo docente
relnem sistematicamenternparalisarem e atualizarem os contetdos dos componentes curriculares, abordanc

sua relevancia para a atuagao profissional e académica do discente, para fomentar o raciocinio critico com



literatura atualizada, para além da bibliografia prtzuwimt@nems aos objetivos dos conteldos que compdem
as unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos de acompanh:
de avaliacdo dos processos de @mserdizagem.

O Curso ddledicinaambém incentigaus professores a se qualificarem, obtendo titulos em pés
graduacéo stricto sensu, libemde algumas atividades para que possam cumprir o referido programa. Vari
professores estdo nesse momento inscritos em progragasidagimsstrictens!.

Para a selecdo de docentes, a IES realiza processo seletivo, que parte da necessidade identificada pe
do curso, até a aprovacao institucional. Os editais sao publicos e amplamente divulgados pelas plataformas e
da IESA aderéncia dmfessor no componente curricular € fundamental para que ele possa estimular e partic
de grupos de estudos, para a atualizagdo de conhecimento mediante a leitura e discusséo de artigos cie
acompanhamento das inovacdes do mercado de tealoithentat as necessidades do contexto regional e para
estimular a formacéo e manutencéo de projetos de iniciacao cientifica, de projetos de extensédo e de respons
social que ficam registrados no NEgudsconteldo curricular € abordado pele dederma a se demonstrar
a sua importancia, em meio as necessidades dos servicos de saude locais, regionais e nacionais (quando fo
aos futuros profissionais.

Como preconizado nas diretrizes curriculares para osMedstinadeintenca® fomentar raciocinio
critico e reflexivo por meio da utilizacdo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentos. Dessa fc
importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequacao e integracdo dos contetdos perante o0s
curricules, fornecendo, assim, a ampliagdo do processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profis
Salientse que, nesse percurso de construcdo de saberes, a trigdsqeisintensdo € fortemente
incentivada e acompanhada pelos docedies, Mipea como mediador das atividades referentes a ratificacao de
grupos de estudos, pesquisas e acdes de extensao.

Sendo assim, por meio deste elenco de objetivosspreteridbuir para assegurar um novo status a

qualidade do ensino epkendizagem no ambito institucional.

5.3.18.3. Apoio ao CorpdécniceAdministrativo

Visando a prevencéo e esclarecimento sobre estresse e problemas posturais, foi organizado no m
fevereiro um ciclo de palestras, minigtadoégdico do trabalho, sobreegst e educacdo postural. Os
funcionarios foram divididos em dois grupos, em horarios opostos, o que favoreceutagasticipacdo de

No periodo de margo a abril, foram realizados encontros com os setores da Faculdade cor
psicopedagoga, a finreftetir com cada grupo sobre a relacdo interpessoal no ambiente de trabalho e possiv
entraves que minam o relacionamento grupal. Os funcionarios refletiram sobre a importancia de estabele
relacdes saudaveis com os colegas de trabalho. @steanigignciaram por meio dindmicas, momentos de
criatividade, reflexdo e interacdo em grupo.

Durante o semestre, disponibilizamos aos funcionarios da Instituicdo o servico de apoio psicopedag

a fim de promover uma estabilidade emocionalipotti@sdsuas dificuldades.



Diante do trabalho realizadoNR) podemos concluir que criamos espacos e oportunidades que
facilitaram aos docentes, estudantes e funcioRANIENEMa compreensdo maior de si, do outro e do mundo
ao seu redor; favorado, assim, através da troca de experiéncia e da reflexdo, as condi¢cdes para que poss
descobrignquanto seres humanos, novas formiasrdede aprender a aprender.

5.3.19. Programa de Apokinanceiro

AFAMENEconsciente de sua responsabilidade social, concede a alunos carentes, em especial aqu
que se destacarem nas atividades académicas, bolsas de estuttatmiHmwl&asferecido o passe estudantil
para facilitar o transporte dos moniEx&ENEEonforme critérios especificos estabelecidos peladviantened
ouvido o CTA da Faculd@dmbém é oferecido o FinanciafasntdantiDs valores das respectivas bolsas
corresponderdo a mensalidade ou fracdo dela. Referida concessao poderaosendenavadegrio da

Instituicao.

5.3.20. Programa de Acompanhamento Hgessos

Neste momento o acompanhamento aos egressos esta sendo tratado na FAMENE como uma
vertentes do seu processo de avaliagdo institucional, com base na analise doé-asthteatecEoqr
Institucionaliza canais para retroalimentacdo dos servigos educacionais prestados, realinhando o perfil do e
a fim de adeqi@as reais necessidades do mercado.

Esse processo foi concebido, para dimensionar a sua implemantaigiacdobda Comissao
Prépria devaliacdd CPABuUscase avaliar os encaminhamentos profissionais dos egressosiMedicirsn de
inclusive procurando captar as demandas do mercado de trabalho e o nivel de satisfacBAM&dEientes. A
realizaé trabalhos com os egregsosurando:

l. saber da sua insercdo no mercacibhdto;

Il. desenvolver projetos de extensdo corpaatmipacacsgecialmente como beneficiarios;

Il tratdlos como parceiros permanentescdiddade;

V. incentivos a fundar e kar a uma entidadeegalunos;

V. promover ou realizar a¢oes, efaw®gom o apoio &aculdade;

VI. assistlos em eventuais necessidaddsresses;

VII.  colher informacdes e avaliagbes sobre a formacgéo dada pela Faculdade;

VIIIl.  informase sobre as exig&sce tendéncias do mercati@balho;

IX. ofertar cursos especificos, isoladamente ou mediante o concuisstifei Citsas
X. orientarsempre que solicitada por qualquer um deles, sua forpeagimpdatoe

strictasenst
XI. se solicitadagncaminhds ou reencamidbd a interessados nos seus servigos

profissionais.



5.3.21. Nucleo d&Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade e Inclusdo Social é a ponte entre o aluno das Faculdades Nova Esper:
0 Mercado de trabalho, promovendo relacionamento entre as instituicbes e as empresas publicas, privade
terceiro setor da Paraiba, criado em J@tHb Gmordenado pela geshtihia da Silva Albi@onlcleo tem
por objetivo:
A Prestar total assisténcia aos alunos, residentes, egressos e toda a comunidade em uma espago que ir o
desenvolver e formar profissiomaigetitivos;
A Apresentar o neado de trabalho e as competéncias de empregabilidade da atualidade;
A Analisar os principais desafios do mercado de trabalho e melhorar a posturalrdissional do
A Facilitar o processo do aprimoramestordiasios;

A Promover eventos de empregebilidaa alunos, egressos e toda a comunidade.

O Nucleo de Empregabilidade também tem as seguintes atribui¢des:
9 Orientagc&oOrientar e preparar o aluno sobre os desafios do mercado de trabalho;

A CapacitacdoAtravés de Palestragieicuros;

A ParceriasFirmar e fidelizar parcerias com as principais empresas, com intuito de prospectar vagas de est:
e empregos para encaminhamento de alunos, egoessoisiade.

A Encaminhamentd\contece através de analise curricular de acordo com o perfilaeviagmente o
encaminhamento pasglacéo.

A SelecdoA selecdo e contratacdo é de inteira responsabilidade do recrutadgadee@mapresa

A Plataforma LattesMostramos aos alunos gue a Plataforma Lattes € uma importante ferramenta que comp
as expriéncias profissionais, publicacdes de artigos, e que cuja finalidade € a de organizar os curriculc

uma base Uninacional.




Convénios celebrados nos termos da legislacao vigente, prioritariamente com a rede publica de
saude do municipio

A FAENEmantém convénios assinados e devidamente vigentes com a Secretaria Estadual de Se
e com as Secretarias Municipais de Saude de todos 0s municipios pertencentes a 1* Regido de Saude da
quais sejam, a propria Joao Pessoa, Cabedelo, BaydRixa,Sahtandra, Lucena, Caapord, Sapé, Mari,
Sobrado, Conde, Pitimbu, Cruz do Espirito Santo e Riach&o do Pogo.

A FAENE estatuando na rede SUS desde a atencao basica até a assisténcia terciaria (especializz
no contexto de saude publica local essméauma com as politicas de inser¢do na comunidade na estratégia
de saude da familia. Essas parcerias demonstram uma preoclyiai&oeta Bém utilizar esses servigcos
para serem campos de formacdo de seus alunos na area da saude, compartthameniedto ce
experiéncia de seus profissionais e dos profissionais jA presentes nessa rede de servicos SUS, fortale
vinculo ao atender os ensejos de uma populacéo carente.

Nesses convénios firmados destacamos os hospitais com mais de&3,06oleitoé § caso do
Hospital General Edson Ramalho, Hospital S&o Vicente de Paulo, Hospital e Maternidade Flavio Ribeiro C
além do Hospital de Emergéncia e Trauma, Hospital Clementino Fraga, Maternidade Candida Vargas,
Santa |zabel, Higsp Frei Damido, Hospital Valentina Figueiredo, Complexo Hospitalar de Mangabeira, Ho:
Juliano Moreira, Hospital e Maternidade Municipal Padre Alfredo Barbosa, Hospital Materno Infanti
Marsicano, Hospital de Guarnicdo, Hospital Nova EspespitahMapoledo Laureano.

A |ES possui todos os termos de convénios vigentes que mantém parceria para atendimento dos e
supervisionados de seus alunos durante toda a graduacdo, principalmente para o estagio cur
supervisionadom convénimuito importante foi celebrado em 09 de Abril de 2017, entre a Faculdade ¢
Enfermagem Nova Esperanca e o Hospital Nova EdpBiancam o objetivo de estabelecer as condi¢des
indispensaveis a viabilizacdo de concessao de estagio educacionslde Frsgeaiakizacoes.

Outro convénio de grande importancia foi o celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, atrav
Secretaria de Saude e a Escola de Enfermagem Nova Esperanca comreatibgtivonsidtas médicas
em atencdo especializada para atender as necessidades da Rede de Assisténcia em Saude a Populacao
Pessoa e dos Municipios Pactuados.

Em paralelo aos convénios firmados, estdo os Estagios Supervisionados, atvidadgerde ap
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e
em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
sob responsabdlite e coordenacdo dMENE.

O Estagio Supervisionado é util para o aprofundamento sobre a concepc¢éo e desenvolviment
atividades. Ele é contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e
criteriosa e reflexivamente, principios e refezéricgpsaticos assimilados entre teoria e a pratica. Nessa
perspectiva, o Estagio Supervisionado, alinhado a um campo de estagio especifico, oportuniza ao alunc
experiéncia ppeofissional, por isso, a preocupacdo em firmar convénios icoss ldstitalta

conceituabilidade em suas respectivas areas de atuagao.



5.3.22. Ouvidoria

A ouvidoria € um instituto que trata de temas relativos a qualidade dos servigos prestados ao cid:
tanto por insticdes privadas como publicas dos institutos dasiedades democraticas de maior difusdo no
Brasil. Assim, a Ouvidoria cosstituma nova praxis administrativa voltada para questdes de interesse coletivc
antepondse a formacédo de uma consciéncia cidada.

Na area da educacdo, a criacdo de umaiawéadao encontro dos anseios da sociedade por
mecanismos de controle social que contribuem para o fortalecimento da democracia, buscando a aber
participacdo de seus alunos, docentes e funcionarios, assim como da comunidade externmgo@&piciando ao
o direito de reclamar, criticar, elogiar e dar sugestdes.

Nas Faculdades Nova Esperanca, 0os gestores compreendendo adenpogddaiadoricomo
instrumentde estimul@& democracia devalorizacdo da cidadania, implantou a Ouvidoriadfavéende
deliberacao tomada na reunido daC@ngelho Técniddministrativo no dia 03 de agosto de 2005 e com base
na resolucdo conjunta CTA Facene/Famene de n° 08/08/2005 irtdemera Obivle agosto de 2005.

Para maior divulgacdo da Oia/Mioiual foram confeccionados folders, banner e afixada nota com
indicagéo de local e horéario de atendimento, em todas as depdiatindeed

A OuvidorMirtuaFamene tem como objetivos norteadores de suas atividadesisatim@mica com
a realizacdo de ac¢fes inovadoras; intensificar sua integracdo com todas as instancias das Faculdades; agili:
ainda o atendimento para dar respostas em tempdanaisirter didlogo permanente com as ouvidorias
privadas e publicas. E, em relagdo aos demandantes seus objetivos sdo de buscar prevenir 0 aparecime
conflitos; aliviar as tensdes no ambito interno e principalmente tentar reduzir semtie e cadd dez m
insatisfacao.

Dentre as demandas encorteams reclamacoes, sugestoes, solicitacoes, elogios que podem ser
atendidas: presencial, por telefome, ie | ou utilizando os formul 8ri o d
site das VirisdoAOuvi dori a

A atuacada Ouvidoria Famene tem feito a diferenca na medida em que atende a comunidade acadér
seja alunos, professores, funcionarios, realizando também atendimentos a comunidade externa, no encamint
de suas demandas. Interage com todos os setoresddae§aca comunidade em geral.

A ouvidoria dgamene exerce o papel de auxiliar os gestores na busca da satisfacdo dos seus usuari
Este comportamento tem consolidado a nossa Ouvidoria e, por essa razdo, continuamos cada vez mais di

no atendimémna todos.

5.3.23. Capela

A FAMENEpreocupada com a importancia de uma representacdo da Igreja em nossa comunida
investiu esfor¢os para dotar a Instituicdo de um espago no qual seja possivel cultivar a espiritualidade, criou a

que fica a disposicda comunidade académica, para acessos diariosinusstrés



A Missa Institucional é uma cerimdnia que ocorre semprefierd teaxids, sendo realizada por

um padre de nossa comunidade.

5.3.24. Colagao d&rau

O aluno somente podera colar grestiger regularmente matriculado, integralizar a programacao
curricular do seu Curso e n&o apresentar pendéncias junto a Biblioteca e a Tesouraria da Faculdade. E nec
solicitar perante a Secretaria seu histérico escolar, para saber se, efgtdvanagnte/acdo em todas as
disciplinas e atividades do Curso. O aluno tem direito a receber, gratuitamente, a 12 via do histérico esc
declaracao de regularidade de matricula, e o diploma de concluséo do Curso.

O roteiro para desenvolvimentolelsidsmle serd padronizado pela Instituicdo, de acordo com as
caracteristicas do Curso, e, ap0s ser elaborado, devera ser entregue ao Cerimonial, que o apresentara a L
Todos os roteiros e calendérios referentes aos atos solenes serdo faitosigelur@amente com a

Comissao de Formatura do Curso.

5.3.25. RepresentantBiscente

A representacao estudantil esta organizada no Diret6rioiABAdémico

5.3.26. Regime Disciplinar

O aluno precisa observar as normas disciplinares da Faculdade e, esgimpditantat, as

penalidades disciplinares:

a) Adverténcia verhay:

I. desobediéncia as determinacgfes da Direcdo da Faculdade, de qualquer membro do corpo doc
ou do corpadministrativo;

Il. perturbac&o da ordem em reciitstdaicéo;

Ill. ofensa aosolegas;

IV. dano ao patrimdnio da Faculdade ou da emiictededora;

b) Repreensapor:

I. reincidéncia nas faltas pre\dastas,;

Il. incitamento de colegas ou funcionérios ao ndo cumprimento de suabrespees/as

Il. desrespeito aos diretores, Coordenagoalquer membro do corpo docente ou autoridade

académica, a membro do corpo administrativo da Paalddakidade mantenedora;

IV. ndo atendimento a convocagéo verbal ou escrita para-sgpeeseragéo da Instituicdo a fim
de justificar condutadiequada a convivéncia académica, ou em caso de recusa do recebimento de qualq
documento oriundo da Direcéo, dos colegiados ou dGosroniscativos.

c) Excluséo de classe, prova ou egame,

I.  perturbagdo do desenvolvimento das atatdatdesicas;



Il. uso de meios fraudulentos durante pecaam)

. ndo estar matriculaddé-aeuldade;

IV. ndo estar trajando roupa bizat@nizada;

V.reincid°ncia nas faltas gpgirmhevi stas nos iten
A Suspensgpor:

VI. reincidéncianasfajtas e vi st as nosanieioens | e |1 da | et

VII. ofensa ou agressao a discente ou a algum integrante do caagmigistiativo;

VIIl. impedir ou tentarpedirde qualquer forma, a realizacdo de atividedesldade;

IX. ofensa ao Diretor ou a qualeeggrante do corpo docente ou autoridades académicas e
dirigentes da entidatEntenedora;

X. mau comportamento nos campEstatgo;

XI. reincidéncinasfaltasprevistasiositenscontidosasletrasfia 0 ,efo b @ .

ODesligamento por:
I agressao aos Diretatad-aculdade ou da entidade mantenedora, a integrantes do corpo docente
ou a alguma outra autoridagad#dade;
Il. comportamento incompativel com a dignidadacdaéideca,;
M. condenacao por delito que ndo permita a suspeasdo da
V. reiicidéncia ncomportamento inadequado do aluno nos campos de estagio.
Na aplicacao de sanc¢des disciplinares, serdo consideradas asrsgigiontages:
1. primariedade ddrator;
2. dolo owulpa;valor e utilidade de bténgidos;
3. existéncia de membros da Dire¢éardiladefendidos;
4. natureza dafracéo;
5. circunstancias da ocorréndiafidgao.
Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas previst
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Ceisgjgrarepgquadas as medidas cabiveis junto
a Direcdo da IES.

5.3.27. Direitos e Deveres dafunos

Todanstituicio de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimento a essas normas que
pratica uma convivéncia saudavel, produtiva e cidada. As normas que regem o funcionamento da Fac
estdo contidas no Regimento Geral e em atos compléin&egneento Interno da Faculdade, como
também outros documentos de interesse do aluno (PDI, Processo pedagdgico do cursegeete.), encontra
sua disposicdo na BiblioteEAMENENA0 podemos deixar de citar o Manual do Aluno, que 0 mesmo recebe
no indio do primeiro semestre, com todas as informacfes necessdrias para nortear a sua vida académi
FAMENE



Seus principais direitos:

a) frequentar as aulas e demais ativaadeslares;
b) teracesso, no inicio do semestre letivo, ao programa daaisitilidigeafia basica, a

metodologia de ensino e aos critérios de avaliacdo que serdo utjlizzfdssqrels

c) utilizapsservigoadministrativegécnicosferecidogelaFaculdade;

d) votar e ser votado nas eleicbes de represesttaizidil;

e) exercer a monitoria de disciplina curricular, seldigiue

f) tomar conhecimento do resultado das avaliacdes de rendimento escolar, no maximo, 7 c

Uteis apoés a realizacaprdeas;
9) ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacao de pearas;disciplin
h) participar de atividades de pesquésxEnsao.
Seus deveres como aluno:

a) participacom assiduidade e aproveitamento, das aulas e demaisatidigindess;
b) apresentege, pontualmente, as atividades programaGassgelo
C) observar omegimes académico e disciplinar, compsetatafiro e fora da Faculdade

segundo os principtisos;

d) cumprir as leis, atos normativos e demais determinac¢des dos érgdos competentes;
e) cooperar para a manutencao da ordem discipkstizwidao;
f) abstesse de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique desrespeito a lei, ¢

instituicdes e aatoridades;

0) efetuampontualmente, todos os pagamentos das mensalidadesceltagas

h) indenizar daculdadeporqualquer prejuizo causado aaemonio;

i) devolveem perfeito estado e nos prazos estabelecidos, os livros retirados, por empréstim
daBiblioteca;

)] tratar com respeito e atengdo os discentes, servidores e docentes da Faculdade;

K) zelapelopatrimdnioientificanoralculturaé maerialdalnstituicéo;

) respeitar os colegas e faggyor elagspeitado;

m) cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais normas da Mantenedora que proib
dentre outras préticas, nelas especificadas: reunido de alunos em que sejam conalcodiaasiebidas
uso de aparelhos de som portateis ou instalados em veiculos automotores; atividades comerciais; € L
telefone celular nas salas de aula, sujsitarsdmfratores as penalidades laetistsptinares;

n) observap Calendaridcadémicaunprindamsprazoseledeterminados.

5.3.28. Apoio a Participacéo dfwventos

A FAMENEpda seus alunos na participacdo em eventos, como atividade complementar do ensir
ofertando um conjunto de a¢des na prépria Instituicdo e/ou estimulandoiecentivedgrata engajamento

em programas promovidos pela comunidade académica ou sociedade civil organizada e o governo.



Eventos cursos, simpdsios, semindrios e outros, abertos a alunos de seus cursos, aos egressos
sociedade em geral. A FAMENEzatacka periodo letivo carga horéria para ofertar evetutisrsigj@ fim
de desenvolver atividades de educacdo permanente e formacao continuada, passiveis de serem converti
créditos académicos, classificadas como atividades complenseimaegsaligar a carga horaria, nota e
frequéncia de seu Cufsssim posto, o aluno pode integralizar sua carga horéria de atividades complementat

participando desses eventos, embora a FAMENE também incentive a presenca do aluno em atividades exte

5.3.29. Secretaria
ServigoOferecidos

O aluno conta com uma Secretaria Geral na Faculdade, onde s&o solicitadas matriculas, histor
declaracdes, processos solicitando vaga, transferéncia, aprdeetameonentes curriculdrascamento
dematricula, declaracao de colagéo de grau, certidao de concluséo de curso, declaracao de estagio supervis
programas de disciplin@®mponentes curriculatgsads, frequéncia em ragide excecao, espelhos de

provas realizadas e outros documelatdgs a vida académica.

PrazogaraSolicitagdo d®ocumentos

Para solicitacdo de documentos académicos o aluno deve, a principio, encaminhar o pedido atrav
requerimento a Secretaria da Faculdzalizao paganddastaxasorrespondentésSecretarig@raumprazo
de48horagara responder a solicitacdo. No entanto, esse prazo podera sofrer alteracdes, caso seja necessar
momento da entradasdlicitacdo.
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6. EIXO 4 Politicas dé&estao

6.1. Dimensao BPoliticas de Pessoal, de carreiras do Corpo Docente el€onmeAdministrativo

A estrutura dmofissionais em atuacdo na FAMENE foi concebida com o objetivo de proporcionat
melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como de atender as recomend:
legislagdo vigente e as modernas técnicas da gestédo de pessoas.

O primeiro passo a ser dado para a sua composicao foi o recrutamento e a sele¢do dos integran
corpo docente. Nesse caso, obedecendo as normas do MEC que tratam do assunto e a Legislacao pertin
selecionado um grupo de pessoas que se awaicadeguadamente preparado, com titulacdo académica
compativel, cbnscio de suas responsabilidades docentes, isto €: competéncia, atualizagdo e con
responsabilidade social.

De outra parte, procedimento assemelhado foi seguido para a escalbaidedmipsstrativo, a
saber: Auxiliares, Administrativo e Técnicos.

No tocante & gestdo de toda equipe de trabalho institucional, doceadmmisicaiivm, os pontos
mais significativos estéo relacionados a niveis de remuneracérej@des e capacitacdo, aperfeicoamento
e apoio ao estudo. Visando a continua qualificagdo do seu corpo docente, a FAMENE incentivara, de varia
0 progresso intelectual dos professores.

Outra forma de a FAMENE contribuir para o aperfeicaassrstaldoentésassegurar todos os
direitos e vantagens ao professor que se afastar das suas fungdes (respeitando a legislacasg ana aperfeico
instituicbes nacionais ou estrangeiras; prestar colaboracdo a outras instituicbes de edsipesyyisapr ou
participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica, cultural ou técnica, rela
com as suas atividades académicas na Faculdade.

Especificamente, a politica de recursos humanos da Mantengdovg plardAs proximos cinco
anos, contempla varias iniciativas e diretrizes, a saber:

v Estabelecimento de incentivos funcionais, conform€&igos; de

¥ Permisséo e encorajamento a um numero crescente de professores, para que facam cursos d

graduacéo, espalmente os 8&icteSensu;

¥ Qualificacdo de professores em cursos de mesutatado;

v Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares, extePiaigue do
permitam a oferta de cursos, estagios e treinanpeotessiees;

v Estimulo a participacdo em eventos de natureza cultural, técnica e cientifica, colaborando p
apresentacdo de trabalhos produzidos individualmegrgoy em

¥ Aumento e diversificacdo dos cursos que visem a capacitacao e ao apdatim@pextdagogico

dodocente;



v Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do nimero de professores engajados,
coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de pesquisa erRMWEBENED da

¥ O plano de carreira do pessoal docente edtiddexpés normas e dispositivos internos, desde os
procedimentos de sua autorizagao.

A FAMENE disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos para o seu desenvolvir
profissional, inclusive visando elevar suas competéncias e habpidaldespaiantifica, técnica, pedagdgica
e cultural individual e da Institisadocentes, quando vao apresentar trabalho de sua autoria, no qual fic
registrada nome da instituicho como seu local trabalho e/ou pesquisa, e/ou quando vao represent
Instituicdo/Curso ou participar de evento promovido por 6rgdos oficiais da categoria e/ou do Sistema Federal
Superior de interesse para melhoria de qualidade do Curso, recebem incentivo funcional. Esse apoio pode
termos de afastamento rerado (dispensa do cumprimento da carga horaria), auxilio deslocamento (transpt
local e interestadual, alimentacédo e hospedagem), taxa de inscri¢éo, entre outros.

Politica de Qualificacdo Docente e Incentivos Funcionais para Desenvolvi@iemtdicdéenico
Didaticd’edagogico: FRAMENEentendese como qualificacéo docente:

i a formacdo académica em curso de nivel supergradie:agdiatoe stricto sensu;

I a educacdo continuada nas &reas i&enitfica e/ou didatipedagdgica, mediante a
participacdo em eventos cientificos e académicos, desenvolvimento de estudos e pesquisa, transferé

conhecimentos e de tecnologias em programas intra e interirgtitucionais,
i producgdo pedagdgica, cientdimaica, culturaheistica.

O estimulo a formacéo didatidagdgica é concedido ao docente que participar do Programa de
Orientacdo DidatRedagdgica desenvolvido pela Instituicdo. Esse Programa envolve:

I) Reunides de Estudo e Oficinas DR&tiagbgicas, para as quais pode ser concedido auxilio
deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacgéo.

1)  Orientagdo pedagogica continuada para melhoria da performance de docéncia do professor.
apoio did&tpedagogico € de livre acesso aowdosentes FAMENEem custo paranteressado.

Pode &AMENEonceder incentivo especial ao docente que solicitar apoio para participagdo em evel
destinados a formacao didgéidagogica em nivel supdesde que associado a areas de prioridade institucional,
expressas em seDl Essa modalidade de incentivo pode contemplar: transporte, alimentacao, hospedagem, |
e/ou indenizacdo de despesas com aquisicdo e/ou producdo de material insatmiahddildiografico. O
pedido desse estimulo a formacao eiedticibgica pelo docente deve ser apresentado, via Protocolo, a
Coordenacéo de Curso, que emite parecer e encaminha para dpret@gao da

No seu percurso historico, a FAMENE vewoldeselo, de forma sistematica, atividades de estimulo a
profissionalizacdo da docéncia, mediante programas de formacédo/atualizacdo pedagoégica dos seus prof

conforme descrito no Eixo 3, da politica para o ensino, pesgraisasgfos



Os docemrs com exercicio FRAMENEde acordo com o Regimento Interno da Faculdade e
independentemente de sua categoria, poderdo particpar das atividades diretivas da Instituicdo, desenvolv

seguinte@rgaos:

l. Diretoria daaculdade;

Il. Conselh@décnicdministrativaCTA,;

M. Colegiado de Curso;

V. Coordenacéao @airso.

As condigbes de trabalho, o programa permanente de desenvolvimento e qualificacdo dos Docente
Corpo Técnigalministrativo sdo avaliadas constantemente através do tadbRcedesonstrucdo conjunta,
que contemple as aspiracdes dos profissionais envolvidos e as necessidades relativas ao aprimoramento d
da Faculdade, relativas a otimizacao das ac¢des pedagdgicas e administrativas.

Tambénsdo metas para implementacéorto prazo, nessa Instituicdo, iniciativas diferenciadas de
melhoria da qualidade de vida dos docentes, servidoresltdamstativos e discentes, como o aumento do
espaco de lazer j4 existente, realizacao de atividades culturais per&dieascjpaeio em teleconferéncias,
artes, musica, coral, encontros de convivéncia, acdo social, extenséo e pesquisa). No momento, a Instituica
condi¢cbes de permanéncia dos servidores nos intervalos de trabalho, com instala¢des axenpentoitem o rel
descanso antes do reinicio das atividades, proporcionando inclusive alimentacéo nogiréiiio local de

O trabalho cotidiano na Instituicdo tem sido desenvolvido em clima de interagdo positiva, de cresc
de todos os envolvidos, emjtikdade, apesar da necesséria efervescéncia que reveste as atividades académi
que tém se traduzido no equilibrio das diversas faces interagentes, proporcionando atividades prazeirosas
convivéncia e de crescimento e respeito mituo pahddissero/processo de eragnendizagem.

A FAMENE procura consed@laomo uma instituicdo que busca continuamente o aperfeicoamento d
suas acodes, consubstanciado nas especificidades locais e regionais, especialmente sob o0 aspecto de org:
ecorbmica da producéo e das manifestacfes e demandas socioculturais da populacdo. Entende que a quali
ensino oferecido é alicercada no nivel de aprendizado dos seus alunos, no programa curricular, e principaln
competéncia e dedicacéo do seudmrpnte.

Os Planos de Carreira e de Capacitacdo Docente tém, na qualidade do corpo docente, a sua verc
esséncia, uma vez que quanto maiores as titulagcdes do quadro de professores, maiores sao as possibilid
producao cientifica e da qualdtadasino. Todavia, é imprescindivel que toda atividade docente seja direciona
no sentido de atingir metas e objetivos institucionais. Dakcaratitlimcdo docente, em pressuposto de uma

pratica pedagoégica democratica e condi¢ao priméisladkeejaaceléncia dos servigos prestados pela Instituicao.

6.2. Dimensédo 6 Organizacao e Gestaoldatituicao

O plano de gestdo da FAMENE esta contido no seu PDI. Na busca do estabelecimento de equil
coeréncia entre os planos formalmente desenvolvidos para a Instituicdo e as agdes desenvolvidas, as pro\

da gestdo académica buscam a correlac@&mtideak decisdes formais e a realidade vivenciada na pratica



pedagdgica, pelo que pretsadgie 0 processo de ensino aprendizagem retrate os aspectos de gestdo formalme
construidos. PAMENEegese:

I. pela Legislacédo Hosino;

Il. pelas normas da Mantiema, no queuber;

. pelo seu Regimento Interno;

V. poratosnormativosxpedidogelogirgaosnternosle suaadministracéo.

Para composi¢cdo da sua estruturagdo administrativa a FAMENE conta com as seguintes insté

decisobrias, como 6rgaos especificos:

l. aDiretoria;
II. o Conselho TécnrisdministrativaCTA;
. o Colegiado @arso;

IV. a Coordenacao de Curso.

O CTA relrse, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Dil
ou a requerimento de 2/3 dos seus membros. Cddipe{€anselho Técnico Administrativo):

I. aprovar o plano anual de atividadi@g$viENE

Il. aprovar o Calend&srolar;

I.  disciplinar, anualmente, a realizacao do processo seletivo para ingresso de candidatos ao Cul
deGraduacéo;

IV. aprovar o Curriculo PlenBwtso de Graduacédo, bem como suas modificacoes;

V. aprovar a realizacdo de curso de especializacdo, aperfeicoamento e extensédo, bem como seu

respectivos planos, de acordo com ngenaé®stabelecidas;

VI.  aprovar normas de funcionamento dos estégiosres;

VIl.  aprovar proposta orcamentaria apresent&leefmto

VIIL. autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais
estrangeiras, que envolvam o interdsAMBAIE

IX. aprovar o Regimento Interno da Faculdade cespsetigas anexos;

X. instituir cursos de graduacéo e dgramisacdo, mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Educacédo competente quantorizosiros;

XI.  homologar a indicacdo de profesquesquesadores;

XIl.  decidir sobre os recursos interpostesisi@es dos demais 6rgaos, em matériaciatitioa
edisciplinar;
XIll.  apreciar o relatério anudidztoria;

XIV.  decidir sobre a concesséao de dignidadiésnicas;
XV. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da Facul

bem como opinar sobre assuntos pertinentes que |he sejam sulibietidgs pelo



XVI. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou no Ragiidads da

A Diretoria, exercida pelo Déetdrgao executivo superior de coorderiisca@tizacao das atividades

da Faculdade. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera substiifétopelondidalta deste, pelo

membro do CTA mais antigo no magistERdVENEO Diretor e o \Udeetor serdo designados pela

Manteneda, para mandato de dois anos, permitida uma reconducéo. Sdo atribui¢cdes do Diretor:

I.  representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou for

deste;

Il. convocar e presidir as reunio€3 Aa

.  elaborar o plano anuatiiédade da Faculdade, juntamente com as CoordeGaces, de

IV. elaborar e submetelCid\a propostargamentaria;

V. organizar anualmente o Caleritkuoidar;

VI.  fiscalizap cumprimentioregimesscolae a execugddosprogramas horarios;

VII. zelar pelmanutencédo da ordem e da disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por ab
ouOomIssao;

VIII. propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal docertadméusicativo;

IX. autorizar publicacBes, sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;

X.  conferir grau, assinar diplomas, titulos e ceesmadoes;

XI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e dep&isnentess

XIl.  elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade elermmndrg@os competentes do

Ministéoi da Educacéo, depois de apreciadép&jo

XIll.  resolver os casos omissos no RegiatereterendudoCTA,
XIV. exercer outras atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Fegiuiéate da
O Colegiado de Curso é constituido pelo CoordenadoCdor@arsx@djunto, dois docentes que

ministram disciplinas espectivo Curso, designadosDiettos da FAMENE pelo representante do corpo

discente.

periodo letivo, e ser indicado na forma da legislacdo em vigor, com mandato de um ano, permitida uma rec

O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado no Cursadm partir do se

Compete ao Colegiado de Curso:

I.  definir o perfil profissiografiGudso;

Il.  sugerir alteragtasriculares;

. promover a supervisao diddtiCarso;

\V2 estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V. acompanhar as atividades do Curso e, quando necessério, propor a sidistittesio de

VI. apreciar as recomendacdes dos docentes e discentes, sobreinty@stes d@urso;

VIl.  homologaas decisbesomadasad referendurpeloCoordenadate Curso;



VIII. distribuiencargoge ensinopesquisa extensacentreos professores, respeitadas as
especialidades, e coordéres as atividades;

IX. aprovar os programas e plde@nsino das sulisciplinas;

X.  pronunciage sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos tighefeados;e

XI.  opinar sobre admisséo, promocéo e afastamento diepassoal

Xll.  aprovar o plano e o calendario semestral de atladbadadps pelo Coordenadouds;

Xlll.  propor a admissaonaenitor;

XIV. elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de exténdadlEaexecutios depois de
aprovados peBTA;

XV. colaborar com os demais 6érgdos da Instituicdo na esfera de sua competéncia;

XVI.  exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou noFRddiENENto da

A Coordenacédo de Curso é exercida pelo CoordenadoddsighadpelaDiretax da Faculdade.
Compete ao Coordenador de Curso:

I.  cumprir e fazer cumprir decisésslucdes e normas emanadas do Colegiado de Curso e dos
orgédos superioresFMENE

Il.  convocar e presidir as reunifes do Cole@iadsoge

M. mantearticulagdpermanenteomtodosos coresponsaveeloCurso;

IV.  solicitar ao Diretor providénciatetesse da Coordenac¢aoGucko;
V. criar condicdes para orientacéo e aconselhanadumosios

VI.  supervisionao cumprimentada integralizacdaurriculare a execucdodos conteudos
programaticos e horarios do Curso;

VIl.  homologar o aproveitamento de eswm@dosptacdo desciplinas;
VIIl.  executar o poder disciplinar no amGitosdo

IX. acompanhar e avaliar a execucéo curricular;
X. encaminhar aGTApropostas de alterac6es do curric@arsimpropor as alteracdes nos

programas das disciplinas, objetivandohibrd@atientre si, bem como com os objettossdp

XI. exercer a coordenacao da matricula no ambito do Curso e em articulagdo com a Secretar
Instituicdo
XIl. supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extens

programadas, bem como a assiduidgulefdssores;

XIII. apresentar, anualmente, ao Coletg&ioso e a Diretoria, relatério de suas atividades e da
Coordenacéo;

XIV.  sugerir a contratacao ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso, e de pe
técniceadministrativo;

XV. elaborao plance o calendarisemestraleatividadedaCoordenacao e Golegiado;

XVI. representar o Colegiado de Curso, ondensedzsario;

XVII. tomar decisdas referendudo Colegiado Gairso;



XVIIl.  cumprir e fazer cumpRegimento dAMENE

O Diretor da FAMENE podera comparecer a reunido de qualquer érgdo coldbiedog calsendo
a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que presidir reunido de colegiado, tera o voto de qualidade, alér
voto. As reunidesadegiado, serdo ordinarias ou extraordinarias. As reunides extraordinarias serdo determin
pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, 0os assuntos ob
convocagao.

A convocagao das reunides ordinarias eliedrias sera feita com antecedéncia minima de 48 horas,
pela autoridade competente para -f@esifli convocacdo serd feita por escrito e acompanhada da pauta de
assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia podera serteedurtitiaequpado por
razdes de ética e sigilo.

Os oOrgaos colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais um de seus membros e de
por maioria simples de voto dos presentes, salvo quemmdoespecial.

A auséncia ou falta de detexda classe de representantes nao impedira o funcionamento do colegiad
nem invalida suas decisdes, desde que respgitadomminimo previsto para decidir. Sera obrigatério, e
preferencial a qualquer outra atividade escolar, o comparecimiée® desrealegiados. A ausésein,
justificativa aceita pelo presidente do Colegiado, a trés reunides consecutivas, importara na perda de repre:
ou mandato pelo membro faltoso.

A votacéo referente aos assuntos da competéncia do Colegiablcaera sauleta, adotesela
primeira forma sempre que a segunda nao estiver expressamente determinada, ou tenha sido requerida por
membro e deferida pela maioria simples do plenario.

Nenhum membro de colegiado tera direito a mais de wjoalgteeerircunstancia, excetisgnao
hipétese de qualidade. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do colegiado, a vota
secreta e dela ndo participara o interessado.

As reunides dos colegiados destiiarao exame, debateotacdo dos assuntos de sua competéncia,
obedecida a pauta. Das reunides dos colegiados sera lavrada ata, a ser lida, aprovada e assinada na mesm
ou naseguinte.

As decisbes do colegiado poderédo, de acordo com a natureza, assumir alfoamaadseresn
baixadas pelo respectivo presidente. O presidente do Colegiado podera convidar pessoas que ndo o integr
tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, Daliraiimsaevidcisdes que
se adotem Bwarios niveis da administracao, cabera pedido de reconsideracéo ao préprio 6rgao ou recurso ac
imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da ciéncia da deciséo:

do Colegiado de Curso, p&84)
do Diretor pard>d Aoupara a Mantenedora, confomegétia.

Os Servigos Administrativos terdo a seu cargo as funcdes destinadas a ofereaerosigp@se oper
atividadeBm da FAERNE, abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia, mecanografia, reprogr:
tesouatria, portaria, limpeza, conservacéo e vigilancia. Serdo Servigos Administrativos:

I. aSecretaria;



II. aTesouraria;

Ill.  os ServigdSerais;

IV. aBiblioteca.

AsatividadedaSecretarisera@executadaobadirecd@responsabilidade de um Secretério designado
peloDiretor. Serdo atribuicbes do Secretério:

I. organizar os servi¢os da Secretaria;

Il.  redigir atas deunides;

. manter em dia a escrituragéolar;

IV.  expedicorrespondéncias, declaracoes, certificados, transferéncias de aldocseenitss

V. assinarjuntamente com o Diretor, documentos escolares para os quais haja exigéncia de
assinatura;

VI. responder pela autenticidade e regularidade doesegisires,

VIl.  manter organizado e atualizado o aspolar;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir a legislacéie dgendeterminacdes da Diretoria;

IX. preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, subraptenidgdo Doetor;

X. organizar e manter atualizada a legislacéo de intEAddEMNHEa

XI.  organizagrientar e supervisionar 0s segecas;

XIl.  exercer outras atividades inerent@sgmo

A Tesouraria serd o setor responsavel pelos servicos de financas da FaculdadgorSama dirigida
Tesoureiro designado péletarda AMENEouvida a Mantenedora. Competir4 ao Tesoureiro:

I.  superintenderisdalizar os servigosTéaouraria;

Il.  Tersob sua guarda e responsabilidade os valores e documentoeselataras a

Ill.  receber e depositar em conta bancéria as contribuicdes escolares e outros numerarios destir
aFaculdade;

IV. realizar outras tardfearentes ao cargo e conforme determinacdo do Diretor.

Competira a Bibliotecéaria:

I T elaborar o plano anual de trabaBiblitdeca;

Il T assegurar a organizacao e o funcionameetwigos;

[l T orientar a aquisi¢ao de livros didaticos, culturaise téiemitfisos, beoomode folhetose

periddicosa partirdas necessidadespontadapelos

professores e técnicos;

IV 1 promover eventos de natuneharal;

V T atender aos usuérios no que se refere ao empréstimo de material bibliogréfico;

VI T cumprir e fazewmprir o Regulamento da Bibliotdcdes#mpenhar outras tarefas proprias de

suafuncao.



A FAMENE adota e executa uma politica de qualidade e providencia para que essa politica seja ent

implementada e analisada pelos corpos docente, gedoeriepadministrativo da Instituicao.

Em razao disso, a FAMENE disp®e, ja a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um

de autoavaliacédo institucional permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servicaslaserecidos e

novas acoes.

6.2.1. Corpo Dirigente

O corpo dirigente da FAMENE é constituido por:

CARGO NOME TITULACAO REGIMBE
TRABALHO
Direton Kétia Maria Santiago da Silveira Magistério Dedicacao Exclusiva
ViceDiretor Eitel Santiago Silveira Especialista Dedicagédo Exclusiva

Secretaria Geral e| Carolina Santiago Silveira Polaro| Especialista

Pedagogica Dedicagéo Exclusive

Coordenadora do

Curso Gladydoreira Cordeiroflanseca Mestre T-40

Coordenador do Renato Jose dBantos Mestre T 40

Internato

Coordenadora de Especialista

Vanessa Diniz Gurgel Queiroz T-40

Estagios

A gestdo académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e instancias deci

descritas, sempre no intuito de atingir os qifEpivs®s de viabilizacdo do processo de ensino. Para o alcance

do sucesso na implementagéo das atividades educativas foram definidos também egeobieti@issdatico

Instituicao:

X

Proporcionaas melhoresondi¢cdeparao desenvolvimentasatividdes docentes, administrativas e
operacionais na implementdgfmcesso de ensaqarendizagem;

implementar estratégia de supervisao que permita 0 acompanhamento das atividades didaticas e are
de problemas imprevistos, a medida em que ossorgemodurante as atividadesslno;

acompanhatravés dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos dos docentes e supervisore
estagios, a performance dos alunos, nos diversos periodos de@msagédo do

avaliarde forma compartilhaden os discentes e o conjunto dos professores, a atuacdo docente,
coordenando as suas atividades e definindo os seus encargos especificos, respeitando as
especialidades;

promover anualmente a reavaliacdo e atualizacéo das programacoes dis@ptimaten)@o em que

se avalia e redireciona a operacionalizacao do preocsssw de



x estimular as atividades de pesquisa e extensao, através da elaboracdo de projeto€Tajpoiados pelc
FAMENEnserindo docentes e discentes da Faculdade rdesanfkredas;

x  contribuir para a manutencao de ambiente democratico, que estimule o desenvolvimento do pleno pe
individual dos alunos, a sua criatividade e compromisso com o aprendizado para atuac&o na assist
saude;

x envidar os esfor¢cos necesspai@sa formacdo de um profissional de salude generalista, comprometid
com a solugdo dos problemas de satdedaomis e nacionais, capacitado para atuar de forma ética e
humana;

x desenvolver as a¢des pedagogicas em consonancia com o paradiginaddssplmte@cdos preceitos
basicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a universalidade, integralidade, igualdade e os princi
cidadania.

A gestao busca o exercicio da tomada de decisbes consensual, pelo que vem construindo, a cad
umaprdatica de trabalho compartilhada, na qual, pela caracteristica de Faculdade/Curso recém implemel
todos os atores contribuem para definicdo dos processos e decisdes, numa dindmica em que todos cont
e crescem a nivel individual e grupal ieigdosaperfeicoa sua gestao. Por esse trabalho grupal, entdo, sédo
percebidas as necessidades a contemplar para a otimizacdo do processo de ensino, sendo estabeleci
acoes de resolugdo de forma preventiva, permitindo planejamentdasstchigfipcoe metas de

aprimoramento.

Para estruturacdo da comunicagéo interna e externa a FAMENE conta com profissional respon
pelos departamentos de comunicagarketingconforme descrito no eixo 3 desse relatorio, que enfoca a
comunicagdo com a s@aedviabilizando a fluidez de circulacdo da informacao em todos os niveis.

Os sistemas de arquivo e registro da Faculdade sdo coordenados e supervisionados pela Secre
Geral e tém atendido as necessidades e encaminhamentos propostos ndididaal efaeteacionais.

Dentre os instrumentos normativos formulados podemos citar o RegimerfdMEBNEW0 da
Projeto Pedagodgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Interno, as Resolu¢gbes do CTA, as definig:
Colegiado de Curso, o0 Manual és$tnoé o Manual do Aluno.

O funcionamento dos 6rgdos colegiados estimula a participagdo dos profissionais envolvidc
privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a contribuicdo de cada ator das ativida
pedagodgicas, a partir da obsergiinpexfil estabelecido para cada instancia decisoria.

O organograma da Faculdade reflete a sua principal linha hierarquica, e esta sendo reformulado
forma conjunta pelos participantes do Colegiado de Curso, com vistas a propor a Diretosaada Faculdade

modernizacdo e adequacao ao perfil atual da Instituicdo.

6.3. Dimenséao 18 SustentabilidadEinanceira

As informag0bes financeiras sdo fundamentais como matrizes no processo decisorio administrati

FAMENEA gestdo dos recursos financeiros nessa Instituicdo permite otimizar recursos, alocar estrategicarn



planejar os investimentos e controlar as atividades gerenciais desenvolvidas. A implementacéo da gestao fir
exige a sua integracao com as datimeiades operacionais, sendo necessaria estrutura adequada, instrumentos
sistemas de acompanhamento e avaliacdo consistente do uso das ferramentas e dos resultados.

NaFAMENEssa estrutura adequada e 0s seus instrumentos viabilizadores tédasdamodongiou
do seu funcionamento, através do planejamento estratégico das acBes de gestdo e da resolucdo imediz
problemas focais ocorridos durante a implementacéo do processo de ensino aprendizagem.

Como o¢rgao formador inserido na realidade smcabmica brasileiraFAMENE também
influenciada pela atual conjuntura, cuja estabilidade econémica, associada a fase de crescimento do merc
ensinsuperiopropicia as condi¢des que possibilitam um planejamento financeiro deprezdio e longo

A principal politica de sustentabilidade financeira da FAMENE advém da oferta de servigos educac
de qualidade, estimulando o compromisso e a busca do saber pelos estudantes. Isso aponta para a redu
namero de transferidos e o estimuldusaorio Curso no prazo certo. A estratégia devertsugaoquista
referenda a eficiéncia do processo de gestdo do ensino superior, no desafio de satisfazer as necessidas
estudante, através dos servicos oferecidos.

Concomitantemente, a FAMENEas&m pelas receitas advindas de suas aplicacbes financeiras,
capital de giro financiado por recursos proprios, que possibilitam financiar estudantes em atraso e pelo |
processo de alocacgdo de recursos em atividades chaves da Instituigggdooerdecergiscente, atividades
de extensdo e pesquisa; agregando valores intangiveis a marca e a aquisicdo de ativo fixo (instalagdes, r
equipamentos, suprimentos, material bibliografico, entre outros).

Alguns setores da FAMENE sao estratéjicgsem@ qualidade do ensino tem recebido uma boa parte
dos recursos financeiros aplicados na Instituicdo, seguido das atividades de pesquisa e extensao. A reestru
da politica de remuneracdo do corpo docente tem feito parte dessas mudaghs1dscégsafessores em
programas de extensao tem sido outra fonte de canalizacdo dos recursos. Programas como o-Mc Dia Feliz
Acao, acdes compartilhadas com Governo do Estado e Prefeitura Municipal, trabalhos deseffsolvidos com ¢
convénios camstituicdes e empresas na area da saude, parcerias com a comunidade, demonstram a concent

dos esfor¢os financeiros no desenvolvimento de politicas e programas de extensao.

Ressaltamos também os esfor¢os dirigidos a edicdo do periddicoResistecidaaCiéncias da
Saude Nova Esperanca, realizacéo de congressos cientificos, apoio financeiro a langcamento de livros de prof
e incentivo & pesquisa, que tém pontuado a preocupacdo da FAMENE com questdes estratégicas da ed
superior.

Oplanejamento econémico e financeiro da Faculdade de Medicina Nova Esperanca obedece a crite
estudo de mercado, através do adequado processo e uso das informac¢des mercadoldgicas. O ajuste conste
investimentos e custos operacionais aos nigseasd#erecidos por cada operagdo. A medi¢do correta da taxa
de risco envolvida no projeto diminui as incertezas e viabiliza o retorno do investimento. A FAMENE tem re
previsdes orcamentarias, guiada pelo modelo de risco e orientadafjpelodéstddeoccada operacéo, o que

tem diminuido as incertezas envolvidas.



O planejamento financeiro visa adequar a recerersimidalespesas de custeio. Sdo computados
todos os itens em uma planilha de custo, onde todos os insumos darseicoreptsicdo. A previsao
orcamentaria se baseia na receita e custo derivados da formatacdo do servico de ensino, levando em consi
despesas correntes, de capitadigstigo.

O preciso estabelecimento das despesas de custeio sao furplestagtusdds servicos de ensino
e a manutencda acao da administracdo d&EREMO pagamento dos quadros docente @timiritrativo
entra na composigéo de custo, assim como 0s encargos trabalhistas, os tributos, as taxas, entre outros. Ite
sdo mantidos sob rigido controle da gestéo financeira e administrativa, eliminando a incidéncia de juros, mi
insatisfacdes entre 0s membros dos corpos docentaenaisicativo.

O cuidado criterioso com as datas base das categoriasrdpadassdgas contribuigbes sindicais,
respeito aos direitos adquiridos pelas categorias, encargos sociais, direito a férias, décimo terceiro salario,
maternidade e pagamento salarial até o quinto dia Gtil de cada més, séo aspectos rejusnkeTErite obs
gestado financeira BAMENE.Todaessa observancia tem elevado o indice de satisfacdo dos colaboradores
(professores e alunos) com a gestédo da Instituicdo, comprovado pelo indice zero de recorréncia as ent

sindicais na resolucdo de gestsabalhistas.

A visdo gerencial de melhorar continuamente € um desafio encarado em todos os aspectos da Instit
A busca constante em ampliar os beneficios para os estudantes por meio da oferta de servigos faz com
FAMENE estabeleca sensceesngiais capazes de fornecer informacdes precisas sobre as mudangas na:
necessidades dos estudantes. As atualizagdes necessarias no servigo, seja em seu aspecto fisico ou matel
incursdes constantes da Instituicdo.

O estabelecimento correto da mdEmeem seus diversos aspectos, sdo transformados em
especificagbes de servigos. Por isso, a FAMENE tem monitorado intensamente os niveis de satisfagcao dc
recursos humanos e dos alattesés dos relatorios desta @Rpartir dos dados obtidosestabelecidos
programas de expansdo das areas fisicas e modernizados os equipamentos para cumprir as demand
instituicao.

Esse processo de aperfeicoamento dos recursos disporidNENRglassa pela qualificagéo,
treinamento e capacitacdo do dogente e técraxdministrativo. Cada vez mais a vantagem competitiva estara
nas maagas instituicbes que investem em capital humano e intelectual. O conceito de sociedade do conheci
se imp6e de forma avassaladora as organizacdes. A gestimbidenta ndo pode se furtar de investir e orcar
parte dos investimentos no lado humano da qualidade. No setor de servigo educacional esse aspecto é decis
a prestacdo de um servico de quadidipelgorA diferenciacdo no mercado estda martagmesenca de
atributos intangiveis, mas que agregam valores a Instituicao.

A otimizacdo da aplicagdo dos recursos significa eleger aspectos imprescindiveis que resultem
melhoria nos processos, bens e servigcos. Portanto, a gestédo financeira necessita equilibrar as suas despe
forma a priorizar as atividades fundamebiams funcionamento da IEAMEBEtem trilhado o caminho pelo
qual, de forma compartilhada, busca construir o melhor caminho administrativo e financeiro para implementa

suas acgbes, no uso de suas ferramentas de gestdo e seu controle. Distribui as despesas correntes (rela



mantencdo dos equipamentos e funcionarios), despesas de capital (aquisicdo de ativos reais, execu¢ao de
de melhoria, equipando, financiando a inadimpléncia, entre outros) e despesas de custeio (atividades impresc

a prestacao dos servicos e afd@inistrativa, folha de pagamento, material de consontmsyntre

Os investimentos sdo dindmicos, seguem as demandas do estudante e do Curso. Seguem as tend:
de mercado, as demandas sociais e 0s anseios de uma educacdo superior conogromjetisascdm
crescimento do povo brasileiro.

Com vistas a gestao econdimaaceira, a Mantenedora adotou algumas providéncias gerais e outras,
especificas, que vém sendo adotadas de modo a se constituir numa estratégia. Além disso, sdo desenv
atividades de avaliacao interna, externa e sistematica, envolvendo todos os aspectos relativos a receitas e d
pertinentes ao Curso de Bacharelddediona

Essa forma de implantacdo e implementacéo daquela estratégia estd centrada ®desspestos con
fundamentais para a identificacdo do perfil da FAMENE como prestadora de servicos de cunho privado.
deverd estar presente no desempenho de todos, especialmente daqueles envolvidos com a dire¢éo das ati\
a geracdo de recursos e enaigfio de despesas.

Importante fator para a avaliacdo dos aspectos eftoadeeicos da Faculdade é a producdo que ela
pode e deve colocar a disposi¢cdo da sociedade e de todos quantos se empenhem no crescimento e no ave
ciéncia e da tecnologi@mn@feito, os trabalhos que a FAMENE produz, divulga, publica, socializa, certamente
um forte e ponderavel indicador para o0 acompanhamento e avaliacdo dos custos e beneficios da Faculdade

A FAMENE adota e executa uma politica de qualidade e graradguoei esta politica seja
entendida, implementada e analisada pelos corpos docente, administrativo e discente da Instituicdo. Em |
disto, a Faculdade dispde, desde o primeiro semestre de seu funcionamento, de um mecanismo de autoava
permaneat a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servigos oferecidos, sugeridas novas acdes e avaliad
tornados racionais 0s custos envolvidos pelagalifmda pela Comisséo Prépria de Avaliigdo

A autoavaliagdo acima mencionada, por meids® Giormatizada e promovida pela Mantenedora.

A referida autoavaliacdo desenvolvida no ambito da FAMENE tem por objetivos:
| T avaliarsistematicamente, na sua totalidade e complexidade, os recursos obtidos, 0s necessatl

e os despendidos no ensinpes@uisa, ha extensao e na gestdo sebEuzsabilidade;

Il -levantar informacdes junto aos corpos discente, docente e administrativo sobre o desempenhc
diferentes setores da Unidade, com vistas a avaliar a qualidade dos servicos prestade®bjetrifisa
foram alcancados e se 0s custos desses servi¢os estdo corretamente dimensionados face a realidade pr

Il T subsidiar o pessoal dirigente da Mantenedoiaformacdes que lhe permitam manter ou
corrigir o rumo das atuacdes de peséogios, de modo a daz&empre, uma prestadora de servigos de
gualidade, satisfazendo, assim, seus clientes internos e externos, bem como a comunidade maior onde
se encontraimseridas.

Os tipos de avaliacdo a serem desenvolvidoefemnites aos seguitiestos:

IT do corpo docente;

Il do corpdlirigente;



Il 7 do corptécniceadministrativo;

IV T dos setores e recursos postos a disposicao de professores- dalumaositdhcao da
infraestrutura;

VIi do ensino;

VIIi dapesquisa;

VIII T da extensao;

IX T de atualizacdo e ampliacdo do acaBilideca.

A critério da Mantenedord&AIIENE&0 desenvolvidas outras avaliagbes, de conformidade com
necessidades e oportunidades surgidas. As avaliacdes institucionais sendicdiatalizadasem fixadas pela
Mantenedora. Os critérios, itens, instrumentos e tabelas de pontuacgédo, referentes as avaliagfes, sao elak
pelas comissdes constituidas pela Mantenedora, que deles prestardo conta em relatérios especificos a
apresatados a esta Ultima.

AFAMENEcomo ndo poderia deixar de ser, esta sempre atenta as avaliagcdes externas realizadas |
MEC, por Colégios Profissionais e por outras instituicbes capacitaddagpae@meadias a compasacom

0s orcamentosbbrados e executados, continuando a perseguir seus padrdes de qualidade.

Setores ou pessoas que tém funcdes de planejamento ou de decisdo ou de execuc¢do terdo aces
avaliacdes, bem como toda a comunidade académica, a fim de serem ratfadame®pnatddimentos
até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propdsito de introduzir e implementar as mu

que se fizerem necessarias.

6.3.1. Adequacédo da Gestdo FinancBimvista

As medidas apresentadas a seguir procuram indgeraqoossivel abordar de modo simplificado o
problema do risco no projeto. Preeuypancessar as informacfes de modo que as projecdes sejam confiaveis.
Esta € a diretriz que caracteriza um projeto bem elaborado e executado, sendo necessadadicigmabcupaca
de que o custo de obtencdo e de processamento das informac¢des ndo seja elevado em face da deciséo a ser
Por outro lado, todo o processo de planejamento tem por objetivo garantir um controle maior acerca das infor
externas RAMENE.

6.3.2. Ajustes empiricos

Neste caso procusarcaso possivel, ver na experiéncia passada da Instituicdo se houve uma tendénc
sisteméatica para superestimar, ou subestimar, algum tipo de Ghimascamum nestes casos é que 0s
investimentos e astos operacionais tendam a ser subestimados e, portanto, dever&o ser corrigidos com mare
de seguranca positivas, enquanto os niveis de receitas tendem a ser superestimados, devendo ser reavaliac
margens negativas. Outra opcao, que poderdideradan® a de elaborar as projecbes dos fatores mais
relevantes em trés nivgiessimista, médio e otimista, e calcular o indice de analise para combinacfes dest

niveis.



6.3.3. Ajuste da taxa desco

Ao incorporar o risco durante a execucao defedjetom ajusta priorido risco associado aos
investimentos. Assim, consideras fluxos de guipjetos julgados menos arriscados. Para que se possa
proceder desse modo, ogpsojetos terdo de ser, preliminarmente, classificados em fune@valvidisco
por exemplo: um projeto de compra de um equipamento podera ser menos arriscado do que uma expansac

menos arriscada do que uma nova unidade educacional e assim por diante.
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7. EIXO 5 Infraestrutur&isica

7.1. Dimenséo @ Infraestrutura FisicaTeecnoldgica

As Instalacdes daMEZNE sdo utilizadas por alunos, professores, funcionarios e comunidade externe
estando adaptadas pastendimento satisfatorio a pessoa com deficiéncia. Da mesma forma, a IES esta prol
para atender a todos os requisitos elencados na legislacdo em vigor que rege a matéria.

As medidas referentes ao espaco fisico, apresentadas abaixo, estdo devasortktatagbes do
Centro de Ensino que, de acordo com termo de compromisso firmado com o MEC, foi entregue a comu
académica no primeiro semestre de 2005.

Para facilitar o acesso dos ingressantes, no momento da matricula do candidatos#aasificado, faz
entrega de um mapa que auxilia a localizagdo do Centro de Ensino, demonstrando mais de uma via de aces:s
da distribuicdo do mapa, sdo colocadp®sigdio dos pais e dos alunos, funcionarios para dirimir quaisquer
davidas que por ventura surgirem ou para fornecer explicagdes pertinentes ao mapa e/ou a localizagéo d
Centro de Ensino.

As instalacoes daMEZNE foram projetadas para garansea®sisuaridsalunos, professores,

funcionarios e comunidade extewwdos 0s requisitos elencados na legislacdo em vigor que rege a matéria,

inclusive estando adaptada para o atendimento satisfatério aos portadores de necessidades.

A idraestrutura fisica acompanha o processo de desenvolvimento e eXaN§ad\darisfalacoes,
destinadas as atividades acadéadhcnistrativas, sdo compativeis com o nimero de usuarios, contando col
acustica, iluminacao, ventilacdo e mobiliaadesléguatividades académicas e pedagdgicas. As instalacbes sao
adequadas as condicBes de acesso para pessoas com deficiéncias, sendo que os prédios contam com
instalacdes sanitarias apropriadas e reserva de vagas no estacionamento.

O PDI define Iftcas e programas que visam a melhoria continua da infraestrutura e a projecao



aquisicdes futuras de novos equipamenatfbsazesde modo a manter laboratérios, salas de aulas e espaco
administrativo sempre atualizados. Os planos de metamatamisogeecursos necessarios para o atendimento
das prioridades.

A IES conta com servico préprio para constante manutencéo e conservacao das instalacdes fis
equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académiteseseragistdbuicao
de equipamentos de informética, audiovisuais e multimidia, de organizacéo e reproducdo de materiais dic
transporte para as atividades de campo.

As edificagBes amplas e confortaveis do Centro de EndiiEdEaEMtangealificam as atividades
pedagdgica do curso. Os ambientes sdo climatizados e espacosos, permitindo excelente acomodacao e Ci
dos estudantes. Os blocos em atividade relinem beleza e funcionalidade |aymedestandidvido para
oferecer todms recursos necessarios, viabilizar e facilitar a boa formacado dos alunos.

De maneira geral, aMEAIE conta com quatro blocos de instala¢des fisicas. Denominados de Bloco
Bloco 4. Cada um desses blocos conta com infraestrutura académicaapedapbgitiacetais como salas de
aulas, coordenacgdes, setores académicos, laboratérios, secretarias, além de outros departamentos. To
estrutura tem seu funcionamento descrito nos topicos a seguir.

Em sua Ultima expansdo, a IES passou a contaai€ospacos fisicos importantes para o
desenvolvimento dos seus cursos. O Centro de Habilidades(rgicoiddova Esperanca, que taml@&m ser
abordado mais abaixo.

Além disso, encorteamais uma expansao da infraestrutura gekdt & Fral expaissconta com
mais trés blocos. O Bloco 6 é destinado a um novo conjunto de salas de aulas. E o Bloco 7 ter4 a nova bibli
novo auditorio da IES.

A seguir cada um dos blocos tera sua divisdo estrutural definida e ilustrada por setores.

15.1BLOCO 1

OBloco Ifoi a primeira edificacdo ddE™WE. Conta com 2.550 metros quadrados de area construida,
divididos em trés andares. E composto por espacos administrativos, biblioteca, salas de aula e laboratoric

composicao sera detalhada a seguir.

15.2 Bibliaeca

A Biblioteca Joacil de Britto Pereira se constitui no 6rgédo central de suporte aos planos e progi
académicos dessa IES, Estimulando o ensino, a extensao e a pesquisa bibliografica, cientifica e tecnolégic:
estrutura fisica adequada, ackr\ivros, peridédicos e multimeios atualizados, acesso a internet e base de dad
além de oferecer vérios servigos e moderno sistema automatizado de gerenciamento.

Localizada no térreo do Bloco 1, dispde de uma estrutura pensada para favouécier, amseu us
ambiente confortavel, climatizado, com iluminacdo natural e artificial combinadas, de modo a propiciar un
fisico ideal para as suas atividades.

Sua area de 915 metros quadrados abriga a sala do acervo geral, se¢do de multimdia®speridodicos



de consulta, laboratério de informatica e cabines para estudo em grupo ou individual. Sdo 37 cabines indivi
cabines para estudo em grupo com mesas redondas, cadeiras acolchoadas e quadro branco.

O laboratério de informéatica (Labadatfmformatica |) representa mais um recurso de pesquisa para o
aluno. Séo 15 computadores disponiveis durante todo o horario de funcionamento da biblioteca, das 08:00 ¢
A area destinada ao acervo constitui um espaco amplo, que tambénaglaja estadoeTodos 0s
moveis e equipamentos possibilitamestaema comunidade académica. Sdo 115 estantes duplas para o acerv
disponivel. Em um espaco préximo existe uma sala reservada que conta com os multimeios, periédicos, |

consultaviios de referéncia e trabalhos académicos.

O acervo da Biblioteca d®HME tem sido progressivamente aumentado, valorizado e atualizado



considerando a intencdo em oferecer aos alunos um servico de qualidade e que possa ser instrumento bali:

suaformacéo profissional. S&o adquiridos novos livros a cada semestre que se inicia, obedecendo aos crit

politica de Desenvolvimento de Colecbes. Atualmente seu acervo é composto por cerca de 32.203 livros.

A secdo de periddicos € composta pasreieistificas nacionais e internacionais, e também jornais e

revistas nao cientificas. O acervo de periédicos contém aproximadamente 90 titulos. Alguns dos periédicos c

disponibilizam o seu acesso digiliake

Em seus terminais e no lab@raté informatica |, € possibilitado ao aluno o acesso as seguintes base

de dados:
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Portal CAPES;

EBSCO Information Services;

BIREMECentro Latiremericano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude;

LILACS Literatura Latidanericana e @aribe em Ciéncias da Saude;

MEDLINELiteratura Internacional em Ciéncias da Saude;

COCHRANHRevisOes Sistematicas da Colaboragédo Cochrane;

SciELQ Scientific Electronic Library Online;

Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

PUBLISEBSecretaria de Estado da Saude de Sao Paulo;

ADOLEECSaude na Adolescéncia;

BBO- Bibliografia Brasileira de Odontologia;

BDENF Base de Dados de Enfermagem;

DESASTRER\cervo do Centro de Documentacgéo de Desastres;

HISA Histéria da Saudebkea na América Latina e Caribe;

HOMEOINDEBIbliografia Brasileira de Homeopatia;

LEYES Legislacé@o Basica de Saude da América Latina e Caribe;

MEDCARIHLiteratura do Caribe em Ciéncias da Saude;

REPIDISCALiteratura em Engenharia Sanitariace€wm Ambiente;

Banco de Teses de Psiquiafiszola Paulista de Medicina;

NLM- Base de referéncia bibliogréfica internacional na area de Ciéncias da Saude;
SaberBiblioteca Digital de Teses e Dissertacdes da USP;

DedalusBanco de Dados Bibliagéfila USP;

ProssigaBase de dados brasileiras nas diversas areas do conhecimento;

Eric- Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos na area de educacao.
FindarticlesBase de dados contendo mais de 3 milhdes de artigwsasaérdias do conhecimento;
IngentaBase contendo, referéncia bibliogréafica, resumo e textos completos de cerca de 20.000 public
nas diversas areas do conhecimento;

BDTD Biblioteca Digital de Teses e Dissertac8es, disponivel através do IBICT.



Visando a uma melhor qualidade na prestacédo de seu papel, a Biblioteca disponibiliza, de forma ag
produtos e servicos, objetivando, com qualidade, a satisfacdo de seus usuarios. Através da adoc¢ao de um:
de atualizacdo e expanséao do amepassivel estabelecer e implementar diretrizes para aquisicdo de novos titul
de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim, as areas de ensino, pesquisa e extensa

aquisicao de novos titulos, é adotada a seguinteaistematic

Identificacao de novos titulos referentes a bibliografia basica das disciplinas do Curso;
Renovagéo sisteméatica das assinaturas de periddicos;

Identificacao de titulos inexistentes ou com namero insuficiente de exemplares;
Indicacdo de novos livrosnakga de periddicos técnicos pelos professores;

Indicacdo de novos livros pelos discentes;
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Relagdo para compra (considesandmtretanto, que alguns titulos ndo estdo mais sendo editados,
procederae as substituicdes através de novas indicactde ks ¢n);
1 Aquisicdo de, pelo menos, 1 exemplar de cada titulo da bibliografia basica, por grupo de 4 alunos.

A organizacdo do acervo é feita de acordo com a CDU (Classificacdo Decimal Universal), juntamen
0 numero de Cutter, que forma o nimleaondela que permite a organizacao e, posteriormente, a busca dos livro
nas estantes. O acesso aos seus documentos é facilitado pelo Sistema de Biblioteca Bookweb que, em seus
de consulta, permite aos usuarios obter informacdes sobre alexistéograentos, sua localizacdo e
disponibilidade para empréstimo. A busca informacional pode ser feita com os dados como nome do autor, t
assunto.

Os funcionérios da Biblioteca estdo aptos a prestar informacdes referentes a todoedigGrvicos e p
fornecidos por ela. E oferecida a orientagdo para normalizacéo de trabalhos académicos com base ne
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) e a AACR2 (Cédigo de Cataloyzriéananglo

A Biblioteca participa do Programa de Comhliaggiaf8BaCOMUT e do SCAEervico Cooperativo
de Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude, que permite o acesso a documentos (através de ¢
artigos de revistas técuieatificas, teses e anais de congressos), exclusivamémteagedénficos e de

pesquisa.



Capela

Contando com um espaco de 80 metros quadrados, a CMNdEdarRAce um ambiente de fé e
religiosidade para alunos, docentes e pessoadéunistrativo. A IES tem investiolccos para aproximar as
vivéncias académicas ao foco da importancia da espiritualidade.

Tanto mais o tema se torna relevante, quanto mais tambgencoomagealilemas das necessidades
emocionais, mentais e espirituais demandadas pelos alarmsetomer do curso, que suscitam, também, o
enfoque espiritual/emocional para o melhor acompanhamento dos mesmos. A IES se caracteriza como i
democratica do ponto de vista religioso, nela sdo acolhidos os diversos credos dos seuwsat@esrattadémic
0 proposito de possibilitar a conivéncia harmoniosa.

Grupo de Oragéo

As Faculdades Nova Esperanca possuem um grupo de oracdo composto por estudantes que



reconhecem como catdlicos ou adeptos a alguma religido. Os encontrostedaseaigadodesras, na
capela da instituicdo, sempre as 12h. O objetivo do grupo é o acolhimento de coracdo aberto, evangelizz
renovado ardor missionario, testemunhar Jesus Cristo e difundir a experiéncia dentro das Faculdades

Esperanca. Atimente é coordenado por alunos dos curso de Medicina, Medicina Veterinaria e Fisioterapia.

Direcdo Geral da IES

A Direcéo Geral conta com um espaco fisico de 360 metros quadrados. Sendo uma antessala de Re
e Sala de Espera, uma Secretaria e Direcéo Geral propriamente dita. Como nos demais ambientes institucion
se de instalagdes amplas e conforténdsigrabalham os Diretores institucionais.

Nesse espaco séo realizadas também, as reunides do conselho superior institucional, o Conselho T

Administrath®TA e as reunides de Diretoria.

Recursos Humanos

O setor de RH da instituicao cont®0cometros quadrados. O acesso € livre para todos os funcionarios

durante seus horarios de trabalho. O RH funciona das 08:00 as 22:00. Atua coordenando a administracao de



humanos de toda a Instituicao.

Secretaria Geral

A Secretari@eral/Académica funciona das 08:00 as 22:00, possibilitando o atendimento aos alunos
todo o tempo de permanéncia na IES. Mede 160 metros quadrados e conduz também a Tesouraria da Institu

se comunica, ao mesmo tempo, com a Secretaria a Direcao.

A Secretaria conta com espaco destinado ao atendimento aos alunos e também ao docente. Alé

espacos para atendimento tem também espaco especifico para os seus arquivos e 0 seu funcione



administrativo, bem como a movimerdgag@us funcionarios.

NUPETEC3INUcleo Pedagdgico de Ensino e Tecnologia

Destinado ao atendimento de alunos e professores, o NUPETEC conta com 40 metros quadrado
presta aos servigos de tecnologia da informagdo e comunicacdo no procesgendizagem da IES.
Comanda as a¢des de sistematizagdo dos dados relativos as avaliacdes da aprendizagem; ao uso de es
informatizadas para a implementacdo das Unidades Curriculares; acompanhamento progressivo da form
Banco de Questdestitacional; Coordenacédo da realizacdo do Teste de Progresso semestral para todos 0s cl
da IES; Coordenagéo da realizagdo das Provas Integradas; Atua na implementacdo das Metodologias At
adequacédo aos conteudos de cada Unidade Currisidarnaobalizacdo de avaliacdo na modalidade OSCE;

Coordenacédo da producdo/impressao de materiais didaticos e das avalia¢cdes de aprendizado.



Além disso, coordena as a¢fes de supervisdo e acompanhamento dos resultados pedagdgicos e d
deproducao docente, sistematizando os relatérios que retratam os dados alcancados e contribuem para a co

de evidéncias das suas praticas inovadoras e exitosas.

=

FIES e Convénios

Ambiente com 40 metros quadrados, no qual se processaroperdgdessdos programas de
financiamento estudantil vigentes na IES. Funciona das 08:00 as 22:00 e permite o atendimento do préprio
FAVENE e da comunidade. Para acessar as explicacbes sobre as suas possibilidades de bolsa
estudos/financiaments alunos contam, nesse setor, com funciondrios capacitados para o seu esclarecimer

acompanhamento, a fim de viabilizar os seus prépositos.



Salas de Aula

Todas as salas de aula estao implantadedaleatisfatorio e equipadas, segfindlidade didatica,
em termos de mobiliarieqeipamentos especificos. Diariamente, sdo executados servicos de limpeza
manutengaguecolaboramaconservacatnsmoveispisos eecursodidaticosxistentes.

Nototal existend0(cinquent@alasdeaulasnaFarene hoblocdl. Assalasemsuanaioria (41 delas),
medem 80 metros quadrados. Estdo estruturadas para atendipawdies ait/idades pedagdgicas com
iluminag&o interna e externa, climatizadas e aees$acdo natural, quamelcessario, através de janelas,
com recursos tecnoldgicos datashovsistemaedudioteladeprojecée internetguadraleavisoguadro
brancobir@ cadeiras soltas, confortaveis e acolchoadas para o docente, para pessoasanhetas, para
com espaco para pessoas com deficiéncia. Diariamente sdo executdddsrggza&@smanutencao, que
colaboram na conservagéo dos moveis, pisos adidéticesxistentes.

Existem, ainda, 9 salas de aulas medindo 120 metros quadrados, BEsasdsdirtar toda a
estrutura j4 citada, permitem ser organizadas de tal maneira doecatgsige discentes em processos
interativos de conhecimento, analise, estudos, petepigasdividuaigucoletivas.

Como recurso exitoso@vador, as salas de aula sdo equipadas, quando nemessanigetivo de
assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem comoda exetmdgiogias ativas em qualquer
ambiente da instituicdo. Existem oito gabinetedas(dispositivde transporte recarga);adaumdeles
equipadoom36tablets, ot al i zando 288 wunidades. Estes fAcarrin
executem avaliagfes digitais em sala de aula, realizem testes, simulagfes, acasiievisaataigta
resolucadeformandividualizadeadotenestratégiademetodologiasivasitilizandessaecurstecnolégico.

O ambiente de salas de aulardeneéaambém é coberto pela rede wifi da ingtsilitando que a
tecnologia, e oscursos online provenientes dela, também fadandiveadieladeedagogica.

Odiscente podera aprofundzstudo relacionado aos assabtwdados ersalale aula, interagir com
os diversos professores sobre as diversas metodologiasistiltraglasyiar tarefas em qualquer hora e lugar,
bastando usar a conexao de internetatiasa seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma Moodle,
gue recebeudenominacédo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esse recurso tamakelm é usado
AMA" AmbientdeMetodologitivadeformacomprovadamemetdtosa.

SalasleAula

A. Sala de Aula. B. Sala de Aula.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquivo institucional.



Salagdeauladisposica@mcirculo

FonteMarketingamene, 2023.

No Bloco 1 existem seis salas de aulas, localizadas no primeiro andar. As salas medem 80 n
quadrados e sédo equipadas com quadro branco, caaaghdpiela de exposicéo e ar condicionado. As salas
possuem mesas e cadeiras em formato anat@ngacaptir o conforto do aluno (cadeiras para destros e sinistros,
conforme a necessidade), além de luminosidade adequada para as praticas pedagdgicas. As salas de aula
1 séo denominadas de 1 a 6.

AMAJ Ambiente de Metodologias Ativas




Ainda nprimeiro andar, e contando com 80 metros quadrados de area total, existAral3aldeAMA
de Metodologias Ativas. Tal espago agrupa docentes e discentes em processos interativos de conhecimento
estudos, pesquisas e decisfes individudetivas; com a finalidade de encontrar solugdes para um problema. £
sala AMA esta disponivel para a comunidade académica das 07:30 as 22:00. Conta, ainda, com estrutura n
diferenciada, que permite a abordagem dos contetdos das unidages @aricutlr multiplas estratégias
pedagdgicas ativas, sempre em adequacéo a cada componente curricular.

NUPEA Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas

Localizado no primeiro andar do bloco 1, com uma &rea de 240m?, o NUPEA, Nucio de Pesq
Extensdo Académica, € um 6rgdo suplemenMENE,Ffe natureza interdisciplinar e com fungdes de ensino,
pesquisa e extensdo, acessivel para toda a comunidade académica. As principais atividades do NUPEA sé&o
orientacdes didatmedagogicg®DP), incluindo orientagdo de TCC, monitorias, cursos especiais, eventos soci
e cientificos, entre outros. Conta com 17 computadores, 06 cabines de atendimento individual, 06 cabines d
09 cabines de ODP e 07 cabines de monitoria. Conplemeatacdo e acompanhamento de todos os projetos

de Iniciacao Cientifica e de Extensao.



Auditorio

O Bloco 1, como primeira edificacAdvVBEANEAagrupa também o primeiro auditorio da Instituicdo. O
Auditério Jodo e Kétia Silveira tem capacid@i® p@ssoas e é largamente utilizado durante os periodos letivos.

L4 acontecem desde eventos académicos como jornadasyonksitraissté eventos culturais e sociais.

15.3 Laboratoérios Multidisciplinares

A FAENE dispbe de diversos LaboratériosabEzgmns, altamente equipados para proporcionar aos
académicos dos cursos da area da saude a oportunidade de uma formag&@o com experiéncias praticas e vivél
possibilitem a formacao de profissionais diferenciados. Os académicos de Farmei@tiagraeitgdmaulas
nos diversos laboratorios, onde € possivel associar a teoria & pratica e vivenciar de uma forma mais aproxi
conteudos abordados em sala de aula.

Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de sidzalés gsattias



desenvolvidas nos seus espacos académicos, os laboratdrios contam com duas enfermeiras e 10 técn
enfermagem, que desempenham as atividades de estruturacéo das providéncias necessarias a realizacao c
praticas. As aulas sd@eviamente agendadas, antes do inicio de cada semestre, sincronizadas segundc
necessidade do curso. Dessa forma, sempre que os docentes e alunos comparecem a cada laboratorio par
de uma aula, todo o material a ser utilizado ja pronto kpdispponige de todos os participantes.

Os laboratérios estao disponiveis para aulas, aprofundamentos, monitorias e outros estudos, dure
trés turnos diarios de segunda a sexta feira, e pelas manhéas aos sabados.

Para reconhecimento do mérito doateses académicos, todos os funcionarios dos laboratérios sdo
egressos das instituicdes de ensino Nova Esperanca, sendo as duas enfermeiras formadas na FACENE ¢
técnicos de enfermagem formados na Escola de Enfermagem Nova Esperancanpsstiapdatasidadora.

A sua contratacdo para exercer as funcbes de organizacdo/estruturacdo dos Laboratérios se caracteriz
iniciativa de responsabilidade social, pelo aproveitamento de alunos da Escola de Enfermagem Nova Esper
preocupacgao corusEgresso.

Cada Laboratério de Préticas da IES conta com todos os equipamentos e materiais de consumo ade
as suas praticas, bem como Equipamentos de Protecao Individuais/EPI para alunos, professores e funcioné
cada um deles esta dispop@sth com a descrigcdo pormenorizadas de todos os equipamentos e materiais, 0 Mal
de Biosseguranca da IES, as descricbes de Procedimentos Operacionais Padrdo/POP, e material de P
Socorros disponivel.

Os discentes também dispdem de espaco dieafyendependente nos laboratérios, fora do horério
das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores dos contetidos que pretendem estudar. Pa
agendam a solicitacdo do laboratorio e material na Secretaria, para pratica etegtla dissptoares
ministrados pelos docentes das IES, acompanhados de monitores e técnicos responsaveis pelos laboratdric
registrados no controle do laborat6rio todos os procedimentos e frequéncia de discentes e monitores.

Encontrae nos labatdrios também os roteiros das atividades praticas para que os alunos possa
estudar, praticar e revisar os conhecimentos previamente colocados pelos docentes nos laboratérios e en

aula seja com os monitores ou sozinho.



Laboratério Multidisciplinar |

£ / ¥ X

Qo laboratério conta com espacos especificos, como o amplo laboratério de eletrotermofotote

equipado com as mais modernas correntes terapéuticas, a exemplo das correntes tetrapolares de t
combinadas. Dentieprincipais equipamentos destgcarsonophasys e Sonopulse I, além de equipamentos
como Ondas de Choque, Pelling Ultrassénico, Corrente Aussie, entre outras, que favorecem o desenvolvir
habilidades especificas, capacitando os discenteg@aaper as técnicas de reabilitacao.

O curso ainda conta com laborat®i@tdms e Habilidademn énfase no estudo da Semiologia,
Cinesioterapia e Recursos Terapéuticos Manuais. O laboratério é equipado com materiais e equipamen
possibilitara realizacdo de aulas praticas, monitorias e oficinas. S&o desenvolvidas atividades de simu
baseadas em casos reais, para reabilitacdo, possibilitando aos alunos a oportunidade de apreender téc
procedimentos que serdo desenvolvidas juntieatsspaom todos 0s recursos necessarios para o estudo dos

referidos componentes curriculares em questéo.



Academia Escola de Fisioterapia

Na academia escola também sdo realizadas atividades praticas nas disciplinas de Cinesiolo
Biomecanica do curso de Fisioterapia, como forma de ampliar o conhecimento frente ao estudo do mo
humano, andlise de marcha, contextuabizaomdaa piiga clinica. O espaco da academia é campo pratico da
disciplina de Fisiologia do Exercicio, com préaticas de monitorizacdo das variaveis cardiorrespiratérias em s
de repouso e em diferentes tipos de exercicios. Todos esses exercicios zadosopaeatealidicdes de
reabilitacdo osteomioarticulares, cardiovasculares e respiratorias, visando uma ampla experiéncia para 0s &

curso.

Laboratério Multidisciplinar Il

No laboratério de Suporte Basico d&BMgasituado no primeiro andam 160m?2 de area construida,
h& todo um aparato pronto para as aulas praticas que envolvem a tematicas de suporte basico de vida e
socorros. Todos os cursos de saud&BalEAazem uso desse laboratorio.

Nesse espaco as estratégias pedagdtricduzem o aluno nas préticas profissionais, com o objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades em situacdes que necessitem de assisténcia de urgéncia e eme

como também na atuacao no Suporte Basice 8BWida

SUrRPRORTE
BASICO




Nessdaboratério os docentes tém a oportunidade de ensinar ao aluno, de forma pratica, como ider
e tratar as principais urgéncias/emergénciasrdiigicas, raciocinar e treinar em cirurgia de urgéncia, emergéncia
clinico cirdrgicas, pediatricampéaticas e neuroldgicas. Disponibiliza aos alunos todo o0 suporte necessario par

atendimento de urgéncia e emergéncia, com bonecos, torsos, RNs, DEA, etc.

Laborat6rio Multidisciplinar 111

No laboratério de Citologia, com 80mz?, situado nargtanedalunos podem conhecer as estruturas
de uma célula e suas funcgdes. O laboratorio conta com 3 bancadas e 30 microscopios, além de um con,
laminas bem complexo.

Como Laboratério Multidisciplinar, tem como objetivo oferecer aos alembsscioasieosn desta
feita de Citologia, facilitando a integracdo entre teoria e prética, através do estudo feito com laminas com e
microscopicas, propiciando, assim, melhor aproveitamento dos conhecimentos.

Possui microscépios binoculares sadios monoculares, possibilitando a acomodacdo de até 28

alunos por laboratério. Considerando a preocupacao para a qualidade do ensino, de ocupar o laboratério



maximo 25 alunos, a quantidade de microscépios é mais do que suficiente alapddwaudddedale trabalhar
cada um com seu préprio aparelho.

Os laboratérios multidisciplinares das areas basicas disp6em de um microscépio trinocular acopladc
camera ligada a uma TV de 29 polegadas e um computador ligado em rede mais Baranexstadpi dos
alunos, dando aos mesmos condi¢cdes de acompanhar o estudo e a descricdo das laminas microscopicas re
pelo professor, que o estara monitorando, através deste, em tempo real.

Para atuar nos Laboratérios Multidisciplinadaeudéanicas de microscopia os alunos sao treinados
previamente para alcancar capacidade de utilizar, com técnica adequada, 0 microscopio Optico no es
identificac@o dos tipos de tecidos que comp&em os 6rgdos do corpo humano. Contam aisremdss®s dem
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, sendo avaliados como excelente estrutura

realizacao das atividades préaticas dos componentes curriculares em foco.

Laboratério Multidisciplinar 1V

Com 80m?, o laboratorio de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a histofisiolog
diferentes tecidos que comp&em o corpo humano. Com uma estrutura microscépica de 30 unidades, as
embriolégicas de todos os tecidos do organianmthmbém sédo estudadas nas mais variadas aulas praticas
que acontecem no laborat®sipaco académico reservado ao estudo que requer o auxilio de microscépios, p
visualizacao de estruturas microscoépicas biolégicas, celulares, histolégamsapatatdgem de bactérias,

micreorganismos e fungos.



Laboratério Multidisciplinar V

Também medindo 80mz2, o laboratério de Parapitedegita ajuantitativo de equipamentos e utensilios
em proporcionalidade para o espaco fisinecessdades para o desenvolvimento das aulas préticas. Possui
isolamento de ruidos externos, boa audicdo interna, luminosidade artificial e adequada, climatizado com ap:
ar condicionado, mobilias atendendo as especificidades e preservargo pelsequaamtitativo de alunos
atendidos, bem como sistema de vigilancia eletrénica.

Para a acomodacao dos bens pessoais, o laboratdrio conta com armarios numerados destinados a
individualizada dos materiais dos usuarios. Para explanacdaukopcatida, o ambiente dispde de quadro
branco, televisao, projetor multimidia, bancadas e 40 microscépios em quantitativo suficiente para acomod:
discentes, bem como, pia de lavagem, equipamentos para seguranca individual e coletiragbeata como, n
seguranca do laboratério visiveis e de facil acesso.

No referido laboratério sdo realizadas aulas praticas, onde os discentes realizam
reconhecimento/identificacdo das diferentes fases de vida dos principais organismos parasitallumanos, se
nematoides, plathelmintos, protozoarios e insetos vetores de doencas parasitarias. Para tal, o laboratéri
disposicdo, um rico acervo de laminas permanentes que sao preparadas por diferentes técnicas laboratoria

garante a precisdo e seqgga das aulas desenvolvidas.

Laboratério Multidisciplinar VI

No referido laboratowocorrem atividades préticas relacionadas as disciplinas de quimica geral
inorgénica, quimica organica, ifjsiooica e quimica analitica, bem como, biodoriomeplogia,
farmacobotanica, farmacognosia, fitoterapia, toxicologia e andlises toxicolégicas, que visam a formacao int
futuro profissional.

O laboratério apresenta amplo espaco deel@Oantitativo de equipamentos e utensilios em

proporcionalidade para o espacgo fisico. Possui isolamento de ruidos externos, boa audi¢éo interna, lumir



artificial e adequada, climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atenfieidddedseespeci
preservando a seguranca pelo quantitativo de alunos atendidos bem como sistema de vigilancia eletronica.

Para a acomodacao dos bens pessoais, o laboratdrio conta com armarios numerados destinados a
individualizada dos materiais dosossUara explanacao tedrica da aula préatica, o ambiente dispde de quadr
branco, mesa e cadeiras em quantitativo suficiente para acomodacao dos discentes.

Para a execucéo das aulas praticas, dispde de bancadas laterais e centrais de grarittcapalancas an
e semanaliticas, gas para uso de bico de Bunsen, capela e exaustor para utilizagdo segura de produtos vo
irritantes, pia destinada a lavagem das vidrarias e utensilios, armarios e geladeira para a guarda de rec
solventes e equipatosnespecificos para as praticas dos componentes curriculares, tais como rotaevapora
pHmetro, espectrofotdmetro, mufla, destilador e digestor de kjeldahl, dentre outros e equipamentos para se

individual e coletiva bem como normas de seguahncatdioo visiveis e de facil acesso.

—

oo

O laboratério mencionado destim® aprendizado de conceitos basicos de quimica, iniciando com &
postura adequada dos discentes em um laboratério, identificacdo de vidrarias, utensilios e squipamentos
rotineiro, identificacdo de misturas de compostos, solubilidade de compostos, técnicas separacdo de
técnicas de pesagem, preparo de solu¢des, analise quantitativa e qualitativa de amostras, sintese de col
organicos, métodos cromataggaficde extracdo de produtos naturais, triagem fitoquimica dos metabdlitc
secundarios provenientes de espécies vegetais, conhecimento da preparagdo de formas caseiras de chas, s:
pomadas bem como o conhecimento quanto ao uso correto deigiterisasmnddide histologica de vegetais,

desenvolvimento de métodos analiticos de produtos industrializados e alimenticios

Laboratério Multidisciplinar VII

Nesse laboratério acontecem as praticas relacionadas aos procedimentos basicos para o pro

assistencial em saude: técnicas de entrevista, exame fisico, anamnese, verificacdo de sinais e sintomas,



vitais, de perimetros fisiologicos, de dadpsmétricos, de procedimentos assistenciais relacionados as técnica

demedicina.

O laboratério conta com 11 leitos comuns, 01 leito de UTI e 02 postos de enfermagem. Mede Z

Laboratério com objetivo de iniciar o aluno nas praticas profissamdiscentes devem exercer as praticas
necessarias para a construcao das competéncias e habilidades requeridas para o inicio do contato com os

dos servigcos de saude.

Laboratério Integrado de Saude da Mulher

Laboratério preparado para delsenas competéncias e habilidades relacionadas a satude da mulher
que incorpora e integra os contetdos de ginecologia, obstetricia e neonatologia, com um manequim simu

trabalho de parto e varios RN e com todo material disponivel para erreibategitia, neonatologia, pediatria

e semiologia nessas areas (exame e acompanhamento ginecolégico e obstétrico).




Laborat6rio Multidisciplinar VIII

P

No laboratério de farmacos e medicamentos os alunos desenvolvene rabiigeidesias
relacionadas ao desenvolvimento, manipulacéo, produgéo e controle de qualidade de produtos farmacéuticc
do escopo das Boas Praticas de Fabricacdo e Manipulacao.

Sao desenvolvidas atividades que relacionam a vivéncia prapcdacio ndenmedicamentos,

envolvendo as operacdes farmacéuticas primordiais para a obtencédo das formas farmacéuticas, desde a r



das matériggimas até o controle de qualidade do produto acabado. Na analise quimica realizam métodos clé
e analitos instrumentais para a avaliacdo da qualidade de medicamentos, desenvolvendo aptidao para
resultados analiticos confidveis e reprodutiveis nos campos de atuacao do farmacéutico industrial. Além das ¢
relacionadas a garantia da qualidadedicamentos, com foco nas resolu¢cées em vigor.

A integracdo dos conhecimentos tedricos e praticos oferecido no laboratoério proporciona um aprimor
efetivo com exceléncia e qualidade na capacitacdo dos alunos no eixo dos medicamentosn@=negressos ap
desenvolver uma andlise critica e reflexiva sobre etapas cruciais na garantia da qualidade, seguranca e efic
produtos farmacéuticos, aptos a manipular, produzir, reprovar e aprovar lotes de medicamentos com jus
técnica, estattstie embasamento cientifico.

O laboratério comporta equipamentos indispensaveis para o cenario de praticas das disciplin:
Farmacotécnica | e Farmacotécnica Il, Contretpiifigioode Qualidade de Medicamentos e Cosméticos,
Tecnologia Farmacéutitanmeopatia e Cosméticos. Apresenta area compreendidla ean@&dnpla toda a

complexidade de insumos, reagentes e vidrarias.

Laboratério Multidisciplinar IX

O Laboratério de Analises Clinicas foi concebido para atender as necessidiédidedacadémica,
com espaco fisico e quantidade de equipamentos suficientes para atender da melhor forma possivel aos ust
acordo com a relagao equipamentos versus numero de alunos.

A qualidade dos recursos materiais especificos est@&@wesepteposta curricular, favorecendo a
aquisicao e ampliacdo do conhecimento e o exercicio de praticas profissionais. Todos 0s usuarios que deser
atividades nas dependéncias deste laboratério cumprem e fazem cumprir as regras de biosseguranc

manutencao dos materiais e equipamentos presentes no mesmo.



A planta fisica do laboratério atende aos requisitos técnicos adequados ao pleno desenvolvimen
atividades académicas, contando con?, 18D microscépicos, 03 bancadas lateBaisesti@is, garantindo
seguranca do fluxo de equipamentos, pessoal, insumos, amostras e outros elementos necessarios para dese
as atividades

As atividades desempenhadas no laboratério englobam: processamento de amostras bioldgicas (tr
fracioamento e aliguotagem), bem como analises qualitativa e quantitativa de parametros bioquimicos, imunc

citologicos, parasitoldgicos, microbiolégicos e hematol6gicos.
Laboratério de Radiologia

O Laboratério de Radiologiader objetivo de denragdes e treinamento das técnicas radiograficas
para avaliacdo do desempenho dos nossos estudantes, em preparacao para os estagios curriculares. Esta

disponivel aos docentes e discentes, bem como para os demais cursos da instituigiidrgas edintenha






























































































































