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1. DADOS DFES

1.1 Nome
Faculdade de Medicina Nova EspeFaiigBNE Codigo: 1995

1.2 Caracterizacdo da IES
Instituig@o privadam fins lucrativos

Paraibd Jodo Pessoa

1.3 Composicao da@PA

Nome Segmento que representa

Felipe Branddo dos Santos Oliveira Coordenador da CPA

Alysson Kennedy Pereira de Souza Corpo Docente

Sérgio Ricardo de Andrade Virginio Corpo Docente

Rossana deociAlves Barbosa Costa Corpo Técnico Administrativo

José Alessandro Borborema Brito Corpo Técnico Administrativo

Ennio Javi Siqueira Barbosa Diniz Corpo Discente

Héldede Lima Machado Corpo Discente

Dalva de Fatima Pereira da Costa Representante 8aciedade Civil Organizada
Diego Rafael Urbano Vasconcelos Representante 8aciedade Civil Organizada

1.4 Periodo de mandato G&®A

Dois anos, nmvaveis

1.5 Atosde designacédo daPA
Portarias®01de 08demarcale 2004n°03de 07 demarcale 2005n°04de 06de marco de 2006; n°02
de 11 de fevereiro de 2007; n°13 de 10 de novembro ded2@@R:m\t®mbrde2010n°02del3defevereiro
de2012N°1deO6defevereiro de 2014,04 de 03 de fevereiro de 2018, de 03 de Janeiro de 2019, n°® 06 de
Janeiro de 202Bortaria FAMENEL3, de 04 de setembr@@23e Portaria FAMENE n° 10 de 08 de abril de
2024.

1.6 Demais colaboradores

Alexandre Henrique SantiagoSilveira
Antonio SantiagoSilveira

Carolina Santiago Silveira Polaro Araujo
Edielson Jean da Silva Masato
Frederico Augusto Pofarnljo

Gladys M Cordeiro da Fonseca



2. CONSIDERACORSCIAIS

O compromisso com a qualidade do ensino e com o0s seus &fieitorpacade profissiotais
Medicia, com perfil correspondente ao que preconizam as Diretrizes Naniocnése®CN spara a
formacdo em Mediclegou a Faculdade de Medicina Nova EspE&raMgaNER pensar precocemente na
adocdao de critérios que permitissem a avaliacdo interna das acdes, de forma a possibilitar a correcéo d
assim que fossem detectadas as acksssiPor consequéncia, nesta Instituicdo deupesion 5SS os
procedientos de avaliagdo institucional foram formalizadugesaratss obrigatoriedades propostas pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacaoi SDPNES e pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo SupeiidINAES.

Em decorréncia do que pmaisto no seu Plano de Desenvolvimsitticioni&DIl, a FAMENE
iniciou, desde cedo, aqueles procedimentos para, dessa forma, melhor conhecer sua prépria realidade op
e agir, assim, em consonancia com suas necessidades e aspiracdes.

Com o anto do SINAES, foi redimensionado o0 processo de autoavaliacac
jainiciadopelaFAMENEesuacomunidadeacadémicadesenvolveunovas,amplase profundas modificacdes |
estratégias de atuacédo, com o intuito de aumentar, dentro do possivel, a qudtidaeeda s tquafas de
autoavaliacdo a que ja vinha sededicando.

A Comissaerépriale Avaliacdo CPAdaFaculdadde Medicin&dlovaEsperancga colesa como
instancia atuante no interior da IES, partilhando dos seus resultados construidossaltzafditala
semestralmente junto a sua comunidade acadéami@asdcomdocudereflexdsobrensprocedimentos
dediscusséo e problematizacdo dos servigos educacionais oferecidos pela IES, mas também atua trab
conjuntamente com outrsigncias, seja nas discussoes intra ou extra IES. Nesse sentido, a CPA trabalha c
uma comissdo producemtpermanentejue gera informacdes precisas sobre a avaliacdo dos servicos
educacionais oferecidos pela FARENEomunidad@entificandas suasfragilidades trabalhandem
prol da qualificac@o do ensino oferecido através do seMedisnade

Como forma de compilacdo dos resultados gerais obtidosadordat2024presentse este
Relatorid’arcialcom o objetivo de explicitea andlise global em relagcdo ao PDI e a todos os eixos do
instrumento, de acordo com as atividades académicas e &tegesfldi® o processo em que foram
considerados: 1) o ambiente externo, partindo do contextoeducasdboal, tendéncias, giseo
oportunidades para a organizagao; e 2) o ambiente interno, incluindo a analise de todas as estruturas dz
da demanda que foram pesquisadas@mdogxpostosiestedocument§a oportunizama adocaade
diversas medidas de otimizacdo do processo de ensino (conforme explanacéo feita na avaliagéo de cac
seguir) e balizardo a determinagdo dos rumos institunioiegis>dee longprazo.

As orientagfes e instrumentos adotados nessa eatoistitacional apoiasemrmo Parecer
CNE/CSE 1.133 de 01/10/01 e na Resolucdo CNE/CSE N° 3, de 20 de junho de 2014, que instituem &
Diretrizes Curricularesidiais para o Curso de Mediténbei de [Ririzes e Bases n°® 9.394, de 20/12/96;
no Decreto n° 3.86@& Lei n® 10.861, que institui o Sistema Nadiwadiadéo da Educacdo Supedaor;

Projeto Pedagdégico do GUPRL Plano Pedagdgico InstituciéiRll Plano de Desenvolvimento Institucional



- PDI e Regimento Interno da FAMiBNIScumenteaculdade de Medicina Nova Espér&AddENE:
Proposta de Avaliat@stitucionalPlanejamentiesuaExecucae Relator® Institucionais anteriores
O compromisso explicitado é a formacao de um profissionalig@reistigtineomprometido
com a realidade em que se encontra inserido, pattinipatiizadético atuante, criatiyiyeparadparao
exercicialas atividadeprofissionaisiorteadgelaandlise critigeflexiva, coerente, capaz de tomada de
decisdo que gatara seguranca dos usuarios assistidos. Pela natureza das acdes de assisténcia a sa
complexas e sempre com grande reflexo sobre as condigSeasdas pemunidades assistidas.
O ensino nessa area revestele importancia especial, que ressalta a necessidade de estratégia
para o desenvolvimento de profissionais ndo apenagesemammsnpeténciashabilidades,necessarias
paraa atuacagrofissional, mas também com conded@®mover o bom relacionamento hanaano
humanizacdade estimulae para continuar aprendendo durante toda a vida, de gerir a continuidac
doseuaprendizadoe,principalmente,deinfluenciaraspoliticasdesaude,paramaior alcance e promocao da ©
daasisténcia.
Para implementar as atividades de avaliagdo interna  foram  construido
coletivamenteosobjetivospropostos:
1 Promovesdesenvolvimerdeumeaculturale avaliagdo na FAMENE;
1 Implantar um processo continuo de avalia¢ao institucional;
1 Planejar e rigdcionar as acdes da FAMENE, a partir da avaliac&o institucional;
1 Contribuir para a qualidade no desenvolvimento doi@as&wcientifeaxtensao;
1 Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democrética e autonomia;
1 Consolidar compromisso social e ciertiflaoal da FAMENE.

Estes objetivos estdo vinculados a nossa proposta de avaliagdo institucional sintetizada no doct
Faculdade de Medicina Nova EspérBAMENE: Proposta de Avaliacao Institucional e Planejaan@ento d
Execucéo.

Desde a elaboragéo da proposta de avaliag@oeeveente a sua necessidade de articulacdo com
a avaliacdo externa, a avaliagdo de cursos e com os reBiltsidBAposa definicddaCPA procedeu
se ao planejamento das suas agfiexm seguid@omecaram a serem implementadas, a partir do
desenvolvimento da etapa de sensibilizacdo da comunidade académica, através de semindrios, confe
painéis de discusséo, sessdes plenarias, reunides técnicas, semana de divulgag@uttasiRibiaivas.

Construirase 0s instrumentos e estratégias para avaliacdo, -ggogedplicacdo dos
guesttionarios de avaliagd@malise dos resultados e posterior consolidacdo de tadnsaquenstrucao
desseRelatérioPara toda a mainidade envolvida, especialmente para os membros da CPA, trabalhar
avaliacdo interna da IES a partir das dimensdes definidas pelo SIN®d&EETonstidasafio, uma grande
mudanca de paradigmas (considerando como entendiamos e aplicAvanvadicagiesa@@racesso de
ensino) mas, por fim entendeseosma grande oportunidade para apa@rdizadguantaosdiversos

aspectosnportantaaclusosocontextoa educacao (e de forma especial da educacéo renéoks.de



Projeto Pedagdgidourso de Medicina da Famene

A construcdo e o desenvolvimentodieBegeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduacdo em
Medicina da Famene se fundamentou, essencialmente, na Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, que |
as novas Diretrizes CuatieslNacionais para o Curso de Medicina onde os alunos aprovados e matriculados
instituicdo a partir do semestre 2015.1 foram submetidos a todas as novas nhormas académicas e admini
determinadas pelas a D@0IL4 modificada pelo Parecer CNEIQES, de 17, de marco de-8BXacdo
da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20 de junho de 2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais o
de Graduacdo em Medicina quando institui o tema de cuidados paliativos. E 0 Despachod®lEC S/N°, d
novembro de 2028omologacdo do Parecer CNE/CES n° 265/2022, de 17 de marco de 2022, da Camar
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéao.

Este PPC estd em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), com o Plan
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Regimento dealamsgigtrar que o presf€de
Graduacdo em Medicina esta, plenamente, adequado aos atos legais que regem as areas de educacao
e da saude. A saber:

+ Constituicdo Federal de 1988
+ Lei Organica do Sistema Unico de Saude N°. 8.0®16e019/
+ Resolucdo Ministério da Salde e Conselho Nacional de Saude MS/CNS n° 569 de 0¢
dezembro de 2017.
+ Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) N°. 9.394, de 20/12/1996.
Lei dd”’lano Nacional de Educacéo (PNE) N°. 13.0@%2014

+ Resolucédo N° 7, del8 de dezembro de 2018 que Estabelece as Diretrizes para a Extensé

L

Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014
aprova o Plano MaEl da EducacB®NE 2014/2014A Curricularizacdo da Extensao.
+ Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior N°. 10.861, de 14/4/2004.
Lei do Estagio de Estudantes N°. 11.788, de 25/9/2008.
+ Decreto que dispde sobre as condicdes de aagemtgupres de necessidades especiais,
a vigorar a partir de 2009, N°. 5.296/2004.
+ Decreto que dispde sobre Libras como disciplina obrigatéria ou optativa N° 5.626/2005.
+ Lei N°9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N°4.281, de 25 de jgnieoticdea2002,
das Politicas de Educacdo Ambiental.
+ Lei N° 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17/06/2004, que trata sobr:

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o das Relacdes Etnicos raciais e para o et

=

de Histéria e Cultura-Afesileira e Indigena.
+ Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme dispost
Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.



+

Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos, conforme disposto no Par
CNE/CP N° 8, de/@®&2012, que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012.
Decreto N° 9.235, de 15 de dezembro de 2017que dispbde sobre as Fun¢des de Regula
Supervisdo e Avaliagdo da Educacdo Superior revogando assim o Decreto N° 5.773,
9/5/2006.

Portaria Nornmat N° 40 de 2007/ republicada em 29/12f#0AdacSes Académicas,
Resolucdo CNS N° 287, de 8/10/1998, que relaciona as seguintes categorias profissiona
saude de nivel superior: Assistentes Sociais; Bi6logos; Biomédicos; Profissionais de Educ
Fisica; Enfermeiros; Farmacéuticos; Fisioterapeutas; Fonoaudiologos; Médicos; Méd
Veterinarios; Nutricionistas; Odontélogos; Psicologos e Terapeutas Ocupacionais.
Resolucdo CNE/CES N° 2, de 18/6/2007, que dispBe sobre carga horaria minima
procedimens relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacédo, bachareladc
na modalidade presencial.

Resolucdo CNE/CES N° 2, de 2007, Resolugédo CNE/CES N° 04/2009, que trata do Temy
Integralizacéo do Curso.

Resolucdo CNE/CES N° 3, de 02/7/20f6ldc&eE€NE/CES N° 04/2009, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceitmlide hora

Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Naciona
Curso de Graduacdo em Medicina (que revogou ReBil{Eo CNE/CES N° 04, de
07/11/2001), a partir dos ingressantes para semestre 2015.1. Modificada pelo Pare
CNE/CES n° 265, de 17, de margo deA@Pacao da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 20 de
junho de 2014, que institui as Diretrizes Curricutarais MacCurso de Graduacdo em
Medicina quando institui o tema de cuidados paliativos. E 0 Despacho MEC S/N°, de 1
novembro de 202RBlomologacédo do Parecer CNE/CES n° 265/2022, de 17 de marc¢o de
2022, da Camara de Educacéo Superior do ConselhddNadiocagao.

Artigo 66 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que trata da Titulagdo do Cc
Docente.

Resolucdo CONAES N° 01, de 17/06/2010, que traiaNiclB® bocente Estruturante.
Resolucdo CNS N° 466, de 12 de dezembro de 2012, qabrdidjpiiienas e Diretrizes
Reguladoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

Cadigo de Etica do Médico.

Declaracdo Mundial sobre Educacéo Superior no Século XXI da Conferéncia Mundial sol
Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998.

Relatorios Finais das Génfgas Nacionais de Saude.

O Curso de Graduacdo em MetiBiacharelado Presencidh Famene foi autorizado por meio da
Portaria MEC n° 2.057, de 09 de julho de 2004, publicada no DOU de 12 de julho de 2004. O curso te\



segundo semestre2f®4, sendo reconhecido pela Portaria MEC n° 1.084, de 28 de dezembro de 2007, pt

no DOU de 31 de dezembro de 30@7ultima renovachaeconhecimento de Coswreu agosto de 2024
com a publicacda Portaria n° 515 de outubro de 2024.

2.1.

*

2.2.

Objetivos Gerais

Formar médicos generalistas e humanistas com competénciasttBcajgaolitica, social, educativa,
administrativa, investigativa e ética para o exercicio profissional de Medicina no contexta da atenc¢ao
e em servigos de urgéncia e emergéncia do Sistema UnicctitSSuisamdo a qualidade da atencéo

em saulde prestada aos cidadaos.

Formar médicgmra interferir nos problemas de salde da populagdo, considerando fatores socic
econdmicos, poliicambientais e culturais que influenciam o processo saude/doenca dos individu

familias e comunidades do municipio de Jodo Pessoa e do Estadd&a Paraiba
Objetivos Especificos

Ter como base as diretrizes curriculares nacionais como: contribuicdo para a inovacdo e a qualid:
PPC orientando o curriculo do Curso de Graduagdo em Medicina para um perfil académico e profis
medico generalista abrangendo a promoc¢ao, mresamEracao e reabilitacdo a salde e de um egresso
que incluam as atividades em urgéncia e emergéncia

Conhecer e respeitar o Codigo de Etica Médica assim como normas, leis, portarias, regulamer
resolugdes inerentes ao desenvolvimento da préfiEstio

Contribuir, também, para a compreensao, interpretacao, preservacao, refor¢o, fomento e difusédo das
nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto educacional de pluralismo e divel
cultural

Ministrar os conteti@gsenciais contidos na estrutura curricular através das atividades tedricas, pratic
complementares e estagio curricular supervisionado, de forma integrada e criativa, consideran
realidades social, cultural, sanitaria e epidemioldgica natiahal nestaecipal

Desenvolver as competéncias e habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio profissic
médico generalista e apto em urgéncia e emergéncia médica, articuladas aospmitieaidsusatio
nacional, estadual e wipal dentro do SUS

Desenvolver as atividades curriculares, na busca da interdisciplinaridade e flexibilidade curricular,
como base de construcdo o perfil profissional do egresso almejado e a integracdo entre o0 ensin
investigacao cientificacdarpesquisa académica e a extensao

Exercitar a sistematizacdo da integralidade da assisténcia, por meio de estudos de caso, abrange
promocdao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo do cliente, familia e comunidade, fundamentada nc
referenciakdte curs

Exercitar a investigacdo cientifica como atividades de pesquisa académica e extensdo e a educag



saude como atividades fundamentais na integralidade da atengdo em saude

1 Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento dg comarfatades fundamentais a
gestdo, ao planejamento e a avaliacdo das acdes profissionais para fundamentar a tomada de deci:
saude;

1 Promover a insercao dos docentes e discentes nas a¢des de salude promovidas pelos sistemas de sz
municipio d®do Pessoa e do Estado da Pariba
Os objetivos gerais e especificos do Curso de Medicina da Famene atendem tanto as DCN de Mg

(Resolugéo n° 03/2014) quanto a Resolucdo MS/CNS n° 569/2017 além de atender as necessidades loco r

considerado o contexto educacional em relacao as demandas, socioeconémicas e socioambientais.

2.3. Curricularizacao da Extensao

A Curricularizagéo da Extenséo consiste em uma estratégia prevista no Plano Nacional de Educacac
regulamentada pela Resolu¢cédo n°® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece, entre ou
fas atividades de nEnintoeld% (dez pal eente) mo totad dapcarga,horémia curricular
estudantil dos cursos de gradua-«o0, as quais dev
estar sujeita a continua autoavaliacao critica, que se volte pgwaroeqertis suas caracteristicas essenciais
de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formagdo do estudante, a qualificagdo do docente, a relagéc
sociedade, a participa-«o0 dos p arMasinforrnagdrefereateso ut r

a Curriglarizacdo do Curso de Mediemndaapresentado no topico Nucleo de Pesquisa e- EitiEisao

2.4. Finalidades dBAMENE

A FAMENE, como instituicdo educacionatsdespnamover a educacao, sob multiplas formas e graus,
aciéncia e a cultura geral, e tem por finalidades:

| -incentivar a formacado de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento do conhecimento cie

II- Formar médicos generalistas e humanistas aptos para a inser¢do em todos osssétwdesda prof
a rede de atengdo basica no SUS, participando do desenvolvimento da sociedade brasileira e colaboratr
a sua formacéo continua.

Ill-colaborar com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante o incentivo a pesquisa tecn
a investigacao e a criacao e difusdo da cultura, preservando o exercicio da cidadania;

IV-promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico e cultural, contribuindo na difusac
conhecimento, mediante publica¢des e outros meioscdedmmuni

V - manter o aperfeicoamento cultural e profissional como um férum de debate permanente, visa
sistematizagcdo do conhecimento das geracdes presentes e futuras;

VI - estabelecer uma relacdo de reciprocidade com a sociedade, mediante @ ggpstasio d
especializados, oriundos de sua producdo cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional, a

conhecimento dos problemas nacionais e internacionais;



VII-levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entora@xtesdi@oteniversitaria,
seus resultados de criagao cultural e de iniciacao cientifica e tecnoldgica.

O gerenciamento das atividades académicas e administrativasverBaMiEMSuUmMidpela

Diretori;emacacaarticuladaoma Escolale Enfermageiova Esperanca L&laa Mantenedora.

Nesse processo de gestdo integrado e coordenado, a Mantenedseadesdmiaistracdo
financeira e patrimonial, notadamente no tocante aos programas de investimento, ao tempo em que disy
0s bens iméveisrgveis e os recursos humanos e financeiros suficientes, respeitados os limites e a autor
prépriadosérgaogeliberativasexecutivos aautonomididaticeientificalesua mantida. Por outro lado, a
FAMENE assumiu a incumbéncia de tomar asmeeditdirias ao adequado funcionamento das atividades
meio e dos servi¢os educacionais, bem como de viabilizar a ampliacdo e melhoria do ensino, associado a
e a extensde o desenvolvimentoganizacionglaraconsolidase como Instituicao Eesino Superior que
oferta curso dgialidade.

A profissionalizacdo de seu processo gerencial tem sido acentuadamesite onapcanidsso
coma elevacaadospadroesle qualidaddosservicog do desempenho institucional. Nesse processo, muito
tem contribuido a implantacdo do planejamento estratégico, materializado no plooesEm de el
implementacédo HBtano de Desenvolvimento Institudiidjahdotado como parte integtitmprocesso
de administracéestratégicajue se completgpelagestdo compartilhada, {@troentada pela avaliacao
institucional.

Pensar estrategicamente, compartilhar a tomada de decisdo e exercer o gerenciamento das ativ
da FAMENE tem sido um esfor¢o diuturno e uma estratégia para criar uma dolategoegtatitie a
tomada de decisdo ajustada as transformacfes drasticas por que vém passando os individuos, a socied
governos.

O Curso de Graduacdo em Medicina da Faculdade de Medicina Nova Esperanca foi autorizad
MEC através da Port&lda2057, de 09/07/20DHBteve o seu reconhecimento no final do ano de 2007 com
conceito Maximo ( 5 ) emitido pelo MEC através da Portaria N° 1.084 de 28/12/2007 onde também, r
aumento do nimero de vayBAMENE foi Recredenciada pela Portarni& 6/2Cde 25 de maio de 2011,
com conceito Atravé da Portaria MEC n° 639, de 21 de outubro de 2016, ficou renovado o reconheciment
Curso de Medicina da FAMENE com o conceito 4.E, a visita do Recredenciamento da FAMENE ocor
fevereiro de 20é@ma publicacdo da Portaria MBC d¥ 06 de fevereir®@&8, onde recebeu o conceito
5. Em 2024 a Famene recebeu a visita de Recredendeprendoolo 202118280, codigo do MEC 1974072
e de cddigo da avaliacdo 17283, o conceito, Bguardeapenas a publicacda Portaria de
Recredenciamemra visita de renovagd@reconhecimento de Cwmm conceito 5 gerand®ogtariath
561, de 15 de outubro de.2024

Em2010participamastegralmentaprovadoENADEoma presencae alunosigressantes e
concluintes atingindo a nota 3 (trés) para o resultado do ENADE, 3 (trés) para CPC e tambéla, 3 (trés) no
em2013a participagéo maova do ENARENntowcom a presenca de alwwgluintesoma nota2 (dois)
parao resultaddo ENADE 3 (trés)paraCPC e também, 3 (trés)G©.Em2016,0 ENADE contoom a



presenca de alunos concluintes atingindo a nota 2 (dois) para o resultado do ENADE 3ténéisg¢imara CPC

3 (trés) ntiGC.Naedicdo do ENAE2019, com a presencaldaas concluintes atingindo a nota 3 (trés)
para o resultado do ENADE, 4 (quatro) paraa@®Em, @és) ndGC.A Ultima edip do ENADE foi em

2023, onde esmguardados resultados em meados de 2024, mas infelizmente, o resultado ndo havia si
disponibilizado até a concluséo desse relatorio.

A pratica educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando |
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade ace
estruturadas de forma mais objetiva apds a constituicdo da CPA. Temos o cuidado de trabalhar cad
semestre um periodo antes, para que a metodologia utilizada no preapssweregyem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentebtieaspiensinpiniciacdo cientifeaxtensao referente ao Curso
estejanplantadas de forma consistente.

Ao final de cada semestre, realizamos, além das atividades avaliativas durante as atividades de ¢
um momento de encontro da Coordenagodmrantes, para ouvir sugestdes sobre o que poderia ter sido
melhor durante o semestre e, antes da retomada das atividades, vivenciamos um encontro para cons
planejamento do semestre (Semana Pedagdgica) e proporcionar oportunidade el zgreodizedo
aos docentealém da Semana da CPA. Esse evento é realizado com o objetivo de apresentar a comun
académica todas as solucdes realizadas durantes o ano, advindo das sugestdes, reclamacgéo e elogios d:
comunidade académica,@ginganvocé pediu, a CPA atendeu!

Para dar viabilidade ao semestre, a Coordenadora do Curso de Medicina,em suas horas sern
dedicadas a Faculdade, distribui esse tempo em ac8es desenvolvidas nas atividades relativas a Coorder
Curso, que inclaglanejamerg@acompanhamemaimplementac@asatividadegedagdgicgsntamente
com seu ND&atendimento e orientacdo a professores e alunos, sendo o elo entre professores, alunos e Di
da Faculdade, na resolucéo de problegidsssndecorrer dos traball@waminhamentos administrativos
de rotina e comunicacao com instii¢éamgyaraasquainsalunosaoencaminhadpsraaealizacao
de atividadesoricepraticagestagiosilém dalaboracédoplancedocalendarsemestl deatividadeda
CoordenacaBaorealizadopelaCoordenacatn Cursodiversaseunides:

- entre professores de um mesmaldonpara que se possa desenvolver uma linha de pensamento
e de metodologia de ensino o mais consensual possivel eclaeetenkas objetivos do trabalho
compartilhapo

- entre médulos afins, para que se possa dar continuidade ao contetdo programatico de uma ur
para outra, impedindo que se repitam conteldos eque se deixe de dar informacfes necessarias, no C
dosemestre

- no términode cadasemestreparao encerramentdas atividade® avaliagdo daatividades
desenvolvidastientandos professoreguant@oresultadéinaldos alunos e preenchimento dos diarios de
classe, tirando as dividasgistirem

- antes do inicio do proximo semestre, para recepcao de laossalimaescalouros e vetefanos

orientacasobreo RegimentimternaaFaculdadéntegracdentreosprofessores,Goordenac@maDirecao



da Faculdade. Tambémantesdo iniciodosemes& que ocorrem as palestras e oficinas oferecidas aos
professores e coordenadoudsatravés da Semana Pedagdgica

- Ocorre, também, bimestralmente, de acordo com o Regimento da Famene, reuniées do NDE
Colegiado de Curso sendo, lavrado em atadogsdws representantes desses colegiados.

Sao desenvolvidas na FAMENE, de acordo com as metas para se atingirem 0s objetivos ger:
Faculdade e do PDI, palestras e oficinas sobre metodologia do ensino superior, também no inicio do s
letivo, par os professores.Sao também realizadas palestras e oficinas com os funcionarios da Institt
Erealizadaa cadasemestreavaliacialos professoressm quatrovertentes esgéicas: pelos alunos,
autoavaliacdo, pelos seus pares e pela Coorder@gdn/Dérecdo da IES. Os resultados relativos ao
desempenho dos alunos sao estugladofsaspectos:atravéasnotase resultadogbtidosos médulos da
matrizloCursce nos resultados do Simulado FAMENE, realizado semestralmente.

Os resultados dasacdes sdo disponibilizados para os setores que tém poder para planejamen
decisdo e execucdo, a fim de serem ratificados os procadiemdmaprovadog observadosu,
eventualmentmmo propdésito de introduzir, programar e implenmeatlargsis que se fizerem necessarias
em meétodos, técnicas, acdes, equipamesdesa.

O resultado de relatérios de atividades desenvolvidas durante o semestre, questionarios, o ca
anual e o resultado final da CPA em relatério ficam a difjibSat@oanda Instituigis, redes sociais, no
site institucional e espalhados internaelariEStravés de QR cofara a apreciacdo e conhecirdento
toda acomunidade académica, que tera a oportunidade de se pronunciar, apresestayetoedtieas,
promstas, mediante a realizacdo de seminarios, exposigigsnargisprincipalmente da semana da CPA,
gue contemplem a participacdo de toda a comunidade académica.

E importante lembrar que o PIFICodPPI, 0 RegimentoRelatmstitucionabPlano de Agéo
da Coordenacao de Cersis atos deeconhecimenia FAMENG&través de Portalia,se encontram a
disposicéo dos alunos na Biblioteca da IngitRig&dorio da CPA também, esté disponivel na Coordenacgéo
de Cursale maneira fisicaraléos documentos supra citAdosordenacao orienta os alunos novatos sobre

a importéancia do conhecimento, pela comunidade discente, desses documentos.

SEMANA DA CPA

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da instituicdo, dajethaindeisibilidade as suas agoes,
bem como sensibilizar a comunidade académica para a importancia no conhecimento de seus memb
participacdo em suas diversas acfes e resultados realiza a Semana CPA semestralmente, criando uma
de partipacdo continua fortalecedora das ac6es da CPA.

Todo ano, o Calendario Académico Institucional disponibiliza, por semestre, as datas da Semana d
Na oportunidade sdo desenvolvidas diversas palestras para alunos, professbrésistiedivios e
comunidade em geral. Os participantes podem conhecer mais de perto quem sdao os membros da CPA
representantes e resultados ja alcancados, bem como aprender um pouco mais sobre este importante ins

de aperfeicoamento institucional.



As palestrasio realizadas de maneira presencial e virtual, garantindo acessibilidade a todos os que f:
a Faculdade de Medicina Nova Esperanca. As atividades sao direcionadas para os diferentes publicos, er
inclusive uma maior adesdo em respostas avagioedidCPA, o que possibilita um diagndstico mais preciso
das potencialidades e gargalos enfrentados pela comunidade académica, e nos quais a CPA devera inte
a gestédo da institui¢éo.

Além dos cartazes presentes de forma perene na institnieAdareco e QRcode para o questionario
da CPA, na semana da CPA ha uma intensificacdo da consulta a comunidade, com a disponibilizacdo de
tablets em diferentes pontos da instituicao, para que todos possam patrticipar, respondendo o questionari

Tais iniciativas mostram uma inovacao institucional, visto queRitinerentatravés de uma
semana de destaque para esta importante comisséo, podem ser observados um nimero maior de respo

guestionarios, validando esta prética cogao exito

2.5. Matriz Curricular

A base principal da construg&o da Matriz Curricular e seu PPC foram as Diretrizes Curriculares Na
do Curso de Graduacdo em Medicina (Resolugdo CNE/CES n°4, de 7 de novembro de 2001) e, atualn
partir de 2015.1, as ndv&N para o curso de Medicina sobre a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/20:
Entendendgge a medicina como prética social, determinada e determinante das condi¢cdes de saude
populacéo, objets@o preparo de um profissional capaz de assumir sesupeifiehd histéria, subsidiando
o0 para o trabalho nos diferentes niveis de atenc&o dentro dos principios que regem o Sisterna Unico de
SuUS

A carga horéria total do curso é de 8.560 horas, através da Matriz Curricular de 2016, (Resoluca
n°102015), j& contabilizadas em-heltago, de acordo com resolucdo propria do CTA, distribuidas em 6 ano
(12 semestres), contemplando aulas tedricaprégioasy atividades praticas, curricularizacdo da extensao,
atividades complementares, diasifptativas (incluindo a oferta do componente Libras de acordo com
Decreto n° 5.626/2005), os Estagios Curriculares Supervisionados em formato de &léennadeotbldakico
as atividades académicas previstas neste PPC.

No ano de 2022, a partgatoestre de 2022.1 iniciamos uma nova matriz Curricular com a carga horal
de 7.600 horas, (Resolucdo CTA n°08/2021), também ja contabilizaddégio tistebuidas em 6 anos
(12 semestres) com as mesmas atividades académicas ja descdrtantadamatarga horaria essa dos
maédulos mensurada em horas de 60 (sessenta minutos).Os elementos constitutivos da estrutura curricu
todos os semestres do curso, sdo: Sentsmpeténcias e Habiliddddedulos TematicaSontetdos
Esseniaisi Componentes Curricular€argas Horarias Teéricas e Pratieagatégias e Atividades de
IntegracdbMetodologia Ativautoria Avaliagdo da Aprendizagem.

Sintetizando, o presente curriculo assume a estrutura curricular ctoméattasenzontal, onde
0s temas tmaversai¢SUS Salde da Familia; Epidemiologia; Etica; Cidadania; ProcEssm&aliieio
Ambiente, Programas de Salde do Ministério, Cuidados Paliativosin@Gigituna, dMexdicina e Trabalho,

Gestao e Liderga em Saude, Salde Coletiva, Medicina Geral de Familia e Comunidade, Urgéncia e Emerg



Cuidado e outrdshcionam como elementos de integracdo. Esta estruturacédo busca possibilitar a formagé
médico generalista, critico, reflexivo, competaspectos cientifico, técnico, social, politico, ético/bioético e
habilitado a intervir no processo-daédea, tendo o cuidado como o eixo estruturante da atencdo em saude
Neste contexto, a filosofia educacional que norteia a implementacdpodie car@ssan caracterizada:

V Integracao de disciplinas em médulos teneatisdsicdo de um curriculo com base em componentes
curriculares e ndo em disciplinas administrativas, buscando reduzir a fragmentacdo. Mesmq
disciplinas isoladas beseam maior interface no seu desenvolvimento. A estrutura modular substitt
a tradicional estrutura por disciplinas isoladas. Isto ndo significa o desaparecimento de seus cont
mas sim a pratica da tdo recomendada integracéo e interdisciplinaridade;

V Contédos dos médulos temétiosstemas dos modulos sdo construidos baseados nas competéncias
isto é: que competéncias eu quero desenvolver nos alunos para que os contetdos dos modulos ter
sejam gerados? Ja que a sobrecarga de informacdes que ensiolvengédico € enorme. Por outro
lado, muitos dos conhecimentos basicos e clinicos em pouco tempo ja estardo ultrapassados. Alén
a velocidade em que esses conteudos sdo produzidos € imensa, sobretudo nas Ultimas década
isso, o curriculovdese concentrar nos conhecimentos que sdo fundamentais de cada area e forne
ao aluno uma formacgao mais geral e que permita a busca de atualizacéo constante;

V Integracao béasicknico: assumindo esta articulagdo como desafio a ser superado ekssfaina proc
a participacdo de docentes oriundos das ciéncias basicas e clinicas;

V Unidades béasicas de salde passam a se constituir em espaco didatico para a formacao de gradua
curso de medicina;

V Inicio de atividades praticas, compativeis com sua @rapat&scde aprimoramento dos métodos
pedagogicos utilizados na graduacdo meédica através de metodologias ativas. O objetivo a ser atir
deslocar o ensino/aprendizado na I6gica baseada na transmissédo de conhecimento para a logica ce
no aprengado do que é mais importante para a formacéo geral do médico. O método pedagdgico ce
€ a exposicdo do aluno, desde o primeiro dia de aula, a problemas reais de salde de pessc
comunidades, de complexidade compativel com o momento do cuessoe eznédius de
atendimento (unidades béasicas de saude, PSF, creches, asilos e escolas, ambulatérios
especialidades, CAPS, UPAS, hospital secundario e hospital terciario, unidades de internagéo, un
de emergéncia e de terapia intensiva). Nitiske Bé diminuicdo progressiva de atividades tedricas,
com grupos maiores de alunos e sua substituicdo por atividades préaticas, em grupos menores
atendimento supervisionado;

V Estratégias pedagdégicas que favorecamapranitizagem: buscando maig/&studantes para
procura ativa de informagdes, e aprendizagem em contexto da pratica profissional através de pers
tanto problematizadora (situacdes reais) quanto aquelas realizada pelas sec¢fes tutoriais, sesst
casos clinicos e paciente ladou(situacfes reais ou simuladas). Isso objetiva a possibilidade de
formacdo mais individualizada e, também, propicia responsabilidade crescente do graduando cc

processo de formacao



2.6. Estagio Curricular Supervisionatlmternato Médico

O Estagi®upervisionado, obrigatério para integrativaCairriculo Plemegesse pela legislacao
vigente, pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e pelas normas estaldetgmdasigelocompetente e tem
regulamentacdo proépria, aprovados pelo CTAtaghss esdo coordenados pela Coordenagdo de
Curso/coordenagdo do Internato e supervisionados pela Coordenacdo de estdgio. Os estagios supervis
constam das atividades de pratica profissional sem vinculo empregaticio, exercidos em sabatfies reais de
Para cada discente sera obrigatoria a integralizacéo da carga horéria total do estagio, prevista na matriz cur
curso. S6 podera vines#aao internato médico o aluno que estiver regulamente vinculado ao 9° (nhono) period
curso e quimtegralizar todas as atividades curriculares de Medicina da Famene do 1° (primeiro) ao 8° (o
periodos do Curso incluindo as disciplinas optativas.

O Internato recebe supervisao direta de professores orientadores e supervisores e precgpsores nos dit
cenarios de atuacélnica médica,ginecologia e obsteeftigtria, cirurgia, salde mental, e medicina geral de
familia e comunidade, denomir@lioisa Medicgalde da Mulh&aude da Criangdinica Cirlargica, Saude
Mental, Medicina €&al de Familia e Comunidade e em Urgéncia e Emergéncia (em todos 0os semestr
respectivamente, além de Gestao em Saude e Lider&peaiotpBaide Coletiva e Cuidados Paliativos no
11° periode o Eletivo no 12° periodo.

No caso da nova MatriziQular para o Curso de Medicina da FAMENE, iniciada no ano de 2022, estarr
em permanente construcdo dos semestres com a presenca de todos os docentes que quiserem participar
gue eles nédo representem a composi¢cdo do Colegiado de cursoctudaldlRRpairicipacdo de discentes e
representantes de curso.

A carga horaria minima do estagio curricular sera de 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria
Curso de Graduagdo em Medicina. O minimo de 30% (trinta por cento) dpavigtapadia internato
médico da Graduacdo em Medicina sera desenvolvido na Atengéo Basica e em Servigo de Urgéncia e Em
do SUS, respeitarsino minimo de dois anos deste internato. Nas atividades do regime de internato previst
paragrafordgerior e dedicadas a Atencado Bésica e em Servicos de Urgéncia e Emergéneipbol &iBar
a carga horaria dedicagsses componentes curriculares presentes na Matriz dasragvidgades do regime
de internato voltadas para a Atenciga Bégem ser coordenadas e voltadas para a area da Medicina Geral d
Familia e Comunidade. Os 70% (setenta por cento) da caegéahteai@internato incluienessariamente,
aspectos essenciais das areas de Clinica Médica, Cirurgia, Glis¢etviogiaPediatria, Saude Coletiva e Saude
Mental, em atividades eminentemente praticas e com carga horaria teérica que nao seja superior a 20% ('

cento) do total por estagio, em cada uma destas area.

2.7. Atuacéo do Colegiado de Cursdzguivalente

O Curso de MedicinadaFamene conta com a atuacao do Colegiado de Curso, cuja composi¢ao e atril
estdo definidas no regimento interno da IES. O Colegiado de Curso é constituido do coordenador do cursa

docentes que fazparte deorpo docente do curso, desighadeseqaedgare® de trés representantes do corpo



discenteambém designados pelos seus piresameira paritdda reunides do colegiado de curso, de qualquer
nivel, sdo ordinarias ou extraordinarias. As @dmdess sdo bimensais. As reunides extraordinarias sao
determinadas pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas séo tratados, exclusivamente, os assunt
da convocacdo. A convocacgéo das reunifes ordinarias e extraordinarias s&tededéacdamaima de 48

horas pela autoridade competente pardgwesigior 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do colegiado. A convocagac
é feita por escrito e acompanhada da pauta de assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antec
pode sereduzida e omitida a pauta, quando por raz8es de ética e sigjilmlegiado dispbe de sistema de
suporte de registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e decisfes através de atas regist
assinadas. Realiza avaliagcéo peridédica soksesgmedho, para implementacéo ou ajuste de praticas de gestao,
além de manter um bom canal de comunicacao com o NDE, e suas a¢des sao implementadas,caso aprovad

€ orgao deliberativo.

2.8. Nucleo Docente EstruturadtDE

O NDE do curso de Mediarfaathene toma por base a Resolugcdo CONAES N° 01/2010 de 17 de junt
de 2010, que em seu Art. 1°, diz que "O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de-geaduacao col
de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de acompanhaenmenprpedsan de concepgao,
consolidacao e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso." Consta também, no paragrafo tnico d
artigo, que "O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca ac
no dnbito do mesmo, percebida na producdo de conhecimento na area, no desenvolvimento do ensino, e er
dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso". C
curso de Medicina é composto porzE) @mtentes incluindo o coordenador; todos os integrantes possuern
titulacéo stricto sensu, em regime parcial ou integral, nomeados por portaria, tendo o coordenador de curso
de presidente. Atua no acompanhamento, na consolidacdo em atBBRIZagadizh estudos e atualizacao
periddica; verifica o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formac&o do estudante; ar
adequacéo do perfil do egresso; considera as DCN e as novas demandas do muaiéio de selealiboar

as dualizagcbes e manutencgdo das referencias bibliograficas e dos rodizios de estagios semestralmente

2.9. Atividades préticas

Além das atividades de sala de aula dentro da proposta da utilizacdo de metodologias ativas com o in
desenvolver as competéncias, habilidades e atitudes contamos com atividades praticas sejam elas nos lab
integrados e de habilidades,eanas, t a mb ® m, de atividades pr8ticas e
gue ocorrem durante o desenvolvimento do curso, nos médulos onde os conteddos curriculares que o compd
0 solicitam. Sao devidamente normalizados pela Instituigdod@ocomeenios com Servicos de Saude,
principalmente em ateng&o primaria e secundaria vinculados ao SUS, Instituicbes de Ensino e até de Orga
de carater nacional e ou internacional, se possivel.

Os alunos sdo acompanhados pelos préprios gsofagégmos ou preceptores, dentro de sua

especialidade, responsaveis pelos médulos em questao, para prestar toda a assisténcia seja ela de carater «



afetivo ou psicomotor.

Essas atividades praticas irdo propiciar uma visao mais real Idaasjtgacalo(do pais) onde os
futuros médicos deverdo atuar através de convénios da Secretaria de Saude do Municipio e do Estado. Pode
realizados também na prépria instituicdo através de suas duas Clinica Escola de Espe@atidades Médice
hospal conveniado exclusivo para os alunos da Famene qlieHospifdlENova Eperabgssas atividades
permitem ao estudante alcancar seus proprios objetivok® dembicado contexto do seu processo de
desenvolvimento profissional ja que atuduaedes reais de aprendizagem.

Essas Atividades Praticas acontecem do 1° periodo do curso até o 8° periodo deixando o0s esta
supervisionados na modalidade de Internato para 0 9°, 10°, 11 °, e 12 ° semestres perfazendo o total de
aémdoestagp fiel eti vo de | ivre escolhao dentro das gr
estudantes no 12 ° periodo desse interdetivo Médiddesta fase os alunos poderdo escolher, durante o

seu rodizio, um periodo de estagio em seedrderesse.

2.10.Integracdo do Curso com o Sistema Local e Regional de Saude (SUS)

Visando a melhor eficiéncia no processo de ensino e aprendizagem dos conteddos construidos em s
aula, é fundamental a juncéo desses conhecimentos expostosgsetosriaseivéncias no campo de pratica.

E, nesta perspectiva, que se faz necesséria a aproximacgao dos saberes em satde com o sistema de satde \
Nesse contexto, o curriculo utilizado vem a fomentar a formac@o de profissionais em saide articulad
necessidades locais e regionais.

A Famene desenvolve suas atividades préaticas e estagios em todos os niveis da atencdo basica
atencao terciaria no Municipio de Jodo Pessoa e cidades circunvizinhas (grande Jodo Pessoa), além de
proprios campoe préaticas e de estagios em atendimento SUS e cortesia. E importante destacar que a integr:
entre a Famene e os diversos servi¢cos de saude, todos firmados através de convénios com a rede Muni
Estadual, é pautada no trabalho coletivo, padntadeado entre estudantes, docentes e preceptores que
compdem as equipes de saude, através de uma inser¢do com as equipes multiprofissaage stamlasido
locais e regionais, visando a qualidade da atencao a saude individual eauletivgubbdade da formacéao
profissional, de acordo com as DCN.

A Famene se baseia ha relacdo de parceria entre os gestores locais e Estaduais, servi¢cos de saud
comunidade, bem como no modelo de atengdo centrado no usudario como o alicrde\sahrestaq
fundados os processos de transformacao da educacgdo dos estudantes e dos sistemas de salde. Para tantc
inserese na Politica de Educacdo Permanente em Saude e o0 seu processo de implementacdo, com foc
qualificacao de profissiom#tisbalhadores do SUS, conforme as necessidades para atuacdo do servico.

Nesse cenario, no decorrer do curso os estudantes sao alocados em unidades assistenciais do SUS, |
as Unidades Bésica de Saude, unidades mistas, centro de especialidadesdauédicee pronto
atendimentadJPAs, CAPS e hospitais/SUS. Essa atuacdo implica, progressivamente, na identificacéo, por f
do estudante, da pessoa em seu meio sociocultural, estabelecendo vinculos, participando de sua rotina

problemas, nali@acado do plano de cuidados tracando as intervengdes até a execucdo durante 0 processo



assisténcia.

Nesse sentido, além de prestar cuidados ampliados as pessoas que procuram 0S Servigos de sa
portadoras de variados problemas biol6gicos ecjaés;gsadicipa da gestdo e das acles assistenciais,
individuais e coletivas, de promog¢é&o e prevenc¢do da saude e de vigilancia em saude de competéncia da U
Bésica de Saude.

E importante destacar que todas as atividades sdo planejadas, ergauizedies entre a
coordenacédo do curso, coordenacdo de estagios, coordenacao internato, corpo docente, preceptores e equ
saude, sendo posteriormente apresentadas e avaliadas regularmente, onde serao refletidas, além das ativ
desenvolvidass abordagens pedagdgicas adotadas, as dificuldades, conflitos e possibilidades na rede
cuidados em saude. Assim, todas as equipes de salude degamressgisnsaveis pela formacao dos futuros

profissionais.

2.11.Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC) no ProcesseAprsntizagem

As tecnologias de informag&do e comunicagcdo vém adquirindo cada vez mais relevancia no cer
educacional. Sua utilizacdo como instrumento de aprendizagem e sua acdo no meio social vem aumentat
forma rapida entre todas as areas do conhecimergentidiestas tecnologias de informacao e comunicacao
adotadas no processo de ensino aprendizagem pemxeiteigiio desse curso de medicina , fornecendo aos
docentes e discentes as ferramentas necessarias para a otimizacao de tal processoFzdeexe @ssim, a
investido fortemente em novas tecnologias educacionais exitosas e inovadoras, buscando a inser¢do do:
estudantes no mundo digitaliporteécnico empreendido nas Faculdades Nova Esperanca € realizado através
do Nucleo Pedagdgico de &resinecnologia (NUPETEC), o ndcleo possui dente suas atribuigbes conceber
produzir, validar e disseminar tecnologias, metodologias e recursos educacionais para as unidades curricula
cursos ofertados pela instituicdo. Ao NUPETEC compete taiguirs gjstémas fundamentais a instituicdo:

i) sistema académico institucional, ii) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), iii) sistema de avaliacbes dic
iv) banco de questdes da instituicdo.

Visando aumentar e estabelecer maior interaciofesgmrgs e estudantes, a Famene desenvolveu
uma plataforma de ferramenta de ensino nao presencial (virtual), mesmo nao fazendo parte da carga horar
do curso, com o objetivo de oferecer suporte techoldgico, associado a orientacao pedagtégia, aos d
discentes, que desejam adotar as novas tecnologias para apoio as atividades presenciais. Tal estratégia visa
a acessibilidade digital e comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e discentes, assegur
acesso a mai@s ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar, 0 que permite uma experiéncia diferenciad:
aprendizagem baseada em seu uso.

Com o objetivo de garantir a acessibilidade digital e comunicacional e promover a interatividade
docentes e discentesnstituicdo possui uma infraestrutura compativel com a proposta pedagogica do curs
assegurando o acesso a materiais e recursos didaticos a qualquer hora e lugar, ofertando base de dados :
de livros digitais, periddicos nacionais e intern&ponédidados pela Biblioteca Institucional.

Os principais instrumentos de tecnologias de informacdo e comunicacao sao:



Infraestrutura tecnolégica

No que tange a infraestrutura tecnoldgica, a instituicdo possui um nucleo especifico para gerenciar
suporte aos usuarios do ambiente virtual de aprendizagem, contando com profissionais capacitados €
experiéncia comprovada na atuacao de sise@as@s. Para garantir a acessibilidade digital na instituicéo,
existem dois laboratérios de informatigaimeiro que possui cinquenta notebooks com os aplicativos
necessarios as atividades de eaiandizagem, e um segundo localizado naabipléotamta com quinze
computadores. A instituicdo disponibiliza ainda umBi rgdgUité para acesso da comunidade académica,
bem como de tomadas e mesas para interacao no centro de vivénciendalgampbtaaa biblioteca.

Com o objetivde assegurar o acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execugdo ©
metodologias ativas em qualquer ambiente da instituicdo, existem 8 gabinetes com rodas (dispositivo de tral
e recarga), cada um deles equipado com 36 tablets Sarnsang ftatadb 288 di spositi vo
possibilitam que os professores executem atividades e avaliagbes digitais em sala de aula, realizem t
simulagfes, acessem materiais audiovisuais e em alta resolugdo de forma individualizadaji@satkotem estrat
metodologias ativas utilizando este recurso tecnoldgico. Existe ainda, na biblioteca, diversas cabines equipac
computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes e discentes, de forma individu
ou coletiva natieato de grupos de estudo. Os docentes contam ainda com computadbres sadtald Wi
professores, onde podem ter acesso a internet, aos sistemas académicos e as maquinas de impressao da ins

Os tablets também séo utilizados na realivdgdtedle Progresso e na Avaliacdo Integrada. Existem
ainda, nas dependéncias do Nupea (Nucleo de Pesquisa e de Extensdo Academica), diversas cabines equ
com computadores e acesso a internet. Tal recurso esta disponivel aos docentes dowigrentes, de
individualizada ou coletiva no formato de grupos de estudo. Os doceinids comtammputadores e rede
Wi-fi na sala dos professores e no Nupetec Il, onde podem ter acesso a internet, aos sistemas académico:
maquinas de impresséo a laganida e em preto e branco da instituicdo.

O estudante podera aprofundar o estudo relacionado aos assuntos abordados em sala de aula, inte
com os diversos professores, discutir e enviar tarefas em qualquer hora e lugar, bastando um tablet, celt
computador com conexao de internet para realizar seus estudos. Tudo isto, com o suporte da Plataforma MC
qgue na nossa instituicdo recebeu a denominacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Os conteudos utilizados no AVA (plataforma MOORbE)ZHOs a partir de materiais fornecidos
pelos proprios professores da instituicdo. Esses contetdos estéo relacionados com os ministrados em sala c
servindo como um reforco complementar de aprendizado. Os professores enviam os comieddos para o |
Pedagdgico de Ensino e Tecnologia (Nupetec), responsavel pela gestdo das ferramentas tecnolégicas adote
instituicdo. No passo seguinte, 0s materiais sdo analisados e formatados para serem inseridos no AVA. Atua
a Famene tem disponiversids equipamentos que possibilitam a produgcdo de videoaulas; além disso, sa
utilizados diversos contetdos de livre acesso da internet, mediante uma andlise prévia do Nupetec.

Ademais, outro sistema fundamental a comunidade académica é o AcadWiela acadérsico
que possibilita a integracdo entre diferentes artérias institucionais. Tal sistema integra os asjjectos acadén

matriculas em componentes curriculares, notas em cada uma das atividades que comp®@e as unidades aval



historico dosdiente, frequéncia as atividades, cronogramas de aulas, contetdos e bibliografias previstas par
atividades e canais de comunicacdo com os dessimesomo aspectos finandeégossivel ao discente

realizar acompanhamento de todas as funagiesréis do seu vinculo institucieriahcdes relacionadas a
bibliotecd através do acadweb o discente possui acesso ao acervo fisico da biblioteca da instituicdo, se
possivel a consulta, reserva e renovacao de titulos, assim como atnarésmtastecfamunidade (discentes

e docentes) possuem acesso a biblioteca virtual da instituicdo, possibilitando um acesso irrestrito da comun

um vasto catalogo de titulos pertinentes ao curso.

Sistema de Avaliacdes Digitais/Banco de questbes

O sistma digital de avaliagbes da Faculdades de Medicina Nova Esperanca foi criado com o intuitc
fornecer maior celeridade ao processo de aplicacdo/correcdo das avaliagdes cognitivas. A realiza¢ao das ave
digitais s6 € possivel gragas ao bom fueoidorBanco de Questdes, que semestralmente registra uma média
de 4500 (quatro mil e quinhentos) nove®itEregjo com quase 88000 questdes atualameapacidade
de integrege a plataforma MOODLE. Toda a tecnologia e seguranca do 8stdes @i Qesenvolvida de
forma autbnoma pela instituicdo, buscando construir um sistema que melhor se adequasse as necessi
identificadas pela comunidade académica.

A Instalagdo de um Banco de Questdes que atendesse adequadamente as necHgsidaties espe
curso constituiu importante avanco para a utilizacdo de diversas ferrameafasrézagsgno Tendo em
vista que o banco, apesar de possuir uma vocacdo para a construcado de avaliacBes, permite também ¢
guestbes/avaliacGes sejamtexiasrpara o AVA, possibilitando a realizacao de diversos tipos de atividades.

Algumas atividades podem ser realizadas através do AVA de forma presencial, seja no laboratori
informética da instituic@o, seja nas salas de aula, através do ssoguadmednitt distribuidos em dispositivos
de transporte e armazenamento: avaliagdes formais, exercicios e simulados, testes de progresso, avali
diagnésticas e avaliacdes integradas. Ao passo que outras atividades podem ser realizadagpalos alunos atr
AVA em qualquer dispositivo e localizagdo, a exemplo de exercicios, atividades complementares, estudos d
e simuladoés avaliagfes digitais podem substituir as avaliagdes tradicionais impressas, bastando que o profe
agende a realizag#w avaliacao através de formaldiieou presencialmente. Estas avaliagcfes digitais sdo
realizadas com os alunos presencialmente, exclusivamente através de tablets ou computadores disponibil
pela instituicdo. Os veiculos de transporte contendo os tablets séo levados até, gmsaibsitdaduique
a avaliacdo seja realizada de forma célere e no ambiente habitual dos discentes em suas proprias salas de &
capacidade atual de tablets para a realizacdo de avaliacdes @gkaisté de?| Esté recurdodecrblOgico
esta a disposi¢cdo do curso de medicina da FAMENE, fazendo com que a tecnologia percorra todo o camir
construcdo do conhecimento, desde o primeiro contato, até nos exercicios cognitivos de verificaca
aprendizagem. Os tablets também podem separsadpbcacdo de recursos em metodologias ativas usados
pelos professores em sala de aula.

O Banco de Questdes faz com que todos os itens utilizados nas diversas avalia¢cdes do curso pas

obrigatoriamente por ao menos dois processos: inser¢ao.eAvalgdacao da questdo pelo docente deve



obedecer a alguns critérios e padronizagdes, visando a elevagdo da qualidade e contextualizagao do item; c
seguinte refese a validacdo das questdes, para a qual existe um corpo de validadores que atua
pemanentemente junto aos demais docentes, objetivando a elevacao da qualidade dos itens cadastrados no

Os validadores podem: ) aprovar a questéo, -Bbpegiadts avaliacdes ou outros usos no AVA,; II)
tornar a questao pendente, sendo necessé&ggao ou ajuste por parte do professor autor; uma vez realizada
a correcao/ajuste por parte do autor, a questao é avaliada novamente; e Ill) reprovar a questao; tal decisdo é
apenas em casos em que a questao € identificada como repetita puoheeses tdo graves que impedem
sua corre¢ao por parte do autor.

O banco de questdes, além de trabalhar com questdes relevantes e contextualizadas, objetiva a att
do docente na educacéo continuada. A educacao continuada visa a capaeisgds dbspesf do conjunto
de acdes educativas que tém por objetivo melhorar e atualizar a capacidade do trabalbadorspasa ajuda
atividades institucionais, complementando a sua formacé&o.

Com foco numa educacédo contextualizada, em que osedoesraii® e desenvolve sua criticidade
para transformar sua realidade e superar os problemas que o cercam, a andlise minuciosa de nossas ques
realizada com o auxilio de professores validadores devidamente preparados. A escolha dodgnegessores valic
€ realizada pela coordenacéo de curso, mediante 0 conhecimento de cada docente sobre o componente cu
a ser analisado.

A criacdo do vinculo entre docentes e a instituicao é fundamental para promover uma relacao de conf
Nessa perspectiv@, realizada uma capacitacdo continuada com os professores, a fitnsdeaauxilia
conscientizacao da importancia das questdes contextualizadas, bem como na elaboracdo e na insercéo de
sistema da instituicdo.

Outra ferramenta proporcionada pglagéte Banco de Questdes e plataforma MOODLE ¢é a geragao
de devolutivas e a rapida disponibifizagd@s discentes. Toda avaliacdo é gerada a partir do Banco de Questdes
e traz consigo uma devolutiva completa, com comentarios sobre a questdasaefstédoichabilidades e

competéncias envolvidas na resolucéo do item.

PLANEMELHORIAS PARTIRDOSPROCESSQOSVALIATIVOS

Através do planejamento e avaliacao institucional, diversas melhorias foram reatinad232do Ultimo
Para 202 apartir da curricularizacdo da extensao, a CPAowastnutirestionario para aplicar junto as
populagdes atendidas pelas atividades de extensdo. Como plano de acéo para melhorar o conhecimento a r
do papel da CPA e devolver os resultadosddaeatpara a propria comunittadeyealizados foruns com
toda comunidade académica. Adicionalmente, como forma de melhorar a participagdo discente nas autoaval
Para estimulo a producao e difusdo do conhecimento, a Instituicdo visaublimagivade material de
interesse Institucional, além de dar suporte a outras producdes originarias de pesquisa ou obras de rele
artistica e cultural em sua Revista de Ciéncias da Saude Nova&spewatagecom a participagdo e insercéao
da Intuticdo em parcerias e eventos internacionais.

Para as politicas académicas, diversos planos foram tracados, sendo alguns deles:



)} aprimaracgdods processos de avaliacdo da aprendizagem inseridos na politica de ensino con
0 banco de quest@esliativas

1)} Apropriacdo dos resultados pela comunidade académica através de eventos, painéis, Qrco
matérias, entre outros meios.

Considerando a Infraestrutura, hd o planejamento para a conclusdo do sexto bloco das instalacgdes fi
(parte dele ja esta sendoaddizparte térreajendo em vista a projecao de maior oferta de cursos superiores
nas modalidades preserciatiistAnciaampliacdda bibliotecae formaa diversificaas areasofertadag
atendeas necessidades loegionais. Como forma de afertgpacos para a pratica de esportes, recreacdo e
pratica de atividades culturais, ptenajaferta de uma &rea integrativa de conaléncita colusaala

quadra poliesportfean processo de finalizacao).

Figura I Plano de Melhoria.
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Osdados e notas obtidos das avaliacfes externas da IES, como Enade e dos processos de autorizag
renovacdo também sao utilizados para construcdo do plano de melhorias. Os itens considerados prioritari
definidos por dimenséo de avaliacdo e parndagarhicleo. Os planos de melhoria dos cursos séo derivados
da andlise dos resultados dos processos de avaliagdo interna e externa, bem como das areas administrativ
resultados da pesquisa de satisfacdo. Os planos de acéo sdo derivadexds®psateados nos relatrios
das avaliacOes externas e internas.

Como acdo de melhorias direcionadas para a infraestrutura, apontadas nas avaliagdas instituciona
Fareneampliowe reformows espacosnstitucionai®estaformaa InstituicApassou a ter um complexo de
instalacdes acadérradministrativas moderno, que atende através dos seus servigos, ofertados com excelénc
as comunidades académica e externa, assim como as demegidasild@essaltando que as melhorias em

infraesttura foram pensadas para atender as pessoascomdeficiéncias, atendendo a Lei 13.146 de 6 de jult



2015Estatuto da Pessoa com Deficiépeiegpeestargrvicosleatendiment@comunidade, dentre muitas

outras melhorias como addbservar ao lamge todo o documento.

RELATORIOS DE AUTOAVALIACAO

Os resultados das avaliages s&o disponibilizadosspsetoreprinciplamente gge tém poder
para planejamento, decisdo e exeatigd@s de linkas fim de serem ratificados os procediaténtosdo
aprovados e observados ou, eventualmente, com o propésito de introduzir, programar e implementar as mu
que se fizerem necesséarias em métodos, técnicas, a¢cdes, equipamentos e pessoal.

O resultado de relatérios de atividades desenva@nidas sieimestre, questionarios e o resultado final
da CPA em relatério ficam a disposicdo no site institucional, na Biblioteca da IES, e em toda a Faculdade, ¢
de QR Code e redes sociais, para a aprecia¢ao e conhecimento da comunidadeewadiroitan igiaele
de se pronunciar, apresentando criticas, sugestdes e propostas, que contemplem a participagcdo de tc
comunidade académasstacanto a preocupacao institucional a Sustentabilidade.

As ac0Oes avaliativas da IES se fundamentamendeaadéiguacao da eficacia do PBRCdzem
como a efetividade dos procedimentos de avaliacdo, buscando averiguar a integracao do processo avaliatiy
o planejamento e vocacao institucional e a conscientizacao acerca da cultur&sjecebleieagdo €
dedicada a andlise da integracéo entre o PDI e a Avaliagao.

Especial atencambéné dada a analise da integracdo entre os documentos de gestdo da IES,
Regimentdnternp PDI, PPCRelato Institucional demais documentos estratéditsie. aspecto da
autoavaliagdo foi desenvolvido pelo setor de planejamento estratégico e outros 0rgdos corresponsaveis
planejamento, juntamente c@kPA responsavel pelat@valiacdo. A titulo de resultados das avalia¢des
empreendidas com objetiltado para a autoavaliacdo, foi possivel coostatéimos anos um significativa
evolucéo referente

A A exist°ncia de adequa-«o e efetividade do:
eficacia da auto avaliacao institucional,

A Osrelatérios de autoavaliacéo estéio de acordo com a previséo de postagem para cada triénio, poss
clara relacéo entre si, impactam o processo de gestdo da instituicdo e promovem mudancas inovado

que foi notdrio e evidente em todo documento apresentad

A efetividade dos procedimentos de avalia-«
A integra-«o do processo avaliativo com o p
O realce " manuten-«o da cultura de avali a-

A adequa-«0 e efetividade/ efic8cia do PDI ;

o Do Do Do o

A r e | gamento estratégipolda IES®com o Projeto Pedagdgico Institucional/PPI.
Preenchimento do questionario da CPA através de tablets ou do Anibivife Wtimizlando o
tempo de preenchimento e de resposta, recebendo os resultados on line e em tempo real;

A Mudanca e atualizacdo dos questionario de avaliacdo, se adequando e se adaptando ao temn



as condicdes e as legislacdes pertinentes;
A Aumento significativo da participag@lisdentes 262022202320240 preenchimento dos

questionarios de avaliagdmocdemonstradatabelabaixo:

Tabela I Frequéncia absoluta e percentual dos discentes participantes da pesquisa de avaliagédo
institucional promovida pela CPA FAMB&EPessoa/PB, 22824.

Periodos Participante: Alpnos Per'cc_entugl
matriculados participacac
2022.1 95 1288 7,4%
2022.2 169 1296 13,0%
2023.1 127 1284 10,0%
2023.2 575 1302 44,2%
2024.1 498 1190 41,8%
2024.2 504 1137 44,3%

Fonte: CPA FAMENIbao Pessoa/PB. 2025.

Figura2i Percentual dos discentes participantes da pesquisa de avaliacdo institucional promovida p
FAMENI Joado Pessoa/PB, 2Q2224.
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Fonte: CPA FAMENIbao Pessoa/PB. 2025.

Nessa fase da avaliacdo interna, lesaorerificacdo da adequdodalocumentos institucionais de
gestdo as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional levadas a efeito pelos diversos seto
Faculdade. Avakee; também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvolvic
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles documentos. Com base nos resultados

procedimentos de avaliagdo adotados foi possivel constatar e chegar as seguintes conclusoes:



A As pol2ticas de atrene dmmatudedn positve e acancadal@agsnt e s
resultados almejados e expressos, explicita e implicitamente, nos PDI, PPl e PPC;

A O mesmo acontece com as pol2ticas de acesso

A A participa-«o0o dos a kinoypesguisaeestensip aconteck dalacosdo a ¢
com o disposto nos documentos de gestéo institucionais;

A A ang8lise dos dados estat2sticosmmeabime i ngr
da média, se comparada a posicdo de suas congBluedesiey

A A pol2tica de est§gios est§ continuamente i
do corpo docente designado, mediante a efetivacdo de intercAmbio com instituicbes publicas e privadas c
quais ja foram firmados convénmggse proposito;

A sdtisfatorio o engajamento de alunos e professores nos projetos de pesquisa e extensdo desenvol
sob a égide do Nupea,;

A Os resultados fornecem a m esd, ierd @m setor aspegificd a ¢ ¢
de incetivo, supervisdo e, também, de execucao, como é o Nupea, as iniciativas e disponibilidades, docen
discentes, para atividades de pesquisa e extensado, sem, contuddafueatatiaéds ou inidds com
animo fiscalizatorio;

A Foi p latar 8 pavtieéipacd@eqouriteresse dos alunos nas atividades de monitoria, mediante
avaliacdo de docentes e discentes a respeito, bem como pelas solicitagbes, de ndo poucos discentes, p:
engajar no programa, ainda que na qualidade de voluntarios;

AA disponibilidade de recursos e estratégias instrucionais atende, plenamente, as demandas de alur
professores para vivenciarem, a contento, com elevado padréo de qualidade (académica, documental, biblio
de material/equipamentos, ergondnpica)esso ensiaprendizagem em que se encontram comprometidos e

engajados.

Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A CPA, juntamente com a DirecadCecadendp de Curso, iniciam o processo de construgdo de
melhorias a partir dos prasesvaliativos, na primeira reunido ordinaria segamteunides ordinarias
acontecem 1 vez ao més, sempre na-28itarda més, das 138 15:6 a prioriOs dados e notas obtidos
das avaliagOes externas da IES, como Enade e dos pracesspagd® e renovacao também séo utilizados
para construcao do plano de melhorias. Os itens considerados prioritarios séo definidos por dimenséo de av

e por departamento/nucleo.

Processos de gestdo

Os processos de gestéo incluem todas adérsjdmpnto e execugdo das metas/agdes a desenvolver
em funcdo dos processos avaliativos internos e externos. Uma vez pactuadas entre a CPA e a Diregéo, as
de aperfeicoamento/melhoria dos processos séo reproduzidas em planos e tém sewlpldoejgomento in

orcamento de investimentos institucional. A CPA realiza a construcoadualetatoregmalpropde as



acoes a serem realizadas. Os relatérios sao entdo destinados a Direcdo e ao GAdsdlhistigtmquara

encaminhamentos. &guida aborde o planejamento, fase em que a Direcdo direciona as Coordenacgfes de

Curso e aos Nucleos Pedagégicos o relatério detalhado e solicita a cada, um detalhamento de cada acao, est

0S Custos, recursos e prazos.

Na fase de execuc¢do, ag@i® administrativa e financeira sao envolvidas. Anualmente € destinado em

or¢camento institucional, dotac&o para a execuc¢ao das acdes propostas pelo planejamento realizado conjunt:

com a Direcao, a partir dos resultados obtidos na avaliacadosdguitRAalagionamos alguns exemplos de

acOes e melhorias que ja foram propostas pelas acGesmpda €2 Apropriarem dos seus resultados

A
A
A
A
A

A

M e ¢& ihvestimeato permanente na infraestrutura da IES;

l nvesti ment o em cdaposadores a- «0 e qualifica-«o
Mel horia nos canais de atendi mento aos estu
Prioriza-«o na mel horiag dos indicadores de
Consolida-«0 dos gmduaggoesexansio de gradua- «o, p-
Il ncent i v o saducasicnais, deetre bugosn ol ogi a

AAumento no nimero de participantes no preenchimento dos questionarios aplicados pela CPA de

meno$H0% no Ultimo triénio em todos os segmentos da comunidade académica, seja ele de gradua

ou pés graduacdo. Esse aunestdode acordo com a previsdo de postagem de cada triénio, possue

unaclara e evidente relagdo entre os projetos, processos e relatérios parciais e finais, além das ac

promovidas pela gestdo da instituicdo para melhorar esses dados e participacdo perenemente.

Demonstracdo de evolucado institucional

A Farene, ao longosseus vinteans de funcionamento, £0202), tem evoluido continuamente rumo

ao alcance de suas metas e objetivos, promovendo padrdes de exceléncia, tanto nas suas acfes educ

infraestrutura (fisica, de equipamentos, de corpo docerpie gdeiamadministrativo) como de processos de

gestado e inovacgao, contando, hoje, com um conceito social positivo entre a comunidade académica e no seu

socialE evidente qudES demonstra o forte e continuo investimento para a ofeteda®nuidides para o

desenvolvimento doj@mPedagdgico implementado.
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3. EIXO B Planejamento e Avaliagaolnstitucional

3.1. Dimenséao 8Planejamento eAvaliagdo

O objetivo da autoavaliacdo realizada enfocando este Eixo foi o de verificar a adequacéo e eficé
PDI,PPI e d®PC bem como a efetividdds procedimentos de avaliacdo, buscando averiguar a integracao
do processo avaliativo com o planejamento e vocacao institucional e o despertar da cultura de avaliagédo.

Como ndo poderia deixar de acontecer, especial atencao foi dada a analiserdeeiot&ipacao
e a Avaliacdo. Este aspecto da autoavaliacdo foi desenvolvido pEBlansgonetdistratégico da
FAMENE e outros 6rgdosesponsaveis pelo planejamento, juntamenteCEnresponsavel pela
avaliacéo.

Os aspectos seguintes foraamddevem conta na avaliacdo deste Eixo e, assim, considerados comc
foco da discusséo:

i existéncia de planejamento para realizacao das atirédMESIHa
adequacédo do planejamento da FAMENE ao PPC;
existéncia, adequacao, participacdo, analise, neflgidpagao da comunidade;
mecanismos de avaliacdo e acompanhamento doplanejamento;

previsdo de implantacdo de melhorias como consequéncia dogualiasso; de
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implantacdo e redimensionameptarggamento;

9 propostas de modificacGes a partisditades dasvaliacdes.
A titulo de resultados das avaliagcbes empreendidas com o objetivo voltado para a autoava

realizada, foi possivel constatar:
1 aexisténcia de adequacao e eficacia Relal]nstituciordd, PPl e do PPC com respeito ao
processo, resultados e eficicia da autoavsigg&mnal;
a efetividade dos procedimentasatiacéo;
a integracao do processo avaliativo com o planejamento e a vocacao institucional;
0 despertar e a implementacdo da culivediaigfio;
aadequacao e efetividadBdh

permanente aumento na participacdo da comunidade académica;
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a relacéo do planejatoayeral da Faculdade com o PPI.

Os procedimentos de avaliacdo adotados pela FAMENE, antes e depois da elaboracédo e aprese
aoMECdaau nProposta de Avalia-«o0 I nstitucional e |
1 foram os seguintes procedimentos:

9 reunibes técnicas do setor de planejamento com os outro§AdlafdRala analise do PDI,
do PPI e do PPC e vegéioade suas coeréncias com a Proposta de Avdtacaidalde;



9 criacdo de instrumentos de avaliacdo a serem respondidos pelo Corpo Docente, pelo Corpo Te
Administrativo e pelo Coigeente e Socied&ieil Organizgda

definicdo de propostasdequacéo do PDI, do PPI e do PPC ao proesstiagio;
capacitacaodedocentaspotécniamministrativo quanmalimentar dadicadores;

discussdao dos resultados coomanidade;

divulgacao interna do processo e deselsdos;

producao dela¢orios das actemlizadas;

levantamento de dados das avaliacdes anteriores que foram incorporados aoplanejamento;
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estudos para verificagdo das providéncias eventualmente necessarias a execugdo das &
planejadas.

1 Acompanhamento exacucadoplanejameitstitucionagspecialmente quanto as atividades
educativas.

Nessa fase da avaliacdo interna, meseorerificacdo da adequacéo dos documentos PDI, PPC e

PPI as atividades de natureza educacional, formativa e instrucional leypadas divefieits setores da
Faculdade. Avakse, também, no sentido inverso, isto é: como as atividades que vinham sendo desenvol
correspondiam ao que se encontra estabelecido naqueles mesmos documentos.

Averiguose, ainda, se algum procedimeritt#@dé desenvolvida, ou ndo prevista no PDI, no PPC

ou no PPI, estava afinada com a misséo e os objetivos da IES.Faendssesimngulo significativo e central

da realidade d@®AMENHma avaliacdo dos professores, realizada pelo alunado; naleyamgdgs
prestados, e dos recursos a eles alocados, pelos professores e alunos; na avaliagdo dos corpos docente €
pela Coorderd@mdo Curso; na avaliacdo da Coodmt@aCurso pelo Conselho Técnico AdminisGafivo

e nas autavaliagbedocente ediscente.

Com base nos resultados dos procedimentos de avaliacao adotados foi possivel constatar e che

conclusdes seguintes:

1 as politicas de atendimento aos estudantes da FAMENE tém surtido efeito positivo e alcance
resultados almeja@osxpressos, explicita e implicitamente naquele trés documentos: PDI; PPC
PPI;

1 o mesmo acontece com as politicas de acesso, selecao e perneshétamdeins

1 quanto a participagdo dos alunos nas atividades académicas de ensino, pesquisa, extens
administragdo, ela acontece, formalmente, de acordo com o mencionado no Regimento Intel
Faculdade, no seu PDI,pnogtogeraisi PPC e PPI e nos projetos especificos de pesquisas e
deextensao;

1 essa mesma participacdo tem ocorrido, informalnpente, do interesse manifestado,
espontaneamente, pelos alunos, departiatpadadies educacionais e estas tém recebido
suporte e incentivo dos 6rgaos institucionais: Mantenedora e IES;

i a analise dos dados estatisticos sobre ingresso, evasao e abandono situ&AMieNIEEd0 da

acima da média, se comparada a posicao de suas conEmdesseno



Outros

)l

a politica de incentivo a estagios foi implementada em 2006, mediante a efefivalgi@o do interc
com instituicBes publicas e privadas com as quais ja foram firmados convénios aproposito;
os intercambios com instituicdes publicas e privadas sediadas no exterior jA comecaram
negociados com vistas a serem firmados, também, convéniosasketakibaddo a politica
institucional de internacionalizacdo educacional;

esse resultado fornece a medida exata da correta opcdo por esmtralizatemsetor
especifico de incentivo, supervisdo e, também, de execucdo como € o Nucleo de Pesqu
Extensédo, as iniciativas e disponibilidades, docentes e discentes, para atividades de pesqt
extensdo, sem, contudo, burodestjzmbaragas ou inidas com aninfiscalizatorio;

por seu turno, as relacbes quantitativas aluno/professoereidaunééniemministrativo
encontrare dimensionadas de modo funcionadchemiado;

a disponibilidade de recursos e estrandgitasionaistende, plenamente, as demandas de
alunos e professores para vivenciarem, a contento, com elevadaajeghdiaacadémica,
ergondmica, bibliografica e documental, o procesaprendinagem em que se encontram
comprometidogrgajados.

resultados obtidos com o processo de autoavaliafd@irasi@dnstatacoes de que:

planejamento das/amlades da Faculdade existe como rezliadizde

essa realidade se encontra expressa na existéncia dos seus PDI, PPl e PPC;

se encontra expressa ndo apenas na existéncia, mas sim no conhecimento, pelos difere
segmentos da IES, do seu contespgecialmente naquilo que diz respeito a seus direitos,

obrigac0es, tarefas e no que elas representam para que a FaculdadeMiss§wa a sua

Podese afirmar que o referido planejamento, além de existir, funciona, por duas razoes:

a) aletra daqueles trésuimentos esta sempre sendo adequada, pelos 6rgdos proprios e competent

societario

da Faculdade, a realidade espacial e temporal, sem que isso signifique submisk e e moesto
e beneficio, a Instituicdo, em especial no plano didatico pedagdgEem consideragédo que a execucao
do que foi e do que esta sendo planejado encontra correspondéncia nas ac¢des dos diferentes atores |

responsabilidaddecentes, discentes, técradosinistratige sociais quanto a Instituicdo e o smoento

O acompanhamento, andlise, comparacao e verificacdo dos resultados do planejamento, pelos 0

comissdes

T

T

responsaveis pelo processo avaliativo, tém levado a que se observe e considere os efei

avaliacdes setoriais no sentidadanantacdo de modificacdes, retificacbes, melhorias continuas, alteracd

de rumos, normas internas e dediretrizes

a retralimentacgéo do PDI, do PPI e do PPC, ocorrida, sempre que Util e necesséria, tem levad
consideracéao tudo aquilo que, racéoma) os resultados da autoavakaginendam;

estd sendo atendido o comigsm institucional com ccanteecimento e sua relagcdo com o todo,

em prol da qualidade de todos o0s servicos que a Faculdade oferece para sua comuni
académica e a sociedladjugertence;



se confirmam, também, o exercicio e o desenvolvimento de suas responsabilidades em rela
oferta de educacgéo superior de qualidade;

h& ratificacdo dos propoésitoBAMENKe adotar e executar uma politica de qualidade e
providencigsara que essa politica fosse entendida, implementada e analisada pelos corf
docente, administrativo, discente e dirétistituigéo;

existe convergéncia de interesses entre os diversos segmentos da Faculdadspoi@sentido de
executar e partigipla autoavaliagdo, bem como de se beneficiar dela e de favorecer, com isso
IES;

a Instituicdo, atispora partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um projeto d
autoavaliacaiostitucional permanente, mst&aminho correto a fim dealisgnosticada a
gualidade dos servigos oferecidos e sugeridag@es;as

inicio da execucédo desse projeto de autoavaliacdo, desenvolvido, preliminarmente, com a ave
dos professores, realizada pelos alunos, veio ao encontro dos propésitbiidadesponsa
maiores daPA;

a adocdo de uma metodologia participativa, buscando trazer para o ambito das discussoe
opinides da comunidade académica, de forma aberta e cooperativa, foi importante para o éxi
tarefas e o alcance, geRAe pela IESomo um todo, dos objetivos e beneficiosoglmejad
guando se procede a avatiacdes dessatureza;

foram disponibilizados, pela Mantenedora e pela Direcao da Mantid&Rhp $aemudsos
humanos e materiais, bem como as condi¢des nquassanasavaliagdoefetiva;

A analise dos resultados do processo de autoavaliacdo, e a reflex@o participada feita sobre
permitiu, aos que fazem a IES, cdahews enelhornos seus aspectos de forca e de
fragilidadesgerandse, a partdai:

asatisfacdo com @stos;

a reafirmacédo de propdstos;

novos comprometimentos e responsabilidades para com a Faculdade e a qeabifaale do seu
os desdobramentos e adequacdes do relatério de autoavaliacédo conseguiram fazer com que f
adequadamente comunicadas e informadas, internamente, as diferentes pessoas, equipes e g
a respeito dos resultados e das conclusées do processo de avaliacdo interna;

esse modo de proceder ensejou a discussdo sadia e proveitosa dos resultadoiladm a
académica e a congmtie apresentacdo de propostas de conservagadange;

as acOes e mudancas resultantes das analises procedidas e das sugestdes oferecidas, a par
relatérios parciais e geral da autoavaliagdo, comecam a sere nseftalitaticamente
implementadas;

essas implementagcbes atingem coisas, pessoas, grupos, equipes, procedimentos, atividi
ambientes, planoprecessos.



O conjunto de procedimentos relativos a autoavaliacéo realizada na FAMENE, no que tange a e
1 implicou:

a) naatualizacadeitura, feitura, analise e discuss&eip

b) naatualizacaditua, rdeitura, andlise e discussao do PPC;

c) naatualizacadeitura, feitura, andlise e discusséo do PPI;

d) naatualizacdo, leiturkjtiera, andlise e discusséredato Institucignal

e) no estudo comparativo entre o PDI, o PPC, o PPI e as realidades gerencial, administrat
didaticepedagdgica dreaculdade;

f) na elaboracgéo, discussao, revisao e divulgacao do relatério pdecidd astoltamaliacdo

pertinente a edE#Xo;

g) na adequacdo e insercdo, ao relatério final de autoavaliacdo, do relatério parcial resultan
autoavaliacdo pertinente akgste

h)  nadiscusséo, planejamento, programacgéo e execucdo de acoes decumohigésslas c
sugestdes frutosalstoavaliacéo;

i) na discussao, planejamento, programacdo e execucdo dSemesteasPgominarios,
jornadas e outras classes de eventos voltados para a continuidade e o aperfeicoamento do proce:s
autoavaliagdo no d@mila Faculdade Medicina Nova Esperanca.



| :'FAMENE.C\ ‘

Comissao Propria
£Avaliacdo

| 4

EIXO 2

Desenvolvimento Institucional



= =4 -4 A -2

4. EIXO ?Desenvolvimento Institucional

4.1. Dimensao 1Missao e o Plano de Desenvolvimentolnstitucional

A FAMENE @m estabelecimento de ensino superior mantido pela Escola de Enfermagem N
Esperanga, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Jo&o
Estado da Paraiba, com seu contrato social registrado na JualadGoEstado da Paraiba,
responsabilizanse pela administracdo e suporte téoainceiro da Mantida.

A FAMENE rege pela legislacao federal de ensino superior, pelo contrato social da Mantenedorz
gue couber, e pelo seu Regimento Interno.

A Famee regese pela legislagéo federal de ensino superior, pelo contrato social da Mantenedora
couber, e pelo seu Regimento Interno. Tem como compissdEsal@p r o mover a educ:
contribuindo para o pleno desenvolvimento do alungpre@aro para o exercicio da cidadania e sua
formacdao profissional, assumindo a integracao entre 0 ensino, a investigacdo cientifica e a extensao ¢
a base epistemoldgica da formacao académica, criativa, critica e reflexiva, essencial a insergéo do egr
no mundo do trabal hoo.

Também tem conisaoformar profissionais habilitados a atuar humanisticamente na promog¢éo d
humana em todas as suas dimensdes, objetivando a melhoria da qualidade de vida da populacéo, pi
individuo apto a trabalha pratica profissional, no setor publico e/ou privado, bem como no gerenciame
educacao, na consultoria e na iniciagdo cientifica.

Entre seugaloresa Famene elege cinco pilares que norteiam a sua concepcao filoséfica de ensinc

a Etica,

o0 Repeito a diversidade,
o Compromisso social,
a Equidade e

a Qualidade no ensino.

Com relagdo as metas dessa Instituicdo, a FAMENE, no desenvolvimento de suas ativid
indissociaveis de ensino, pesquisa e extensao e, tendo em vista artédstioende Diretrizes e Bases
da Educacédo NaciocnidDB tem como finalidades no seu campo especifico do conhecimento:

I - incentivar a formacdo de uma consciéncia critica, balizada no desenvolvimento
conhecimentocientifico;

Il - colaborar comdesenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, mediante @ peE®ilig0

atecnoldgicajnvestigacama criacde difusaalaculturapreservando o exercicio da cidadania;

Il - promover o ensino por meio do conhecimento cientifico, técnico &ibuitual heodifusao
desse conhecimento, mediante publicacdes e outros oneiwscAeao;
IV - manter o aperfeicoamento cultural e profissional fcounmlemebate permanente, visando a

sistematizacdo do conhecimento das geracdes prieserass e



V - estabelecer uma relagdo de reciprocidade com a sociedade, mediante a prestacédo de sel
especializados, oriundos de sua producdo cientifica, contribuindo com o desenvolvimento regional, a |
conhecimento dos problemas nacidmaisiacionais;

VI - levar ao conhecimento da comunidade que constitui 0 seu entorno, mediante a extel
universitaria, seus resultados de criacdo cultural e de pesquisteci@itifizae

Além disso, o Curso da FAMENE, de acordo com a sua concepeguirttas fasalidades:

1 formarinstruir e educar pessoas que, enquanto integrantes do mercado de trabalho, exercam
e proficientemente as funcbes préprias do Curso no qual esta sendo formado, seja ¢
profissionais liberais, seja como empresgjoginda, como colaboradores de organizactes
locais, regionais, nacionagipranacionais;

9 propiciar, ao futuro profissional de salude, uma visdo de conjunto e integracionista do embasa
técnico, pa@ocedeno planejamento, organizacdo, supegdsgncia, direcdo e execucao de
suas atividades profissionais, de forma a obter rentabilidade com menor custo, assegur
produtividade, qualidade e, sobretudo, a satisfacdo de pessoas e grupos.

Em relagéo aos propdsitos complementares as firedskatestiticdo, temos:

9 promover a preparacao de profissionais com a formacao necessaria paraodesenvolvimento de
potencialades, como elementos deraalizagéo;

1 instrumentalizar esses profissionais para a integracao na sociedadeensdiamtensciente
da cidadania, e para uma vivéncia a servico da R&a&) e do

1 estimular e promover a¢des que fortalecam processos de mudanga e aperfeigoamento no inte
Instituicao;

9 promover o desenvolvimento e aprimoramento da capacitaida acadofissional dos
docentes;

i avaliaperiodicamente, os curriculos do seu Curso, visando a sua apelificaareento;

9 preparar os futuros profissionais para serem os agentes das mudancas que se apresentarem
necessarias;

9 promover a permanente melhoria da sua infraestrutura institucional, especialmente quanto a re
bibliogréficostecnoldgicos;

1 desenvolver pesquisas na area de atuacao que possam se constituir em diferencial efetivo
Instituicdo;

9 executar progras de extensao e acamunitaria.

4.1.1. Objetivos e Metas

Considerando a Misséo e as Finalidades, a FAMENE tem por objetivos:
| 7 promover a educagdo integral do ser humano, pelo caltegsalo diversas formas e

modalidades, como exercicio e pesntanente dardade;



Il 7 formar e aperfeicoar profissibnaisnizadpgeneralistaprofessores e pesquisadores, com
vistas a sua realizagcdo e valorizacdo, e ao desenvolvimento ecordotitem, ssidtaral e espiritual da
Regido e deais;

Il T promoverrealizar e incrementar a pesqaisayes de iniciacdo cientifiicsando ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a busca de solugbes para os problemas da sociedade, espec
os do campo @aude;

IV T atuar no campo da extensdo, asma fle levar a comunidade de sua area de influéncia, os
valores e bens morais, culturais, cientificos, técnicos e econémicos, com vistas a satisfacdo de suas nece
e aspiracoes;

V 1 promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cienitfaog@etéonstituem patriménio
da humanidade e comunicar a saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunic:

VI T preservar os valores morais, civicos e cristdos, com vistas ao aperfeicoamento da sociedad
promocéo do bem estanum;

VII'i ser uma instituicdo social e democratica, aberta a todas as correntes do pensamento, centr
principios da liberdade com responsabilidade, justica e sdlidadedade

VIII T estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, evs padionkis e
regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com estaesimoeidgde. de

Para a realizagdo dos seus objetivos, a FAMENE estabeleceu metas a serem atingidas no peri
vigéncia deste FA0P4a 203:

METAS E OBJETIVOS ACOES

1. Implementar acdes necessarias, visando a | Desenvolver continuamente o0 processo compa
consolidacdo da FAMENE como instituicdo educg aperfeicoamento das a¢es pedagdgicas do Curso.
exceléncia destinada a oferta de cursos de grady

1© Desenvolver acdes externas e internas de divulgac
Medicina.

institucional e suas potencialidades para a form
profissionais de salde através do Nucleo de Empreg

Firmar convénios e parceasn governo estad
municipais, instituicdes de salde, entidades sociais
e de outra natureza.

2. Prosseguir com as a¢des de avaliagdo institucior| Dar continuidade as a¢des da Comisséo Propria de
contexto do SINAES. (CPA)jncerivando e apoiando o aperfeicoamento ¢
atividades no contexto do SINAES.

Manter continuo apgdamento do Projeto de #aliaga
Institucional, conforme preconiza a legislagdo doME

Ebborar Relatério Anual de xaliegdo Institucior
depositando o respectivo relatoriMiECEanualmente,
30 de margo

Preparar condicdes para a realizagdo das mog
avaliativas previstas no SINAES: ENADE (sensi
palestras e orienta¢gBes sobre o preenchimento dos fq
Avaliacammstitucionahferna e Externa) e Avaliacao do
de Graduagéo.




3. Continuar com a politica de acesso dos candi
Cursos de Graduacédo oferecidos pela IES e a p
acesso aos cursos de-gmasluacéo (stricto e lato se
ofertados nagéncia deste PDI.

Elaborar e divulgar os editais semestrais dos p
seletivos discentes, divulgar o resultado e promover

dos aprovados (a cada semestre para a graduacaq
graduacdo lato sensu; uma vez ao ano para o mestr

Inestir, de forma intensa e especifica, em campg
divulgacdo das potencialidades e qualidade de ensi
aperfeicoando os recursos para a captacao de novo

4. Avaliar periodicamente o curriculo (Projeto Pedal
Curso, para seu d@p&oamento continuo.

Avaliacdo e -maboragdo continuas pelas inst
deliberativas do Curso (Nucleo Docente Estrut
Colegiado de Curso), acerca da adequacdo -
pedagogica dos contetdos curriculares (em suas
regulamentaresmensais).

Realizacdo de Seminario de Avaliacdo Curricu
participacéo de representantes da gestao instituciona
Colegiado de Curso, Docentes e Discentes (nos
semestres de cadaano).

Desenvolvaronstantemenéscuta ensivel durante tod
desenvolvimento das agdes pedagogicas (atra
Coordenacdo de Curso, Ouvideiia,NAP,Docentes
Alunos) sobre todos os aspectos envolvidos, [
identificar necessidades de correcdo ou ajug
procedimentos

5. Mantew 6timo perfil de atuacéo dos colegiados
institucionais.

Aperfgoar continuamente a atuacdo do NDE e Colg
Cursma estrutura administrativa da FAMENE.

Desenvolver agbgee incrementem a integracdo dg
(Nucleo Docente Estruturante) e Colegiadoursig
(continuo).

Manter as reunifes mensais, promovendo interaci
CPA, NUPEA e NAP

6. Promover a preparacéo de profissionais com a
(competéncias e habilidades) necessérias |
desenvolvimi de suas poteticiades, como elemer
de autgealizagéo.

Proporcionar, através da atuacdo dos componentes
de Apoio Psi¢tedagogico e do Nuacleo de Atend
Especial, oportunidades de compartilhamento de est
auto aprendizadae contribuam para o sucesso dos
no Curso (ao longo de cada semestre).

Desenvolveconstantement®rograma de Monitoria:
estimular a participacao de discentes em programas
institucionais.

7. Instrumentalizar os futuros profissemaasiptegrag:
na sociedade, mediante o exercicio consciente da |
e para uma vivéncia a servico da Regido e do Pais|

Apoiar as eleicbes para o Diretério Estudantil, ben
desempenho dos seus mandatos no mesmo.

Manter, conforme Regimemstitucional,representg
discente nos colegiados institucionaiscabiveis.

Contribuir para a capacitacdo dos alunos a atu
transformadores das praticas de salde, atral
possibilidade de reflexdo conjunta em seminal
enfoquem temas da ktiaale e a realidade das politic
salde dopais.




8. Promove a permanente melhora da esgtftdur
institucional, especialmente quanto a recursos biblig
tecnoldgicos.

Disponibilizar a iefs&rutura fisica, equipameataserv
bibliogréfico para a expanséo e o desenvolvimento d:
e de seus, projetos e programas.

Atualizacdo periddica da Biblioteca, mediante a ¢
atualizacdo de livros, a partir da indicacdo dos

responsaveis por cada contetdalzur@onsulta realiz
a cada final de semestreletivo).

Assinatura e renovacgao de assinatura de periédicos
bases de dados cientificos em saude (ao final de caq

Dispensar especial atengdo a manutencao dos labo
préatica, mamtdo e aperfeicoando os recursos disponi
modo a contribuir diretamente para a exceléncia do ¢

Manutenc¢édo e renovacao predial

Implementar, quando necessario, adaptagdo/amp
infraestrutura fisica da instituicao

Manutencdo eesnovagdo de equipamentos e mob
necessarios ao desenvolvimento das a¢des pedagdg

Manter e aperfeigoar continuamente os recursos te
disponiveis nos laboratérios de praticas da IES, inc
de forma dindmica as inova¢des surgidaampo dq
insumos de simulacdo de préaticasassistenciais.

Atualizacéo desftwarestilizados para o ensino e as tg
técniceadministrativas

9. Estimular e promover acbes que fortalecam pro
mudanca e aperfeicoamento na Instituicéo.

Promovesemestralmerdejulgacéo e reflexdo sobre
resultados dos processos avaliativos da IES entre
atores académicos, com oportunidade para a elab
novos consensos e estratégipementar Oficinas
Motivacéo e Criatividade paralazentes, funcionérig
alunos.

10. Implantar e dar continuidade aos programas de
desenvolvidos pelo NUPEA relacionados ao
Pedagdgico do curso de Medicina no periodmsde3(

Continuar selecionando e apoiando os projetosséde
gue apresentem congruéncia c®RCGe submettds 3
deliberag&o dos colegiados competentes.

Buscar apoio de agéncias de financiamento governa
na iniciativa privada para os projetos de extensao.

Ampliar a atuacdo da FAMENE jucdon@nidade, cq
énfase em Responsabilidade Social.

11. Implantar e dar continuidade aos prograraacdq
cientificdesenvolvidos pelo NUPEA relaciondfeGran]
periodo de 2019 a£202

Continuar selecionando e apoiando os projetos de
académica que apresentem congruénciaR@nsobmetd
los a deliberacado dos colegiados compstergegalmen

Buscar apoio de agéncias de financiamento governa
na iniciativa privgekra os projetos de pesquisa acadé

Buscar parcerias com as comunidades académicas n
internacionais que atuam na area de interesse da FA




12. Ampliar o programa de publicagétcaien periodd
202 a 203.

Estimular a publicagés membros da academia da FA|
na Revista de Ciéncias da Salde Nova Esperanca e
periodicos (continuo).

Estimular a publicacdo de artigos, livros, capitulo d
demais modalidades de producdo cientifica em g
nacionais e intagionais(continuditernacionalizacdo

13.Promoveeventos e a participagdo de docentes €
em eventos cientificos locais, regionais, naci
internacionais.

Implementar eventos como:

Congressos, Seminarios, SimrEostros
Semana Cigemestralmemt

Semana da Saude, Mostra de Tdosiegle
Monitorissémestralmente

e Cursos de Tépicos Especiais (pelo menos
cadasemestre).

Estimular e apoiar docentes e alunos para 4
participagdo em eventos externos (continug

14. Divulgar, sempre que possivel, no site insti
artigos, pesquisas, noticias, indicadores atualizag
Saude e Educacao.

Disponibilizar, no site, artigos, pesquisas, noticias e i
atualizados sobre Saude e/ou Educacao (continuo).

15. Pomover o desenvolvimento e 0 aprimoramentg
capacidade académica e profissional dos docentes

Promover cursos de aperfeicoamento, capa
treinamento para todos os docentes darteSt(almente
Realizar oficinas de atualizacdo sobre metddodoggiz
superior (ao final de cada semestre).

Estimular a progressiva ascensdo de titulagéo
docentes (continua).

Manter a adequacdo do perfil do corpo docs
caracteristicas apontadas nos critérios avaliativos m
INEP/MEC.

16. Maetr o corpo de funcionarios técadtninistrati
qualificado para a realizacdo das atividades institug

Aperfeicoar as estratégias de sele¢do de profissig
atuacéo na érea técradministrativa (continuo).

Continuar promovendo iosentivos e estratégias
capacitagdo/qualificacdo de servidores técnice
administrativos em todo o periodo de vigéncia
capacitandos para as fungbes que lhes sdo atr
(continuo).

17. Avaliar a satisfacdo dos membros da co
académa.

Implementar, conforme planejamento desenvolvido
as estratégias de consulta periédica a comunidade g
com abordagem direcionada a emissao de julgament
diversos servigos e aspectos referentes as acdes pe
e administigts da IES. (a cada inicio de semestre).

Manter a nota da avaliacdo em Fodestes, discent
servidores técnigdministrativos e membrosatéedad
civil organizadande5 representa a superacdo dg
expectativas.




18. Consolidaontinuamente o NDE do Curso de Me
FAMENE.

Manter a mobilizacdo permanente dos membros ¢
Docente Estruturante para a analise das dinamicas e
do Curso, com o objetivo de promover o aperfeigoal
suas estratégias pedagdgicas.

Estimular a frequéncia de todos os docentes envd
reunides mensais do NDE.

Desenvolver acdes que incrementem a integracao dg
a Coordenacgcédo do Curso, o Colegiado do Curso, (¢
CPA.

19. Manter e desenvolver a qualidapeliiiaas de
atendimento aos discentes.

Dar continuidade a estratégia de atendimento im
demandas dos alunos na Coordenac¢édo de Curso,
GeralTesourari@uvidoria, NUPEA e NAP .

Implementar estratégia de docentes tutores nas tumn
objetivo de aproximar o contato da CoaotEn@grso ¢
demais instancias gestoras com as vivéncias internag
de aula, contribuindo para maior agilidade na sq
problemas

Continuar, apoiar e atualizar os projetos e progr
atendimento aos discentes

20. Buscar a consolidacao da articulagéo entre o
pesquisa académica e a extensao.

Manter e continuar incrementando o N’l]cleo de P
Extensao Acadén'liNQJPEA, 0 Comité de Etica em Pes
CEP e o Comité de Hfied@Animai€EUA

Estimular o desenvolvimento da pesquisa acad
extenséo

Contribuir para a interagéo efetiva entre todas as inst
podem contribuir para a eficacia destas acdes

21. Continuar a incrementar o Programa de Acompsg
deEgressos dos Cursos de Graduacao.

Desenvolver um conjunto de ag¢fes, inclusive no site
através de suas redes sociais, que possibilitem e f
acompanhamento e a comunicacdo dos egressos e
de dados.

Promover e ampliapascerias/convénios com entidag
saude, empresas, instituicdes publicas e privadas, m
sociais e comunidades, para garantir cenarios d
adequados ao desenvolvimento do Curso.

Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibiliz
laboratérios especificos dos cursos a serem oferecid

22. Desenvolver as a¢des necessarias para garanti
espacos para a pratica profissional.

Promover e amptiantinuamenrds parcerias/convénios
entidades de saude, empresas, instituictes @pbiNeala
movimentos sociais e comunidades, para garantir ¢
pratica adequados ao desenvolvimento do Curso

Prosseguir com o aperfeicoamento e a disponibiliz
laboratorios especificos dos cursos




23. Atuar, institucionalmente, pemdieipacéo dos alun
do Curso de Medicina nas edi¢6es do ENADE.

Realizar todas as acdes definidas pelos man
INEP/ENADE.

DesenvolvergBes constantesito aos discentes no se
de sensibilidés e inforrdas sobre o ENADE, estimula
suaparticipac&bom rendimento na prova em questa

24. Articular o Curso de Medicina com os Centros
Nova Esperanca e demais cendrios de prética

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa aca
extensdo nos Centros de Saude Nova Esperanca.

Estruturar, conjuntamente com professores e alunos
acompanhamento e educacdo para saude aos usuar,
centros, contribuindo para a melhoria da sua qualida

Contribuir para o aperfeicoamento das dinadm
atendimento/acolhimento e de gestdo, com a partic
docentes e alunos

Articular com os demais cenarios de pratica a possil
contribui¢cdo por meio de contrapartida educacional

25. Atuar, institucionalmente, para a conthavacped
IES para a realizagéo de avaliages externas por (
designadas pelo MEC/INEP.

Manter atualizacdo continua de todos os dados a
aperfeicoamento de estratégias de gestao, capac
atores académicos e documentos instgucionai

Acompanhar continuamente os dados institucieh&Ey
de modo a estar ciente de todas as fases e encamir|
dos processos institucionais.

26. Implementar a Curriculariza¢éo da Extens&o ng
Medicina

Implementar e coordenar juntarcemieds coordenadd
dos médulos, professores e o Nupea a curriculari
extensdo como componente curricular perfazendo,
10% da carga horéria total do curso.

27. Continuar a articulagdo do Curso de Medicina d
com o novo campo ddipaao Hospital Nova Esperal
HNE.

O HNE esta a servigo de toda comunidade acadén
importante campo de pratica, além dos residentes qu
servigo assistencial e de extenséo nele.

Desenvolver atividades de ensino e, se possivel,
académica e extensdo no Hospital Nova Espetsfce
demais cenarios de praticas.

Estruturar, conjuntamente com professores e alunos
acompanhamento e educacéo para saude aos usuar
Centros, contribuindo para a melhoria da sudeqiliite

Contribuir para o aperfeicoamento das dindm
atendimento/acolhimento e de gestdo, com a partic
docentes e alunos.

Articular com os demais cenarios de pratica a possik
contribui¢cdo por meio de contrapartida educacional.




Este conjunto de metas e a¢Oes visa desenvolver estratégias administrativas, de gestéo e de int
entre as instancias e os atores académicos, capazes de manter o planejamento e a implementacdo de
institucionais coerentes com a Misséo,tv®©bjas Politicas Académicas da FAMENE.

A prética educativa tem sido permanentemente avaliada, desde o inicio das atividades, dando |
constantes mudancas de estratégias de ensino, a partir da interacdo dos segmentos da comunidade ac:
estruturadas de forma mais objetivaiagtitigiala CPA. Temos o cuidado de trabalhar cada novo semestre
um periodo antes, para que a metodologia utilizada no procesgweadsiagem, as politicas de
atendimento aos docentes e discentes, as politicas de pesquisa, ensino e extensaorsefesejams ao Cu
implantadas de forma consistente.

A comunidadeadémica também tem a oportunidade de se contactar com a CPA pelo Ambiente Vi
T AVA, para sugerir, criticar, elogiar ou repassar qualquer outra infomacédo para a coordenacdo da CPA.

O processceddesenvolvimento institucional da FAMENE vem sendsxantd{@esultante de
estudos de viabilidade econdim&teira e didatmedagogica do empreendimeant@yocessfpelas
avaliagBes periddicas, inclusive a revisdo dos credos etiatioesig)spara elaboracdo de seu PDI e
realinhamento B®Cdo Curso ddedicineeexpost(mediante a preparacao de referencial para avaliagdo dos
seus egressos e dos impactos de seus servicos ha sociedade).

A FAMENE foi instituida partindo stiodsede viabilidade didagiedagogica e econdmico
financeira de um projeto de educacéo superior delineadoinicialmente por um sonho, e, em seguida, ten
fatores de referéncia a qualidade e exceléncia do ensino, a seriedade, justica e equoidackeno trato
humano envolvido no empreendimerdatenedores, dirigentes académicos, docentes, discentes, técnico
administrativos e parceiros exteralésn do compromisso e cumplicidade com a qualidade de vida local
regional, pela formacao do cidgutatissionatticos que se habilitam a progressao social, pelo incremento no
processo de desenvolvimento com sustentabilidade sociocultteabedolttézonediante a preparacéo de
profissionais empreendedores, com soélida formacéabéitaaital e responsabilidade téamntmental.

Esses registros denotam que a avabeg@efoisatisfatoria.

A avaliacdexpostvem sendo desenvolvida quando se analisam indicadores de desempenho
FAMENEe de sua Mantenedora, como aprovacdo de or§&tentn Federal de EnSnperiorde
instrumentos legais e/ou de funcionamento do Curso, havendo sido referendado pelo processo de reconhe

A avaliacdim processesta sendo implantada desde o 1° semestre do Curso, tomando por base
instrumentos utilizados pelo MEC/INEP para avaliagdo das condi¢cdes de oferta de ensino do curso de gr:
e instrumentos preparados e aplicados pela FAMENE, especialmente para autoavaliagdo e estruturag
avaliacdo do Curso, do processo-apgindizagem e do desempenho docente.

Diante do expostd;AMENEem implantando o seu processo de avaliacao institucional ao longo d
sua trajetoria, por entender que, sem uma avaliagdo de carater quaktatds t@nanais dificil elaborar
planose metas de relevancia cientifica e social, como também, investe esforcos para desenvolve
planejamento institucional consistente, que responda as demandas internas e externas e, ainda, enf;

critérios de resultados de eficiéncia, produtivimtagetitividade que respondam, de forma satisfatoria, as



demandas sociais determinadas pelas politicas globalizadas, sem deixar de considerar esta realidade, me
da reflexdo e acao sohmeama.

A avaliacéo institucional contextualizada éierudigl@ como exigéncia para a renovacao constante
do fazer académico, no sentido de garantir padrées de qualidade decorrentes de sua fungcésesocial, e cor
em uma praticapermanente na FAMENE, condi¢do imprescindivel para a manutencésu die seu alto ¢
gualificacdo e alcancar a transparéncia que assegure sua credibilidade na sociedade, junto ao Goverr
cidadaos. Assim posto, a busca do seu reconhecimento social caracteriza a avaliacao institucional na F
como processo de construcaoadieentidade, comprometida com a qualidade académica e cientifica de se
servicos.

A implementacdo da avaliacdo institucional vem ocorrendo de forma gradativa e € supervisi
diretamente pela Direcdo da FAMENE e, agora, coordenadaGmtasS®Bropria de Avaliacdo. Cabe a
CPA incrementar o sistema de avaliacdo institucional na FAMENE, realinhando os estudos e procedimr

adotados, de acordo com o PDI, priorizando a mensuragéigtizatdos seguintes aspectos:

9 Docentesanalise qutdtiva do corpo docente, considerando a formacao académica, prograr
de capacitacao e titulagcdo, endogenia, dedided&NEnvolvimento com o ensino, a pesquisa e a extenséo,
relacéo hotaula/n® de alunos e medidas que contribuam para methiirddage@ a qualidade da docéncia

noCurso

9 Discentes:analise das caracteristicas gerais dos alunos da graduacédo, levando el
consideracdo a integracdo dos estudantes, nos diferentes niveis, e a participacdo na vida instituci
adequacdo do proges®letivo aos objetivos do Curso e o reflexo do processo seletivo na redefinicdo
disciplinas, avaliacdo do curso basico, adequacdo da matriz curricular & formacao do aluno, evaséo e n
andlise dos estagios, integracdo no mercado de treddatfimecam a Instituicdo e o desempenho dos alunos

pormoduldafisciplings

9 Infraestrutura fisica e tecnoldgiaaalise quasualitativa da infraestrutura, relacionando a

disponibilidade dos setores com a aplicagcdo e captacao de recursos emdnaergan@ntarips

1 Producdo cientifica e extensamalise qualitativa dos eventos cientificos realizados pela

FAMENEss publicacbes, as experiéncias de cooperagdo com instituicdes de ensino e pesquisas cientil
profissionais. Analise qualiddivatividades de extensado desenvolvidas pela Instituicdo e sua repercussao
sociedade e as relagbes com o setor produtivo e o meabatimde

A avaliacdo no processo de inovacao e desenvolvimento desdfieNiBitiotse no final de
2004, cemada no planejamento estratégico,associada a gestdo compartilhada, e retroalimentada pela av
institucional, direcionada ao alcance da sua misséo, dos compromissos e dos objetivos da instituicdo des
continuamente, revisados pela comuaddadenica, em consonancia com as aspiracdes dos seus clientes
internos e externos, resultando na institucionalizacdo do planejamento estratégico na IES, envolvendo os
segmentos da comunidade académica nesse processo.

A avaliagdo institucionahatedo com o PDIBRCE um processo desenvolvido pela comunidade

académica da FAMENE, que ocorre com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em 1



sentidos. As orientacdes e instrumentos propostos na avaliagdo institéooapbie qad.ei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20.12.96, nas Diretrizes Curriculares do Curso oferecido
e no Decreto n°® 3.860 e na Lei n° 86.86Q4que institui o Sistema Nacional de Avalia¢do do Ereino Super
Essa avaliacado retrata o compromisso institucional com o autoconhecimento e sua relacdo com

em prol da qualidade de todos os servigos que a Faculdade oferece para a sociedade. Confirmara, tamt
responsabilidade em relacéo a ofetiuckgdo superior. E adotada uma metodologia participativa, buscand
trazer para 0 ambito das discussdes as opinides da comunidade académica, de forma aberta e coope
acontece semestralmente, ou, ainda, a qualquer momento, em funcéo dadavidarafiessid.

Em fase de realinhamento, o Programa de Avaliagdo Institucional, numa abordagem globali
envolve:

* 0 Curso, nas multiplas dimensdes (disciplinas e atividades de ensino, pesquisa, extensao e pre
de servigos, desempenho/realizég&aluno, qualificacdo e desempenho dos docentes, adequacdo dc

profissional as oportunidadesetcado);

* os programas de ensino, pesquisa, extensao e prestacao de servicos desenvolvidos pelaorgani
* a gestadim (regimescolarcoordenacao de cursdentacdo pedagodgica, a qualificacdo e a
educacado permanente dos docentes)Laras;
*a gestameio (valores organizacionais, instalag@es e aparelhamentos, recursos humanos e suprin
de materiais, a politica de incentivo e desenvolvimetatohdoneaqmi, entretros);
* as politicas publicas e seus impactos nas organizacdes académicas e em seus Servicos.
Para a FAMENE, a avaliagdo, no que concerne a sua estrutura, a organizacao, ao funcionament
impactos sobre o processendeaprendizageeducacadesenvolvimento oferecido aos alunos, €onstitui
se em elemento para reflexdo e transformacéo da pratica académica, tendo como principio basico o aprim:
da qualidade de suas acdes educativas, envolvendo processesiatrasosubsidiados por procedimentos

de observacao e de registros sucessivos e tendo por objetivo permitir o acompanhamento sistematico e «

| do processo de ensaprendizageaducacadesenvolvimento, efetivado de acordo com os
objetivos e ras propostos pétetituicao;

q do desempenho da Direcdo, dos alunos, dos professores e dos demais funcionarios,
diferentes momentos e niveis do predesscional;

i da participacdo efetiva da comunidade académica nas diversas atividadesapropostas
Instituicdo

A divulgacéo do PDI tem sido articulada de vérias formas, incluindo reunides com docentes, dis
e corpo técniealministrativo, de forma periddica e sucessiva. A disponibilidade no acervo da Biblioteca of
a oportunidade a todosiembros da comunidade de aps®darconhecimento do planejamento estratégico
definido para a Instituicao. As reunides da eGaifyeada analise da sua adequacao constituiram momentos

adicionais de reflexdo sobre 0 mesmo, originando novas splesfiesspara os problemas encontrados.



Foi contemplada nesse processo a andlise reflexiva sobre a articulagdo do PDI, PPl e do PPC
todos os atores participam das atividades propostas e desenvolvidas, a coeréncia entre esses aspectos

as neessidades de adequacéo apresentadas.

A diversidade e a complexidade dos campos de atuacdo dos profissionais de saude, que decor
continuo desenvolvimento cietgifioologico e dos novos quadros demegdfiios, exigem novos
delineamentos pav ambito especifico de cada profissdo. Dessa FéiEaENEBem como pretensdo a
formacdo dmédicagyeneralista, voltado para a prevencdo, promocao, protecdo e recuperacdo da saude
individuo e comunidade, exercendo a sua profissdo com pdsiararésizalropde, ainda, queallseny
futuro profissional, esteja apto a construir 0 seu conhecimervo eaplicarsdmancia com as necessidades
locais e regionais, onde quer que venhaDatteaa, também, saber atuar, com base ética, em equipe
multiprofissional, assumindo, quando necessario, o papel de responsavel técnico, promovendo e exe
acles integrais de salde que beneficiem os individuos e a comunidade.

O profissional formado pela FAMENE, posleggstar apto a cuidar dolsgnano e do meio
ambiente, assumindo o compromisso com a melhoria das condi¢fes de saude da populacdo. O acompan
aos egressos foi iniciado no primeiro semestre apos a formatura da turma pioneira, pelo que a estrutura |
acompanhamento foistnida durante os dois Ultimos periodos do Curso da turma pioneira, em ac
participativa da Direcdo da Instituicdo, Coordenacédo e Colegiado do Curse, eneimsplamaentacao
continugpara avaliagéo da inser¢cdo no mercado de trabadinftoergeprofissional dos ree&mmados.

A cada semestre implemensaéstratégia de acompanhamento aos egressos € reavaliada, com realizacao
todas as atualiza¢cdes julgadas necessarias.

O sitedaFAMENI[Eonstitui importante forma de acesso a comunibagaagressos, mas sao
utilizadas também comunicacdes poratetréioco, redes so@aisde de comunicacgdo atravésalerms
gue visitam frequentemente a IES, que participam de cursos de extensdo ou que irdo participar de cL
especializagdAs redes sociais também se encontram muito presentes nas comunicacdes académicas. E
forma mais réapida e pratica de chegar até os alunos e professores.

Os dados ja coletados nos mostram um quadro promissor: entre 80% a 90% da turma ja
empregaddoa parte em equipes de PSF (a nivel local, regional e nacional) e muitos foram aprovadc

concursos na regido (para a area hogjstakaide publica e de docéncia).

4.2. Dimensao 3A Responsabilidade Socialldatituicéo

A responsabilidade soci&lXMENE teve inicio a partir das a¢des de consolidagdo da implementac:
do Curso, com a criacdo do NUPEA (Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académica) que, conjuntamente
demais componentes da comunidade académica, tem coordenado as acfes déepsdouisane &
percepcdo de que as mesmas devem ser desenvolvidas também com a visdo da sua repercussao
comunidade em que a IES esta inserida, adotando, portanto a responsabilidade social com principio norte

suas acoes.



Comeca a partir daogdio de um modelo de gestdo baseado numa atitude ética em todas as su
atividades e com todos os atores com que interage, tanto interna quanto externamente. Assim, norteada
Otica, a FAMENE incorpora positivamente a proposta avaliativa gloe SINABSaprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais em todas as a¢des desenvoliddas pelas IES

Pelo compromisso social explicito nos dispositivos regimentais/admiRBskiaivegs mdas
decisBGes implementadas, que comprovam o compromisso da Instituicdo com o aprendizado significa
desenvolvimento de acbes que aproximem a IES da comunidade alcancada pelas suas acdes de
entendemos, como o autor citado, que a

fi [ docao Ho canceito de responsabilidade social universitaria significa assun
a maioridade, ou seja, assumir a responsabilidade de seus atos instituciona
Significa que as IES ndo podem fugir de suas obrigacdes. Significa que
universidade ndo pode nesigr isolada como uma empresa somente

preocupada com os lucros [...]0 (C/

Constitese em uma prética dessa Faculdade, a partir do seu Nucleo de Pesquisa e Extensdo Acadé
avaliar as acdes de responsabilidade social, desgpeokdtiadES, principalmente quanto Ajdega
Social. A dinAmica de organizacao até a execucaé\gadviagantece através de reunides com os parceiros
envolvidos nesse evento. Dentre eles, destaoantepresentantes da Associacdo de Moradores do
Mussumagoo (Monsenhor Magno) . Nessas reuni »es
procurando estrutlas a partir da construcdo de uma programacao unificada consensual.

Apo6s a realizacdo do evento, 0s sujeitos envolvidos na osgarenagho,para avaliar as acdes
desenvolvidas, procuramah@lisdas para melhorar 0os pontos que se julguem necessérios para o
aperfeicoamento dessa acdo nas oqasstEriores.

Assim, a FAMENE entende que sua responsabilidade social deve camassupridaetimento
e organizacado, cujo objetivo maior € manter a qualidade de seus servicos frente & comunidade na qt
inserida, como também, ampliar a formacéo de seu corpo discente, a partir de uma reflexdo pratica

realidade por eles mtiada.



Portanto, com o avancar do tempo, ha medida em que o Curso de Medicina érfdES&IEDado, a
compromete em ampliar seus horizontes, assumindo a expanséo de sua responsabilidade social e bus
mecanismos de atuac¢ao que possam aprofarrdapessabilidade.

Outrossim, a FAMENE pretende a caoeeltiar reestruturar esse item, para que, em um futuro
proximo, ela possa estreitar os lagos de parcerias, como tardbémsammplid@a r a outr as ONG
sindicatos, etc.Portanto, pskn IES a responsabilidade social caracterizanbém como um veiculo
formador para seus alunos, uma vez que possibilita articular a acdo social com a formacao aos(as) alunc
referido Curso.

E assim, a MantenedoeaFAMENRretendem, para o ei@o da responsabilidade social, gerar
trabalho e realiza¢des participativas que, ao invés de simples somaté&@osymogredutos de vontades,
forcas e recursos, humanos e materiais, voltados pastagcbemam, numa grande rede de relagées,
gue todos estardo comprometidos.

A Mantenedora e, em consequéR&l|ENEBssume, com respasg@essos com deficiéncias (Lei
13.146 de 201%statuto da Pessoa com Defici@mtia)visdo que vai além da simples integracéo dos PNE.
Referida vis@assa, necessariamente, pelo entendimento do que é e como é o vivenciar a inclusédo. Inicialr
partese do posicionamento que visa a diferencar os termos integracao e incluséayeossiddegrar
significa adapts®, acomodae, incorporae. E ndo € isso 0 que se deseja e 0 que se dispde a fazer
aMantenedora.Preteade efetivamente, a inclusdo, significando ela envolver, fazer parte, pertenc
Representa, entdo, uma acado da Faculdade para envolver parte dela mesma que stiriawgsa fioittaa, e
por falta de condicbes adequadas.

Com tudo isso em mira, facilitar a universalizagdo do acesso aos servigos, académicos ou
oferecidos pela Faculdade requereu que sua infraestrutura fosse dotada de recursos que permitissem a
eficiente integracdo de pessoas portadoras de necessidades especiais. Na construcdo das novas instal:
FAMENRrovidenciese:

- a eliminacao de barreiras arquitetdnicas para circulagcdo do estudante, permitindo acesso aos e:
de us@oletivo;
- reserva de vagas em estacionamentos nas proxasdadkzdes de servico;

- a construcdo de rampas com corrimaos para facilitar a circulacdo dedeadeira de

- aadaptacéadeportae banheirosomespacauficientparapermitiracesso de cadeirantes
- Implantacéo de pisos de bortaclzlos;
- colocacéo de barras de apoio nas paretiesiuEsos.

Assim, salas e acessos do prédio estdo adequados as necessidades dos cadeirantes e de
pessoas com dificuldade de locomocéo. Da mesma formao$apraphnados a esse publico, de modo a
permitia todo ele, ampla mobilidade dentro doessjudad aisprovidéncias estdo conforme a Norma Brasil
9050, da AssociacdoBrasileira de Normas Té8BNdgue trata da Acessibilidade de Pessoas

Deficiéncias a Edificacbes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.



Outro propésito é o de equacionar futuras demandas dos estudantes com deficiéncia visual ou a

procurando, a Faculdade, dessa maneira,-pegparraio caso de vir a seitadbc e até que o aluno conclua
o Curso:

|. quanto a deficientes visuais:

a) manter sala de apoio equipada como maquina de dadilibghafsessorbraileacoplada ao
computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que sufiplédexerspliacdo de
tela, equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao subnormal, lupas, ré
leiturascanneacoplado a owputador;

b) adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografiem denfitas sonoras para uso
didatico;

Il.quanto a alunos portadores de deficiéncia auditiva:

a)propiciar, sempre que necessario intérprete de lingua de spwisitjngsa, especialmente
quando da realizagdo e revisdo de provas, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou
este ndo tenha expressado o real conhecira&nto;do
b)adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorzaidio gecnéantico;
c)estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente namodalidade escrita, para 0 uso
vocabulario pertinente as matér@srso;
d) proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre alegpasfitadiale
portador de deficiéraiditiva.
Adequacdo da Infraestrutura paiendimentas Pessoas com Deficiéneidslantenedora da
FAMENE, de acordo com sua politicade educacao inclusiva ja incluiu, conformégsraquisédsste
acesibilidade para essas pessoas.

ESTE LOCALESTA

ATENDER
coMm

PESSOAS

 EFICENGH L8ORATORIO

DE INF

No que concerne a alwheficientegisual ou auddia Instituicio atendera, no caso de vir a ser

solicitada e até que o aluno conclua o Curso, a todos os itens previstos na Portaria MEC n° 3.284, de 7 de 1
de 2003.



Com relagdo a sua responsabilidade com o meio ambiente no qual esta ingtaglgezais med
de manutencdo dos recursos natuhastit@icatem investido esforcos para gerir de forma eficiente o uso
racional dos recursos de energia elétrica, agua e insumos de trabalho. Designhou servidores especific
supervisdo do funcionamelos dispositivos e equipamentos elétricos, que providenciam a sua desativac
assim que eles deixam de ser necessarios; 0S mesmos supervisionam também o suprimento de agua
necessidades diarias da instituicédo, evitando o desperdicio owuso incorre

Instituitse a coleta seletiva de lixo e o reaproveitamento de papéis, através de negociacao de fc
volume descartado, que se reverte em favor dos servidores da area de higienizagéisdadeesemdpae
a sustentabilidade

Como mais um reflela seriedade com que a Instituicdo encara a responsabilidade social, oferece
atendimento gratuito a alunos, docentes eatiroiidgirativos Centro de Saude Nova Espertnatase
de uma unidade planejada para atendimentos de média eprapiéxidaoriais, para os quais existem
servicos de suporte: laboratorio de andlises clinicas, sala de vacinacao, de nebulizagéo, de curativos, con
farmacia, ultrassonografia, eletrocardiografia, eletroencefatbgratiagrafia.

Sédo atendidas neste Centro varias especialidades/areas de assisténcia, havendo também,
aprendizado dos alunos, a estruturacao de central de material esterilizado, lavanderia, sala cirtrgica mon
proporcionam aos alunos a possibilidade de lolapecendizado do manuseio de instrumental cirdrgico,
montagem de sala cirlrgica e manuseio dos equipamentos utilizados nos servigcos de assisténcia intensi
mesmos do momento de atuar nos estagios hospitalares -psgpananahorperformance.

O Ndcleo de Pesquisa e Extensdo Acad8itdlRBA foi criado pela Instituicdo Nova Esperanca,
aprovado pelo Conselho Tééwigonistrativo dessa Faculdade, através da Resolugdo CTA 03/2003 de 07
marc¢o de 2003, e instalado no mesmo dia, tendotbampriabjpal 0 desenvolvimento e incentivo a pesquisa
e extens«o acad°mica, a qual possui Am«o dupl a«
de projetos sociais a populacdo na qual se encontra inserida, ela também capaoitesse e mrdiess

para a formacdo de seus alunos.

Esse nucleo ja conta cdredsta d€iéncias d&audeNovaEsperangaperiddico de circulacao
guadrimestral, ISSN 18883, lancada em outubro de 2003, que veio abrir espaco para publicac8es cientifi
do corpo docente e discente da Instituicdo, bem como, de alunos e profissionais da area de saude e «
outros estabelecimentos de esig@ior.

Dentro ainda das atividades do NUPEA, os trabalhos de extensao ja foram iniciados através de:
x  Projeto AatomiaViva

O projeto em lide consiste em disponibilizar o laboratério de Anatomia, bem como o0s respe
monitores e professor para esclardodoams duvidas de estudantes de escolas carentes do Municipio de
Jodo Pessoa, sobre Anatomia. Nessamaate, os alunos tém acesso as pecas cadavéricas, o que facilita ¢

integracdo dos conhecimentos tedricos recebidos em sala de aula a pratica em laboratorio.

x MegaAcao Social das Faculdades Nova Esperanca



Em 2003, a Faculdade de Enfermagem Nova EspeEsugda de Enfermagem Nova Esperanca,
realizaram no dia 11 de outubro, com criangas, pais e demais moradores da comunidade do Monsenhor
no Valentina Figueiredo, nesta capital, a suaAéadepacial. Durante todo o dia, foram realizadas acgbe
com a participacéo dos alunos dessas Instituicdes, com distribuicdo de cestas basicas, brinquedos, gulc
além da prestacdo de servicos como: brincadeiras educativas, gincanas; servico de verificacdo de p
realizacao de glicemia capilargceee orientacdo de salde; orientacdo juridica; saldo de beleza e oficing
pedagdgicas de arte eleitura.

Devido ao grande sucesso do evento e diante do principal objetivo, que é de levar as comuni
carentes assisténcia sécmndmica e humana, negetio evento todos os anos a# 2068tando com a
participacdo dos alunos de twslgeriodos Banene,comaparticipacdodascriancas,paisedemais moradores
da comunidade do Monsenhor Magno, no Conjunto Valentina Figueiredo, nesta Capitag.durante todoo d

Sendo assim, esse projeto apresenta a sociedade propostas caracterizadas como projetos de ext
no intuito de assumir parte da responsabilidade que possui, com a formacao dke furedisk @amjae
propiciar a comunidade externa, alges gesfissionais, servicos na area de educacéo e saude.

A IES, através da atuacao do Nucleo de Pesquisa de Extensdo Académicas (NUPEA) e de toda
comunidade académica, realiza seminérios e palestras durante o desenvolvimento das atigiffades de ens
desenvolveu quatro seminarios externos anuais, o Ultimo dos quais contou com a participacao de 700 i
com a apresentagao de 58 trabalhos cientificos de discentes, sendo 19 comunicagdes orais e 39 postere

Com esses eventos objstvinceitar e estimular os alunos dessa IES ao desenvolvimento da

pesquisa, ensino e extensdo, com qualidade e responsabilidade social na area da saude.

-




b
e
b

:'FAMEHE.__ ‘

Comissao Propria
gAvaliacado

EIXO 3

PoliticasAcadémicas



5. EIXO 3 PoliticasAcadémicas

5.1Dimensao 2A Politica para o ensino, a pesquisa, agp@duacao, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimgmdosestimulo a producdo académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demaismodalidades.

5.1.1. Ensino

Com a intensificagdo do processo de urbanizagcacseegistidardeste, o surgimento de novas
necessidades, exigéncias e desejos das massas papudaiciadas pelo estilo de vida e oportunidades
oferecidas nas grandes cidades e capitais. Tais necessidades, exigéncias e desejos passam, obrigator
pelo campo da saude, em dois grandes aspectos: a prevencdo e a cura de moléstias.

A proposta déurso da FAMENE nasceu como resultado do empenho de alguns educadores em c
a sua cidade, a regido polarizada pelo Municipio de Jodo Pessoa, de mais uma opg¢do destinada aos jo\
desejam ingressar nas profissdes da area da saude.

A concepcédo querteou a decisédo inicial e os trabalhos que a ela se seguiram, esta vinculada
expectativa desses educadores de que esse novo curso superior venha:

a) permitir, aos jovens da prépria Regido, disputar um maior nimero de vagas iniciais oferecidas
Curso;

b) oferecer oportunidades de ampliacdo de conhecimentos a uma parcela da populacéo, de form
abrir perspectivastdbalho;

c) gerar ideias e informacdes que possam contribuir para a melhoria das condi¢gfes sanitérias, ct
e educacionais do MunieipiaRegiao;

d) existir como um nucleo referencadade.

Outra razao que orientou a concepcao desse Curso esta vinculada aoatendimento a import
comercial, industrial, cultural, educacional, politica e econémica de que sempre desfsutahjstétiango de
e de que ainda desfruta, a regido polarizada pela Cidade de Joao Pessoa.

O Curso implantado pela FAMENE tem como filosofia basica a de que as atividades dos profis:
de salde sao desempenhadas em funcdo-ektapeto homem. Esse -bdar, todavia, tem, para o
profissional, além do sentido geral, humanista, um outro, mais especifico, no ambito do relacion:
humanizadmmprometido com as necessidades e desejos de uma sociedade e de um mundo melhor, me
a satisfacdo de cada ulas pessoas que o integfacando a humanizacdo na saude

Essa tem sido, portanto, a espinha dorsal do Curso. Com este ponto fseajupretahom, e
futuro profissional, faca das organizacdes em que vier a trabalhar, instituicOes;Edaaesaddeateda
arte de curar. A concepc¢do de Curso passa, assim, necessariamente, pelo preparo de profissionais para

a) compreendam as necessidades societarias de cada paciente, no campo da saude;
b) encontrem solugcdes que satisfacanmestasidades;
c) promovam a inovacao e a melhoria na qualidade da asestttesia

d) valorizem, busquem e atendam ao ser humano.



Na FAMENEQ aluno tem como meta de estudo a saude humana, através da aquisi¢ao
conhecimentos tedricos e praticos que incluem os caramtadsticos de cada mddulo ministrado, além da
visdo do compromisso e responsabilidades inerentes ao trabalho de assisténcia a saude, que contribu
ressaltar a importancia de conceitos gerais como promog¢do da saude, prevencdo den@oencas, cida
humanizacéo.

O estudante que pretende seguir essa carreira deve ter interesse cientifico, humano e social, a
concentrada, controle emocional, espirito de iniciativa, habilidade manual, boa coordenacédo motora, caj
de observacéo, de andlise, de sinteseiicde Fage necessario também que possua um genuino interesse
pelas pessoas e respeito aos valores humanos, que permitam a atuagéepgEo tezpessoas, focando
na humanizacéo.

Para implementacdo dos contetdos programaticos dos moéduteg@oCim Cierso, em acbes
compartilhadas com os docentes de cada area, busca, a cada semestre reavaliar o planejamento dos m
as estratégias utilizadas para a sua implementacdo. Em atitude demeseatiderineta dos métodos
eleitos com aaracteristicas especificas de cada modulo, bem como a criatividade de cada docente, conser
0 respeito aos taleritafividuais.

Podese entdo observar que sdo adotadas mdltiplas estratégiasageesitisiagem durante o
desenvolvimento das atidsg@edagodgicas: desde a aula expositiva, estudos conjuntos, resolucao de situact
problema, aulas praticastodologias ativasjtas externas, simulacdo de casos, estudos de caso, estagios
supervisionados, seminarios, estudos dirigidos, execugéedideergos especificos, treinamento de
habilidades em laboratério de pratica, entre outros.

A avaliacdo da aprendizagem tem sido também desenvolvida a partir de parametros multiplos, bu
a adequacédo aos conteudos e estratégias definidasmatuladatensa envolver os discentes da forma
mais significativa possivel com o aprendizaitiulb em foco, levaododesenvolver participagéo ativa na
construcdo do aprendizado. Apesar de atuarmos a partir de um curriculo de concepcamaeonsiderad
tradicional, investimos esforgos para que a ministragdo dos médulos seja 0 mais aperfeicoada possivel,
adocao de estratégias dindmicas, que estimulem os alunos a se envolverem de forma mais intens
oaprendizado.

Consideramos, de acomio as experiéncias vivenciadas na implementacdo do processo de ensin
gue tem sido possivel articular as finalidades da IES, seu PPC e a realidade de desenvolvimento das a
pedagogicas. Aimplementacdo completa do Curso, demonstrou, corterioeheeioke,aque alcancamos
sucesso na conducdo do processo de ensino, de acordo com os dados apresentados na performance dos
no mercado de trabalho.

Nossos alunos tém a sua disposicao atendimento psicopedagdgico, realizado de forma indivi
grupal, em a¢fes encaminhadas segundo a necessidade individual e estratégias grupais inclusas nas &
ensino. Contam também com atendimento pela Oiriddimatitucional, estabelecida como medida

diferenciada de atendimento a todos os enmaleimimunidadeacadéndittan desses servicos, temos uma



ligacdo direta enmtalunos, professoremciedades funcionarios, com a CPA. Esta atuando sempre
dioturnamente ouvindo e prezando pelo melhor funcionamento da comunidade académica.

A partir das oessidades sentidas, a reestruturacdo da equipe de trabalho acima referida inclu
insercdo das atividades de orientacdo -peldigogicas (nas quais os alunos dispdéem de tempo de
atendimento pelo professor, no ambiente do NUPEA, para esdareerrati@gicentes do momento do
aprendizado em sala de aula) e de iniciagado cientifica, com disponibilidade de professor para a orient
trabalhos cientificos.

Também nas instalagcdes do NUPEA, que possuem cabines preparadas para o estudo individu
grupal, com disponibilidade de computadores conectados a Internet, além de salas especificas para
Monitoria. Além desse espaco de estudo e pesquisa, nossos alunos contam também com um Labora
Informatica, incluso no espaco da Biblioteasaiso50 computadores ligados a Internet, para estudo e
pesquisa. Como parte dos recursos de implementacéo das atividades de ensino, a institerisaksponibiliza
multimieh e projetoresm todas as salas.

Com relacéo a periodicidade de revisdo dos ctoricytEsnent®d umaquipe permanente de
estudo do tema, com vistas a constru¢cdo de concepc¢do curricular que inclua a visdo da constru
competéncias e habilidades especificas, conforme prpelasizicbtrizes curriculares nacionais. As oficinas
ja realizadas sobre o assunto apontam para a definicdo de curriculo hibrido, que contempleo avan
mudancgas graduais, até o alcance de estratégia problematizadora, com preparacdo aquipemitante da
docente para suiabilizag&o.

Todasessas iniciativas buscam progredir para uma matriz curricular compativel com o alcanc
atendimento completo dos padrdes definidos pelas diretrizes curriculares nacionais, compatibilizando ait
a concepcato curriculo com o perfil de egresso constantes nas diretrizes e nos documentos da IES.

O planejamento dos médutesovado a cada semestre, conforme ja citado anteriormente, em aga
conjunta da coordenacédo de curso e dos docentes eaidolvitiodDe Colegiado de curambérsao
elaborados semestralmente o planejamento individual de atividades docentes e atualizacdo de proj
pesquisa em andameftselecapara bolsas de monitoria é realizado anualmente, para as vagas em aberto

tém durap de um ano drercicio.

5.1.2. Mestrado Profissional em Saudd-dmilia

Recomendado pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) er
com conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi pendadibgide, modo
interdisciplinar e criativo, o que possibilitou certa flexibilidade e transversalidade sobre os diversos recc
objetos de estudo, servindo de dispositivo de integracdo e articulagdo entre as linhas e grupos de pe
agregando doutorksdiversas areassadgide.

Numa perspectiva integradora de ensino, o corpo docente vem desenvolvendo de modo articu

planejado a educacéo superior, promovendo a formacgéo e o aperfeicoamento académico, cientifico e tec



dos recursos humanasuanindo a defesa da indissociabilidade entre a pesquisa, a extensdo, o0 servigo

comunidade de forma criativa e inovadora.
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O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Fansiiactnauzossibilidade de contribuir em
direcao a formacao de resstjualificando profissionais da area da salde para a produgédo do conhecimel
com vistas a promocado de um cundaddogriativo, que atenda as necessidades de spdjpigalzio.

O curso funciona na modalidade profissional presencial e tem como coordenadora Débora Raquel
Guedes Trigueiro e \oerdenadokéagnaCristina Leite da Silva Pereira. Oferece 15 vagas anuais e funcione
nos horarios da tarde éenés quintas extasfeirasEm sua totalidade, o curso possui 24 (vinte e quatro)
créditos em disciplinas obrigatdrias e optativas, e 20 créditos referentes a defesa da dissertagcao/trabalh
crédito corresponde a 15 kmrlstedricas ou a 30 (trinta) hotésaprde outras atividades contempladas
pelo curso. A duragcdo minima para integralizacdo do curso € de 18ximeseke 4 méses.

Os cursos de Mestrado Profissional possuem sua base legal amparado na RESOLUCAO CNE/C
24, DE 18 DE DEZEMBRO DEe2082 PortariasNormativas n° 7, de 22 de junho de 2009 e n° 17, de 28 ¢
dezembro de 2009.0 Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia da FAMENE foi concebido ¢
em edital para Aplicac&do de Proposta de Curso Novo (APCN), divulgazitap@tadecsperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), no periodo de 5 a 30 maio de 2014. Teve sua aprovagdo sem
divulgada no site da CAPES no dia 26 de novembro de 2014.
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5.1.2.1. Objetivos d&Curso

Promover a qualificagdo de reduwetanos na area de Saude da Familia para o exercicio da pratica
profissional avancada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas so

organizacionasiprofissionais e do mercado de trabalho;

Articular elementos da gestéo, tecrmlogisacdo do cuidado em salde, e investigacdo para o
aprimoramento da Estratégia Salude da Fandlitsedm énfase na atengémaria;

Qualificar profissionais de salde para o uso de instrumentos/ferramentas e tecnologias que norti
processo dauidar do ser humano sadio ou doente, no ambito indolitiad;ou

Formar liderancas para exercer atividades de investigacdo e de ensino em servico;

Promover a incorporacao da ciéncia e tecnologia para a acao transformadora da praticasaude;
Capacitaos profissionais da salude no desempenho de acdes basais para a saude da fami
organizacao do servico (planejamento e gestdo), articulacdo de trabalho em equipe e de avaliac

resultados da atencao a familia e do servi¢o desaude.

5.1.2.2. Perfil doprofissional a sdiormado

Ser capaz de contribuir para a operacionalizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), participar
planejamento e implementacédo de politicas e modelos dealdagéo a

Atuar na estratégia satude da familia na perspettigeatidade e humanizac@oidado;

Utilizar métodos cientificos para elaboracdo de projeto de investigacdo ou intervencédo, de fol
viabilizar respostas a problemas concretos da pratica profissional,

Produzir e utilizar tecnologias inovadorapmpaie;do do cuidado as familias e comunidade;

Produzir e utilizar informacdes para aprimoramento dasgestép em

Realizar a aten¢éo e a gestao do cuidado do individuopfamiidade;

Realizar a¢des de planejamento e avaliacdo npdteagacesadde.

5.1.2.3. Area de concentracéo e linhagésquisa

O Curso de Mestrado Profissional em Saude da Familia foi elaborado a partir das necessidades |

regionais de saude, o que demandou na criagdo de uma area de concentracao, d®pedgasknhas

Area de concentracdo: Gestdo e tecnologias do cuidado em saudestizdfaomsliaodelos e

tecnologias para a gestdo do cuidado; a gestao do trabalho em salde; metodologias de avaliacdo e indi

de desempenho em salde; as concegiiess, filosoficas que fundamentam o cuidado; praticas/tecnologias

tradicionais e emergentes no cuidado em saude; cuidado no contexto da diversidade cultural e singularid

grupos humanos; aspectos histéricos e conceituais sobre faméiepmmanidade de cuidado em saude;

dindmica das familias no territério, acdo/interagcdo no ambiente e fatores condicionantes para a manute

agravos e aparecimento de doenwrgentes.



Linha 1 Atencao e gestdo do cuidado em sdnida as multpkimensdes da gestdo do cuidado

(individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e societéria) suas especificidades e caracte
macro e micropolitica; a gestao do cuidado como dispositivo para promover a integralidadédga atencao; :
do cuidado como objeto de reflexdo, pesquisa e intervencéo; basesxedGasd sobre processos de
avaliacao da gestédo do cuidado em suas multiplas dimensoes.

Linha 2 Saberes, praticas e tecnologias do cuidado erBstaddens determinargesiais de

saude no territério; caracteristicas do processtosagdeno contexto comunitario; evolucdo do conceito de
familia, sua organizacdo na modernidade; diagndstico local e estratégias de promog¢ao em salde conside
relacdo entre homamliente; subjetividade na producdo do cuidado; formas de conhecimentos, crenc:
valores, atitudes e normas associadas ao cuidado; processos grupais e coletivos da interacdo social
subjetividade do adoecer humano; conhecimento e uso da tedn@dogiacdta e comunicacao;
conhecimento e inovagao tecnoldgica aplicavel as préaticas de cuidado em saude; criacao e desenvolvirn

metodologias, procedimentos e instrumentos para o csaddéo em

Conteudosurriculares

Segundo a Propoataesentada e aprovada pela CAPES, os conteudos devem estar relacionado
articulados a Area de Concentracéo e as suas Linhas de Pesquisa, denominadas de Linha 1: Atenc&o e ¢

cuidado em saude e Linha 2: Saberes, préticas e tecnologias micsatiidado e

DISCIPLINAS CREDITOS CARGA HORARIA
Gerenciamento e metodologias de avaliagdo em saude 03 45
Tecnologia do cuidar: informagdo e comunicagao em saude 03 45
Metodologia para projetos 03 45
Processo de cuidar em saide 03 45
Projetos de inovag¢éonoldgica assistencial 06 90
Atencdo integral a saude da familia 03 45
Gestao do cuidado a saude da familia 03 45
Topicos de pesquisa 02 30
Seminarios de acompanhamento i 02 30
Topicos tematicos 02 30
Seminarios de acompanhamento ii 02 30
TOTAL 32 480

5.1.2.4. Trabalho ddissertagéo

O curso de Pgsaduacastricto sensuale natureza profissional, tem como objetivo a qualificacao de
profissionais que possam transformar a realidade que os mesmos atuam. Nessa perspectiva o produto
curso serd utrabalho de pesquisa que tenha aplicabilidade no servico de Atencado Basica em Saulde.

Este estudo devera considerar todos os aspectos éticos e metodoldgicos de um trabalho cientifico,
diferentemente do trabalho académico, abordara investigagadesdgu¢ificados da préatica pelo discente e
retornara como produto/servico a ser aplicado no local. O discente ser4 acompanhado pelo professor/o

desde o inicio do curso e participara do grupo de estudo ao qual esta inserido o tema e orientador.



5.1.3. Iniciagdo CientifiaaExtenséo

5.1.3.1. Ndcleo déniciacdo Cientifioa Extensdo AcadémicddUPEA

O NUPEA foi implantado pelas Faculdades Nova Esperanca em 07 de marco de 2003, e em
incorporado & Faculdade de Medicina Nova Esperanca (FAMENEnéngiaissphs Faculdades possui
natureza interdisciplinar, com funcdes de ensino, pesquisa e extensdo na area da saude, que dentre
objetivos, pretende: Estimular a pesquisa cientifica; desenvolver projetos de extensdo; despertar t:
cientific@entre os estudantes; dar condi¢bes ao professor de ensinar ao aluno as técnicas e métodos cier
desenvolver solu¢cbes para os problemas de pesquisa; assegurar, a professores e alunos, os meios
realizacdo das pesquisas; desenvolver prigetm) dar assisténaaviddicina pela Faculdade, para a
comunidade, por meio de palestras, cursos e seminarios.

A FAMENE tem no NUPEA um espaco que oferece todo suporte para o desenvolviment
estudo/ensino, pesquisa e projetos de extensado aPauténssa, sao disponibilizadas cabines, climatizadas
e equipadas com mesas, cadeiras e computadores conectados a internet, que oferecem condi¢des ideai
estudo. No ambiente, os professores oferecem orientacapediddfigica nos contetdostngdos em
suas respectivas disciplinas, bem como orientam os estudantes em projetos de pesquisa e extensao.

As Faculdades Nova Esperanca voltam suas atividades a melhor qualificacdo profissional de
discentes, como também reconhecem suas redpdesabdciais, frente as exigéncias de uma politica
econdmiesocial vivenciada pelo Brasil. A responsabilidade social da FAMENE esta em atender as demant
funcionérios, consumida@sedadegoverno e prestadores de servico

No rol dos objetivoNIOPEA, destacae

1. estimular pesquisadores a se engajarem no processo de otimizacdo da capacidade de pesqu

2. desenvolver atividades de carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, por me
projetos especificos;

3. despertar vocacaentifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacao
mediante suas participacdes em projetos de pesquisa e de extensdo, introduzindo o aluno universitario no
do método cientifico;

4. qualificar quadros para os progranaésgeaduacao e aprimorar 0 processo formativo de
profissionais;

5. proporcionar ao discente, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnic
métodos cientificos;

6. estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatiridagdesiasigeridas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa;

7. assegurar a docentes e discentes 0s meios para a realizagdo das pesquisas na area por me
Programa de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo;

8. prestar servicos a comunidade, de amordaa natureza e finalidades;



9. desenvolver projetos multidisciplinares e interinstitucionais, visando a Faculdade levar assist
a saude para a comunidade, por meio de palestras, cursos, seminarios;
10.promover a extensao, aberta a participacdo dadoteresando a difusdo das conquistas e

beneficios resultantes da criag&o cultural.

5.1.3.2. Atividades de estimulo ao estudo

TutoriaTratase de uma atividade complementar; uma estratégia ativa de ensino aprendizagem qu
propde ao desenvolvimentiages intencionalmente selecionadas de estudo de casos norteada por um tut
com o objetivo de preparar o discente para tomar consciéncia de seu mundo e atuar intencionalmen
transformip, sempre para melhor, para um mundo e uma sociedadeiguenpevida mais digna para o
préprio homem. Para tanto, estdo disponiveis cabines com uma mesa, dez cadeiras e um quadro brar
compdem a estrutura ideal para o desenvolvimento da estratégia.

Orientacao Didatico Pedagdégica (EEpREo destinada atendimento individual de discentes

pelos docentes vinculados as disciplinas da matriz curricular da FAMENE com vistas a resolugdo de
inerentes aos conteudos programaticos das respectivas disciplinas; e orientacdo para construcao de pe
acalémicas e artigos cientificos. O horario de cada docestabélpoido pelas coordenagdes de curso e
estdo disponiveis para consulta na secretaria do NUPEA a partir da segunda semana ap6s o inicio das :
cada periodo letivo. Para tanto, egi@nitleis cabines estruturadas com mesa, cadeiras, computador e interne

Professor-4Q Cabines destinadas as atividades de planejamento dos docentes com carga horari
40h semanais na FAMENE (também para docentes do Nucleo Docente Estruturante);

MonibriaOrientagcéo para os discentes realizada por monitores das disciplinas da matriz curricular
orientacdo de professor) em horéario estabelecido peladoa®ddoag¢oria da FAMENE. Para tanto se
dispde de uma sala com cabines para orientddéalindiem grupo, mesa, quadro, computador, internet e
armario.

Cursos de Tépicos Espedifisrta de cursos desenvolvidos com vistas a oportunizar aos discente:

da FAMENE o atendimento ao requisito curriculashdeaciarge atividades complerasrdar discussao
de tematicas oportunas a atuacdo médica e nado discutidas em profundidade como contetdo programa

disciplinas curriculares do curso.

5.1.3.3. Atividades de extensao e de iniciagcao cientifica

As atividades de extensdo e de iniciagdifica, vinculadas as Faculdades Nova Esperanca
desenvolvge mediante diretrizes do Programa de Iniciacdo Cientifica e i® E<IEDEAEAMENE.

A vinculacdo ao PROICEdamediante a inscri¢cdo de projetos de autoria de docentes da FAMENE
apesentados ao NUPEA em formulario do PROICE (disponivel no site oficial da FAMENE), devida
preenchido e com 0s anexos assinados, em periodo estabelecido em calendario académico.

Os projetos entregues no prazo determinado, e que estiverem decapootiocolomserdo
apreciados nas seguintes instancias:

| - Colegiado do NUPEA;



II- Direcdo da FAMENE

ll- Comité de Etica das Faculdades Nova Esperanca (CEP), caso seja de iniciacdo cientifica e tr:
pesquisa envolvendo seres humanos;

IV - Comit@le Etica na Utilizagdo de Animais das Faculdades Nova Esperanca (CEUA), caso seji
iniciagdo cientifica e trate de pesquisa envolvendo experimentacdo animal.

Da avaliacdo na instancia do Colegiado do NUPEA, podem resultar 3 situacfes, a saber:

| - Projed aprovado na integra. O projeto nesta situa¢do serd encaminhado, junto com o parece
colegiado do NUPEA, para a Direcao da FAMENE, para apreciacdo e averiguacdo da viabilidade do cu
sua previsdo orcamentaria,

Il - Projeto aprovado com pera&n®i projeto nesta situagcdo sera devolvido ao coordenador para
gue este providencie a resolucdo das pendéncias elencadas em parecer do Colegiado;

lll - Projeto ndo aprovado. O Coordenador do projeto ndo aprovado tera ciéncia do resultad
apreciacao atrés do parecer emitido pelo coordenador do Colegiado do NUPEA.

Cada professor podera assumir a orientacdo de apenas um projeto de pesquisa ou de extens:
cada ano letivo, podendo, entretanto, participar, na qualidade de colaborador, despditadwajeto, r
namero de horasla determinado em seu contrato com a Faculdade e planejamento da distribuicdo de sua
horaria junto ao(a) coordenador(a) de curso.

Os projetos aprovados para o PROICE iniciam suas atividades com a selecaopiardigoentes no
semestre de cada ano letivo e terdo dura¢cao minima de 1 (um) ano (dois semestres letivos) em periodo d
através de calendario académico.Os docentes que, ao término do tempo acima descrito, desejarem re
projeto deverdo, apos a enttegalatorio final, apresénto Nupea de formdine. Este sera submetido
ao gue preconizam os artigos 3° ao 10° desta resolucéo.

A substituicdo dos membros dos Projetos Proice ocorrera:

| - Quando do afastamento como funcionario da Famene;

II- A pedido;

[II- Por destituicao, a critério da coordenagéo do Nupea, coordenagéo de curso e Dire¢céo da Far
por motivo de auséncias consecutivas, ou ndo, e sem justificativa, nas atividades do projeto.

Os membros dos projetos inseridos nas condi¢cBeisadeisnapenas receberdo certificacdo de
participacdo, se houver cumprimento de carga horaria superior ou igual a 75% da carga horaria total do
apoés entrega, pelo orientador, do relatério final e comprovante de submissao do artiggpéoreviséa, ou co
de participacdo em eventos académicos com publicacdes na area relativa ao projeto.

O discente interessado em participar do projeto Proice devera se inscrever para 0 processo se
coordenado pelo Nupea, junto aos docentes (orientagltagdooe colaboradores) participantes, a partir de
avaliacao dos peguisitos necessarios ao projeto.

Os prazos e procedimentos para inscricdo serdo divulgados mediante editais, divulgados no site
da Faculdade, bem como em outros meios deacamdaitES.Podera insci®v e processo seletivo o

aluno regularmente vinculado ao seu respectivo curso e semestre, e que ja tenha cursado a disciplina dete



como préequisito, informada por ocasido da divulgacao do edital com, no nTidirfsete)edaamprovada
no histérico académico.Dentro do que preconiza o artigo 16, ao aluno que deseja participar do processo
Proice, ele ndo podera estar no ultimo ano de sua graduacao.

A condig&o de reprovado na disciplina objeto de pedeestesio, ou em qualquer outra que
Ihe sirva de base, constitui impedimento para a inscricdo no processo seletivo.Ao aluno que estiver com (
processo ou medida disciplinar académica na Faculdade, ele é um elemento impedimento para a sua insc
processo seletivo Proice.O discente inscrito devera se submeter ao processo seletivo constituido por trés

| - Avaliacao tedrica ou tedpiatica;

Il - Entrevista;

IIT Avaliacdo do Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

Em cada etapa silat o discente sera pontuado de zero a dez, entretanto, a nota final devel
contabilizar o maximo de 10 pontos utdieamiédia ponderada, onde a prova escrita tem peso 4, a entreviste
peso 3, e o CRE peso 3.

O candidato que n&o obtiver nota igugleoior a 7,0 (sete) na entrevista ou na avaliacdo por escrito
ndo continuara no processo seletivo.Sera selecionado aluno que obtiver a melhor pontuacédo e clas:
conforme o nimero de vagas disponibilizadas para cada projeto. Em caso diassificadpsecandidato
com maior Coeficiente de Rendimento iESEtar

Serédo selecionados, mas nao classificados, até 10% (dez por cento) dos alunos candidatos de
projeto, que ficardo na condicao de suplentes, para substituicadefimtoaraten caso de desisténcia do
aluno titular da vaga, apés a divulgacéo da lista de aprovados, ou quando o aluno se enquadrar nos crit
desvinculagéo dos projetos, se a carga horéria cumprida ndo exceder os 25% da carga haooaria total do
Caso néo se alcance o numero total de alunos para as vagas, sera averiguada a viabilidade de continu
projeto com menos participantes.

O discente ndo podera acumular vinculo como extensionista ou auxiliar de pesquisa em dois pr
de extens@de iniciagdo cientifica (Proice) ou do programa de monitoria (Promon). A assinatura do contral
o programa de Iniciacao Cientifica e de Extenséo implicara em desvinculagéo do discente a qualquer outre
contratual de programas, assinadosmpesao periodo de vigéncia do projeto.

O egresso formado pela Famene podera participar de um projeto de iniciacdo cientifica, quandt
caso, na condicao de auxiliar de pesquisa (membro da equipe de pesquisa), e um projeto de extenséo, na
de ctaborador, em cada ano letivo, de acordo com o nimero de vagas estabelecidas em edital, disponive

egresso em cada projeto, com direito a recebimento de certificado de participagéao.

5.1.3.4. Iniciacao Cientifica
Os projetos de iniciacao cientificdes autoria de docentes da FAMENE, denominado orientador,
sendo este o responsavel pelo projeto, podendo contar com a colabora¢@nte amdmacordo com a

necessidade, levassgoem consideracao o objeto da pesquisa e os discentes envolvidos.



Proposito dos projetos de pesquisa: desenvolver estudos ou pesquisas vinculados as il
previamente estabelecidas (educacédo, salde, cidadania e trabalho; assisténcia a saude e o cuidado h
ciéncias basicas em saulde; gestdo de servicos em gagida)jetivos resultem na ampliacdo de
conhecimentos e contribuicdo para o desenvolvimertenéfiogocultural, econésuca@l, politico e
sanitario da regido.

Estrutura dos projetos de pesquisa: Os projetos de iniciacdo cientificar deverdernaatte- co
orientador (apenas um, quando houverharargasemanal e nimero de vagas para a selecédo de alunos e
egressos, titulo, resumo simples, introducdo (contemplando a contextualizacdo do tema, apresenta
problematica e justificativastudo), hipétese, objetivo primario e secundario (quando houver), desfecho prim
e secundario (quando houver), metodologia (explicitando o tipo de estudo, local, periodo, populacao, a
critérios de inclusdo e de excluséo, instrumentsjeadati®s, exposicao dos resultados, financiamento e
consideragdes éticas), referéncias (ABBH 6023), cronograma de pesquisa, previsdo orcamentaria, além
dos anexos (Termo de Consentimento Livre e ESclaCégidoaso seja pesquisa com envaivihimeto
de seres humanos, Termo de Consentimento de Uso de Banic®d @& Daidsumento de coleta de dados,
termo de anuéncia, termo de compromisso do pesquisador responsavel e declaracdo de concordar
coordenacdo de curso), devidamentehpteere assinados). Atendendo no todo a Res. 466 de 2012 do
Conselho Nacional de Sa@idsS.

Estrutura dos projetos de pesquisa em experimentacdo animal: Os projetos de iniciacdo ciet
deverdo conter: orientador, coorientador (apenas um, quancarhainararia semanal e nimero de vagas
para a selecdo de alunos e egressos, titulo, resumo, introducéo (contemplando a contextualizacdo da tel
apresentacdo de problemética); objetivos priméario e secundéario (quando houver); metoddtogia (descr
animal: espécie, linhagem, sexo, peso e condigcbes de manutencdo do animal; protocolo experimental: n
especificacdo de grupos de estudo, nimero de animais por grupo e ndamero total de animais, procedi
experimentais; eutanasia e consideréicms; analise de dados e exposicdo dos resultados); referéncias
(ABNT NBR 6023); cronograma/plano de trabalho; orcamento; declaracao de concordancia da Coordena
Curso; formulario padréo de solicitacdo de agendamento para utilizac@s wepeoddizcths do Biotério;
certiddo proviséria de aprovagdo do Comité de Etica na Utilizagdo em Animais.

Vale ressaltar que todo projeto de iniciacéo cientifica submetido ao PRICEA devera ter aprovag
Comité de Etica na Utilizacdo em Animais (EFPANENE. Os nomes dos colaboradores da pesquisa,
aprovados em processo seletivo, deverdo ser incluidos no protocolo para uso de animais através do

Afemendao, l ogo ap-s a assinatura dos co@8tratos,

5.1.3.5. Extenséao
Os projetos de extensédo sdo de autoria de docentes da FAMENE, denominado coordenador,
este o responsavel pelo projeto, podendo contar com a participacdo de colaborador (es) de acordo

necessidade, considerssalas metgwetendidas, o publideo e os discentes envolvidos.



Proposito dos projetos de extensdo: desenvolvimento de atividades de carater multidiscip
interdisciplinar e transdisciplinar que mobilizem professores e alunos das Faculdades NowddSsperanca, ¢
0s periodos letivos, em torno de seus respectivos pélos tematicos. Abordando problemas relevantes vinc
saude e a proposicao de agOes destinadas a transformacgéo das condi¢gfes de satude das comunidades re
no Municipio sede da Instituigd@mbito de sua competéncia. A extensdo devera oportunizar a aprendizage
significativa; a formacéo de profissionais responsivos as demandas de saude reais, e a formacéo de age
transformacéao social, compreendendo a salde a partir do seoptiadceito a

Estrutura dos projetos de extensdo: Os projetos de extensdo deverdo conter: coordenc
colaboradores (quando houver);teadréa semanal e nimero de vagas para a sele¢do de alunos e egresso:
titulo, fundamentacao tedrica, objetivos, mietddekcrever as etapas de desenvolvimento dos projetos,
estratégias de acdo, populacdo alvo, metas e estratégias de avaliacdo do projeto), referéncias, plano de 1
orcamento e anexos (declaragdo de concordancia com a execucéo do progtoregsesadtapte da
direcdo ou setor correlato da instituicdo ou local onde as a¢fes do projeto serdo desenvolvidas e declar
concordancia frente a apresentacdo do projeto ao NUPEA e de disponibilidadeiaalcadacentes
coordenador e @bbradores, assinada pelos respectivos coordenadores do curso aos quais 0s docentes ¢

vinculados.

5.1.3.6. Linhas de Pesquisa e Extensdo do NUPEA
1- Educacéo, Saude, Cidadania e Trabalho.

2- Assisténcia a Saude e o Cuidado Humano

3- Ciéncias Basica® &Saude

4- Gestdo de Servigos de Saude.

5.1.3.7 Projetos de extensado vinculados ao Programa de Iniciacdo Cientifica e Extensdo
(Proice) 202

Projetos de Extensao:

Programa de exercicio aerdbico para individacidgrite vascular cerédbREAA

Projeto Aurora: Cuidado npanté e parto.

Anatomia Viva

Titans Anatdmicos: Extensionistas ludico e grupo de estados

Fisioterapia Aquatica para Idoso com dor. Crénica

FACENE no Atendimento Pré Hospitalar (FAPH)

Projeto Educacgéo Fisimal&gao

VIII Biscando Saude: Um Enfoque Ludico Na Edirafifaxia Das &was Infecciosas e
Parasitarias

Promocade Saude Mental Através da Psicoeducacéo para Adolesgentesceia u

Municipal Em Cabedelo/PB

Felicidade Compatrtilhada

Acompanhamento Farmacoterapéutico De Pacientes Portadores De Hipertenséo Arterial
Sistémica/ouDiabetes Mellitus

Aplicabilidade Da Nanotecnologia Nos Produtos Desenvolvidos Pela Farmacia Escola Facene

- FF + FEEFEFREEF



Sinergia: Perspizas para uma Gestacao, P&derpério Saudaveis

Envelhecimento Saudéavel: IntegracdoEomsimoidade Na Promoc¢éo A Salde@mde
Doencas E Reabilitagdddssoas ldosas

Atendimento Ao Paciems Oisfuncdo TemporomandibDtar @rofacial

Efeito Agudo e Cronico das Diésr¥aridveis de Prescricdo do Exercicio de Forca.e Aerdbico
Influencias e Intervengfes Psicossociais no Combate a Violéncia Contra Mulher
Treinamento e Implantacdo de Hortas Comunitarias. Organicas

Aspectos Sanitérios e Produtivos de Animais d&fandada

Analise do Cisto Odontogénico Calcificante com Transform¢&do Maligna: Uma Revisao
Sistematica

Qualidade de Vida Relacionada a Saude Oral na Odontologia Integrativa: Série de casos
Levantamento Radiométrico nas Unidades de Pronto Atendinieifio die Nodo Pessoa

PB

Avaliacdo da Relagdo entre os Padrdes Monogréficos de Pacientes Submetidas a Exames de
Mamografia com Anamnese

- FF FHEFEFFE ¥

Projetos de Iniciacdo Cientifica

Programa de exercicio aerébicingarauogdsacidenteasculacerebraPEAA
Fisioterapiaguaticparaidosocomdorcronicgprojet@ quativaidade)

Efeito agudo e crénico das difexemtéseideprescricadoexercicideforcae aerdbico com

e sem restricdo de fluxamsguineo sobre as respostas fisioloheamdinamicas,
neuromusculareaeuromotorandiferentepopulagdes.

Educacéafisiceemacao

Influencias e intervengdes psicossociais no combate a violéncia contra a mulher

VIl buscandsaude:um enfoqududicona educacae profilaxia dadoencas iefciosa®

parasitarias.

Promocao de salde mental através da psicoeducacao para adolescestessamunicgal

em cabedelo/PB.

Projeto aurora: cuidado humanizadenaagbr@arto e puerpério

Anatomia viva

Felicidade compartilhada

Treinamen®implementac@iehortagomunitariagganicas

Acompanhamento farmacoterapeutico de pacientes portadores de hipertenséo arterial sistémica
e/ou diabetes mellitus

Aplicabilidade da nanotecnologia nos produtos desenvolvidos pela fdr@&alEscola

Sirergia: perspectivas para uma gestacao, parto e puerpério saudaveis

Facene no atendimento pré hospitaR) (capacitando o cidaddo para condutas emergenciais
Envelhecimento saudavel; integracdocamsumodade na promogdo a saude, prevencao de
doenas e reabilitacdo de pessoas idosas.

Qualidade de vida relacionada a saude oral na odontologia integrativa: série de casos

Andlise do cisto odontogénico calcificante com transformacéo maligna: uma revisao sistematica
Atendimento o paciente com disfiegmgdoromandibular e dor orofacial

Avaliacdo da relacdo entre os padrbes monograficos de pacientes submetidas a exames de
mamografia com anamnese.

Levantamento radiométrico nas unidades de pronto atendimento daoimiRésiecds
Aspectosanitarios e produtivos de animais da fazenda escola

Titans anatdmicos: extensionistas ladicos e grupo de estudos

-+
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5.1.3. Eventos Cientificos
Consistem em atividade do NUPEA a promogé&o periddica de eventos cientificos que oportuni:
discusséo atualda de tematicas relevantes ao exercicio da salde e a apresentacao de trabalhos cientifico:

publicacdo de resumos em Anais e certificacdo de atividade complementar:



+ Semana de Estudos em Salde, de Extenséo e de Iniciacdo Cientifica (anual);

A FAMENEor meio do Nudcleo de Pesquisa e de Extensdo Académicas (NUPEA), realizam
meados do més de Setembro a XV Semana de Estudos em Saude, de Extensdo e de Iniciagédo Cientif
contam em sua programagao:

- Apresentacao de trabalhos de temas livrelnandodad e A P! st er Di al ogado

- Apresentacdo (modalidade Poster Dialogado) de trabalhos oriundos dos projetos vinculadc
Programa de Iniciacao Cientifica e de Extensdo da FAMENE (PROICE), vigéncia do ano que estiver corr

OBJETIVOS

1. Oportunizardivulgagéo dos trabalhos cientificos desenvolvidos pelos docentes e discentes
FAMENE;

2. Oportunizar a divulgagéo da producéo cientifica vinculada aos projetos PROICE;

3. Estimular a participagdo dos membros da comunidade académica nas atinvigadeslde pes
extensdo desenvolvidas naFAMENE;

4. Instigar a producdo cientifica a partir da atualizacdo sobre aspectos basicos da pesquisa cient

+ Mostra de Anatomia Humana Aplicada (semestral);

A Mostra de Anatomia Humana Aplicada é um eventalsdftestagifio em Saude desenvolvido
pelos docentes e discentes das disciplinas/mddulos que envolvem os conteldos programaticos de At
Humana, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

OBJETIVOS

- Desenvolver atividades de edueatdaude utilizando material cadavérico com vistas a contribuir
com o aprendizado de estudantes de ensino médio sobre contetdo da disciplina Anatomia Humana;

- Estimular boas praticas de vida que colaborem com a promoc¢ao a saude e prevencéo de dot
prewlentes no Brasil;

- Oportunizar a integracao dos discentes e docentes das disciplinas/moédulos de anatomia humar
cursos de Enfermagem e de Medicina;

- Contribuir com a construcdo de competéncias e habilidades para a educacdo em saude junt

acadénabs de Enfermagem e de Medicina;

+ Mostra de Doengas Infecciosas e Parasitarias (semestral).

A Mostra de Doencas Infecciosas e Parasitarias € um evento semestral de Educacdo em S
desenvolvido pelos docentes e discentes das disciplinas/médulesngoe emwvelirdos programaticos de
Microbiologia e Parasitologia, em parceria com o Nucleo de Pesquisa e de Extensdo da FAMENE.

Objetivo:



Realizar atividades ludicas para criangas do ensino fundamental (2° ao 5° ano) de Escolas Publ
Privadas da Cidade Jodo Pessoa, visando a promocédo da educacdo em salde e prevencdo das doer

infecciosas e parasitarias.

5.1.3. Eventos Sociais

5.1.2.1 Mega Acao Social

A Mega Acao Social é um projeto de responsabilidade social desenvolvido pelas Faculdades
Esperangca desde 2003 com o propésito de oportunizar aos académicos de Graduacgdo, a pratic
conhecimentos trabalhados no contexto das aulas tedricas além de sistematizar um trabalho comunitéri
comunidade académica buscando despertar uma atitndeothetimento com a realidade que a cerca.

O evento a cada ano, congrega todas as atividades de extensdo, no contexto da saltde e educag
saude, e a parceria de diversas empresas, 6rgéos publicos estaduais e municipais e empresas privadas,

ajudando mais de 500 familias, aproximadamente 2.500 pessoas a cada ano.

5.1.3.2 Trote Solidario

O Trote Solidario reline atividades que valorizem o recém universitario, abordem problemas sox
estimulem a cidadania. Na Famene o Trote Soligdriokitivos: Instituir acdes de cidadania na pratica do
trote universitario dos discentes calouros; Envolver os académicos em atividades ou eventos de cunho ¢
social que despertem noc¢des de solidariedade e cidadania; Estimular os cakmrpssi@assuimamicas
e desenvolverem trabalho em equipe na abordagem de problemas locais; E estimular os calouros a part
das acdes de responsabilidade social desenvolvidas pela Famene.

No ano de 2024€alizamos a Campanha de Doacdo de Saadastre para doacdo de medula
Ossea, em parceria com 0 Hemocentro PB, com intuito de estocar bolsas de sangues para o hemocentro

poder ajudar quem precisa, no total arrecadamos cerca de 56 bolsas de sangue.

5.1.3.10Curricularizacao da Extenséo

A Curricularizacdo da Extensdo consiste em uma estratégia prevista no Plano Nacional de Edu
(PNE), regulamentada pela Resolu¢céo no 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018, que estabelec
outros, que fAas at i vi dnine,sl0%l(éez moxcentopds total dadcargachanaria o
curricular estwudantil dos cursos de gradua- «o,
extensdo deve estar sujeita a continua autoavaliacdo critica, que se voltecparaentapgefeiuas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formacgéo do estudante, a qualific:
docent e, a rela-«o0 com a sociedade, a participa

O processo simeaprendizagem deve envolver a articulagéo dos eixos de ensino, pesquisa, gesta
extens«o, ancorado fAem processo pedag-gico vYni

tecnol -gicoo. Al ®m d icadacogmunidade acadéraica eom a Bagiedade poe me# -



da troca de conhecimentos, da participacéo e do contato com as questdes complexas contemporaneas p

no contexto social; fa forma-«o0o cidad« udos e S
conheci ment os, gue, de modo interprofissional €
al ®m da Aprodu-«o de mudan-as na pr-pria insti:
construcdo e aplicacdo delte ci ment os, bem como por outras at.i

A Curricularizagdo da Extensdo no Curso de Medicina da Famene se apresenta como cont
curricular essencial e obrigatério dentro de médulos especificos com esse fim, se esedmdando do prin
décimo primeiro periodos do curso, com temas e abordagens integradoras e assistencial, através de
voltadas em pr6 da comunidade vivenciando troca de experiéncias nas Redes de Atencdo a Saude.

As atividades sdo desenvolvidas através de ag8esehcialismo, supervisionadas pelos docentes
e profissionais dos servigcos de saude e da comunidade. Essas atividades incluem, acGes educativa
assisténcia em diferentes espa¢os comunitarios, de acordo com o tema central de cada radthilo e a dem
sociedade. A utilizagdo de metodologias ativas norteia a teoria e a pratica por meio da problematizacao e o
a formacao de profissionais transformadores para atuarem nas ac¢6es da curricularizacdo da extensao.

As atividades de extensdo, seguradcaracterizacdo no projeto pedagdgico do curso, se inserem
nas seguintes modalidades, estabelecidas: Programas; Projetos; Cursos e oficinas; Eventos; Produtos e P
de servicos.

A insercéo da curricularizacdo acontece da seguinte forma:

I'i comadisciplina, moédulo ou componente curricular da matriz curricular, que dedicara toda ou |
da carga horaria de um periodo letivo a realizacdo de atividades de extenséo previstas em um ou mais pr
de extensao;

[T como atividade de extensdo na tt@manidade curricular, constituida de acdes de extensao em
projetos, cursos e eventos;

[1IT como composicao dos itens | e 1.

As atividades de extensdao devem ser classificadas seguealdesudtica pringigainforme
definido na Politica Instibatide Extensdo da Famene:

| - Saude

II-Meio Ambiente

lll- Gestéo

IV-Tecnologia e Producéo

V-Educacéo

VI- Trabalho

VII- Comunicacédo

VI Cultura

IXT Direitos Humanos

X1 Educacao, étniczcial, social e indigena



A Curricularizacao é regisirediticionalmente a partir do preenchimento do Plano de Extensao de
Unidade (PEX), que é o documento oficial orientador do desenvolvimento da extensdo em cada unid
Instituicdo e deverd demonstrar a articulagéo entre a extensédo, a pesquisa PEXedsue refletir a
abrangéncia da extensdo na unidade com natureza prépria e com a finalidade de referenciar o pr
interdisciplinar, politico, social, humana, educacional, cultural, cientifico e tecnolégico da interagé@o entre

outros setes da sociedade.

5.1.4. Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca é uma publicacdo periddica que passou
quadrimestral desde 2016. A ampliagédo da periodicidade de dois para trés nimeros anuais foi resultado
da pesquisa de avaliacdo da Comissao Propria de(@Apgageriddico tem circulagcao nacional e operou
em versdo impressa até 2012, com o numero ISEI83L6XPartir de entdo tesroexclusivamente
eletrénico, com o ISSN 2Z3@BD. A ultima avaliacdo quadrienal da Capes lhe atribuiu QuaisaBdgara a
de Medicinade Enfermagem e Qu&isrB Saude Coletiualmente, a publicagéo tem coma ebléte
aProfessadosane Cristina Batista Saatés drevisor de lingua inglesdheus de Almeida Barbosa

Além da ampliagdo da periodicidadegundo semestre de 2017 a Revistade Ciéncias da Saude
também adquiriu o seu prefixo Digital Object Identifier (DOI), juntamente & Associagdo Brasileira de E
Cientificos (ABEC), a qual o periddico é associado. Com a aquisicdo do praftkgosquldsicesdos
passaram a ter uma codificacéo especifica que pode ser disponibilizada também no cadastramento das pr
dos autores no Curritaies.

Periddico organizado pelas Faculdades de Medicina Nova Esperanca, a Revisté&sdadeiéncias da
Nova Esperancga tem por objetivo a comunicagdo da ciéncia por meio da publicacdo de trabalhos cie
voltados para as area da saude, meio ambiente e tecnologia em saude. Aceita trabalhos em formato de
relatos, revisdes, traducdes,resenha

O peridédico também passou por mudancas nos processos de submissdo. Desde 0 segundo seme
2017, os manuscritos passaram a ser recebidos em fluxo continuo. A Revista possui um Conselho E
composto por professores doutores e um Conselisords R@ntifica formado por mestres e doutores, que
estdo em constante atualizagdo e ampliagao.

O processo de avaliacdo de manuscritoaé feita v ® s do pr o peod paes eet o A
Revisores Cientificos com experiéncia de pesquisa t® cammgcimento abordado no texto ou em areas
afins. A intencdo é garantir credibilidade, confiabilidade e lisura ao processo avaliativo. Os texto
encaminhados juntamente com a finha de avalia¢do, ondes cada avaliador também dispondsiliza um pare
suas contribuices. O processo avaliativo leva em consideracdo quesitos como originalidade, relevancia
coeréncia cientifica e atendimento as normas éticas.

A Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca possui normas especificas que padronizam os

enviadosparapublicagcédodisponibilizadosnaproépriarevistaenoendereco



http://www.FAMEBKEN. br/revista/norpasapublicacaoDiante disso, tenta primar por uma qualidade

editorial frente as exigéncias do mercado editorial, principalmente aquele voltado a area da saude.

Em maio de 2013, a Revista Nova Esperanca foi indexada no 8este@iateatmRegional de
Informacgéo para Revistas Cientificas da América Latina, Caribe, Espanha e Portugal, dedicado ao re:
difuséo de revistas académicas editadas nos pa&sesilarmg Latindex relne e dissemina informagdes
bibliografisasobre as publicacdes téamctificas da Regido e, por meio de recursos compartilhados, produz
edissemina padrdes editoriais com vistas a elevar a qualidade dessas publicacpeslefserdedfgiana
no enderegaletrénicdnttp://www.latindenam.mx/buscador/ficRev.html?opcion=1&folio=22420

Esta aquisi¢cdo possibilitou a Revista uma maior visibilidade e acesso as informagdes de trah
académicos publicados, permitindo que outras instituicbes possam se interessar e difundir o conhec

utilizando a tecnologia e a rapidez da comunicacao.
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Além da publicagédo de seus numeros sequenciais, a Revista de Ciéncias da Saude Nova Espe
também da suporte a alunos e professores que necessitam de auxilio editorial para elaboracéo e execi
publicacbes isoladas a exemplebdeks e livros impressos resultantes de grupos de pesquisas e projeto:
desenvolvidos dentro ou em parceria com as faculdades Nova Esperanca.

Em 204 a RevistaompletoRlanos de circulacdo e esta implementandpr@gtos, tais como:

- Projeto de Extensdo Autores da $afidem projeto que tem o objetivo de auxiliar alunos e
professores que pretendem desenvolver pesquisas cientificas, oferecendo orientacBes técnicas, cient
metodoldgicas. O projeto funcanagio de atendimentos presenciais realizados trés vezes por semana el

horérios variados na sala da Revista de Ciéncias da Saude NovaEsperanca.


http://www.famene.com.br/revista/normas-para-publicacao

- Prémio Cientifico Jodo Fernando Pessoai Slveitgprémio anual de reconhecimento oferecido
para o melhoitigo cientifico publicado na Revista de Ciéncias da Salde Nova Esperanca e que tenha entre
autores pelo menos um aluno das faculdaHsp¢ozaca.

- Semana de Conscientizac&o Contra oi Fagio periodo no qual se realiza uma sequéncia de
palestras e oficinas de conscientizacdo contra o plagio nas salas de aula. Sdo comunicagdes orais b

também comunicacdes visuais por meio de sinalizac6es distribuidasrggugodo o

5.2Dimensé&o 4 Comunicacdo comsaciedade
5.2.1Comunicacao, Assessorid/larketing

O ambiente competitivo tem estabelecido desafios ao mercado de educacdo superior: a gest:
satisfacdo do estudante, docente e colaborador; os niveis dedesempenho alcancados pela oferta de
educacional; a céag melhoria constante no padrao de qualidade do ensino; a busca da inovacao no proces
agregar valor a marca e diferesgciar mercado, através da busca incessante da vantagem competitiva.

Em vista disso, a instituicdo criou um setor de Comissessaoia e Marketing, responsavel por gerir
e orientar toda comunicacgdao interna e externa da instituicdo com-séus publicos

A proliferacao de instituicbes de ensino na area da salde e o acirramento do mercado, por meio da
de preco predats) tém trazido turbuléncia ao mercado desepsiiaEsse processo tem obrigasio
instituicbes de ensino a buscar a profissionalizacdo administrativa e a implementacdo de novos investime
equipamentos, expansao fisica e qualificacdodiireatpo

Esse quadro se apresenta complexo, a partir da andlise dos indicadores de mercado no Brasil, que a
para uma forte e incessante mudanca nas necessidades dos alunos; um crescimento na expectativa da con
0 constante aumento da conc@rénfalta de recursos; os altos niveis de inadimpléncia; o aumento dos custc
devido as novidades da tecnologia da informacédo na educacao e, ainda, a situagdo econdmica do pais. Ess

complexo faz parte da realidade atual do administratlo¢@esidst ensino superior.

A FAMENE tem se lancado na gestéo estratégica das comunicacfes e no aproveitamento das tenc
e das influéncias de mercado. Tem buscado analisar e identificar as oportunidades para ganhar mercadc
clientes, por malo conhecimento do mercado global, concorrentes e consumidores. As informagdes serve
base para fortalecer as acdes em curso, redirecionar as estratégias; agregar valor a marca e potencializar a e:
das necessidades do mercado levantadas mjitanteroente, o0 aproveitamento otimizado dos recursos
disponiveis pela Instituig&o.

As informagdes sobre o0 mercado global séo levantadas a partir de apreciacdes realizadas por instit
pesquisakenchmarketingntrevistas de grupos de clientesjggepgmaria e dados sécandmicos extraidos
do processo seletivo vestibular, objetivando remover os obstaculos no processo e decisdo deabstolha do puk
estabelecer a¢cdes de comunicacao, identificar habitos de consumo de midialtipdribsgiesso.

Os objetivos sao trilhados através da utilizacdo das informac¢des mercadologicas na definicdo exe

necessidades dos clientes, tendéncias e cenario que se constréi no mercado; identificagdo das reais fo



Instituicdo de Ensina éefinicdo precisa do pGhlicn através das variaveis de segmentacdo: demografica,
geografica, psicografica e comportamental.

O tema que centraliza os esforcos e a estratégia de diferenciacdo competitiva se baseia na qualid
ensino superior em salde. Os beneficios prometidos aos clientes sdo dediENEPEdEo 0 processo
deensino.

As comunicacdes sao considevagaart@oderno contexto global atual, pela forca com que mobiliza
a opinido publica e os mercados, através da informacdo. O carater informativo da comunicag¢ao tem sido o
explorado peFRAMENEmM seu programa de comunicacao interno eAx&gies se concentram no objetivo
de criar e manter uma imagem favoravel da Instituicdo, desenvolvendo e exaltando valores educacionais, di
e potencializando sua oferta, atraindo prospectos através do estimulo as inscricdes no pratessteseletivo e
corrigindo informagdes distorcidas sobre a Instituicdo e atendendo as necessidades de informacao do public
(docente, discente efuncionarios).

O esforco de comunicacdo foca os diversos publicos e contempla as necessidades espec
denandadas. O planejamento das campanhaspublicitarias foca os principais influenciadores do processo de
dos estudantes, estabelecendo o f@iNsicoonteddo da mensagem, planejamento de midia, criacdo e as peca
necessarias.As estratégias de cagamidefinem, em conformidade com os objetivos e orcamento, a utilizaca
das midias. A selecado dos meios obedece as caracteristicaaldo, @ibleasagem a ser veiculada, a verba

disponives as limitacbes de cada midia.

A escolha também se prendesposta desejada com a mensagem e sua relaginefistm
Observadas todas essas caracteristicas na sele¢céo dos meios de comunicagdo, a FAMENE tem utilizado as
midias em suas campanhas: televisao, radio, internet, irapnessosdiasociaisinformes, eventos, painéis
e feiras.

A comunicacdo midiatica fundamenta e constitui um importante meio e instrumento de divulgaca
todos os aspectos psicossociais, socioldgicos e informativos relacionados a entidade esEAUENIE, social da
que utiliza todos os meiasodaunicacao.

As disseminacdes midiaticas de curto e vasto alcance, das quais a FAMENE se utiliza, séo devide
selecionadas para alcancar um glbbcdas mais diversificadas camadas sociais, promovendo enaifundind
canal entre as comunicacfes mercadoldgica, institucional e filantrépica. Esta Ultima voltada aos cuidados pa
saude comunitéria, promovendo a divulgacao das a¢fes direcionadas ao cuidado e a prevencao de doencas,
que permeiam o bestr dos individuos, preocupaaedmm a relacdo intrinseca entre a IES e a comunidade.

No meio televisivo e radiof@eistacararse as entrevistas pautadas nos cuidados com a saude na qual
participaram funcionarios e professores da Faculdadepi@gmdeencao de doencas e divulgacao dos projetos
de cunho social relacionados e promovidos pela instituig&o; projetos de extenséo vinculados a responsabilida
bem como na participacdo da Instituicdo em atividades externas.

O uso do compostoabenunicacdo se baseia na utilizacdo adequada das ferramentas, conforme
necessidades de comunicacao dag@ompublicos, interno ou externo. A integracdo dos esfor¢os no processc

de comunicagdo objetiva gerar consisténcia nas campanhas deo corergadaliEgica e institucional,



aumentando as chances de atingir os clientes certos, no momento e local certos, com as mensagens certas
processo de comunicagfamente.

A comunicacao integrada € uma arma estratégica para a sobrevivémzaloaddsSAMENE, em
uma realidade complexa e gque se altera de forma muito rapida. Hoje em dia, néo é possivel pensar de forme
sem oenvolvimento de todas adreab da Instituicdo. Assim, a no¢do de comunicagéo integrada também es
presente noomposto de comunicacdo, o qual abrange as atividades de publicidade e propaganda, prom
merchandising, markedingto e relacdes publicas.

As acdese mensagensao formatadapela missaoinstitucionala FAMENEQue estabelece os
parametros orientesto que a Instituicdo diiteare suafinalidadeA missdgpassaa constamo conceito
estabelecidmaraaofertaleserviceducacionde nivekuperiomueorienta conduzodae qualquecampanha

de comunicacdo.

A comunicacao deve ser eficierfteag; isso exige sistematizagdo e rigor na metodologia de uso das
ferramentas. A frequéncia das acdes se torna elemento chave no processo de difusdo da informacas
desenvolvimento de uma consciéncia nos publicos acerca das politicas, progiamasENES©s diversos
publicos apresentam necessidades especificas, exigindo adequacdo das mensagens e Sseus resp
canais.Usamos, como mencionados anteriormente, diversos canais midiaticos, impressos textuais, tele
auditivos e virtugRodast) além destes, ainda podemos citar a comunicacao realizada através dos edits
regimentos, manuais, caixas de sygastédoria CPA

O processo de comunicacdo ndo se restringe a linearidade do modelo classico. Sua dinamica r
preocupa tao seme com o fluxo de informacdo que vai do emissor ao receptor, mas, sobretudo, com um pro
de socializacdo, que vai da transmissado do pensar a participagdo social. Essa concepg¢do de comunicagao ¢
no cotidiano da vida académiEAMENE.

A expriéncia de cada grupo que compde a comunidade, sua possibilidade de compreensao ou n:
mensagem, sdo levados em consideragdo, para a efetiva adequacédo da comunicacdo as especificidades
publico. Ora a mensagem e meios sdo mobilizados ipsentegées aos docentes; ora diferentes mensagens
e canais levam informa¢cdes aos discentes, assim como sdodesenvolvidas especificas mensagens e u
adequados canais para se comunicar com os funcionarios.

O publico a que se destina a mensagerdeteyoéna quais 0s canais e meios a serem utilizados no
processo de comunicacao, levando sempre em consideragdo o campo de experiéncia de quem recebe a me
A mensagem precisa chegar até o receptor sem ruido, de forma clara, objetiva e apliyaginsigasé
conhecimento e técnicas adequadas de comunicacao tem nos levado a excelentes resultados na eficécia e «
do processo de comunicacdo, sem descuidar da completitude, clareza e do aspecto perecivel da informacac

Abrir canais de comeagdo permite medir o grau de satisfacdo da comunidade académica com relag
aos servicos educacionais ofertados; mensurar o nivel de comprometimento com o processo de melhoria da
da Instituicdo e realimentar a cadeia de producdo de bémsnagbesrprecisas sobre o desempenho dos

servicos de ensino, pesquisa e extensao.



A informacédo tem se transformado em um bem capital a sobrevivéncia das organizacdes educacio
processo de decisdo académico exige informacdes fidedignas, mexprasimmsde@dcomunicacdo e
instrumentos capazes de levantar informacdes precisas para a tomada de decisfes administrativas. Diante d
de possibilidades de comunicacdo, a FAMENE disp8e sistematicamente de usondisicileidaess,
comunicados, informes, noticias, reunides e palestras. Sdo mecanismos de comunicagdo cuja finalidade
conformidade com os objetivos determinados pelas necessidades de informacao.

A importancia da informac¢do na gestdo da educacdo incita a aeliogdends pm sistema de
informacédo. PAMENHitiliza o Sistema de Registro Interno. A demanda por informacdes advém dos relatér
registros, fichas, cadastros,notas, frequéncia, corpo de professores, planos de curso, sistema de avaliaca
séciecuturais dos egressos, @mdasessas informacdes sobre corpo discente, docente e administrativo Sac
adequadas a necessidade de uso da equipe gERMBNIAO processo degestalusive os relatérios da
CPA sao enviados para todos os alunasalimnstitucional, além de outras formas de divulgacdo, como por
exemplo: redes sociais, Instagram, Site Institucionatle@neodatros.

Conhecer o ambiente em que a Instituicdo esté inserida permite identificar as forcas que atuam s
organizacae,que podem influenciar no desempenho dos seus servi¢os. A analise dos ambientes externo e il
suas oportunidades e ameacas, possibilitam monitorar e controlar as variaveis macro e micro ambientais. Es:
faz frente a necessidade de desenvaleenjunto de objetivos importantes a serem realizados nos ambientes
definir estratégias institucionais capazes tesatingi

A FAMENE procura masgeatenta as mudancas ocorridas nesses ambientes, através de jornais, revist
nacionais e cientificaongressos, publicacbes, palestras, pesquisa secundéaria e primaria. Essas fontes
informac&o tém permitido avaliar o cumprimento das metas e objetivos institucionais.

O processo deelhoria é continuo e a FAMENME avancado no estabelecimento rdespde
gualidade que contemplem todas as atividades e as necessidades especificas de cada publico.Pensa
necessidade de otimizacdo da comunicacdo interna, a Faculdade tem também oferecido cursos para ¢
funcionérios, voltados para a &reaat@esshumanas e compartilhamento construtivo das atividades diarias.

O servigo do Nucleo de Apoio Psicopedagoégico tem também realizado encontros internos periddic
o Corpo Técniéaministrativo, nos quais saoabordados assuntos como as diveosasldeioemmento
interpessoal mi@balho, a construcdo daeatitna, a adequacao do desempenho as necessidades das fungdes

exercidas, a construcao deed}j Ccomo forma de contribuir para a qualidade de vida no trabalho na IES.

53 Dimenséo 9Politica De Atendimento a EstudantEgressos

O ingresso na Faculdade de Medicina Nova Esperanca € feito mediante processo seletivo, ab
candidatos que tenham escolarizacdo completa de nivel médio. E destinado a avaliaclassificEmamcao,
os dentro do limite de vagas disponivel para o Curso. E realizado todo ano e suas normas so informadas n:

do Candidato. O concurso vestibular é a principal via de ingresso nos Cursos da FAMENE.



A classificagéo fs& pela ordem decmste dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas
fixado, excluidos os candidatos que nao obtiveram o0s niveis minimos estabelecidos pelo -Conselho T
Administrativo da FAMENE.

Na possibilidade de restarem vagas ndo preenchidas, essa®rhagescentes podem ser
preenchidos a partir da realizagdo de um novo processo seletivo como, também, através da entrada de
portadores de diploma de curso superior, ou, ainda, por meio de transferéncia, observadas as normas e li
vagas docursos, na forma da legislacdo em vigor e conforme o Calendario Académico.

O aluno pode ter acesso a essas informac@s&te gald-aculdaderwwlamengom.brCom o
resultado do vestibular, no momento da matricula, o aluno aprovado receberdaentagiesstanto dos
funcionarios da Secretaria Geral da FAMENE, que estdo sempre a disposicao para retirada de dividas e apre
da Instituicdo, quanto da equipe de Coordenacao do Curso.

N&o podemos esquecer, como j& foi dito no Eixo 3, dalesbeps&indas aos alunos novatos com a
aula magna, visitagdo do Centro de Ensino, apresentacao dos setores e palestras de contet@odasicopedago
CPA

53.1.0rganizagédo e Contré\eadémico

O registro académico central € realizado pela Secretaria FAdENER esta totalmente
informatizado.O semestre letivo abrange, no minimo, 100 dias de atividades escolares efetivas, exigid
legislacao em vigor, ndo computados os dias reserades finais.O semestre letivo preledgaempre
que necessario, a critério da Direcao, para que se completem os dias previstos, bem como para o integral cun
do conteudo e cargas horarias estabelecidas nos programas das disdigliraiasele

O Calendéario Académico € um documento de orientagdo a comunidade académica. Nele estéo fixe
atividades da IES, referentes ao semestre letivo, com suasdatgsectivas

A Faculdade adota o regime académico seriado semestral. Igge aigmifidaula é feita sempre por
série e semestre letivo, observados os prazos fixados pela Instituicdo e constantes no Calendario Acadé
matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagcdo a FAMEENEa ®elirtaria, em prazos
estalelecidos no Calendario Escolar, instruido o requerimento com cépia da documentacéo exigida pela Fac

No ato da matricula, o aluno preenche um requerimento e anexa a documentacao exigida. Ao fi
matricula, o aluno ingressa formalmé#tsBAlhassando a ter suas atividades académicas regidas por normas
expressas nos respectivos Regimentos Internos, conforme legislacdo vigente e em atos normativos int
externos que disciplinam sua vida académica.

Todoaluno tem a obrigacdo de, semestalmamovar sua matricula, nos prazos estabelecidos e
constantes do Calendario Académico, com a observéancia dos requisitos formais exigidos para o ato. Aquele
renovar a matricula perde a vaga no Curso. Sao condicBes necessdrias para amatniowdgaenda
cadasemestre:

-protocolo tempestivo do requerimento de renovagao de matricula;

-inexisténcia de débito financeiro anterior;



-regularidade perante a Biblioteca;
-renovagao no prazo estabelecido no Calendéario Académico;
-atualizacao da fictadastral (enderecaonail, telefone, etc.);
-contrato de prestacéo de servigos educacionais devidamente assinado pelo aluno maior de 18 ar
pelo pai ou responsavel e devolvido a Faculdade.

Sera anulada, a qualquer tempo, a matricula do alusengueeelocumento falso para instruir seu
pedido, sem ressarcimento das parcelas pagas, perdendo, assim, a vaga antes conquistgoladeadiastituicio
responder pelos seus atosdesagidicialmentdando direito a Faculdade de convocar, imediatartren
candidato aprovado no vestibular.

Para o aluno que se matricular em outra época que né&o o inicio do periodo letivo, o cdmputo d

frequéncia devera incidir sobre o periodo em que ele estiver efetivamente matriculado na Instituic&o.

5.32.Transferéncia e Aproveitamentdgeudos

E concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de instituicdo congénere, nacior
estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e desde que requerida nos prazos fixados. Em
sewidor publico, civil ou militar, removificiexpara a cidade sede da Instituicdo, sua matricula e a de seus
dependentes, é concedida independentemente de vaga ecdafpramtegislacio vigente

O requerimento de matricula por transfer&toisd® ioom a documentacdo constante do Regimento
Interno, além do histérico escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele curs:
aprovacdo. O aproveitamento de disciplina € concedido e as adapta¢cfes sédo tleteonidadasgmede
Curso, observadas as normas da legislacdo pertinente. Para andlise dos processos de aproveitamento de d
sao necessarias providéncias desenvolvidas:

x  Pela Coordenacdo:

- Através da orientacdo da Coordenadora de Curso, o prafgssctiadomponente curricular
- CCrecebe informagdes de como deve ser analisado o processo de ap@@Gitdomsntmdde acordo com
o disposto em Resolu¢do normativa), dessacandwportancia de observar se a carga horaria e o contetdo
progamaticoaCQjue se encontra no plano de curso da instituicdo de origem do aluno sdo compativeis e coel

como componenteinistrada por ele ndEia.

x Pela Secretaria da FAMENE:
- O programa da disciplina objeto de aproveitamertotelseen rasas, 0 nomeodCC o
semestre em que foi ministrada, a carga horéria (tedrica e prética, se houver) e o conteldo programatico, c
os dados registrados no histérico escolar original dointeressado.
Poderdo ser aproveitados os estudos feitos, amieriermaiivel de graduacdo, desde que néo
decorridos, desde entdo, 10 anos, por alunos transferidos ou ja graduados em outros cursos. O aluno trans

graduado deve procurar a Secretaria, que 0 orientard quanto aos procedimentos a adittan@aia 0 aprov

5.3.3Adaptacéo destudos



O aluno far4 adaptacao de estudos nas seguintes situacées:

a) transferéncia de outra IES (nacional ou estrangeira) para aFaculdade;

b) mudanca na matriz curricular, que pode ocorrer se o aluno se afastar teip@arsomente
por trancamento de matricula ou outromotivo.
O processo de adaptacdo permitira que o aluno frequente, repgil@@agma, ndo cursadas e
necessarias a integralizacao do curriculo, com até, no maximo, dapaEnde@eiaéiée reguldw seu Curso.
No caso de dependéncia de 3 olCRaisluno ficara retidoperiodoConcluido o processo de adaptacao, o

aluno estara habilitado a matmseufarperiodeegular do seu curso.

53.4. Matricula erdependéncia

A Avaliacdo do Desempdeguplar ocorrerd por meio de elementos que comprovem assiduidade ¢
eficiéncia nos estudos, envolvendo avaliacBes escritas ou orais, individuais ou em grupo, com ou sem c
presenciais ou a distancia. O(A) discente que ingressou por protesan tansstiéncia ou graduado, e que
apresente dependéncia em componentes curriculares/disciplinas por reprovacdo ou ndo aproveitamento
cursdas em conformidade e compatibilidade de horarios ajustados pela coordenacédo de curso, observa
seguintes critérios:

I'T No que diz respeito a progressao do(a) discente para os componentes curriculares previstos par
periodo letivo, o aluno devera obter aproveitamento desses componentes curriculares matriculados no petr
que esta cursandpal ou superior a 50% da carga horaria total ofertada no periodo letivo vigente a que
cursando. Caso o discente seja reprovado em componentes que abranjam carga horaria igual ou superior &
carga horaria total do periodo ficara retido n@t@exdter a aprovacdo nesses componentes com as mesmas
exigéncias da frequéncia e aprovacao estabelecidas do Regimento da Famene.

II'T Ao repetir qualquer periodo, o aluno ficara dispensado dos componentes curriculares/disciplin:
que ja tenha sido@mdo.

1T Os componentes curriculares em regime de dependéncia serdo cursados em conformidade c
oferta da instituicdo e na primeira oportunidade de sua reprovacao. O vinculo em dependéncia obriga o(a) d
cursar normalmente o semestre em oérs podendo agregar componentes curriculares a frente (semestre
subsequente).

53.5DisciplinaPendente

Na hipétese de ter sido reprovado emaedX{0 aluno em regime de dependéncia devera matricular
se, obrigatoriamente, na série seguit® €Quas quais depende, observe@dma nova série e nas
dependéncias, os-prquisitos, bem como os minimos de frequéncia e aproveitamento estabelecidos.O alunc
for reprovado €dCque sejam préquisitos para acesso a disciplina posteédomfiedido de se matricular na
disciplina subsequente, até que tenha cumprido o conteldo académico necessario.

53.6 Trancamento ddatricula



O aluno regularmente matriculado pode trancar a matricula para que, mesmo interromps
temporariamente egudos, possa manter sua vinculacdo a Faculdade. Esse direito, requerido dentro do pre
normas estabelecidos, assegura a manutencao de sua vaga. O trancamento s6 pode ser efetivado caso o al
cursado pelo menos 01 (um) semestreletivo.

O alunoelera: ter efetuado o pagamento das parcelas vencidas até a data da solicitagdo do trancan
estar em situagdo regular perante a Biblioteca; e se dirigir a Secretaria para preenchimento do requerim
trancamento é concedido aquele que se enqmssébilitado de prosseguir o Curso, resgeitagdiatas
estabelecidas no Calendario Académico.

O trancamento assegura o reingresso do aluno ao Curso. Caso ocorram alteracdes curriculares du
seu afastamento o aluno estara sujeito ao naNo eigeite, podendo utéiegado processo de adaptacao de
estudos oferecido pela Instituicdo para suareadaptacdo.O Calendéario Académico fixa o prazo limite em que
requerido o trancamento, cuja duracdo deve corresponder, no maximoetvdsigqanat® Isemestres),

consecutivos ou ndo, incluidos aqueles em que for concedido.

53.7Cancelamento ddatricula

O cancelamento de matricula desvincula o aluno da Instituicdo. Ao ter a matricula cancelada, a |
proprio ou mediante procuragp@cgicamente constituido ou, ainda, por ato administrativo, o aluno perde o dire
a vaga conquistada no seu ingresso. Ao requerer o cancelamento de matricula o aluno deve estar quite:

Biblioteca, Secretaria e Tesouraria da Faculdade.

53.8Cancelamento de Matricula@amponente Curricular

Ao aluno matriculado no regime de dependéncia ou adaptacao é permitido cancelar a matricula ape
CC desde que formule o requerimento antes de decorridos 25% das aulas preommfzanpatdld é
permitido o cancelamewnteamponentegular do semestre. E vetado ao aluno mserientzsmponentes

isoladas no semestre letivo, salvo aqueles em situacdo de dependéncia e em adaptacao de estudos

53.9Retorno acCurso

O aluno que nao rencwooatricula no semestre letivo anterior poderd solicitar, por escrito, a Direcdo
Instituicdo, através da Secretaria, o retorno ao Curso. Esse processo é uma concessao da Faculdade, e obe
prazo previsto no Calendéario Académico. Seréo obshspexhilsilalade de vaga e o tempo que resta ao aluno

para integralizacao do curriculo vigente, para efeito de deferimento, ou ndo, do pedido de matricula.

53.10Rendimento EscolaAvaliagdo déprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é féammmnente Curricular e moihdidlindo sobre o
aproveitamento de conhecimentos académicosé&puenddiacdod@rendizagem processo formativo,

continuo e cumulativo queasaeompanhamento, a verificacéo e a realimentacédo daaprendizagem.



As atividades académicas poderdo ser seminarios, trabalhos, avaliagbes orais, tedricas e pratice
serdo aplicadas pelo professor do componente aarkanigardo periodo letivo, nos momentos e situacfes que
julgar mais conveniente, com excecdovdade reposicdo e da prova final, cuja data sera estipulada pela
Coordenacéo do Curso, dentro do CalendarioAcadémico.

No caso do rendimento escolar, a verificacdo do mesmpaesérfastre letivo, em cada componente
curriculacompreendendo aragéo da frequéncia as atividades didaticas e a avaliacdo do aproveitamento. Ass
sera considerado aprovado por mgdianponente curricuidam dispensa do exame final, o aluno que obtiver
no minimo, 75% das atividades didaticas realizadas fatiperéaobtencdo de média aritmética igual ou superior
a 7,0 nos exercicios escolares. Caso o aluno ndo satisfaca esses critérios, 0 mesmo fara exame final, salvc
que ndo possuirem 75% de frequéncia e média inferior a 4,0.

O aluno que néo obtimprovacao por média, tendo, porém, a frequéncia minima de 75% e média n
inferior a 4,0 (quatro) nos exercicios escolares,-sebraetgame final. O exame final constara de prova, apés
o encerramento do periodo letivo, abrangendo todo o cistraddaicomponente curriclard considerado
aprovado mediante exame final, o aluno que obtiver média igual ou superior a 5 (cinco), resultante da me
exercicios escolares e da nota do exame final. Ndo haverd segunda chamada paraQ réé@me final.
comparecimento do aluno implicara em nota zero.

O aproveitamento escolar sera expresso por nota compreendida entre 0 (zero) e 10 (dez), atribuida
verificacdo parcial e ao exameséndl permitida a fracdo deA8,Botas lancadas ndalde classe serao em
namero deelresultam dos pontos obtidos nas varias atividades académicas desenvibsdis ptamstde
ensino de cada componente cureigydarticular.

O aluno que ndo comparecer a exercicio escolar programadprégéoytecu direitara exercicio
de reposicdo, por componente curraeidando o conteddo ser o mesmo do exercicio escolar a que néo
compareceu. O aluno ndo podera substituir por trabalho nenhuma prova ou teste de avaliacdo de aprenc
inclusig e principalmente as provas de reposicéo e a prova final.

Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tivercometido faltas previsi
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso, para que sejam tontadidgess jongdidas
a Direcéo da IES.

N&o serd permitido, em hipbtese alguma, que o regime de exercicios domiciliares seja usado pelo
aplicado pelo professor, apenas com a finalidade de abono de faltas. Ndo é permitida a realizacdo de tr
escolarg enviados aos alunos, em substituicdo as verificacdes do rendimento escolar realizados na Instituic:
a critério do professor fixar uma data diferenciada para efetivagdo das provas, logo apés o retorno do alun
atividades escolares.

Nao ser&oncedido o regime de exercicios domiciliares para estagios, ou quaisquer outras ativid
curriculares de natureza prética, que exijam a presenca fisica do aluno (em laboratério, ambulatorios, hospi

e 0 acompanhamento e orientacdo presepaiddssor.



53.11Frequéncia astividades

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas é permitida apenas ao aluno regularr
matriculado. Caso o home do aluno ndo conste no diério de classe, devera ele procurarragidariaria, para
suasituacao.

A frequéncia as aulas é necesséria para a aprovacgao. A frequéncia é aferida pelo professor da dis
O aluno que faltar mais de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga horaria de stda disciplina,
automaticamemegprovad(.ei n® 9.394/ 96). Nao havera abono de faltas. Mesmo em casos de doenca comprov
os limites ndo poderao ser ultrapassados, ressalvados 0s casos previstos em legislacdoespecifica.

A excecéo é feita, por forca de Lei, somente ao alurja gres&stdo servico militar obrigatério, em
orgéo de formagdo da reserva, e tiver que faltar as atividades escolares em virtude de exercicios ou manob
reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacdo ou ceriméniadoc ReEsendstdDia
(Decretd_ei n® 715, de 30 de julho de 1969).

Para ter direito a esse beneficio, é necessaria a solicitacdo, por escrito, junto & Secretaria da Fact
anexando a declaragdo do Comando da Unidade Militar, no prazo maximo dpds diaspezlsnento de

participar das atividades letivas.

Tabela trelacdo das cargas horarias com os respectivos créditos e limites de faltas

Carga Horaria N° de Créditos Limite de Faltas25%
Disciplina com 160 horas 08 40
Disciplina com 140 horas 07 35
Disciplina com 120 horas 06 30
Disciplina com 100 horas 05 25
Disciplina com 80 horas 04 20
Disciplina com 60 horas 03 15
Disciplina com 40 horas 02 10

5.312. Politicas de atendimento aos discerifeagramas de Apoio Pedagdgico

AFAMENEonsidera que a educacgdo é um processo criticamente assumido pelo educando, cab
ao educador mobilizar os meios adequados para motivar o aprendiz no pameessizagsimg facilitando
0 desabrochar de suas potencialidades. Por via de congeguguiantermédio dos docentes (relacédo
professealuno nas atividades académicas, atendimento individualizado ao discente), quer mediante 0 s
didaticgpedagdgico (nivelamento de conhecimentos, apoio pedagdgico, acompanhamento psicopedag
reunides com o estudante e/ou com a representacdo estudantil, incentivos a producéo cientifica, conce

bolsas e financiamento do ensino, promocédo de atividades complementares ao ensinee&etreaoutros)



educacdo do profissimi@hdao, promado, aos seus discentes, uma visdo humanistica, além de solide

formac&oprofissional.

Programas de Apoio Pedagdgico

As politicas de atendimento aos discentes da Famene estdo amparadas na implantagéo, implen
avaliacao de varios prograespecificos, a saber: Programa de Acolhimento ao Ingressante, Progran
Orientacdao Académica ao Discente; Programa de atendimento ao aluno nos rodizios de atividades pratic
de estagios; Programa do Colegiado Estudantil; Programa dedabilumestpara o inicio de cada periodo
dos Estagios Curriculares Supervisionhdesmato Médico; Programa de Nivelamento; Nucleo de Apoio
Discente para atendimento psicopedagdgico (NAP/NAI); Programa Student Mental Health Care; apoi
proporcionado pela concessdo de bolsas (monitoria, Fies, Prouni); atendimento extraclasse;
complementares; Proice (programa de iniciacdo cientifica e extensdo), vinculado ao Nupea; Programs
Programa de Monitoria; Apoio ad AMAiete Virtual de Aprendizagem (Plataforma Motcke)Programa
de Acompanhamento ao Egresso, Organizagdo Estudantil através de seu D.A. Diretério Académico:
Empregabilidade, Associagdo Atlética Académica de MediciiiaARAMIEREIENE; Secr@tAcadémica,
Marketing e Relacionamento; Comité de Etica em Pesquisa (CEP); Comiss&o de Etica no uso de anim
Ouvidoria; Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca; Coordenacgdo de Estagios; Coordenagéo ¢

Manutencéo e Conservac&atiiménio, Capela; Centro de Vivéncia.

O corpo discente tem posto a sua disposicdo os Servigcos Administrativos. Estes tém a seu cargc
outros, funcdes destinadas a oferecer atendimento direto aos alunos. As politicas de atendimento aos ¢
da FAMENE estdo amparadas na implantagdo, implementacéo e avaliacdo de varios programas espec
saber:

I. OrientacdoAcadémica;

I.  Nivelamento Discente;
Il. Revista da propria IES para publicacdo deartigos;

ll. Ouvidoria;

IV. Pesquisa eExtenséo;

V. Estagio€urricularesSupervisionados;
II. Monitoria;

lll. AtividadesComplementares;

IV. AtendimentoPsieedagdgico;

V. ApoioFinanceiro;

V1. Acompanhamento dosEgressos

VIl. CPA

5.3.13Politica de atendimento Bgresso



Ao concluir o Cursnfuturo médiestara dotado de sélido embasamento cultural e de aprofundado
conhecimento da teoria e da sua aplicacdo, além de um espirito suficientemente critico e pratico na utilizagé
conhecimentos, como fator de promocéo da saude e da qualidade de vida.

Umabase de dados, atualizada constantemente, com todas as informa¢des sobre 0 acompanhame
egresso e feedbacklo ensino recebido na sua graduacao, possibilita 0 desenvolvimento das diversas agoe
FAMENE exaluno recebe periodicamente informes sobre cursos de extenséo e de especializacéo oferecid
Faculdade. Outro servico prestado é a divulgacao de concursos e ofertas de emprego em sua area de atuag

O retorno dos egressos sobre o ensindae=BAMENE fundamental paraeuaprimoramento.
Umeaequipegcoordenadaorumapedagogaplicaquestionérios estruturados para obter informagdes sobre o0 curso
realizado (pontos positivos e negativos), a atuacdo no mercado de trabalhocdificatiEsies @rofissao,
perfil de profissional exigido pelas empresas, interesse em realizar outros cursos degyeatlisaEao e pds

Apés a aplicacdo desse questionario, as respostas sdo tabuladas e analisadas, para encaminhan
Coordenacéo do Curso e a Direcao da Faculdade. Assim comBAiVitNG dasso egresso contribui para
construir uma Faculdade cadane#imrEssa riacdo de matupla com o egresso ainda torna possivel a
aproximacao comoategas de turma e a participacdo em eventos culturais e eddiBNE.na

A Faculdade estd sempre de portas abertas para o egresso, que pode continuar a utilizar a Bibl
laboratorios e outros servigos prestados pela Instituicdo. O egresso, memdria viva do sucesso da FAMENE

far4 parte da comunidade académica.

5.3.14Programa de OrientacAoadémica

O Programa de Orientacdo Académica ao aluno da FAMEN Enaumgistéonile aces desenvolvidas
pela Coordenacao do Curso e voltadas para o atendimento ao corpo discente em todas as questfes rela
aspectos didatipadagogicos. O objetivo geralodwama proporcionar aos alunos informag¢des complementares,
didaticas e pedagogicas, suficientes para o completo entendimento das disciplinas curriculares, extracurricul
pratica.

O Programa sera coordenado por um docente do Curso, indicado pelodddoundemadiesignado
pelo Diretor da Faculdade. Ao Coordenador do Programa competira:
I. atender e proporcionar, com a ajuda dos professores das diversas disciplinas, orientacdo académica, b

complementar, aos alunos que dela necessitarem;

Il. elaboraa Escala de OrientacdoAcadémica;

ll. indicar professores para a orientacdoacadémica;

IV. elaborar, semestralmente, a relacao deprofetaores;

V. providenciar o encaminhamento do aluno cujo atendimento seja préprio de GétkdEeBICEala

VI. Coordeneo Programa de NivelamentoDiscente.



A orientacdo académica ao discente sera prestada poeopeotesisor Cabera ao aluno escolher
o professarrientador, devendo, para esse feito, considerar a Escala de Orientacdo Académica fixad:
expositores is¥entes no espaco fisico das salas de aula e no NUPEA. Excepcionalmente, podera o aluno s
0 atendimento por profesgentador que nao esteja na escala.
Na indicacdo de professoremtadores lesa em coideracdo, sempre que possivel, 0s
canponentes curriculares ministrpelos professorésda competéncia dos professoi@stadores a
solucéo de casos, podendo, se entender necessario,4xcparabadlise pelo Diretor ou pelo Coordenador
do Curso. O professnentador e entreoutros, 0s seguintes deveres especificos:
I. atender aos alunos nas datas e horarios previstos na Escala de Orientagdo Académica;
Il.preencher e entregar a Coordenagdo do Curso, ao término do plantdo, o formulério de atendi
aodiscente;
ll. analisar avaliarperiodicamente, o sistema de atendimento prestado ao discente, proponc
alteracdes, quandonecessario;
O orientandonteentre outros, o dever especifico de comparecer em dia, hora e local agendados
o professarrientador. Para ser atendido, o alwwashsos horarios constantes da Escala de Orientagdo
Académica. Todos os professores da Faculdade séo designados, pelo Coordenador do Curso, para parti
Escalas de Orientagdo Académica.

Nas reunides com a Coordenac¢éo de Curso de acompandasenpedho académico, trabalha
com os docentes levantando o perfil das turmas quanto a: assiduidade, participagdo, comporta
responsabilidade, organizacdo, rendimento, relacionamento aluno/aluno e aluno/professor, objetivando de
aspectos serem melhorados, para nortear a orientagdep#idatiégica aos docentes que ministram atividades
académicas com essas turmas no sesrgsirge.

Esse estudo permite que se faca a comparacado entre as turmas, propiciando uma visao do Curso c
todo e subsidiando o estabelecimento de estratégias académicas e gerenciais para melhoria da qualidade ¢
e do desempenho académico do docente, bem como do procegs@ndizsigem, viabilizando
odesenvolvimento de competéncias e habilidalde®sogsse trabalho permite ainda a integragéo interdisciplinar
e multiprofissional dos docentes do Curso.

A FAMENE presta, ainda, em casos especiais, acompanhamento psicopedagdgico (descrito a se
alunos com o apoio em educacgéo e saude. Ae@mnéia numero de alunos da FAMENE e o corpo docente e

técniceadministrativo demonstra as boas condi¢des para viabilizar as atividades pedagogicas.

5.3.15Programa de Nivelamemiscente

O aluno recéadmitido, bem como o veterano, tem dispeu mecanismos implementados pela
Coordenacao do Curso no sentido de avaliar, mediante discurso de docentes, a capacidade discente de inte

acompanhamento das atividadesings relativas as diferentes componentes curriculares



Por ocasidmdeu ingresso no CursBAMENS alunos serdo avaliados para verificagdo do seu nivel
de aptid6es, habilidades e competénciasguénzom pleno proveito, as aulas tedricas e praticas das unidades
curriculares.

Os alunos que entram na Instituicdo através do processo para graduados e transferidos passam pol
de selec¢éo, através da aplicacdo de umdepmoestdes de multipla escaliéise curricular e entrevstas
as etapas de carater eliminaficeles alunos que carecerem de atendimento personalizadoou em grupo
imediatamente encaminhado para o Programa de Orientacdo Académica ao Discente, onde receberéo assist
professores orientadores, além da plena assisténcia da Coordernmaqée,daeddiamate dois servicos, oferecera
ao aluno conforme o caso: a) tutoria; ou b) prafdsstadsres integrantes do Programa de Orientacdo
Académica.

A Coordenacdo de Curso dedica atencéo especial ao corpo discente, em todas as qaeEstdes relatiy
aspectos didaticos e pedagogicos. Dependendo do problema ou questéo identificada, o discente pode, tarn
encaminhado ao Nucleo de Apoio Psicopedadd partir dai, sera tracado, personalizadamente, um
programa de nivelamento individoagjudas, recomendagdes, planos de estudo, bibliografias, monitoramento

Internet, e outros instrumentos e procedimentos recomendaveis, conforme ocaso.

5.3.16Programa d&lonitoria

O Programa de Monitoria destdaa alunos matriculados regularmente no ChMissdiciteaO
monitor ndo terd vinculo empregaticio com a Mantenedora. O exercicio desrdoratéoiandada legislacao
especifica e sob orientagdo de um pr@esdmedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou préaticas de disciplir
curricular.
O exercicio da monitoria sera considerado titulo para ingresso no magistério da Instituicdo, como €
a producao intelectual de seus alunos, na forma regGlada$eiao objetivos do Programa de Monitoria:
- despertar no aluno o interesse pela carreira docente e pelapesquisa;
- promover a cooperacao académica entre discentes edocentes;
- minorar eventuais problemas de repeténcia, evaséo e falta de motivagémsgentre osal
- contribuir para a melhoria da qualidade doensino;

- atendeiprecipuamente, componentes curricuiaresvolvam atividades de carater pratico.

5.3.17Programa de Atividad€®mplementares

As atividades complementares carack®izZa®io aproveitamento de conhecimentos adquiridos pe
estudante, mediante estudos e praticas independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias, pr
iniciacdo cientifica, atividades de extees@iol@s complementares supervisionados. Sao componentes curricu
enriguecedores e complementadores do perfil do formando, e desse modo, possibilitam o reconhecimento,

de habilidades, aquisicdo de conhecimento e competéncia disigkiadgindda fora do ambiente académico, po



meio da pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, e
nas relagcdes com o mercado do trabalho e com as ac6es de extensao junto a comunidade.

Os alunos do curso de Medicina devem integralizar 160 horas de atividades complementares ac
desenvolvimento do curso, além de 80 horas de disciplinas optativas perfazendo um total de 240 horas.

O Curso de Medicina da Famene possui resolugapapatasi Atividades Complementares e nela, ficar
evidentes 0s mecanismos que permitem os itinerarios formativos para o aproveitamento das atividades cor
em variadas frentes académicas.Oferecemos, também optativas niveladoras comigsPertinfumsatiog
Aplicada a Saude, a disciplina de Libras e as optativas médicas a partir do 3° periodo do curso para® aluno il

seu curso e seu aprendizado.

5.3.18Nucleo de Apoio Psicopedagdgid@\Pe Nucleo de Acessibilidade e IngtugNAI)

O processo de aprendizado na area de saude, meio ambiente e tecnologia em saude € arduo, tanto ¢
de vista pedagdégico quanto psicolégico. Também o convivio permanente com a dor, o sofrimento e a morte
pressdo psicoldgica para a, qumalgeral, os alunos ndo estdo preparados. ,Porassmpanhamento
psicopedagogico foi criado e implantado para o curso de Medicina, com a finalidade de examinar, or
acompanhar esses alunos em seus eventuais problemas durante a aprendizagem.

AFaculdade de Medicina Nova EspeFaRgiENE, institoi Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) a
fim de estabelecer acdes de apoio ao processo @miEnsizagem e proporcionar apoio especializado aos
discentes em sua trajetéria acad@&uicaeiodo seu Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), implementa ac
discente, que necessitar de atendimento especializado, o Programa de Atendimento Educacional Espec
PAEE, cabendo abertura de processo académico na secretaria académica, alzadpés)readederimento
préprio com as devidas necessidades ou condicbes, permanentes ou transitérias, que compror
significativamente, a sua capacidade de dar prosseguimento aos seus estudos no ritmo padrdo previsto na
educacional do cursdvidglicina da FAMENE, na modalidade formativa, e de manter a sua permanéncia qualif
na Instituicao.

Nosso intuito é contribuir para a formacao dos nossos alunos, oportunizando momentos de refle
direcionamento da conduta profissional. Buscamas,das acoes desenvolvidas, contribuir para a qualidade do
ensineaprendizagem e da formacé&o global dos nossosdiscentes.

Ainda sob uma perspectiva preventiva, os alunos que apresentam um excessivo nimero de faltas
aproveitamento deficiente pamstsdo convidados a participarem do atendimento psicopedagoégico e «
nivelamento pedagdgico, na tentativa de diagnosticar possiveis dificuldades que, eventualmente, posse
fazendo parte da vida desses alunos e comprometendo o seu desemjgenho académ

O NARe NAtem como finalidades:

- A producao do ensino qualitativamente funcional e relevante na &rea de saude, meio ambie
tecnologia em saude, integrando as atividades de estudo, pesquisa, ensino e extensdo mes

procedimentosespecificos;



- De®nvolver as atividades entre os alunos dos diversos cursos da IES, por exemplo
Sensibiliza¢des de Anatomia, as Oficinas pedagdgicas de orientacdo e informacdo ao discente, entre o
carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdiscipliegrasmerofessores e alunos, em torno do objetivo
central dRAMENE;

- Contribuir com o desenvolvimento cientificad, econdmeuial, politico e educacional do
Estado, da Regido e do Pais, através da aplicacdo dos conhecimentos énesessarea de

- Oferecer atendimento psicopedagdégico e atendimento psicoterapico aceat@omddade

- Estabelecer acdes, tais como a participacdo nos diversos ESnipe danvolvam os
discentes, em parceria com os demais setores e docentes envolabjetivoode apoiar a comunidade
académica nos aspectos psicopedagafgtoce

As finalidades supracitadas visam dar suporte ao processapeeadsingem. Considerando que a
aprendizagem, enquanto processo, estabelece conexdes entegafpedasafetivos, e que estes por vezes
interferem na apreensdo do conhecimentselrstebelecer programas de apoio a docentes e discentes, atrave:
dos nivelamentos pedagogicos e demais atividades académicas. Estabelecer esses pradpamas é p
compromisso que o NAP tem com a comunidade académica em que esta inserido, e com a qual estabel
relacdo de interacdo, de intercambio e de complementaridade. Quando necesséria, essas atividades se des

articuladas aos demais setores daaddeunum trabaihtegrado.

O funcionamento do NAP ¢ organizado de modo a atender os trés turnos de funcionamento da Facu
apoio psicopedagoégico € um servico destinado ao corpo docente e ao corpo discente. Os encontros podem s
ou in@viduais. O apoio aos docentes, objetiva orientar quanto a didatica e adequacdes necessarias, que Sao re
diante das necessidades apresentadadigiotes.

Por vezes, as queixas relatadas pelos discentes perpassam a questdo cogmitbee, taleréna
questdes de ordem afetiva. No momento em que as dificuldades sdo detectadas, trabalhamos orientando



informando sobre os recursos que a Instituicdo disponibiliza. Em casos em que existe a necessidade
atendimento sistematigesmos a procura de atendiraspéxifico

V O apoio psicolégico é uma prestacéao de servico disponibilizada a toda a comunidade académica. Car:
se por ser um trabalho de escuta, em que o usuario do servigo, expde as questdes aftigeionais que o
Durante o atendimento é esclarecido qual o seu objetivo e que este se difere do atendimento psicot
Muitas vezes, este trabalho de escuta € o contato inicial para encaminhar o aluno ao apoio psicoped
ou a indicacdo de um serviccciigpe O apoio psicolégico tem como meta principal reduzir o nivel d
ansiedade de quem procura, favorecendo um maior aprendizado e uma melhoria na qualidade de vic

V O encaminhamento de alunos para os servigos oferecidos pelo NAP ocorre poltélemacmia@spon
também por encaminhamento da Coordenacgdo deloCemse® de outros setores ligados ao
desempenho académico do discente. O NAP enquanto instancia articuladora, voltada para o aperfeic
do ensinaprendizagem, relaciseaom todos sgjeitos envolvidos nesse processo.

V Mediante a identificacdo dos problemas, realizamos a orientacdo ao discente e sugerimos, conf
demanda, a procura de atendimento especializado. Em alguns casos, propomos a adaptacdo de ati
académicas junt€aordenacdo deCurso.

V O encaminhamento de alunos realizados por docentes tem aumentado a cada semestre. Geralm
professor identifica a demanda em sala de auldatizsasacado desempenhdosalunoude
conversasomosmesmos. Essa parceam os docentes é extremamente importante para a realizagao dc

suporte ao corpo discente.

5.3.18.1. Acolhimento aos Discentes

O acolhimento aos alunos é uma das acdes em que a instituicdo estabelece o primeiro contato com c
alunos. Adotar procedimentos adequados ao recebimento dos alunos do primeiro periodo, conhecer suas ex
em torno da vida universitaria,tabesge momento. Por isto, uma proposta da Instituicdo, realizada através
parceria ent@PA OuvidoridCoordenacédo do CutdAP e docentes do curso, é o acolhimento realizado com as
turmas do primeiro periBdealizadno primeiro dia de aulamsistiu em trésmomentos.Inicialmente é realizada
uma dindmica de apresentacado e levantamento de expectativas. Apés a apresentacao dos facilitadores do o
encontro, inieie a dindmica. Por fim, € compartilhado o café da manha oferétitgfpeladis um momento
de entrosamento e descontragdo. Esta programacao acontece no inicio de cada semestre. Outro evento reali

faculdade é a missa de abertura do semestre, oferecida a todaaadémicade
5.3.18.2. Apoio ao Corpbocente

Osuporte didatipedagdgico ao corpo docente considera as dificuldades presentes na pratica pedagoég
cotidiana e tem por objetivo viabilizar a troca de experiéncias entre docentes, por meio de reconhecimer
dificuldades apresentadas e a implernatdagiternativas de acao para abordagem os problemas referidos.

Os docentes do curso de Medicina passam por capacitacdes permanentes, através das sen

pedagogicas realizadas antes do inicio de cada semestre letivo, nas quais sdo realizagasitdiigiioas de



cursos e palestras. As capacitacdes pedagdgicas incluem também cursos semipresenciais implementa
plataforma especifica da IES.Antes do inicio do semestre letivo, o coordenador, o NDE e seu corpo docente s
sistematicamente pamnedisarem e atualizarem os conteddos dos componentes curriculares, abordando a
relevancia para a atuagdo profissional e académica do discente, para fomentar o raciocinio critico com k
literatura atualizada, para além da bibliografia plapmstandes aos objetivos dos conteidos que compdem

as unidades curriculares e ao perfil do egresso que se deseja formar, além de procedimentos de acompanh:
de avaliacao dos processos de @ps@gdizagem.

O Curso de Medicina também incenivpradessores a se qualificarem, obtendo titulos em pés
graduacao stricto sensu, libex@de algumas atividades para que possam cumprir o referido programa. Vari
professores estao nesse momento inscritos em prografesidagiis strietensu.

Para a selecdo de docentes, a IES realiza processo seletivo, que parte da necessidade identificada pe
do curso, até a aprovacao institucional. Os editais séo publicos e amplamente divulgados pelas plataformas e
da IES.A aderéncia do psofeso componente curricular € fundamental para que ele possa estimular e partici
de grupos de estudos, para a atualizacdo de conhecimento mediante a leitura e discussdo de artigos cie
acompanhamento das inovacdes do mercado de trabaleot@tendiecessidades do contexto regional e para
estimular a formacao e manutencédo de projetos de iniciacao cientifica, de projetos de extensédo e de respons
social que ficam registrados no Nupea.Cada conteudo curricular é abordado feinaacentéetd@onstrar
a sua importancia, em meio as necessidades dos servi¢os de saude locais, regionais e nacionais (quando fo
aos futuros profissionais.

Como preconizado nas diretrizes curriculares para os cursos de Medicina, a&meengainéifom
critico e reflexivo por meio da utilizacdo de bibliografias atualizadas e novos conhecimentos. Dessa ft
importancia de um corpo docente capacitado se reflete na adequacao e integracdo dos contetdos perante 0s
curriculare$ornecendo, assim, a ampliacdo do processo formativo direcionado pelo perfil do egresso/profis:
Salientse que, nesse percurso de construcdo de saberes, a trigesoeisaniensao é fortemente
incentivada e acompanhada pelos docented\tgretoapmo mediador das atividades referentes a ratificacdo de
grupos de estudos, pesquisas e acdes de Seadsdassim, por meio deste elenco de objetivosspretende

contribuir para assegurar um novo status a qualidade do ensino e da ap&nbliiaiyestituconal.

5.3.18.3. Apoio ao CorpoTécnidaministrativo

Visando a prevencgéo e esclarecimento sobre estresse e problemas posturais, foi organizado no m
fevereiro um ciclo de palestras, ministtadoégico do trabalho, sobre estresse e edoamsitdial. Os
funcionarios foram divididos em dois grupos, em horarios opostos, o que favoreceutagesticipacdo de

No periodo de margo a abril, foram realizados encontros com os setores da Faculdade cor
psicopedagoga, a fim de refletir com qamlaapre a relagéo interpessoal no ambiente de trabalho e possiveis
entraves que minam o relacionamento grupal. Os funcionérios refletiram sobre a importancia de estabele:
relac6es saudaveis com os colegas de trabalho. Os participantes vivap@agarirpimas, momentos de

criatividade, reflexdo e interacdo em grupo.



Durante o semestre, disponibilizamos aos funcionarios da Instituicdo o servi¢co de apoio psicopedag
a fim de promover uma estabilidade emocional positiva diantiéiddd ales
Diante do trabalho realizado N&Rpodemos concluir que criamos espacgos e oportunidades que
facilitaram aos docentes, estudantes e funcioRANMIENEBMa compreensao maior de si, do outro e do mundo
ao seu redor; favorecendo, assanestda troca de experiéncia e da reflexdo, as condi¢des para que possarn

descobrignquanto seres humanos, novas formas deviver e de aprender a aprender.

5.3.19. Programa de Apokinanceiro

AFAMENEconsciente de sua responsabilidade social, concede a alunos carentes, em especial aqus
que se destacarem nas atividades académicas, bolsas de estuttalmlHul&asferecido o passe estudantil
para facilitar o transporte dos monifABEANEE onforme critérios especificos estabelecidos peladviantened
ouvido o CTA da Faculd@dmbém é oferecido o FinanciarsttdantiDs valores das respectivas bolsas
corresponderdo a mensalidade ou fracdo dela. Referida concessdo poderacsendena@vadério da

Instituicdo.

5.3.20. Programa de Acompanhamento Bgeessos

Neste momento 0 acompanhamento aos egressos esta sendo tratado na FAMENE como uma
vertentes do seu processo de avaliacdo institucional, com base na analise do®éstitaieces.
Institucionaliza canais para retroalimentacdo dos servicos educacionais prestados, realinhando o perfil do e
a fim de adeqi@as reais necessidades do mercado.

Esse processo foi concebido, para dimensionar a sua implelmentagdaico da Comisséo
Propria devAliacdoBuscase avaliar os encaminhamentos profissionais dos egressos ddediois@ de
inclusive procurando captar as demandas do mercado de trabalho e o nivel de satisfacBAM&NEientes. A
realizdarabalhos com os egressos,procurando:

I saber da sua insercdo no mercado detrabalho;

Il. desenvolver projetos de extenséo compart®igacacseecialmente como beneficiarios;

Il tratdlos como parceiros permanentes daFaculdade;

V. incentivdos a fundar e safikh uma entidade dakmos;

V. promover ou realizar acfes, efaaegom o apoio daFaculdade;

VI. assistlos em eventuais necessidades einteresses;

VIl.  colher informacgdes e avaliagfes sobre a formacgéo dada pela Faculdade;

VIIl.  informase sobre as exigénciasreléncias do mercado detrabalho;

IX. ofertar cursos especificos, isoladamente ou mediante o concurso de outrasinstitui¢cdes;
X. orientarsempre que solicitada por qualquer um deles, sua formariiagdatoe

strictosensu



XI. se solicitada, encamildsd ou reencaminHas a interessados nos seus

servigosprofissionais.

5.3.21. Nucleo d&Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade e Incluséo Social € a ponte entre o aluno das Faculdades Nova Esper:
o Mercado de trabalho, promovendo relacionamento entre as instituicdes e as empresas publicas, privads
terceiro setor da Paraiba, criado em J@tH® @oordenado pela geshtiihia da Silva Albi@oicleo tem
por objetivo:
A Prestar total assisténcia aos alunos, residentes, egressos e toda a comunidade em uma espago que ird o
desenvolver e formar profissionaiscompetitivos;
A Apresentar o mado de trabalho e as competéncias de empregabilidade da atualidade;
A Analisar os principais desafios do mercado de trabalho e melhorar a postura profissional doaluno;
A Facilitar o processo do aprimoramento doscurriculos;

A Promover eventos de empregabifidesdalunos, egressos e toda a comunidade.

O Ndcleo de Empregabilidade também tem as seguintes atribui¢des:
1 Orientac@oOrientar e preparar o aluno sobre os desafios do mercado de trabalho;

A CapacitagéoAtravés de Palestragigicuros;

A ParceriasFirmae fidelizar parcerias com as principais empresas, com intuito de prospectar vagas de esta
e empregos para encaminhamento de alunos, egessosieade.

A Encaminhamentd\contece através de analise curricular de acordo com o perfil dari@maerti@oste
encaminhamento paralagao.

A SelecaoA selecao e contratacdo é de inteira responsabilidade do recrutadqadeenapresa

A Plataforma Latte$/ostramos aos alunos que a Plataforma Lattes é uma importante ferramenta que comp
asexperiéncias profissionais, publicacdes de artigos, e que cuja finalidade é a de organizar os curriculs

uma base Unioacional.




Convénios celebrados nos termos da legislacédo vigente, prioritariamente com a rede publica de
saude do municipio

A FAMENE mantém convénios assinados e devidamente vigentes com a Secretaria Estadual de S
e com as Secretarias Municipais de Saude de todos os municipios pertencentes a 12 Regido de Saude da
guais sejam, a propria Jodo Pessoa, Cabedelo, BaydRixa, Salhtandra, Lucena, Caapord, Sapé, Mari,
Sobrado, Conde, Pitimbu, Cruz do Espirito Santo e Riach&do do Poco.

A FAENE estatuando na rede SUS desde a atencao basica até a assisténcia terciaria (especializz
no contexto de salde publica locat@eonancia com as politicas de insercao na comunidade na estratégi
de saude da familia. Essas parcerias demonstram uma preocyiaii&oata B&m utilizar esses servigos
para serem campos de formacdo de seus alunos na area da salde, compartibahdoirtwdo e
experiéncia de seus profissionais e dos profissionais j4 presentes nessa rede de servicos SUS, fortalec
vinculo ao atender os ensejos de uma populacdo carente.

Nesses convénios firmados destacamos os hospitais com mais &JS)@derto é o caso do
Hospital General Edson Ramalho, Hospital Sdo Vicente de Paulo, Hospital e Maternidade Flavio Ribeiro C
além do Hospital de Emergéncia e Trauma, Hospital Clementino Fraga, Maternidade Candida Vargas,
Santa Izabelpkbpital Frei Damido, Hospital Valentina Figueiredo, Complexo Hospitalar de Mangabeira, Hc
Juliano Moreira, Hospital e Maternidade Municipal Padre Alfredo Barbosa, Hospital Materno Infant
Marsicano, Hospital de Guarnicéo, Hospital Novaaksplarspital Napoledo Laureano.

A |ES possui todos os termos de convénios vigentes que mantém parceria para atendimento dos e
supervisionados de seus alunos durante toda a graduagdo, principalmente para o estagio curl
supervisionadlim convémimuito importante foi celebrado em 09 de Abril de 2017, entre a Faculdade
Enfermagem Nova Esperanca e o Hospital Nova Edpbifancam o objetivo de estabelecer as condicbes
indispensaveis a viabilizacdo de concessao de estagio educaciowze ddPEsgecializacdes.

Outro convénio de grande importancia foi o celebrado entre o Municipio de Jodo Pessoa, atrav
Secretaria de Saude e a Escola de Enfermagem Nova Esperanca com o objetivo de realizar consultas |
em atencao especializaalta atender as necessidades da Rede de Assisténcia em Saude a Populagéo de J
Pessoa e dos Municipios Pactuados.

Em paralelo aos convénios firmados, estdo os Estagios Supervisionados, atividades de aprendi
social, profissional e cultural, proaalasao estudante pela participacdo em situagdes reais de vida e trabalf
em seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito publico ou
sob responsabilidade e coordenacatvaEA

O Estagio Supervisionédatil para o aprofundamento sobre a concepcdo e desenvolvimento da
atividades. Ele é contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno a situar, observar e
criteriosa e reflexivamente, principios e referéncipsat&nicassiatos entre teoria e a pratica. Nessa

perspectiva, o Estagio Supervisionado, alinhado a um campo de estagio especifico, oportuniza ao alunc



experiéncia ppeofissional, por isso, a preocupacdo em firmar convénios com Instituicbes de &

conceitualidade em suas respectivas areas de atuacao.

5.3.22. Ouvidoria

A ouvidoria € um instituto que trata de temas relativos a qualidade dos servi¢os prestados ao cid:
tanto por institdes privadas como publicam @os institutos das sociedades democraticas de maior difusdo no
Brasil. Assim, a Ouvidoria cosstituma nova praxis administrativa voltada para questfes de interesse coletivc
antepondse a formagdo de uma consciéncia cidada.

Na area da educacacsriacdo de uma ouvidoria vai ao encontro dos anseios da sociedade por
mecanismos de controle social que contribuem para o fortalecimento da democracia, buscando a abet
participacdo de seus alunos, docentes e funcionérios, assim como da tenrmantepiEiexdo ao cidaddo
o direito de reclamar, criticar, elogiar e dar sugestoes.

Nas Faculdades Nova Esperanca, os gestores compreendendo adéenposi@ueidori@omo
instrumentde estimul@& democracia devalorizacdo da cidadania, implanOuvidoria Famene, através de
deliberacédo tomada na reunido d&Congelho Técniddministrativo no dia 03 de agosto de 2005 e com base
na resolugéo conjunta CTA Facene/Famene de n°® 08/08/2005 irdnamem Obwve agosto de 2005.

Para maiodivulgacdo da Ouviddriaigl foram confeccionados folders, banner e afixada nota com
indicacao de local e horario de atendimento, em todas as depdratridated

A OuvidorMirtuaFamene tem como objetivos norteadores de suas atividiadestisatim@mica com
a realizacdo de a¢les inovadoras; intensificar sua integracdo com todas as instancias das Faculdades; agili:
ainda o atendimento para dar respostas em tempo mais curto; manter dialogo permanente com as ouv
privadas e plikas. E, em relacdo aos demandantes seus objetivos sao de buscar prevenir o apareciment
conflitos; aliviar as tensBes no ambito interno e principalmente tentar reduzir sempre e cada vez mais
deinsatisfacao.

Dentre as demandas encorteamms @éclamacdes, sugestdes, solicitacbes, elogios que podem ser
atendidas: presencial, por telefome,iel ou wutili zando os formul 8ri o d
site das Mrtd@doAOuvidori a

A atuacado da Ouvidoria Famene tem feitergaiha medida em que atende a comunidade académica
seja alunos, professores, funcionarios, realizando também atendimentos a comunidade externa, no encamint
de suas demandas. Interage com todos os setores das Faculdades e a comunidade em geral.

A auvidoria daFamene exerce o papel de auxiliar os gestores na busca da satisfacdo dos seus usu:
Este comportamento tem consolidado a nossa Ouvidoria e, por essa razdo, continuamos cada vez mais di

no atendimento a todos.

5.3.23. Capela



A FAMENEpreocupada com a importancia de uma representacdo da Igreja em nossa comunida
investiu esforgos para dotar a Instituicdo de um espaco no qual seja possivel cultivar a espiritualidade, criou a
gue fica a disposicdo da comunidade acadénscaspasadiarios nos trésturnos.

A Missa Institucional € uma cerimbnia que ocorre sempre-ieirdteaxi@s, sendo realizada por

um padre de nossa comunidade.

5.3.24. Colacao d&rau

O aluno somente podera colar grau se estiver regularmente mggcaliado,a programacao
curricular do seu Curso e néo apresentar pendéncias junto a Biblioteca e & Tesouraria da Faculdade. E nec
solicitar perante a Secretaria seu historico escolar, para saber se, efetivamente, obteve aprovagdo em to
disgplinas e atividades do Curso. O aluno tem direito a receber, gratuitamente, a 12 via do histérico esce
declaracao de regularidade de matricula, e o diploma de concluséo do Curso.

O roteiro para desenvolvimento da solenidade serd padronizttloc@eladenscordo com as
caracteristicas do Curso, e, apds ser elaborado, devera ser entregue ao Cerimonial, que o apresent
Direcdo.Todos os roteiros e calendarios referentes aos atos solenes serédo feitos pelo Cerimonial, juntament

ComissaoaedFormatura do Curso.

5.3.25. RepresentantBiscente

A representacgdo estudantil esta organizada no Diretorio iADAJEémico

5.3.26. Regime Disciplinar

O aluno precisa observar as normas disciplinares da Faculdade e, assim, ficar atento, portantt

penalidadedisciplinares:

a) Adverténcia verbal,por:

I. desobediéncia as determinacfes da Direcdo da Faculdade, de qualquer membro do corpo doc
ou do corpoadministrativo;

Il. perturbacdo da ordem em recinto dalnstituicao;

lll. ofensa aoscolegas;

IV. dano ao patrimdénio da Faculilada entidademantenedora;

b) Repreenséo,por:

l. reincidéncia nas faltas previstasacima,

Il. incitamento de colegas ou funcionarios ao ndo cumprimento de suas respectivasobrigacoes;

ll. desrespeito aos diretores, Coordenador, a qualquer membro do corpautocéate ou

académica, a membro do corpo administrativo da éiacialdedielade mantenedora;



IV. ndo atendimento a convocacéo verbal ou escrita para-sgiefargaéo da Instituicdo a fim
de justificar conduta inadequada a convivéncia acadénieapaleastusa do recebimento de qualquer
documento oriundo da Dire¢éo, dos colegiados ou dos 6rgdosadministrativos.

c) Exclusao de classe, prova ou exame,por:

I. perturbagdo do desenvolvimento das atividadesacadémicas;

Il. uso de meios fraudulentos durante pezaaner

[Il. ndo estar matriculado naFaculdade;

IV. nado estar trajando roupa brancapadronizada;

V.r eincid°ncia nas faltas previstas nos iten
A Suspensaopor:

V.Lreincid®ncia nas faltas previstas nos iten

VII. ofensau agressao a discente ou a algum integrante do corpdrdorstativo;

VIIl. impedir ou teniarpedirge qualquer forma, a realizacdo de atividades naFaculdade;

IX. ofensa ao Diretor ou a qualquer integrante do corpo docente ou autoridades académicas e
diigentes da entidademantenedora;

X. mau comportamento nos campos deestagio;

X. reincidencianasfaltaspréedbstasnositenscont

ODesligamento por:
l. agressao aos Diretores da Faculdade ou da entidade mantenedora, a integrantes do corpo docer
ou a alguma outra autoridade daFaculdade;
Il. comportamento incompativel com a dignidade da vidaacadémica;
1. condenacéao por delito que n&o permita a suspenséo dapena,;
V. reiicidéncia no comportamento inadequado do aluno nos campos de estagio.
Na aplicacdo de saggdisciplinares, serdo consideradas as seguintescondicionantes:
1. primariedade doinfrator;
2. dolo ouculpa;valor e utilidade de bensatingidos;

3. existéncia de membros da Direcdo da Faculdadeofendidos;
4. natureza dainfracao;
5. circunstancias da ocorréncia dainfracéo.
Os professores podem advertir e excluir da sala de aula o aluno que tiver cometido faltas previst:
Regimento Interno, devendo informar ao Coordenador do Curso para que sejam tomadas as medidas cabive
a Direcdo da IES.

5.3.27. Direitos e Deveres dé&inos

Todadnstituicdo de ensino é regulada por normas. E a partir do atendimento a essas normas qu

pratica uma convivéncia saudavel, produtiva e cidada. As normas que regem o funcionamento da Fac



estdo contidas no Regimento Geral e em atementapes. O Regimento Interno da Faculdade, como
também outros documentos de interesse do aluno (PDI, Processo pedagdgico do curseseete.), encontra
sua disposicdo na BiblioteEsAMENENa0 podemos deixar de citar o Manual do Aluno, que 0 mesmo recebe
no inicio do primeiro semestre, com todas as informag¢des necessarias para nortear a sua vida académn
FAMENE

Seus principais direitos:

a) frequentar as aulas e deataigladescurriculares;
b) teracesso, no inicio do semestre letivo, ao programa da disciplina, a bibliografia basica

metodologia de ensino e aos critérios de avaliagdo que serdo utilizados pelosprofessores;

c) utilizarosservigcosadministrativosetécnicakigpetdeaculdade;

d) votar e ser votado nas eleicGes de representacdoestudantil;

€) exercer a monitoria de disciplina curricular, medianteselecao;

f) tomar conhecimento do resultado das avaliagbes de rendimento escolar, no maximo, 7 c

Uteis apos a realizac&oroeas;
g) ter assegurada ampla defesa nos casos de aplicacdo de penas disciplinares;

h) participar de atividades de pesquiésatensao.
Seus deveres como aluno:

a) participacom assiduidade e aproveitamento, das aulas e demais atividadesacadémicas;
b) apresentage, pontualmente, as atividades programadas peloCurso;
c) observar os regimes académico e disciplinar, corspodamiio e fora da Faculdade

segundo os principioséticos;

d) cumprir as leis, atos normativos e demais determina¢desaiospetgAtss;
e) cooperar para a manutencéo da ordem disciplinar dalnstituicéo;
f) abstesse de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que implique desrespeito a lei,

instituicdes e asautoridades;

0) efetuampontualmente, todos os pagamentos das mensdhidadesoolares;

h) indenizar a Faculdpdequalquer prejuizo causado a seu patrimonio;

i) devolveem perfeito estado e nos prazos estabelecidos, os livros retirados, por empréstim
daBiblioteca;

)] tratar com respeito e atencéo os discentes, servidergsseddoFaculdade;

k) zelarpelopatrimdniocientifico,moral,culturaldahaséitizbao;

) respeitar os colegas e faggyor elesrespeitado;

m) cumprir o Regimento Interno da Faculdade e demais normas da Mantenedora que proib:
dentre outras praticas, nedpecificadas: reunido de alunos em que sejam consumidas bebidas alcodlica:
uso de aparelhos de som portéteis ou instalados em veiculos automotores; atividades comerciais; e L
telefone celular nas salas de aula, sujedaxinfratores as peiaales legais edisciplinares;

n) observap Calendaridcadémicaumprindosprazosieledeterminados.



5.3.28. Apoio a Participagdo dfventos

A FAMENRpda seus alunos na participacdo em eventos, como atividade complementar do ensir
ofertando um conjuntaciies na propria Instituicdo e/ou estimulando e concedendo incentivos para engajame
em programas promovidos pela comunidade académica ou sociedade civil organizada e o governo.

Eventos cursos, simposios, semindrios e outros, abertos a alunosrdesseass @gressos e a
sociedade em geral. A FAMENE aloca a cada periodo letivo carga horéaria para ofestatterest@sfsncio
de desenvolver atividades de educacdo permanente e formacdo continuada, passiveis de serem converti
créditos axlémicos, classificadas como atividades complementares, para integralizar a carga horaria, nc
frequéncia de seu Curso.Assim posto, o aluno pode integralizar sua carga horéaria de atividades complem:

participando desses eventos, embora a FAMigNE taentive a presenca do aluno em atividades externas.

5.3.29. Secretaria
ServicoOferecidos

O aluno conta com uma Secretaria Geral na Faculdade, onde séo solicitadas matriculas, histor
declaracdes, processos solicitando vaga, transferéncia, aprdeeiiameonentes curriculdrascamento
de matricula, declaracéo de colacdo dediddn de conclusdo de curso, declaracéo de estagio supervisionado,
programas de disciplin@®mponentes curriculargsads, frequéncia em ragiide excecdo, espelhos de

provas realizadas e outros documentos relativos a vida académica.

PrazogparaSolicitacdo d®ocumentos

Para solicitacdo de documentos académicos o aluno deve, a principio, encaminhar o pedido atrav
requerimento a Secretaria da Faculdmdieam paganddastaxasorrespondentdsSecretarigeraumprazo
de48horagpara responder a solicita€ésa solicitagdo podera ser realizada presencialmente olNpor email.

entanto, esse prazo podera sofrer alteracdes, caso seja necessario, no momensolitdtaci@da da
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6. EIXO 4 Politicas deGestédo

6.1. Dimensao BPoliticas de Pessoal, de carreiras do Corpo DocEatgeTécnicddministrativo

A estrutura de profissionais em atuacdo na FAMENE foi concebida com o objetivo de proporciol
melhores condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, bem como de atender as recomend:
legislacdo vigentdemodernas técnicas da gestao de pessoas.

O primeiro passo a ser dado para a sua composi¢ao foi o recrutamento e a sele¢cdo dos integran
corpo docente. Nesse caso, obedecendo as normas do MEC que tratam do assunto e a Legislacao pertin
selecionado um grupo de pessoas que se avaliou como adequadamente preparado, com titulagdo ace
compativel, cénscio de suas responsabilidades docentes, isto é: competéncia, atualizacdo e con
responsabilidade sodde.outra parte, procedimassemelhado foi seguido para a escolha do corpo técnico
administrativo, a saber: Auxiliares Administrativo e Técnicos.

No tocante a gestao de toda equipe de trabalho institucional, doceademisicaitm, os pontos
mais significativos estdoimiados a niveis de remuneracao, a¢des de treinamento, capacitacdo, aperfeicoame
e apoio ao estudo. Visando a continua qualificacéo do seu corpo docente, a FAMENE incentivara, de varia:
0 progresso intelectual dos professores.

Outra forma de AMENE contribuir para o aperfeicoamento dos seustdmsagesar todos 0s
direitos e vantagens ao professor que se afastar das suas fun¢des (respeitando a legislacasé jgana aperfeico
instituicdes nacionais ou estrangeiras; prestar colabotegg@mstituicGes de ensino superior ou de pesquisa;
participar de cursos, congressos, seminarios e outros eventos de natureza cientifica, cultural ou técnica, rela
com as suas atividades académicas na Faculdade.

Especificamente, a politicaclesos humanos da MantenedoraviteNEpara os proximos cinco
anos, contempla vérias iniciativas e diretrizes, a saber:

v Estabelecimento de incentivos funcionais, conforme Plano deCargos;

¥ Permissdo e encorajamento a um numero crescente de pra@sperdacam cursos de pos

graduacao, especialmente &rigeSensu;

¥ Qualificacdo de professores em cursos de mestrado edoutorado;

v Estabelecimento de convénios com entidades publicas e particulares, extdpaise do
permitam a ofertaclesos, estagios e treinamentos de proféssemescionalizagao)

v Estimulo & participagdo em eventos de natureza cultural, técnica e cientifica, colaborando p
apresentacdo de trabalhos produzidos individualmente ou emgrupo;

¥ Aumento e diversifieagas cursos que visem a capacitacao e ao aprimoramento didatico pedagogi
dodocente;

v Oferta de cursos e de estagios que permitam o aumento do niumero de professores engajados,

coordenadores ou pesquisadores, nos projetos de pesquisa erXiENEO da



¥ O plano de carreira do pessoal docente esté explicitado nas normas e dispositivos internos, de:
procedimentos de sua autorizagao.

A FAMENE disponibiliza para os seus docentes estimulos e incentivos para o seu desenvolvil
profissional, incliesivisando elevar suas competéncias e habilidades para producdo cientifica, técnica, pedag
e cultural individual e da Institidsddocentes, quando vao apresentar trabalho de sua autoria, no qual fic:
registradoo nome da instituicho como setralogillo e/ou pesquisa, e/ou quando vao representar a
Instituigdo/Curso ou participar de evento promovido por 6rgéos oficiais da categoria e/ou do Sistema Federal
Superior de interesse para melhoria de qualidade do Curso, recebem inakriissef@pcim pode ser em
termos de afastamento remunerado (dispensa do cumprimento da carga horaria), auxilio deslocamento (tr
local e interestadual, alimentacdo e hospedagem), taxa de inscri¢cdo, entre outros.

Politica de Qualificacdo Docente e Incentivos Funcionais para DesenvolviQiemtdfideEaico
Didéaticé’edagogico: RAMENEentendese como qualificagdo docente:

i a formacdo académica em curso de nivel superigradieipddate stricto sensu;

T a educacdo continuada nas areas &enitfica e/ou didatjpedagdgica, mediante a participacéo
em eventos cientificos e académicos, desenvolvimento de estudos e pesquisa, transferéncia de conhecimel

tecnologias em programas imtar@stitucionais,etc.
T producéo pedagdgica, cientifica, técnica, cultural eartistica.

O estimulo a formacgédo didaédagogica € concedido ao docente que participar do Programa de
Orientacao DidatRedagdgica desenvolvido pela Instituicdo. HsseaRFogolve:

I) Reunides de Estudo e Oficinas Dilétiagdgicas, para as quais pode ser concedido auxilio
deslocamento e, se for o caso, hospedagem e alimentacgao.

I)  Orientacdo pedagdgica continuada para melhoria da performance de docéncia @o professor.
apoio didatigeedagogico € de livre acesso a todosos doceAMdENEem custo paranteressado.

Pode &AMENEonNnceder incentivo especial ao docente que solicitar apoio para participacdo em evel
destinados a formacéo didatdagogica em nivel superior, desde que associado a areas de prioridade institucio
expressas em seD| Essa modalidade de inaeptide contemplar: transporte, alimentacdo, hospedagem, taxas
e/ou indenizacéo de despesas com aquisicdo e/ou producdo de material instrucional e/ou material bibliog
pedido desse estimulo a formacado epddthgmgica pelo docente deve ser rdpdEsevia Protocolo, a
Coordenacao de Curso, que emite parecer e encaminha para aprovacao daDiretoria.

No seu percurso histérico, a FAMENE vem desenvolvendo, de forma sistematica, atividades de est
profissionalizacdo da docéncia, mediante progrdonascao/atualizacdo pedagodgica dos seus professores,

conforme descrito no Eixo 3, da politica para o ensino, pesgraidaagaos

Os docentes com exercicioFANMENEde acordo com o Regimento Interno da Faculdade e
independentemente de sua adegoderdo particpar das atividades diretivas da Instituicdo, desenvolvidas n

seguintesérgaos:



l. Diretoria daaculdade;

Il. Conselho TécniddministrativeCTA;

M. Colegiado de Curso;

Iv. Coordenacéo @airso.

As condi¢cdes de trabalho, o programa permatesgeviEvimento e qualificacdo dos Docentes e do
Corpo Técnigadministrativo sdo avaliadas constantemente através do teabRlIApatasonstrucao conjunta,
que contemple as aspiracdes dos profissionais envolvidos e as necessidades retativerstaa apdgies
da Faculdade, relativas a otimizacdo das ac¢des pedagogicas e administrativas.

Tambénsdo metas para implementacdo a curto prazo, nessa Instituicdo, iniciativas diferenciada:
melhoria da qualidade de vida dos docentes, sééeitiosedministrativos e discentes, como o aumento
permanentgo espaco de lazer ja existente, realizacdo de atividades culturais periddicas (cinema, participac
teleconferéncias, artes, musica, coral, encontros de convivéncia, acao segrsquissmsado momento, a
Instituicdo oferece condi¢cbes de permanéncia dos servidores nos intervalos de trabalho, com instalagt
permitem o relaxamento e descanso antes do reinicio das atividades, proporcionando inclusive alimentacao r
locadetrabalho.

O trabalho cotidiano na Instituicdo tem sido desenvolvido em clima de interacdo positiva, de cresc
de todos os envolvidos, em tranquilidade, apesar da necessaria efervescéncia que reveste as atividades aca
que tém se traduzidoeguilibrio das diversas faces interagentes, proporcionando atividades prazeirosas, de
convivéncia e de crescimento e respeito matuo para os envolvidos no proeagsndeagsino

A FAMENE procura consed@laomo uma instituicdo que bostiauamente o aperfeicoamento de
suas acgles, consubstanciado nas especificidades locais e regionais, especialmente sob o0 aspec
organizacdoecondmica da producdo e das manifestacées e demandas socioculturais da populagédo. Enten
qualidade do éns oferecido é alicergcada no nivel de aprendizado dos seus alunos, no programa curricul
principalmente, na competéncia e dedicacdo do seu corpo docente.

Os Planos de Carreira e de Capacitacdo Docente tém, na qualidade do corpo docenta, a sua verc
esséncia, uma vez que quanto maiores as titulagbes do quadro de professores, maiores sdo as possibilid
producao cientifica e da qualidade do ensino. Todavia, é imprescindivel que toda atividade docente seja dir
no sentido de atingir metabjetivos institucionais. Dai cosgtjtaiavaliacdo docente, em pressuposto de uma

pratica pedagodgica democratica e condi¢do primeira de qualidade e exceléncia dos servigos prestados pela Ir

6.2. Dimensao 6Organizacdo e Gestaoldatituicao

O plano de gestdo da FAMENE esta contido no seu PDI. Na busca do estabelecimento de equil
coeréncia entre os planos formalmente desenvolvidos para a Instituicdo e as acbes desenvolvidas, as prov
da gestdo académica buscam elagé@w ideal entre as decisGes formais e a realidade vivenciada na pratic
pedagogica, pelo que pretsadpie 0 processo de ensino aprendizagem retrate os aspectos de gestao formalme
construidos. BAMENEegese:

I. pela Legislagdo doEnsino;



Il.  pelas nornsada Mantenedora, no quecouber;
Ill. pelo seu Regimento Interno;e

V. poratosnormativosexpedidospelosérgdosirgaaadataistracao.

Para composicdo da sua estruturacdo administrativa a FAMENE conta com as seguintes insté

decisdrias, como orgassecificos:

l. aDiretoria;
II. o Conselho Técnisdministrativ&€TA,;
. o Colegiado @&urso;

IV. a Coordenacéo de Curso.

O CTA reurse, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo Dil
ou a requerimento de 2/3 doswsenros. Compete ao CTA (Conselho Técnico Administrativo):

I. aprovar o plano anual de atividadsMENE

Il. aprovar o Calend&szolar;

.  disciplinar, anualmente, a realizacdo do processo seletivo para ingresso de candidatos ao Cul
deGraduacao;

IV. aprovar Qurriculo Pleno do Curso de Graduacao, bem como suas modificacfes;

V. aprovar arealizacao de curso de especializa¢ao, aperfeicoamento e extensao, bem como seL

respectivos planos, de acordo com gemaigsstabelecidas;

VI. aprovar normas de funcionamenéstdgsosurriculares;

VIl.  aprovar proposta orgamentaria apresentdeepmio

VIIL. autorizar acordos e convénios propostos pela Mantenedora, com entidades nacionais
estrangeiras, que envolvam o interdSa8&EAE

IX. aprovar o Regimento Interno da Faatddadeus respectivos anexos;

X. instituir cursos de graduacdo e egrgEhisacdo, mediante prévia autorizacdo do Conselho de
Educacao competente quantpransiros;

XI.  homologar a indicacdo de profesgoesgusadores;

XIl.  decidir sobre os recursos interiestieTisdes dos demais érgdos, em matériecibdéifica
edisciplinar;
XIll.  apreciar o relatorio anud@idetoria;

XIV.  decidir sobre a concesséao de dignazdi&snicas;

XV. sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das ativitiaties da Facul
bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam suliettdgs pelo

XVI. exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei ou no Regimento daFaculda

A Diretoria, exercida pelo Digetdrgao executivo superior de coorderfiszializacdo das atividades

da Faculdade. Em suas auséncias e impedimentos, o Diretor sera substilifgtop@prididalta deste, pelo



membro do CTA mais antigo no magistéikVENEO Diretor e o \Hoeetor serdo designados pela
Mantenedora, para mandato de dois anos, permitida uma reconduc¢éo. Sao atribuicdes do Diretor:

I.  representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, em juizo ou
foradeste;

Il.  convocar e presidir as reunio€EI Aa

.  elaborar o planaual de atividade da Faculdade, juntamente com as Coordensgdes de

IV. elaborar e submeteCid%a propostagamentaria;

V. organizar anualmente o Caleritknadar;

VI.  fiscalizao cumprimentibregimeascolae aexecug¢adosprogramas horarios;

VII. zelar pela manutengao da ordem e da disciplina no &mbito da Faculdade, respondendo por :
ouomissao;

VIII.  propor & Mantenedora a contratacao de pessoal docerntadnéusicativo;

IX. autorizar publicagBes, sempre que estas envolvam responsahdiddddala F

X.  conferir grau, assinar diplomas, titulos e ceesialdoss;

XI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e depeisnsotess

XIl.  elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade elersmzndirgé@os competentes do
Ministério da Educacao, depois de apreciaddAelo

XlIl.  resolver os casos omissos no RegiatergterendudoCTA,

XIV. exercer outras atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e no Reginidatte da

O Colegiado de Curso é constituido pelo Coodde@adsy, Coordenadldjunto, dois docentes que
ministram disciplinas espectivo Curso, designadosDpettom da FAMENE pelo representante do corpo
discente.

O representante do corpo discente devera estar regularmente matriculado irodGesgudpart
periodo letivo, e ser indicado na forma da legislagdo em vigor, com mandato de um ano, permitida uma rec
Compete ao Colegiado de Curso:

I definir o perfil profissiografi€uds;

Il.  sugerir alteracGagrriculares;

lll.  promover a supervidéitica dGurso;

Iv. estabelecer normas para desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

V. acompanhar as atividades do Curso e, quando necessério, propor a sidisitigesio de

VI.  apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes, solile agsuvetes @urso;

VIl.  homologasdecisdetomadasdreferendumeloCoordenadade Curso;

VI, distribuiencargogsie ensino,pesquisae extensaaentreos professores, respeitadas as
especialidades, e coordéres as atividades;

IX. aprovar os programasagmos de ensino das glissiplinas;

X.  pronunciase sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos tigisfeados;e



XI. opinar sobre admissdo, promocéo e afastamento dopestmal

XIl.  aprovar o plano e o calendario semesatraiddeles, elaborados pelo Coorden&losde

Xlll.  propor a admissdo demonitor;

XIV. elaborar os projetos de ensino, de pesquisa e de exténdBdBaexecutfos depois de
aprovados peRiA,

XV. colaborar com os demais érgdos da Instituicdo na esfevengeténaia,;

XVI.  exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei ou noFRégENto da

A Coordenacédo de Curso é exercida pelo CoordenadodeisgBadpelaDiretar da Faculdade.
Compete ao Coordenador de Curso:

I.  cumprir e fazer cumgecisdes, resolucdes e normas emanadas do Colegiado de Curso e do
orgaos superioresFrMENE

Il.  convocar e presidir as reunides do Coleqladsode

M. mantearticulacdpermanenmomtodososcoresponsavepgeloCurso;

IV.  solicitar ao Direfovidéncias de interesse da Coordenag@orsajo
V. criar condi¢cfes para orientagdo e aconselhansutmsps

VI.  supervisionarocumprimentodaintegralizacdocurriculareaexecugcdodos conteddos programatic
horarios do Curso;

VIl.  homologar o aproveitamentotddasse a adaptacaaieiplinas;
VIll.  executar o poder disciplinar no amgitwsto

IX. acompanhar e avaliar a execuc¢dao curricular;
X. encaminhar a@TApropostas de alteracdes do curricllardo;propor as alteragées nos

programas das disciplinas, objeticantpatibilitas entre si, bem como com os objet®ossdp

XI. exercer a coordenacdo da matricula ho a&mbito do Curso e em articulacdo com a Secretar
Instituicgo
XIl. supervisionar e fiscalizar a execugcdo das atividades de ensino, pesquisa e exten:

programadas, bem como a assiduidguteféssores;
Xll.  apresentar, anualmente, ao Coletg&iaso e a Diretoria, relatorio de suas atividades e da

Coordenacao;
XIV.  sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso, e de pe

técniceadministrativo;

XV. elaborao plance o calendarisemestraleatividadedaCoordenacéao e @olegiado;
XVI. representar o Colegiado de Curso, ondereeéigsério;

XVII. tomar decisbes referendudo Colegiado @airso;

XVII.  cumprir e fazer cumpRegimento dAAMENE

O Diretor da FAMENE podera comparecer a reunido de qualquer 6rgéao coldbedoo casendo
a presidéncia dos trabalhos. A autoridade que presidir reunido de colegiado, tera o voto de qualidade, alér

voto. As reunides do colegiado, ser@iasdou extraordinarias. As reunides extraordinarias serdo determinada



pela urgéncia das medidas a serem tomadas e nelas serdo tratados, exclusivamente, os assuntos ob
convocagao.

A convocacao das reunides ordinarias e extraordinarias@erarfeitaedéncia minima de 48 horas,
pela autoridade competente para -f@esiliconvocacdo sera feita por escrito e acompanhada da pauta de
assuntos a serem tratados. Em casos de urgéncia, a antecedéncia poderéa ser reduzida e a pauta omitida, gL
razdes de ética e sigilo.

Os 6rgaos colegiados, de qualquer nivel, funcionardo com a metade mais um de seus membros e de
por maioria simples de voto dos presentes, salvo quamdoggpecial.

A auséncia ou falta de determinada classesimtaptes ndo impedira o funcionamento do colegiado,
nem invalida suas decisdes, desde que respgitadenminimo previsto para decidir. Serd obrigatério, e
preferencial a qualquer outra atividade escolar, 0 comparecimento as reunides doaucélegiadesn
justificativa aceita pelo presidente do Colegiado, a trés reunides consecutivas, importara na perda de repre:
ou mandato pelo membro faltoso.

A votacao referente aos assuntos da competéncia do Colegiado sera simbélicaamalaereeta, adot
primeira forma sempre que a segunda nao estiver expressamente determinada, ou tenha sido requerida por
membro e deferida pela maioria simples do plenario.

Nenhum membro de colegiado ter4 direito a mais de um voto em qualqaeegiretuesiémia
hipétese de qualidade. Quando se tratar de assunto de interesse pessoal de membro do colegiado, a vota
secreta e dela ndo participara o interessado.

As reunides dos colegiados destiiarao exame, debate e votacdassiostos de sua competéncia,
obedecida a pauta. Das reunides dos colegiados sera lavrada ata, a ser lida, aprovada e assinada na mesm
ou naseguinte.

As decisbes do colegiado poderdo, de acordo com a natureza, assumir a forma de resolucéo, a
baixadas pelo respectivo presidente. O presidente do Colegiado podera convidar pessoas que hao o integr
tratar de assuntos especificos ou prestar esclarecimentos, vedado, porém, o direito a voto.Dos atos e decis
se adotem nos varios niveaddinistracdo, cabera pedido de reconsideracdo ao proprio 6rgdo ou recurso ao Or
imediatamente superior, no prazo de dez dias Uteis, contados da data da ciéncia da decisao:

1 do Colegiado de Curso, p&a&

 do Diretor paraCdAou para a Manteneda@nforme amatéria.

Os Servigcos Administrativos terdo a seu cargo as funcdes destinadas a ofereaerosiab@se oper
atividadeBm da FAENE, abrangendo registro escolar, arquivo, correspondéncia, mecanografia, reprogr:
tesouraria, portariapkaea, conservacgao e vigilancia. Serdo Servicos Administrativos:

I. aSecretaria,;

Il. aTesouraria;

. os ServigcosGerais;

IV. aBiblioteca.



AsatividadedaSecretarisera@xecutadasobadirecd@responsabilidade de um Secretario designado
pelo Diretor. Serdoibuicdes do Secretario:

I. organizar os servi¢cos da Secretaria,;

Il.  redigir atas dereunides;

. manter em dia a escrituracaoescolar;

IV.  expedicorrespondéncias, declaracgdes, certificados, transferéncias de aldoosreentuss

V. assinar, juntamente comiretor, documentos escolares para 0os quais haja exigéncia de sua
assinatura;

VI.  responder pela autenticidade e regularidade doesagiktres;

VIl.  manter organizado e atualizado o a@sgolear;

VIIl.  cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente e asgiiemaimziretoria;

IX. preparar a escala de férias dos servidores da Faculdade, subraptentgao Daetor;

X. organizar e manter atualizada a legislacédo de intEAdg&EENTEa

XI.  organizagrientar e supervisionar 0S segacass;

Xll.  exercer outrasividades inerentesarmmo.

A Tesouraria seré o setor responsavel pelos servi¢cos de finangas da FaculdadeorSema dirigida
Tesoureiro designado paletaada AMENEouvida a Mantenedora. Competir4 ao Tesoureiro:

I. superintender e fiscalizar nscges ddesouraria,;

Il.  Tersob sua guarda e responsabilidade os valores e documentoeselataras a

.  receber e depositar em conta bancaria as contribuic6es escolares e outros numerarios destir
aFaculdade;

IV. realizar outras tarefas inerentesrgo e conforme determinacao do Diretor.

Competira a Bibliotecéaria:

I T elaborar o plano anual de trabaBibladeca;

Il T assegurar a organizacao e o funcionameseiwigos;
Il T orientar a aquisicdo de livros didaticos, culturais, téenitfisos, beoomode folheto®

periddicos partidasnecessidadegpontadagelogprofessores e técnicos;

IV T promover eventos de natureltaral;

V T atender aos usuarios no que se refere ao empréstimo de material bibliogréfico;

VI T cumprir e fazeumprir o Regulamento da BibliotdcdeS#mpenhar outras tarefas proprias de
suafuncao.

A FAMENE adota e executa uma politica de qualidade e providencia para que essa politica seja ent
implementada e analisada pelos corpos docente, gslcectepadministrativo da Instituicao.

Em razéo disso, a FAMENE disp®e, ja a partir do primeiro semestre de seu funcionamento, de um
de autoavaliacdo institucional permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servicaglaserecidos e

novas acoes.



6.2.1. Corpo Dirigente

O corpo dirigente da FAMENE é constituido por:

X REGIMEDE
CARGO NOME TITULACAO TRABALHO
Diretorn Katia Maria Santiago da Silve Magistério Dedicagé&o Exclusive
ViceDiretor Eitel Santiago Silveira Especialista Dedicacédo Exclusive
Secretari&erak | iy Santiago Silveira Polaro| Especialista Dedicacéo Exclusive
Pedagdgica
CoordenadordoCurso| GladysMoreira Cordeiroftanseca Mestre T-40
Coordenador do Renato Jose dos Santos Mestre T40
Internato
Coordenadorede Vanessa Diniz Gurgel Queirg  Especialista T-40
Estagios

A gestdo académica é exercida pelo conjunto dos diretores, coordenadores e instancias deci

descritas, sempre no intuito de atingir os objetivos profaistizacko do processo de ensino. Para o alcance

do sucesso na implementacéo das atividades educativas foram definidos também egeobijstigiesdatico

Instituig&o:

X

Proporcionaas melhoresondi¢cdeparao desenvolvimentiasatividadeslocentes, administrativas e
operacionais na implement@dgAmcesso de ensiequrendizagem;

implementar estratégia de supervisdo que permita o acompanhamento das atividades didaticas e are
de problemas imprevistos, a medida em que os mesmdsramtgeas atividadesrdeno;

acompanhatravés dos indicadores de desempenho escolar e dos relatos dos docentes e supervisore
estagios, a performance dos alunos, nos diversos periodos de Gureagao do

avaliarde forma compartilhada condiszentes e o conjunto dos professores, a atuacdo docente,
coordenando as suas atividades e definindo os seus encargos especificos, respeitando as
especialidades;

promover anualmente a reavaliacdo e atualizacéo das programacoes disciplonseg@ermegam

se avalia e redireciona a operacionalizacao do preos§so; de

estimular as atividades de pesquisa e extensao, através da elaboracdo de projeto€Tapoiados pelc
FAMENEnserindo docentes e discentes da Faculdade ndssagbetvidas;

contribuir para a manutencao de ambiente democratico, que estimule o desenvolvimento do pleno pt
individual dos alunos, a sua criatividade e compromisso com o aprendizado para atuacado na assist

saude;



x envidar os esforcos ne@ges para a formacdo de um profissional de salude generalista, comprometic
com a solucao dos problemas de satdedaotais e nacionais, capacitado para atuar de forma ética e
humana;

x desenvolver as a¢gbes pedagdgicas em consonancia com o paraaigpéa da salde e dos preceitos
bésicos do SUS, numa perspectiva que ressalte a universalidade, integralidade, igualdade e os princ
cidadania.

A gestdo busca o exercicio da tomada de decisdes consensual, esse trabalho grupal, entéo,
percebidaas necessidades a contemplar para a otimizacdo do processo de ensino, sendo estabelecidz
acOes de resolucdo de forma preventiva, permitindo planejamento estratégicodassolucbes e mete
aprimoramento.Para estruturacdo da comunicacdo interraa s FEXMENE conta com profissional
responsavel pelos departamentos de comunitag@tiegonforme descrito no eixo 3 desse relatorio, que
enfoca a comunicacdo com a sociedade, viabilizando a fluidez de circulagéo da informacéo em todos os

Os sstemas de arquivo e registro da Faculdade sdo coordenados e supervisionados pela Secre!
Geral e tém atendido as necessidades e encaminhamentos propostos no dia a dia das atividades educac

Dentre os instrumentos normativos formulados p@dem@sgiinento Internd-AMENFo
Projeto Pedagdgico do Curso, o Plano de Desenvolvimento Interno, as Resolu¢des do CTA, as definici
Colegiado de Curso, o Manual do Professor e o Manual do Aluno.

O funcionamento dos 6rgdos colegiados estimutgpacip@artdos profissionais envolvidos,
privilegiando a democracia, valorizando a criatividade e a contribuicdo de cada ator das ativida
pedagdgicas, a partir da observancia do perfil estabelecido para cada instancia deciséria.

O organograma da Faculdafiiete a sua principal linha hierarquica, e esta sendo reformulado de
forma conjunta pelos participantes do Colegiado de Curso, com vistas a propor a Diretoria da Faculdade

modernizacdo e adequacao ao perfil atual da Instituicédo.

6.3. Dimenséo 10 Sudentabilidadé&inanceira

As informacgdes financeiras sao fundamentais como matrizes no processo decisério administrati
FAMENEA gestdo dos recursos financeiros nessa Instituicdo permite otimizar recursos, alocar estrategican
planejar os inveséintos e controlar as atividades gerenciais desenvolvidas. A implementacao da gestédo finan
exige a sua integracao com as demais atividades operacionais, sendo necessaria estrutura adequada, instru
sistemas de acompanhamento e avaliacdontemkisieo das ferramentas e dos resultados.

NaFAMENEssa estrutura adequada e 0s seus instrumentos viabilizadores tém sido construidos ao lo
do seu funcionamento, através do planejamento estratégico das acfes de gestdo e da resolucdo imedia
prdolemas focais ocorridos durante a implementacdo do processo de ensino aprendizagem.

Como o6rgdo formador inserido na realidade social e econbmica BrAdENIE @mbém
influenciada pela atual conjuntura, cuja estabilidade econémica, assdeiadzséifeeseto do mercado de

ensinsuperiopropicia as condicdes que possibilitam um planejamento financeiro de médio e longoprazo.



A principal politica de sustentabilidade financeira da FAMENE advém da oferta de servi¢cos educac
de qualidade, mstilando 0 compromisso e a busca do saber pelos estudantes. Isso aponta para a reducac
namero de transferidos e o estimulo a conclusdo do Curso no prazo certo. A estratégfgeneiantio
referenda a eficiéncia do processo de gestamalsumesior, no desafio de satisfazer as necessidades do
estudante, através dos servigos oferecidos.

Concomitantemente, a FAMENE se mantém pelas receitas advindas de suas aplicagbes financ:
capital de giro financiado por recursos propfussduitam financiar estudantes em atraso e pelo preciso
processo de alocacao de recursos em atividades chaves da Instituicdo, como corpos docente e discente, ati
de extensdo e pesquisa; agregando valores intangiveis a marca e a aquisigad@nda@pdes, moveis,
equipamentos, suprimentos, material bibliogréafico, entre outros).

Alguns setores da FAMENE séo estratégicos, pelo que a qualidade do ensino tem recebido uma boe
dos recursos financeiros aplicados na Instituicéo, segfivdtadas de pesquisa e extensao. A reestruturacao
da politica de remuneracao do corpo docente tem feito parte dessas mudancas. A¢des dos alunos e profess
programas de extensao tem sido outra fonte de canalizacdo dos recursos. Progrdiea§ elimmdleddc
Acao, acdes compartilhadas com Governo do Estado e Prefeitura Municipal, trabalhos desef§olvidos com ¢
convénios com instituicdes e empresas na area da salude, parcerias com a comunidade, demonstram a conce

dos esfor¢dganceiros no desenvolvimento de politicas e programas de extensao.

Ressaltamos também os esfor¢os dirigidos a edicdo do periddico institucional, Revista de Ciénci
Saude Nova Esperanca, realizacao de congressos cientificos, apoio financterdeslilanogatiegorofessores
e incentivo a pesquisa, que tém pontuado a preocupacdo da FAMENE com questdes estratégicas da ed
superior.

O planejamento econdmico e financeiro da Faculdade de Medicina Nova Esperanca obedece a crit
estudo de medm através do adequado processo e uso das informacgfes mercadolédgicas. O ajuste constante
investimentos e custos operacionais aos niveis de riscos oferecidos por cada operacdo. A medicéo correta
de risco envolvida no projeto diminui asaeaeriiliza o retorno do investimento. A FAMENE tem realizado
previsdes or¢amentarias, guiada pelo modelo de risco e orientada pelo histdrico financeiro de cada operacga
tem diminuido as incertezas envolvidas.

O planejamento financeiro visaadegeceita obtidersuss despesas de custeio. Sdo computados
todos os itens em uma planilha de custo, onde todos os insumos de servigco entram na composi¢ao. A pl
or¢camentaria se baseia na receita e custo derivados da formatacéo doiservigoaselersn consideragéo
despesas correntes, de capitatestio.

O preciso estabelecimento das despesas de custeio sao fundamentais a prestacdo dos servigos de ¢
e a manutencda acdo da administracao d&EaREMO pagamento dos quadrostdactcnieadministrativo
entra na composicéo de custo, assim como os encargos trabalhistas, os tributos, as taxas, entre outros. Ite
sdo mantidos sob rigido controle da gestéo financeira e administrativa, eliminando a incidénaa de juros, mi

insatisfacdes entre os membros dos corpos docentaeéntéaisicativo.



O cuidado criterioso com as datas base das categorias de classe, repasse das contribuigdes sinc
respeito aos direitos adquiridos pelas categorias, encargos soaiéésiadireiécimo terceiro salario, licenca
maternidade e pagamento salarial até o quinto dia Gtil de cada més, sao aspectos rigorosamente observad
gestdo financeira BAMENE.Todaessa observancia tem elevado o indice de satisfacdo dosremlaborado
(professores e alunos) com a gestao da Instituicdo, comprovado pelo indice zero de recorréncia as ent

sindicais na resolucédo de queastirghistas.

A visao gerencial de melhorar continuamente é um desafio encarado em todos og@igfectos da Insti
A busca constante em ampliar os beneficios para os estudantes por meio da oferta de servigos faz com
FAMENE estabeleca sensores gerenciais capazes de fornecer informacdes precisas sobre as mudang:
necessidades dos estudantes. As gfiedizeecessarias no servico, seja em seu aspecto fisico ou material, séo
incursGes constantes da Instituicao.

O estabelecimento correto da demanda, em seus diversos aspectos, sao transformados
especificagbes de servigos. Por isso, a FAMENE tenonmiaiisesdente os niveis de satisfacdo dos seus
recursos humanos e dos alatrasés dos relatorios desta @Rrartir dos dados obtidos sdo estabelecidos
programas de expansao das areas fisicas e modernizados os equipamentos para cumprir as demand
instituicao.

Esse processo de aperfeicoamento dos recursos disporitAENBgdassa pela qualificacéo,
treinamento e capacitagdo do corpo docente-adgtnistrativo. Cada vez mais a vantagem competitiva estara
nas maosdas instituicdes que investem em capital humano e intelectual. O conceito de sociedade do conhe
se impé de forma avassaladora as organizacdes. A gestdo financeira moderna ndo pode se furtar de investir
parte dos investimentos no lado humano da qualidade. No setor de servico educacional esse aspecto é decis
a prestacado de um servico dedadediuperiorA diferenciacdo no mercado estd marcada pela presenca de
atributos intangiveis, mas que agregam valores a Instituicao.

A otimizacdo da aplicacdo dos recursos significa eleger aspectos imprescindiveis que resulten
melhoria nos processesishe servicos. Portanto, a gestéo financeira necessita equilibrar as suas despesas,
forma a priorizar as atividades fundamentais ao bom funcionameh”faMERES #&ilhado o caminho pelo
qual, de forma compartilhada, busca construir o nirgtfvoadaninistrativo e financeiro para implementacéo das
suas acdes, no uso de suas ferramentas de gestdo e seu controle. Distribui as despesas correntes (rela
manutencdo dos equipamentos e funcionarios), despesas de capital (aquisic8pal@ativds deadbras
de melhoria, equipando, financiando a inadimpléncia, entre outros) e despesas de custeio (atividades impresc

a prestacao dos servicos e acao administrativa, folha de pagamento, material deoatmesymo, entre

Os investimarg sdo dindmicos, seguem as demandas do estudante e do Curso. Seguem as tendénc
de mercado, as demandas sociais e 0s anseios de uma educacdo superior comprometida com os objeti
crescimento do povo brasileiro.

Com vistas a gestao econéimimocea, a Mantenedora adotou algumas providéncias gerais e outras,

especificas, que vém sendo adotadas de modo a se constituir numa estratégia. Além disso, sdo desenv



atividades de avaliacdo interna, externa e sistematica, envolvendo todosativaspectositas e despesas
pertinentes ao Curso de Bacharelddedioina

Essa forma de implantacdo e implementacdo daquela estratégia esta centrada em aspectos conside
fundamentais para a identificagdo do perfil da FAMENE como prestadsraeewsdro privado. Assim,
devera estar presente no desempenho de todos, especialmente daqueles envolvidos com a direcdo das ati\
a geracao de recursos e a ordenacdo de despesas.

Importante fator para a avaliagdo dos aspectos efioadoeiroda Faculdade é a producdo que ela
pode e deve colocar a disposicdo da sociedade e de todos quantos se empenhem no crescimento e no avs
ciéncia e da tecnologia. Com efeito, os trabalhos que a FAMENE produz, divulga, publica, soéaliza, certame
um forte e ponderavel indicador para 0 acompanhamento e avaliagdo dos custos e beneficios da Faculdade

A FAMENE adota e executa uma politica de qualidade e providencia para que esta politica s
entendida, implementada e analisada pelos corpgsadotaigiativo e discente da Instituicdo. Em raz&o
disto, a Faculdade dispde, desde o primeiro semestre de seu funcionamento, de um mecanismo de autoava
permanente, a fim de ser diagnosticada a qualidade dos servicos oferecidos, sugsidas/atiwdssaed
tornados racionais 0s custos envolvidos pelagalif@da pela CPA.

A autoavaliacdo acima mencionada, por motivos 6bvios, é normatizada e promovida pela Mantene
A referida autoavaliacdo desenvolvida no ambito da FAMENjetteas:por ob

| 1 avaliarsistematicamente, na sua totalidade e complexidade, os recursos obtidos, 0s necessar

e os despendidos no ensino, na pesquisa, ha extensdo e na gestdo sob suaresponsabilidade;

Il -levantar informac@es junto aos corpos discentes dooeinistrativo sobre o desempenho dos
diferentes setores da Unidade, com vistas a avaliar a qualidade dos servicos prestados e verificar se 0s ol
foram alcancados e se 0s custos desses servicos estdo corretamente dimensionados féica.a realidade pr

Il 7 subsidiar o pessoal dirigente da Mantepedoiaformacdes que lhe permitam manter ou
corrigir o rumo das atuacdes de pessoas e 0rgaos, de Madsemiazs uma prestadora de servicos de
gualidade, satisfazendo, assim, seus clientes éndgtrrnos, bem como a comunidade maior onde ambas
se encontramseridas.

Os tipos de avaliacdo a serem desenvolvidos serdo referentes aos seguintescustos:

|7 do corpo docente;

11T do corpdirigente;

Il T do corpotécniegministrativo;

IV T dos setoresrecursos postos a disposicao de professores e alunos;

V-da manutenc¢do dainfraestrutura,;
VIi do ensino;

VIIT dgpesquisa;

VIIl T da extensao;

IX T de atualizacdo e ampliacado do aceBitdidteca.



A critério da Mantenedord&ABIENE&0 desenvolvidas outras avaliagbes, de conformidade com
necessidades e oportunidades surgidas. As avaliagcfes institucionais serdo realizadas em datas a serem fixas
Mantenedora. Os critérios, itens, instrumentos e tabelas de pontuacao, refergites sfoaslaborados
pelas comissdes constituidas pela Mantenedora, que deles prestardo conta em relatérios especificos a

apresentados a esta Ultima.

Setores ou pessoas que tém funcbes de planejamento ou de decisdo ou de execucao terdo aces
avaliagcdes, bem como toda a comunidade académica, a fim de serem ratificados ou retificados os procedi
até entdo aprovados e observados ou, eventualmente, com o propdsito de introduzir e implementar as mu

gue se fizerem necessarias.

6.3.1. Adequacaaa Gestao FinanceiPaevista

As medidas apresentadas a seguir procuram indicar como sera possivel abordar de modo simplific
problema do risco no projeto. Preeyrawcessar as informacdes de modo que as projecdes sejam confiaveis.
Esta é a diretrque caracteriza um projeto bem elaborado e executado, sendo necessaria a preocupacao adic
de que o custo de obtencéo e de processamento das informacfes néo seja elevado em face da deciséo a ser
Por outro lado, todo o processo de plarejemeuur objetivo garantir um controle maior acerca das informacoes
externas BAMENE.

6.3.2. Ajustes empiricos

Neste caso procusarcaso possivel, ver na experiéncia passada da Instituicdo se houve uma tendénc
sistematica para superestimar, ou subedtjomartipo de informacéo.O mais comum nestes casos € que 0S
investimentos e 0s custos operacionais tendam a ser subestimados e, portanto, deverdo ser corrigidos com r
de seguranca positivas, enquanto os niveis de receitas tendem a ser superestimadoseavaliados com
margens negativas. Outra opcdo, que poderd ser considerada, é a de elaborar as projecfes dos fatore:
relevantes em trés nivgiessimista, médio e otimista, e calcular o indice de analise para combinagfes dest

niveis.

6.3.3. Ajuste da taxa disco

Ao incorporar o risco durante a execucao doégasfetom ajustpriordo risco associado aos
investimentos. Assim, consideras fluxos de spilmjetos julgados menos arriscados. Para que se possa
proceder desse moo® Ssukprojetos terdo de ser, preliminarmente, classificados em fungéo do risco envolvid
por exemplo: um projeto de compra de um equipamento podera ser menos arriscado do que uma expansac

menos arriscada do que uma nova unidade educaciomalredlaEsgiEn
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7. EIXO B Infraestruturdrisica
7.1. Dimenséao @ Infraestrutura Fisica eTecnoldgica

As Instalacdes daMEBNE sédo utilizadas por alunos, professores, funceomatioglade
externa, estando adaptadas para o atendimento satisfatorio a pessoa com deficiéncia. Da mesma forma,
a IES esta pronta para atender a todos os requisitos elencados na legislacdo em vigor que rege a matéria.

As medidas referentes ao edjisico, apresentadas abaixo, estdo de acordo com novas
instalagbes do Centro de Ensino que, de acordo com termo de compromisso firmado com o MEC, foi
entregue a comunidade académica no primeiro semestre de 2005.

Para facilitar o acesso dos ingressantesmento da matricula do candidato classificado,
fazse a entrega de um mapa que auxilia a localizagdo do Centro de Ensino, demonstrando mais de uma
via de acesso. Além da distribuicdo do mapa, sdo colocados a disposi¢cdo dos pais e dos alunos,
funcionariopara dirimir quaisquer dividas que por ventura surgirem ou para fornecer explicacdes
pertinentes ao mapa e/ou a localizagdo do novo Centro de Ensino.

As instalacbes daMNENE foram projetadas para garantir aos seus usalanos,
professores, fun@dpns e comunidade extértwalos os requisitos elencados na legislacdo em vigor
gue rege a matéria, inclusive estando adaptada para o atendimento satisfatério aos portadores de

necessidades.

mﬂlﬂ!ﬂup ,
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A infraestrutura fisica acompanha o procdeserd@lvimento e expansao MENWE. As
instalagdes, destinadas as atividades acadfnmistrativas, sdo compativeis com o namero de
usuarios, contando com acustica, iluminacao, ventilagdo e mobilidrio adequados as atividades académicas
e pedagdgicals instalacdes sdo adequadas as condicfes de acesso para pessoas com deficiéncias,

sendo que os prédios contam com rampas, instalacbes sanitarias apropriadas e reserva de vagas no



estacionamento.

O PDI define politicas e programas que visam a mélhosidaanfraestrutura e a projecéo
de aquisic@es futuras de novos equipansafitwaiede modo a manter laboratérios, salas de aulas e
espaco administrativo sempre atualizados. Os planos de metas anuais garantem 0s recursos necessarios
para o atendento das prioridades.

A IES conta com servico préprio para constante manutencdo e conservacdo das instalacdes
fisicas e equipamentos; apoio logistico para o desenvolvimento das atividades académicas, servicos de
reserva e distribuicdo de equipamentofordeatica, audiovisuais e multimidia, de organizacdo e
reproducdo de materiais didaticos e transporte para as atividades de campo.

As edificacdes amplas e confortaveis do Centro de EnditidElgaEiitam e qualificam as
atividades pedagogica do cWsoambientes sdo climatizados e espacosos, permitindo excelente
acomodacao e circulacdo dos estudantes. Os blocos em atividade reunem beleza e funcionalidade,
apresentandayoutlesenvolvido para oferecer todos 0s recursos necessarios, viltatizabeafaci
formacgao dos alunos.

De maneira geral, dMEAE conta com quatro blocos de instala¢fes fisicas. Denominados de
Bloco 1 a Bloco 4. Cada um desses blocos conta com infraestrutura académica, pedagoégica e administrativa
tais como salas de aulasrdenacdes, setores académicos, laboratérios, secretarias, além de outros
departamentos. Toda essa estrutura tem seu funcionamento descrito nos topicos a seguir.

Em sua Ultima expansédo, a IES passou a contar com mais espacos fisicos importantes para o
desavolvimento dos seus cursos. O Centro de HabilidadeSirlisginawdNova Esperanca, que
também séabordado mais abaixo.

Além disso, encorgemais uma expansao da infraestrutura geMiEN& FPal expansao
conta com mais trés blocos. O Bloastnédio a um novo conjunto de salas de aulas. E o Bloco 7 tera
a nova biblioteca e o novo auditério da IES.

A seguir cada um dos blocos tera sua divisdo estrutural definida e ilustrada por setores.

15.1BLOCO 1

O Bloco 1foi a primeira edificagdo ddE™E.Conta com 2.550 metros quadrados de area
construida, divididos em trés andares. E composto por espacos administrativos, biblioteca, salas de aula e

laboratorios. Essa composicao sera detalhada a seguir.

15.2 Biblioteca

A Biblioteca Joacil de Britto Peeeicnstitui no érgdo central de suporte aos planos e
programas académicos dessa IES, Estimulando o ensino, a extenséo e a pesquisa bibliogréfica, cientifica e
tecnoldgica. Possui estrutura fisica adequada, acervo de livros, periddicos e nadtis)eiosssmializ
a internet e base de dados, além de oferecer varios servicos e moderno sistema automatizado de

gerenciamento.



Localizada no térreo do Bloco 1, disp6e de uma estrutura pensada para favorecer ao seu usuario,
um ambiente confortavel, climatazadaluminacao natural e artificial combinadas, de modo a propiciar
um espaco fisico ideal para as suas atividades.

Sua area de 915 metros quadrados abriga a sala do acervo geral, se¢do de multimeios, periddicos
e livros de consulta, laboratério déiidarencabines para estudo em grupo ou individual. S&o 37 cabines
individuais e 9 cabines para estudo em grupo com mesas redondas, cadeiras acolchoadas e quadro branco.

O laboratério de informatica (Laboratério de Informatica I) representa maeum recurso
pesquisa para o0 aluno. Sao 15 computadores disponiveis durante todo o horario de funcionamento da
biblioteca, das 08:00 as 22:00.

A area destinada ao acervo constitui um espago amplo, que também aloja uma area para estudo.
Todos os moéveis e equipamgmssibilitam o bestar da comunidade académica. S&o 115 estantes
duplas para o acervo disponivel. Em um espaco proximo existe uma sala reservada que conta com 0s

multimeios, periodicos, livros de consulta, livros de referéncia e trabalhos académicos.




atualizado, considerando a intencdo em oferecer aos alunos um servico de qualidade e que possa ser
instrumento balizador em sua formacéo profissional. Sao adquividissanoada semestre que se
inicia, obedecendo aos critérios da politica de Desenvolvimento de Colecdes. Aterniménte seu a
composto por cercadf836 exemplares e 9.001 titulos.
A secao de periddicos é composta por revistas cientificas nacionais e mtportacenais,
periodicos da Capes.
Em seus terminais e no laboratério de informatica |, é posalbiltaria@sso as seguintes
bases de dados:
Portal CAPES;

EBSCOQO Information Services;

E ]

BIREMECentro Latirdmericano e do Caribe de Informacao em Ciéncias da Saude;
LILACS Literatura Latianericana e do Caribe em Ciéncias da Saude;
MEDLINELiteréura Internacional em Ciéncias da Saude;

COCHRAN#RRevisbes Sistematicas da Colaboracao Cochrane;

SciELQ Scientific Electronic Library Online;

Catalogo de Revistas da Biblioteca Virtual de Saude Publica;

PUBLISEB Secretaria de Estado da Saude dea@@o P

ADOLEESaude na Adolescéncia;

BBO- Bibliografia Brasileira de Odontologia;

BDENF Base de Dados de Enfermagem;
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DESASTRE®\cervo do Centro de Documentacéo de Desastres;
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HISA Historia da Saude Publica na América Latina e Caribe;

HOMEOINDEBbliografia Brasileira de Homeopatia,;

LEYES Legislacao Basica de Saude da América Latina e Caribe;

MEDCARIB.iteratura do Caribe em Ciéncias da Saude;

REPIDISCALiteratura em Engenharia Sanitaria e Ciéncias do Ambiente;

Banco de Teses de Psiquiaiszola Paulista de Medicina;

NLM- Base de referéncia bibliogréfica internacional na area de Ciéncias da Saude;
SaberBiblioteca Digital de Teses e Dissertacbes da USP;

DedalusBanco de Dados Bibliograficos da USP;

ProssigaBase de dados brasilai@sdiversas areas do conhecimento;

Eric- Base de dados internacional com referéncias bibliograficas e resumos na area de educacéo.
Findarticles Base de dados contendo mais de 3 milh8es de artigos nas diversas areas do
conhecimento;

Ingenta Base coehdo, referéncia bibliografica, resumo e textos completos de cerca de 20.000
publicacdes nas diversas areas do conhecimento;

BDTD Biblioteca Digital de Teses e Dissertagfes, disponivel através do IBICT.

Visando a uma melhor qualidade na prestacdmgelsawBiblioteca disponibiliza, de forma

agil, seus produtos e servi¢os, objetivando, com qualidade, a satisfacdo de seus usudrios. Através da

adocdo de uma politica de atualizacdo e expansdo do acervo, foi possivel estabelecer e implementar

diretrizepara aquisicao de novos titulos, de maneira técnica e sob critérios académicos, atendendo, assim,

as areas de ensino, pesquisa e extensdo. Para a aquisicdo de novos titulos, é adotada a seguinte

sistematica:
1 Identificacdo de novos titulos referentesgéafidolbasica das disciplinas do Curso;
1 Renovacédo sisteméatica das assinaturas de periodicos;
1 Identificacdo de titulos inexistentes ou com ndmero insuficiente de exemplares;
1 Indicacédo de novos livros, assinatura de periédicos técnicos pelos professores;
1 Indicag&o de novos livros pelos discentes;
1 Relagdo para compra (considesandmtretanto, que alguns titulos ndo estdo mais sendo

editados, procedemas substituicdes através de novas indicacdes dos professores);
Aquisicdo de, pelo menos, 1 exempéataddtulo da bibliografia bésica, por grupo de 4 alunos.

A organizacdo do acervo é feita de acordo com a CDU (Classificacdo Decimal Universal),

juntamente com o numero de Cutter, que forma o nimero de chamada que permite a organizagao e,

posteriormente busca dos livros nas estantes. O acesso aos seus documentos é facilitado pelo Sistema

de Biblioteca Bookweb que, em seus terminais de consulta, permite aos usuarios obter informacdes sobre

a existéncia dos documentos, sua localizagdo e dispoaihiletagecptimo. A busca informacional

pode ser feita com os dados como home do autor, titulo e/ou assunto.



Os funcionérios da Biblioteca estao aptos a prestar informacdes referentes a todos os servicos e
produtos fornecidos por ela. E oferecida a onetag@rmalizacéo de trabalhos académicos com base
na ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e a AACR2 (Cdédigo de Catalogacdo Anglo
Americano).

A Biblioteca participa do Programa de Comutacado Bib{@igrifidae do SCABervigo
Cooperativiie Acesso ao Documento da Biblioteca Virtual em Saude, que permite o acesso a documentos
(através de copias de artigos de revistasciéatiitoas, teses e anais de congressos), exclusivamente,

para fins académicos e de pesquisa.

Capela

Contando com um espaco de 80 metros quadrados, a Cepd&darRéce um ambiente

de fé e religiosidade para alunos, docentes e pessedlrt@oisicativo. A IES tem investido esforcos



para aproximar as vivéncias académicas ao foco da ingesinitimldade.

Tanto mais o tema se torna relevante, quanto mais também aamvoge dilemas das
necessidades emocionais, mentais e espirituais demandadas pelos alunos durante o decorrer do curso, que
suscitam, também, o enfoque espiritual/ehpaco melhor acompanhamento dos mesmos. A IES se
caracteriza como instancia democrética do ponto de vista religioso, nela sao acolhidos os diversos credos

dos seus atores académicos, havendo o propésito de possibilitar a conivéncia harmoniosa.

Grupo @ Oracgéo

As Faculdades Nova Esperanca possuem um grupo de oracdo composto por estudantes que se
reconhecem como catoélicos ou adeptos a alguma religido. Os encontros séo realizados todas as quartas
feiras, na capela da instituicdo, sempre as 12voQlolgetpo € o acolhimento de coragéo aberto,
evangelizar com renovado ardor missiondrio, testemunhar Jesus Cristo e difundir a experiéncia dentro das
Faculdades Nova Esperanca. Atualmente é coordenado por alunos dos curso de Medicina, Medicina

Veterin&ie Fisioterapia.

Direcédo Geral da IES




A Direcao Geral conta com um espaco fisico de 360 metros quadrados. Sendo uma antessala de
Recepcdo e Sala de Espera, uma Secretaria e Direcdo Geral propriamente dita. Como nos demais
ambientes institucionais, -s@tde instalacbes amplas e confortdveés trabalham os Diretores
institucionais.

Nesse espaco sao realizadas também, as reunides do conselho superior institucional, o Conselho

Técnico Administratd/ioA e as reunides de Diretoria.

Recursos Humanos

O setor de RH da instituicdo cont8Ccamtros quadrados. O acesso € livre para todos 0s
funcionérios durante seus horarios de trabalho. O RH funciona das 08:00 as 22:00. Atua coordenando a

administragéo de recursos humanos de toda a Instituig&o.

Secretaria Geral

A Secretaria Geral/Acadgriinciona das 08:00 as 22:00, possibilitando o atendimento aos
alunos em todo o tempo de permanéncia na IES. Mede 160 metros quadrados e conduz também a

Tesouraria da Instituicdo, que se comunica, ao mesmo tempo, com a Secretaria a Dire¢ao.



A Secret#a conta com espaco destinado ao atendimento aos alunos e também ao docente. Além

dos espacos para atendimento tem também espaco especifico para os seus arquivos e o seu funcionamento
administrativo, bem como a movimentacgéo dos seus funcionarios.

NUPETEC3 Nucleo Pedagogico de Ensino e Tecnologia



Destinado ao atendimento de alunos e professores, o NUPETEC conta com 40 metros quadrados
e se presta aos servigos de tecnologia da informag¢éo e comunicagao no procgssodizagesimo
da IES. Comanda acdes de sistematizacdo dos dados relativos as avaliacdes da aprendizagem; ao uso
de estratégias informatizadas para a implementacdo das Unidades Curriculares; acompanhamento
progressivo da formacgdo do Banco de Questdes Institucional, Coordénacao da Teste de
Progresso semestral para todos os cursos da IES; Coordenacgédo da realizagédo das Provas Integradas; Atua
na implementacdo das Metodologias Ativas, em adequacao aos conteudos de cada Unidade Curricular,
inclusive na realizacdo de avalimdoodalidade OSCE; Coordenacdo da producdo/impressdo de

materiais didaticos e das avalia¢cdes de aprendizado.




Além disso, coordena as ac¢des de supervisdo e acompanhamento dos resultados pedagégicos
e do perfil de producédo docente, sistematizaatiwéoes que retratam os dados alcancados e

contribuem para a construcao de evidéncias das suas préticas inovadoras e exitosas.

FIES e Convénios

o

Ambiente com 40 metros quadrados, no qual se processam todas as operacdes dos programas
de financiamentstedantil vigentes na IES. Funciona das 08:00 as 22:00 e permite o atendimento do
proprio aluno daMEANE e da comunidade. Para acessar as explicagdes sobre as suas possibilidades de
bolsas de estudos/financiamentos os alunos contam, nesse setoratoscapacitados para o seu

esclarecimento e acompanhamento, a fim de viabilizar os seus propositos.

Salas de Aula

Todas as salas de aula estdo implantadas demodo satisfatorio e equipadas, segundo a finalidade
didatica, em termos de mobiliaripaeguitos especificos. Diariamente, sdo executados servigos de
limpeza e manutengfigecolaboramaconservacansmoveispisos eecursodidaticosxistentes.

Nototal existenb0(cinquentaalasdeaulasnaFarene ,noblocdl. Assalasemsuamaioria
(41 delas), medem 80 metros quadrados. Estao estruturadas para atender todos ostipos de atividades
pedagogicas com iluminacdo interna e externa, climatizadas e acesso aventilacdo natural, quando
necessario, através de janelas, com recursosdesrcmgglatashowsistemale audiotelade
projecae internetguadrale avisogquadrdrancobirbe cadeiras soltas, confortaveis e acolchoadas
para o docente, para pessoas obesas, paracanhotos, e com espago para pessoas com deficiéncia.
Diariamentsdo executados servicosde limpeza e manutencdo, que colaboram na conservacédo dos
moveis, pisos e recumidgticosxistentes.

Existem, ainda, 9 salas de aulas medindo 120 metros quadrados. Essas salas, além deofertar toda
a estrutura ja citada, permsnorganizadas de tal maneira que agrupedocentes e discentes em



processos interativos de conhecimento, andlise, estudose gestpdisaslividuaisucoletivas.

Como recurso exitoso e inovador, as salas de aula sdo equipadas, quando @ecessario,com
objetivo de assegurar 0 acesso a recursos didaticos modernos, bem como a execugdode metodologias
ativas em qualguer ambiente da instituigcdo. Existem oito galndesgdigpositivdetransporte
recarga);adaumdelesequipadeom36tabletst ot al i zando 288 wunidades. Est
tablets possibilitam que os profess@estem avaliagBes digitais em sala de aula, realizem testes,
simulagbes, acessem mateaiaisovisuaism alta resolucaale formaindividualizadae, adotem
estratgiaglemetodologiagivasutilizandesserecursaecnologico.

O ambiente de salas de aula derfeatambém é coberto pela rede wifi da instituigéo,
possibilitando que a tecnologia, e os recursos online provenientes dela, tambéda facam parte
diversidde pedagodgica.

Odiscente podera aprofundaro estudo relacionado aos assuntosabordados emsalade aula,
interagir com os diversos professores sobre as diversas metodologias utilizadas,discutir e enviar tarefas
em qualquer hora e lugar, bastando usar a demetakoet pararealizar seus estudos. Tudo isto, com
o suporte da Plataforma Moodle, que recebeu adenominagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
Esse recurso também é usadalad@MAAmbientdeMetodologidtiva,déormaomprovadamente
exitosa

SalagleAula

A. Sala de Aula. ' B. Sala de Aula.
Fonte: Arquivo institucional. Fonte: Arquivo institucional.

Salasdeauladisposicdemcirculo



Fonte:MarketifRgmene, 2

No Bloco 1 existem seis salas de aulas, localizadas no primeiro andar. As salas medem 80 metros
quadrados e sdo equipadas com quadro branco, comi@ussttmntela de exposicdo e ar
condicionado. As salas possuem mesas e cadeiras em formato anatdémico para garantir o conforto do aluno
(cadeiras para destros e sinistros, conforme a necessidade), além de luminosidade adequada para as

préaticas pedagdgicas. As sieaaila do bloco 1 sdo denominadas de 1 a 6.

AMAJ Ambiente de Metodologias Ativas

e

Ainda no primeiro andar, e contando com 80 ‘rvnet"rt")ls‘ quadfados de ératotal, existe a Sala AMA



T Ambiente de Metodologias Ativas. Tal espaco agrupa docentes e discesses amepativos de
conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas, com a finalidade de
encontrar solu¢des para um problema. A sala AMA esta disponivel para a comunidade académica das 07:30
as 22:00. Conta, ainda, comtash multimidia diferenciada, que permite a abordagem dos conteudos das
unidades curriculares a partir de mdltiplas estratégias pedagdgicas ativas, sempre em adequacédo a cada
componente curricular.

NUPEA Nucleo de Pesquisa e Extensdo Académicas

Localizado no primeiro andar do bloco 1, com uma area de 240mz2, o NUPEA, Nlcleo de Pesquisa
e Extensdo Académica, é um 6rgao suplement@Nig, & natureza interdisciplinar e com funcdes
de ensino, pesquisa e extensdo, acessivel para toda a caradgitiécie As principais atividades do
NUPEA séo a tutoria, orientacdes ed@tagmgicas (ODP), incluindo orientacdo de TCC, monitorias,
Cursos especiais, eventos sociais e cientificos, entre outros. Conta com 17 computadores, 06 cabines de
atendimeatindividual, 06 cabines de tutoria, 09 cabines de ODP e 07 cabines de monitoria. Coordena a
implementacdo e acompanhamento de todos os projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensao.



Auditério

O Bloco 1, como primeira edificacdoMENEAagrupa thém o primeiro auditério da

Instituicdo. O Auditério Jodo e Katia Silveira tem capacidade para 200 pessoas e € largamente utilizado
durante os periodos letivos. La acontecem desde eventos académicos como jornamteshopsstras e

até eventos culturaisociais.

15.3 Laboratérios Multidisciplinares

A FAENE dispde de diversos Laboratérios Especializados, altamente equipados para
proporcionar aos académicos dos cursos da area da salde a oportunidade de uma formacdo com
experiéncias préticas e vivéncigegsibilitem a formagéo de profissionais diferenciados. Os académicos
de Farmacia participam efetivamente de aulas nos diversos laboratérios, onde € possivel associar a teoria

a pratica e vivenciar de uma forma mais aproximada os conteudos ablardadmdam sa



Para o continuo aperfeicoamento das estratégias administrativas de suporte as atividades
praticas desenvolvidas nos seus espacos académicos, os laboratérios contam com duas enfermeiras e 10
técnicos de enfermagem, que desempenham as dtvidhaegracdo das providéncias necessarias a
realizacdo das aulas préticas. As aulas sdo previamente agendadas, antes do inicio de cada semestre,
sincronizadas segundo a necessidade do curso. Dessa forma, sempre que os docentes e alunos
comparecem a caddhoratério para o inicio de uma aula, todo o material a ser utilizado ja pronto e
disponivel para o uso de todos 0s participantes.

Os laboratérios estédo disponiveis para aulas, aprofundamentos, monitorias e outros estudos,
durante os trés turnos di@leasegunda a sexta feira, e pelas manhas aos sdbados.

Para reconhecimento do mérito dos seus atores académicos, todos os funcionarios dos
laboratérios séo egressos das instituicdes de ensino Nova Esperanca, sendo as duas enfermeiras formadas
na FACENE e dgz técnicos de enfermagem formados na Escola de Enfermagem Nova Esperanca,
participantes da mesma Mantenedora. A sua contratacdo para exercer as funcbes de
organizacao/estruturacdo dos Laboratdrios se caracteriza como iniciativa de respdngatdlidade socia
aproveitamento de alunos da Escola de Enfermagem Nova Esperanca e a preocupag¢ao com Seu egresso.

Cada Laboratério de Praticas da IES conta com todos os equipamentos e materiais de consumo
adequados as suas praticas, bem como Equipamentdodedivadeis/EPI para alunos, professores
e funcionarios. Em cada um deles esta disponivel pasta com a descricdo pormenorizadas de todos os
equipamentos e materiais, o Manual de Biosseguranca da IES, as descricbes de Procedimentos
Operacionais Padrao/P©material de Primeiros Socorros disponivel.

Os discentes também dispdem de espac¢o de aprendizado independente nos laboratérios, fora do
horério das aulas, para o qual contam com a assessoria dos monitores dos contetudos que pretendem
estudar. Para taregendam a solicitacdo do laboratério e material na Secretaria, para pratica e estudo
dos conteudos disciplinares ministrados pelos docentes das IES, acompanhados de monitores e técnicos
responsaveis pelos laboratorios. Ficam registrados no comtratéridottams os procedimentos e
frequéncia de discentes e monitores.

Encontrae nos laboratérios também os roteiros das atividades praticas para que os alunos
possam estudar, praticar e revisar os conhecimentos previamente colocados pelos docentes nos

laboratérios e em sala de aula seja com 0s monitores ou sozinho.



Laboratério Multidisciplinar |

Oo laboratério conta com espagos especificos, como o amplo laboratério de
eletrotermofototerapia equipado com as mais modernasecapéutieas, a exemplo das correntes
tetrapolares de terapias combinadas. Dentre os principais equipamergesodSstauainasys e
Sonopulse I, além de equipamentos como Ondas de Choque, Pelling Ultrassdnico, Corrente Aussie, entre
outras, que favoeen o desenvolvimento de habilidades especificas, capacitando os discentes a
aperfeicoarem as técnicas de reabilitacao.

O curso ainda conta com laboratdficatdms e Habilidademm énfase no estudo da
Semiologia, Cinesioterapia e Recursos Teradd@mtizis. O laboratério é equipado com materiais e
equipamentos que possibilitam a realizacdo de aulas préaticas, monitorias e oficinas. Sdo desenvolvidas

atividades de simulacdo baseadas em casos reais, para reabilitacdo, possibilitando aos alunos a



oportnidade de apreender técnicas e procedimentos que serdo desenvolvidas junto aos pacientes com

todos os recursos necessarios para o estudo dos referidos componentes curriculares em questao.

Academia Escola de Fisioterapia

Na academia escola tambémesdiaadas atividades préaticas nas disciplinas de Cinesiologia e
Biomecéanica do curso de Fisioterapia, como forma de ampliar o conhecimento frente ao estudo do
movimento humano, andlise de marcha, contextoal@aralpratica clinica. O espaco danéade
campo pratico da disciplina de Fisiologia do Exercicio, com préaticas de monitorizacdo das variaveis
cardiorrespiratérias em situacdes de repouso e em diferentes tipos de exercicios. Todos esses exercicios
sdo contextualizados para condicfes dmagaakiksteomioarticulares, cardiovasculares e respiratorias,

visando uma ampla experiéncia para os alunos do curso.

Laboratorio Multidisciplinar 11

No laboratério de Suporte Basico de&SBidasituado no primeiro andar e com 160m2 de area
construida, ha todo um aparato pronto para as aulas praticas que envolvem a tematicas de suporte basico
de vida e primeiros socorros. Todos os cursos de saviaNEdaZAm uso desse laboratorio.

Nesse espaco as estratégias pedagodgicas introduzemsophtigas profissionais, com o
objetivo de desenvolver competéncias e habilidades em situacfes que necessitem de assisténcia de

urgéncia e emergéncia, como também na atuacdo no Suporte BaSB¥de Vida




Nesse laboratorio os docentes ¢@ornidade de ensinar ao aluno, de forma prética, como
identificar e tratar as principais urgéncias/emergéneaasirglio&sy raciocinar e treinar em cirurgia de
urgéncia, emergéncia clinico cirdrgicas, pediatricas, ortopédicas e neuooidjizasad3isunos
todo o suporte necessério para o atendimento de urgéncia e emergéncia, com bonecos, torsos, RNs, DEA,
etc.

Laboratorio Multidisciplinar 111

No laboratério de Citologia, com 80mz?, situado no primeiro andar, os alunos mslem conhecer
estruturas de uma célula e suas fungdes. O laboratério conta com 3 bancadas e 30 microscoépios, além de
um conjunto de laminas bem complexo.

Como Laboratério Multidisciplinar, tem comoobjetivooferecer aos alunosconhecimentosbasicos
desta feita de Citologia, faciltando a integracdoentreteoria e pratica, através do
estudofeitocomlaminascomestruturas microscopicas, propiciando, assim, melhoraproveitamento dos
conhecimentos.

Possui microscopios binoculares e microscopios mopossilailiéando a acomodacgéo de



até 28 alunospor laboratério. Considerando a preocupacaopara a qualidade do ensino, de ocupar o
laboratériocom no maximo 25 alunos, a quantidade de microscépios é mais do quesuficiente, dando ao
aluno a oportunidade de traladaumcomseuprépri@parelho.

Os laboratérios multidisciplinares das areas basicas dispdem de ummicroscépio trinocular
acoplado a uma cameraligada a uma TV de 29 polegadas e umcomputador ligado em rede mais 30
microscopios para o estudo dos atlammky aos mesmos condicdes de acompanhar o estudo e a
descricdo das laminas microscépicas realizados peloprofessor, que o estard monitorando, através deste,
emtempaeal.

Para atuar nos Laboratérios Multidisciplinares que incluem técnicas des micnuscsfa
treinados previamente para alcancar capacidade de utilizar, comtécnica adequada, o microscépiodptico no
estudo e identificacdo dos tipos de tecidosque compdem os 6rgaos do corpohtomaodo€oatam
demaisrecursomecessarios ao desglmimento das atividades de ensino, sendo avaliados como

excelentestruturpara a realizacdo das atividadgisas dos componentes curriculafesoem

Laboratério Multidisciplinar 1V

Com 80m2, o laboratério de Histologia permite ao aluno estudar a histogénese e a histofisiologia
dos diferentes tecidos que compdem o corpo humano. Com uma estrutura microscépica de 30 unidades, as
origens embrioldgicas de todos os tecidos do orgaaisortamisém sdo estudadas nas mais variadas
aulas praticas que acontecem no labdesfiaip académico reservado ao estudo que requer o auxilio
de microscépios, para visualizacdo de estruturas microscopicas bioldgicas, celulares, histologicas e

patolégias como também de bactérias;ongensismos e fungos.

Laboratorio Multidisciplinar V



Também medindo 80m2, o laboratério de Paragitefmgitaajuantitativo de equipamentos

e utensilios em proporcionalidade para o espaco fisico e as sipaessidEdenvolvimento das aulas

praticas. Possui isolamento de ruidos externos, boa audi¢édo interna, luminosidade artificial e adequada,
climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atendendo as especificidades e preservando a
seguranca peloagtitativo de alunos atendidos, bem como sistema de vigilancia eletrénica.

Para a acomodacao dos bens pessoais, o laborat6rio conta com arméarios numerados destinados
a guarda individualizada dos materiais dos usuarios. Para explanacgéao teérica deaalieptéti
dispde de quadro branco, televisdo, projetor multimidia, bancadas e 40 microscopios em quantitativo
suficiente para acomodacao dos discentes, bem como, pia de lavagem, equipamentos para seguranca
individual e coletiva, bem como, normagsidaea do laboratorio visiveis e de facil acesso.

No referido laboratério sé@o realizadas aulas praticas, onde os discentes realizam o
reconhecimento/identificacdo das diferentes fases de vida dos principais organismos parasitas humanos,
sejam eles nematoides, plathelmintos, protozoarios e insetesdostogas parasitarias. Para tal, o
laboratorio tem & disposicdo, um rico acervo de laminas permanentes que s@o preparadas por diferentes

técnicas laboratoriais, o que garante a precisdo e seguranc¢a das aulas desenvolvidas.

Laboratério Multidisciplinar VI

Noreferido laboratéoicorrem atividades praticas relacionadas as disciplinas de quimica geral
e inorgéanica, quimica orgéanicaj fisicica e quimica analitica, bem como, bioquimica, bromatologia,
farmacobotéanica, facwgnosia, fitoterapia, toxicologia e analises toxicolégicas, que visam a formacao
integral do futuro profissional.

O laboratério apresenta amplo espaco ée gi6@ntitativo de equipamentos e utensilios em
proporcionalidade para o espaco fisico. iBaasuento de ruidos externos, boa audi¢do interna,

luminosidade artificial e adequada, climatizado com aparelho de ar condicionado, mobilias atendendo as



especificidades e preservando a segurancga pelo quantitativo de alunos atendidos bem como sistema de
vigilancia eletrénica.

Para a acomodacao dos bens pessoais, o laboratdrio conta com armarios numerados destinados
a guarda individualizada dos materiais dos usuérios. Para explanacao teorica da aula pratica, o ambiente
dispbe de quadro branco, mesa easaglwiquantitativo suficiente para acomodacédo dos discentes.

Para a execuc¢do das aulas praticas, dispde de bancadas laterais e centrais de granito, balancas
analiticas e seamaliticas, gas para uso de bico de Bunsen, capela e exaustor parawtilidacio seg
produtos volateis e irritantes, pia destinada a lavagem das vidrarias e utensilios, armarios e geladeira para
a guarda de reagentes, solventes e equipamentos especificos para as praticas dos componentes
curriculares, tais como rotaevaporadorppEspettrofotdmetro, mufla, destilador e digestor de kjeldahl,
dentre outros e equipamentos para seguranca individual e coletiva bem como normas de seguranca do

laboratério visiveis e de facil acesso.

~

O laboratério mencionado destiaa aprendizad® abnceitos basicos de quimica, iniciando

com a postura adequada dos discentes em um laboratério, identificacdo de vidrarias, utensilios e
equipamentos de uso rotineiro, identificacdo de misturas de compostos, solubilidade de compostos, técnicas
separacade misturas, técnicas de pesagem, preparo de solug¢des, analise quantitativa e qualitativa de
amostras, sintese de compostos organicos, métodos cromatogréaficos e de extracdo de produtos naturais,
triagem fitoquimica dos metabdlitos secundéarios praderésptxses vegetais, conhecimento da
preparacdo de formas caseiras de chds, sabonetes, pomadas bem como o conhecimento quanto ao uso
correto de plantas medicinais, analise histoldgica de vegetais, desenvolvimento de métodos analiticos de

produtos industizados e alimenticios

Laboratério Multidisciplinar VII



Nesse laboratério acontecem as praticas relacionadas aos procedimentos basicos para o
processo assistencial em saude: técnicas de entrevista, exame fisico, anamnese, verificacdo de sinais e

sintomas, de sinais vitais, de perimetros fisiol6gicos, detrdpdostdacos, de procedimentos

assistenciais relacionados as técnicesiaéna.

O laboratério conta com 11 leitos comuns, 01 leito de UTI e 02 postos de enfermagem. Mede
240mz2. Laborat6rio com objetivo de iniciar o aluno nas praticas pelésemuissentes devem
exercer as praticas necessarias para a construcdo das competéncias e habilidades requeridas para o inicio

do contato com 0s usuarios dos servigos de saude.

Laboratério Integrado de Saude da Mulher

Laboratério preparado para delsenas competéncias e habilidades relacionadas a saude da
mulher, que incorpora e integra os contetdos de ginecologia, obstetricia e neonatologia, com um manequim
simulador de trabalho de parto e varios RN e com todo material disponivel paenodtesterieat

neonatologia, pediatria e semiologia nessas areas (exame e acompanhamento ginecol6gico e obstétrico).




Laboratério Multidisciplinar VIII

p-

No laboratério de farmacos e medicamentos os alunos desenvolvem habilidades e competéncias
relacionadas ao desenvolvimento, manipulacdo, producdo e controle de qualidade de produtos
farmacéuticos, dentro do escopo das Boas Préticas de Fabricacdo e Manipulacéo.

Sdo desenvolvidas atividades que relacionam a vivéncia pratica da manipulagdo de
mediamentos, envolvendo as operacdes farmacéuticas primordiais para a obtengdo das formas

farmacéuticas, desde a recepcdo das Apardaasaté o controle de qualidade do produto acabado. Na



andlise quimica realizam métodos classicos e analiticos imgananardaaliacdo da qualidade de
medicamentos, desenvolvendo aptiddo para gerar resultados analiticos confiaveis e reprodutiveis nos
campos de atuacdo do farmacéutico industrial. Além das atividades relacionadas a garantia da qualidade
de medicamentasm foco nas resolucdes em vigor.

A integracdo dos conhecimentos tedricos e préaticos oferecido no laboratério proporciona um
aprimoramento efetivo com exceléncia e qualidade na capacitacdo dos alunos no eixo dos medicamentos.
Os egressos aprendem a delsemvwona analise critica e reflexiva sobre etapas cruciais na garantia da
gualidade, seguranca e eficacia dos produtos farmacéuticos, aptos a manipular, produzir, reprovar e aprovar
lotes de medicamentos com justificativa técnica, estatistica e emibagiooento

O laboratério comporta equipamentos indispensaveis para o cenario de praticas das disciplinas
de Farmacotécnica | e Farmacotécnica Il, Contrajaifiscale Qualidade de Medicamentos e
Cosmeéticos, Tecnologia Farmacéutica, Homeopat&ieoSosApresenta area compreendida em 80

ne e contempla toda a complexidade de insumos, reagentes e vidrarias.

Laboratério Multidisciplinar 1X

O Laboratério de Analises Clinicas foi concebido para atender as necessidades da comunidade
académica, comspaco fisico e quantidade de equipamentos suficientes para atender da melhor forma
possivel aos usuarios, de acordo com a relacao equipamentos versus niumero de alunos.

A qualidade dos recursos materiais especificos estd coerente com a proposta curricular
favorecendo a aquisicdo e ampliacdo do conhecimento e 0 exercicio de praticas profissionais. Todos 0s
usuarios que desempenham atividades nas dependéncias deste laboratério cumprem e fazem cumprir as

regras de biosseguranca e de manutencdo dosereaifEimentos presentes no mesmo.



A planta fisica do laboratério atende aos requisitos técnicos adequados ao pleno desenvolvimento
das atividades académicas, contando cof AGoniaroscépicos, 03 bancadas laterais e 03 centrais,
garantindo segurando fluxo de equipamentos, pessoal, insumos, amostras e outros elementos
necessarios para desempenhar as atividades

As atividades desempenhadas no laboratério englobam: processamento de amostras bioldgicas
(triagem, fracionamento e aliquotagem), beranélipes qualitativa e quantitativa de parametros

bioguimicos, imunoldgicos, citolégicos, parasitolégicos, microbiolégicos e hematoldgicos.
Laboratério de Radiologia

O Laboratério de Radiologia temcomo objetivo de demonstracdes e treinan@nto das técnic
radiograficas para avaliacdo do desempenho dos nossos estudantes, em preparacdo para 0s estagios
curriculares. Esta area esta disponivel aos docentes e discentes, bem como para os demais cursos da

instituicdo que contenham &reas afins.



Infraestrutura e equipamentos

O laboratoério de radiologia é composto por duas salas: a primeira sala € destinada para analise
de imagens radiogréficas e € composto por negatoscépios e bancadas onde os estudantes realizam estudos
dos critérios de qualidddémagem, posicionamento radiografico, anélise das estruturas anatdmicas e
patoldgicas. Além disso, possui um Tor¢o Fatiado para estudo da anatomia seccional.

A segunda sala € destinada as simulagfes dos posicionamentos radiograficos; para isso, conta
comum equipamento simulador de raios X, bem como todos 0s equipamentos necessario para a execugao
das mesmas. Dentre os equipamentos utilizados contamos com protetores de tireoide, aventais e 6culos
plumbiferos, espessometros, réguas para escanomeltimbifeaas, biombo, chassis radiogréaficos e

numeradores de chumbo, colimadores cilindricos.

Laboratoério de Praticas Anatdmicas

O Laboratério de Anatomia Humana é dividido em sete espacgos, denominados de Laboratérios










































































































































