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RESOLUCAO CTA N° 12, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera as normas sobre as atividades de
monitoria, de que trata o Regimento Interno
das Faculdades Nova Esperanca - Facene, no
ambito dos Cursos de Educacgdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina
Veterinaria, Odontologia e Psicologia, dando
nova redacéo a partir de 1° de janeiro de 2026.

A Presidente do Conselho Técnico-Administrativo - CTA das Faculdades Nova Esperanca —
Facene, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista decisdo tomada em reunido do
dia 15 de dezembro de 2025, aprova a alteracdo das normas sobre atividades de monitoria
da Facene, que passa a vigora a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando as demais
resolucdes e demais disposi¢cées em contrario.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73 do Regimento Interno das Faculdades Nova
Esperanca — Facene,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Monitoria — Promon para os cursos de Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia e Psicologia, das
Faculdades Nova Esperanca — Facene, sera regido pelo disposto na presente Resolucéo.

Art. 2° Entende-se por monitoria a realizacdo de atividade complementar de ensino, por
parte de um discente regularmente vinculado aos Cursos da Facene, cuja funcédo é
colaborar nas atividades didaticas, auxiliando o professor da area pleiteada, que passa a
ser seu professor-orientador.

Art. 3° Sao objetivos do Programa de Monitoria, em consonancia com a missao

institucional:

I. Despertar no aluno, junto com o professor-orientador, o interesse pela carreira docente,
pela pesquisa e pela extensao.

II. Minorar eventuais problemas de repeténcia, evasdo e falta de motivacdo entre
discentes.

lll. Exercer, com responsabilidade, as atividades praticas visando o aprimoramento da
formacao académica e pedagogica.

IV. Contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem atraves do
estabelecimento de varias praticas e experiéncias pedagogicas.

V. Estimular a integrac&o entre o corpo docente e discente, por meio da participacdo do
aluno na vida académica, especialmente no desenvolvimento de projetos de apoio a
atividade docente.

VI. Fornecer ao aluno ferramentas e condi¢Bes para o aprofundamento técnico-cientifico
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voltado para a docéncia, propiciando ao aluno a possibilidade de otimizar o seu
potencial académico, assegurando a formacéao de profissionais mais competentes.

Paragrafo Unico - O monitor bolsista ou voluntario, que por algum motivo necessitar se
ausentar de suas atividades de monitoria, devera identificar sua condicdo de monitor,
avisando aos coordenadores de laboratérios e da monitoria, a fim de que apds andlise,
possa repor suas faltas, complementando sua carga horaria obrigatéria semanal ou
mensal.

Art. 4° O Programa de Monitoria serd desenvolvido mediante a elaboracdo e execucao
de um plano de atividades em um compopnente curricular, obedecendo ao seguinte:

| — cada monitor deverd ter um professor-orientador, denominado coordenador,
responsavel pelo plano de atividades;

Il — 0o nUmero de bolsas semestrais sera estabelecido pela Facene;

Il — as funcdes do monitor deverdo estar definidas no plano de atividades estabelecido
pelo orientador e serédo exercidas por alunos regularmente vinculados aos cursos de
Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria,
Odontologia e Psicologia, das Faculdades Nova Esperanca — Facene, classificados
em processo seletivo.

IV — o plano de atividades devera definir e detalhar as atribuicdes do monitor.

Art. 5° A admissdo de monitores sera prioritaria para 0s componentes curriculares que
envolvam atividades de carater pratico, a partir dos seguintes requisitos:

I- O candidato devera ser aluno regularmente vinculado aos cursos da Facene;

Il — Devera inscrever-se no processo de selecdo — apenas 0s alunos que tenham
integralizado ao médulo objeto da selecéo e nele obtido média de aprovacao igual ou
superior a 7,0 (sete), comprovada no histérico académico e que, durante o curso, ndo
tenham sofrido (ou ainda estejam sofrendo) sancéao disciplinar;

Il — O candidato devera ter disponibilidade de tempo para exercer a monitoria,;

IV - Ser aprovado no Processo de Selecdo de Monitores;

V — Sera vedada a participacao de alunos concluintes no processo, a nao ser que o edital
de selecdo permita tal participacéo, por um periodo maximo de 6 meses;

VI — Ficar4, a critério das Coordenacdes dos Cursos, ao qual se vincula ao modulo objeto
da selecao, a escolha do tipo ou tipos de prova de selecéo a que devem se submeter os
candidatos;

VIl — Sera desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) em qualquer
das etapas das provas de selecéo;

VIII - A classificacdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas fixado no edital,
obedecera a ordem decrescente da média aritmética das notas obtidas nas provas e na
entrevista,;

IX - Em caso de empate, sera classificado o candidato que apresentar, no historico
académico, a maior nota no médulo e, persistindo o empate, o de maior idade;

X - A condicao de reprovado no moédulo objeto da monitoria, no periodo da abertura do
concurso, constitui impedimento para a inscricdo no processo seletivo.

Xl - As avaliacfes serao corrigidas atribuindo-se notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), de forma
que a avaliacao tedrica e/ou pratica tera peso 7 (sete), a entrevista peso 2,0 (dois) e a
analise da disponibilidade de horario 1,0 (um), que resultara na nota global em um total
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de 10 (dez) pontos. Considerando as especificidades de cada modulo, o professor-
coordenador tera autonomia para estabelecer pesos e critérios diferentes, desde que o
total dos pesos resulte em 10 (dez) pontos.

Art. 6° Serdo aprovados, conforme edital, 0 nimero de monitores bolsistas e voluntarios
fixados, os demais aprovados e nao classificados ficardo na condicao de suplentes, para
substituicdo em carater definitivo, em caso de desisténcia ou exclusdo do monitor.

Art. 7° Serdo aprovados o equivalente a 20% (vinte por cento) dos monitores/bolsistas,
que ficardo na condicdo de suplentes, para substituicdo em carater definitivo, em caso de
desisténcia ou exclusdo de monitor.

Art. 8° Nao sera permitido, para um mesmo aluno, o acumulo de bolsa de monitoria, de
bolsa do Programa de Iniciagcdo Cientifica e bolsista de qualquer programa ofertado.

Art 9° A esses alunos participantes do Programa de Monitoria ser& atribuido certificado
de monitor.

Art. 10 Ao término do semestre letivo, o coordenador preenchera o relatério de avaliacédo
final.

Art. 11 O relatério devera ser enviado as Coordenacdes dos Cursos para posterior
encaminhamento a Direcdo das Faculdades.

Art. 12 O vinculo do aluno com o Programa de Monitoria (Promon) sera estabelecido
mediante um termo de compromisso firmado com a Faculdade, e obedecera o seguinte:

| - 0 monitor exercera suas atividades sob a orientacdo de um professor, em regime de 12
horas de trabalho, sem qualquer vinculo empregaticio com a IES ou com a sua
Mantenedora;

Il - poderdo participar ainda do projeto de monitoria, a critério da Instituicdo, outros
candidatos aprovados, porém nao classificados, atuando como voluntarios, tendo direito
ao certificado de monitor;

Il - o horério das atividades do monitor sera supervisionado pela Coordenacédo da
Monitoria, ouvido o professor orientador e ndo podera, em hipétese alguma, coincidir com
o horario de aulas dos componentes curriculares em que estiver matriculado;

IV - 0 monitor devera organizar o seu calendario académico de maneira a cumprir o horario
determinado para o desempenho das atividades de monitoria;

V — 0 aluno ndo podera desempenhar as funcdes de monitor por mais de dois semestres
letivos na mesma disciplina;

VI - 0 aluno que n&o entregar o relatorio final referente a monitoria exercida, nao recebera
o certificado.

Art. 13 S&o atribuicdes do monitor:

| - participar, junto com o professor-orientador, de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, de acordo com o seu grau de conhecimento e com 0s objetivos do plano de
atividades;

Il - auxiliar o professor na realizacao de trabalhos préticos;

[l - identificar eventuais falhas na execucdo do plano de atividades e propor medidas
corretivas ao professor-orientador;

IV - prestar atendimento aos alunos em caso de duvidas relacionadas as atividades
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praticas;

V - exercer a atividade de monitoria para a qual foi aprovado, devendo marcar seus
horarios de modo que néo interfiram em seu horario de aula;

VI - zelar pela organizacdo do laboratorio, seus materiais e/ou instrumental. Qualquer
dano causado ao material durante a monitoria, fica sob inteira responsabilidade do monitor
resultando em 6nus para ele;

VIl - registrar sua frequéncia diariamente através do controle do ponto eletrénico no
aplicativo Facene — Frequéncias, que registrara horario e geolocalizacdo de entrada e
saida. E de inteira responsabilidade do monitor o adequado registro, conforme horéario
estabelecido no contrato;

VIII - cumprir a carga horaria semanal de 12 horas e mensal de 48 horas, de maneira que
as atividades exercidas pelo monitor ndo comprometam suas atividades de aula e nem as
do seu publico-alvo;

VIV - para o bolsistas, o pagamento da bolsa sera proporcional, caso a carga horaria
registrada seja inferior a estabelecida. A carga horéaria sera reduzida nos meses de inicio
e término do semestre letivo, a depender da conveniéncia da Instituicao;

XV - conhecer e assinar termo e exigéncias da legislacao vigente referente a atividade da
monitoria;

XVI - o monitor devera dedicar-se as suas atividades respeitando horarios, jornada
semanal, uso de jaleco e normas administrativas internas dos laboratérios;

XVII — apresentar, na Semana de Monitoria, um seminério com data preestabelecida no
calendario académico, através do Seminario Integrador, com tema Unico para todas as
areas que comp8em o Promon;

XIlI — sera obrigatoria a elaboracdo de um resumo por semestre, que constara em Anais,
obedecendo as normas da Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca, e a ela
encaminhado, na vigéncia do presente contrato de monitoria;

Xl — o monitor deveré utilizar o jaleco recebido pela Dire¢do da Facene, exclusivamente
no desenvolvimento de suas atividades de monitoria.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, é vedada a substituicdo do docente pelo monitor
na preparacao, ministracao e avaliacdo de atividades académicas que fujam ao escopo
de atribuicdes dos monitores, bem como o exercicio de qualquer atividade administrativa.

Art. 14 O monitor seré desligado de suas funcoes

| — por indisciplina;

Il — por auséncia, sem motivo justo, as 12 (doze) horas para os cursos da Facene,
consecutivas ou néo, a critério das Coordenacdes dos Cursos;

Il — por descumprir quaisquer das condi¢cbes estabelecidas no termo de compromisso,
nesta resolucao ou no edital selecéo;

IV - substituir o professor na regéncia de aulas;

V - executar fun¢des administrativas;

VI — elaborar, aplicar ou corrigir provas e exames;

VII - acumular monitorias;

VIII - atribuir notas ou frequéncia;

IX — for flagrado bulando (ou tentando burlar) o registro do ponto eletronico.

Paragrafo Unico - A monitoria seré exercida somente em dias letivos, de acordo com o
Calendario Académico vigente.
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Art. 15 O cancelamento da monitoria podera ocorrer:

| — Através de requerimento do professor-orientador caso o monitor:

a) Cancele ou tranque o vinculo no semestre ou no curso, ingresse no internato, afaste-
se temporariamente por doenca ou outra causa eventual, cabendo ao professor-
orientador a iniciativa da dispensa,

b) Apresente indisciplina perante suas fungdes, mediante instauracdo de processo
administrativo;

c) Nao apresente desempenho satisfatério de ordem funcional ou intelectual,

d) Descumpa a frequéncia de 12h semanais, de forma seguida ou alternada;

e) Descumpra quaisquer das condi¢cdes estabelecidas no contrato de monitoria e nesta
resolucao;

f) solicite o préprio desligamento junto a Secretaria Académica;

g) marque horarios inapropriados ao atendimento do seu publico-alvo;

h) Falte ao Seminario Integrador, a elaboracdo do resumo dos anais e a Mostra da
Monitoria;

i) use de quaisquer mecanismos com o objetivo de burlar o controle da frequéncia,

j) Perca, extravie ou cause dano a qualquer equipamento ou material do patriménio da
IES.

Il - Pela instituicdo, a qualquer tempo, se assim julgar necessario.

Paragrafo Gnico. A vaga remanescente sera preenchida pelo préximo candidato
ranqueado no resultado do processo de selecao de monitoria imediatamente apds o Gltimo
candidato aprovado dentro das vagas ofertadas no Edital, caso seja de interesse do
professor.

Art. 16 Séo atribui¢cdes do professor-orientador:

| — Solicitar a Coordenacdo de Curso abertura de processo seletivo para monitores em
sua area de atuacao;

Il — Preencher edital de processo seletivo para monitoria com as informacdes pertinentes
a sua funcéo de professor-orientador;

lIl — Entregar na Coordenacdo da Monitoria da Facene, relatério semestral de atividades
efetuadas pelos monitores:

a) com o cronograma de atividades;

b) objetivos alcancados gracas a execucao do projeto;

C) objetivos n&o alcangados e suas razoes;

d) avaliacdo do desempenho dos monitores envolvidos no projeto.

Obs.: A entrega do relatorio deve acontecer até 30 dias do inicio do semestre
subsequente, preenchido e assinados pelo professor-orientador, enviado a coordenacgéo
do curso para posterior encaminhamento a direcéo.

IV — reunir-se com o monitor sob sua responsabilidade ao menos quinzenalmente, para
planejar, acompanhar e avaliar o seu trabalho;

V — identificar eventuais falhas na execucdo do plano de atividades e propor medidas
corretivas;

VI — controlar a frequéncia do monitor, observando sua assiduidade, pontualidade,
interesse e desempenho.

Art. 17 O exercicio da monitoria € considerado titulo para posterior ingresso em funcoes
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de magistério na Famene.

81° Ao final do periodo de execugdo do projeto de ensino, a Diretoria das Faculdades
emitira certificado de atuacdo do monitor, especificando o respectivo periodo e a
disciplina/modulo correspondente.

§2° O aluno admitido como monitor voluntario ter4 as mesmas obriga¢cdes que 0s demais.

Art. 18 Na hipotese de desisténcia ou de desligamento de monitor, a Direcdo das
Faculdades, a seu critério, podera (ou ndo) convocar, para efeito de substituicdo, o aluno
que, no concurso para monitor da disciplina/médulo, tenha sido aprovado e néo
classificado.

Art. 19 O processo seletivo de monitoria sera definido por meio de edital, e nele
constando, entre outras informacgfes, a forma de ingresso (bolsista ou voluntario), o
namero de vagas e o tempo de duragdo do programa, conteudo programatico e meio de
selecéao.

Art. 20 A solicitacdo de abertura de vagas para monitores sera enviada as coordenacdes
dos cursos da Facene pelo professor-coordenador, sendo analisada pela direcao dos
Cursos.

Art. 21 Sera admitida a orientacdo de mais de um professor-coordenador, caso a area
objeto da monitoria possua mais de um professor responsavel por ela.

Art. 22 As atividades do Programa de Monitoria serdo realizadas durante o periodo letivo,
e de vigéncia anual para emisséo de certificados.

81° - No primeiro semestre, tdo logo tenha sido assinado o contrato determinado pelo
edital, e no segundo semestre, sera realizada uma reunido geral com todos 0os monitores
aprovados e classificados, juntamente com a coordenag¢ao da monitoria, coordenadores
de laboratérios e coordenador do Nupetec, obedecendo as datas predeterminadas pelo
Calendario Académico, a fim de que os monitores possam iniciar suas atividades.

82°. ApoOs reunido geral, cada area devera reunir os seus monitores para discutir as suas
especificidades e manter um cronograma de reuniées para trabalhar as metas
preestabelecidas no programa da area pleiteada.

Art. 23 Da remuneracgéo do programa de monitoria da Facene:

| — Sera(ao) definido em edital a(s) vaga(s) destinada(s) ao monitor bolsista, conforme
aprovacao pelo CTA.

Il — A remuneracao sera paga mensalmente, conforme carga horaria efetiva exercida na
monitoria e conforme calendario predefinido em contrato, apos o desempenho da fungéao
de monitor, podendo ser de um ou dois semestres consecutivos, totalizando dois
semestres letivos, desde que haja interesse do Promon/Facene e do aluno, respeitando
o calendario académico informado pela direcdo da IES.

[l — Os monitores que forem classificados conforme o numero de vagas informado no
edital de selecdo receberao, respectivamente, os valores informados conforme contrato
de prestacao de servico de monitoria. Estes deverao estar com vinculo académico e com
as mensalidades em dia para o exercicio da monitoria conforme classifica¢do, quando for
0 caso.
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IV — Compete a Secretaria-Geral elaborar a folha de pagamento mensal dos bolsistas,
mediante o controle de frequéncia entregue ao setor pelos responsaveis, no quinto dia util
do més consecutivo, e de acordo com a carga horaria efetuada no exercicio da monitoria.
V — Serdo encaminhados pela Secretaria-Geral a Tesouraria da Facene, os monitores
aptos para o recebimento da bolsa, conforme classificacao.

VI - Para bolsistas, o pagamento da bolsa sera proporcional, caso a carga horéaria
registrada seja inferior a estabelecida. A carga horaria sera reduzida nos meses de inicio
e término do semestre letivo, a depender da conveniéncia da Instituigéo.

VII — O monitor bolsista ou voluntario devera permanecer frequentando suas atividades
durante cada semestre, até a semana de reposi¢cdo prevista no Calendario Académico,
sendo que o bolsista recebera o valor da bolsa proporcional aos dias do inicio das
atividades do semestre para a monitoria ( logo depois da reunido geral) e no final do
semestre, quando finaliza com o ultimo dia da semana da reposicéo estabelecida pelo
Calendario Académico.

Paragrafo Unico. Na falta do envio da frequéncia até o dia preestabelecido, o pagamento
sera efetuado na folha do més imediatamente posterior.

Art. 24 Da perda de bolsa ou desisténcia.

| — O bolsista perdera a bolsa caso falte as suas atividades durante 2 (dois) dias
intercalados no més, ou 8 (oito) dias no ano, salvo se a auséncia for devidamente
justificada na Facene e deferida pela Coordenacgéo da Monitoria.

Il — Em caso de desisténcia da monitoria, 0 monitor devera expressar essa circunstancia
explicitamente através de documento proprio, na Secretaria-Geral, recebendo declaracao
da carga horaria desenvolvida até a data da ultima atividade exercida na monitoria.

Art. 25 Fard jus a certificacdo o monitor que preencher os seguintes requisitos:

| — Ser aprovado em processo seletivo de Monitoria,;

Il — Assinar o Termo de Compromisso de Monitoria;

Il — Exercer as 12h semanais contratuais durante o periodo vigente das atividades de
monitoria;

IV- Participar do Seminério Integrado;

V- Participar da Mostra da Monitoria;

VI- Elaborar resumo com tema discutido com o professor-orientador para os Anais da
Monitoria.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 O ato de inscri¢cdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo total dos
critérios e regras estabelecidas no Programa de Monitoria dos Cursos de Educacgéo
Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina Veterinaria, Odontologia e
Psicologia, das Faculdades Nova Esperanca — Facene (Promon/Facene), bem como
edital de abertura de vagas.

Art. 27 A monitoria bolsista ou voluntaria € uma atividade que nao implica em vinculo
empregaticio com a instituicdo ou sua mantenedora.

Art. 28 E vedado o exercicio simultaneo da monitoria em mais de uma disciplina/médulo.
Art.29 Assuntos e situagbes nao contidas nesta Resolugéo deverao ser discutidos com a
Coordenacéo, com encaminhamento para o Conselho Técnico-Administrativo (CTA).
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Art. 30 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo CTA da Facene.
Art. 31 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Joao Pessoa, 15 de dezembro de 2025.

Eitel

Presidente do CTA/ Famene
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