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1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO

A MANTENEDORA

NOME E-MAIL
Escola de Enfermagem Nova Esperanga Ltda. facene@facene.com.br
CNPJ ] 02.949.141/0001-80
ENDERECO N° BAIRRO CEP

Av. Dos Tabajaras 761 Centro 58.013-360

CIDADE UF FONE FAX
Jodo Pessoa | Paraiba (83) 2107-5757 (83) 2107-5757

DIRIGENTE

NOME | Katia Maria Santiago Silveira

CPF | 659.145.204-44

ESPECIE SOCIETARIA
Lucrativa | Civil Cia. LTDA.

A Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda. € pessoa juridica de direito
privado, de fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba. Iniciou suas atividades com os cursos Auxiliar e Técnico de Enfermagem,
com unidade propria no Centro da Cidade de Jodo Pessoa, no ano de 1999, tendo
formado nesses mais de vinte anos de atuacdo uma gama consideravel de
profissionais auxiliares e técnicos de enfermagem, com atuacdo preponderante no
Sistema Unico de Saude (SUS), atendendo & sociedade paraibana, e de um modo
geral a toda regido circunvizinha.

A Mantenedora da FACENE, Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda.
com CNPJ 02.949.141.0001/80, teve seu Contrato de Sociedade de Responsabilidade
Limitada, devidamente, registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba —
JUCEP, sob o0 n° 25.600.034.180, em 17 de fevereiro de 1999.

A atuacdo no ensino superior se deu a partir de 2001, com o Curso de
Graduacdo em Enfermagem da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca —
FACENE. Portanto, a Mantenedora das Faculdades Nova Esperanca é detentora de
dez cursos de nivel superior na area da saude:

¢ O Curso de Graduagéo em Enfermagem (FACENE) - Portaria de Renovacao
de Reconhecimento n°820, 30 de dezembro de 2014 e;

e O Curso de Graduacdao em Medicina (FAMENE) - Portaria de
Reconhecimento n° 1.084 de 28/12/2007;
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e O Curso de Graduacédo em Farmacia (FACENE) — Portaria de Renovacgéo de
Reconhecimento n® 127, de 06 de janeiro de 2022;

e O Curso de Graduacao em Odontologia (FACENE) — Portaria de Autorizacao
n° 106, de 06 de abril de 2016;

¢ O Curso de Graduacao em Fisioterapia (FACENE) — Portaria de Autorizacao
n° 564, de 27 de setembro de 2016;

e O Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica (FACENE) - Portaria de
Autorizagao n° 565, de 27 de setembro de 2016.

e O Curso de Tecnologia em Radiologia (FACENE) - Portaria de Autorizacao n°
482, de 29 de maio de 2017,

e O Curso de Graduacdo em Agronomia (FACENE) - Portaria de Autorizacao
n° 483, de 31 de maio de 2017;

e O Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria (FACENE) - Portaria de
Autorizacao n° 606, de 16 de junho de 2017.

¢ O Curso de Graduagéo em Psicologia (FACENE) - Portaria de Autorizacao n°
700, de 18 de outubro de 2018.

A Mantenedora da FACENE tem, com a mesma, relacdes de forma a garantir
a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos, de que participam os segmentos da
comunidade institucional, permitindo a autonomia didatico-pedagdgica do corpo

docente.
A MANTIDA

INSTITUIGAO DE EDUCAGAO SUPERIOR MANTIDA
NOME E-MAIL
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca facene@facene.com.br
ENDEREGO DE FUNCIONAMENTO
Avenida Frei Galvao N° 12 \ Bairro Gramame CEP: 58.067-695

CIDADE UF FONE FAX
Jo&o Pessoa | Paraiba (83) 2106 4777 (83) 2106 4777
DIRIGENTE

NOME Katia Maria Santiago Silveira
CPF 659.145.204-44
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2 PLANO DE ACAO

O presente Plano de Acdo tem como finalidade orientar as atividades
académico-administrativas da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Farmacia,
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), os instrumentos de
avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC/INEP) e o Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC). Este documento estabelece estratégias para assegurar a qualidade do ensino,
promover a formacédo integral do discente e fortalecer a articulagdo entre ensino,

pesquisa e extensao.

O mesmo foi pensado a fim de permitir o acompanhamento do desenvolvimento
das funcdes da Coordenacéo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda
existente e a sua plena atuacao, considerando a Gestao do Curso, que inclui:

e Cumprir e fazer cumprir decisdes, resolucdes e normas emanadas do Colegiado
de Curso e dos 0rgaos superiores;

e Convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado de Curso;

¢ Manter articulacdo permanente com todos 0s corresponsaveis pelo curso;

e Garantir a atualizacéo continua do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

e Solicitar ao Diretor providéncias de interesse da Coordenacgéo e do Curso;

¢ Promover a integracao entre docentes, discentes, colaboradores e coordenacéo;
¢ Criar condicdes para orientacdo e aconselhamento dos alunos;

e Acompanhar o desempenho académico e pedagdgico;

e Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execucdo dos
conteudos programaticos e horarios do curso. Avaliar matriz curricular e ementas;

e Homologar o aproveitamento de estudos e a adaptacdo de componentes
curriculares;

e Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

e Acompanhar e avaliar a execucao curricular. Assegurar o cumprimento das
diretrizes curriculares;

e Encaminhar ao CTA propostas de altera¢des do curriculo do curso;

e Propor alteragbes nos programas dos conteudos, objetivando compatibilizi-los

entre si, bem como com os objetivos do curso;
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e Exercer a coordenacéo da matricula no ambito do curso e em articulagdo com a
Secretaria Geral,

e Supervisionar e fiscalizar a execugcdo das atividades de ensino, pesquisa
académica e extensao programadas, bem como a assiduidade dos professores;

e Participar de processo seletivo para a admissao de docentes;

e Sugerir a contratacdo (de acordo com resultados de processo seletivo) ou
dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de Curso;

e Elaborar o plano e o calendario semestral de atividades da Coordenacédo e do
Colegiado; representar o Colegiado de Curso onde se fizer necessario; tomar
decisdes ad referendum do Colegiado de Curso; cumprir e fazer cumprir 0
Regimento da IES;

e Avaliar periodicamente o desempenho do curso.

Portanto, as acdes desenvolvidas no referido plano visam garantir a qualidade
académica do curso de Farméacia por meio do planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacdo continua das atividades pedagdgicas, administrativas e

cientificas, visando a exceléncia na formacéo profissional.

2.1 APRESENTACAO E TITULACAO DA COORDENACAO DE CURSO

A coordenacédo do curso de graduacdo em Farmécia da Facene, conforme
dispositivo regimental, € exercida pela professora Daiene Martins Beltrdo, que é
Bacharel em Farmacia pela UEPB, com habilitacdo em Farmacia Industrial (UFPB) e
Bioquimica /Analises Clinicas (UEPB). Tem Doutorado em Produtos Naturais e
Sintéticos Bioativos pela UFPB, na area de concentracdo em Farmacologia, em 2016.
Mestrado na mesma linha de pesquisa, concluido em 2012. Especializacdo em
Microbiologia e Micologia pela UFPB, concluida em 2005 e Especializacdo em Apoio
Institucional e Matricial com énfase em Educac&o na Salde (2025). E Professora da
Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca (FACENE) desde fevereiro de 2006. A
coordenadora possui 09 anos de experiéncia em gestdo académica e esta na
coordenacao de Farmécia da Facene desde janeiro de 2017.

A Coordenacédo do Curso dedicard ao curso a prestacdo de 44 horas semanais

de trabalho na FACENE. A coordenadora do curso é a responsavel pela gestdao do
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curso, pela articulagdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos
colegiados superiores.

A coordenadora do Curso desempenha papel integrador e organizador na
implantacdo, manutencédo e atualizacdo da matriz curricular e do PPC, planejado
conjuntamente com o seu NDE e compartilhado com o corpo docente, buscando
integrar o conhecimento das varias areas. Este planejamento participativo para o
desenvolvimento do curso se baseia nos resultados das avaliacbes promovidas pela
CPA através de sua comunidade interna, bem como das demandas emanadas do
colegiado de curso.

A coordenadora do curso tem atuado na organizacdo e gerenciamento dos
trabalhos de elaboracéo/discusséo deste Projeto. De um modo geral, os trabalhos da
Coordenacdo do curso estdo voltados ao desenvolvimento dos projetos e dos
programas relativos a ele, prestando apoio ao corpo docente e atuando como
integrador das areas administrativas e da organizacao didatico- pedagdgica.

2.2 REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO

A coordenadora do Curso de Farmacia trabalha em regime de tempo integral,
44 horas semanais. Além da Coordenacdo do Curso, atua como docente e exerce
as funcdes de presidente do NDE, presidente do Colegiado de Curso, € revisora da
Revista de Ciéncias da Saude Nova Esperanca, membro do Comité na Utilizacdo
de Animais — CEUA, coordena as monitorias do curso e € membro colaborador do
Projeto de Extensdo Personalizacdo de Formas Farmacéuticas pediatricas e do
Projeto Descarte Seguro de Medicamentos, como também exerce a funcdo de
Tutora da Residéncia Multiprofissional em Saude Hospitalar da FACENE, do Ndcleo
de Farmacia.

No exercicio da funcdo de Coordenadora de Curso, atua privilegiando a
comunicacdo com discentes e docentes do curso, promovendo atendimento aos
mesmos sem necessidade de agendamento prévio, atendendo sob demanda,
viabilizando a resolucdo da dindmica do fluxo de necessidades surgidas no cotidiano
do curso.

O regime de trabalho da coordenadora € de tempo integral e permite o
atendimento da demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com

0s docentes, discentes e a representatividade nos colegiados superiores, por meio de
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um plano de ag¢do documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e
publicos com relagdo ao desempenho da coordenacdo, e proporciona a administragéo
da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracédo e a

melhoria continua.

2.3 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliagédo institucional, processo desenvolvido pela comunidade académica
da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — FACENE, ocorre com o intuito de
promover a qualidade da oferta educacional em todos os sentidos. Neste processo é
considerado o ambiente externo, partindo do contexto no setor educacional,
tendéncias, riscos e oportunidades para a organizacao e o ambiente interno, incluindo
a andlise de todas as estruturas da oferta e da demanda que sdo analisadas. O
resultado da avaliacdo na Instituicdo baliza a determinacdo dos rumos institucionais
de curto e médio prazo. As orientacdes e instrumentos propostos nesta avaliacao
institucional apoiam-se na Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96, nas Diretrizes
Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES), no
Decreto 3.860 e na Lei 10.861, que institui 0 Sistema de Avaliacdo do SINAES. O
projeto/processo de autoavaliacdo institucional retrata o compromisso institucional
com 0 seu autoconhecimento e sua relacédo com o todo, em prol da qualidade dos
servicos que a FACENE oferece para a sua comunidade académica e a sociedade.
Confirma também a sua responsabilidade em relacao a oferta de educacédo superior.
O projeto de autoavaliacdo define os objetivos principais da avaliacdo; explicita os
mecanismos de integracdo entre os diversos instrumentos avaliativos; apresenta 0s
procedimentos metodolégicos que sao utilizados com a definicdo das etapas do
processo; aponta as tarefas, distribuindo-as entre os setores responsaveis que
participam do trabalho; prop6e uma politica de utilizagéo dos resultados da avaliagéo
na definicdo dos rumos da instituicAo e encerra-se com a apresentacdo de um
cronograma de trabalho que contempla as acdes definidas e 0s recursos necessarios

para a execucao.

Objetivos da avaliagao:

e Promover o desenvolvimento de cultura de avaliagdo na FACENE;
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¢ Implantar processo continuo de avaliac&o institucional;

e Planejar e redirecionar as ac¢des de melhoria da FACENE a partir da avaliagéo

institucional;

e Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa académica e

extensao;

e Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e

autonomia;

e Consolidar o compromisso social da FACENE;

e Consolidar o compromisso cientifico-cultural da FACENE.

3. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO

Regulamentacgédo: Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e Regimento Institucional.

S&o ainda, atribuicbes da Coordenacéo de Curso:

v

AN N NN

<

Representar a Coordenacdo de Curso junto as autoridades e érgaos da
Instituicéo;

Fortalecer a gestdo académica e pedagdgica do curso

Assegurar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais

Acompanhar o desempenho docente e discente

Promover a integracao ensino—pesquisa—extensao

Elaborar o cronograma académico do curso e fornecer a Diretoria condicfes
para a organizacao do Calendario Académico;

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de
ensino;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu Curso;

Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;
Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

Executar e fazer executar as decis6es do Colegiado de Curso e as normas dos
demais Orgaos da IES;

Exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Institucional e aquelas
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que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgaos da Instituicdo.

Melhorar indicadores de qualidade (ENADE, evasao, retencao).

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicbes da Coordenacgao
do Curso inclui-se, o apoio ao NDE na realizacdo de ESTUDOS PERIODICOS
(SEMESTRAIS), que:

v

Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a
relacdo entre a titulacdo do corpo docente e seu desempenho em atividades
docentes;

Demonstrar que a experiéncia profissional do corpo docente possibilita o
atendimento integral da demanda, considerando a dedicacdo a docéncia, o
atendimento aos discentes, a participagcdo no colegiado, o planejamento
didatico e a preparacao e correcéo das avaliacdes de aprendizagem,;
Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagéo Superior, realizado
pelo INEP;

Controlar a frequéncia discente: apesar do controle diario da frequéncia dos
alunos ser responsabilidade dos professores, cabe ao coordenador atuar nos
casos de auséncias sistematicas para atuar de forma a evitar a evasao escolar;
Controlar a frequéncia docente: acompanhar e garantir que os professores
estejam cumprindo a carga horaria de trabalho;

Criar/planejar com os docentes, oportunidades para os estudantes superarem
dificuldades relacionadas ao processo de formacéo;

Demonstrar adequacdo das bibliografias basicas e complementares dos
componentes curriculares do curso;

Promover acdes que permitam identificar as dificuldades dos alunos, expor o
conteado em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares,
elaborar atividades especificas para a promog¢édo da aprendizagem de alunos
com dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas, utilizar
metodologias ativas de ensino aprendizagem utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercer lideranca e ter sua
producao reconhecida;
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Incentivar a qualificagdo docente;

Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extenséo e a investigacao cientifica,;

Fomentar a utilizacdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo no
processo ensino aprendizagem e de recursos inovadores;

Indicar a contratacdo de docentes e sua demissao: participar do recrutamento
e selecédo de novos docentes e apresentar a Instituicdo a eles;

Indicar a necessidade de aquisicdo de livros, assinatura de periédicos e compra
de materiais especiais, de acordo com o0s conteddos ministrados e as
particularidades do curso, a partir programa ou plano de ensino aprovado para
cada;

Orientar a inscricdo de estudantes habilitados ao Enade, no ano de avaliacao
do curso;

Elaborar e executar o PPC;

Promover acdes de autoavaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em
conformidade com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos
alunos, docentes e colaboradores do curso no processo de autoavaliacao
institucional;

Realizar orientacdo académica dos estudantes;

Supervisionar instalagdes fisicas, laboratoérios, clinica-escola e equipamentos
utilizados no curso;

Verificar a qualidade das aulas com os alunos;

Monitorar rendimento académico;

Atendimento individual aos alunos, identificando alunos em risco e que
necessitem de apoio psicopedagdgico;

Planejar eventos académicos;

Acompanhar e avaliar estagios supervisionados obrigatoérios;

Apoiar e firmar convénios/parcerias institucionais;

Analisar indicadores (ENADE, evaséao, reten¢éo);

Apoiar a implementacdo de melhorias continuas no ambito do curso;

Realizar acompanhamento de egressos;

Monitoramento das praticas pedagogicas e promocdo de atividades

académicas integradas.
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4. DIVISAO DE TAREFAS

Orgéos executivos

= Diretoria Académica
= Diretoria Administrativo Financeira
. Nucleo de Tecnologia e Informacao (NTI)

Orgéos de apoio

. Secretaria Académica

. Coordenacdo Académica

. Nucleo de Pesquisa e Tecnologia (NUPETEC)
. Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

. Nucleo de Atendimento Inclusivo (NAI)

. Ouvidoria

Orgéos de acompanhamento, consolidac&o e de atualizagcdo do Projeto
Pedagdgico do Curso
. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Orgéo deliberativo

= Colegiado de Curso

5. INTEGRACAO COM A CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) fornecera dados da autoavaliacao
institucional e das avali¢cdes externas, que serao utilizados pela Coordenacdo, NDE e
Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso. Auxiliara,
ainda, na elaboracédo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliacdo do

Curso.

6. PERIODO DE EXECUCAO

Semestral

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

e Taxa de evasao;

« Indice de aprovacio;
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o Participacdo em eventos;
e Avaliacédo docente;
« Satisfacdo discente;

e Resultados em avaliacdes externas (ENADE).

8. RESULTADOS ESPERADOS

e Melhoria da qualidade do ensino

« Reducao da evaséo e retencao

« Fortalecimento da pesquisa e extenséo

« Maior satisfacdo de docentes e discentes

e Melhor desempenho em avaliacdes externas
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09. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO SEMESTRAL - 2026.1

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

de Curso e do NDE.

- Presidir as Reunibes.
- Registrar as decisdes em atas.
- Acompanhar e execuc¢édo das decisdes.

Coordenacéo de
Curso

ORGAO DE VES
FUNCOES AGOES APOIO E/OU
RESPONSAVEIS 3|14|5 PERIODICIDADE
- Convocar e presidir as | - Estabelecer a pauta das reunides. Colegiado de X - Colegiado de Curso: a cada 2 meses e
reunibes do Colegiado |- Realizar as convocagdes. Curso; NDE; sempre que necessario.

- NDE: acada 2 meses (durante o periodo
letivo) e sempre que necessario.

- Representar a
Coordenadoria de Curso
perante as autoridades €|
Orgdos da IES.

- Quando requisitado, ser representante
interno (6rgdos executivos, colegiados e
comissdes) e externo (reunides de classe,
conselho, eventos sociais etc.).

Colegiado de
Curso; NDE;
Coordenacao de
Curso

Permanente.

- Elaborar o horario
académico, auxiliar
a elaboracdo do
Calendario
Académico
Institucional.

- Elaborar proposta de grade horéaria dos
diferentes periodos.

- Planejar e apresentar a Grade Semanal, a
cada semestre.

- Definir e redefinir os grupos e turmas para
diferentes atuacdes académicas.

- Organizar e rever o planejamento do proximo
semestre.

Coordenacéo
de Curso;
Corpo Docente;
Coordenacédo
Académica

Permanente.

- Fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacdo do Calendario Académico
Institucional (definicdo de atividades, eventos
etc.).

Coordenacédo
de Curso
Coordenacéo
Académica

Permanente.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE

pedagdgicos e de
registro do curso.

de materiais didaticos, equipamentos,
laboratério de informatica; e registro de
frequéncia e notas.

ORGAO DE MES
FUNCOES AGOES R?SPP%gSEA(\)/%s 3[4]5 PERIODICIDADE
- Orientar, coordenar e |- Coordenar e gerir estudos e discussdes para | NDE X Permanente.
supervisionar as redimensionar os alicerces da construgédo do
atividades do curso; PPC, considerando a(o): Semestralmente, informar: Satisfacédo
- Realidade socioecondmica e profissional da Discente por Disciplina Numero de
- Gerenciar e manter a | regido de oferta do curso e as demandas da Exemplares da Bibliografia Béasica e
padronizacéo do sociedade; Complementar Disponibilizados na
Projeto Pedagogico do |- DCN e imposicdes legais vigentes; Biblioteca
Curso em - Resultado da autoavaliagéo do curso;
conformidade com 0S| Ampito institucional / PDI da Instituigo.
principios
Institucionais descritos
no PDI.
- Gerenciar e - Cuidar dos aspectos organizacionais do | Coordenagao X|X|X - Permanente.
responsabilizar-se pela | ensino superior, tais como supervisionar | de Curso
coordenacéo dos atividades pedagogicas e  curriculares, (Apoio Supervisdo das atividades pedagdgicas
processos operacionais, | organizagdo, conservacdo e incentivo do uso | PoCente) e curriculares, organizagao,
NUPETEC conservacdo e incentivo do uso de

materiais didaticos, equipamentos,
TICs, laboratorio de informéatica:

- acompanhamento: diario;

- registro em controle: mensal.

Registro de frequéncia e notas:
- acompanhamento: diério;
registro em controle: mensal.

- Média de alunos por
curricular.

componente
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ORGAO DE CRg)NOGRAMA SEMESTRAL OU PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES APOIO E/OU MES
RESPONSAVEIS |1]2]3[4|5|6 PERIODICIDADE

- Acompanhar  as |- Acompanhar o processo de ingresso dos | Secretaria X X| X | Durante o processo seletivo e periodo
formas de ingresso no | discentes no curso, seja pelo sistema regular | Académica Corpo de matricula e ajuste de matricula.
curso. de acesso, pelo modo de transferéncia |Docente Colegiado

interna e/ou externa ou ainda para unidades |de Curso Podera haver consulta em
-Homologar curriculares especificas. qualquer ocasiéo.
aproveitamento de
estudos e propostas de |- Pronunciar-se sobre matricula, quando Calcular:
adaptacdes de curso. necessario, e acompanhar o estudo do -Numero de Alunos Regularmente

processo de transferéncia de aluno, inclusive matriculados

no que se refere ao aproveitamento de estudos

e a dispensa de disciplina, para deliberacéo

superior.
Coordenar e | - Cobrar e organizar a confecgéo de planos Corpo Docente X | X| X| XX |- Durante o plangjamento académico, que antecede o
supervisionar as |de ensino pelos docentes responsaveis NDE periodo letivo
atividades académicas | pelas disciplinas.
desenvolvidas pelo
corpo docente, | - Verificar a consonancia dos planos de ensino
buscando ale da programacdo das atividades das
maximizacao da | unidades curriculares com o PPC e as DCNSs.
qualidade

- Supervisionar os trabalhos dos professores, a| Coordenagéo de Curso X | X | X| XX |- Aolongo do periodo letivo

execucao da programacéo prevista, as aulas

tedricas, praticas e seus registros.

- Verificar se estdo sendo colocadas em | Coordenagéo de X| X Ao longo do periodo letivo.

pratica as atividades previstas no | Curso; NAP;

planejamento e a consonéncia com os | Coordenagdo

registros individuais de atividade docente. NUPEA;

- Utilizar os registros individuais de atividade| Coordenacao

docente no planejamento e gestdo paral Académica
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melhoria continua.
- Verificar a qualidade das aulas com os

discentes.
- Analisar os resultados da avaliagédo docente, | NAP Ao longo do periodo letivo.
comunicar ao interessado o resultado | NDE - De acordo com o calendario da CPA.

individualizado, e propor a¢des de melhorias | CPA
para serem incorporadas ao relatério de | Coordenagéo
autoavaliacao. Académica

- Implantar medidas que promovam
melhorais necessarias nos resultados.
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L CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
ORGAO DE APOIO PERIODICIDADE
FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 7 374 5 PERIODICIDADE
- Ser responsavel |- Planejar o acolhimento e docente e discente (recepcdo | Coordenacao de curso | X /Ao longo do periodo letivo.
pelo estimulo e |dos membros da comunidade académica) e acBes de | NAP
controle da |permanéncia e combate a evasao. Coordenacéo
frequéncia dos Académica
docentes e |- Acolher discentes e docentes. Coordenacao de curso /Ao longo do periodo letivo.
discentes. NAP
Coordenacéo

- Acompanhar (0} Académica
cumprimento  do "par suporte aos professores, alunos para o bom Coordenag&o de curso [X X | X| X | X | Ao longo do periodo letivo.
calendario escolar, | cymprimento de seus papéis especificos. NAP
definido pelo Coordenacéo
gonsglho - Atuar junto ao NAP e encaminhar para atendimento pelo | Académica

uperior. 6rgdo, quando necessario, professores e alunos. Tutor Docente

; - Atender professores e alunos em situagbes nao Ouvidoria X X| X X | Permanente.
- Estimular e . ) - .
acompanhar as | Previstas ocorridas no cotidiano. Coordenacao de curso Mensg!mente
atividades que _ _ NAP ) quantificar:
envolvem o |- Ouvir, resolver e encaminhar demandas de alunos para | Coordenagao Protocolos em Aberto
trabalho do NAP da | OS respectivos setores. Académica (Solicitagbes dos
Instituicao. Discentes)
- Disponibilizar relatérios/documentos/planilhas  que

Colaborar no | auxiliem no preenchimento anual do Censo da Educacéo
preenchimento Superior.
anual do Censo da
Educacao
Superior, realizado
pelo INEP
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 34 6 PERIODICIDADE
- Buscar melhorias |- Organizar, juntamente com a Secretaria, | Coordenacao de curso X | Durante o}
metodolégicas de |Coordenacdo de Curso e a Secretaria Académica, a | Secretaria planejamento
aprendizagem em sua | confec¢do do Manual do Aluno. Coordenacéo académico, que
area e implementéa-las Académica antecede o periodo
em Seu Curso: letivo.
v MetodoNIoglas Altivas [~ Estimular e supervisionar frequéncia docente e o| Secretaria X | X Acompanhamento diario.
v' Inovagéo cumprimento do horério das aulas. Coordenac&o de curso
3 NAP ) Verificagdo mensal, para
- Responsabilizar-se e Coordenagéo analisar: pontualidade
buscar contrlbwr_ para Académica Docente.
gge C%Crgga deor::\;orhgmigﬁ - Acompanhar o regist_ro de frgquéncia discente (diério_s Secretaria XX A_cp_m panhamento
.__ | de classe) e a assiduidade discente a aulas e demais| Coordenacéo de curso diario. Controle
novas metodqloglas, atividades NAP mensal
estratégias e técnicas : ~ :
pedagogicas. Coorcjen_agao
- Detectar precocemente alunos faltantes. Académica Calcular (mensalmente,
guando houver):
OSCE E SIMULACAOQ| - Com apoio do NAP, identificar causas da infrequéncia Nimero de Alunos no
REALISTICA e definir estratégia de resolugdo do problema, Limite do Excesso de
combatendo a evasao no curso. Faltas
NUmero de Alunos
com Desisténcia
- Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens| NDE X| X X | Ao longo do periodo letivo.
significativas. NAP

- Estudar, pesquisar e selecionar assuntos didaticos e
incentivar troca de experiéncias entre professores.

- Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas.

- Coordenar, juntamente com Diretoria Académica e o

NAP, o uso adequado de TICs.

Coordenacdao de curso e
académica
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- Visitar as salas de aula para detectar problemas
existentes e procurar soluciona-los.

- Acompanhar a implementacgéo e o uso de softwares
no curso.

- Propor e coordenar atividades de formacéo
continua e de qualificagdo dos professores.

- Auxiliar e estimular os docentes quanto a utilizagao
do Exame Clinico Obijetivo e Estruturado (OSCE) e
Simulagdes realisticas.
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CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

FUNCOES ACOES PERIODICIDADE
E/OU MES
RESPONSAVEIS = T3 5 PERIODICIDADE
- Buscar parcerias institucionais| - Aprimoramento profissional em novas |Coordenacédo de Curso X X |Permanente.
e convénios para o curso. metodologias, acessibilidade pedagégica, NUPETEC
estratégias e técnicas pedagdgicas, a
- Acompanhar a necessidade| oportunidade de troca de experiéncias e a
de renovar parcerias ou| cooperagdo entre os docentes.
convénios. - Buscar e intermediar a realizacdo de parcerias | NUPEA X X Permanente.
gue beneficiem a comunidade académica e a | Responsavel pelos Mensalmente:
sociedade: para bolsas de estudo, estégios, | Estagios Verificar planilha de
integracdo empresa- escola, intercdmbios, | Coordenacao de Curso vigéncias dos convénios.
visitas técnicas, atividades de investigacdo |e Académica Informar Namero de
cientifica e extenséo. Nucleo de Convénios do Curso
Empregabilidade Listar Convénios
- Participar das diretrizes e |- Acompanhar o desenvolvimento das |NDE X X | Ao longo do periodo letivo.
supervisionar o trabalho do |atividades nos estagios supervisionados, | NAP
responsavel pelo estagio. mesmo que ndo obrigatério / analisar de | Coordenacéo de
frequéncia de alunos, atividades | Estagios
desempenhadas, orientacdo por docente da
IES e supervisao.
- Envolver instituicBes que concedem o estagio
na autoavaliagdo do curso - adequacdo da
formacdo as demandas atuais e propostas de
melhorias.
- Coordenar o planejamento, |- Acompanhar a elaboracdo e aplicacdo das | Coordenacéo de Curso [X X | X| X X Ao longo do periodo letivo

(re)elaboracéo e avaliacdo das
atividades de aprendizagem do
Curso.

- Acompanhar o progresso

avaliacbes, bem como o0 respeito aos seus
prazos de aplicacgéo.

e Académica
Corpo Docente
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dos alunos e orientar a oferta |- Acompanhar os instrumentos de avaliagédo e a| NDE X | X|X|X|X X Ao longo do periodo letivo
de componentes curriculares |avaliagdo formativa (inclui seus resultados). NAP

para alunos repetentes e para Corpo Docente
alunos em dependéncia. - Cobrar elaboragéo de provas interdisciplinares
e acompanhar sua formulacao.

- Organizar provas substitutivas e organizar o NDE X | X|X|X]|X X Ao longo do periodo letivo
programa de reconduc¢éo da aprendizagem. NAP
Corpo Docente
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

FUNCOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 2134 6 PERIODICIDADE
- Propor a adoc¢éo de - Acompanhar o fechamento das notas, provas de |Coordenacéo de X X | Calcular e listar:
estratégias de reposicao e aplicacdo dos exames finais. Curso Numero de Disciplinas com
avaliacao e ensino Coordenacéo Alto Grau de Reprovacao
adequadas a - Organizar as disciplinas em regime especial ou de | Académica Disciplinas com Alto Grau
educacao inclusiva. dependéncia. Corpo Docente de
Reprovacéo
- Disseminar principios |- Estimular utilizacdo de recursos voltados & |NAP X X X | XX | Ao longo do periodo letivo.
e politicas que acessibilidade metodolégica e tecnologia da |NAI
garantam a inclusao informacado e comunicacdo em sala de aula. Coordenacéo de
social e assegurar Curso
condicdes de acesso e |- Sugerir meios de atrair os alunos para as aulas, expor | Coordenagéo
permanéncia a aos professores como as aulas devem ser ministradas. | Académica
estudantes com Identificar alternativas pedagdgicas, juntamente com os | Corpo Docente
deficiéncias. professores, que concorram para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia e para reduzir a evasao.
- Apoio
psicopedagogico e - Analisar as provas ministradas, sob o aspecto da
indicadores de acessibilidade.
desempenho
- Reducéo da evasao e acompanhamento periddico do
rendimento académico.
- Estimular e se |- Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela | Coordenagéo de curso[X X X [X X | Permanente.
responsabilizar  pela |Instituicdo, e/ou por outras instituices/ organizacbes | NUPEA Verificar mensalmente e
oferta e participacdo | (projetos de investigacao cientifica, monitoria, projetos | Secretaria consolidar em relatério
em atividades |de extensdo, seminarios, simpdsios, congressos, semestral: Ndmero de
complementares, conferéncias, estagio supervisionado extracurricular Atividades de Extensdo e
eventos e cursos de |etc.). Investigagdo Cientifica no
extensdo. Curso (inclui eventos)
- Estimular que se/- Incentivar 0 engajamento dos docentes, Numero de Participantes
diversifiquem as| colaboradores e discentes na organizagdo de projetos em Atividades
atividades na area do curso e/ou em tematicas transversais Extracurriculares no Curso.
complementares, (empreendedorismo, inovacdo, educacdo ambiental,
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assegurando que ocorral sustentabilidade, direitos humanos, combate ao
o controle de sual preconceito etc.).
realizacéo.
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ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

E

N

B PERIODICIDADE

- Supervisionar

instalacdes
laboratérios
equipamentos.

as
fisicas,
e

- Organizar eventos e convidar palestrantes.

Coordenacao de
Curso

Coordenacéo
Académica

NUPEA

Assessoria e Marketing
Secretaria

X lwZ
X|D W
a1

X | X | Permanente.

- Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
investigacdo cientifica e extensdo, com relatorios
periodicos de atividades exercidas.

NUPEA
Secretaria
Coordenacéo de
Curso
Coordenacéo
Académica

X Permanente.

- Incentivar o envolvimento discente nas atividades
extracurriculares disponibilizadas pela IES ao aluno do
curso.

NUPEA
Secretaria
Coordenacéo de
Curso
Coordenacédo
Académica

X | Ao longo do periodo letivo.

- Acompanhar as agbGes das  atividades
complementares, junto ao responsavel pelas atividades
complementares.

Responsavel pelas
Atividades
Complementares.
Coordenacéo de
estagio

X | Ao longo do periodo letivo.
Controle mensal.

- Definir adequadas condi¢fes de infraestrutura das salas
de aula.

Coordenacéo de
Curso

Coordenacédo
Académica
Coordenacao de curso

Durante 0 planejamento
académico, que antecede o
periodo letivo.
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- Sugerir equipamentos e materiais/softwares para as
aulas praticas.

NDE
Corpo Docente

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.

- Providenciar as demandas necessarias para a Secretaria Ao longo do periodo letivo.

manuten¢do de condi¢des de bom funcionamento da Suporte em

sala dos professores. Informética

- Acompanhar a utiliza¢éo do laboratorio especifico nas | Coordenagéo Ao longo do periodo letivo.

atividades praticas do curso. Laboratorio Mensalmente divulgar:
Suporte em Ocupacao de Laboratorios
Informatica por Aulas

Ocupacéo de Laboratérios
por Discentes

- Acompanhar a frequéncia de uso de acervo da biblioteca
por alunos e docentes, a fim de incentivar sua utilizacéo.

Biblioteca

Semestral.

- Supervisionar a Adequacéao da Bibliografia.

Biblioteca
NDE

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.

- Indicar compra ou aquisi¢do de livros e equipamentos.

Corpo Docente
Coordenacéo de
Curso

Durante o planejamento
académico, que
antecede o periodo
letivo.
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

MES

3

4

PERIODICIDADE

- Indicar para contratacao ou
demissdo os docentes do
curso, mediante resultado de
processo seletivo e ouvida a
Diretoria Académica.

- Coordenar o processo de
selecdo dos professores do
curso.

- Verificar a necessidade de novas contratacdes
docentes.

- Solicitar admissdes de técnicos de atividades de
apoio didatico do curso.

- Coordenar a selecado dos docentes do curso,
bem como o0 acompanhamento de suas
atividades.

- Indicar necessidade de desligamento docente.

NDE
Coordenacao de
Curso
Coordenacéo
Académica

Durante o planejamento
académico, que antecede o
periodo letivo.

- Organizar a planilha docente e enviar as
informacdes ao setor de recursos humanos

Coordenacéo de
Curso

Controle mensal.

determinado pela Comisséo

do curso no processo de autoavaliacdo

institucional.

Administrativo

(horas de trabalho e detalhamento). Coordenacéo
Académica
Diretoria
Administrativo
Financeira
- Promover acbes de|- Corresponsabilizar-se pela permanente | CPA X| X Permanente.
autoavaliagao do curso, COm 0 | Sensibilizagdo - estimular a participacdo dos | Corpo Docente
apoio  do NDE, €M | alunos, docentes, preceptores e colaboradores | Corpo Técnico
conformidade com o]
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Propria de  Autoavaliagéo
(CPA).

- Estimular a participacéo dos
alunos, docentes e
colaboradores do curso no
processo de autoavaliacédo
institucional.

- Colaborar na divulgacdo e aplicagcdo dos
instrumentos de avaliagao.

- Atuar na incorporacdo dos resultados das
avaliagbes externas no  relatério de
autoavaliacdo do curso e institucional.

- Participar das andlises dos resultados obtidos,
da definicdo das a¢fes de melhorias e de suas
implementacdes.

- Apoiar a divulgacéo dos resultados.
- Contribuir para a apropriagdo dos resultados

pelos diferentes segmentos da comunidade
académica

CPA

Corpo Docente
Corpo Técnico
Administrativo

De acordo com o calendario
da CPA.

- Ser corresponsavel pela
inscricdo de alunos regulares
e irregulares nas avaliacfes
nacionais, nos termos legais.

- Indicar estudantes ingressantes e concluintes
habilitados ao ENADE (vinculado ao curso,
independente da sua situagdo de matricula - com
matricula trancada ou afastado).

Coordenacao de
Curso
Coordenacéo
Académica

De acordo com o ciclo
avaliativo do SINAES, do
calendario INEP/MEC elou
do 6rgédo especifico.
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FUNCOES

ACOES

ORGAO DE APOIO
E/OU
RESPONSAVEIS

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU
PERIODICIDADE

MES

3

4

6

PERIODICIDADE

- Incentivar para o bom
desempenho dos discentes
nas avaliacdes nacionais,
como Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes
(ENADE); e comprometer-se
com o bom desempenho do
curso nas demais avaliacoes.

Monitorar
académico.

desempenho

- ldentificar todos os estudantes em situacao
irregular junto ao ENADE.

- Adotar os procedimentos necessarios para a
regularizacéo.

- Acompanhar com a Diretoria Académica e
monitorar o desempenho dos alunos no
ENADE.

- Observar o que se programa para melhorar o
desempenho discente.

- Acompanhar o rendimento académico dos
alunos.

CPA

De acordo com o ciclo avaliativo

do SINAES, do calendério
INEP/MEC elou do 6rgéo
especifico;

De acordo com o calendario da
CPA

- Zelar pelo reconhecimento
do curso e renovagdo
periédica desse processo por
parte do INEP/MEC, bem
como, participar ativamente
dos processos de
recredenciamento
institucional.

- Coordenar as atividades para o
reconhecimento e renovacdo do curso,

bem como, recredenciamento
institucional.
- Organizar a ficha docente, conforme

demandado pelas atividades de regulacdo do
MEC.

- Colaborar com os demais gestores da IES e
a CPA no fornecimento de informacdes
solicitadas pelo INEP.

Coordenacéo de
Curso

NDE
Coordenacao
Académica

CPA

De acordo com o ciclo
avaliativo do SINAES e o
calendario INEP/MEC.
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- Ser corresponsavel pela |- Divulgar o curso, sendo profundo |Coordenacéo de X X X X X X | Permanente.
divulgacéo do curso. conhecedor de seus diferenciais. Curso
Coordenacdo Académica

- Incentivar e animar alunos e professores,

inclusive exaltando a IES fora dos seus

dominios.

- Ser referéncia na area e proferir palestras e

cursos, ministrar oficinas e participar em

bancas, divulgando o curso e contribuindo

para a consolidacdo da excelente imagem

institucional.
Outras fungbes/agdes. - Atender aos alunos. Coordenagéo de X X X X X X | Permanente.

Curso
- Atender aos professores. Ouvidoria
NAP

- Apreciar todos os requerimentos formulados

pelos alunos e professores, nao previstos

neste regulamento.

- Encaminhar ao Colegiado do Curso os

recursos e apelacdes efetuados aos atos da

coordenacdo.
Apoiar o NDE na elaboragéo |- Estudo do corpo docente. NDE X X | Semestral, precedendo o
de estudos e discussdes. - Perfil do egresso, titulagéo do corpo docente | Coordenacéo de semestre letivo.

e desempenho em sala de aula. Curso

- Experiéncia profissional do corpo docente. Biblioteca

- Atendimento integral da demanda.

- Experiéncia no exercicio da docéncia superior
do corpo docente, desempenho em sala de
aula.

-Estudo de adequacdo das bibliografias
basicas e complementares.
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ORGAO DE APOIO

CRONOGRAMA SEMESTRAL OU

PERIODICIDADE

FUNGOES ACOES E/OU MES
RESPONSAVEIS 2134156 PERIODICIDADE
Buscar parcerias e convénios |Buscar e intermediar a realizagdo de |Coordenacgdo do X X X X [X | Permanente.
para o curso. parcerias que beneficiem a comunidade |NUPEA, Pés- Mensalmente:
Acompanhar a necessidade |académica e a sociedade: Graduacéo e Extensao \Verificar planilha de vigéncias
de renovar parcerias ou para bolsas de estudo, estagios, integracéo Requnsével pelos dos convénios
convénios empresa-escola, intercambios, visitas técnicas, | Estagios
atividades de investigac&o cientifica e Diretoria Académica
extens&o
- Buscar oportunizar aos alunos| Pactuar com Indastrias Farmacéuticas como a | NDE X X X [X [X [De acordo com o ciclo avaliativo
uma vivéncia pratica| Hebron, Lafepe e Agua Rebelo. Coordenacéo de do SINAES, do calendério
diferenciada nos campos de| Estabelecendo parcerias de fluxo continuo, | cyrso INEP/MEC efou do 06rgéo
estagio. Na area de| bem como utilizando espagos proprios da | Responsavel pelos especifico;
Medicamentos estabelecer| instituicdo como os laboratorios de indUstria e | Estagios
estagios em Industrias| @ farmacia escola (setor de manipulacdo) | Diretoria Académica De acordo com o calendario d
Farmacéuticas, farméacias de| capacitando o aluno na area de Medicamentos. | cpa CPA
manipulacao, farmacia Realizar parcerias com organiza¢cbes que | NUPEA
comunitaria, unidades basicas| @Poiam pesquisas com Cannabis medicinal,
de salde e hospitais|desde o cultivo até os laboratorios de
Oportunizar ~ ainda, ~vivéncia| dualidade.
pratica em laboratérios de

analises clinicas.

- Proporcionar um local de
ensino singular aos
académicos, pautada nos trés
pilares universidade: ensino
pesquisa e extensdo, no
ambito da Farmécia Escola.

Pactuar com unidades basicas de saude,
oportunizando a vivéncia da assisténcia
farmacéutica no SUS, bem como, em
farmacias comunitarias privadas, além de
utiizar a Farmacia escola da propria
instituicdo.  Proporcionar ao aluno a
compressdo geral da farmécia escola, desde
as areas de fluxo, documentagéo, manipulacao
de férmulas, bem como o sistema gerencial da
Farmécia Escola e praticas simuladas através
do consultério farmacéutico.

Estimular o investimento em um ambiente
adequado que atenda todo o contexto da
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Farmacia Escola.

Empenhar-se em estabelecer a Farmécia
Escola como um estabelecimento de salide de
referéncia na formagdo académica e de
servigos de saude para a comunidade

Oportunizar aos alunos a possibilidade de
contratacéo através dos estagios e do nucleo de
empregabilidade.

Fortalecer a linha com a aquisicao de
equipamentos para os laboratérios que deem
suporte a uma formagao consistente aos alunos

- Colaborar e apoiar as atividades da
curricularizacéo da extensao e a aplicagdo dos
instrumentos de avaliacéo;

Curricularizagéo da Extensdo |- Estimular a interagdo dialdgica da
comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da
participacdo e do contato com as questdes
complexas contemporadneas presentes no
contexto social;

- Auxiliar na articulacéo entre
ensino/extensado/pesquisa, ancorada em
processo pedagdgico Unico, interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

Participar das diretrizes e |Acompanhar o desenvolvimento das |NDE X X X X [X [X Ao longo do periodo letivo
supervisionar o trabalho do |atividades nos estagios supervisionados, |Responsavel
responsavel pelo estagio. analisar osrelatorios periodicos de frequéncia | pelos Estagios

de alunos, atividades desempenhadas, |Diretoria

orientagéo por docente da IES e supervisao. Académica

Envolver instituicdes que concedem o estagio nal
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autoavaliacdo do curso - adequacdo da
formagcdo as demandas atuais e propostas de
melhorias.

Coordenar o planejamento,
(re)elaboracdo e avaliagédo
das atividades de
aprendizagem do curso.

Acompanhar a elaboracdo e aplicacdo das
avaliacbes, bem como o respeito aos seus
prazos de aplicagdo. Acompanhar o0s
instrumentos de avaliacdo e a avaliacdo
formativa (inclui seus resultados).

Cobrar elaboracéo de provasinterdisciplinares
e acompanhar sua formulagédo.Acompanhar o
fechamento das notas, provas substitutivas e
aplicacdo dosexames finais.

Coordenacdo de
Curso Corpo
Docente

Calcular e listar:

Ndmero de
Disciplinas/modulo(s) com
Alto Grau de Reprovagao

Propor a adocgéo de
estratégias de avaliagdo e
ensino adequadas a educacao
inclusiva.

Disseminar  principios e
politicas que garantam a
inclusdo social e assegurar
condicdbes de acesso e
permanéncia a estudantes
com deficiéncias

Estimular utilizacdo de recursos voltados a
acessibilidade metodolégica e tecnologia da
informacéo ecomunicacdo em sala de aula.
Sugerir meios de atrair os alunos para as
aulas, expor aos professores como as aulas
devem ser ministradas. Identificar alternativas
pedagdgicas, juntamente com os professores,
que concorram para a inclusdo das pessoas
com deficiénciae para reduzir a evasao

NDE

NUPETEC
Coordenacdo de
Curso

NAP

NAI

Corpo docente

Ao longo do periodo

Estimular a participacdo em
atividades complementares,
eventos e cursos de
extensao.

Estimular que se
diversifiquem as atividades
complementares,
assegurando que ocorra o
controle de sua realizacao.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou
pela Instituicdo, e/ou por outras instituicdes/
organizacbes (projetos de investigacdo

cientifica, monitoria, projetos de extenséo,
seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, estagio supervisionado

extracurricular etc.). Incentivar o engajamento
dos docentes, colaboradores e discentes na
organizacao de projetos na area do curso e/ou
em teméticas transversais
(empreendedorismo, inovacdo, educacao
ambiental, direitos humanos, combate ao

preconceito etc.) Organizar eventos e convidar

Coordenacao de Curso
Coordenacao NUPEA
Coordenacao das pos-
graduacbes

Diretoria
AcadémicaNDE

Permanente.

Verificar mensalmente e
consolidar em relatério
semestral:

Numero de Atividades de
Extensdo e Investigacao
Cientifica no Curso (inclui
eventos), conforme
curricularizacéo
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palestrantes.

Acompanhar o desenvolvimento de projetos
de investigacdo cientifica e extensao, com
relatérios periédicos de atividades exercidas.

- Zelar pelo reconhecimento | Coordenar as atividades para o |Coordenacdo de De acordo com o ciclo
do curso e renovagdo |reconhecimento e renovagdo do curso. Curso avaliativo do SINAES e o
periédica desse processo por |Organizar a ficha docente, conforme |NDE calendério INEP/MEC.
parte do INEP/MEC. demandado pelasatividades de regulagdo do | Coordenacéo

MEC. Académica

Colaborar com os demais gestores do IFs e a CPA

CPA no fornecimento de informacdes

solicitadas pelo INEP.
Outras func¢des/acoes. Atender aos alunos. Atender aos Secretaria da Permanente.

professores. Apreciar todos 0s Coordenacéo de

requerimentos formulados pelos alunos e Curso

professores, nao previstos neste Ouvidoria

regulamento.

Encaminhar ao Colegiado do Curso os

recursos e apelacbes efetuados aos atosda

coordenacao
Apoiar o NDE na elaboracdo | Perfil do egresso, titulagdo do corpo docente e | NDE Semestral, precedendo o
de estudos e discussoes. desempenho em sala de aula; Coordenacdo de semestre letivo.

Experiéncia profissional docorpo docente Curso

Atendimento integral dademanda; Biblioteca

Estudo de adequacédo dasbibliografias

Basicas e complementares
Elaborar o} Projeto Assessorar nas questdes relativas a |Coordenacdo de Semestral, precedendo o
Pedagdgico da Pés- aprendizagem dos alunos no campo da |Curso semestre letivo
graduacdo do Curso de assisténcia clinica ao paciente, nas diversas | NDE
Farmacia e dar suporte a areas de atuacdo da Farmacia Clinica, seja no | Coordenacéo
Coordenagdo de Pos servigo publico ou privado, no que se refere a | pocadémica

Graduacéo da IES.

Pés-graduacdo em Atengcdo Farmacéutica e
Farmécia Clinica.




10. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

Reunifes bimestrais com Coordenacdo Académica e Nucleo Docente

Estruturante.

1°) Situacado da Acéo, sendo opcdes:

v

Prevista: significa que a ag&do nao iniciou, mas ainda pode ser
executada no prazo.

Iniciada: significa que a acéo esta dentro do prazo, mas ainda ndo
foi executada.

Concluida: significa que a acao foi executada e concluida dentro
do prazo.

Cancelada: significa que a acdo ndo sera mais executada (seria
excluida dos planos).

Atrasada: significa que a acdo serd executada, mas o prazo nao

serd cumprido.

2°) Justificativas/Observacdes

Deve ser discutida atrasos e cancelamentos e observacdes que forem

necessarias as acoes. Por meio da analise deste Plano de Ac¢éo, sera possivel

verificar se os objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de acdes

corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados

ou eliminados.

11. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO
DE CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

v
v

Projeto Pedagdgico do Curso.

Matriz Curricular.

Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares
(semestral)

Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode

ser utilizado sistema).

Regulamentos do Curso.
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S
v Calendério Académico.
v Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE).
v AtualizacOes da Bibliografia Basica e Complementar do Curso
(NDE).
v Atas das Reunifes dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso).
v Titulagdo do Coordenador do Curso.

v" Regime de Trabalho do Coordenador do Curso.

12. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de A¢do constitui instrumento estratégico de gestao
académica, alinhado as exigéncias do MEC e as boas praticas de ensino
superior. Visa garantir a organizacdo e o desenvolvimento continuo do curso de
Farmécia, promovendo qualidade académica, inovagcao pedagdgica e formacédo
profissional alinhada as demandas do mercado e da sociedade, assegurando a
formacdao de profissionais farmacéuticos criticos, éticos e capacitados para atuar

nas diversas areas da saude.

Elaboracéao

Profa. Daiene Martins Beltrdo — Coordenadora do Curso de Farméacia da
Facene

Aprovacgao

Edielson Jean Nascimento da Silva — Secretario Adjunto da Facene



