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1. DADOS DS

1.1 Nome
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Cébdigo: 1995

1.2 Caracterizagdo da IES
Instituicdo privada com fins lucrafaosldade

Paraibd Jodo Pessoa
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Suame Marques da Silva Filho Corpo Discente

Maria Natdlia da Silva Pessoa de Assis TeixeiraCorpo Discente

Dalva de Fatima Pereira da Costa Sociedade Civil Organizada
Diego Rafael Urbarasconcelos Sociedade Civil Organizada

1.4 Periodo de mandataCdA

Dois anos, renovaveis.

1.5 Atosde designacdo GRA
Portariag® 01de08demarcale2004n°03de07demarcale2005n° 04de06de marco de 2006;
n°02 de 11 de fevereir@@/; n°13 de 10 de novembro de 2008e®de novembrde2010n°02de 13
defevereirale 2012 N°1 de 06 de fevereiro de 2014, n° 01 de 03 de fevereiro de 2016, n° 01 de 03 de Jar
de 2019, n° 06 de Janeiro de 2020, N° 04 de 01 fevereiro de 2022 setdiGlo® 4d2028° 11 de marcgo
2024,

Demais colaboradores
Alexandre Henrids@ntiag8ilveira

Anténio Santiago Silveira



Carla Ligia Gomes Silveira
Carolina Santiago Silveira Polaro de Araujo
Débora Raquel Soares Guedes Trigueiro

Edielson Jean da Silva Nascimento

Frederico Augusto Polaro de Araujo
Glaydes Nely Sousa da Silva
Karoline de Lima Alves

José Sandro Borborema Brito
Renato Lima Dantas

Vagna Cristina Leite da Silva Pereira



2. INTRODUCAO

Em 04 de julho de 2018oardenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPE!
instituiu uma Comissdo com a missao de implantar uma sistematica de autoavaliacdo no ambito dos pr
de pogyraduacgédo, que possa também ser componente relevante para a avaliacéo realizada (Portaria CA
148/2018). Neste documento, de caratenaretido apresentadas linhas gerais para orientar a discussao, ne
ambito do Conselho Tédbieatifico da Educacdo Superior (CTC/ES), de tal sistematica. Desde a implanta
da pogyraduacgéo no Brasil nos moldes definidos pelo Parecer ConsethBdremeid CFE) 977/1965,

a pogyraduacdo stricto sensu avangou no sentido do seu crescimento numérico e no desenvolvimento
sistema de avaliagdo que recebeu aprovagdo da comunidadeadadéh@daternacional.

O padrao, na CAPES, foi estzEilelem comum acordo com a comunidade académica das diferente
areas de conhecimento. Até entéo, a avaliacdo externa vem sendo utilizada de forma bastante exitosa n
respeito a regulagdo. No entanto, com o amadurecimento do seu procéss@derdafagntendeu ser
necessario ampliar o foco, reconhecendo que é a autoavaliacdo, hoje muito utilizada nas exper

internacionais, que pode trazer mais subsidios para o desenv8ligitaertcan Qualidaem duvida,

a avaliacdo externa assegura padrfes basicos, o que é importante em um pais continental.

Neste sentido, a autoavaliacéo favorece a construcéo da identidade, heterogeneidade e envolvime
programas avaliados, para além dos padroesgafaintidos pela avaliagcdo externa.-8egama CAPES,
entende hoje, que a finalidade dos programagraduagsio ndo é apenas a produgéo de conhecimento, mas
também a formacgé&o discente, o que respgapebaervado pela meta avaliacdo, jonsdw Portanto, a
avaliacdo deve captar essa dimenséo, que é essencialmente um processo e ndo s6 um produto. A
autoavaliagdo, desenvolvida de forma sistemética e continua, é a abordagem a ser enfatizada, pois a
proximidade entre avaliadoragiado, permitindo aprofundamentos de natureza qualitativa e contextualiza
Portanto, ao adotar a autoavaliacéo, a€s®&Boximando sua concepc¢ao daquela ja adotada pela avaliacas
da graduacao, contribuindo para diminuir a distancia bejentréstasndois processos nacionais avaliativos.

Em comemoracado aos 10 anos do Program#&oedBasdo em Saude da Familia, a FACENE/FAMENE
realizou um workshop especi al com o tema: An10 Al
tecnbgi a e qualidade do cuidado nos ter rfeita);asl8b,s. 0
no Auditério da FACENE, reunindo docentes, discentes, egressos e profissionais da area da saide em um mg
celebracao, reflexéo e tdecaxperiéncias, nesse momento a coordenacao da CPA esteve presente para reforg

importancia do 6rgadoavaliacido continuada para fins de qualificacdo dos processos.
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A educacao é considerada como um direito fundamental e indisponivel ae sercbotseno
baseada em um projeto coletivo, fruto de toda a sociedade e ndo apenas como, puro e simples dever dc
pois compreende diversos processos e concepgdes que visam garantir o desenvolvimento do sujeito
enquanto pessoa em format@das as suas particularidades devem ser trabatitaetiagual, fisica,
emocional, social, cultural e etc. Nesse sentido, a Comissao PrépricCiASvapeiisada com o objetivo
de viabilizar a implementacéo de politicas de autoavtfiaeda pamna fins de qualificagdo dos processos de
gestao do curso, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos institucionais e subsidiar a melhoria da
discente e do trabalho docente na FACENE/MESTRADO.

Como ja mencionado anteriormente E5 @AP04 de julho de 2018 instituiu uma Comissdo com a
missdo de implantar uma sistematica de autoavaliagdo no a&mbito dos prograthes;de, @ssim, de
forma momentanea, a FACENE/MESTRADO requisitou a propositura de uma avaliacdogiamala CPA ins|
com o intuito de realizaa andlise dos critérios de planejamentos, metodologias e avaligrthsada®os
da FACENBDessa forma, a CPA pbéde conhecer os avangos, as limitacbes e 0os pontos que precisar
melhorados no Programa degRdlsiago. Além disso, o programa pode comunicar eventuais falhas que pode
ser corrigidas por meio de uma projecdo de mudancas a curto prazo, levando em conta suas qualidac

percepcdes dos docentes e discentes.



Coordenadora vigente do mestrado

Sendo a autoavaliagcdo um processo permanente de elaboracéo, de conhecimento e de intervencao
€ fundamental o didlogo para mudar o que € preciso e aprimorar 0 que precisa de reparos. Nesse toa
desenvolvidos juntos com a CPA, instrumantoawidiacao, na forma de questionarios, que foram aplicados
aos docentes, discentes e téeailtomistrativos dos Programas dgdhscao Stricto Sensu da FACENE.
Esses questionarios tiveram como finalidade a demonstragéo dos pontos pvsiSviis eurspa ser
avaliado, para que desse modo, apos a realizagdo dessa autoavaliagdo, politicas educacionais e instit
possam ser criadas para sanarem o0s problemas que se mostrarem pertinentes dentro dessa andlise.

O instrumento dos alunosréposto de 58 perguntas, distribuidas em 5 areas distintas (modelo el
anexo). Das perguntas, o aluno deveria indicar o seu grau de satisfagdo com os aspectos discriminados,
a seguinte escala: Nao sabe/Nao se aplica (0); Muito Baixo 1Mé&hx¢3j2 Alto (4); Muito Alto (5). O
instrumento dos professores é composto de 71 perguntas, distribuidas em 7 areas distintas; o professo
indicar o seu grau de satisfacdo com os aspectos discriminados, utilizando a seguinte [d8oada: Nao sabe
aplica (0); Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5). A mesma escala se seguiu para

técniceadministrativo, mas com um questiondrio especifico.



Coordenadora da CPA

3. APRESENTACAO

Historico da criacdo do curso



A Faculdade de &mhiagem Nova Esperanca (FAGENER Insticdo de Ensino Superior (IES)
particular, de fins lucrativos, mantida pela Escola de Enfermagem Nova Esperanca Ltda. (CEN), cred
mediante a Portaria n°® 1374, do Ministério da Educacdo, de 04 de julho de 2001. Possui como missao
para o desenvolvimento regional dea@de, participando da formacgéo de profissionais competentes, ético
capazes de intervir na e para a comunidade, comprometidos com as demandas locais e necessidades s
compromisso institucional se expressa em propostas que visam a feogessiva iIRACENE com a
comunidade e ampliacdo da oferta de cursos, por meio da realizac&o de programas e projetos de ensino,
e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento socioecondmico, artistico, cultural, ciel
tecnolégicao Estado da Paraiba e regido.

| mpl antado atrav®s da Resolu-«o0o CTA nU 03/ 2
Estrutura Académica do Programa de P4s Graduacao Stricto Sensu em Saude da Familia, em nivel de |
Profissional e da osippeovidéncias e Recomendado pela Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Superior (Capes) em 08/11/206f@ conceito 3, o curso de Mestrado Profissional em Saud&uletBamilia
Sensu foi pensado de modo dialdgico, interdisciplin@roe a@ripie possibilitou certa flexibilidade e
transversalidade sobre os diversos recortes dos objetos de estudo, servindo de dispositivo de integ!
articulag&o entre as linhas e grupos de pesquisa, agregando doutores de diversas areasndarsside e das |

Destacge que a Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa do Curso foram estruturac
considerando a experiéncia prévia dos docentes envolvidos e a articulacdo dos grupos aos projetos de |
e extensdo. Na area da pesquisa, 0 corpo cwuestia a execucao de projetos voltadoggsdée ao

cuidado na atencdo basica predominantemente associado ao manejo das condicdes crbnicas, e utiliz

tecnologias para aprimoramento da prética do cuidado Blmsajidespectiva integradoensino, o

corpo docente vem desenvolvendo de modo articulado e planejado, a educagéo superior promovendo a
e o aperfeicoamento académico, cientifico e tecnolégico dos recursos humanos, assumindo a def
indissociabilidade entre a pesqueséersdo, o servico e a comunidade de forma criativa e inovadora e vel
implementado no projeto pedagogico da graduagdo esses pressupostos que por certo trardo reperc
relevantes para graduacao e para o modo de produzir conhecimento dieatifidgico avangado.

Em consonéncia as demandas sociais presentes e caracteristicas singulares das condi¢cfes de
dos individuos e familias, em especial da regido nordeste, o Curso de Mestrado Profissional em Saude dz
traduzse como possithélde de contribuir em direcdo a formacao de mestres, qualificando profissionais da
da saude para a producdo do conhecimento, para promoc¢do de um cuidado inovador, criativo, que at
necessidades de salde da populacgao.

Assinalse que a proposta @urso, caracterseacomo prerrogativa convergente ao modelo de
organizacdo da Rede de Atencdo a Saude do Estado da Paraiba. A Estratégia Saude dadeamilia, cont
como politica prioritaria, perfazendo uma cobertura populacional de 92%e Qodmfefsoa, capital do

estado, conta na rede basica de salde, com 204 equipes de saude da familia, com cobertura de 88% da pt



4. OBJETIVO DO CURSO

I -Promover a qualificacdo de recursos humanos na area de Salude da &aamilicippdeapratica
profissional avancada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais, organizac
profissionais e do mercado de trabalho;

Il - Articular elementos da gestéo, tecnologia e inovagéo do cuidado emstigadéao epamaeo
aprimoramento da Estratégia Saltde da Familia e do Sistema Unico de Saide, com énfase na atengéo p

I1I- Qualificar profissionais de saude para o uso de instrumentos/ferramentas e tecnologias que nc
0 processo de cuidar ddnearano sadio ou doente, no ambito individual ou coletivo;

IV- Formar liderancas para exercer atividades de investigacdo e de ensino em servico;

V- Promover a incorporagéo da ciéncia e tecnologia para a acao transformadora da prética saude

VI Capacitar ogrofissionais da saude no desempenho de ag¢Bes basais para a saude da fami
organizacao do servigo (planejamento e gestéo), articulagédo de trabalho em equipe e de avaliacdo de re

da atencéo a familia e do servigo de saude.

5. PERFIL DO PROFIS®ND A SER FORMADO

| - Ser capaz de contribuir para a operacionalizagéo do Sistema Unico de Satde (SUS), participal
planejamento e implementacao de politicas e modelos de atengéo a saude;

II- Atuar na estratégia satde da familia na perspecyalidaoe e humanizagédo do cuidado;

Il - Utilizar métodos cientificos para elaboracdo de projeto de investigacdo ou intervencéo, de fo
viabilizar respostas a problemas concretos da pratica profissional;

IV- Produzir e utilizar tecnologias inovg@doasa producao do cuidado as familias e comunidade;

V- Produzir e utilizar informacdes para aprimoramento da gestdo em saude;

VI- Realizar a atencéo e a gestédo do cuidado do individuo, familia e comunidade;

VII- Realizar a¢des planejamento e avaliacdo na atencéo priméria em saude.

6. COORDENACAO

Profa. Dr&Karoline de Lima Alg@sordenadora)

Prof2ZAnderson Felix dos Sa(Wise Coordenador)

6.1 CORPO DOCENTE
O Corpo Docente é constituido por todos os professores permanentes ou colaboradores da



FACENE e que tenham sido admitidos conforme as normas estabelecidas pela Faculdade.

Os professores séo contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas do
Regulamento da Carreira Docente, aprovadas pelo Conselho Superior e referendadas pela Entidade
Mantenedora, e segundo o regime das leis trabalhistas, na forma seguinte:

Professores integrados no Quadro de Carreira Docente;

Professores Visitantes ou Caldd@s.

PROFESSOR ' CATEGORIA  LINHAS DE PESQUISA
Linha 1
01 Anderson Felix dos Santos Permanente
Permanente Linha 1
02 Anna Tereza Alves Guedes
Linha 2
Permanente
03 Artur da Nébrega Carreiro Linha 2
Permanente
04 Eliane Cristina da Silva Buck Linha 1
Permanente
Hellen Bandeira de Pontes Linha 1
05
Santos
Permanente
06 Karen Krystine Gongalves de Linha 1
Brito Linha 2
Permanente
Linha 1
07 Karoline de Lima Alves
Linha 2
Permanente
Linha 1
08 Maria Denise Leite Ferreira
Permanente

09 Marcos Alexandre Franca Linha 1




Colaborador
Linha 2
10 Renata Valéria Nobrega
Permanente
11 i?;’lzgzna Sgren da Costa Linha 1
Permanente
12 Suellen Duarte de Oliveira Permanente Linha 1
Matos
Linhale2
13 Tamyres Tomaz Paiva Permanente

O corpo docente do Programa egg&isacdo em Saude da Familia (PPGSF)-secootfarme
nominado na tabela acima, composto por 13 (treze) docentes; todos com titulagdo de Doutorado; e o Cur:
PésgraduacastricteSensipossui 15 vagas com eateadial, conforme estabelece a CAPES/MEC.

- AREA DE CONCENTRACAO

Gestao e Tecnologias do Cuidado em Saude da Familia.

7. LINHAS DE PESQUISA

Linha 1Atencgé&o e gestédo do cuidado em gdomtda as multiplas dimensfes da gestdo do cuidado
(individual, familiar, profissional, organizacional, sistémica e societaria) suas especificidades e caract
macro e micropolitica; a gestdo do cuidado como dispositivo para promover a integralidade da atengéo;
do cuidado como objeto dexéef, pesquisa e intervengdo; bases-denceibuais sobre processos de

avaliacao da gestéo do cuidado em suas multiplas dimensoes.

Linha 2Saberes, praticas e tecnologias do cuidado eBssaames determinantes sociais de salde
noterritorio; caracteristicas do processedsaiga no contexto comunitario; evolucédo do conceito de familia,
sua organizacao na modernidade; diagndstico local e estratégias de promocao em saude considerando :
entre homeambiente; subjetividadepnoducdo do cuidado; formas de conhecimentos, crengas, valores
atitudes e normas associadas ao cuidado; processos grupais e coletivos da interacéo social frente a subj
do adoecer humano; conhecimento e uso da tecnologia da informacé&oe comn@cioaento e inovacao
tecnolégica aplicavel as praticas de cuidado em saude; criacdo e desenvolvimento de metodo

procedimentos e instrumentos para o cuidado em saude.



8. DISCIPLINAS

Atencdao integral a salde da farditieeditos

Gerenciamento e metodologias de avaliacdo ¢ sadieos
Gestéo do cuidado a satde da fafdr@ditos

Metodologia para projétdsréditos

Processo de cuidar em saieréditos

Projetos de inovacgao tecnolégico assisténcéditos

Seninarios de acompanhameratéditos

Seminarios de acompanhamériactiéditos

Tecnologia do cuidar: informacéo e comunicacao iethaadides

Topicos de pesquiisacréditos

- F F F R

Topicos tematico? créditos

Creditos
+ Disciplinas20créditos
+ Dissertagdio24 créditos
+ Equivaléncia hora/aula
+ Periodd de 18 a 24 meses

9. PROJETOS DE PESQUp&Ae dos projetos vinculados ao mestrado)

Grupo de Pesquisa A Organizagdo do Trabalho e do Cuidado em Saude da Familia, que abrange
intersubjetividade das relagdes organizacionais que permeiam os servi¢os de saude, o individuo, a famil
como o pensar e fazer saude. Reconstruir espacos dialdégicos de producéo de cuidado no ambiente ass
Considera o individuo como pentengeum grupo sociofamiliar inserido em um espaco publico especifice
Aborda a integralidade enquanto principios e praticas que norteiam a gestao dos servigos de saude, pe
grupos humanos, com respeito as diferencas e diversidades enquasty.difgtitolal quanti qualitativo
desenvolvido com os profissionais e usuarios da Unidade de Salude da-Bamifaalisdizie Discurso

da matriz francesa e estudos quantitativos, com utilizacdo de softwares.

Grupo de PesquisaEhvelhecimento Beutedido: avaliagdo das condigBes de salude de idosos, que abord:
as distintas concepcdes sobre o envelhecimentoedan, com énfase nos multiplos fatores individuais,
sociais e ambientais, determinantes ieadorit da salude. Enfatiza percepcao pessoal e familiar das

possibilidades de adaptacdo as mudancas advindas do envelhecimento e condicbes associadas. E



questBes pragmaticas que permeiam o curso da vida, incluindo as condi¢bes prox3sotaz da morte
envelhecer tanto na perspectiva individual quanto do grupo familiar. Estudo quanti qualitativo paut
abordagem das Representacdes Sociais e utilizacdo de softwares (IRAMUTEQ; ALCESTE; EVOC) para
dos dados. Estudaenos idosos e sefamiliares.

Grupo de Pesquisa®¥aliacdo da capacidade institucional para a atencéo as condi¢c8es crénicas transmiss
e nado transmissiveis, que estuda o manejo de politicas/programas de condicdes crbnicas, com vistas
efetividade junto agistemas (organizacéo, instituicdo ou unidade de saude) na qual o cuidado é prest
Analisa as estratégias de atencao as condi¢cbes crénicas has USF e sua articulacdo com a comunidade. /
da capacidade institucional (recursos fisicos e huratem@ggana cuidado as condi¢des cronicas e oferece
suporte as decisdes. Estudo quantitativo em Unidades de Saude da Familia com profissionsés e gestore:
uso de metodologia quantitativa e de instrumentos de avaliagcdo de servicos.

Grupo de PesquéaSaude, Sexualidade, Género: tecnologia da comunicacao. O advento do HIV/Aids 1
impulsionador de um pensar em saude/comunicagéo, em que identidades sexuais, relacdes de poder e d
e modos de vida sdo mais determinantes, no perfil apadmisidgerritério, do que os puramente voltados
ao modelo médigiolégico. Trabalhamessas questbes de modo transdisciplinar, em uma vertente que
entende 0s complexos processos sociais de instituicdo de imaginarios, de trocas de diggidgadi®s, de fan
usos, de ressignificagcfes culturais, a partir dos quais a saude, a doenca e os distintos modos de ser a
sentido. Reconhesse a cultura como fator importante na producdo e disseminacdo dos process
comunicacionais enquanto esferasutivastidos modos de ser e entender o mundo. Aborda a diferenga e .
diversidade como inerente a vida humana. O cuidado integral perpassa pelo modo como os profissionais
apresentam, representam e reapresentam o mundo no involucro de simsdlateinpd@sento com suas
proprias realidades e a partir dos usos que fazem de seus objetos (suas criagdes). Numa visdo ontoldgice
qualguer mudancga que o homem opera no seu modo de viver € uma questdo do género como extensao
projetos, metbs, paradigmas e ac¢des, dersaraleecomposi¢do de novos pontos de vista e andlises. Norteia
se pela Teoria das Representagfes sociais para abordar temas que envolvam pessoas inseridas na cate:

diversidades e suas implicacfes e sentidosigiopeansacao do cuidado recebido.

Grupo de Pesquisg@ualidade de Vida e Praticas Complementares: promovendo a saude no curso da vida
entende a qualidade de vida como a satisfacdo das necessidades mais elementares da vida humana. Pol
as préaticas complementares atendem ao principio da universalizacdo do atendimento, do cuidado huma
integral em saude, como nova alternativa para a manutengdo, promocao e recuperacéseddesaude. Par
uma concepc¢do ampla do processodssidee de seus determinantes e propfe a articulagdo de saberem
técnicos e populares, e a mobilizagdo de recursos institucionais e comunitarios, publicos e privados,
enfrentamento e resolucdo. Conferese desse modo o protagonismo dos detsraubsntesqperdicoes

de saude da populagdo no curso da vida. Sastentntendimento que a salde é produto de um amplo



espectro de fatores relacionados com a qualidade de vida, ndo somente em seus aspectos socios bioldg
sobrevivéncia, mas,retimlo, na caracterizacdo das desigualdades existentes nas diversas fases que comg
o ciclo da vida. Utiseade metodologia quanti qualitativa.

10. HORARIO DAS AULAS

As aulas ocorrem semanalmente, as quintas e sextas feira$,1¥a30.8:868:8:2Q 21:5oras.
Av. Frei Galvao, 12, Bairro Gramdmde Pessoa/Paraiba CEP 5380&7

11. CONSIDERACOES FINAIS

Com a analise dos resultados de todos os procedimsimasentos, consubstanciados nos
relatorios pertinentes aos critérios avaliados no &mbito da FACENE/MESTRADO é possivel formular as <
consideracoes finais:

1) O cumprimento e o respeito & Missédo da Faculdade vem sendo uma tarefa entganta de dirig
professores, funcionarios e alunos no qual, é 6bvio, a participacdo e o compromisso que todos assum

primordiaélevancia;

2) Ao exercerem 0s seus papéis e fungbes adequadamente, referidos atores estédo fazendo co
aFACENE/MESTRADO alcance os objetivos expostos no seu PPC;
3) O alto nivelesatisfacdo dos alunos e professores referentes as instalagdes e estrutura fisica

IES € algo que se deve ressaltar. A instituicdo permanece constantemente em atuatizagduljagtstruca

e manutencdo de seus espacos fisicos destinados a toda comunidade académica. Sendo fonte de col
elogios, nossos laboratoérios séo impecaveis e qualificados para toda e qualquer estudo cientifico envoly
areas de atuacdo do mestidd@outra preocupacéo instituodbooain a acessibilidade das instalacdes, e a
FACENE sempre obedeceu ao que esta preconizado na Lei 10.098/2000, prenestgbetese critérios
basicos para a promocéao da acessibilidade dappessioaas de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias; sdo pontos que os alunos e professores conceituaram como nota maxima,;

4) O relacionamento e a comunicagdo com a sociedade tém sido partes das tarefas e iniciative
que fazem KES, no sentido de fez&onhecida, respeitada e, mais que isso, intimamente integrada ao:
diferentes seguimentos societarios, especialmentefagarenioss;

5) Ao analisar os dados referentes a politica de publicacdo docente, percebe os nimeros :
modestos, mas com o0 processo € entrada na internacionalizacdo Instituséoggle espei@centes
desenvolvam mais as pesquisas com parcerias internacionais, publicacbes em revistas de maiores fa
impactos e melhores parcerias com seusdogeptaa publicacdes académicas;

6) Revendo os dadis autoavaliacdo por meio do questionaref@Brtes a participacdo dos

discentes no processo de confeccdo do Trabalho de Conclus&o de Curso, que nesse caso seria sua Dis



de Mestrado, verificzs que estes apresentam uma pequena dificuldade na escrita e na apresentacdo. P
esse importante para ser verificado pela coordenagéo para uma melhoria na politica da confec¢ao do T
apresentacdes de trabalhos em eventos cientificasddbbwez,do de mais eventos cientificos institucionais
auxilie e cativeais os alunos do curso de Mestrado para uma maior participagao;

7) A politica de pessoal adotada e implementada tem permitido o aperfeicoamento, constant
pessoal deate e técniamninistrativo servico do Curso e nos diferentes setbeesiltiade. Ademais, um
ouro ponto de extrema releva@nzigconhecimento por parte da comunidade académica perante a atuacao
coordenacédo e da qualidade dos atendimentos aos docentss eutimpergit@ue foi atribuido conceito
maximo;

8) A gestdo da Instituicdo, taetativo a administracdo quanto a regulamentacdo didéatico
pedagdgica, tem favorecido, significativa e democraticamente, a participacdo da comunidade acadér
FACENE/MERADOAIi4s, o planejamento estratégico, a atualizacdo e organizagéo das disciplinas do progl
conservaram seus conceitos maximos;

9) Ampliacdo em seu novo Centro de Ensino, a Unidadesadéamoudo Curso, seus alunos,
professores e funcionadosdicdes de fornelbers mais e melhor@sira fisica em termos de salaslde

laboratérios, biblioteca, areas de lazer e de convivéncia e equipampatzydigiadso

10) O processo de autoavaliacdo da Faculdade, seu Curso e seus recursosiadossates
mesmos das determina¢cdes do MEC, ganhou mais amplitude e profundidade com a obediéncia as d

emanadas, sendo prova disto os resultados que integranrelgitesente

11) Em termos de atendimento ao corpo discente, a IES éslé satigfatoriamente, no
depoimento dos proprios interessados, tudo quanto lhes foi proposto antes e depois do seu ingre
FACENE/MESTRADO. Pessibena excelente interacdo e integracdo entre professores, alunos e coordenag
auxiliando e reflddmos resultados avaliativos e qualidade dos trabalhos.

12) Por fim, um outro ponto que requer enfoque é em relacdo a articulacdo, aderéncia e atuali;
das areas de concentracdo com as linhas de pesquisa do programa e a interdisciplinaridade entre as dic

gue também s&o motivos para enaltecer o programa.



ANEXOS3 PERGUNTAS E RESPOSTAS DOCENTES E DISCENTES
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA AVALIACAO DOCENTE 205

FACENE

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliacdo Docente

Com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de autoavaliagdo continuada para fins
de qualificacdo dos processos de gestdo do Programa de Mestrado Profissional em Sadde da Familia, sera
aplicado esse questionario de autoavdiagdo, de modo a otimizar o uso adequado dos recursos institucionais

e subsidiar a melhoria da formacao discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D, E, F e G vocé deverd indicar o seu grau de satisfagdo com os
aspectos discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto

(5); Nao sabe/Nao se aplica (N/A). Nas perguntas do eixo H e | vocé deve marcar um X.

A. INFRAESTRUTURA 1 2 3 4 5 N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital




3. Repositorio fisico ou digital de dissertacdes

4. Pagina do Programa com informacdes

5. Adequacéo dos laboratérios asatividades de pesquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

8. Atuacédo da coordenacéo do programa

9.Qualidade do
secretaria/funcionarios

atendimento prestado pela

10. Comunicagéo e relacionamento dos professores com a
gestdo colegiada interna do programa e com a dire¢éo

11. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das éareas de
concentracdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizacdo e organizacdo das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

14. Adequacdo das ementas das disciplinas & natureza do
programa

15. Adequacéo da carga horéria das disciplinas

16. Distribuicéo da carga horéaria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e missédo do programa

18. Regularidade das reunifes do colegiado do programa

19. Atendimento do programa as expectativas do professor

C. CORPO DISCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Processo de selecao discente

21. Quantidade de discentes no programa

22. Assiduidade dos alunos as aulas

23. Pontualidade dos alunos as aulas

24. Participagéo dos alunos nas atividades da posgraduagéo

25. Dedicagdao dos alunos as leituras sugeridas pelos
professores




26. Qualidade dos trabalhos e avaliag6es apresentados pelos
alunos

27. Relacionamento dos alunos com os professores

28. Motivagdo do aluno para fazer o curso de mestrado

D. AVALIACAO DA DISSERTACAO/PRODUTO 1 2 3 4 5 N/A
QUAL E ASUA AVALIACAO SOBRE:
29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboracdo da

dissertacéo

30. Relacionamento orientando/orientador

31. Qualidade da disserta¢@o/produto

32. Motivagdo do aluno a publicacéo da dissertacéo

E. PESQUISA 1 2 3 4 5 N/A
QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE: - - - - -
33. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo dos grupos de

pesquisa com as linhas de pesquisa do programa

34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

35. Padréo de internacionalizagdo das pesquisas do programa

36. Relacdo de interdisciplinaridade entre as pesquisas do

programa

37. Relacdo das pesquisas com as atividades de extenséo

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a temética do

Programa

39. Acdes de inovacdo tecnoldgica e registro/licenciamento

dos produtos

40. Dedicacao dos docentes a formagéo de parcerias para a

pesquisa

F. INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO 1 2 3 4 5 N/A

PROGRAMA

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa

42. Dedicacao dos docentes a internacionalizagédo do programa

43. Publicacao docente discente de artigos em periddicos com
fator de impacto internacional

44. Publicacao docente discente de artigos em periddicos com
Qualis A

45. Publicacao docente discente de artigos em periddicos com
Qualis B




46. Publicacdo docentediscente de livros e/ou capitulos de
livros

47. Contribuigdo no impacto social do programa

48. Acbes de integragdo e cooperacdo com outros programas
e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional

49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado

50. Publicacéo do programa em coautoria com egressos

G. AUTOAVALIAGAO DOCENTE

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

51. Vocé ja fez algum curso a distancia, em EAD?

52. Qual a sua percepcéo em relagdo &ACENE oferecer cursog
em Educacgéo a Distanciad EAD?

53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana
material para oferecer cursos a distanciad EAD?

54. Motivacao para fazer parte do Programa

55. Planejamento e organizacao didatica das suas atividades

56. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé

57 Adequacdo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé

58. Clareza na exposi¢édo/conducéo dos conteddos

59. Formas e critérios de avaliacdo utilizados por vocé

60. Dedicac@o aos componentes ministrados

61. Assiduidade e pontualidade as atividades didaticas e de
pesquisa

62. Assiduidade e pontualidade nas reunifes de colegiado

63. Orientacdo na elaboracéo dadissertacao/produto

64. Tempo que disponibiliza para seus orientandos

65. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa dc
programa do qual faz parte

66. Insercdo de suas pesquisas em grupo de pesquisa
cadastrado e descrito nas plataformas de monitoramento e
avaliacédo

67. Produtividade e publicacdes conjuntas com seus
orientandos

68. Produtividade e publicagfes conjuntas comintegrantes do
grupo de pesquisa

69. Coordenacgéo/participacdo em projetos de extensao




70. Lideranca/participacdo em grupo de estudo

71. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas
realizadas por vocé

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOVA ESPERANCA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

Avaliagdo Discente

Com o objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de autoavaliagdo continuada para fins
de qualificacéo dos processos de gestdo do Programa de Mestrado Profissional em Saude da Familia, sera
aplicado esse questionério de autoavalia¢do, de modo a oimizar o uso adequado dos recursos institucionais

e subsidiar a melhoria da formacao discente e do trabalho docente.

Nas perguntas dos eixos A, B, C, D e E, vocé devera indicar o seu grau de satisfacdo com os aspectos
discriminados, utilizando a seguinte escala: Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5); Ndo

sabe/N&o se aplica (N/A).

A. INFRAESTRUTURA 1 2 3 4 5 N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

1. Infraestrutura das salas de aula

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital

3. Repositorio fisico ou digital de dissertacdes

4. Pagina do Programa com informacdes

5. Adequacéo dos laboratérios as atividades depesquisa

6. Acessibilidade dos edificios

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para
atividades via videoconferéncia

B. GESTAO DO PROGRAMA 1 2 3 4 5 N/A




QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

8. Atuacdo da coordenacgdo do programa

9.Qualidade do
secretaria/funcionarios

atendimento prestado pela

10. Comunicacéo e relacionamento dos alunos com a gestao
colegiada interna do programa e com a dire¢do

11. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das é&reas de
concentracdo com as linhas de pesquisa do programa

12.Planejamento estratégico, atualizacdo e organizagcdo das
disciplinas do programa

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa

14. Adequacé@o das ementas das disciplinas & natureza do
programa

15. Adequacéo da carga horéria das disciplinas

16. Distribuicdo da carga horéria total do programa

17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa

18. Organizagéo do processo de orientacéo de dissertacdes

19. Atendimento as expectativas do curso

C. AVALIAGAO DOS DOCENTES

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

20. Quantidade de docentes no programa

21. Qualidade dos planos de curso apresentados

22. Planejamento e organizagdo didatica das atividades

23. Participagdo dos professores nas atividades da pos
graduacao

24. Formas e critérios de avaliagéo utilizados

25. Adequacéo e atualidade da bibliografia utilizada

26. Comunicacao e relacionamento dos professores com o0s
alunos

27. Clareza dos professores na exposi¢cdo/orientacdo dos
contetidos

28. Assiduidade dos professores as aulas

29. Pontualidade dos professores as aulas

30. Motivagao dos professores aos componentes ministrados

31. Apoio dado pelo orientador na elaboracéo da dissertagdo




32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando

33. Relacionamento orientando/orientador

34. Motivagdo do aluno a publicacéo da dissertacdo

D. PESQUISA

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

35. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo da pesquisa com ag
linhas de pesquisa do programa

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

37. Padréo de internacionalizagdo dos grupos de pesquisa

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a temética do
programa

39. Relagado das pesquisas com as atividades de extenséo

40. Acdes de inovagéao tecnoldgica no programa

41. Dedicacgéao dos docentes a formacado de para a pesquisa

42. Relacionamento orientando/orientador

E. AUTOAVALIACAO

N/A

QUAL E A SUA AVALIACAO SOBRE:

43. Vocé fez algum curso em Educacgéo a Distancia?

44. Qual a percepgéo em relagdo a FACENE oferecer cursos
em Educacgéo a Distanciad EAD?

45. Vocé acha que a FACENE tem estrutura e material para
oferecer cursos a Distanciad EAD?

46. Motivagdo para fazer o curso

47. Planejamento e organizagdo das suas atividades

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor

49. Dedicacéao as atividades do Programa

50. Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de
pesquisa

51. Interlocugédo entre aulas e pesquisas

52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas
realizadas por vocé

53. Colaboracéo em atividades do grupo de pesquisa

54. Elaboragéo e publicacdo de artigos cientificos, capitulos ou
livros

55. Participac@o em eventos cientificos




56. Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos

57. Dedicagéo a elaboracao da dissertacéo

58. Relacionamento com a coordenacéo do curso




ANEXO 8 RESPOSTAS DOCENTERIESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA- AVALIACAO DOCENTE 205 (N=10 docentes)

1. Infraestrutura das salas de aula
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

£ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)




3. Repositdrio fisico ou digital de dissertagoes
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

4. Pagina do Programa com informacgoes

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A)

5. Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A)




6. Acessibilidade dos edificios
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nzo se aplica (N/A)

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

8. Atuacao da coordenacao do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funcionérios

10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

10. Comunicagao e relacionamento dos professores com a gestao colegiada interna do programa e

com a diregao

10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

11. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo com as linhas de pesquisa do

programa
10 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




12. Planejamento estratégico, atualizagao e organizagao das disciplinas do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

14. Adequacao das ementas das disciplinas a natureza do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




15. Adequacao da carga horéria das disciplinas
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

16. Distribuic@o da carga hordria total do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




18.Regularidade das reunies do colegiado do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

19. Atendimento do programa as expectativas do professor
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

20. Processo de selegao discente
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




21. Quantidade de discentes no programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

22. Assiduidade dos alunos as aulas
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

23. Pontualidade dos alunos as aulas
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

© Médio

® Ao

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




24. Participacao dos alunos nas atividades da pés-graduagéo
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

25. Dedicacgao dos alunos as leituras sugeridas pelos professores

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

40%

26.. Qualidade dos trabalhos e avaliagdes apresentados pelos alunos
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




27. Relacionamento dos alunos com os professores
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

28. Motivagao do aluno para fazer o curso de mestrado
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

29. Tempo que o aluno disponibilizou para elaboragdo da dissertag@o

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




30. Relacionamento orientando/orientador
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

31. Qualidade da dissertagao/produto
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

32. Motivagao do aluno a publicagao da dissertacao
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




33. Articulagé@o, aderéncia e atualizacdo da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

34. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

35. Padréo de internacionalizagao dos grupos de pesquisa
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

© Médio

® Ao

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




36. Relagao de interdisciplinaridade entre as pesquisas do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

37. Relagao das pesquisas com as atividades de extensao
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do programa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).




39. Acdes de inovagao tecnoldgica e registro/licenciamento dos produtos

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

40. Dedicacao dos docentes a formacao de parcerias para a pesquisa

10 respostas

S

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

41. Parcerias internacionais estabelecidas pelo programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




42. Dedicacao dos docentes a internacionalizagdo do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Meédio

@® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

43. Publicagao docente-discente de artigos em periddicos com fator de impacto internacional
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

44. Publicagao docente-discente de artigos em periédicos com Qualis A
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

© Médio

® Ao

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




45. Publicagao docente-discente de artigos em periddicos com Qualis B

10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

46. Publicagao docente-discente de livros e/ou capitulos de livros

10 respostas

0%

'
4

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

47. Contribui¢@o no impacto social do programa
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




48. Acoes de integracao e cooperagao com outros programas e centros de pesquisa e

desenvolvimento profissional
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

49. Produtos com retorno ao segmento social beneficiado
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

50. Publicagé@o do programa em coautoria com egressos
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

® Ao

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).




51. Vocé ja fez algum curso em educacao a distancia?
10 respostas

® sim
® Nao

52. Qual a sua percepgao em relagdo a FACENE oferecer cursos em educacgao a distancia - EAD?
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

53. Vocé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?

10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).




54. Motivacao para fazer parte do Programa
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

55. Planejamento e organizagao didatica das suas atividades

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

56. Qualidade dos planos de curso apresentados por vocé
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




57. Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada por vocé
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

© Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

58. Clareza na exposi¢ao/condugao dos conteidos
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

59. Formas e critérios de avaliacao utilizados por vocé
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




60. Dedicag@o aos componentes ministrados
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

61. Assiduidade e pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

62. Assiduidade e pontualidade nas reunides de colegiado
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




63. Orientagao na elaboracao da dissertagao/produto
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

64. Tempo que disponibiliza para seus orientandos
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

65. Aderéncia de sua(s) pesquisas a linha de pesquisa do programa do qual faz parte

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

® Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).




66. Insercdo de suas pesquisas em grupo de pesquisa cadastrado e descrito nas plataformas de

monitoramento e avaliagao
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

67. Produtividade e publicagdes conjuntas com seus orientandos
10 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

® Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/N3o se aplica (N/A).

68. Produtividade e publicagdes conjuntas com integrantes do grupo de pesquisa
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Ao

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).




69. Coordenacgao/participacao em projetos de extensao
10 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nzo se aplica (N/A).

70. Lideranga/participagao em grupo de estudo
10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

© Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A).

71. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

10 respostas

@ Muito Baixo

® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/N&o se aplica (N/A).
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1. Infraestrutura das salas de aula

23 respostas

@ Muito Baixo

@ Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

2. Acervo da Biblioteca fisica e digital
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

34,8%

D




3. Repositdrio fisico ou digital de dissertagdes
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

4. Pagina do Programa com informacgoes
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

5. Adequacao dos laboratérios as atividades de pesquisa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




6. Acessibilidade dos edificios
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

7. Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via videoconferéncia

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




8. Atuagao da coordenagao do programa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

9. Qualidade do atendimento prestado pela secretaria/funciondrios

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




10. Comunicagéo e relacionamento dos alunos com a gestdo colegiada interna do programa e com
a diregéo
23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nio sabe/Néo se aplica (N/A)

11. Articulagéo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo com as linhas de pesquisa do

programa
23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
® Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




12. Planejamento estratégico, atualizagéo e organizacdo das disciplinas do programa

23 respostas

47,8%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

13. Interdisciplinaridade entre as disciplinas do programa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

14. Adequagao das ementas das disciplinas a natureza do programa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




15. Adequacao da carga horéria das disciplinas
23 respostas

47,8%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

16. Distribuigao da carga horaria total do programa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




17. Cumprimento dos objetivos e missao do programa
23 respostas

30,4%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

18. Organizagao do processo de orientagao de dissertagoes
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

19. Atendimento as expectativas do curso

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




20. Quantidade de docentes no programa
23 respostas

30,4%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

21. Qualidade dos planos de curso apresentados

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




22. Planejamento e organizagéo didatica das atividades
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

23. Participacao dos professores nas atividades da pés-graduacao

23 respostas

69,6%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

24. Formas e critérios de avaliagao utilizados

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




25. Adequacao e atualidade da bibliografia utilizada

23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

30,4%

26. Comunicagao e relacionamento dos professores com os alunos

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

78,3%




27. Clareza dos professores na exposicao/orientacdo dos contetidos

23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

28. Assiduidade dos professores as aulas
23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

29. Pontualidade dos professores as aulas

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




30. Motivagao dos professores aos componentes ministrados

23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

31. Apoio dado pelo orientador na elaboragéo da dissertagao

23 respostas

78,3%

@ Muito Baixo

@® Baixo

O Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




32. Tempo que o orientador disponibilizou para o orientando
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

33. Relacionamento orientando/orientador
23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

78,3%

34. Motivagao do aluno a publicacao da dissertagao

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




35. Articulagao, aderéncia e atualizagao da pesquisa com as linhas de pesquisa do programa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

36. Visibilidade dos grupos de pesquisa do programa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




37. Padrao de internacionalizagé@o dos grupos de pesquisa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

38. Aderéncia do tema de pesquisa do discente a tematica do programa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

39. Relagdo das pesquisas com as atividades de extensao

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




40. Agoes de inovacgao tecnoldgica no programa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

41. Dedicacao dos docentes a formacgao para a pesquisa

23 respostas

60,9%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




42. Relacionamento orientando/orientador
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Meédio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

43. Vocé ja fez algum curso em educacgéao a distancia?
23 respostas

@® Sim
® Nao

44. Qual a sua percepcao em relagcdao a FACENE oferecer cursos em educagao a distancia - EAD?

23 respostas
@ Muito Baixo
@® Baixo
© Médio
® Alto
@ Muito Alto

34,8% \‘ @ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)




45. Voceé acha que a FACENE tem estrutura fisica, humana e material para oferecer cursos a
distancia - EAD ?

23 respostas

@ Muito Baixo
® Baixo

@ Medio

® Alto

@ Muito Alto

8.7% @ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)
30,4%

46. Motivagao para fazer o curso
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

© Meédio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

47,8%




47. Planejamento e organizacdo das suas atividades
23 respostas

47,8%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

48. Leitura da bibliografia sugerida pelo professor
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

49. Dedicacgao as atividades do Programa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




50. Assiduidade/pontualidade as atividades didaticas e de pesquisa

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

51. Interlocug@o entre aulas e pesquisas

23 respostas

60,9%

30,4%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

® Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




52. Qualidade, interdisciplinaridade e atualidade das pesquisas realizadas por vocé

23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

) Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nazo sabe/Nao se aplica (N/A)

53. Colaboragao em atividades do grupo de pesquisa
23 respostas

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)

54. Elaboracao e publicagao de artigos cientificos, capitulos ou livros

23 respostas

30,4%

@ Muito Baixo

@® Baixo

@ Médio

@ Alto

@ Muito Alto

@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




55. Participag@o em eventos cientificos
23 respostas

@ Muito Baixo
@® Baixo
Médio
@ Alto
@ Muito Alto
@ Nao sabe/Nao se aplica (N/A)




