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[ EDITAL N° 84/2026.2

PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2026.2
FACENE

O Diretor da Faculdade de Enfermagem Nova Esperanca — Facene, no uso de suas
atribui¢coes, considerando o disposto no Regimento Interno desta IES e tendo em
vista a Resolucdo CTA n° 11, de 15 de dezembro de 2025, torna publico a
comunidade académica o presente Edital, e convida os interessados a participar
da selecédo de Monitores do Programa Institucional de Monitoria, 2026.2.

1 DO OBJETO

Constitui objeto deste Edital o Programa de Monitoria, que visa a selecdo de
monitores bolsistas e voluntarios. Trata-se de uma atividade didatico-pedagogica,
vinculada aos cursos de Graduacao ofertados pela Facene, que proporciona aos
alunos o aperfeicoamento do seu processo de formacao e a melhoria da qualidade
do ensino.

A monitoria € considerada uma atividade de iniciacdo a docéncia e estimula o
desenvolvimento das habilidades relacionadas a esse exercicio.

2 DOS OBJETIVOS

2.1 Despertar e aprimorar a formacao do estudante de graduacdo na vida
académica, mediante a realizacdo de atividades relacionadas ao eixo ensino;

2.2 Oportunizar o aprofundamento  tedrico-metodolégico e o
desenvolvimento de saberes docentes;

2.3 Colaborar para a melhoria do ensino de graduacéo, contribuindo com
o professor da disciplina/médulo no estabelecimento de novas praticas e
experiéncias pedagdgicas;

2.4 Mediar as relacbes entre o professor e os estudantes, através do
esclarecimento de duvidas quanto ao conteudo e a realizacdo das atividades
propostas;

2.5 Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes;

2.6Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino, minorando problemas

como repeténcia, evasao e falta de motivagao.

3 MODALIDADE DO PROGRAMA

Este edital contempla vagas em duas modalidades no Programa de Monitoria
para 2026.2: monitoria para bolsista e monitoria para voluntarios, de acordo com o
que se refere o Anexo 3 (Area/NUmero de vagas).

3.1 As duas modalidades atendem aos mesmos objetivos, condi¢cdes de
participagéo e exigéncias do programa, sendo todos os monitores certificados
ao
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término do programa (desde que atendam as condi¢cdes previstas neste edital, na
resolucao e normas institucionais).
3.2 Monitoria para bolsista - o monitor receberd bolsa da Facene via
programa, no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), ressaltando que
nos meses de junho e dezembro, seréo feitos os pagamentos proporcionais
aos dias de atendimento realizados até o ultimo dia da semana de reposicéao,
do semestre 2026.2. O monitor bolsista, durante a vigéncia da bolsa, néo
podera receber outra modalidade de bolsa académica.
3.3 Em caso de substituicdo do monitor bolsista, o monitor substituto,
assim como o monitor substituido receberdo, apenas, o equivalente ao
periodo efetivamente exercido.
3.4 Seréadesligado do programa, em qualquer das modalidades, o monitor
que fizer trancamento do semestre, cancelar totalmente os componentes em
gue estiver matriculado ou descumprir qualquer obrigacéo do programa.
3.5 O bolsista perdera a bolsa caso falte as suas atividades durante 2
(dois) dias intercalados no més, ou 8 (oito) dias no semestre, salvo se a
auséncia for devidamente justificada na Facene e deferida pela coordenacéo
da monitoria.

4 CRITERIOS DE INSCRICAO NO PROGRAMA DE MONITORIA 2026.2

4.1 O candidato devera estar regularmente matriculado/vinculado a
Facene, ter integralizado o modulo ao qual pretende concorrer a vaga objeto
da selecdo, e nele ter obtido média de aprovacao igual ou superior a 7,0
(sete), comprovada no historico académico;

4.2 Estardo aptos a concorrer ao programa de monitoria para 0 semestre
letivo de 2026.2, alunos regularmente matriculados/vinculados aos cursos de
4 anos (P2, P3, P4, P5 e P6) e aos cursos de 5 anos (P2, P3, P4, P5, P6, P7
e P8), perfazendo um semestre;

4.3 Estaréo aptos a concorrer ao programa de monitoria para o semestre
2026.2 aos alunos regularmente matriculados/vinculados, e que estejam
cursando os cursos de 4 anos (p7) e aos cursos de 5 anos (P9), perfazendo
um semestre.

5 ATRIBUICOES DOS MONITORES

5.1 Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das aulas com o docente;
5.2 Atender os estudantes para esclarecimento de duvidas a respeito de
temas discutidos previamente com o docente.
5.3 Participar do planejamento e aplicacédo das atividades referentes aos
conteudos praticos das disciplinas;
5.4 Pesquisar dados e informagbes que contribuam para o
desenvolvimento da disciplina;
5.5 Assinatura do Termo de Compromisso Discente que tem como objetivo
formalizar seu conhecimento e concordancia com as normas e regras do
Programa de Monitoria (Promon) da Facene. Ao assinar este termo, 0 monitor
declara estar ciente de suas obrigacbes e compromissos;
5.6 Participar ativamente, junto ao professor-orientador, de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, de acordo com seu grau de conhecimento e 0s
objetivos do projeto de ensino;
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5.7 Auxiliar o professor na realizacéo de trabalhos praticos;

5.8 Exercer a atividade de monitoria para a qual foi aprovado;

5.9 Zelar pelo material e/ou instrumental de laboratorio recebido. Qualquer dano
causado ao material sob sua responsabilidade resultara em 6énus para o monitor;
5.10 O monitor deverd ter disponiveis 8 (oito) horas semanais para os plantdes de
monitoria, complementadas com 4 horas semanais relacionadas as atividades de
preparacdo e apresentacdo dos anais de monitoria e a mostra da monitoria,
totalizando 12 (doze) horas, ndo podendo o horario das atividades de monitor, em
hipétese alguma, coincidir com o horario de aulas dos modulos/semestre em que
estiver matriculado/vinculado, ou coincidir com o horario de aulas dos alunos que
irdo usufruir da monitoria;

5.11 Os monitores deverdo exercer suas atividades de monitoria nos horarios
preestabelecidos pela coordenacdo da monitoria, ja definidos na assinatura do
contrato de monitoria e conforme modelo disponibilizado no contrato de matricula:
podendo ser de segunda a sexta feira, a partir das 17h; e/ou aos sdbados pela
manha&; e/ou nos horarios vagos da turma que coincidirem também com os horarios
vagos do monitor.

5.12 Participar das atividades de monitoria promovidas e/ou convocadas pela
Facene, quando necessario;

5.13 Apresentar um seminario na Semana de Monitoria, através do Seminario
Integrador, com tema Unico para todas as areas objeto da monitoria, em data
preestabelecida no calendario académico;

5.14 Utilizar o jaleco recebido da Direcdo da Facene exclusivamente no
desenvolvimento de suas atividades de monitoria,;

5.15 Justificar sua auséncia, quando for o caso, por meio de processo na
Secretaria-Geral, informando sua condicdo de monitor e avisando o0s
coordenadores de laboratérios e da monitoria, para que, apds analise, possa repor
suas faltas e complementar a carga horéria obrigatoria;

5.16 O monitor deverd distribuir durante a semana as 8 horas de atividades de
monitoria.

6 ATIVIDADES VEDADAS AOS MONITORES E MOTIVO DE DESLIGAMENTO

6.1 Substituir o docente na preparagdo, ministracdo e avaliagdo de atos

académicos, qualquer atividade administrativa. Todas as atividades desenvolvidas

pelo monitor devem ter o acompanhamento e a supervisao do professor-orientador.
6.2Avaliar o rendimento escolar dos estudantes, por qualquer meio, sem a
supervisdo do professor-orientador, bem como elaborar, aplicar ou corrigir
avaliacoes.

6.3Executar tarefas de aulas praticas e semelhantes, sem a supervisdo do
professor-orientador.

6.4 Assumir tarefas ou obrigacdes proprias e exclusivas de professores e
funcionarios técnico- administrativos.

6.5 Executar funcdes administrativas.

6.6 Realizar atividades de monitoria no horario de aulas.

6.7 Cobrar dos alunos qualquer importancia pecuniaria por monitoria prestada.
6.8 O monitor ndo pode exercer 8 horas continuas de atividades de
monitoria em um so dia.

6.9 Por indisciplina, mediante instauracéo de processo administrativo.
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6.10 Por descumprimento da frequéncia das 12 horas semanais, sem motivo justo,
de forma seguida ou alternada.
6.11 Por descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital,
contrato ou na resolucado de monitoria.
6.12 Por dano a qualquer equipamento no laboratério de sua atividade de
monitoria.
6.13 Por trancamento de matricula, sancdo disciplinar, abandono do vinculo
institucional, ingresso no internato, afastamento temporario por doenca, queda do
rendimento escolar ou outra causa eventual, cabendo a iniciativa da dispensa ao
professor responsavel pela monitoria.
6.14 Por perda, extravio ou dano a qualquer equipamento ou material do patriménio
da IES.
6.15 Caso seja comprovada a utilizacdo de quaisquer mecanismos com o objetivo
de burlar o controle da frequéncia.

6.16 Por concluséo do curso de graduagéo.

6.17 Por falta de renovacéo do vinculo académico.

7 REGISTRO DE FREQUENCIA DO MONITOR

7.1 O Registro da frequéncia ocorrera de forma diaria através do controle de ponto
eletrbnico no aplicativo Facene/PB — Frequéncia, que registrara horario e
geolocalizacao de entrada e saida na sala de monitoria.

7.2 E de responsabilidade do monitor o adequado registro da frequéncia conforme
o horario estabelecido no contrato, ndo podendo ultrapassar a carga horaria minima
exigida ou o ponto ser registrado de forma errada.

7.3 Cumprir a carga horaria semanal de 12 horas e mensal de 48 horas. E vedado,
ao monitor, ultrapassar essa carga horaria.

7.4 O pagamento da bolsa sera proporcional, caso a carga horaria registrada seja
inferior a estabelecida. A carga horaria sera reduzida nos meses de inicio e término
do semestre letivo, a depender da conveniéncia da institui¢ao.

7.5 Conhecer os termos e exigéncias da legislacdo vigente referente a atividade
de monitoria.

7.6 Permanecer exercendo as atividades de monitoria durante cada semestre até
a semana de reposigao prevista no Calendario Académico.

8 SELECAO DOS MONITORES

8.1 O processo seletivo dos monitores devera ser realizado pelo professor-
orientador, de acordo com as exigéncias de cada disciplina/mdédulo.

8.2 O estudante ndo deve permanecer por mais de dois anos como monitor da
mesma disciplina/médulo.

9 O PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 O processo seletivo dos monitores para 2026.2 devera ser feito em uma, duas
ou 3 etapas, podendo ser através de prova escrita, prova tedérico-pratica, prova
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préatica ou entrevista, eliminando-se aquele que obtiver nota inferior a 7,0 (sete)
em cada uma das etapas;

9.2 A classificacdo dos candidatos, até o limite do numero de vagas, obedecera a
ordem decrescente da média aritmética da média geral das etapas. Em caso de
empate, sera classificado o candidato que apresentar, no histérico académico,
a maior nota na disciplina/modulo, e persistindo o empate, o de mais idade;

9.3 O exercicio da monitoria é feito sob a orientacdo de um professor-orientador,
nao gerando qualquer vinculo empregaticio do monitor com a Facene ou com
sua Mantenedora;

9.4 Serdo aprovados o equivalente a 20% (vinte por cento) dos monitores, que
ficardo na condicdo de suplentes, para substituicdo em caréater definitivo, em
caso de desisténcia ou exclusdo do monitor, conforme a Resolu¢cdo CTA n° 11,
de 15 de dezembro de 2025.

10 DO PROCESSO DE INSCRICAO

10.1 O periodo de inscricdo sera de 02 a 04/09/2026, conforme calendario no
Anexo 1.
10.2 InscricBes devem ser feitas pelo site www.facene.com.br.
10.3 A selecdo do processo seletivo ocorrera entre os dias 08 e 09/09/26, e
seguira conforme Anexo 2 — Cronograma de Provas de Monitoria;

10.4 O conteudo programatico sera de acordo com o que esta no Anexo 5;

10.5 A Secretaria da Facene divulgara o resultado do processo seletivo para
monitores de 2026.2 no dia 11 de agosto de 2026.

10.6 O aluno aprovado devera providenciar a assinatura do respectivo contrato que
0 vincula ao Programa de Monitoria nos dias 14 agosto de 2026, apos a
divulgacéo do resultado pela Secretaria Académica.

10.7 No dia 15 de agosto de 2026, as 13h30 ocorrera a reunido geral de inicio
das atividades da monitoria 2026, com a entrega ao monitor do Termo de
Compromisso Discente (anexo 4). O ndo comparecimento acarretara na perda
da vaga.

10.8 Inicio do programa: dia 16/9/2026.

Disposicdes Finais:

Sua atividade como monitor ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio com a
Facene ou sua mantenedora.

E obrigat6rio assinatura do termo de compromisso, conforme Anexo 4.

Em caso de desisténcia, 0 monitor devera expressar sua vontade explicitamente
perante a Direcéo através de documento proprio, na Secretaria-Geral, recebendo,
por isso, declaracdo apenas da carga horaria desenvolvida até a data da ultima
atividade de monitoria.

Jodo Pessoa, 16 de jullho de 2026.

Eitel Santiago Silveira
Diretor da Facene


http://www.facene.com.br/
http://www.facene.com.br/

ANEXO 1 — CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

FASE DATA

Periodo de Inscricéo 02 a 04 de setembro de 2026
Selecao 08 a 10 de setembro de 2026
Resultado 11 de setembro de 2026
Assinatura do contrato 14 de setembro de 2026

Reunido com a Coordenacdo da 15 de setembro de 2026 as 13h30
Monitoria

Inicio da monitoria 16 de setembro de 2026




ANEXO 2 - CRONOGRAMA DE PROVAS

AREA/CURSO DATA HORA MODALIDADE
10/09/26 das 13h30 &s 16:20 Prova Teodrica
Fisioterapia Aquética - Fisioterapia Pratica

Entrevista




ANEXO 3 - AREA/CURSO/NUMERO DE VAGAS

AREA CURSO VAGAS/ VAGAS/
BOLSISTA VOLUNTARIO
Fisioterapia Aquatica Fisioterapia - 03




ANEXO 4 - TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE

Eu,

, estudante do Curso de , cursando o periodo, turma :
comprometo-me a ser monitor(a) do(s) componente(s) curricular(es) :
sob orientagéo do(a) professor(a) , cumprindo carga horéria de 12

horas semanais, no periodo de setembro a dezembro de 2026, perfazendo um semestre.

Jodo Pessoa, de de 2026.

Assinatura do(a) discente (nome completo):
CPF: E-mail (atualizado e em uso):
Curso: Contatos telefénicos (atualizados): ( )
Assinatura do Professor-Orientador

Assinatura do Professor-Coordenado




CONTEUDOS PROGRAMATICOS CURSO DE FISIOTERAPIA

1. AREA TEMATICA: Fisioterapia Aquética
Professor(es): Laura de Sousa Gomes Veloso

Conteudo Programaético:

Assuntos Prova teorica:
. Biomecanica do movimento hidrico e evolucdo em hidrocinesioterapia:

Principios fisicos da agua

Efeitos fisiologicos e terapéuticos em agua aquecida

Estrutura da piscina terapéutica

Equipamentos terapéuticos aquaticos

IndicacOes, contraindica¢fes, cuidados e/ou precaucdes da Reabilitagcdo Aquatica
Avaliacao fisioterapéutica em meio aquatico

Prescricao de conduta fisioterapéutica em meio aquatico

Introducdo ao Método Hidrocinesioterapia
Aquecimento
Alongamento
Forca e Resisténcia Muscular
Relaxamento
o Nocdes béasicas dos Métodos Hidrocinesioterapéuticos Classicos
Halliwick
Bad Ragaz
Watsu
o Aplicacado das técnicas aquéaticas nas principais disfun¢cdes musculoesqueléticas e
neuromusculares:
Grupo terapéutico em meio aquatico e suas vantagens.
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